
 

 

  

  

  

  

  

ن كيفيت خودارزيابي شناختي اعضاي  بيرابطةبررسي 
 و كيفيت ارزشيابي از دانشجويان در علميهيئت 

  1 شهر اصفهانيهاي دولت دانشگاه
   2حميد عبدي

  4احمدرضا نصر، 3جعفريسيدابراهيم ميرشاه
  چكيده

پژوهش حاضر به بررسي رابطة بين كيفيت خودارزيـابي شـناختي اعـضاي هيئـت               
هـاي دولتـي شـهر اصـفهان در           شجويان در دانشگاه  علمي و كيفيت ارزشيابي از دان     

اين پژوهش از نوع توصـيفي ـ همبـستگي    .  پرداخته است1387-88سال تحصيلي 
هـاي صـنعتي،      وقت دانشگاه   بوده و جامعه آماري آن كليه اعضاي هيئت علمي تمام         

اي   گيـري طبقـه     بـا اسـتفاده از روش نمونـه       . اصفهان، علوم پزشكي، و هنر هـستند      
 نفــر بــه عنــوان حجــم نمونــه، پرســشنامة خودگزارشــيِ آگــاهي 82بــين نــسبتي، 

 نفـر از دانـشجويان   820همچنين . پخش شد) 1994 (دينينسون و   چراوفراشناختي  
نسبت به تكميل پرسشنامه ارزيابي عملكرد تدريس اعضاي هيئـت علمـي منتخـب     

شـناختي  نتايج حاكي از همبستگي معنـادار بـين كيفيـت خودارزيـابي     . اقدام كردند 
نتـايج  ). >01/0p(اعضاي هيئت علمي و كيفيت ارزشيابي آنها از دانشجويان اسـت        

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
-88اين مقاله برگرفته از پايان نامه كارشناسي ارشد رشته برنامه ريزي آموزشي دانشگاه اصفهان در سال تحصيلي . 1

.  است1387  
 habdi63@gmail.com ريزي آموزشي كارشناس ارشد برنامه. 2
   علوم تربيتي دانشگاه اصفهاندانشيار گروه. 3
    arnasr@edu.ui.ac.irدانشيار گروه علوم تربيتي دانشگاه اصفهان .4

  14/09/1388: تاريخ دريافت
28/07/1389: تاريخ پذيرش  
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هاي دولتي شـهر اصـفهان از    همچنين نشان داد كه تفاوت معناداري در بين دانشگاه   
نظر ميزان برخورداري اعـضاي هيئـت علمـي از خودارزيـابي شـناختي و كيفيـت                 

نتايج تجزيه و تحليل رگرسيون نيـز  . )>01/0p(ارزشيابي از دانشجويان وجود دارد     
 واريـانس   013/0توانـد     نشان داد خودارزيابي شناختي اعـضاي هيئـت علمـي مـي           

  ).>01/0p(كيفيت ارزشيابي از دانشجويان را تبيين كند
 ان،يدانـشجو  ،يعلم ـ ئتيهي  اعضا ،يابيارزش ،يشناخت يابيخودارز :هاي كليدي   واژه

  .دانشگاه
  

  مقدمه

در ايـن ميـان     . شـود   اي به كيفيت تدريس در آموزش عـالي داده مـي            دهامروزه ارزش فزاين  
ريـزي    اعضاي هيئت علمي از اركان اصلي هر تـدريس اثـربخش و تحقـق اهـداف برنامـه                 

ريـزي و تـدوين محتـوا در مرحلـه اجـرا            آيند، زيـرا هـر نـوع برنامـه          درسي به حساب مي   
با توجه به وظيفـة خطيـري       . تواند به دور از دخل و تصرف اعضاي هيئت علمي باشد            نمي

ويـژه   كه بر عهده اعضاي هيئت علمي است، آنها نياز به ارزيابي مداوم از عملكرد خـود بـه     
خودارزيـابي شـناختي، بـه      . خودارزيابي شناختي در راستاي تحقق تدريس اثربخش دارنـد        

 گيـري از راهبردهـاي      ارزيابي اعضاي هيئت علمي از عملكرد خـود در زمينـه ميـزان بهـره              
توانند با ارزيابي مـداوم از        اعضاي هيئت علمي مي   . شناختي در انجام يك وظيفه اشاره دارد      

كنـد بـه    عملكرد خود كه به عنوان بازخوردي بـراي فراينـد خوداصـلاحي نقـش ايفـا مـي           
ترين ابزاري كه به عنـوان   در اين ميان عمده. موفقيت چشمگيري در حرفه خود دست يابند      

در دسـترس اعـضاي هيئـت علمـي قـرار      خود ان كيفيت عملكرد معياري براي سنجش ميز  
بايد توجه داشت حتي در ارزشيابي از دانـشجويان كـه      . دارد، ارزشيابي از دانشجويان است    

گيرد، زماني بهتـرين فايـده را         اندركاراني بجز اعضاي هيئت علمي انجام مي        به وسيله دست  
آن در اختيار اعـضاي هيئـت علمـي قـرار     آورد كه نتايج  براي اصلاح كار معلمان فراهم مي 

بديهي ). 462: 1375سيف،  (با اطلاع از اين نتايج به سنجش كار خود بپردازند           گيرد و آنان    
است درجة كيفيت و دقت اين نوع ارزيابي در ميـزان واقعـي بـودن نتـايج حاصـله بـراي                      
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 علمـي بايـد     رو اعـضاي هيئـت      ؛ ازاين كند  كاربرد اعضاي هيئت علمي نقش اساسي ايفا مي       
در ايـن زمينـه، خودارزيـابي       . هـا و اصـول ارزشـيابي بيانديـشند          تدابيري را در مورد شيوه    

پـژوهش حاضـر بـه بررسـي نقـش          . كند  شناختي كمك شاياني به اعضاي هيئت علمي مي       
  .پردازد خودارزيابي شناختي اعضاي هيئت علمي در كيفيت ارزشيابي از دانشجويان مي

ردهايي براي تدريس اثربخش، آگاهي از اين امـر اسـت كـه             گام اساسي در رشد رويك    
رسـد نيـاز بـه     معلمان تا چه اندازه در بهبود تدريس خود موفق هستند؛ بنابراين به نظر مـي  

معياري بـراي سـنجش ميـزان تـلاش و موفقيـت معلمـان در بهبـود تـدريس خـود بـراي             
 و همكـاران   1مكـالپين  .رسـد   ريزان و دست اندركاران آموزشي ضروري به نظـر مـي            برنامه

 را به عنوان يك چهـارچوب داوري در ايـن زمينـه پيـشنهاد     2»خودانديشي«مفهوم  ) 1999(
منظـور آنهـا از     . انـد    را به عنوان ارزيابي تكـويني تـصور كـرده          »خودانديشي«آنها  . كنند  مي

ارزيابي تكويني، بازخوردي است كه براي معلمان در راستاي اصلاح عملكرد آنهـا وجـود               
در اين مفهوم هر نوع ارزشيابي پاياني در صورت بـازخورد ممكـن اسـت بـه عنـوان        . اردد

در اصـل، خودانديـشي در ميـان فلـسفه و           . ارزشيابي تكويني براي مدرس به حساب آيـد       
بـراي مثـال بـه      ). 2005،  3هيـرن (فيلسوفان به منظور تفكر و استدلال به وجود آمده اسـت            

، 4آنـانبرگ (گيرد    ريق بحث و استدلال صحيح صورت مي      ، خودانديشي از ط   افلاطونعقيده  
گريميـت  ( به عنوان تفكر فرد در مورد عمل خود تعريف شده است             »خودانديشي«). 2003

 »نـشده اسـت   پيـروي بـدون فكـر از عمليـات تجربـه        «و متضاد آن،    ) 1992،  5و مك كينون  
به عنوان خودارزيابي   خودانديشي در مقاله حاضر     ). 37: 1991،  6اسپاركس لانگر و كالتون   (

 هـرن طبق گفتـة    . اي فراشناختي است    شناختي و مترادف با آن در نظر گرفته شده كه مؤلفه          
زيرا منجـر بـه درك بهتـري از         دهد     را شكل مي   7هاي فراشناخت   خودانديشي پايه  ،)2005(

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Mcalpine  
2. Reflective  
3. Hearn  
4. Annenburg 

5. Grimmett & Mackinnon 

6. Sparks-Langer & Colton  
7. Metacognition  
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هـاي   مسائلي شده كه شـخص نـسبت بـدان آگـاه اسـت و همچنـين بـه بهبـود اسـتراتژي                
  .انجامد فراشناختي مي

هايي بـراي نظـارت و    هاي شناختي، فرايندها و استراتژي اصطلاح فراشناخت به مهارت  
فراشـناخت آگـاهي از    ). 1985،  1گوردون و براون  (شود    اصلاح يادگيري شخص اطلاق مي    

فرايندهاي تفكر و نيز توانايي ادارة فرايندهاي شناختي و شناخت شخص ماننـد آگـاهي از                
ريزي، استفاده از راهبردهاي حـل مـسئله، و    ازماندهي و برنامه چهارچوب دانش شخص، س   

فراشـناخت تفكـر    ). 1993 و همكـاران،     2رويـر (توانايي خودارزيابي و خوداصلاحي است      
درك و فهم و كسب توانايي در زمينه چگونگي تفكر و           ). 1998،  3وندن(دربارة تفكر است    

ــم  ــوه نظ ــازمان  نح ــويي در س  ــ  ج ــوعات مح ــار از موض ــي رفت ــري  ده ــراي فراگي وري ب
توان فراشناخت را از لـوازم        با توجه به اين امر، مي     ). 1386آقازاده،  (دهندگان است     آموزش
ناپذير هر تدريس اثربخش دانست كه تحقق يادگيري به همراه تفكر در فراگيران از                اجتناب
طبـق آزمايـشگاه آموزشـي شـمال منطقـه          ). 2005،  4اسـميت (هاي اساسي آن است       ويژگي

رشـد يـك طـرح      ) 1: فراشناخت دربرگيرندة سـه عنـصر اساسـي اسـت         ) 1995 (5زيمرك
اين سـه   ). 2005به نقل از اسميت،     . (ارزشيابي طرح ) 3حفظ و نظارت طرح،     ) 2عملياتي،  

تطبيـق  ) 1983 (7اسـكون و  ) 1968 (6جاكـسون توان با مراحل مجزاي تدريس        عنصر را مي  
، و مرحلـه پـس از      )عمليـاتي (ين تـدريس    ، مرحله ح  )طراحي(مرحلة پيش از تدريس     : داد

و ارزشيابي بنا بر اهميتي كه هـم   مرحله پس از تدريس). ارزشيابي و خودانديشي(تدريس 
براي دانشجويان و هم براي اعضاي هيئت علمي در بهبـود عملكـرد آنهـا دارد، از مراحـل                   

  .بسيار دشوار و حساس فرايند تدريس است
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Gordon & Braun  
2. Royer  
3. Wenden  
4. Smith 

5. North Central Regional Educational Laboratory  
6. Jackson  
7. Schon  

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  131/ ... يت خودارزيابي بين كيفرابطةبررسي   

 

 ـ        ربخش، ارزشـيابي اسـاتيد از عملكـرد تحـصيلي          يكي از معيارهاي تحقـق تـدريس اث
معتقدنــد ) 1382، بــه نقــل از صــفوي، 1971 (1مــادايوس و هــستينگ. دانــشجويان اســت

آوري منظم شواهد و اطلاعات تا معلوم شود آيـا تغييـرات              جمع«ارزشيابي عبارت است از     
). 93: 1971هـستينگ و مـادايوس،       (»واقعي در دانشجويان در حال وقـوع اسـت يـا خيـر            

بـراي اينكـه    . تدريسي موفق است كه اكثريت دانشجويان مطالب درسي را خـوب بفهمنـد            
. اند يا نه، بايد بازخورد دانـشجويان را سـنجيد   بدانيم دانشجويان مطالب درسي را فرا گرفته 

هـاي    ها و بازخورد    مدرس بايد همواره ميزان يادگيري دانشجويان را بسنجد تا بتواند روش          
 معلـم نقـايص و عيـوب        ارزشيابي بايد بدان منظور انجام شود كه اولاً       . كندخود را اصلاح    

دگيري قرار دارند تا بتواننـد  ا دانشجويان بفهمند كه در چه سطح از ي خود را درك كند، ثانياً    
اي   اطلاعات ويـژه   بازخوردهاي دانشجويان، ). 1371نصر،  (هاي خود را جبران كنند        ضعف

تواند در بهبود كيفيت عملكـرد و         دهد كه وي مي     مي قرار مي  را در اختيار اعضاي هيئت عل     
طوركلي اهداف اصلي ارزيابي عملكرد اسـتادان توسـط           به. اثربخشي خود از آنها بهره گيرد     

توان در بهبود كيفيت تـدريس، شـناخت توانـايي اسـتادان در تـدريس و                  دانشجويان را مي  
ازآموزي استادان، فراهم كـردن اطلاعـات       ميزان يادگيري دانشجويان، معياري براي ارتقا و ب       

اسـتادان خلاصـه كـرد       آموزشي و كمك به دانشجويان براي انتخـاب          براي انجام تحقيقات  
 اين مرحله از اهميـت راهبـردي بـراي اعـضاي هيئـت      ).1383نصر اصفهاني و همكاران،   (

. سـازد  يهاي جدي مواجه م ـ  علمي برخوردار است كه در بسياري از مواقع آنها را با چالش           
خودانديشي و خودارزيابي شناختي نقـش بـسيار باارزشـي را در       ) 2005(طبق نظر اسميت    

مـدرس پـس از ارزشـيابي از        . كند  مرحلة پس از تدريس براي اعضاي هيئت علمي ايفا مي         
دانشجويان و شناسايي نقاط ضعف خود، به تفكر در رفتار و فرايند تدريس خود پرداختـه                

نقـش مهـم خودانديـشي و     ) 1987 (اسـكون . كنـد   د مبـادرت مـي    و به اصلاح عملكرد خو    
. اي در درك و بهبود عمل خود توصيه كرده اسـت           خودارزيابي شناختي را براي افراد حرفه     

 را به عنـوان يـك جـزء اساسـي           »خودانديشي«) 1992 (2رامزدندر زمينه آموزش عالي نيز      
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Hesting & Madavis 

2. Ramsden  

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


    1389تابستان  ● 1 شماره●  سومسال ● انجمن آموزش عالي ايرانفصلنامة /   132

 

ي اعـضاي هيئـت علمـي در        بـر ارزش آن بـرا     ) 1993 (1سنترامدل تدريس خود آورده، و      
فرايند خودانديشي ممكن است بـراي بـسياري از         . بهبود عمل تدريسشان تأكيد كرده است     

اعضاي هيئت علمي و دست انـدركاران تعلـيم و تربيـت نامـأنوس بـوده و بـه آن آگـاهي              
گيري از اين مهارت در ارتقـاي كيفيـت عملكـرد خـود               رو قادر به بهره     نداشته باشند؛ ازاين  

  .دنيستن
تـوان بـه عنـوان تفكـر دربـارة تـدريس و               خودانديشي و خودارزيابي شـناختي را مـي       

يادگيري تعريف كرد كه هدف آن تعديل در فرايند تـدريس بـه منظـور دسـتيابي بهتـر بـه                    
شـود، و     دهي مي   خودانديشي توسط اهداف مدرس جهت    . اهداف تدريس و يادگيري است    

ه معين سازمان يافتـه و بـه عمـل منتهـي            در چهارچوب موضوعات و مواد درسي يك رشت       
گيـري   اين عمل به طور مداوم توسط بازخورد حاصل از نظـارت و فراينـد تـصيم               . شود  مي

استفادة مداوم از   ). 1999مكالپين و همكاران،    (شود    روز مي   اصلاح و به  ) براي تعديل عمل  (
گيـري    به تبع شـكل   گيري با كاربرد و تأثيري كه در اصلاح عمل و             فرايند نظارت و تصميم   

تجربه در اعضاي هيئت علمي دارد، در ساخت و دسـتيابي بـه دانـش نيـز بـه آنهـا كمـك                
اي خود تجارب بـسياري كـسب    هاي حرفه اعضاي هيئت علمي طي فعاليت. كند شاياني مي 

دهـد    ويژه دانش فراشـناختي آنهـا را شـكل مـي            هاي دانش به    ها، پايه   اند كه اين تجربه     كرده
افزايش دانش، قابليت مدرس را بـه منظـور تفكـر اثـربخش و              ). 2006،  2اژارسبريتنر و پ  (

  .دهد اي ارتقا مي رشد وي به عنوان يك معلم حرفه
هـا و     دهند ممكن است در زمان      گيري كه خودانديشي را تشكيل مي       فرايند نظارت و تصميم   

زمـان بـا      و هـم  توانـد مـداوم       براي نمونه خودانديشي مـي    . هاي مختلفي صورت گيرند     موقعيت
 »خودانديـشي در حـين عمـل   «تدريس باشد و طي يك كلاس عملي شود كـه در ايـن حالـت          

خودانديشي همچنين ممكن است در برخي مـوارد بـه     ). 1983،  1987اسكون،  (شود    خوانده مي 
هـا   اين خودانديشي و ارزشيابي در اينكه برنامـه . زمان و بعد از كلاس صورت گيرد        طور غير هم  
خودانديـشي بـر    «اند، به عنـوان       تدريس به چه اندازه به اهداف مورد نظر دست يافته         و عمليات   

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Centra  
2. Britner & Pajares  
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توانـد بـه طـور        خودانديشي همچنين مـي   ). 1983؛  1987اسكون،  (شود     خوانده مي  »روي عمل 
زمان در زماني كه به عمليات آينده بر اساس تجارب گذشته توجه داريم، صـورت گيـرد     غير هم 

  ).1991مكالپين و همكاران،  ()خودانديشي براي آينده(
خودانديشي به عنوان يك فرايند فراشـناختي نقـش   ) 1999(از نظر مكالپين و همكاران      

بسيار حياتي را براي اعضاي هيئت علمي به منظور خودارزيابي بهبود عملكرد تدريس ايفـا   
 فرايند خودانديـشي همچنـين در ميـزان كيفيـت ارزشـيابي از دانـشجويان توسـط                . كند  مي

زيرا فراشناخت مدرس دربرگيرندة آگاهي و دانـش        اي دارد     اعضاي هيئت علمي نقش ويژه    
رو با توجه به دانـش و شـناختي           وي از فرايندهاي شناختي خود و دانشجويان است؛ ازاين        

به تبع، اين امر در چگـونگي و كيفيـت ارزيـابي            هاي دانشجويان دارد      كه مدرس از ويژگي   
ارزشيابي از دانشجويان، به عنوان يك امـر اساسـي و           . گذارد  ير مي وي از دانشجويان نيز تأث    

ضروري براي اعضاي هيئت علمـي، در بهبـود عملكـرد تـدريس خـود و تحقـق تـدريس          
براي نيل به اين امر، بايد به همة جوانب دخيـل در ميـزان دقـت و كيفيـت                   . اثربخش است 

معتقــد اســت ) 1381 (يشــعبان. اي مبــذول داشــت ارزشــيابي از دانــشجويان توجــه ويــژه
  :هاي ارزشيابي بايد تدابيري انديشيده شود از جمله اينكه طوركلي در تدوين شيوه به

  در ارزشيابي استفاده شود؛) هاي عيني و ذهني سؤال( از انواع آزمون �
  هاي قبلي دانشجويان ارزيابي شود؛  جهت ياددهي مبحث، آمادگي دانشجو و تجربه�
  شده در طرح درس؛ هاي تعريف شجويان بر مبناي ملاك ارزشيابي عملكرد دان�
 متناســب كــردن شــيوة ارزشــيابي بــا نــوع هــدف، شــرايط يــاددهي و يــادگيري و  �
   يادگيري انجام شده؛ ـهاي ياددهي فعاليت
 در ارزشيابي از پيشرفت تحصيلي دانشجويان به درك و فهم آنها اهميت داده شـود،   �

  نه به محفوظات؛
 ـ   � هـاي صـحيح آموزشـي در         اي بـراي كـسب عـادت        ه عنـوان وسـيله     از ارزشيابي ب

  دانشجويان استفاده شود؛
  هاي آموزشي استفاده شود؛  از نتايج ارزشيابي مستمر براي بهبود و اصلاح فعاليت�
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  هاي بعدي استفاده شود؛ اي براي تدريس از نتايج ارزشيابي پايان نيمسال به عنوان تجربه �
  يان، بازخورد سريع و مناسب ارائه شود؛ پس از ارزشيابي دانشجو�

هاي ارزشيابي، كوششي براي سنجيدن ميزان يادگيري بـه طـور             طرح و استفاده از شيوه    
. مستقيم و سنجش ميزان اثربخشي فرايند تدريس و آموزش به صـورت غيرمـستقيم اسـت               

 ـ            ر در بدين ترتيب ارزشيابي نقش مؤثر و حيـاتي را در ارائـه بـازخورد بـه مـدرس و فراگي
با توجه به نقش    . كند  هاي فرايند ياددهي و يادگيري ايفا مي        ها و ضعف    جهت جبران كاستي  

 اعضاي هيئت علمـي در ارتقـاي كيفيـت ارزشـيابي از            برايمهمي كه خودارزيابي شناختي     
كند و نظر به اهميتي كه ارزشيابي از دانشجويان به عنوان معيـاري بـراي        دانشجويان ايفا مي  

ختي اعضاي هيئت علمي از عملكرد خود و اصلاح نقاط ضعف دارد، پـژوهش   ارزيابي شنا 
حاضر سعي دارد رابطه بين خودارزيابي شناختي اعضاي هيئت علمي و كيفيـت ارزشـيابي               

براي رسيدن به هدف پژوهش حاضر سؤالات زير        . از دانشجويان را مورد بررسي قرار دهد      
  :مطرح شده است

 شناختي اعضاي هيئت علمي و كيفيت ارزشـيابي آنهـا از   آيا بين كيفيت خودارزيابي . 1
  دانشجويان رابطه وجود دارد؟

 آيا بين سن اعضاي هيئت علمي و ميزان برخـورداري آنهـا از هريـك از دو مؤلفـه                     .2
  اي وجود دارد؟ خودارزيابي شناختي و كيفيت ارزشيابي از دانشجويان رابطه

 علمـي و ميـزان برخـورداري آنهـا از            آيا بين ميزان سنوات تدريس اعـضاي هيئـت         .3
هريك از دو مؤلفه خودارزيابي شناختي و كيفيـت ارزشـيابي از دانـشجويان رابطـه وجـود       

  دارد؟
و داري در بين اعضاي هيئت علمي از نظـر كيفيـت خودارزيـابي شـناختي         آيا تفاوت معني   .4

  دارد؟وجود توان ارزشيابي اثربخش از دانشجويان بر حسب دانشگاه محل خدمت 
هاي دولتـي شـهر اصـفهان از           آيا در ميزان برخورداري اعضاي هيئت علمي دانشگاه        .5

خودارزيابي شناختي و ارزشيابي اثربخش از دانشجويان، بـا توجـه بـه مرتبـه علمـي آنهـا                   
  تفاوت وجود دارد؟
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هاي دولتـي شـهر اصـفهان از           آيا در ميزان برخورداري اعضاي هيئت علمي دانشگاه        .6
و ارزشيابي اثربخش از دانشجويان با توجه به جنسيت تفاوت وجـود            بي شناختي   خودارزيا

  دارد؟
بيني كيفيت ارزشيابي از       آيا خودارزيابي شناختي اعضاي هيئت علمي از قدرت پيش         .7

  دانشجويان در آنها برخوردار است؟
  

  روش پژوهش

اختي اعـضاي   با توجه به اينكه هدف پژوهش حاضر، بررسي رابطة بـين خودارزيـابي شـن              
هـاي دولتـي شـهر اصـفهان      هيئت علمي و كيفيت ارزشيابي آنها از دانشجويان در دانـشگاه     

پـژوهش حاضـر داراي دو جامعـه    .  همبستگي است  ـبوده، روش پژوهش از نوع توصيفي
 هاي دولتي شـهر اصـفهان       وقت دانشگاه   جامعه اول، اعضاي هيئت علمي تمام     : آماري است 

 نسخه از پرسشنامه آگـاهي  90ابتدا  .  نفر هستند  1578 به تعداد    1387-88در سال تحصيلي    
عريـضي و   (گيـري سـهمي       فراشناختي مورد استفاده در ايـن تحقيـق بـا اسـتفاده از نمونـه              

به منظور انجام پـايلوت و تعيـين كفايـت حجـم نمونـه، در جامعـه                 ) 330: 1386فراهاني،  
 نفـر بـراي حجـم نمونـه     82ت تعداد با توجه به محاسبات آماري كه انجام گرف      . توزيع شد 

تـوان بـه نرمـال بـودن          در راستاي تبيين كفايت حجم نمونه مي      . كافي تشخيص داده شدند   
. اشاره كرد كه نشان از معرف بودن نمونـه اسـت          ) -142/0(توزيع و عدم كجي قابل توجه       

) =p /.001( و سطح معناداري نزديك بـه صـفر          8/0همچنين با توجه به توان آماري بالاي        
بـه منظـور بررسـي    ). 27: 1388مولـوي،  (توان فرض كرد كه حجم نمونه كـافي اسـت           مي

هاي دولتي شـهر اصـفهان    سنجش ميزان آگاهي فراشناختي در اعضاي هيئت علمي دانشگاه     
در اين روش افراد به نسبتي كه در        .  استفاده شده است   1اي نسبتي   طبقهگيري    از روش نمونه  

ترجمـه نـصر و      و ديگـران،     2گـال (يابنـد     ونـه نيـز حـضور مـي       جامعه حضور دارند در نم    
در اين پژوهش متناسب با حجم جامعه اعضاي هيئت علمي هر دانشگاه            ). 1382همكاران،  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Proportional Stratified Sampling  
2. Gull  
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ها براي گروه نمونه     در جامعه آماري، تعدادي از اعضاي هيئت علمي هريك از اين دانشگاه           
 نفـر؛   20دانـشگاه صـنعتي،     (يع شد   انتخاب و پرسشنامه آگاهي فراشناختي در بين آنها توز        

  ). نفر2 نفر؛ دانشگاه هنر، 36نفر؛ دانشگاه علوم پزشكي،  24دانشگاه اصفهان، 
هــاي دوم و ســوم مقطــع كارشناســي  دانــشجويان ســالجامعــة ديگــر ايــن پــژوهش، 

اين دانشجويان عملكـرد تـدريس اعـضاي هيئـت علمـي ايـن             . هاي مذكور هستند    دانشگاه
هاي مذكور به اين خاطر بوده كه اين          انتخاب دانشجويان پايه  . اند  يابي كرده ها را ارز    دانشگاه

دانشجويان به سبب شناخت بيشتري كه از استادان و ارزش ارزيابي دارند، به نحـو بهتـري                 
به اين منظور، به ازاي هر هيئت علمـي كـه           . توانند عملكرد تدريس آنها را ارزيابي كنند        مي

سـال دوم و  (اند، از دانشجويان كلاسي  شناختي را تكميل كرده پرسشنامه سنجش آگاهي فرا   
كـه وي بـه تـدريس در آن مـشغول اسـت، بـا اسـتفاده از روش                 ) سوم مقطـع كارشناسـي    

 نفـري   30 نفر با احتساب ميانگين جمعيـت        10(سوم    گيري تصادفي ساده، حدود يك      نمونه
شنامه ارزيـابي عملكـرد     براي گروه نمونه دانشجويان كه بـه تكميـل پرس ـ         ) براي هر كلاس  

  . نفر مشخص شدند820تدريس پرداختند، انتخاب شدند كه در مجموع 
  

  ابزار پژوهش

  :در پژوهش حاضر از دو پرسشنامه استفاده شده است
سـاخته  ) 1994 (2 كه به وسيله چراو و دينينسون    MAI 1پرسشنامه آگاهي فراشناختي  . 1

، 3ريـزي  برنامـه (و تنظـيم  ) شـرطي بيـاني، روشـي و    (هـاي شـناختي دانـش         شد و مقيـاس   
را ) 7 و ارزشـيابي   6ل، راهبردهـاي حـل مـشك      5، هـدايت  4سازماندهي و مديريت اطلاعـات    

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Metacognitive Awareness Inventory  
2. Dennison  
3. Planning  
4. Organizing and Information Management  
5. Monitoring  
6. Debugging Strstegies  
7. Evaluation  
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مـشخص شـده     درصـد    93 تا    درصد 88پايايي اين پرسشنامه توسط طراحان آن       . سنجد  مي
 روايي آن را مورد بررسي قرار دادند و دريافتنـد  2000 در سال  و همكارانش  1پنتريچاست،  

 داراي روايي بالايي در محتـوا، سـازه، سـاختار و نيـز از روايـي بيرونـي بـسيار بـالايي                    كه
نيز گزارش دادند كه ابزار نام برده شـده از همـساني     ) 2000 (2كيرو و   باكر. برخوردار است 

 پرسـشنامة . دروني بسيار خوبي بين دو مقياس دانـش و تنظـيم شـناختي برخـوردار اسـت          
 1 براي هر سؤال پنج گزينه در نظر گرفته شده و به تناسـب           سؤال است و   52شامل  حاضر  

ايـن پرسـشنامه توسـط محققـان بـه فارسـي       .  نمره به آنها اختصاص داده شـده اسـت       5تا  
برگردانده شد و ترجمة آن مورد تأييد اساتيد رشته علوم تربيتي و زبان و ادبيات انگليـسي                 

هاي آزمون در هـر   سؤال با كل نمرهبراي سنجش پايايي دروني، همبستگي هر       . قرار گرفت 
علاوه بر آن، آلفاي كرونباخ براي كل پرسشنامه محاسبه شد كه برابر با             . مقياس محاسبه شد  

، دانـش    درصـد  75: دانش بياني : مقياس آن از اين قرار است        و براي هشت خرده     درصد 96
هي و   درصـد، سـازماند    84: ريـزي   درصـد، برنامـه   78:  درصـد، دانـش اجرايـي      79: روشي

،  درصـد  77: راهبردهـاي حـل مـشكل      درصـد،    85:  درصد، هدايت  80: مديريت اطلاعات 
. در پژوهش حاضر، بررسي مؤلفه ارزشيابي در دسـتوركار قـرار دارد           .  درصد 83: ارزشيابي

به تجزيه و تحليل فرد از عملكرد خـود و ميـزان اثربخـشي اسـتراتژي شـناختي                 اين مؤلفه   
ــا عنــوان  مــورد اســتفاده وي اشــاره دارد  ــه صــورت خودگزارشــي اســت ب و ازآنجاكــه ب

 گزاره تشكيل يافتـه     ششاين مؤلفه از    . خودارزيابي شناختي مورد بررسي قرار گرفته است      
پرسـم تـا چـه انـدازه بـه            براي مثال زماني كه كاري را به پايان رساندم از خـود مـي             . است

آيـا روش  : پرسـم  ود مـي  بعـد از اتمـام كـاري از خ ـ      ام؟؛  اهداف مورد نظر خود دست يافته     
  ...تري براي انجام آن وجود نداشت؟ و آسان
پرسشنامة ارزيابي عملكرد تدريس كه توسط گروه نمونه دانشجويان منتخب تكميل           . 2

سـنجد، توسـط      شده است و نشانگرهاي تدريس اثربخش را با استفاده از سبك ليكرت مي            
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Pintrich  
2. Baker & Cerro 
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مؤلفـة طراحـي و تـدوين محتـوا،     اين ابزار پـنج  . ساخته شده است) 1384 (شريفيان جزي 
ارائه درس، اداره كلاس، روابـط انـساني در كـلاس، و ارزشـيابي از دانـشجويان دارد كـه                    

هاي دخيل در تدريس اثربخش، يك        تر متغير   محققان پژوهش حاضر به منظور بررسي كامل      
 ـ  را نيز به اين ابزار اضـافه كـرده        ) هاي تفكر سطح بالا     آموزش مهارت (مؤلفه ديگر    ايـن  . دان

 مشخص شده و روايـي آن نيـز از           درصد 95 سؤال است كه پايايي آن       48پرسشنامه داراي   
در پژوهش حاضـر،  . جانب متخصصان تدريس و برنامه درسي مورد تأييد قرار گرفته است        

 تعيـين   درصـد 95بررسي مؤلفه ارزشيابي از دانشجويان مورد توجه قرار دارد كه پايايي آن          
هاي آن از سوي متخصصان در حوزه ارزشيابي و تدريس مورد بررسي             شده و روايي گزاره   

مؤلفه مزبور، كيفيت ارزشـيابي اعـضاي هيئـت علمـي از دانـشجويان در               . قرار گرفته است  
توجه به سطح علمي كـلاس در   گزاره است؛ به عنوان نمونه 7سنجد و حاوي  كلاس را مي  

هـاي   انشجويان درباره نحـوه و مـلاك      انجام ارزشيابي از دانشجويان، جلب موافقت نسبي د       
  ...مورد استفاده در ارزشيابي مستمر، ميان ترم و پايان ترم و

بـراي تجزيـه و تحليـل اطلاعـات و آزمـون سـؤالات تحقيـق، از                  :هـا   تحليل آمـاري داده   
 با دو نمونه مستقل، آزمـون غيـر پـارامتري مـان             tداري همبستگي، آزمون      هاي معني   آزمون
راهـه و تحليـل رگرسـيون بهـره           ، آزمون تحليل واريانس يـك     1)ويلكاكسونيا  ( يو   -ويتني

 .استفاده شد SPSS-162افزار  انجام اين عمليات آماري، از نرمبه منظور . گرفته شد

  
  ها افتهي

 آنهـا  يابيارزش تيفيك و يعلم ئتيه ياعضا يشناخت يابيخودارز تيفيك نيب ايآ :اول سؤال
  د؟دار وجود رابطه انيدانشجو از

 ـ ارتباط يبررس منظور به  تي ـفيك و يعلم ـ ئـت يه ياعـضا  يشـناخت  يابي ـخودارز نيب
 1 شـماره  جـدول  در آن جينتا كه شده استفاده يهمبستگ روش از،  انيدانشجو از يابيارزش

 مـشاهده  سيماتر نيا در كه طور  همان. است شده داده نشان يهمبستگ سيماتر صورت به
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Wilcoxon 

2. Statistical Package for Social Sciences  
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 يمعنـادار  رابطـة  ان،يدانشجو از يابيارزش تيفيك و يتشناخ يابيخودارز مؤلفه نيب شود  يم
  .است 11/0ي همبستگ نيا مقدار). >0p /01( دارد وجود

 دو از كي ـهر از آنهـا ي  برخـوردار  زانيم وي  علم ئتيهي  اعضا سن نيب ايآ :دوم سؤال
  دارد؟ وجود رابطه انيدانشجو ازي ابيارزش تيفيك وي شناختي ابيخودارز مؤلفه
 ـ ارتبـاط  صيتشخي  براي  همبستگ روش زا قسمت نيا در  بـا  سـن  كي ـدموگراف عامـل  نيب

 اسـتفاده  انيدانـشجو  از آنهـا ي  ابيارزش تيفيك وي  علم ئتيهي  اعضاي  شناختي  ابيخودارز زانيم
ي ابي ـخودارزي  ها  مؤلفه و سن نيب شود  يم مشاهده 1 شماره جدول در كه طور  همان. است شده

  ).< 05/0p( ندارد وجودي معنادار رابطة ن،ايدانشجو ازي ابيارزش تيفيك وي شناخت
 آنهاي  برخوردار زانيم وي  علم ئتيهي  اعضا سيتدر سنوات زانيم نيب ايآ :سوم سؤال

 وجـود  رابطـه  انيدانشجو ازي  ابيارزش تيفيك وي  شناختي  ابيخودارز مؤلفه دو از كيهر از
ي اعـضا ي  شـناخت ي  ابي ـخودارز زانيم با سيتدر سنوات نيب ارتباطي  بررس منظور به دارد؟

. اسـت  شده استفادهي  همبستگ روش از ان،يدانشجو از آنهاي  ابيارزش تيفيك وي  علم ئتيه
 ذكرشدهي  ها  مؤلفه و سيتدر سنوات نيب شود  يم مشاهده 1 شماره جدول در كه طور  همان
  )< 05/0p( است نشده مشاهدهي معنادار رابطة
  

  پژوهشي رهايمتغي همبستگ سيماتر. 1 شماره جدول
  

 سيتدر سنوات سن انيدانشجو از يابيارزش يشناختي ابيخودارز پژوهشي رهايمتغ
    1 يشناختي ابيارز خود
   1 **11/0 انيدانشجو از يابيارزش
  1 -012/0 03/0 سن

 1 ـــــــــ -009/0 009/0 سيتدر سنوات

01/0 p**< 05/ 0 p*<  

 ـفيك نظـر  ازي  لم ـع ئـت يهي  اعضا نيبي  دار يمعن تفاوت ايآ :چهارم سؤال ي ابي ـخودارز تي
  ؟دارد وجود خدمت محل دانشگاه به توجه با انيدانشجو از اثربخشي ابيارزش توان وي شناخت
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  ي شناختي ابيخودارز نظر از ها دانشگاه سةيمقا و آماره. 2 شماره جدول
  )مانوا ليتحل (انيدانشجو ازي ابيارزش تيفيك وي علم ئتيهي اعضا

  
 نيانگيم تعداد ها گروه وابسته ريمتغ يآمار شاخص

 توان
 آزمون

 انحراف
 اريمع

 درجه
 يمعنادار F يآزاد

 اندازه
 اثر

 002/0 63/5 2 57/2 55/25 20 يصنعت دانشگاه يشناختي ابيخودارز

    40/3 71/23 24 اصفهان دانشگاه 
 28/24 36 يپزشك علوم دانشگاه 

93/0 
61/1    

18/0 

 001/0 49/17 2 40/4 72/27 200 يصنعت دانشگاه انيجودانش از يابيارزش تيفيك

    71/5 09/24 240 اصفهان دانشگاه 
 45/25 360 يپزشك علوم دانشگاه 

1 
85/5    

060/0 

  
ي اعـضا ي،  شناختي  ابيخودارز تيفيك نظر از،  است شده داده نشان 2 شماره جدول در چنانچه

 ـم اصـفهان  دانشگاه،  55/25 نيانگيمي  صنعت دانشگاهي  علم ئتيه  علـوم  دانـشگاه  و 71/23 نيانگي
 دانـشگاه ي  علم ـ ئتيهي  اعضا كه است نيا دهندة نشان كه كردند كسب را 28/24 نيانگيمي  پزشك
 نيبــ تفــاوت، نيــا بــر عــلاوه. برخوردارنــدي بــالاتري شــناختي ابيــخودارز مهــارت ازي صــنعت

 معنـادار  آنهـا ي  علم ـ ئتيهي  اعضاي  شناختي  ابيخودارز لحاظ از اصفهان شهري  دولتي  ها دانشگاه
 اصـفهان  و يپزشـك  علـوم ،  يصنعت يها دانشگاه به بيترت به نيانگيم نيشتريب و )>01/0p( است

 توسـط  كـه  انيدانشجو از يعلم ئتيه ياعضا يابيارزش تيفيك مؤلفه در نيهمچن. دارد اختصاص
 ـم اصـفهان  دانـشگاه  ؛72/27 نيانگيم يصنعت دانشگاه،  گرفت قرار يابيارز مورد انيدانشجو  نيانگي

 گفـت  تـوان  يم ـ نيبنـابرا ؛  آوردنـد  دسـت  بـه  را 45/25 نيانگيم يپزشك علوم دانشگاه و؛  09/24
. برخوردارنـد  يبـالاتر  يشـناخت  يابي ـخودارز يهـا  مهارت از يصنعت دانشگاه يعلم ئتيه ياعضا
 ـ يمعنـادار  تفـاوت ،  اسـت  مـشهود  2 شماره جدول در كه طور همان  يلم ـع ئـت يه ياعـضا  نيب

 و )>01/0p( دارد وجـود  انيدانـشجو  از يابيارزش تيفيك نظر از اصفهان شهر يدولت يها دانشگاه
 ـب بيترت به اصفهان و يپزشك علوم،  يصنعت يها دانشگاه  اختـصاص  خـود  بـه  را نيانگي ـم نيشتري

) n= 2 (كـم  نمونـه  داشـتن  علت به،  هانيانگيم سةيمقا بخش در هنر دانشگاه است يگفتن. (اند داده
  ).است شده حذف، يمعنادار فاقد و

 شـهر  يدولت ـ يهـا   دانـشگاه  يعلم ـ ئتيه ياعضا يبرخوردار زانيم در ايآ :پنجم سؤال
 يعلم مرتبه به توجه با ان،يدانشجو از اثربخش يابيارزش و يشناخت يابيخودارز از اصفهان

  دارد؟ وجود تفاوت آنها

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  141/ ... يت خودارزيابي بين كيفرابطةبررسي   

 

   تيفيك و يشناخت يابيزخودار از يبرخوردار زانيم در تفاوت. 3 شماره جدول
  يعلم مرتبه به توجه با انيدانشجو از يابيارزش

  
  يآمار شاخص

 وابسته ريمتغ
 مجموع

 مجذورات
 درجه

 اثر اندازه يمعنادار F يآزاد
 توان

 آزمون
 109/0 012/0 813/0 316/0 3 41/2 يشناخت يابيخودارز

 152/0 002/0 682/0 500/0 3 11/16 انيدانشجو از يابيارزش

  
 يبرخـوردار  زانيم در تفاوت يبررس منظور به انسيوار ليتحل روش از قسمت نيا در
 به توجه با،  انيدانشجو از اثربخش يابيارزش و يشناخت يابيخودارز از يعلم ئتيه ياعضا
 جـدول  در كـه  طـور  همـان . شـد  اسـتفاده ) استاد،  اريدانش،  ارياستاد،  يمرب (آنها يعلم مرتبه

، انيدانـشجو  از يابيارزش تيفيك و يشناخت يابيخودارز لحاظ از ،شود يم مشاهده 3 شماره
 برحـسب  اصـفهان  شـهر  يدولت ـ يهـا  دانـشگاه  يعلم ـ ئتيه ياعضا نيب يمعنادار تفاوت
  ).< 05/0p( نشد مشاهده آنها يعلم يها مرتبه

 شـهر ي  دولت ـي  هـا   دانـشگاه ي  علم ئتيهي  اعضاي  برخوردار زانيم در ايآ :ششم سؤال
 تيجنـس  بـه  توجـه  بـا  انيدانشجو از اثربخشي  ابيارزش وي  شناختي  ابيزخودار از اصفهان
  دارد؟ وجود تفاوت

  
  )وي يتنيو ـ من آزمون(ي شناختي ابيخودارز لحاظ از تيجنسي ها تفاوت. 4 شماره جدول

  
  يآمار يها شاخص

 رهايمتغ
 يمعنادار سطح ها رتبه نيانگيم تعداد ها گروه

 15/32 23 زن يشناختي ابيخودارز 14/45 59 مرد
025/0 

05/ 0 p< * 

ي ابي ـخودارز نظـر  ازي  علم ئتيهي  اعضاي  تيجنسي  ها تفاوتي  بررس كه بخش نيا در
 ـتوز نبودن نرمال ليدل به،  دارد قرار توجه موردي  شناخت ي ا رتبـه  جـه ينت در و جامعـه  در عي
ي معنـادار  تفاوت 4 شماره جدول طبق. شد استفاده وي ي تنيو ـ من آزمون از،  اسيمق بودن

 نظـر  از اصـفهان  شـهر ي  دولت ـي  هـا   دانـشگاه ي  علم ـ ئتيهي  اعضا مرد و زن گروه دو نيب
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 ـآقا و،  )>05/0p( دارد وجـود ي  شـناخت ي  ابي ـخودارز مهارت ازي  برخوردار  طـور  بـه  اني
  .اند كرده كسب ها خانم به نسبت يبالاتر نمرات يمعنادار

 انيدانـشجو  توسـط  كه انيجودانش از يعلم ئتيه ياعضا يابيارزش تيفيك در نيهمچن
 يمعنـادار  تفـاوت ،  اسـت  مشهود 5 شماره جدول در كه طور همان،  شد واقع يابيارز مورد

 ).>05/0p( شـد  مـشاهده  آنها يابيارزش تيفيك لحاظ از يعلم ئتيه ياعضا تيجنس نيب
. كردنـد  كـسب  هـا  خـانم  بـه  نسبت يشتريب نمره يمعنادار طور به انيآقا زين مؤلفه نيا در
  .آورد عمل به را لازم اطياحت ديبا جينتا ميتعم در و بوده نابرابر گروه دو تعداد است ينگفت

  
  )مستقل t (انيدانشجو از يابيارزش لحاظ از تيجنس يها تفاوت. 5 شماره جدول

  
  يآمار يها شاخص

 رهايمتغ
 نيانگيم تعداد ها گروه

 انحراف
 اريمع

T  
 يمعنادار سطح يآزاد درجه شده مشاهده

 انيدانشجو از يابيارزش 71/5 81/25 59 مرد
 52/5 86/24 23 زن

16/2 80 031/0 

05/ 0 p< * 

 ـفيك توانديمي  علم ئتيهي  اعضاي  شناختي  ابيخودارز ايآ :هفتم سؤال  از يابيارزش ـ تي
  كند؟ ينيب شيپ آنها در را انيدانشجو

  
   نيبشيپ ريمتغ يبرا ورود روش با ونيرگرس ليتحل جينتا. 6 شماره جدول

  )انيدانشجو از يابيارزش تيفيك (ملاك ريمتغ و) يشناخت يابيخودارز(
  

  يآمار شاخص
 نيب شيپ يرهايمتغ

 ريغ بيضرا
 استاندارد

 بيضرا
 t استاندارد

سطح 
 معناداري

 B Beta   

 ضرايب رگرسيون

 001/0 38/11  89/19 ثابت

 001/0 26/3 113/0 233/0 يشناختي ابيارز خود

F= 60/10 

R= 113/0 

R2 = 013/0  

  =R 012/0  شده ليتعد

 001/0=يادارسطح معن

  

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  143/ ... يت خودارزيابي بين كيفرابطةبررسي   

 

 شود،  يم مشاهده كه طور  همان. است ورود روش به ونيرگرس نشانگر ،6 شماره جدول
 در را انيدانـشجو  از يابيارزش تيفيك ينيب  شيپ توان ،)يشناخت يابيخودارز (نيبشيپ ريمتغ

  ).>R2 ،01/ 0p=013/0( دارد يعلم ئتيه ياعضا
  
  گيري نتيجه

فراشناخت به معناي نظارت بر فرايندهاي شناختي و تفكر، از عوامل اساسـي در اصـلاح و     
اعـضاي هيئـت علمـي      . رود  بهبود عملكرد تدريس براي اعضاي هيئت علمي به شمار مـي          

گيري از عمـل خودانديـشي و         توانند با آگاهي از نتايج و بازخورد عملكرد خود، با بهره            مي
اي فراشـناختي بـه آنهـا در تفكـر بـر روي فراينـد                 ناختي كه به عنوان مقوله    خودارزيابي ش 

كند، در ارتقاي تدريس خـود و تحقـق تـدريس اثـربخش              تدريس و اصلاح آن خدمت مي     
هاي   هاي يادگيري، ارزيابي    خودارزيابي شناختي به توانايي فرد در كنترل استراتژي       . بكوشند

براي انجام عمل خودارزيـابي     . شود   خود گفته مي   مداوم از پيشرفت و اثربخشي راهبردهاي     
شناختي، نياز به معياري براي اعضاي هيئت علمي، به منظور آگـاهي نـسبت بـه وضـعيت                  

ايـن معيـار در ارزشـيابي از دانـشجويان خلاصـه      . رسـد  عملكرد خود ضروري به نظر مـي     
 بـه كيفيـت     رو اعضاي هيئت علمي بايـد اهتمـام زيـادي بـراي ارتقابخـشي               ازاين. شود  مي

آنهـا بايـد از ايـن امـر مطلـع باشـند كـه پيـشرفت                 . ارزشيابي از دانشجويان داشـته باشـند      
گيرد كه هريـك از   هاي شناختي، عاطفي و رواني ـ حركتي صورت مي  دانشجويان در حيطه

در اين راسـتا يـك ارزشـيابي اثـربخش،          . ها نيازمند ارزشيابي خاص خود هستند       اين حيطه 
خودانديـشي و خودارزيـابي     . ها را در نظر داشـته باشـد         تمامي اين جنبه  ارزشيابي است كه    

  .شناختي از اهميت بسزايي در اين زمينه براي اعضاي هيئت علمي برخوردار است
گيري اعـضاي هيئـت علمـي از مهـارت خودارزيـابي              پژوهش حاضر نشان داد كه بهره     

همبستگي مثبت  و  ) R2=013/0( شناختي در كيفيت ارزشيابي آنها از دانشجويان مؤثر است        
معناداري بين مؤلفه خودارزيابي شناختي اعضاي هيئت علمي و كيفيـت ارزشـيابي آنهـا از                

. هماهنـگ اسـت   ) 2008 (پوچياين نتيجه با پژوهش     ). R=. /113(دانشجويان وجود دارد    
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سـنجش   (1دهـي عنـاوين     عه خود، ارتباط بـين پرسـشنامه خودگزارشـي نمـره          وي در مطال  
و پرسـشنامه خودگزارشـي آگـاهي فراشـناختي چـراو و دينينـسون              ) ور تـدريس  مح  ملاك

اين پژوهش بـه ايـن      . را در معلمان موضوع محور دبيرستان مورد بررسي قرار داد         ) 1994(
در پرسـشنامه آگـاهي     ) خودارزيـابي شـناختي   (نتيجه انجاميد كـه بـين مقيـاس ارزشـيابي           

محـور دبيرسـتان    ن توسـط معلمـان موضـوع      آمـوزا   فراشناختي با مؤلفه ارزشـيابي از دانـش       
پيرو اين فرايند چنانچه اعـضاي هيئـت علمـي از مهـارت       . همبستگي معناداري وجود دارد   

گيـري    هاي شغلي خـود بهـره       خودانديشي و خودارزيابي شناختي به طور مداوم در فعاليت        
مل تدريس  كنند، به عملكرد مطلوب و موفقي در كيفيت ارزشيابي از دانشجويان و بهبود ع             

از سوي ديگر چنانكه گفته شد و در اين پژوهش نيز ايـن رابطـه نـشان                 . آيند  خود نائل مي  
داده شد، ارزشيابي مطلوب از دانشجويان نيز به عنوان بـازخوردي از عمـل تـدريس بـراي       
خودانديشي و خودارزيابي شناختي اعضاي هيئت علمي حائز اهميـت اسـت و همبـستگي        

نيز در مطالعه خود بر روي ) 2000(در اين راستا مكالپين و همكاران       . داري با آن دارد     معني
 2 نفر از دانشگاه مك گيـل در مـونترال  3(عضو هيئت علمي با مرتبه استادي در كانادا   شش  

اند كه اين اساتيد اطلاعات ويـژه   گزارش داده) 3و سه نفر از دانشگاه كويينس در كينگستون      
در نزد خود دارند كه از آنها بـراي         ) ا ارزيابي از دانشجويان   ب(و قابل توجهي از دانشجويان      

  .گيرند خودانديشي به منظور اثربخشي تدريس خود بهره مي
در پژوهش حاضر تفاوت معناداري بين اعضاي هيئت علمي از نظر ميزان برخـورداري              

قـرار  هـا     از خودارزيابي شناختي با توجه به جنسيت مشاهده شد و آقايـان بـالاتر از خـانم                
اين تفاوت در ميزان كيفيت ارزشيابي از دانشجويان نيز با توجـه         ). 4جدول شماره   (گرفتند  

جـدول  (انـد     ها برتر بوده    به جنسيت مشاهده شده و در اين مؤلفه نيز آقايان نسبت به خانم            
هاي دولتـي شـهر    نتيجة ديگر پژوهش حاضر، وجود تفاوت معنادار بين دانشگاه       ). 5شماره  

 لحاظ ميزان برخورداري اعضاي هيئـت علمـي آنهـا از خودارزيـابي شـناختي و        اصفهان از 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Scoring Rubrics Inventory  
2. McGill University in Montreal  

3. Queen’s University in Kingston 
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هـاي صـنعتي در رتبـه اول،     ارزشيابي اثربخش از دانشجويان اسـت و بـه ترتيـب دانـشگاه           
جـدول  (دانشگاه علوم پزشكي در رتبه دوم و دانشگاه اصفهان در رتبه سوم جـاي گرفتنـد           

هـا از     گيري اعـضاي هيئـت علمـي ايـن دانـشگاه            هدهندة ميزان بهر    اين امر نشان  ). 2شماره  
ــارت ــابي شــناختي و نقــش آن در   مه ــاي فراشــناختي و خودارزي ــيابي از ه ــت ارزش كيفي

در مجموع دو فرايند خودارزيـابي و خوداصـلاحي عملكـرد بـه عنـوان               . استدانشجويان  
 ؛ پنتـريچ و 1993و همكـاران،   رويـر (شـوند   هاي اساسـي فراشـناخت شـناخته مـي     قابليت

هاي مذكور از شـدت و ضـعف          كه در بين اعضاي هيئت علمي دانشگاه      ) 1990،  1ديگروت
ها بايـد بـا توجـه ويـژه بـه       ريزان آموزشي و درسي دانشگاه برخوردار است؛ بنابراين برنامه  

هايي را ارائه كننـد كـه موجـب          هاي فراشناختي، برنامه    فراشناخت و آگاهي كامل به مهارت     
در . هاي خودارزيابي در اعـضاي هيئـت علمـي شـود            و مهارت رشد و آموزش فراشناخت     

هاي خودارزيابي شناختي و كيفيـت ارزشـيابي از           پژوهش حاضر رابطه معناداري بين مؤلفه     
هـاي    و مرتبـه  ) 1جـدول شـماره     (دانشجويان با عوامل دموگرافيك سن و سنوات تدريس         

 ـ). 4جـدول شـماره     (علمي اعضاي هيئت علمي مشاهده نشده است         تـوان    ن امـر را مـي     اي
هاي فراشناختي و نيز عدم بازآموزي آن با بالا رفتن سن             دهندة بهره نگرفتن از مهارت      نشان

هاي علمي در اعضاي هيئت علمي جامعه مورد نظر دانست كه به تبع آن                و سنوات و مرتبه   
ن بـي   وانگهي بـا توجـه بـه پـيش        . مهارت خودارزيابي شناختي نيز در آنها پايين خواهد بود        

بودن مهارت خودارزيابي شناختي براي كيفيت ارزشيابي از دانشجويان، اين نتيجه در مورد             
  .كند كيفيت ارزشيابي از دانشجويان نيز در اعضاي هيئت علمي صدق مي

، 2سوانـسون (اي اكتـسابي اسـت        طوركلي فراشـناخت، مقولـه      خودارزيابي شناختي و به   
بـه منظـور تـسلط بـر آن و كاربـست آن بـراي               و نياز به يادگيري و تمرين مـداوم         ) 1999

هـايي    شده، بايد ضرورت ايجاد كارگاه      با توجه به مباحث بيان    . ارزشيابي از دانشجويان دارد   
هاي خودارزيابي شناختي به اعضاي هيئـت علمـي    در راستاي آموزش فراشناخت و مهارت 

جويان بـه شـمار   كه عامل اساسي در ارتقـاي كيفيـت عملكـرد آنهـا در ارزشـيابي از دانـش          
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Pintrich & DeGroot  
2. Swanson 
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توان بـا   همچنين مي. ريزان آموزش عالي قرار گيرد      ها و برنامه    رود، در دستوركار مؤسسه     مي
بـراي   كه اختيـار بيـشتري را بـه اعـضاي هيئـت علمـي                1هاي درسي سازگارانه    ارائه برنامه 

چيزهايي كه براي مؤسسه و كلاس درس وي مفيدتر تـشخيص  ريزي   گيري و برنامه    تصميم
دهد و همچنين شركت دادن اعضاي هيئـت علمـي در فراينـد تـدوين برنامـه            ه مي داده شد 

تر از دانشجويان را فراهم آورد زيرا در اين رويكـرد             درسي، زمينه ارزشيابي بهتر و اثربخش     
اعضاي هيئت علمـي بـا توجـه بـه مقتـضيات فرهنگـي و اجتمـاعي و نيازهـاي آموزشـي                

 آنهـا بـه تـدوين محتـوا و برنامـه آموزشـي              دانشجويان و با در نظر گـرفتن سـطح علمـي          
هـاي دانـشجويان نيـز بـه ارزشـيابي            پردازنـد؛ در نتيجـه در ارزيـابي از ميـزان آموختـه              مي

. يابنـد  تري از دانشجويان و كيفيت عملكرد تدريس خود دست مي          گرايانه  تر و واقع    اثربخش
گرفتـه و بـدين   اين ارزشيابي توسط اعضاي هيئت علمي در تناسب بـا دانـشجويان شـكل     

ايـن امـر   . پذيرنـد  سبب نتايج آن را در درجه اول متوجه خود دانسته و با ميـل بـاطني مـي          
ايـن  . انگيزانـد  اعضاي هيئت علمي را به خودانديشي و خودارزيابي در فرايند تدريس برمي   

  .گذاري آموزش عالي برخوردار است ريزي و سياست موضوع از اهميت حياتي در برنامه
  

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Adaptational Curriculum  
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  منابع
 ،ييگراساخت مغزمحور، يها  پژوهش هيپا بر (سيتدر نينو يها  روش يراهنما ،)1384 (محرم،  قازادهآ

  .ژييآ: تهران ،...)و فراشناخت ،ياريهم قيطر ازي ريادگي
  .روان نشر: تهران، يآموزشي ابيارزش وي ريگ اندازهي ها روش، )1375 (اكبر يعل، فيس

 ـ ،)1384 (دوني ـفري،  جز انيفيشر  و هـا   دانـشگاه  در اثـربخش  سيتـدر ي  نـشانگرها  نيـي بت وي  بررس
 ـپا ،اصـفهان  دانـشگاه  در آن تحقـق  زانيم وي  عال آموزشي  ها  مؤسسه  ارشـد، ي  كارشناس ـ نامـه   اني

  .اصفهان دانشگاه ،يشناس روان وي تيترب علوم دانشكده
  .سمت انتشارات: تهران ،يپرورش وي آموزشي ها مهارت ،)1381 (حسني، شعبان
  .سمت: تهران، سيتدر يالگوها و فنون، ها روش، )1382 (هللااماني، صفو

، مشاوره و يشناس روان در پژوهش يكاربرد يها روش،  )1386 (االلهحجت،  يفراهان؛  درضايحم،  يضيعر
  .دانژه نشر: تهران

 ـيترب علـوم  در يفيك و يكم قيتحق يها  روش ،)1382 (سيجو،  گال و؛  والتر،  بورگ؛  تيمرد،  گال  و يت
  .يبهشت ديشه دانشگاه سمت؛: تهران همكاران، و نصر احمدرضا: مترجم ،يسشنا روان

  .شهياند شيپو: اصفهان ،يرفتار علوم در SPSS 10- 13- 14 يعمل يراهنما ،)1388 (نيحس، يمولو
 صـص  ،29 شماره ،تيترب و ميتعل فصلنامه س،يتدر تيفيك بهبود بر مؤثر عوامل ،)1371 (احمدرضا،  نصر

154-134.  
 المعارف رةيدا ،سيتدري ابيارزش ،)1383 (رضا ديحمي، ضيعري؛ مصطف، فيشر؛ احمدرضاي، صفهانا نصر

  .98-106 صص اول، جلد ،يعال آموزش
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