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  دهكيچ

در پـنج   ي  اجتمـاع علـوم    هاي  هان رشت ين دانشجو ي در ب  ي اساس پژوهش  برن مقاله   يا
سـاختار   يابي ـهـدف مقالـه ارز    . اسـت  ن شـده  يتدو دولتي مستقر در تهران      دانشگاه

 و با اساتيد خـود   يكديگران با   يدانشجو مناسباتطريق سنجش   اجتماعي آموزش از    
 ـ ا ينظر چوبچهار. است ي و آموزش  ي اجتماع هاي  هنيزم در ن پـژوهش برآمـده از   ي
 و استو پژوهشگران مطالعات آموزش عالي       ، علم يشناس  پردازان جامعه   هي نظر يآرا

بخـشي،   اثـر ارتقـاي  ز  ي ـزش و ن  يجاد انگ يدر ا  ساختار اجتماعي آموزش  بر اساس آن    
 ـا. گـذار اسـت  تأثيردانـشجويان   يليت تحـص يو موفق گيري    ادي ق بـا روش  ي ـن تحقي
هـاي    بـا اسـتفاده از روش     هـا     اربرد ابزار پرسشنامه انجام شده و داده      ك و با    يشيمايپ

 ـ تجزspssافـزار   و توسـط نـرم  ي و اسـتنباط ي في توص يآمار  ـه و تحلي . انـد  ل شـده ي
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 اسـت كـه بـا حمايـت       »تعـاملات و ارتباطـات در اجتمـاع علمـي         « پژوهشي با عنوان     ي مقاله برگرفته از طرح    اين. 1
  . پژوهشكده مطالعات فرهنگي و اجتماعي انجام شده است

  ghaneirad@yahoo.comمركز تحقيقات سياست علمي كشور  دانشيار. 2
   h.Ebrahima@gmail.com فرهنگي و اجتماعي پژوهشكده مطالعاتاستاديار. 3
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 ـبر اساس ا  . كند  ميشده را اثبات     نيت تدو اي از فرض  ين پژوهش برخ  ي ا هاي  هافتي ن ي
 ـ و ي اجتمـاع  يپـارچگ يك داراي انِي دانشجو ،ها  هافتي  ـ از پ  ،ي تعـامل  يريادگي شرفت ي

  . برخوردارندي بالاترخوداثربخشيو بيشتر  يليتحص
ارتباطـات  ،  انيدانـشجو اجتمـاعي   تعـاملات   ،   آموزش يساختار اجتماع  :گاندواژيلك

  .اني دانشجوخوداثربخشي،  دانشگاهيعملكرد، دانشجويان با اساتيد
  

  طرح مسئلهمقدمه و 

 و كـاركرد اجتمـاعي كـردن     است براي دانشجويانپذيري جديد  جامعهينوعآموزش عالي   
از ديـدگاه   ). 15-19: 1992 ،تلـين  (است در نظام آموزش عالي از اهميت زيادي برخوردار       

علمـي ـ   ويت در يك اجتماع به معناي عض دانشگاهورود دانشجو به محيط  شناختي جامعه
دانـشجويان  . اسـت   خاص خود  نمادهايها و   هنجارها،    شارز،  روابط،  با مناسبات  فرهنگي

يك  يا مناسبات و روابط بين دانشجويان از ـختار اجتماعي   ساداراي محيطاين  با ورود به
اي هفراينـد   بـا ،خـود  ة ويـژ و فضاي فرهنگـيِ    ـ و دانشجويان و اساتيد از سوي ديگرسو

و  ها شارز سازي ها به درونيفرايند بودن اين    مؤثرشوند و با فرض       مي مواجهپذيري    جامعه
ي است كه طي    فرايند،   دانشگاهي شدن  اجتماعي. پردازند  مي ي شناختي و اجتماعي   هنجارها

و ي شـناختي و اجتمـاعي   وارد را به دانشجوياني آگاه و آشنا با هنجارها آن دانشجويان تازه  
درك دانشگاه بـه عنـوان محيطـي اجتمـاعي و           . كند  مي يلدتاري مورد انتظار تب   الگوهاي رف 

و از  اسـت   زمينـه تعـاملاتي     سـاختار اجتمـاعي و      از يك سو به معناي وجود يك         فرهنگي
 نهـاد . الگوهاي رفتاري و نگرشي معين استفضاي فرهنگي يا    سوي ديگر به معناي وجود      

تـا   تعلّـم  تعلـيم و   ان گـروه يـادگيري و حلقـه       ين واحد انساني آن به عنو     تر  كوچكعلم از   
داراي سـاختاري اجتمـاعي و فرهنگـي     ،اي  اجتماعات علمي و مكاتب انديشه    ترين    گسترده

هـا،   شنق ـ، كلاس درس يـك نظـام اجتمـاعي را بـا هنجارهـا      هر« 1تال ـ  باربه قول . است
: 1378 ،كريمـي  (»گـذارد  و الگوهاي تعاملي خاص خـود بـه نمـايش مـي            مجموعه باورها 

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bar-Tal 
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از مناسـبات انـساني     اي     بيش از هر چيز مجموعه     ، اجتماعي يدانشگاه به عنوان نظام   ). 107
  .است) با همديگر و با يكديگر ( دانشجويان و اساتيدويژه بهبين اعضاي اين جامعه 

دانشگاهي و نقش محوري ارتباطات در اجتماعـات        هاي    تعامل در محيط   با وجود اهميت  
ضعف ساختار ارتباطي و     ةمعضل،  شناختي  جامعه برخي مطالعات    ،شيآموزشي و پژوه  ،  علمي

مطـرح  ، گـرا  درونبا رويكـردي   حداقل  ،   علم در ايران   نهاد مشكل اساسي    به مثابه  را تعاملاتي
و هـا      نظر ما نـاتواني دانـشگاه      به). ج 1385 ؛ب 1385 ؛ الف 1385؛  1383راد    قانعي(اند    كرده

 و هنجارهـاي  هـا  شدر اجتماعي كـردن و انتقـال ارز      مراكز آموزشي و پژوهشي علمي كشور     
 ،پـور  و قاضـي  راد    قـانعي ؛  1377،  ودادهيـر (را   اسـاتيد و پژوهـشگران    ،  خويش به دانشجويان  

قاضـي   ةمطالع ـ. دانستعلمي  هاي    در اين محيط   ارتباطيفقر فضاي     ناشي از  توان  مي) 1381
يا  دانشجويان خوداثربخشيد و    ساختار اجتماعي آموزش بر عملكر     تأثير مرجايي و   طباطبايي

 ،بر اساس اين مطالعـه . دهد مي را نشان  يخاصهاي    باور آنان به توانايي خود براي انجام رفتار       
ابانــه ماننــد احــساس ي خودارزهــاي شق نگــريــ از طريط آموزشــي محــيســاختار اجتمــاع

 و شـود   مـي  يان منته ـ ي دانـشجو  يرد و تـلاش بهتـر علم ـ      ك به عمل  1ي دانشگاه يِخوداثربخش
 بـر   ،رهـا ير متغ يارتبـاط بـا سـا       يم و ب  يبه صورت مستق    نيز انين دانشجو ي در ب  يتعاملات علم 
  .)1380 ،قاضي طباطبايي و مرجايي ( مؤثر است آنانيخوداثربخش

ايـن در حـالي     واسترنگ   كمو تعاملمتقابل دانشگاهي ما فضاي كنش   هاي    محيطدر  
يـادگيري و   بـر   ي  تأثيرگـذار در  ي را   تعامل نقش محـور   ،  آموزشي هاي  نسازما است كه در  

 كنش پويا بين عوامل متعدد موجود       ة نتيج ،و تغيير رفتار  يادگيري  . رد دا عملكرد دانشجويان 
ــضاهادر  ــت يف ــي اس ــوري  وآموزش ــل مح ــن عوام ــي از اي ــاختار ،  يك ــين س ــل ب تعام

 ـوگـستره و عمـق ر  . انشجوستاستاد و ديعني  تعلمّ هاي تعليم وفرايندن ااندركار  دست ط اب
بين دانشجويان و استادان در فضاي آموزشي دانـشگاه و كـلاس       ي شناختي و آموزشي   پويا

سـازماني و   هـاي  يمتغيرهـايي نظيـر ويژگ ـ  بـه  ،  كلان اجتمـاعي  هاي    علاوه بر متغير  ،  درس
اخلاقـي و علمـي دانـشجويان و    ،  شخـصيتي هـاي  يبه طور عـام و ويژگ ـ   دانشگاه  محيطي  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Academic Self - Efficacy 
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دار  هـدف و اجتمـاعي   يفراينـد تعامـل  ، از سوي ديگر . استادان به طور خاص بستگي دارد     
 هـر نـوع   ةريـش شود؛ به عبارت ديگر، ر به تفاهم و يا تعارض جد منتوان مياست كه بالقوه   

 وجـو  جـست  ت و ارتباطات انـساني  تعاملايتو كيف  كميت   در توان  ميتفاهم و تعارضي را     
 دانشجويان با   تعاملي ة رابط كيفيتبر اساس تجربيات و دانش موجود،        رسد  ميبه نظر   . كرد

از طريق ايجاد اعتماد به نفس و افـزايش انگيـزش     د  توان  ميكم    دست محيط انساني دانشگاه  
 علمـي و اجتمـاعي    هـاي     گيـري   جهـت   حتـي   دوران دانـشجويي و    عملكـرد  و   يادگيري بر

  .داشته باشداي  ات سازندهتأثيراز تحصيل  پس از فراغت دانشجويان
 گونـاگون    دربـاره مـسائل    شـناختي   جامعـه فرهنگـي و     وم مطالعات  تدا لزومبا توجه به    

هاي فراينـد معضله اساسي    ضرورت توجه به     ويژه  بهو  ) 1382 ،آبادي  ابراهيم (آموزش عالي 
 مطالعـه  عـالي آموزش   ساختار ارتباطي در  هاي    و پيامد  وضعيت   ةمقول اين اثر، در  ،  آموزشي

بـا دوسـتان    بين دانشجويان نوع تعاملي چه كه  كلي پاسخ داده شودسؤال تا به اين  شود  مي
 يـا   دانـشجويان خوداثربخـشي اتي بـر  تـأثير خود وجود دارد و اين ارتباطات چـه  و اساتيد   

گـذاري كنـوني و   تأثيرعملكرد علمي و پيشرفت تحصيلي دانشجويان و نيز ارزيابي آنان از        
  ؟دارند شان آتيهاي  توانايي

 را يشـده در مـورد تعـاملات دانـشگاه         انجـام  ي مطالعـات  هـاي   هافتياز  بخشي   ن مقاله يا
  پـژوهش  هـاي   هافتيمحدود بوده و در بخش      آن   يپژوهش ةين فرض ي و بنابرا  كند  ميگزارش  

 ـاما بـه دل   ،  شوند  يمورد نظر گزارش م    هي مستقل و وابسته متناسب با فرض      يرهاي متغ تنها ل ي
  .رنديگ ي قرار مز مورد اشارهي مؤثر نيرهايگر از متغي از ديبرخ،  پژوهشيگستردگ

  
   نظري و تجربي پژوهشةپيشين

  ساختار اجتماعي آموزش

ساختار اجتماعي آموزش بر مناسبات اساتيد و دانشجويان با يكـديگر و روابـط دانـشجويان بـا               
 بكـر اني چـون  پژوهـشگر  مـيلادي  60در دهـه  . آموزشـي دلالـت دارد  هـاي   فرايندهمديگر در   

 كو مـدار  ي   بر نقش آموزش رسم     تنها  خود »يه انساني سرما«در مدل   ) 1963 (شولتزو  ) 1962(
 ميلادي بـا ارائـه مـدل        80 اما در دهه     ،كردند تأكيد مي  يسب و انتقال دانش علم    ك در   يدانشگاه
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آمـوزش مـورد توجـه    هـاي     فرايند در   غيررسمي و   يرسمي  وندهايت پ ياهم،  »سرمايه اجتماعي «
 محققان بـا    يبرخ نيز  امروزه .رار گرفت ق) 1988 (كلمنو  ) 1986 (بورديواني چون   شناس  جامعه
 و  هـا   هـا، مهـارت     دانـش  زمـان   هـم به طـور     هاند ك   را گسترش داده   ديدگاهي،  مدل ن دو يپيوند ا 

  .)2003 ،بوزمن و راجرز؛ 2001 ،نكارابوزمن و هم (گيرد ميرا دربري  اجتماعيوندهايپ
ــ   يارتباط آموزش  ةويشدر  « وتيالبه قول   . دارد طولانياي    توجه با ساختار آموزش سابقه    

 از يا وهيه ش ـك ـ بلمهـارت  يـك  تنها نه  قرار داردكارآموزكارگاهي كه بر اساس تعامل استاد و        
در آمـوزش جديـد     نيـز    مانهـايم از نظـر    ). 48: 1381اليوت،   (»شود  مي منتقل   ي به تمام  يزندگ
). 239-244: 1380مانهـايم،   (داد صيتـشخ  سم راي ـو رومانتگرايـي   ردش خُ ـيدو گـرا   تـوان   مي

 آموختگـان   دانـش  يسـاز   همگـن به منظور    آموزش   هاي  تردن صور ك ي تعقل اش ب ي گرا نخستين
 و حـداقل مناسـبات را بـين اسـتاد     طرفه، يك آموزشيِهاي  براي مثال از طريق سخنراني و شيوه   

ي و مناسـبات شخـصي      كـارآموز  گرايش دوم بـر مبنـاي      كه  درحالي كند  مي دانشجو برقرار 
 از  اي  درجـه  مـستلزم    آمـوزش  نيـز  مانكلو و   برگردگاه  يدر د . ن قرار دارد   بين آنا  ودوطرفه

 وهنك ـاز نظـر    ). 197: 1375برگـر و لوكمـان،       (ان اسـت  ي فرد با مرب   ي شدن عاطف  ذات  هم
منـابع اقتـدار      به عنوان يك فرد بلكه به مثابه يكي از         تنها  نه استاددر نظام آموزشي    ) 1970(

 ـان نظر يودانـشج « كـه   طـوري   به شود  مي محسوب  اسـتاد و مـتن      اقتـدار  بـر اسـاس   ات را   ي
 ـ از طريضـمن هـاي    شـناخت ، آمـوزش فراينددر . »ل گواه و شاهديرند و نه به دل    يپذ  يم ق ي

 فراينـد . شـود   مـي  بـه نوآمـوزان منتقـل        يريپـذ   ارگزاران جامعه كد به عنوان    ياسات ارتباط با 
 ـا كردن  ي و درون  كند  ميل  منتق  را يبرخوردار از اقتدار اخلاق   نگرشي  وة  ي ش يريپذ  جامعه ن ي

بـه  تنهـا    ياقتـدار علم ـ  . دهـد   مـي ل  كي دانـشجو را تـش     يعلمهاي    ييد اساس توانا  يوة د يش
 پـولاني،  (يپـولان به قول    . ندارد اي  سويه  يك يريگ   و جهت  شود  مي مربوط ن  يمناسبات فرد 

و نه  ـن دانشمندان  يه بكگسترده و متنوع است ، هي دوسويا دهي پدياقتدار علم) 56: 1974
و  يشده و تـوافق  ي دروناي مقوله ياقتدار در جامعة علم. يابد مياستقرار ـ  آنها   سريبر بالا

  .)1985 ،شاپين و شافر ( استيات علمي بر اخلاقي و مبتني اقتدار فرهنگي نوعدر واقع
  درويـژه  بـه  ارگزاران دانـش ك ـ از روابـط  اي مجموعـه  را ياجتماعات علم ) 1970 (وهنك
ل ك ش ـ ي فرهنگ يفضا يك آننة  ي بر بستر و زم    ه ك كند  ميل  يه و تحل  يتجزي  محل هاي  يتموقع
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 سـو   يـك از  ه  ك دارد   تأكيد 1سرمشقا  ي الگو   تي بر اهم  ي فرهنگ ين فضا يوهن در ا  ك. گيرد  مي
 ـا. گيـرد   ميدربررا  ي   شناخت يگر هنجارها ي د ي و از سو   ي اجتماع يهنجارها ن هنجارهـا بـه     ي

ن ين و قـوان ي نمـاد هاي يمتعمي،  حيدانش تصر . دنار وجود د  يضمن اي يحيصورت دانش تصر  
 ـ از طر  ي دانـش ضـمن    كـه   درحالي،  گيرد  ميدربر را   يشناخت   و قواعد روش   ينظر ق مناسـبات   ي
 را  ي فرهنگ ـ ي و هنجارها  ها  شارز،   باورها ،يريپذ   جامعه يهافرايند. است قابل انتقال    ،ارويرو

دن و از نـوع     ياز نوع فهم  ،   علم ي فرهنگ يارابطة دانشجو با محتو   . نندك ين منتقل م  اوارد به تازه 
. شـود   ميبه نوآموزان منتقل     ،يريپذ  ارگزاران جامعه كق تعامل با    ين محتوا از طر   يا. بودن است 

 ةژي ـات و فنـون و   ينظرها،    شه نسبت به ارز   ك يابند  مي پرورش   ي افراد يريپذ   جامعه فراينددر  
 ي و الگوهـا   ي اجتماع علم  اي  فرهنگ جامعه و ،   دانش يايب در دن  ي ترت نيبد. ند هست ديمق علم

 ـ يوسـتگ ي پ يريپـذ    جامعـه  يهافراينـد . رنـد يناپذ  كيـك گر تف يديك ـاز   يشناخت ن تعـاملات   ي ب
  .نندك ي مبرقرار را ي شناختيا انتقال محتواين يوك و تياجتماع

 ـدانشجو در ا  . قائل است  يادي در علم نقش ز    يريپذ   جامعه براي) 1975 (هاگستروم ن ي
ش يمعلمان خـو    و به  گيرد  ميب انزوا   ي رق يرك و ف  اي  حرفهق  ي از علا  يثر به طور مؤ   فرايند

 يابي ـارش به ارز  كت  يت و اهم  يصلاح،  حرمت،  تي دانشجو از شخص   كدر؛  شود  ميوابسته  
در علـم   پذيري    جامعه،  پرداز  نظريهن  يدگاه ا يدر د . كند  ميدا  ي پ ي بستگ ها  كلاسي  همد و   ياسات

،  علـم هاي شنسبت به ارز ترديد بيگاه ه ك دهد ميرش  را پرويرا افرادي دارد ز  يادينقش ز 
 ـ در دن  ،بـه نظـر هاگـستروم     . دنـد يژه مق يات و يمتعهد و به فنون و نظر       يانـزوا  ، دانـش  ياي

  .شود مي افراد يرد علمك و عمليور بهرهسبب كاهش ان يتاهم  ازياجتماع
ويان  دانـشج  هـاي   ي ويژگ تأثير دانشكدة مختلف    هشتدر  ) 1975 (همكارانويلسون و   

دريافتنـد دانـشجويان بـا      آنهـا   . نـد ا  هبـا اسـاتيد را مـورد بررسـي قـرار داد            آنهـا    بر تعامـل  
و هنري با احتمال بيشتري با اسـاتيد در درون و بيـرون از   گرا  عمل،  فكريهاي گيري  جهت

 مربـوط بـه علايـق ويـژة       اين دانشجويان بيشتر موضوعات   . پردازند  مي وگو  گفتكلاس به   
علاوه دانشجوياني كه بيشترين انرژي را در مطالعات خود صـرف            به. كند  مي خود را مطرح  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Paradigm  
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نـسبت   يتـر  رويكرد انفعالي ،  اي  حرفه علمي يا    هاي  يگير جهتداراي   دانشجويانِ،  كنند مي
كننـد    را كسب مي  نمرات بالاتري   معمولاً  اين دانشجويان   . دارندساتيد و دروس خويش     به ا 
 تا طبق قواعد بـازي  اند  يافتهآمادگي   آنها   .ش براي تغيير قواعد    نه با نفوذ بر اساتيد يا تلا       اما

  اسـاتيد  1برخـي رفتارهـاي غيركلامـي     ) 1989 (نكاراوينوكور و هم  بر اساس مطالعه    . كنند
 160پژوهـشگران بـه     . تـشويق كنـد    آنهـا    ممكن است دانشجويان را به برقراري تماس بـا        

، هـا  ن متفاوت سخنرا2يت و سبك بيانبا جنسرا   سخنراني ويدئويي    4 ، زن و مرد   يدانشجو
 را بر ارتبـاط بـا       3 صميمي  داراي سبك آموزشيِ   انِ تماس با سخنران   دانشجويانْ. نشان دادند 

، تمـاس چـشمي   در سـبك صـميمي،      . دادند  ترجيح مي  4 ابزاري  با سبك آموزشيِ   انسخنران
  .جود داشتتر بالاي بدن و تر و سبك و حركات دست و بازو به علاوه موقعيت نرم لبخند

 به عنوان   ي گروه  از تداومِ  يآگاهي،  رك گروه ف  يك يانون اساس ك) 2000 (نزيالكبه نظر   
بـار از نـو       هـر  ،ك مشتر هاي  يتت در فعال  ك با مشار  ين آگاه يا؛   است يت گفتمان ي فعال يك

در . دهد  ميوند  يگر پ يديك به   5»ياجتماع شعائر « يك و دانشمندان را به عنوان       شود  ميزنده  
 ـ بـاردار    يرة نمادها ي ذخ ،نزيالكدگاه  يد را  آنهـا    6ية فرهنگ ـ يسـرما ،  ن افـراد  يا منـابع نمـاد    ي
 ـاربرد نمادهـا در اند    كافراد با   . سازد  يم اد ي ـ خـود را بـه       يِت گروه ـ يعـضو ،  شه و گفتـار   ي
ة يسـرما  تـوان   مي. نندكه گروه را از نو مجتمع       كنند  ك ي م يادآورينمادها به اعضا    . آورند  يم

 در  يه فرهنگ ـ يسـرما . ردك ـ ك در ي فرامحل ـ ي و امـر   ي محل ـ اي  هاز و معرفت را س    يفرهنگ
افتـه بـا   يزك تمرهاي يتموقع. گيرد ميل  كتر ش   عي وس ية اجتماع كا در شب  ي و   يت محل يموقع

 فـراهم  هـا  يـت ر موقعي را بـه سـا   يان انتقال نمادها و عواطف اجتمـاع      ك بالا ام  ييِگرا  مراسم
 ـنك يم  ـارتباطـات و رو   . دن  همچـون   7ي عـاطف  يانـرژ . انـد   ي عـاطف  جـة ي نت ي دارا هـا   يياروي

 ـانگ شـوند و   يجـاد م ـ ي ايياروي ـنش متقابـل رو ك ـ هـاي  يـت در موقعي،  اجتمـاع هـاي  شزي
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Nonverbal  
2. Presentation Style  
3. Affiliative  
4. Instrumental 
5. Ritual Community 
6. Cultural Capital 
7. Emotional Energy 
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 ـبـه خلاق    بـالا  ي عاطف يانرژ. نندك ي افراد را فراهم م    ي رفتارها هاي  ييايپو . انجامـد   يت م ـ ي
ان زيم،  ن چرخش يزا بوده و برحسب سرعت ا       ي انرژ زي ن يه فرهنگ يا سرما يچرخش نمادها   

  .يابد ميش يز افزاي نيت در اجتماع علميخلاق
  
 انيرد دانشجوك و عملي بر خوداثربخشات ساختار اجتماعي آموزشتأثير

 منـدي   رضـايت  زيـادي بـر      تـأثير  سـاختار اجتمـاعي آمـوزش        ،شـده  بر اساس مطالعات انجـام    
 ،و مقـيم دانشجويان ساكن  . داردشان    يليرد ثحص كو عمل  توسعة شخصي ،  دانشجويان از دانشگاه  

). 1970 ،نكـارا نيوكمـب و هم    (ساير دانشجويان و مـديريت دارنـد      ،  رضايت بيشتري از اساتيد   
 مختلـف تجربـة     هـاي   ه دانشجويان از جنب   مندي  رضايت با ،فراواني تعاملات غيررسمي با اساتيد    

 ةكيفيـت مـشاور   ). 1975 ،نكـارا ويلسون و هم   (همبستگي دارد  ،زندگي آنان در محيط دانشگاه    
 .)1982 ،انـدو و هارپـل     (كنـد   مـي   دانـشجويان را تقويـت     1 اجتمـاعي  احترام به خويشِ  ،  داساتي

گذارد و براي بيـشتر دانـشجويان         مي  مثبت تأثير 2تجربيات زندگي در دانشگاه بر ادراك خويش      
  اجتمـاعي مـرتبط اسـت      شناخت شخصي يك استاد به طور معنـاداري بـا احتـرام بـه خـويشِ               

روابط بين اساتيد و دانـشجويان بـر خـروج و تـرك يـا مانـدن                 ). 1987 ،نكاراپاسكارلا و هم  (
 اسـپادي  ترك دانشگاه كه به وسيلة فرايند هاي  ل مد بر اساس . گذارد   مي تأثيردانشجو در دانشگاه    

ري دانـشجويان   يگ   تماس با اساتيد در تصميم     ،توسعه يافته است  ) 1992؛  1975 (تينتوو  ) 1970(
 احتمـال كمتـري     ، باشـد  تر  نزديكپيوندهاي دانشجويان با كالج     هرچه  . كند  مينقش اساسي ايفا    

شـوند و    شبيه ساير اجتماعات انساني تلقـي مـي  ها  هدانشكد. كردن دانشگاه وجود دارد    براي رها 
هاي مؤثر بر اسـتقرار عـضويت اجتمـاعي    فرايند به بسيار حضور و خروج دانشجويان فرايندلذا  

تـصميمات دانـشجويان بـراي      ،   كالج ايِ  لايه دنياي چند  در. در درون اجتماعات ديگر شبيه است     
 و فكـري  ) شخـصي  (به طور مستقيم و غيرمستقيم از تجربيات اجتماعي       ،  ماندن يا ترك دانشگاه   

 تـأثير  ،سـازند  فرد در اجتماعات گوناگون علمي و اجتماعي كـه دنيـاي كـالج را مـي        ) هنجاري(
بيات خويش است و بنابراين در عين حـال آن  تصميمات فرد بيانگر تفاسير او از تجر    . پذيرند  مي

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Social Self-Steem  
2. Self-Concept  
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 كه با چگونگي تعامل افراد با دنيـاي پيرامـون           كند  ميدسته از صفات شخصي را منعكس و بيان         
به ايـن نتيجـه      ز در مطالعة خود   ين) 1988 (نكارااستوكر و هم  .  به آن پيوستگي دارند    هيو معناد 

 كـنش  ويـژه  بـه   كـالج 1لمي و اجتماعيِ كه ادغام و يكپارچگي دانشجو در اجتماعات ع       رسند  مي
، متقابل دانشجو با اساتيد و همتايـان خـويش و ادراكـات او از يكپـارچگي علمـي و اجتمـاعي                    

  .است دوام و ماندن دانشجو در كالج هاي هكنند ين پيشگوييتر مهم
ي، ريادگي و   ي آموزش يهافرايند و تعامل در     ياركهم ،ي تعامل يِريادگيات  يادب بر اساس 

 ـ. دهد  مي قرار   تأثيران را تحت    يت دانشجو يد و موفق  ركعمل ، ينـه و تعـامل    كارا هم يريادگي
 ـا. شود  مي را موجب    يشتري ب يور  ت بالاتر و بهره   يرد و موفق  كعمل از  ،يريادگي ـ كن سـب  ي

 و  كنـد   ميجاد  يان ا ين دانشجو ي ب يشتري و تفاهم ب   كدري،  ن شخص يگسترش روابط ب  طريق  
ن افراد و انتظار تعامـل مثبـت و      ي متقابل مثبت ب   يوابستگشتر و   يت خاطر ب  ين امر به رضا   يا

 را  يار گروه كت از   ي حس غرور متقابل و رضا     ي تعامل يريادگي. انجامد  ينده م يسازنده در آ  
 و  كند  ميجاد  ي افراد ا  ي را برا  ي بالاتر شِينه حرمت به خو   كارا هم يريادگي. دهد  ميش  يافزا

ان يدانـشجو هرچه . دهد ميش يان را افزاينشجو دايِاعتماد به نفس و خوداثربخش   ،  جهيدر نت 
 آنهـا   و دريابنـد  مـي تر    ستهيشتن را ارزشمندتر و شا    يخو،  نندكار  ك يشتر به صورت تعامل   يب

  .)1998 :1993ن كاراجانسون و هم (كند ميدا ي مثبت توسعه پيت شخصي هويك
اختي بـوده  شنهاي   داراي پيامد، بين دانشجويان و اساتيد   غيررسميرسمي و   هاي    تماس
 مطالعـات   بـر اسـاس   . دگـذار  تـأثير مـي    فكري و كيفيت يادگيري دانـشجويان        ةو بر توسع  

، سـاله   طي يك دورة سه    2 توسعة علمي  هاي  هكنند بهترين پيشگويي ) 1987 (ترنزيني و رايت  
سرشت تعامل بـا     به ميزان كمتري   فراواني و . نمرات دبيرستان و مشاركت در كلاس بودند      

 سطوح ادغام علمي و اجتمـاعي       اهميت نسبيِ . بودندتر    در سال سوم برجسته    ويژه  بهاساتيد  
يكپارچگي  اوليه ورود به كالج   هاي    در سال  واست   ساله متفاوت چهاردانشجويان طي دورة    

 اهميت نافذتري دارد ولـي در سـال سـوم ايـن نفـوذ كـاهش يافتـه و يكپـارچگي                      3علمي
در مـورد رشـد فكـري       ) 1986 (نكـارا  و هم  ولكوين ةمطالع. شود  ميتر     برجسته 4اجتماعي

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Academic and Social Communities  
2. Academic Development  
3. Academic Integration  
4. Social Integration  
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 ـفراوانـي تعامـل دانـشجو      هرچندجديد نشان داده كه هاي  دانشجويان انتقالي به دانشكده
 رشد فكري اين دانـشجويان بـا كيفيـت و اسـتحكام     اما نيست  مؤثراستاد در اين خصوص     

 بـر   ، اسـتاد  ـ ـ فراواني تعامل غيررسمي دانـشجو    . با اساتيد خود همبستگي دارد     آنان تعامل
 تـأثير  و پيشرفت به سوي اهـداف فكـري نيـز       مسئله حل   هاي  مهارتپيامدهاي علمي مثل    

  .)1982 ،اندو و هارپل (دارند
براي عملياتي كردن مفهوم تماس غيررسمي دانشجويان با اسـاتيد از           ) 1980 (پاسكارلا

 و برخـي از      بـوده  چندبعـدي بـه نظـر او ايـن مفهـوم          . كند  مي متعددي استفاده    هاي  فمعر
 چه كسي تعامل را آغـاز : ت مورد بررسي قرار داد  سؤالا با اين قبيل     توان  مي آن را    هاي  هجنب
؟ هـدف ايـن تعـاملات چيـست     ؟  چگونه اسـت  ها    فراواني تعامل ؟  استاد يا دانشجو  : كند  مي

بـه نظـر ويلـسون و       ؟  هـستند   از ايـن تعـاملات راضـي       انـدازه دانشجويان و اساتيد تا چه      
اخير مناسـبت بيـشتري   هاي  گونه بررسي نگارانه براي اين   مردمهاي    روش) 1975 (نكاراهم

مطالعـة عميـق ايـن روابـط         مزبـور بـراي   هاي    از روش  خوبي دارد و برخي پژوهشگران به    
  .اند استفاده كرده

 مربوط به سازگاري شخص و محـيط و         ،از تصورات ها     انديشه  گونه زيربناي نظري اين  
 يكپـارچگي و ادغـام دانـشجويان در         تـأثير پاسـكارلا   . شود  مي پذيري ناشي   نظريات جامعه 

عملكرد اجتماعي و پاية آكادميك و      ،  دانشگاه را بر رشد شخصي     زندگي اجتماعي و علمي   
 دانـشكده بـر يـادگيري و توسـعة          تـأثير براي توضـيح     او. دهد  ميعلمي مورد بررسي قرار     

 ي از ي شـناختي بـه عنـوان تـابع        پيامـدها در آن    كه   دهد  ميشناختي يك مدل عمومي ارائه      
شماره نمودار   (شوند  ات مستقيم و غيرمستقيم پنج مجموع از متغيرهاي عمده تلقي مي          تأثير

 شخـصي دانـشجويان و      هاي  ي ويژگ تأثيري به طور مستقيم تحت      نهاد محيط   هاي  هجنب). 1
طـور  اين سه مجموعه از متغيرهـا خـود بـه           .  سازماني خود دانشكده قرار دارد     هاي  يويژگ

اسـاتيد  ( عمدة اجتماعي كردن دانشكده      مستقيم بر فراواني و سرشت تعاملات با كارگزارانِ       
كيفيـت تـلاش يـك دانـشجو بـه طـور مـستقيم از               . گذارنـد    مـي  تأثير )و دانشجويان همتا  

 تـأثير محيط دانشكده و تعاملات او با اساتيد و دانـشجويان  ،   دانشجوي ورودي  هاي  يويژگ
هـاي     ويژگـي  تـأثير يامدها و نتايج شـناختي بـه طـور مـستقيم تحـت              سرانجام پ . پذيرد  مي
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  تعاملات با كارگزاران
  :پذيري جامعه

  ـ اساتيد
 ـ دانشجويان

  

  :هاي ساختاري دانشگاه ويژگي
  ـ ثبت نام 
  ـ نسبت استاد به دانشجو 

   شيوة انتخاب دانشجو ـ
 )رزيدنتي(ـ درصد اقامت 

  

يادگيري و توسعة 
 شناختي

  

 محيط نهادي

  

 نشجوكيفيت تلاش دا

  

  هاي دانشجو ويژگي
  :قبل از ورود به دانشگاه
  ـ استعداد 
  ـ موفقيت و عملكرد 
  ـ شخصيت 
  ـ اشتياق 
 ـ قوميت 

اسـاتيد و   .  قـرار دارد    او و كيفيت تـلاش   ،  با اساتيد و دانشجويان    تعامل،  دانشجوي ورودي 
 در بيـرون و درون كـلاس   يكديگر بسياري براي تماس و ارتباط با هاي تدانشجويان فرص 

ن و بيـرون كـلاس درس و كيفيـت         درو هـاي   لپاسكارلا در مـدل خـود تعام ـ      . درس دارند 
 هـاي   ي نـه محـيط دانـشكده و نـه ويژگ ـ          ، ايـن مـدل    بر اساس . كند  مي آموزش را نيز وارد   

بيـشتر   آنها نفوذ.  ندارندتأثيربه طور مستقيم بر پيامدهاي شناختي ، ساختاري و سازماني آن   
ش  بـين اسـاتيد و دانـشجويان و كيفيـت تـلا     هـاي  لبه طور غيرمـستقيم اسـت و بـا تعام ـ      

  .)1606: 1992 ،واتكينز (ندشو  ميدانشجويان وساطت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
   بر يادگيري و توسعة شناختي دانشجويانط دانشگاهي محتأثير. 1شماره نمودار 
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  :ساختار اجتماعي آموزش

  اناعي دانشجويم تعامل اجت.1

  ارتباطات دانشجويان با اساتيد.2

  :خوداثربخشي دانشجويان

  پيشرفت تحصيلي. 1

 ارزيابي از خويش. 2

  پژوهشروش 
  ات پژوهشي و فرضيليمدل تحل

 ـ در ا  ي مورد بررس  يات و آرا  يبا توجه به نظر     و تعـاملات   مجموعـه  تـوان   مـي ،  قي ـن تحق ي
رد ك مستقل بر عمل   يهاريد را به عنوان متغ    يان و اسات  ير دانشجو يان با سا  يت دانشجو ارتباطا

 ،ن پـژوهش  يدر ا .  وابسته مؤثر دانست   يرهايان به عنوان متغ   يدانشجو ة و خودپنداشت  يعلم
بر اساس دو مفهوم ساختار اجتماعي آمـوزش و خوداثربخـشي            مستقل و وابسته     يرهايمتغ

ن پـژوهش در مـورد      ي ا ي نظر هاي  تافيبا توجه به در   . شوند  ين م يم و تدو  يتنظدانشجويان  
 مـدل   تـوان   ميان  ي دانشجو يابيرد و خودارز  ك آموزش بر عمل   ي ساختار اجتماع  يگذارتأثير
 يرهـا ي از متغ  ين مـدل برخ ـ   ي ـدر ا . ردك ـن  يرا تدو ) 2شماره  نمودار   (ن پژوهش ي ا يليتحل

 يرهـا يز متغي ـان و نيسـخگو پا يتي شخـص هاي يژگي و و  اي  زمينه يرهايمستقل همچون متغ  
 ـ ايليمدل تحل. اند  نار گذاشته شده  كن مقاله   ي ا هاي  يت با توجه به محدود    يانيواسطه و م   ن ي

ات ي آن را بـه صـورت فرض ـ       تـوان   ميه  ك دهد  مي را   يل ك هي فرض يكان استنباط   كق ام يتحق
گر و يديكبا ان يزان ارتباطات دانشجويم،   مقاله يل ك هيبر مبناي فرض  : ز ارائه داد  ي ن يتر  يفرع

زان ي ـان يا م  ي دانشجو يبر خوداثربخش ،   آموزش يل دادن به ساختار اجتماع    ك با ش  ،ديبا اسات 
  .گذارد ي متأثيرش ي آنان از خويابي و ارزيليشرفت تحصيپ

  
  
  
  

  
   پژوهشيلي مدل تحل.2شماره نمودار 

  
  تعاريف عملياتي متغيرهاي پژوهش

تر   ان را به دو صورت گسترده     ي دانشجو يش آموزش و خوداثربخ   يدو مفهوم ساختار اجتماع   
دوم بـه    نـه ي گز بر اساس ن مقاله   يه در ا  كرد  كف  ي تعر ياتي به طور عمل   توان  ميو محدودتر   

  :شود مير بسنده ي زياتيف عمليتعار
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تعـاملات و     آمـوزش مجموعـه    يمنظـور از سـاختار اجتمـاع       : آمـوزش  يساختار اجتماع 
ن مقاله سـاختار    يدر ا . استد خود   يگر و با اسات   يديك ان با ين دانشجو ي ب يارتباطات اجتماع 

  :شود ميده ير سنجي زيرهاي آموزش با توجه به متغياجتماع
 هـاي  مبرحسب تر (انيدانشجو ق سابقهير از طرين متغ يا :اني دانشجو يريپذ   جامعه ةسابق

قـادر بـه    ،  تـر    باسـابقه  انِيه دانـشجو  ك ـن فرض وجود دارد     ي و ا  شود  ميده  يسنج) يليتحص
  .هستندرامون خود ي پيط انساني با محيشتري ارتباطات بياربرقر

ان را در ير دانـشجو يان بـا سـا  يزان روابـط دانـشجو  ي ـر م ين متغ يا :تعامل اجتماعي دانشجويان  
 ـاز سـه گو   آن   يل ـكاس  ي و مق  كند  مي ي آنان بررس  يمناسبات عاد  ه در مـورد داشـتن دوسـتان        ي

متغيـر كلـي   . ل شده استكيماد به آنان تش و اعتكلاسي همگردش و مسافرت با دوستان  ،  خوب
ليكـرت   اي  گزينـه   پـنج  ةگوي ـبا سـه     آنها   زان موافقت يم ازان  يدانشجو بر حسب مجموع نمرات   

 خـود بـه    هـاي   كلاسـي   هـم بـا دوسـتان و      « و   » خود دارم  هاي  كلاسي  همن  ي در ب  يدوستان خوب «
  .ده شده استيسنج » خود اعتماد دارمكلاسي همبه دوستان « و »روم يگردش و مسافرت م

 ـ معطـوف بـه   هـاي  يـت ان در فعالير روابط دانشجوين متغ يا :ي تعامل يريادگي  و يريادگي
 ـ متغ 4 از   ي تعـامل  يريادگي ـ يلكاس  يمق. كند  مي يريگ  آموزش را اندازه   ) فمعـرّ (ي  ر فرع ـ ي

ان به يعلاقة دانشجوك،  مشتر هاي  يتانجام فعال ،  گريان با همد  ي دانشجو ي علم هاي  تمسافر
ق ي ـل شده و از طر    كيگر تش يان به همد  ي دانشجو ي علم كمكو  ي،   گروه ي علم هاي يتفعال

، »روم ي م ـيگر به مسافرت علم ـيان ديبا دانشجو«هاي   ويهان در مورد گ   ي دانشجو اظهار نظر 
 يت علم ـي ـان بـه فعال يدانـشجو «،  » خود دارم  هاي  كلاسي  هم با   كي مشتر ي علم هاي  يتفعال«

 كم ـكان ير دانـشجو ي بـه سـا  تـر  قـوي  ياز لحاظ علم  ان  يدانشجو« و   » علاقه دارند  يگروه
  .شود ميده ي سنج»نندك يم

د يان با اسـات ي مختلف ارتباط دانشجو  هاي  يهسور  ين متغ يا :دياسات ارتباطات دانشجويان با  
 ـمق. دهـد   مـي  قرار   ي مورد بررس  يابانه و ذهن  ي خودارز اي  به گونه  ويژه  بهرا   ارتباطـات  «اس  ي

داشـتن  ،  دي ارتباط راحت بـا اسـات      يه درخصوص برقرار  يت گو از هف  »دياسات دانشجويان با 
 ةان بـه ادام ـ  يق دانـشجو  يتـشو ،  اني دانشجو يركت ف يت خلاق يتقو،  ديخوب از اسات   ةخاطر
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د در ي بـودن و نقـش اسـات   ي علميالگوي، لي رشته تحصةنديردن آنان به آ كدواريام،  ليتحص
د خود با توجـه  ي اساتباان يدانشجوروابط  . ل شده است  كيان تش ي دانشجو يليشرفت تحص يپ

 سـنجيده ) 5 تـا    1 هـاي   ش با ارز  يپاسخ پنجرت  يكف ل يدر ط  (ه گزار 7به  هاي آنها     خبه پاس 
؛  دارم يد خود خاطرة خـوب    ياز اسات ؛  نمك يد گروه ارتباط برقرار م    ي با اسات  يبه راحت : شود  مي
 ـ اساتيد گروه ؛  نندك يت م يان را تقو  ي دانشجو يركت ف يد گروه خلاق  ياسات ان را بـه    يشجو دان

شـان    يلينـدة رشـتة تحـص     يان را بـه آ    يد گروه دانـشجو   ياسات؛  نندك يق م يل تشو يادامة تحص 
د گـروه مـانع     ياسـات ؛   مـن هـستد    ي بـرا  ي خـوب  ي علم يد گروه الگو  ياسات؛  نندك يدوار م يام
  .شوند يان نمي دانشجويليشرفت تحصيپ

ن پژوهش مـورد توجـه   ي ار وابسته درير به عنوان متغين متغ يا :اني دانشجو يخوداثربخش
 آنـان از  يابيخودارز، اني دانشجويليشرفت تحصي و پيرد علمكعلاوه بر عملو قرار گرفته  

ز شـامل   ي را ن  ي علم هاي  هني در زم  ي آت هاي  يي و توانا  ها  كلاسي  همن  ي در ب  ينونك يگذارتأثير
 ـ تعر يك بر اساس . شود  مي  ـننـد پ  ك يه احـساس م ـ   ك ـ ياني دانـشجو  ،ينـش يف گز ي شرفت ي

 خـود   هاي  كلاسي  همن  ي در ب  يدر حال حاضر خود را عضو مؤثر      ،  اند  داشته ي خوب يليتحص
 را  يدي ـقـات مـؤثر و مف     يند تحق توان  ميل  ينند پس از فراغت از تحص     ك يدانند و تصور م     يم

ان با سه گـزارة     ي دانشجو يخوداثربخش.  برخوردارند ي بالاتر ياز خوداثربخش   و انجام دهند 
 ـپ«، » خود هستمهاي سيكلا همن  ي در ب  يعضو مؤثر «  و »ام داشـته  ي خـوب يليشرفت تحـص ي
 خـود انجـام   يلي در رشتة تحصيديقات مؤثر و مفيم تحقتوان  ميل  يبعد از فراغت از تحص    «

  .شود مي دهي سنج،»دهم
  

  ابزار سنجش

 سـؤال  100حـدود  با ساخته  محقق  كتبيِةاطلاعات از پرسشنامآوري  جمع در اين پژوهش براي 
افـزار    اسـتفاده از نـرم     اطلاعات پـژوهش بـا    . استفاده شده است   اي  چندگزينهو  ي  ا   دوگزينه ةبست

SPSS در . شــده اســتآمــاري توصــيفي و اســتنباطي تجزيــه و تحليــل هــاي  و كــاربرد روش
 1هـاي     از خيلي مخالفم تا كاملاً موافقم بـا ارزش        (اي ليكرت     گزينه  هاي پنج   پرسشنامه از مقياس  
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هـاي   گانه بـا تبـديل بـه پاسـخ       هاي پنج   اين مقاله در بيشتر موارد، پاسخ      استفاده شده اما در      )5تا  
هـاي اصـلي از       در اين پژوهش براي سـنجش ميـزان پايـايي مقيـاس           . شوند  گانه گزارش مي    سه

  .ها و همچنين آلفاي كرونباخ استفاده شده است روش همبستگي دروني گويه
  

  گيري نمونهجامعه آماري و روش 

 قطع كارشناسي مهاي ش و گراي ها  هشامل تمامي دانشجويان رشت   ،  وهش اين پژ  جامعه آماري 
، طباطبـايي علامـه  ، تهـران هاي  دانشگاه  علوم اجتماعي در آموزشيهاي هو گرو ها،    هدانشكد

كـه سـابقة حـضور قابـل         سال اول دانشجويان  . اند  بودهالزهرا   تربيت معلم و  ،  شهيد بهشتي 
ابط پايدار و قابل تشخيصي با دانشجويان و اساتيد         نداشتند و بالطبع رو    گاهتوجهي در دانش  

بـه علـت نامتجـانس     در اين پـژوهش . ه شدندنهادرون ي بيجامعه آماراز رده بودند كدا ن يپ
، جنـسيت ،  بودن دانـشجويان برحـسب صـفات مهمـي چـون رشـته و گـرايش تحـصيلي                 

قـدان  و نيـز بـه علـت ف       ،  خوابگاهي و غيرخوابگاهي بـودن و سـابقة حـضور در دانـشگاه            
 آموزشـي   هاي  ه و گرو  ها  هطبقات مذكور در دانشكد   اطلاعات لازم در مورد سهم هركدام از        

تعـداد نمونـة لازم   . شـده اسـت  اسـتفاده    1 نامتناسب اي  طبقهگيري    از طرح نمونه  ،  مورد نظر 
 به طور   ،شده و اعضاي نمونه در هر طبقه        مشخص ةبعد از تعيين حجم نمون    ،  براي هر طبقه  

 3تعداد كل دانشجويان زن و مرد مقطع كارشناسي ترم          . صاحبه قرار گرفتند  تصادفي مورد م  
از فرمول   بود كه با استفاده    نفر   3000برابر با     دانشگاه برگزيده  5 و بالاتر علوم اجتماعي در    

  .گرديدبرآورد   نفر358براي توزيع در طبقات نمونه آماري  ةحجم نمون ،كوكران
  

  پژوهش هاي هتياف

  عي آموزشساختار اجتما
ساختار اجتماعي آموزش با توجـه بـه        هاي    فمعرّپژوهش در مورد    هاي    در اين بخش يافته   

شـده و    اين متغير در مدل تحليلـي عرضـه     هرچند. دنشو  مي  بيان متغيراين  تعريف عملياتي   
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Non Proportional Stratified Sampling  
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در  امـا  كند مي  نقش متغير مستقل را ايفا     ،دانشجويان خوداثربخشي ة وابست متغيردر رابطه با    
بـه  ، به مثابه متغيـر وابـسته   ،  پژوهش در خصوص ساختار اجتماعي آموزش     هاي    يافتهاينجا  

، هلأوضعيت ت ،  مستقل همچون جنسيت  هاي    ديگر از متغير  اي    و نيز پاره  ها    تفكيك دانشگاه 
وضعيت استفاده از خوابگاه نيز مـورد بررسـي قـرار گرفتـه و             ،  محل تولد ،  وضعيت اشتغال 

  .شوند  ميداده شانندار   معناآماريِهاي  تفاوت

  

  يكديگر با اني دانشجوهاي  و تعاملها ارتباط

 ييل داشتن سابقة دانـشجو    ي بالاتر به دل   هاي  مان تر يدانشجو :اني دانشجو يريپذ  سابقة جامعه 
 »ي و اجتماع  ي شناخت يريپذ  جامعه«ان در معرض    ير دانشجو يش از سا  يب بنا به قاعده  ،  بالاتر
 يريپـذ   ا مدت زمان جامعـه    ي يين سابقة دانشجو  يه ب كدارد  ن سؤال وجود    يا؛  اند  گرفتهقرار  

ضـرايب   بررسـي ؟  د وجود دار  اي  رابطهان چه   ي دانشجو يها  رفتار و   ها  هدگاي د در دانشگاه و  
 ـ دهد  مي همبستگي دو متغيري نشان    زان تعامـل   ي ـمهـاي     بـا متغيـر    يين سـابقة دانـشجو    يب

ل ياز تحـص ان يساس غرور دانشجواحي،  تعامليريادگي ميزان، انير دانشجو يبا سا  ياجتماع
وجـود  معنـاداري   رابطهان ي دانشجويد و خوداثربخش  يت از اسات  يزان رضا يم،  در گروه خود  

 وجـود  ي رابطة منف ـيليت از رشتة تحصي و رضا  يين سابقة دانشجو  يباز سوي ديگر    . ندارد
 د دارن ـيتـر   بـالاتر از انتخـاب رشـتة خـود احـساس نامناسـب           هاي  مان تر يدارد و دانشجو  

)004/0=Sig 156/0-=r(ل بـه ادامـة     ي ـمتـر ما  ك بـالاتر    هاي  مان تر يدانشجو علاوه بر اين     ؛
  .)Sig 100/0-=r=067/0 (هستندل يتحص

، افزايش برخورداري از دوستان خـوب      زانيمبه  ان  يدانشجو :تعامل اجتماعي دانشجويان  
 تعامـل   از ،كلاسـي   هـم خـود و اعتمـاد بـه دوسـتان          هـاي     كلاسي  همگردش و مسافرت با     

 ،تعامـل اجتمـاعي دانـشجويان      معرِّف   در بين سه  . ندديگر برخوردار يكاجتماعي بالاتري با    
ترين  و اعتماد به دوستان پايين) 07/4معادل   (داشتن دوستان خوب بالاترين ميانگين    معرِّف  
  .)1 هشمارجدول  (را دارند) 36/3معادل  (ميانگين
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  اني دانشجويادغام اجتماع: .1شماره جدول 
  

  ) درصد(ها  خع پاسيتوز
  رينام متغ

  اديز  متوسط  مك
  نيانگيم

  07/4  2/71  5/21  3/7  دوستان خوبداشتن 
  42/3  5/48  5/27  24  كلاسي همگردش و مسافرت با دوستان 

  36/3  3/43  3/38  4/18  كلاسي هماعتماد به دوستان 
  8/10  -  -  -  يادغام اجتماع

  
فـوق   معرِّف   ان به سه  يدانشجوهاي    جموع پاسخ از م دانشجويان   ي اجتماع تعاملاس  يمق

. باشـد  ي م ـ8/10ان يپاسـخگو ل ك ـن ي در بيزان ادغام اجتماع  ين م يانگيم. ساخته شده است  
مختلف با همـديگر تفـاوت    هاي    در دانشگاه دانشجويان   اجتماعي    تعامل ميزانهاي    ميانگين

، ان پـسر و دختـر     ينـشجو  دا ي اجتماع تعامل زانيم). Sig 2/1 =F=275/0 (ندارندداري    معنا
 ياجتمـاع  تعامـل . دن ندار يگر تفاوت معنادار  يرشاغل با همد  يشاغل و غ   و،  مجرد و متأهل  

 ـبه ترت(ي  رتهراني از غ  يان تهران يدانشجو  ـب) 6/10 و 2/11 هـاي  ينانگي ـب بـا م ي  شتر اسـت ي
)045/0 =Sig 20/0 =t .(ي  ان خوابگاه ياز دانشجو   نيز يرخوابگاهيان غ يدانشجو) ب يبه ترت

  .)Sig 3/2- =t= 017/0 ( دارندي بالاترياجتماع تعامل، )5/10 و 2/11 هاي ينانگيبا م
 ـ دومتغ يل همبـستگ  ي ـرها با توجه بـه تحل     ير متغ ي و سا  ي اجتماع تعاملر  ين متغ يروابط ب   يري

 انِيدانـشجو  امـا   ندارد يرابطة معنادار  ييسابقة دانشجو سن و     با متغيراين    هرچند دهد  مينشان  
 تعامـل   و برخوردارنـد يبـالاتر )  گذشـته هـاي  متـر  (ن معـدل يانگياز م،  بالاتريتماعاج تعاملبا  

  تعامـل  زاني ـم ؛)Sig 392/0=r=000/0 (رابطـه دارد   آنهـا    يِبا خوداثربخـش   اني دانشجو ياجتماع
رابطـة  نيز د ياز اسات ارتباطات و) Sig580/0=r =000/0(ي  تعامليريادگيان با ي دانشجوياجتماع

  خـود ديتعـاملات اسـات  از ، تر پارچهيكان يدانشجو يابيارز ؛)Sig 308/0=r =000/0 (مثبت دارد
خواننـد احـساس    ي خود درس ميه در گروه آموزشكنياز ا ؛)Sig 280/0=r =000/0 ( استبهتر

 رضـايت بيـشتري دارنـد    خـود  يلي رشتة تحـص آنان از ؛)Sig 189/0=r =000/0 (كنند ي مغرور
)000/0=Sig 185/0=r(  بيشتر است ل  يبه ادامة تحص   ميل آنان ؛ )009/0 =Sig 142/0 =r (نيـز   و

  .)Sig 304/0=r =000/0 ( دارندجمعي دستهار كبه انجام  يشتريعلاقة ب
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 ي علم ـ هـاي   تمسافر) فمعرِّ(ي  ر فرع ي متغ 4 از   ي تعامل يريادگير  يمتغ :ي تعامل يريادگي
 ي علم ـ هاي  يت به فعال  انيعلاقة دانشجو ك،   مشتر هاي  يتانجام فعال ،  گريان با همد  يدانشجو

علاقـه بـه     معـرِّف    دو. ل شـده اسـت    كيگر تش يان به همد  ي دانشجو ي علم كمكو  ي،  گروه
 و 23/3 معادلب يبه ترت( مشترك از ميانگين بالاترهاي    گروهي و انجام فعاليت   هاي    فعاليت

هـاي   علمـي و كمـك علمـي بـه همـديگر از ميـانگين             هـاي     مـسافرت  معرِّف   و دو ) 12/3
  .)2شماره جدول  (برخوردارند) 88/2 و 94/2 هاي ينانگيب با ميبه ترت(تري  پايين
  

  اني دانشجوي تعامليريادگ ي.2شماره جدول 
  

  ) درصد(ها  خع پاسيتوز
  رينام متغ

  اديز  متوسط  مك
  نيانگيم

  94/2  3/31  31  8/37  ي علمهاي تمسافر
  12/3  5/37  3/32  2/30  كمشترهاي  تيانجام فعال

  23/3  9/41  7/28  3/29  يگروههاي  تيعلاقه به فعال
  88/2  26  37  37  گريديك به ي علمكمك
  2/12  -  -  -  ي تعامليريادگي

  
ن ي ـن ا يانگيم. ل شده است  كي تش هگفت شي پ ير فرع ي متغ چهار از   ي تعامل يريادگياس  يمق

داري  با همديگر تفاوت معنـا ها  ميزان يادگيري تعاملي به تفكيك دانشگاه  . است 2/12ر  يمتغ
هـاي    دانشگاه الزهرا و علامـه طباطبـايي بـالاترين و دانـشگاه           ). Sig 8/3 =F=005/0 (رددا

. انـد  تربيت معلم و شهيد بهشتي كمترين يادگيري تعاملي در بين دانـشجويان را نـشان داده            
ت يوضـع ، ت تأهـل يوضع، تي جنسكيك به تف ي تعامل يريادگيزان  يان از م  ي دانشجو يابيارز
  . ندارديگر تفاوت معناداريونت با همدكسمحل تولد و محل ي، شغل

  
  دياسات ارتباطات دانشجويان با

رت يك ـف ل ي ـدر ط  (ه گـزار  7به  هاي آنها     خد خود با توجه به پاس     ي اسات باان  يدانشجوروابط  
 رضـايت   اي  انـدازه ايـن متغيـر تـا       .  شـده اسـت    سـنجيده ) 5 تا   1 هاي  ش با ارز  پاسخي  پنج
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فـرض بـر ايـن      . كنـد   مي ود با اساتيدشان نيز ارزيابي    از محتواي ارتباطات خ   را  دانشجويان  
از اسـاتيد   ،  كننـد   مي است كه دانشجوياني كه با راحتي بيشتري با اساتيد خود ارتباط برقرار           

د و  ي اسـات  يانگر نفوذگـذار  ي ـد ب يخاطرة خـوب از اسـات      (خود خاطره خوبي در ذهن دارند     
فكـري آنـان    هـاي     ر تقويت ظرفيت  و معتقدند اساتيد د   ) ست آنها ان از ي دانشجو يريپذتأثير
 ،كننـد   مياميدوارشان   رشته تحصيليةو به آيند  تحصيل تشويق ة   بوده و آنان را به ادام      مؤثر

  و رسـانند   مـي  به پيشرفت تحصيلي آنان يـاري     ،  براي دانشجويان الگوي علمي خوبي بوده     
گانـه   هفـت هـاي     فمعرِّهاي     ميانگين ةمقايس. هستند داراي ارتباطات مناسبي با اساتيد خود     

 از پيـشرفت  جلـوگيري  عـدم  ة دانشجويان در دو زميندهد مي مقياس ارتباط با اساتيد نشان    
بيـشترين  ) 36/3 و 46/3هـاي   بـه ترتيـب بـا ميـانگين     (تحصيلي و خاطره خوب از اساتيد    

به ترتيب بـا     ( رشته و تقويت خلاقيت فكري     ةرضايت و در دو زمينه اميدوار كردن به آيند        
  .)3شماره جدول  (كمترين رضايت را از اساتيد خود دارند )84/2و 04/3 هاي ميانگين

  
  دي اساتارتباط با .3شماره جدول 

  
  ) درصد(ها  خع پاسيتوز

  رينام متغ
  اديز  متوسط  مك

  نيانگيم

  33/3  1/42  5/33  4/24  ديارتباط راحت با اسات
  36/3  2/43  5/36  3/20  ديخاطرة خوب از اسات

  84/2  6/23  1/38  3/38  يرك فتيت خلاقيتقو

  18/3  1/37  2/36  8/26  ليق به ادامة تحصيتشو
  04/3  3/31  36  7/32  ندة رشتهيردن به آك دواريام

  14/3  1/34  38  9/27   بودني علميالگو
  46/3  4/49  5/33  1/17  يليشرفت تحصي از پجلوگيريعدم 
  26/22  -  -  -  ديت از اساتيرضا

  
از متوسط قـرار  تر  باشد كه در حد بالا     مي 26/22 اتيد معادل ميانگين مقياس ارتباط با اس    

شـهيد بهـشتي و علامـه       هـاي     دانـشجويان دانـشگاه   ،  اين پژوهش هاي    بر اساس يافته  . دارد
بيـشترين ارتبـاط و دانـشجويان        )15/23 و 44/24هـاي     بـه ترتيـب بـا ميـانگين        (طباطبايي
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كمتـرين  ) 36/20 و 09/21هـاي     ينبه ترتيـب بـا ميـانگ       (تهران و تربيت معلم   هاي    دانشگاه
. در رده سـوم قـرار دارد   80/22 دانشگاه الزهرا بـا ميـانگين   . دارنددارتباط را با استادان خو  

  .دارست معنا) Sig 06/5 =F=001/0( با توجه به آزمون تحليل واريانسها  اين تفاوت
  

  اني دانشجويخوداثربخش

احـساس  هـا،   كلاسي همن يدر بي يرگذارتأثاحساس  معرِّف ان با سه  ي دانشجو يخوداثربخش
در . ده شـده اسـت    يسنجپژوهشي  هاي    احساس داشتن توانايي   وي،  ليشرفت تحص يپداشتن  

تـرين    دوم پايين  معرِّف   و 26/3 معادل (بالاترين ميانگين  معرِّف نخست    ،بين اين سه معرف   
  .)4شمارة جدول  (را دارند )86/2 معادل (ميانگين

  

  اني دانشجويبخشخوداثر .4شماره جدول 
  

  ) درصد(ها  خع پاسيتوز
  رينام متغ

  اديز  متوسط  مك
  نيانگيم

  26/3  40  9/37  1/22  ها كلاسي همي در بين تأثيرگذار
  86/2  8/26  6/33  5/39  يليشرفت تحصيپداشتن 
  05/3  1/35  9/28  36  پژوهشيهاي  ييتواناداشتن 

  17/9  -  -  -  يخوداثربخش

  
ر ي از مجموع سه متغ ي و پژوهش  ي آموزش هاي  هنيان در زم  ي دانشجو يِاس خوداثربخش يمق
 ـم. شـود  مـي ل كي فـوق تـش  يفرع ـ هــاي  تفـاوت ميـانگين  . اسـت  17/9ر ي ـن متغي ـن ايانگي

 Sig=346/0 (نيـست دار    مختلـف معنـا   هـاي     دانشجويان به تفكيك دانـشگاه     خوداثربخشي
1/1 =F .(ـ م هاي  ينانگيم   ـ  يزان خوداثربخـش  ي مجـرد و  ، تـر ان پـسر و دخ ين دانـشجو ي در ب

 بـا توجـه بـه       يرخوابگـاه ي و غ  يخوابگاهي،  رتهراني و غ  يتهران،  رشاغليشاغل و غ  ،  متأهل
  .نداردديگر يكبا  ي تفاوت معنادارtآزمون 
 »اني دانـشجو  يخوداثربخـش « يل ـكشـاخص   كنندة    نيي عوامل تب  يونيل رگرس يج تحل ينتا
، انـد   وارد معادلـه شـده  »گـام  بـه   گـام «ه بـه روش     ك ـق  ي تحق يرهايان متغ ي از م  دهد  مينشان  
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، اني دانـشجو  يتعامـل اجتمـاع   ،  اني دانـشجو  يت علم كمشار،  دي اسات ارتباطات با  يرهايمتغ
ه در مجمـوع   ك ـمانند    ي م ي در معادله باق   جمعي  دستهار  كل و علاقه به     يل به ادامة تحص   يتما
  . نندك ين ميي را تب»اني دانشجويخوداثربخش«انس ي از وار درصد4/44

ــر ــيض ــه ونيب رگرس ــي و مجــذور آن R=666/0 چندگان ــريعن ــيب تعي ض ــر نْي  براب
444/0=R2  و  ين به صورت واقع   يبنابرا. استبرابر   434/0شده با    حين تصح ييب تع ي و ضر 
ور ك مـذ يرهـا يان توسـط متغ ي دانـشجو يانس خوداثربخـش ي از وار  درصد 4/43افته  ي ليتعد

  .)5جدول شمارة  (شود مي بيني پيشن و ييتب
  

  اني دانشجوي اثربخشيريل چندمتغيتحل .5شماره جدول 
  

  ها هآمار  ب بتاي وارد در معادله و ضرايرهايمتغ
  دياسات ارتباطات با

  يت علمكمشار
 اني دانشجويتعامل اجتماع

 ليل به ادامة تحصيم
  يجمع ار دستهكعلاقه به 

245/0  
246/0  
261/0  
202/0  
108/0  

   چندگانهيب همبستگيضر
  نييب تعيضر
  شده لين تعدييب تعيضر
  اري معيخطا

  )ثابت (عرض از مبدأ
  Fت يمك

  يسطح معنادار

666/0  
444/0  
434/0  
97/1  
46/1-  
3/46  

000/0  

  
و پـس از آن بـا   ) 245/0 يب بتايبا ضر (ديت از اسات يان با رضا  ي دانشجو يخوداثربخش

 اني دانـشجو  يتعامل اجتمـاع  . وند دارد يپ) 246/0 يب بتا يضر (اني دانشجو يت علم كمشار
 ي داراانِيدانـشجو . كنـد  مـي  بينـي  پـيش  را ير خوداثربخشيز متغين) 261/0 يب بتايبا ضر (

به  آنها   داشته و علاقة  ) 202/0 يب بتا يضر (لي به ادامة تحص   يشتريل ب يتماي،  خوداثربخش
 ـن) 108/0 يب بتـا  يضـر  (جمعـي   دسـته ار  ك  د بـر  ي بـودن از اسـات     يراض ـ. ز بـالاتر اسـت    ي

 ـانگر م ي ـز ب ي ـان ن ي دانشجو يت علم كدارد و مشار   مثبت   تأثيران  ي دانشجو يخوداثربخش زان ي
ن حـال بـه ادامـة    يدر ع ـي،  خوداثربخـش ي دارا انِيدانشجو. استان  ي دانشجو يخوداثربخش

  .دارندتمايل  يجمع ار دستهكل و يتحص
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  رهاو راهكا گيري نتيجه

 صـورت  ي ساختار اجتماع يك آموزش در درون     ،ن پژوهش ي ا ي نظر هاي  تافي در بر اساس 
ان بـا  ي عبارتنـد از ارتباطـات دانـشجو   ين سـاختار اجتمـاع  ي اي و دو ساحت اساس    ردگي  مي

 بلافـصل بـر     يِط انـسان  ي آمـوزش بـه عنـوان مح ـ       يسـاختار اجتمـاع   . ديگر و با اسات   يهمد
 ـ م تنهـا   نـه  يريپـذ   ن جامعـه  ي ـگـذارد و ا     ي م ـ تـأثير ان  ي دانشجو يريپذ  جامعه ت ي ـزان موفق ي

 قـرار   تـأثير  آنان از خـود را تحـت         يابيه ارز كبل،  ي و معرفت  ي علم هاي  هنيان در زم  يدانشجو
 دانـشگاه   يط انـسان  يز بر تعامـل آنـان بـا مح ـ        ك با تمر  توان  ميان را   يرفتار دانشجو . دهد  مي

ت ي ـان و از جملـه بـر موفق       ي دانـشجو  ي از رفتارها  ياري بر بس  ي تعامل يروهاين. ح داد يتوض
  .گذار استتأثير آنان يليشرفت تحصي و پيعلم
راد   و قانعي ) 1377 (ودادهيرسازگار با مطالعات    اي    به گونه ن مطالعه   ي ا يجرب ت هاي  هافتي

 بـه   هـا   هان در دانـشگا   يش مـدت حـضور دانـشجو      ي افزا دهد  مينشان  ) 1381(پور    و قاضي 
زان تعامـل   ي ـميي،  دانـشجو  ةش سـابق  ين با افـزا   يانجامد و بنابرا    يمن بهتر آنان    يريپذ  جامعه
تـر     باسـابقه  انِيدانـشجو . كند  ميدا ن يش پ يان افزا ي دانشجو ري آنان با سا   ي و آموزش  ياجتماع

 ةت آنـان از رشـت     يه رضا كل در گروه خود ندارند بل     ي از تحص  يشتري احساس غرور ب   تنها  نه
ش يبـا افـزا   . دهنـد   ميل را از دست     يل خود به ادامه تحص    ي و م  يابد  مياهش  كشان    يليتحص
ن احساس  ي و همچن  كند  ميدا ن يد بهبود پ  يت آنان از مناسبات با اسا     يابي ارز ،يي دانشجو ةسابق
  .يابد ميش ني آنان افزايت و خوداثربخشيموفق
ي  و احـساس خوداثربخـش     ي تعـامل  يريادگيزان  يان با م  ي دانشجو ي اجتماع تعاملزان  يم
 ـ. ارتباط دارد آنها    ـ  ي تعـامل  يريادگي  معـرِّف   بـا توجـه بـه دو   ويـژه  بـه ان ين دانـشجو ي در ب

 يكـي ر به عنوان    ين متغ يا. ستيچندان بالا ن  گر  ي به همد  يم عل كمك و   ي علم هاي  تمسافر
 ي تعامـل اجتمـاع  يعن ـين مفهوم يگر اير د ي آموزش با دو متغ    ي ساختار اجتماع  يرهاياز متغ 

 ساختار  يرهاي از متغ  يكيبه عنوان   متغير اخير   . رابطه دارد  دياسات ارتباطات با ان و   يدانشجو
 ـ تأثيران يجو دانش ي آموزش هرچند بر خوداثربخش    ياجتماع  يرهـا ي بـا متغ ي مثبـت دارد ول

اين يافته بيـانگر آن     . دهد  ميگر رابطه نشان ن   يان با همد  ي دانشجو يمربوط به تعامل اجتماع   
است كه دو ساحت مختلف ساختار اجتماعي آموزش در ايران در توازي با يكـديگر قـرار                 
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بيـانگر نفـوذ اسـاتيد و    هـاي    فمربوط به ارتباطات با اساتيد از جمله معرِّ       هاي    يافته. ندارند
 وضـعيت اقتـدار   دهنـد  مـي  نـشان ، 2/22با ميانگين كلـي   ،  الگو بودن آنان براي دانشجويان    

، )1970 (كوهنشده در مطالعات     اخلاقي اساتيد در بين دانشجويان با موقعيت مطلوب بيان        
  .فاصله دارد) 1985 (شافر و شاپينو ) 1974 (پولاني
 يابيــه ارزكــل شــده كيتــش معــرِّف ان از ســهيدانــشجو ي خوداثربخــشةر وابــستيــمتغ

ج ينتا. استمتر  ك ها  فر معر يان از سا  ين م ي خود در ا   يليشرفت تحص يزان پ يان از م  يدانشجو
د يارتباطات با اسـات   ر با   ين متغ ي ا دهد  ميان نشان   ي دانشجو ي خوداثربخش يريل چندمتغ يتحل

 ـ بـالاتر تما   يِان بـا اثربخـش    ي و دانـشجو   شـود   مين  ييان تب ي با دانشجو  يو تعامل اجتماع   ل ي
اين پژوهش در   هاي    يافته.  دارند يجمع  ار دسته كشتر به   يب ةل و علاق  ي به ادامه تحص   يشتريب

 دانشجويان با دستاوردهاي مطالعـاتي  خوداثربخشيمورد رابطه ساختار اجتماعي آموزش با  
 ة و نيـز مطالع ـ    سـازگاري دارد  ) 1992 (واتكينـز و  ) 1982 (هارپل و   اندو،  )1987 (ترنزيني

  .كند مي تأييدرا ) 1380 (شده در ايران به وسيله قاضي طباطبايي و مرجايي انجام
 محدود بـوده  ياجتماععلوم   هاي  هان رشت ين پژوهش به دانشجو   ي ا يهرچند جامعه آمار  

 ـ  ي و ارتباطات بـا اسـات      يتعامل اجتماع  زانيو م  مـورد مطالعـه گـاه      هـاي     ن دانـشگاه  يد در ب
 آمـوزش   ي ضعف ساختار اجتمـاع    رسد  ميبه نظر   اما   دهد  مي را نشان داري   معناهاي    تفاوت

بـراي ايـن نارسـايي     را يريتـداب بايـد  ر بوده و  ي فراگ يا  دهي پد ي دانشگاه هاي  هرشت هيلكدر  
 در جهت   توان  مين پژوهش را    ي ا ي تجرب هاي  هافتي و   ي نظر هاي  هپنداشت. ديشياندساختاري  

 ـبا توجـه بـه اهم  .  مورد استفاده قرار دادها  هانشگا آموزش در د   يت ساختار اجتماع  يتقو ت ي
 ـ ا يگـذار تأثيرد خـود و     ي و بـا اسـات     يان با دوستان دانشگاه   يروابط دانشجو  ن روابـط در    ي

 را از   ي آمـوزش دانـشگاه    ، بايد آنان شتني از خو  يابي و بهبود ارز   يليت تحص يش موفق يافزا
 ي آموزش اجتماعيكس درس به  لاك در   كا تعاملات اند  ي و   ي آموزش ةاني فردگرا هاي  هويش
  .ردكل ي تبديتر انسان  در بستر مناسبات گستردهي جمعيريادگيو 

 تقاضاي اجتماعي براي دسترسي بـه آمـوزش   ة جامعه ايران با رشد فزاينددو دهه اخير  در
بنابراين  يابد؛تداوم  ،   پيشِ رو  ة در ده  كم  دستاين روند    شود  مي بيني  پيشو    شده عالي مواجه 

 تعامل بين اسـاتيد و      در چنين شرايطي با درجاتي از تداوم كاهشِ       ها،    هموزشي دانشگا فضاي آ 
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 در حـال از     تـدريج   بـه ،  كلاسِ درس دانشگاهي  ،  در شرايط كنوني  . دانشجو مواجه خواهد بود   
 تعامل در كـلاس درس تحـت    سرشت. دست دادن كاركردهاي اجتماعي و تربيتي خود است       

 ناشـي از    هاي  بت دانشجويان و آسي   مهاجر،  ت دانشجويان زن   عواملي نظير افزايش نسب    تأثير
  پيراموني هاي  همتفاوت استادان و دانشجويان به پديد     نسبتاً   هاي  شنگر،   قومي هاي  شگراي،  آن

ــسترش آموزشــگا ــاي هو گ ــبك ه ــوازي همچــون ش ــاي ه م ــاتيه ــاطي و اطلاع ــار ،  ارتب دچ
  تغييرات ديگري نيـز مـشاهده      ها ه درس دانشگا  هاي  سالبته در كلا  . شده است هايي    دگرگوني

رونـد و گـسترش فـضاي بـاز          نمـي   مرجع دانـشجويان بـه شـمار        تنها ديگر استادان. شود  مي
  . خارج كرده استپيشينرابطه بين اين دو را از حالت  ،اجتماعي
 ـرا  چنـداني    وقـت اختـصاص    ة اجـاز  ، استادان به مـسائل جـاري زنـدگي        ةمشغل  رايب

انتخـاب  ، انتخـاب رشـته   هـاي  تن نيز بـه دليـل محـدودي       و دانشجويا  دهد  ميندانشجويان  
براي تعامـل   را   لازم   ةانگيز،  و پيامدهاي ناشي از فشار كنكور     محل تحصيل و آثار     ،  دانشگاه

 ـ     تنها بدين ترتيب كلاس درس   . اند از دست داده   نزديك با استادان    بـراي   هـا   ه يكـي از گزين
 ـ  دان به شمار مي دانشجويان و استابرقراري و تداوم ارتباط و تعامل     هـاي  هرود و بايـد گزين

براي ارتقاي ايـن تعامـل مـورد    ها  دانشگاهامكانات  منابع وها،   به تواناييديگري را با توجه 
 ـ هـا،     هبرنام ـ،  گـسترش فـضاها   . توجه قرار داد   اجتمـاعي  ،  فرهنگـي ،   علمـي  هـاي   تو فعالي

ن آمـوزش عـالي و   ايد مديرادانشجويي و خارج از كلاس درس يكي از تدابيري است كه ب 
در ايـن   . كنند و اقدام    ريزي  برنامه در جهت آن     ، با مشاركت اعضاي هيئت علمي     ها  هدانشگا

  اوليـة شرط پيش، بهبود شاخص نسبت استاد به دانشجو و رسيدن به سطح مورد قبول،  ميان
  .است  ـكلاس درسدر  كم دست  ـبهبود و افزايش تعامل ميان استاد و دانشجو لازم براي
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  منابع
، »ضرورت بسط و دلايل گسترش: مطالعات فرهنگي و تربيتي آموزش عالي    «،  )1382 (حسين،  آبادي  ابراهيم

  .6شماره ، سال دوم، فرهنگ و انديشه
  .زكنشر مر: تهران، فرهنگدرباره  ،)1381. (اس. يت، وتيال
ت كشـر : تهراني،  محمدبرزيفر: مترجم، تي واقعيساخت اجتماع، )1375 (مانكتوماس لو و .تر ل يپ،  رگرب

  .ي و فرهنگيانتشارات علم
 ي دانـشگاه  ي عوامـل مـؤثر بـر خوداثربخـش        يبررس ـ«،  )1380 (ييمرجـا  يهادو  محمود  ،  طباطبايي ياضق

، ي در آموزش عالريزي برنامهفصلنامه پژوهش و    » دانشگاه تهران  يترك و د  كارشناسي ارشد ان  يدانشجو
  .19شمارة 

 يور زان بهـره ي ـ مـؤثر بـر م   ي و سـازمان   يعوامل هنجـار  «،  )1381 (پور  يقاضدة  ين و فر  يمحمدام،  راد  يانعق
  .167-206صص ، 1381زمستان ، 4شمارة ، يفصلنامة پژوهش فرهنگ، »يئت علمي هياعضا

شناسـي   مجلـه جامعـه  ، »ايـران شناسـي   الگويي در جامعه هاي پيشوگو گفت«، )1383 (نيمحمدام، راد  يانعق
  .1383 بهار، 1شماره ، دوره پنجم، ايران

مجلـه  ، »نقش تعاملات دانشجويان و اساتيد در تكوين سرمايه اجتمـاعي دانـشگاهي      «،  ) الف 1385(ــــــ  
  .1385 بهار، 1شماره ، دوره هفتم، ايرانشناسي  جامعه

، 27پياپي شماره ، نامه علوم اجتماعي، »وضعيت اجتماع علمي در رشته علوم اجتماعي«، ) ب 1385(ــــــ  
  .1385 بهار
در  ريزي برنامهفصلنامه پژوهش و ، »اي انگيزش و كنشگري رشته   ،  تعاملات دانشجويان «،  ) ج 1385(ــــــ  

  .1385 انتتابس، دومشماره ، سال دوازدهم، آموزش عالي
  .ه نشر ويرايشمؤسس: تهران، روانشناسي اجتماعي تعليم و تربيت، )1378 (يوسف، ريميك

  .سمت: تهراني، برز محمديفر: مترجم، اي اتوپ ويدئولوژيا، )1380 (ارل، كمانهايم
 يل ـيمكلات ت يان تحـص  ي دانـشجو  يروي ـ مـؤثر بـر پ     ي عوامـل دانـشگاه    يبررس«،  )1377(ي  ابوعل،  ريدادهو

 ـپا،  » علـم  يران از هنجارها و ضدهنجارها    ي ا هاي  هدانشگا ، زي ـدانـشگاه تبر  ،  كارشناسـي ارشـد   نامـه     اني
   .ي و اجتماعيانسانعلوم دة كدانش
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