
 

 

  

  

  

  

  

  

  1 جهانران دري ايگاه آموزش عالين جايي و تبيبررس
  2يمهرداد مدهوش

  3يازي نيسيع

  
  دهكيچ

پژوهش و فرهنگ همـراه  ،  علمياشتگ با انبي در جوامع انسان  »آموزش عالي « عبارت
 ـنو،   جامعه يك دانشگاهي در    ي آموزش نهاد تيفعال وحضور  . است  يدبخش تحـول  ي

 مختلف  هاي  هتحقيقات اساسي و تحولات چشمگير در زمين      ،  ژرف در گسترش علم   
. توسعه است يافته و روبه  توسعهةسياسي و فرهنگي در هر جامع  ،  اجتماعي،  اقتصادي

 ـك توسعه   رغم  به،   در كشور ما   يالاما نظام آموزش ع    ـ چنـد سـالة اخ     يم  ر نتوانـسته  ي
 سـطح فرهنـگ   يارتقا،  متخصصي انسانيرويت نيه ترب كن رسالت خود را     تري  مهم

 ي پژوهش يازهاي ن تأمين دانش و    ي و گسترش مرزها   يل اخلاق ي و رشد فضا   يعموم
 يزش عـال گـاه نظـام آمـو   ين جايـي  و تبين مقاله بررس  يا هدف. برآورده سازد ،  باشد

در اين راستا وضعيت آموزش عالي . استجهان كشورهاي ساير سه با يشور در مقاك
با استفاده از پايگـاه اطلاعـاتي يونـسكو          ابعاد مختلف و    در جهان كشور   31ران و   يا

نتـايج  . استفاده شداكسل افزار  در انجام اين كار از نرم . ه است مورد تحليل قرار گرفت   
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .  كارشناسي ارشد مديريت بازرگاني گرايش تحول در دانشگاه مازندران استةنام  برگرفته از پاياناين مقاله. 1
  madhoshi@umz.ac.irدران  دانشگاه مازندانشيار. 2
  e.niazi@umz.ac.ir گرايش تحول دانشگاه مازندران  ارشد مديريت بازرگانيكارشناسي. 3
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 ايـران در مقايـسه بـا     يوضـعيت آمـوزش عـال     ،  دهد  مي ن بررسي نشان  يحاصل از ا  
 و كـشورهاي    توسـعه   كشورهاي درحال كشورهاي پيشرفته نامطلوب و در مقايسه با        

  .برابر و بالاتر استنسبتاً  به ترتيب ،خاورميانه
  يور بهره، د علميتولي، بند رتبهي، توسعه انساني، آموزش عال :گاندواژيلك
  

  مقدمه

هرم آموزش   رأس   گريا به عبارت د   ي ين مرحلة نظام آموزش   ي و آخر  ني بالاتر يآموزش عال 
لات دوره  يان تحـص  يه پس از پا   ك هايي  هل در دور  يشور ما به تحص   كدر  . شور است كدر هر   

 و دكتري  ارشد   يارشناسي، ك ارشناسي، ك اردانكسب مدارج   ك و به    گيرد  ميمتوسطه صورت   
  .شود مياطلاق » آموزش عالي«، شود ميمنجر 

 ـترب،  شورك در   ي و نقش آموزش عال    اهداف  مـورد نيـاز    متخـصص    ي انـسان  يروي ـت ن ي
 توسـعه  ينة مساعد بـرا يق و فراهم نمودن زم    يگسترش تحق ،   دانش يج و ارتقا  يترو،  جامعه

 ـ تربدليـل  بـه  تنهـا  نه ي و مؤسسات آموزش عالها هدانشگا. شور است ك  ي انـسان يروي ـت ني
 و  يمل ـي،   رشـد شخـص    هاي  هدگايز د  دانش و ا   يهاه به جهت گسترش مرز    كبل،  متخصص

 ـك يآموزش عال . هستند مورد توجه    يالملل  بين  و يل ـكشورها اهـداف  ك ـش در تمـام  يم و ب
  :كند مير را دنبال يشدة ز  مشخصيِاساس

شرفت گسترش علـم و  ي به منظور پياربردك و يعلمي، ادي بنهاي ش انجام پژوهـالف  
  ؛دانش در جامعه

 هـاي  ش بخ ـمـورد نيـاز  مـد  كارامتخـصص و  ،  ماهريان انسيروي نتأمينت و ي تربـب  
  ؛مختلف جامعه

  . جامعهي سطح فرهنگي و اعتلاي و فرهنگيل تحقق اهداف اجتماعي تسهـج 
 ي و اقتـصاد   ياجتمـاع ي،  ت بالا در رشد و توسـعة فرهنگ ـ       يفكي با   يت آموزش عال  ياهم

 ويـژه  بـه ي، وزش ـت آميفكي ي بهبود و ارتقاموردبحث در . ستيده نيس پوش ك چيشور بر ه  ك
 قرار  ي را مورد بررس   ي عوامل متعدد  بايدر  ين مس يرا در ا  يز امر دشواري است   ها  هدر دانشگا 
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 ـازمنـد تغ  ين،  كنـد  كمك ي آموزش ارتقاي كيفيت ه بتواند به    ك ي به موارد  يابيدست. داد رات يي
رات يي ـن تغي ـجـاد ا يابه منظور  . است و آموزش و پرورش      يستم آموزش عال  ي در س  ياساس

 ـ دقريزي برنامه مانند  ي به عوامل مهم   ديبا ه ك ـني ايبـرا . ردك ـاعتبـارات و زمـان توجـه    ، قي
 ـبا،  انـد   بـوده  موفـق    ي اهداف آموزش عـال    تحقق ما تا چه اندازه در       هاي  هم دانشگا يابيدر د ي

  .ران پرداختي در ايت آموزش عاليفكي ي عقل و منطق به بررسيمنصفانه و از رو
 غالبـاً   هـا   ها داوطلبان مشتاق پس از ورود به دانشگا       ه چر كن است   ي ا ي اساس هاي  شپرس

ان اشـتغال در    ك ام يلان آموزش عال  التحصي  فارغبيشتر  چرا  . دهند  ميزة خود را از دست      يانگ
ق اشتغال در   يه توف ك و چرا آنان     يابند  ميمتر  ك مرتبط با رشته خود را       هاي  نمشاغل و سازما  

  ؟دهند مي لازم را نشان نييكارا و يآمادگعموماً  يابند مينه دلخواه را يزم
ات ي از ضرور  ي و اجتماع  يساز در سطح فرد    نهيد گفت توجه به عوامل زم     يدر جواب با  

به طور هماهنگ افت      و پذيرد  نمي صورت   يت صرفاً در سطح آموزش عال     يفكيافت  . است
د ي ـت توليفي، كي و اجتماعي در سطح فرد ياركاخلاق و وجدان    ي،  ر سطوح آموزش  يدر سا 

  .يابد مي ياركز نمود آشيجامعه ن در كل ي پژوهشهاي يتعالو ف
شور در مقايـسه بـا      ك ـ يگـاه نظـام آمـوزش عـال       ين جا يـي  و تب  يبررس،  ن مقاله ياهدف  
  در جهـان  كـشور    31ران و   ي ـوضعيت آموزش عالي ا   ،  در اين راستا  . استجهان  كشورهاي  

در انجـام   . گيـرد   مي ل قرار يبا استفاده از پايگاه اطلاعاتي يونسكو مورد تحل        ابعاد مختلف و  
  .شود مي  استفادهاكسلافزار  اين كار از نرم

  
  ات موضوعي بر ادبيمرور

ي الملل ـ  بـين اصلي در سطح      آموزش عالي پنج وظيفه    هاي  ه و مؤسس  ها  هامروزه براي دانشگا  
 و چنـد    2بـه چندنقـشي   ،  ينهـاد   و تك  1نقشي  را از تك   ها  ه و نقش دانشگا   شده است ترسيم  

، پژوهـشي ،  آموزشي :استعبارتند از    ها  شين اين وظايف و نق    تر  مهم. اند ن كرده ي تبيي نهاد
  .)2002، 3ير و هني كي (اي حرفهرشد ، و انتشاراتي، خدماتي

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. University 
2. Multiversity 
3. Care and Hanney 
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بـه طراحـي    هـاي آمـوزش عـالي         ها و مؤسـسه     دانشگاه،  اطمينان از تحقق اين وظايف     براي
 و اصـولي  هـا  ك كه با ملابوده استآن  تلاش بر   فراينددر اين   . اند  پرداخته ارزشيابي   هاي  مسيست

ابي همانـا ارزشـيابي بـا عنايـت بـه           ي مطلـوب ارزش ـ   هاي  ميكي از سيست  . اين مهم را انجام دهند    
از . شـده اسـت    عملكردي است كه از اوايل دهه هشتاد ميلادي وارد آموزش عالي             هاي  صشاخ

 و مراكـز  هـا  ه دانـشگا هاي ه بر كاركردهاي گوناگون مديريت و برنام توان  ميطريق اين ارزشيابي    
، بيـشتر از منـابع     هرچـه    ريي ـگ  بـا بهـره    شود  ميزيرا اين امر باعث      آموزش عالي اشراف داشت   

نظام ارزيابي دانشگاهي به عنوان يك زيرنظام       ،  به بيان ديگر  .  مطلوب را تحقق بخشيد    هاي  فهد
موزش عالي طراحـي و     طرح هر دانشگاه يا مؤسسه آ      ةبايد از ابتداي انديشيدن دربار    ،  دانشگاهي

 ـ  پنجژه و وظايف    ي و هاي  فمأموريت و هد  ،  تا بتوان از تحقق رسالت    ،  استقرار يابد  دانـشگاه   ةگان
مطلوبيت عوامل   پذير است كه نظام ارزيابي دانشگاهي درباره       اين امر زماني امكان   . اطمينان يافت 

و ) وغيـره يـادگيري    ،تـدريس  (فراينـد ،  )وغيـره درسـي    برنامه،   علمي هيئت،  دانشجو (داد درون
 بهبـود  يطور مستمر قضاوت به عمل آورد و حاصل آن بـرا  به) وغيرهآموختگان   دانش (داد برون
خدمات تخصـصي بـه      ةو عرض ) اي  حرفهانتشاراتي و رشد    ،  خدماتي،  پژوهشي،  آموزشي (امور

  .گيرندگان قرار گيرد  تصميمة مورد استفاد،جامعه
،  درونـي هـاي  كمـلا هـا،   فتحقق هد الگوهاي گوناگوني مانند از توان مي، براي ارزيابي اصولاً  

الگـوي  ،  قـضاوتي ،  نمـادين ،  همـسان ،  تمثـالي ،  مفهـومي ،  گيـري  تسهيل تصميم ،  ي بيرون هاي  كملا
. اسـتفاده كـرد    وغيره روشنگري   ،مشاركتي،  مبتني بر مدافعه  ،  هدف آزاد ،  اختلاف،  مدار كننده مصرف

، داد بـرون ،  فراينـد ،  داد درون  ماننـد  هـايي   ص از انـواع شـاخ     اه  هبه بيان ديگر براي ارزشيابي دانشگا     
  .شود ميمالي و كالبدي استفاده ، رفاهي، علمي، دانشجويي، يبازده، شناختي

  
  ها هدگاياهداف و د

 يتوافـق نظـر چنـدان     ،  د چگونـه انجـام شـود      ي با يبند ه رتبه كني و ا  ها  ه دانشگا يبند در مورد رتبه  
 ـ  موجب يبند ه رتبه كدارند   اعتقاد   ياريوجود ندارد و بس     شـده و  هـا  هن دانـشگا ي رقابت ناسالم ب

 ـتـا از ا    كننـد م  ي تنظ ـ يبنـد   رتبه يارهايت خود را بر اساس مع     ينند فعال ك ي تلاش م  ها  هدانشگا ن ي
 از يدر مقابــل بعــض). 2001يــر و هنــي،  كــي ( خــود را بــالا نگــه دارنــدةق بتواننــد رتبــيــطر

 ـفكيبهبود   باعث   يبند رتبهمعتقدند  ان  نظر  صاحب  هـا   ه و دانـشگا   يت مؤسـسات آمـوزش عـال      ي
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 ـا،  ردي ـد مد نظر قرار گ    ينجا با ياكه در    اي  نكته. خواهد شد   اسـت   يا ت واژه ي ـفكيه  ك ـن اسـت    ي
 ي و مؤسـسات آمـوزش عـال       هـا   هد در پرتو اهداف دانشگا    يت با يفكي يبند وابسته به ذهن و رتبه    

 يبنـد  ت بـا رتبـه    ي ـفكيه  ك ـ مـسئله  نين در خصوص طرح ا    يبنابرا). 1381،  دادرس (انجام شود 
  . وجود داردي مختلفهاي هدگايز دي نيابد مي ارتقا ها هدانشگا

در  آنهـا   از وضـع  يآگـاه هـا،     هدانشگابندي    ج در خصوص رتبه   ي را هاي  هدگايگر از د  ي د يكي
بـا  فعـال هـستند،    يه در بافت خاص   هايي ك   دانشگاهوقتي  . ست همتا هاي  هگر دانشگا يسه با د  يمقا

 ـنماكـاملاً   آنهـا  تيوضع،  شوند يسه م يهم مقا  ه در ك ـ هـايي  هدگاي ـگـر د ياز د. ان خواهـد شـد  ي
ان در يدانـشجو .  اسـت ي بـه مخاطبـان نظـام دانـشگاه      كم ـ، ك  وجـود دارد   يبند خصوص رتبه 
رنـدگان  يگ مي و تـصم   هـا   ه از وضع دانـشگا    ي آگاه يا برا ياول،  لي محل تحص  هاي  هانتخاب دانشگا 

 ـ. كننـد  اسـتفاده    يبنـد  ج رتبـه  يند از نتـا   انتو  مي يريگ مي سهولت تصم  يبرا  يبنـد  ن رتبـه  يهمچن
 ـ ن هـا   هن دانشگا ي ب ك مشتر ي علم هاي  يتد در فعال  توان  مي نقـاط   از   ياريرا بـس  ي ـز د باشـد  ي ـز مف ي

ت ك ـ عامـل شـتاب و حر      يبنـد   معتقدند رتبـه   يبعض،  گري د ياز سو . سازد يان م ي را نما  مشترك
 ـبـا مقا  چراكـه   سـت   يي آنها كـارا ش  ي افزا ايتنه و در    ي بافت رقابت  يك به سمت    ها  هدانشگا  ةسي
ر يي ـ در جهت تغ   ين خود عامل مهم   ي و ا  گيرد  مي قرار   ينيمورد بازب  آنها   ردك نحوه عمل  ها  هدانشگا
  .)1381ي، محمد(ست هاي آنها يت فعالارتقاي كيفيتش به سمت بهبود و يو گرا

اهـداف متفـاوت و    نتوا مي، ن خصوصي موجود در ا   هاي  هدگاين با توجه به به د     يبنابرا
ه در ك ـ يارك ـ ي از محورهـا يكـي ه ك ـنيبا توجه به ا.  متصور شديبند  رتبهي را برا  يمتنوع

 و  يو مؤسـسات آمـوزش عـال      ها     دانشگاه يبند رتبه،   سازمان سنجش قرار گرفته    دستوركار
ن خصوص به استخراج اهـداف      يشده در ا   ني طرح تدو  يفاز اول مطالعات  ،  است غيرانتفاعي

ن اهداف بـا توجـه      يا. اختصاص داشت ،  نهين زم ينه در ا  يشي پ ي دارا يشورهاكدر   بندي  رتبه
 ـان ا نظـر   صـاحب  چنـد از     يسب نظرات تن  كز با توجه به     يگرفته و ن   به مطالعات صورت   ن ي

 ـ  سلـسله ل  ي پرسشنامه و با استفاده از روش تحل       يكدر قالب   ،  حوزه  ـاولوي،  مراتب  يبنـد  تي
  :بارتند ازت عيب اولوين اهداف به ترتيا. شدند
 يدر راســتا) نهـا نقـاط قـوت و ضــعف آ  (هــا  هت موجــود دانـشگا يشـناخت وضـع   �
  ؛ آنهاتيفكي ي و ارتقايك استراتژريزي برنامه
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 هـاي  هر و قابل اعتمـاد در خـصوص مؤلف ـ       يپذ  انعطاف يگاه اطلاعات يفراهم آوردن پا   �
 ورود بـه  يارج و خ ـيداوطلبـان داخل ـ هـا،   هن دانـشگا سؤالام (اننفع ذي ي برايفكي   ـيمك

 ؛ر مردميمند و سا افراد علاقه، )عي و صاحبان صناها هدانشگا

 ؛شرفتي پةزيجاد انگي سالم و اي رقابتي فضايكجاد يا �

 ؛ت مطلوبي به عنوان وضعها ايدئال ي و معرفيآموزش عالهاي  ايدئالن ييتع �

 و عرضـه خـدمات   يپژوهـش ي، ت آموزش ـي ـفكي هـاي  ص شـاخ ي و معرف ـ ييشناسا �
 بـه عنـوان     ي نظـام آمـوزش عـال      ي و برونـدادها   فراينـد ،   درونـداد  هاي  ش در بخ  يتخصص
 ؛ها ه توسعه دانشگايراهنما

 ؛ها ه دانشگاةسيمقا �

 ؛ رفع نقاط ضعفيف در راستاي ضعيز دانشگاهك مراييشناسا �

 ـ تغيفراهم نمـودن بـستر مناسـب بـرا         �  در نظـام  ي و نـوآور يرات لازم و ضـرور يي
 ؛ن نظامي اي و بروندادهافرايند،  دروندادهاي يت در وضعيآموزش عال

 ؛ برترهاي هق دانشگاي و تشويمعرف �

 ـ از طر  جهـاني  ي شدن بـه اسـتانداردها     يكنزد �  مـورد نظـر در      هـاي   صف شـاخ  ي ـق تعر ي
 ؛يبند رتبه

گـروه   (شورك ـ يت نظـام دانـشگاه    ي وضـع  ي جهت بررس  همسانستم  ي س يكجاد  يا �
  .)1381ي،  آموزشيابيارزش

شور اگر با توجه به ك هاي ه دانشگايبند ه رتبهكن است   يد ا يآ يلعات بالا برم  از مطا آنچه  
 مـؤثر رد نظـام    ك ـ در جهت بهبـود عمل     تنها  نهج آن   يمطمئناً نتا ،  پذيردانجام  ،  رشدهكاهداف ذ 

نـه  ي در زميالملل ـ بـين  رقابـت  ة در جهت وارد شدن به عرص ـيه خود عاملكبل، خواهد بود 
  . خواهد بودي خارجانيعرضه خدمات و جذب دانشجو

  
  ي آموزش عاليابي ارزهاي صشاخ
  لانك يابيارز  ـالف

ت ي و وضع  شود  مي يابي ارز ياس مل يشور در مق  ك يوضع موجود آموزش عال   ،  ن سطح يدر ا 
 و مؤسـسات  هـا  ه فراتر از دانـشگا ،يلك به صورت ي آموزش عالهاي  هرمجموعي از ز  هريك
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 رونـد آمـوزش     يابين ارز يا. گيرد  ميقرار   ي مربوط مورد بررس   هاي  ن و سازما  يآموزش عال 
ي، پژوهــشي،  آموزشــهـاي  ترســاخيز(ي  اصـل هــاي ه از حــوزهريـك شور را در كــ يعـال 

 يالملل  بينرا در عرصه    ي آنها   ت نسب ين و موقع  يمع)  و بودجه اعتبارات   يفرهنگيي،  دانشجو
 ـ ارز ةوين ش ـ ين پژوهش از ا   يه در ا  ك است   يادآوريدر ضمن لازم به     . كند  ميمشخص    يابي

  .ردكم ياستفاده خواه
  رد خُيابيارز  ـب

 يابي ـگر ارز يديك ـسه با   ي در مقا  ي و مؤسسات آموزش عال    ها  هت دانشگا ين سطح وضع  يدر ا 
، لان مشابه هستند  كرد و   شده در دو بخش خُ     ني تدو هاي  ص از شاخ  ياريگرچه بس . شود  مي
 ـارز.  متفاوت اسـت   يابيسطح ارز اما    و  هـا   ه دانـشگا  يبنـد   بـه دسـته    در نهايـت  رد   خُ ـ يابي

  .شود مي منجر يمؤسسات آموزش عال
 و يف ـ، كيهـاي كمـي    شـاخص  شـامل    يرد آموزش عـال   لان و خُ  ك يابيارزهاي    شاخص

، پژوهـشي ، آموزشـي ،  كلـي هـاي  صشـاخ :  اصلية حوز5 آموزش عالي بوده و در   يليتحل
  .است فرهنگي و اعتبارات و امكانات تدوين گرديده، دانشجويي

 هـستند كـه امكـان       هـايي   صشـاخ ،  ي كلي در آمـوزش عـال      هاي  صشاخ :بخش كلي . 1
فرهنگـي و اعتبـارات و      ،  دانـشجويي ،  پژوهـشي ،   آموزشـي  هـاي   شدر بخ ـ  آنها   جايگزيني

  .اند داشته و مشترك ي عمومةامكانات كمتر وجود داشته و بيشتر جنب
كيفي و تحليلي اسـت     ،  هاي كمي   شاخص آموزشي شامل    هاي  صشاخ :بخش آموزشي . 2
 وغيـره سطوح و مقاطع تحصيلي     ،   آموزشي ي و فضاها  ها  هبرنام،   علمي هيئت ي اعضا كه به 

  .شود ميمربوط 
كيفـي و تحليلـي در      ،  هاي كمي   شاخص پژوهشي شامل    هاي  صشاخ :بخش پژوهشي . 3

 ـ (انتـشارات تحقيقـاتي   ،  محققـان ،  ارتباط با مراكز تحقيقـاتي     هـا و     كتـاب ليف و ترجمـه     أت
  .شود ميوغيره  ها شهمايها،  كنفرانس، )هوغيرعلمي پژوهشي هاي  مقاله
كيفـي و تحليلـي در      ،  هـاي كمـي     شـاخص  بخش دانشجويي شامل   :ييبخش دانشجو . 4

  .شود ميوغيره فضاهاي دانشجويي ، دانشجويان، شدگان خصوص پذيرفته
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كيفي و تحليلي مرتبط    ،  هاي كمي   شاخص فرهنگي شامل    هاي  صشاخ :بخش فرهنگي . 5
دانـشجويان و   ،   علمـي  هيئت فوق برنامه و رفاهي اعضاي       هاي  تفعاليبا مسائل فرهنگي و     

  .شود ميوغيره  فرهنگي هاي ش و آموزها هبرنام، كاركنان
، هاي كمـي    شاخص اعتبارات و امكانات شامل      هاي  صشاخ :بخش اعتبارات و امكانات   . 6

 و  هـا   هدانـشگا ،  كيفي و تحليلـي در خـصوص بودجـه و اعتبـارات بخـش آمـوزش عـالي                 
دانشجويي و فرهنگي و نيز    ،  پژوهشي،  بودجه و اعتبارات آموزشي   ،  سسات آموزش عالي  مؤ

 ي عـال  يشـورا  (شـود   مـي وغيـره    علمـي    هيئتغير  ،   علمي هيئتحقوق و مزاياي اعضاي     
 .)1384ي، انقلاب فرهنگ

  

  راني در ايخچه آموزش عاليتار

 بودنـد و  ي دولت ـهاي هرسه مد كه بود   يل مدارس نظام  ك از دوره قاجار به ش     پيش تا   يآموزش عال 
 يحـافظ سـنت  ،  سـال داشـت  200ش از ي ب ـيه قـدمت ك ـه قم ي حوزه علمويژه بهه ي علمهاي  هحوز

 ـار آمدن قاجـار در ا     ك يپس از رو  .  اسلام داشت  ةيشه در قرون اول   يه ر ك بود   يآموزش عال  ، راني
 مدرسـه  ستأسـي  بـه  تـوان  ميان ين ميه در اكم يران هستي در اي مدارس آموزش عالايجادشاهد  

 اشـاره   ن شـاه  يناصـرالد  صدراعظم دربـار     ريبكريام توسط   يلاديمه قرن نوزدهم م   يدارالفنون در ن  
 علـوم   ةاشـاع : عبـارت بودنـد از     كه    را به همراه داشت    ياتتأثيرران  ي دارالفنون در ا   تأسيس. نمود
طـرح بحـث سـنت و         و ي فرهنگ هاي  ش در ساخت و نگر    يدگرگون،   منسجم ةني فاقد زم  ديجد
شور و ك ـ سالاري ديوانت و يريادر مدك در يجاد دوگانگيا، كرده  تحصيل قشر   گيري  شكل،  دتجد

 پـس از گذشـت     متأسـفانه  .وغيـره  ياس ـي س هاي  شتحول در نگر  ،   و نو  ي سنت هاي  يشتضاد گرا 
 ،اسـته ك و فنـون ارشناسان علوم  كان و   ي پرورش دانشجو  ي برا يزان اعتبارات دولت  يچند سال از م   
  .شدل ي تبدي متوسطه معمولة مدرسيكو دارالفنون به 

 از  يري بر اسـاس الگوپـذ     ،جاد دارالفنون ي سال از ا   70 و پس از گذشت      يدر دوره پهلو  
دانـشگاه  نخـستين  يي، امريكـا  و يي اروپـا يشورهاك ـ بر تجربه   ين و مبتن  ي نو يآموزش عال 

از ه ك ـ دارالفنـون  بـرخلاف و شـد   تأسـيس ش  . ه 1313 دانشگاه تهران در سال  يعنيران  يا
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 اسـتفاده از مدرسـان و   تأسـيس دانـشگاه تهـران از بـدو    ، كـرد   مي استفاده   يمدرسان خارج 
  . اهداف خود قرار دادء را جزيراني ايروهاين

 جهـاني پـس از جنـگ   . ران بودي دانشگاه ا  تنها  دوم دانشگاه تهران   جهانيان جنگ   يتا پا 
 ـه اك ـرخ داد   اي  ملاحظـه  قابـل     كمي و كيفـي    ران تحولات ي ا يدوم در آموزش عال    ن امـر  ي

 بعـد از جنـگ   ي آموزش عـال   ةه در رشد و توسع    ك بود اي  ي و توسعه اقتصاد   ي نوساز ةدييزا
  .ن نقش را داشته استيشتري ب، دوم دولتجهاني

 ـ تبرهـاي  ه دانـشگا ، دانـشگاه تهـران  تأسـيس  از پس سال 12حدود    ،رازيش ـ، مـشهد ، زي
شـدن و    ي صنعت ،يني با رشد شهرنش   زمان  هم.  شد تأسيسران  ي ا يكنك ت ياهواز و پل   ،اصفهان

افـت و   يران به سـرعت گـسترش       ي ا ي شدن آموزش عال   ي و غرب  ينوسازي،  توسعه اقتصاد 
 1343ران و در سـال   ي ا ي به نام دانشگاه مل    1339ران در سال    ي ا يدانشگاه خصوص نخستين  

 ـ ا ين دانشگاه صـنعت   يف به عنوان نخست   يز دانشگاه شر  ين  ـ گرد تأسـيس ران  ي ن تـري   مهـم . دي
 ي و دولتينيردي ساختار غ  يجي گسترش تدر  ي در قبل از انقلاب اسلام     ي آموزش عال  يژگيو

  . بودي به طبقات متوسط شهرآنبودن و اختصاص 
 آمـوزش   ة و توسع  شد يرات اساس يي دستخوش تغ  ي آموزش عال  ،ي از انقلاب اسلام   پس

همراه  ييگرا  تخصص ي و به نوع   يسالار مردمي،  ارزشي،   و اسلام  ينيدگيري     با جهت  يعال
رات يي ـجـاد تغ ي و اها ه نمودن دانشگاي اسلامي در راستا1359ن منظور در سال    يبه هم . شد

 ـ تعط ها  ه سال دانشگا  3 به مدت    ي و ساختار  ياديبن  ـ ا.ل شـدند ي ل سـتاد  كيتـش ، دادي ـن روي
ران ي در ا  ي اسلام يگسترش آموزش عال  براي   ريزي  و برنامه جاد  ي با هدف ا   يانقلاب فرهنگ 

 دانـشگاه آزاد    ،1362 در سـال     هـا   ه دانـشگا  يياز بازگشا پس   كه  طوري  به،  نمود  مي يرا الزام 
 تأسـيس ز  ك ـ مر 70 شـعبه و     73 با   يعي در حد وس   ي دانشگاه خصوص  يك به عنوان    ياسلام

ه وابـسته بـه وزارت      ك ـ ي متعـدد  هـاي   ه دانشگا ي از انقلاب اسلام   پس ،نيعلاوه بر ا   و   شد
 ، تأسـيس   بودنـد  ي دولت ـ هـاي   ن و سازما  ها  هرتخانگر وزا يا د ي و   يقات و فناور  يعلوم و تحق  

 .شور وجود دارد  ك و دانشگاه در     يز آموزش عال  ك مر 400ش از   ي امروزه ب  كه  طوري  به ؛شدند
، ت مدرس ي ترب هاي  ه به دانشگا  توان  مياز انقلاب   پس  شده   تأسيس هاي  هن دانشگا تري  مهماز  

  .نموداشاره ) ره(ي ني امام خميالملل بيندانشگاه   وام نوريپ
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 ـك ـمتمر ستمي ـران شـامل دو س ي در اي آموزش عال  طوركلي  به  ـ، ي اسـت يز و دولت  يعن
ه عمدتاً در تهران    ك يز وزارت ك و در مرا   يل دولت ك به ش  ي آموزش عال  ي اصل هاي  مشي  خط

 اسـت و    يـي ززداك دولـت تمر   ياست اصـل  يس،  نيبا وجود ا  شوند،    مين  يتدو،  واقع است 
 يبراسازي  تيم توسعه ظرفچهارور در برنامه شك ي آموزش عالي جدهاي  ش از چال  يكي

قـات و   ين راستا وزارت علـوم تحق     يه در هم  ك ورود به دانشگاه است      يِاد متقاض يتعداد ز 
 مدنظر قـرار داده و بـه دنبـال آن بـر     ي را در آموزش عال   ي توسعه بخش خصوص   يفناور

 و بـا  23/7/1364 مورخ ي انقلاب فرهنگي عالين جلسه شورا  يميكو اساس مصوبه چهل  
 . نمـوده اسـت    غيردولتـي  يجاد مؤسـسات آمـوزش عـال      ي اقدام به ا    كمي و كيفي   اهداف
 هـاي  هبرنام ـ  جامعـه و  يازهـا ي با توجـه بـه ن      يقات و فناور  يتحق،  ن وزارت علوم  يهمچن
 تأسـيس  اقدام به صـدور مجـوز        ،انات موجود در هر منطقه    ك دولت و ام   ي اقتصاد ةتوسع

 200ه در حـال حاضـر حـدود         ك ـ نموده   رانتفاعيغي ـ غيردولتي يمؤسسات آموزش عال  
  .ران وجود داردي در ايردولتيمؤسسه غ

 ينون در آمـوزش عـال  كه تـا  ك اي  توسعهرات و   ييخچه و تغ  ي و با توجه به تار     طوركلي  به
 ي توسـعه آمـوزش عـال      ي در راستا  ييدهاي و تهد  ها  تز فرص ينون ن كا،   آمده به وجود شور  ك

  :رتند ازعبا آنها نتري مهم كه وجود دارد
 ـ بـدون توجـه بـه ن       ي دانشگاه هاي  هرشت  و ها  ه مؤسسات و دانشگا   ةيرو ي ب ة توسع .1 از ي

  ؛نهان آالتحصيلا فارغبازار به تخصص 
 ي متخصص دانشگاه  يروي و استفاده از ن    ها  هع با دانشگا  ي و ارتباط صنا   يارك عدم هم  .2

د يه تول ك خود   يدف اصل  را از ه   ها  هشور است و هم دانشگا    كع  يان صنا ين امر هم به ز    يه ا ك
  ؛كند ميدور ،  متخصص استي انسانيرويت نيعلم و ترب

 ـ يقات و فنـاور   ي تحق ،امل وزارت علوم  ك عدم نظارت    .3  ي مؤسـسات آمـوزش عـال      ر ب
  ؛يمك و يفكي از نظر غيردولتي

 ـ ا ي بـا بررس ـ   ربـط   ذين  سؤالان امـر و م ـ    كارااندر تسرود د  يانتظار م   و  هـا   تن فرص ـ ي
ي  و ارتقـا   يبتوانند بـه نقـشه جـامع علم ـ       ،  هسال بيست انداز  چشم سند   يدر راستا ،  دهايتهد

  .ابنديشور دست ك در ي آموزش عال كمي و كيفيسطح
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 قينه تحقيشيپ

 يقات خارجيتحق. 1

  ني چي در آموزش عاليبند  رتبهچهارچوب. 1-1

از  پـيش ه تا   كن است   ياما آنچه مسلم است ا    . ندارد ي طولان ةسابقن  يشور چ ك در   يبند رتبه
شور صـورت  كن ي در ا يز آموزش عال  ك و مرا  ها  ه در مورد دانشگا   هايي  يبند  رتبه 1999سال  

همگام ،  1999 از سال    پساما   نيست،ف آن در دست     كي و   مك از   يقياما اطلاع دق   ،گرفته يم
ن و در جهت همگـام شـدن بـا          ي چ يگرفته در نظام آموزش عال     ر و تحولات صورت   ييبا تغ 

 ـ ن يبنـد  رتبهجهاني،  تحولات    يارك سـازو  يو دارا شـده    برخـوردار    ييت بـسزا  ي ـز از اهم  ي
 هاي  هنيه در زم  كگ  ي به نام نت ب    اي  جانبه مؤسسه چند ،  )1999 (از سال . شده است مشخص  

ن را بـر    يچ ـهـاي      از دانـشگاه   يبنـد   رتبـه  نخستين،  كند  ميت  يز فعال ي ن ي و پژوهش  يآموزش
 ةن در سـه مرحل ـ    ي چ ـ هـاي   هانشگا د يبند رتبه. داده است  مشخص انجام    ياركاساس سازو 

  :گيرد ميمشخص صورت 
 ؛يابي ارزهاي صانتخاب شاخ. 1

 ؛ هر طبقههاي صن وزن شاخييتع. 2

 .يبند ن گزارش رتبهيل و تدويه و تحليتجزها،  ه داديآور جمع. 3

آنچـه  . گرفته است طبقه صورت  چهار شاخص در    شش بر اساس    1999 سال   يبند رتبه
، )ياعتبار دانشگاه  ( مورد يكه بجز   كن است   ير است ا  كسال قابل ذ  ن  ي ا يبند در مورد رتبه  

ن مؤسـسه   يبا توجه به تجربه اول ا     . هستند ي و آمار  يمك هاي  ه داد ي بر مبنا  ها  صه شاخ يبق
 مـدنظر قـرار     هـا   ص از شـاخ   يوتـاه كست  يل،  ا و روا  ي پا هاي  ه به داد  يت دسترس يز قابل يو ن 

 ـا. گرفتـه اسـت    صـورت    2000ؤسسه در سـال     ن م ي توسط ا  يبند ن رتبه يدوم. اند  گرفته ن ي
 ـ ا يبنـد  در رتبه . شده است  طبقه انجام    هفت شاخص و در     17 ي بر مبنا  يبند رتبه ن سـال   ي

 ـ بةسب تجرب ـك از كيه حاك داشته   اي  ملاحظهش قابل   ي افزا ها  صتعداد طبقات و شاخ    شتر ي
در . انـد   گرفته قرار   ن در دو دسته   ي چ هاي  هن سال دانشگا  ي ا يبند در رتبه . استنه  ين زم يدر ا 
) انـد  داشـته ت كن مشاريشور چك 211ه در برنامه ك (ا قطبي يديلك هاي  ه دسته دانشگا  يك

 ـآنچـه مـسلم اسـت ا   . اند گرفتهن قرار ي چهاي هر دانشگايگر سا ي و در دسته د    دارندقرار   ن ي
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 ـ در ا  يبنـد  ه رتبه كاست   ار مـشخص و  كاز سـازو ) 1999 (ن سـال نـسبت بـه سـال قبـل      ي
  .بوده است برخوردار يتر يمنطق

 انجـام   2001گ در سـال     ي ـن توسط مؤسسه نـت ب     ي چ هاي  ه از دانشگا  يبند ن رتبه يسوم
ر يي ـمورد تغ  آنها   و وزن ) 2000 ( سال قبل  هاي  صشاخ،  ن سال ي ا يبند در رتبه . گرفته است 

از نقـاط قـوت     . انـد   مـشخص شـده    ي ثـانو  هـاي   صه با عنوان شاخ   كگرفته  ل قرار   يو تعد 
شـده و   لي تعـد هـاي  ص در خصوص شـاخ ي سال استفاده از دو بار نظرخواه     ني ا يبند رتبه
 يبنـد  ن رتبـه  ي ـدر ا . است) يمراتب  سلسلهل  ي تحل فرايند (AHPبا استفاده از روش      آنها   وزن

 ـلك نهايت و در    يمورد بازنگر ،   در دو طبقه   ها  ه دانشگا يبند ن دسته يهمچن  هـاي   هه دانـشگا  ي
 هـاي   ه دانـشگا  يبنـد   رتبه هاي  صر شاخ يدر جدول ز  . دان  گرفته طبقه قرار    يكمورد نظر در    

  .شده است عرضه 2000ن در سال يچ
  

  2000ن در سال ي چهاي ه دانشگايبند  رتبههاي ص شاخ.1شماره جدول 
  

ت
بقا

ط
  

اعتبار 
  يت دانشگاهيوضع  يدانشگاه

 و ها يتسوابق موفق
 يدستاوردها
  يدانشگاه

  انيت دانشجويوضع
 هيئت ياعضا
منابع ( يعلم

  )سيتدر

منابع ( يبانيمنابع پشت
  )ياتيعمل

اخ
ش

  ها ص

ت شهر �
  يدانشگاه

 هيئتنرخ اعضا    �
  يعلم
 ينــسبت اعــضا �

ــت ــهيئ ــا ي علم  ب
   استادةدرج
هـاي   تعداد رشته  �

  ي اصليليتحص
ــداد  � تعـــــــــ

ــآزما ــاي هشگايـ  هـ
  ياصل

ــداد �  تعــــــــــ
  ي علميدستاوردها

 و  هـا   هتعداد مقال  �
ــتاوردها  يدســــــ

  يآموزش
 يتعــداد اعــضا  �

 بخـش   يم عل هيئت
  ق و توسعهيتحق
ــم � ــداد يانگي ن تع

  شده  ارائههاي هرسال

ــا ن�  يج آموزشــــيتــ
  يان وروديدانشجو

 هـاي   شپـژوه  نسبت �
  ييدانشجو

ن التحصيلا  فارغنسبت   �
  شاغل

  لي تحصةنسبت ادام �

نــــــــسبت  �
ــضا ــت ياع  هيئ
ــ ــ يعلم ــه ك ه ب
س اشـتغال   يتدر

  .دارند

  ييسرانه دانشجو �
ــم � ــد يانگيـ ن درآمـ

 ي علم ـ هيئـت ي  اعضا
  ق و توسعهيبخش تحق

هــاي  تــابكنــسبت  �
ــضا ك ــه اع ــه ب  يتابخان

 و ي علمـــــهيئـــــت
  انيدانشجو

 

  ني چهاي هدانشگاي بند  بر رتبهيدنق. 2-1

 ـ در ا  يه با وجـود عـدم سـابقه طـولان         كن است   يا،  ديآ  مي  بر ها  يبند ن رتبه ي ا ةاز مطالع آنچه   ن ي
 ياز سـو  . شـده اسـت   رفتـه   ين پذ ي چ هاي  ه زود توسط دانشگا   يلي خ يابيستم ارزش ين س يا،  نهيزم
ج يه از نتاكجه گرفت ي نتتوان  مي،  شوركن  ي در ا  يبند  انجام رتبه  ةگر با توجه به اهداف و فلسف      يد
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ه ك ـبل،  تـر  نيي پا ة رتب ي دارا هاي  هر سؤال بردن دانشگا   يا ز يف  ينه در جهت تضع   ها،    يبند ن رتبه يا
 ـ ا ي در نظـام آمـوزش عـال       يبند تبهر. شود  مي بهره گرفته    ها  هت دانشگا يدر جهت بهبود وضع    ن ي

در . گيـرد  مـي  صورت  ها  ه و عام و در سطح دانشگا      يلك هاي  ص شاخ ي سر يكشور بر اساس    ك
ه ك ـگفتـه شـده      اسـت، ز نـاهمگن    ي ـسه دو چ  ي ـ همانند مقا  ها  هسين مقا يه ا كن سؤال   يپاسخ به ا  

 ـ در ا  كـي محرق و   ين عامل تشو  يش روند و هم   ي جامع پ  هاي  ه دانشگا ي به سو  بايد ها  هدانشگا ن ي
ات ك ـاز ن. باشـد  ده حقوق وجود داشتهكدانش، هي در دانشگاه علوم پانبايد مثال  يبرا. استنه  يزم

. اسـت ار  ك ـ انجام   فرايند و مشخص بودن     يسادگ،   صورت گرفته  يبند نه رتبه يقابل توجه در زم   
تفاده را   اس ـ ، نهايـت  شوركن  ي از تجارب ا   توان  مي آنها    و وزن  ها  صن شاخ يي تع يه برا كنيضمن ا 

 هـاي   ص شـاخ  يسـر  يك را بر اساس     يبند  رتبه يعنيم  ينكم عمل   ين اساس بخواه  ياگر بر ا  . برد
 ـمعا،  آنهاي يژگي ضمن توجه به تمام وبايد، مي و در سطح دانشگاه انجام ده يلك ز ي ـب آن را ني

م  معتقـد اسـت انجـا      كاستاد دانشگاه اوزابـرو   ) 2000 (ازلكنر  يپروفسور را مثلاً  . در نظر داشت  
 ـه ا ك ـنيمگـر ا  ،  اسـت  يمعن ـ يب  ، ناهمگن هاي  ندپارتمابا  اي     مؤسسه يبند رتبه  در  يبنـد  ن رتبـه  ي

 ـا حداقل مشابه در مؤسسات صورت گ      ي همسان   هاي  نخصوص دپارتما   ـ؛ ي ردي  هـاي   ه گـرو  يعن
  .  شونديبند  قرار گرفته و رتبهيابي با هم مورد ارزشها ه همسان و همگن دانشگايآموزش

 مختلف  هاي  هدر دانشگا است زيرا   رتر  يمراتب چشمگ   ما به  يم آموزش عال  ل در نظا  كن مش يا
 و در ي دانـشگاه در قالـب گـروه آموزش ـ   يـك  در اي رشتهمثلاً  است، خاص   اي  رشتهت با   ياولو

 ـنخـستين   ن اگـر قـرار اسـت بـه عنـوان            يبنابرا است؛ده  كگر به صورت دانش   يدانشگاه د   ةتجرب
ه تـا   ك ـ يل ـك عام و    يارهاي مع ي سر يك يبر مبنا ، بايد   ردي دانشگاه صورت گ   ي بر مبنا  يبند رتبه

 ـي هز ةسـران ،  مثلاً نسبت اسـتاد بـه دانـشجو        ( است ك مشتر ها  هن همه دانشگا  ي ب يحدود  هـاي   هن
 ـ اهرچنـد ، رديصورت پـذ ) ي و آثار پژوهش  محققانتعداد  ي،   و پژوهش  يآموزش د ين روش شـا ي

ما باشد اما بـا توجـه بـه          يام آموزش عال   نظ هاي  يژگي با توجه به و    يبند ن روش رتبه  يرادتريراپ 
  . باشديدر حال حاضر روش قابل قبول، رسد مينه به نظر ين زمي در ايافك ةعدم تجرب

 ـ از ا  كينه حا ين زم يج مطالعات در ا   ينتا  بـر اسـاس     يبنـد  ه اگـر رتبـه    ك ـن امـر اسـت      ي
ثر اسـتفاده  كاج آن حدي از نتاتوان مي، ردي صورت پذها ه دانشگايآموزش )ها  رشته(هاي    هگرو

ي مقـاطع آموزش ـ  ،  ل گـروه  ك در سطح    توان  مي را   ي در سطح گروه آموزش    يبند رتبه. را برد 
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 دانشگاه و   هاي  يت با فعال  ي آموزش هاي  يشا گرا يو  ) يترك ارشد و د   يارشناسي، ك ارشناسك(
ن يتر  مناسب رسد  ميبه نظر   ،  شورك هاي  ه در دانشگا  ي آموزش هاي  ه گرو يبند ان دسته كز ام ين

 ي آموزش ـهـاي  ه بر اساس گرويبند رتبهي،  در نظام آموزش عاليبند  انجام رتبه ي برا حالت
  .)1381ي، محمد (باشد

  وزين. اس. وي يبند گروه رتبه. 2

 ـ بر اسـاس گـزارش بن      ها  جالك و   ها  هابتدا دانشگا ي،  بند ن رتبه يدر ا    دسـته  4 بـه    يارنگك ـاد  ي
 ـ و در هر بخش ن     اي  منطقه هاي  جالك و   ها  هدانشگاي،   مل هاي  جالي، ك  مل هاي  هدانشگا  4ز بـه    ي

 ـدر ا . انـد   م شـده  يانه تقـس  يغرب و غرب م   ،  جنوب،   شمال ييايمنطقه جغراف  بنـدي    ن رتبـه  ي
 و برونـداد قـرار    فراينـد ،  درونـداد هاي     نظام و در بخش    يك چهارچوبه در   كپانزده عامل   

نش يگـز ي،  علم ـهيئـت ي، نگهـدار ي، شـهرت دانـشگاه  : ري ـدر درون هفـت متغ ،  رنديگ يم
 ـمتغ (ارزش افزوده ي،  منابع مال ،  دانشجو  ـكي تر يري . انـد   شـده  ي معرف ـ ياري ـو نـرخ هم   ) يب

ن ي خلاصه شـده و بـا بـالاتر        ي واحد ةرها به صورت نمر   ين متغ يآمده در ا   دست  به هاي  هداد
  .شود مي اني از آن بي درصد و به صورتگيرد مي سه قرارينمره مورد مقا

 و  هـا   هنـه سـنج   ي در زم  ي نقـاط قـوت قابـل تـوجه        ي دارا هرچنـد گرفتـه    صورتبندي    رتبه
 ـ نياما نقاط ضعف چند ست  ها  ه داد يگردآورهاي    روش د يشـا . خـورد   مـي ز در آن بـه چـشم  ي

 ـ تريه برا هايي ك   ه وزن كن باشد   يوز ا ين. اس. ويار برده شده گروه     ك روش به    يضعف اصل  ب كي
 ـي ـ ي نظـر يا مبنيكفاقد ، ار گرفته شده  ك به   يلك رتبه   يكمختلف در   هاي    سنجه  قابـل  ةا تجرب
ن امـر  ي از اكين خصوص حايدر ا) 1995 (ماچانگو  ) 1995 (ري گوئ كمقات  يتحق. استدفاع  
 ازلك ـنـر   يپروفـسور را  ). 1381،  دادرس (ز حساس هـستند   ي ن يرات جزئ ييبه تغ ها    ه رتبه كاست  

ا ي ـاحـساس  ي، الملل ـ بـين نـه   ي زم يـك  در   ي دانشگاه يبند رتبه« با عنوان    اي  مقالهز در   ين) 2000(
 آن  شـناختي   روشضـعف   ،  گرفتـه   صـورت  هاي  يبند ه در رتبه  ك كند  مين امر اشاره    يبه ا  »؟تعقل

ن ك ـممي،  ده ـ  و وزن  يق محاسـبات  ي دق هاي  شه عدم توجه به رو    ك كند  ميمشهود است و اشاره     
نـد  كز  ي متما 8 دانشگاه با رتبه     يك را از    4 دانشگاه با رتبه     ، يك )يجزئ(ي   درصد ة نقط يكاست  

ر ي چشمگ يلين است خ  ك مم 27 دانشگاه با رتبه     يك با   7 دانشگاه با رتبه     يك اختلاف   يا حت يو  
 ـادهي  ستم وزني مورد نظر و س   يارهاينباشد اما مع   ي، محمـد  (جـاد نمـوده باشـد   يز را اين تمـا ي
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 يده ـ ستم وزن ي ـ و س  يبنـد   رتبـه  ي آمار هاي  شق در خصوص رو   ي دق ةن امر مطالع  يهم). 1381
  .سازد ي مينه را ضروريزمن يمورد اعمال در ا

  س آپي سوئيبند ز رتبهكمر. 3

 آمـوزش در مؤسـسات      فراينـد ه  ك ـ است   چندبعدي ايِ  مقايسه يابي ارز ي نوع يبند ن رتبه يا
ان ي بـه دانـشجو    كم ـكن طرح   ي ا يهدف از اجرا  . دهد  ميس را پوشش    ي سوئ يآموزش عال 

 مؤسـسات آمـوزش      و فراهم آوردن اطلاعات جـامع در خـصوص         ها  ه دانشگا ةسي مقا يبرا
فعـال در حـوزه   هـاي     بحـث  ينـه بـرا   يجـاد زم  ي ا ،گر آن يهدف د . بوده است س  ي سوئ يعال

  .است يآموزش عال
 ـان مقا ك ـس آپ ام  يطـرح سـوئ   ،  شـده   انتخـاب  هاي  صبر اساس شاخ    هـاي   ه برنام ـ ةسي

 ـا.  را فـراهم نمـوده اسـت       »سين دانـشگاه در سـوئ     يبهتـر «ن  يي و تع  ها  ه دانشگا يآموزش ن ي
 يبنـد  رتبه. ستنديگر ني ديا جاهايس و يت آموزش در سوئ يفكياندارد مطلق   استها،    صشاخ

شـده را     در ابعـاد انتخـاب     يلي تحـص  هاي  ه و برنام  ين مؤسسات آموزش  ي ب اي  مقايسهحاضر  
 ا آمارهـا  ي ـو  ها    يحاصل از بررس    در دسترسِ  هاي  هدادكه  م  ينك يق م يتصد. داده است انجام  

 ـفقط نما آنها  .  مطلق در نظر گرفته شوند     هاي  شرزد با توجه به ا    ي نبا ،ها  ص شاخ يبرا انگر ي
ا بد مورد قـضاوت قـرار       يت خوب و    يفكي بر اساس    ها  هدانشگا.  هستند ها  شيروندها و گرا  

 يباز برا ،  ح و روشن  يصر،  گرا  عمل يرديك بر رو  يمبتن،  چندبعدي يبند ن رتبه يا. اند  گرفتهن
 شـامل  ي بر اساس سه منبع اطلاعات    يبند رتبه. استامل  كت انعطاف و ت   ي قابل يبحث و دارا  

  .شده است انجام ي آمارهاي هران و داديمد، انيمطالعه دانشجو
 ـلك سـو پـنج شـاخص        يـك از  ،  س آپ ي سوئ يبند ستم رتبه يدر س  ه ك ـ وجـود دارد     يدي

 شـامل هجـده     »منـو « يكگر  ياز طرف د   ،شود  ميشامل   را   يمختلف آموزش عال  هاي    جنبه
 مـورد  ي فـرد يبنـد   رتبـه يافراد بـرا هاي  قهيد مطابق با سلانتو ميه ك شده   نهادشيشاخص پ 

  .ردياستفاده قرار گ
  : عبارتند ازيپنج شاخص اصل

ان ي مربـوط بـه آن بـا پرسـش از دانـشجو            هـاي   هه داد كان  ي دانشجو يت عموم يرضا �
  ؛شدآوري  جمع
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  ؛انيبه دانشجو) ينان آموزشكارك (نسبت استادان�
  ي؛سه با دوره قانونياثربخش در مقا يليدوره تحص: يلي تحصهاي هدور�
  ؛شوند ي مالتحصيل فارغت يه با موفقك يانينسبت دانشجو: ييكارا�
 عـلاوه بــر  يان خـارج ي در جـذب دانــشجو ي مؤســسات آموزش ـييتوانـا : تيجـذاب �

  .ان داخليدانشجو
 ـ مق يـك در  بنـدي     از جمـع  پس   ،آمده دست  به هاي  شارز  شـدند  قـرار داده  ،  10-1اس  ي

  .)1381 زاده، ادگاري(
  س آپيسوئبندي   بر رتبهينقد. 1-3

ت ك ـ و حر  ي دانشگاه هاي  ه بر اساس رشت   يبند انجام رتبه ي،  بند ن رتبه ي از نقاط قوت ا    يكي
روشـن و   ي،  بند ن رتبه ي ا يي اجرا چهارچوبگر  ي د ياز سو . استاز سطح رشته به دانشگاه      

 خـصوص    مـورد اسـتفاده در     هـاي   ص انتخـاب شـاخ    ةويبه عنوان مثال ش ـ   ؛  مشخص است 
 مربـوط بـه   هـاي  ه اطلاعات و دادبيشتره كنيضمن ا؛  شده است ان  ي ب يبه روشن ،  انيدانشجو

  .است روشن و در دسترس ،ها مؤلفه از يبعض
 آمـوزش را مـورد    فراينـد ه فقـط    ك ـني وارد است از جمله ا     يبند ن رتبه يز بر ا  ي ن يراداتيا

مخاطبــان .  اسـت شده نــي تـوجه يرسـاخت يانــات زكتوجـه قـرار داده و بــه پـژوهش و ام   
س تحـت پوشـش قـرار       ي سـوئ  هـاي   هان بوده و همه دانـشگا     يمحدود به دانشجو  ي،  بند رتبه

ز ي ـس و ن  ي دفتـر آمـار فـدرال سـوئ        هـاي   ص به شاخ  يده ه منطق وزن  كنيضمن ا ؛  اند  گرفتهن
  .نيستان مشخص و روشن يسؤالات مورد مطالعه در خصوص دانشجو

   گورمنيبند رتبه. 2-3

 ة عمـد هـاي  مؤلفـه ه ك ـنين ايـي  تع ي را بـرا   يعيتلاش وس ـ  1967ال  از س   گورمن كجتر  كد
 در  فرايندن  يج ا يه نتا ك ردهكآغاز  ،   هستند يچه عوامل ي  ت در آموزش عال   يفكيدهنده   لكيتش

 يي در واقع راهنما   ها  شن گزار يا. شود  مي تحت عنوان گزارش گورمن منتشر       هايي  همجموع
 مـورد   هاي  مؤلفه. شدند ي محسوب م  يگاهران دانش ي و مد  اي  حرفهي،   مشاوران آموزش  يبرا

با توجـه   . اند  شده يبند  دسته طبقه  17گرفته توسط گورمن در       صورت هاي  يبند نظر در رتبه  
با توجـه   ؛   هستند يف آنها كي  ثركه ا كم  يابي ي در م  يبند ن رتبه ي مورد استفاده در ا    هاي  مؤلفهبه  
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ه ك ـ اسـت  ين ـي عيابيش ـ ارزيـك گـزارش گـورمن   ، شود ميه ادعا ك است  يژگين و يبه هم 
  .ست آنها نقاط قوت و ضعفي از راه بررسها ه برناميابيحاصل ارز

مـد و برتـر در   آكار ين مؤسسات آموزشيي عبارت است از تع  يبند هدف گورمن از رتبه   
 بر اساس رشته صورت گرفتـه و سـپس   يبند ن رتبهيه اكد توجه داشت   يالبته با . ها  هدانشگا

 هـا  هدك دانشةه رتبكنيعلاوه بر ا  . نندك ي م يبند رتبه،  آمده دست هج ب يده را بر اساس نتا    كدانش
 ـه ا ك قرار داده    يفيز در ط  يرا ن ها    گورمن برنامه ،   بوده n تا   1از    تـا   1987ف از سـال     ي ـن ط ي

  .)1381ي، عتيشر (داشته است يراتيي تغ2002سال 
   گورمنيبند  بر رتبهينقد. 1-2-3

 و بـه دنبـال آن       ي آموزش ـ هـاي   ه رشـت  يبند  رتبه يگورمن برا ،  ر شد كشتر ذ يه پ ك گونه  همان
 يو. نموده اسـت  استفاده  ي،  مك هستند تا    يفكيشتر  يه ب كار  ي مع 18از  ها،    هدك دانش يبند رتبه
 ـ درهـاي   شتر بر اساس گزارشي را ب ها  ه داد يآور جمعي،  بند  انجام رتبه  يبرا  هيئـت  از يافتي

داده  شـاغل انجـام   ةتحصيلكردش افراد  و گزاريقي و تحق  كاسناد و مدار  ها،    ه دانشگا يعلم
ت نمونـه مـورد     ي ـجامع،  ن افراد ين خصوص اعتبار نظرات ا    يدر ا   قابل توجه  ةتكاما ن . است
 ـ ب يبنـد  ن رتبـه  ي ـگـر ا  ي د ياز سو . است ي مورد بررس  ك و اعتبار اسناد و مدار     يبررس شتر ي
 مـسئله   مهم و بزرگ داشـته و      ي و پژوهش  ي و مؤسسات آموزش   ها  ه دانشگا يش به سو  يگرا

 در  ابهـام ن  يبنـابرا . بوده اسـت   تأثيرگذار ي مجر ت خود ي در ذهن  يشهرت و اعتبار دانشگاه   
ور ك ـ از نقـاط     ي ارتباط با منابع اطلاعات    ةزان و نحو  يمي،  ده روش وزن ،  روش مورد استفاده  

 بـه اسـتفاده     يبند ز رتبه كدر سوق دادن مرا   تواند    ميبندي    ن رتبه يالبته ا . است يبند ن رتبه يا
 ـ از اهم  يران نظـام آمـوزش عـال      ين و مـد   سؤالام و آگاه نمودن     يفكي يارهايز مع ا ن ي ـت ا ي

انجـام آن بـر     ي،  بنـد  ن رتبـه  ي ـگر از نقاط قـوت ا     ي د ياز سو . ندكفا  ي ا يمؤثرنقش   ارهايمع
  .است يبند مورد رتبههاي  ت رشتهي و سنخيليتحصهاي  اساس رشته

  يقات داخليتحقب ـ 

 مناسب  ةنيشيپنبود   و   ي از فقر منابع اطلاعات    كيخصوص حا ن  يگرفته در ا   مطالعات صورت 
هــاي  يبنــد از جملــه رتبــه. اســتشور كــ ي در ســطح نظــام آموزشــيبنــد نــه رتبــهيدر زم

 يبنـد  رتبـه ي،   دانشگاه آزاد اسلام   ي دانشگاه ي واحدها يبند درجه،  شوركگرفته در    صورت
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 هـاي   ه گـرو  هـاي   يبنـد   و رتبـه   كي پزش ـ هـاي   هدك دانش يبند رتبه،  دفتر گسترش وزارتخانه  
ه چنـدان   ك ـ گرفتـه ن خصوص انجام    ي در ا  يگري د هاي  يتالبته فعال . است ياضي ر يآموزش
  .ستندير نكقابل ذ

ر يه ز ك است   كي پزش هاي  هدك دانش يبند رتبه،  نهين زم ي منسجم در ا   هاي  يتاز جمله فعال  
طـرح  ن  ي ـدر ا . پذيرفته است  صورت   1377 در سال    كي آموزش پزش  يرخانه شورا ينظر دب 

 ـپـژوهش و تجه ، ار در سه بخـش آمـوزش  ي مع149 بر اساس كيده پزشك دانش 38 زات و ي
  .)1381 زاده، يحاج(اند  شدهبندي   رتبهيانات رفاهكام

كي،  پزش ـ هـاي   هدك از جمله همگن نمودن دانـش      ي محاسن و نقاط قوت    رغم  بهن طرح   يا
 ـك يارهـا ي معيسريك ـتوجه به ،  اطلاعات يآور  جمع فرايند و يآمـوزش عـال   مهـم در  يم 

،  و اسـتفاده از نظـر متخصـصان   كي پزش ـهاي هدكن دانشسؤالا م ياركت و هم  كجلب مشار 
 ـنو  در هـدف   ابهام از جمله    ي نقاط ضعف  يدارا  ـ آزما يعـدم اجـرا   ي،  سي در ) لوتيپـا (ي  شي

 و  يف ـكي يارهـا ي و عدم توجه به مع     يمك يارهايتوجه صرف به مع   ها،    هدك از دانش  اي  نمونه
  .گردد ي طرح برميشناس شتر به قسمت روانيبه ك است ي مسائليسر يك

 ي آموزش ـ هـاي   هگـرو بنـدي     رتبـه ،  ن خصوص يگرفته در ا    صورت هاي  يتگر از فعال  ي د يكي
ل ي ـ مختلـف تحل   هـاي   لسانس با استفاده از مد    ي و در سطح ل    يعد آموزش از ب )  گروه 34(ي  اضير

ه ك ـن اسـت  ي ـط قوت طـرح ا   از نقا ). 1377،  پرند(ست  يي آنها كاران  يي جهت تع  ها  ه داد يپوشش
  .سه قرار گرفته استي مورد مقايبند  رتبهياضي و ري آمارهاي شر روي با سايبند رتبه

  
   تحقيقمتدولوژي

 برخاسـته  تحقيق هاي ش و دو دسته رو1گرايانه با توجه به دو رويكرد خردگرايانه و طبيعت    
تحقيق حاضر در هـر دو  ) 77 :1377، بازرگان و ديگران ()2 كمي و كيفيهاي شرو( آنها  از

روش ،   بـودن تحقيقـات    3با توجه ويژگي آزمايـشي و يـا غيرآزمايـشي         . گيرد  ميگروه قرار   
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Naturalistic and Rationalistic 
2. Quantitative and Qualitative 
3. Experimental and Non-Experimental 
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در . اسـت ) 79: 1377بازرگـان و ديگـران،     (آزمايـشي پيمايـشي    روش غيـر  ،  تحقيق حاضر 
 كه در تحقيـق     اند  گرفته و ميداني در نظر      اي  كتابخانهروش تحقيق را    ،  بندي ترين تقسيم  كلي
بنـدي تحقيقـات     در ضمن با توجه به تقسيم     . شده است  استفاده   اي  كتابخانهر از روش    حاض

تحقيـق كـاربردي در    .اسـت تحقيق حاضـر از نـوع تحقيـق كـاربردي     ، علمي از نظر هدف  
 ة سـعادت و رفـاه تـود     تـأمين  آن بـر     تأكيدجستجوي دستيابي به يك هدف عملي است و         

همچنـين  . استزيادي قائل به زمان و مكان ندازة تا ا تحقيق كاربردي    هاي  هيافت. مردم است 
  .استاين تحقيق از نوع تحقيق توصيفي ، از نظر ماهيت و روش

 بـه   يري ـگ روش نمونـه   و   باشـد  يو م ـ كونسي عضو   يشورهاكه  يلك شامل   يجامعه آمار 
 توسـعه   كـشورهاي درحـال    و   يشرفته صـنعت  ي پ يشورهاكان  ي ساده از م   يريگ صورت نمونه 

ثـر  ك ا ي را بـرا   500متـر از    ك و   30شتر از   يه حجم نمونه ب   ك وكراس قانون   با توجه به   .است
 ـتوز،  شود  مي 30شتر از   ي حجم نمونه ب   يه وقت كح  ين توض يداند و ا   ي مناسب م  ها  شپژوه ع ي

شور ك ـ 31ن پـژوهش  ي در ايحجم نمونه آمار، كند ميت كع نرمال حر يآماره به سمت توز   
از ،  مـورد نظـر  يشورهاك ـ يت آمـوزش عـال  يضعل وي تحلياز براي مورد ن  هاي  ه و داد  است

  .شده است يو گردآوركونسي يگاه اطلاعاتيپا
ه در قالب طـرح  ك يبند  مورد استفاده در رتبه ي علم هاي  ش رو ين قسمت به معرف   يدر ا 

 ـابتـدا روش تحل . ميپـرداز  يم، اند  مورد مطالعه قرار گرفته  يابي و در گروه ارزش    يبند رتبه ل ي
  :شود ميعرضه ي، بند  رتبهي آمارهاي شرو و سپس يمراتب سلسله
  يمراتب سلسلهل يروش تحلالف ـ 

 اسـتاد دانـشگاه     يتومـاس ال سـاعت    توسـط   ،   اسـت  گـراف ه  يه برگرفته از نظر   كن روش   يا
ار ك ـ گـسترده بـه   اي به گونـه ،  آنهاي يژگي مطرح و با توجه به و1980پترزبورگ در سال    

 ـكي ترهـاي  شده به بخ ـيچيت پي وضعيك ةيز تجي برايا وهين فن ش  يااصولاً  . گرفته شد   يب
 ـ   يمراتب  سلسلهرها بر اساس نظم     يا متغ ين بخش   يدن ا يآن و چ   ن اختـصاص   ي است و همچن

ل ي ـر بوده و در آخر تحليت هر متغي در مورد اهم  يني ع هاي  ت قضاو ي برا ي عدد هاي  شارز
قـدم بـوده و     ن ت ي بـالاتر  يه دارا كرود    مي ارك به   ييرهايردن متغ ك مشخص   ي برا ها  تقضاو
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 توسـط   مـسئله  يـك  حـل    يبرا. اقدام شود  آنها    بر اساس  ،تي وضع ةجي و نت  تأثير يد برا يبا
  :نيازمنديم به سه گام يمراتب سلسلهل ي تحلفرايند

 ؛يمراتب سلسلهل ساختار ك مورد نظر به شمسئلهستن كش: نخستگام 

 ؛يسه زوجي مقاهاي يسل ماتركيتش: گام دوم

  .)1381ي، چ اصلاح (ارهايزن معدست آوردن و به: گام سوم
به عنوان  . نيست يبند  منحصر به رتبه   فرايندن  ياربرد ا كه  ك است   يته ضرور كن ن ير ا كذ

 ـ انجـام ارز ةنيگرفته در زم  صورتهاي  ش از پژوه  يكيمثال در     هـاي  ه در گـرو ي درون ـيابي
شده جهـت   ني تدوهاي ص و شاخها كت و وزن ملا   ين اولو يين روش جهت تع   ياي،  آموزش

 در خـصوص  يج قابـل قبـول  يمورد استفاده قـرار گرفـت و نتـا    ها    ن گروه ي ا ي درون يابيارز
  .)1381ي، محمد (اربرد آن در حوزه مورد نظر به دست آمدك

  يبند  رتبهي آمارهاي شروب ـ 

 Z1–روش نمرات . 1

 هر مـشاهده مقـدار شـاخص را در      ي برا ، است يبند ن روش رتبه  يتر ه ساده كن روش   يدر ا 
 ـ تـا امت   شـود   مي جمع زده    ها  ص شاخ ير رو يرده و مقاد  كشاخص ضرب   ) زنو (بيضر از ي

  :ديهر مشاهده به دست آ
  
  

  
  

 كوچ ـك از بـزرگ بـه   n تـا  1ازات از ي ـ مشاهده را بر حسب امتnن  ي است ا  يافكحال  
  .شوند محاسبه يل عامليا تحلي و يند از روش آنتروژتوان مي Wjهاي  وزن. مينكمرتب 

 2ي عدديسونومكروش تا. 2

 يبنـد   رتبه ي برا ي عدد ي به روش  يسونومكتا.  است يبند  رتبه ي در لغت به معنا    يسونومكتا
ن ي نخست ي برا ي عدد يسونومكتا زيآنال. شود  ميس فواصل اطلاق    يمشاهدات بر اساس ماتر   

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Z-Scores Method 
2. Numerical Taxonomy 

   امiامتياز مشاهده 
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د تا در   ي به طول انجام   ها  تاما مد ،  شد نهادشي پ يلادي م 1763و در سال     سونمآدابار توسط   
افتـه و بـه   ين روش را دريت اي اهميدانان لهستان ياضي از ريا  عدهيلادي م1950ل دهه  ياوا

 ـ ا يلادي م ـ 1968سپس در سـال     . ه پرداختند ين نظر يگسترش ا  پروفـسور  ن روش توسـط     ي
ن يي و تع  يبند طبقه ي برا اي  وسيله به عنوان    1لاك اقتصاد رو  ي از مدرسه عال   يكگنانت هلو يز

)  ملـل متحـد    ي و فرهنگ ـ  يسازمان علم  (وكونسي در   ن ملل مختلف  ي ب يافتگي  توسعه ةدرج
تـازگي    بـه  مورد استفاده قرار گرفته و       يا شده نون به عنوان مدل شناخته    كه تا كد  يمطرح گرد 

 و در ي اقتـصاد ةگـسترد هـاي    تير فعال ي سا يبند  و رتبه  ها  يتن اولو يي تع به منظور ز آن را    ين
  .رندب يار مك به يشاورزكر صنعت و يگوناگون نظهاي  بخش

ــاي يورود ــراه ــ اي لازم ب ــلي ــد روش قب ــاتر، ن روش مانن ــرات يم  و وزن Z–س نم
س فواصل با استفاده ي ماترةمحاسب، ارك ةمرحلنخستين . است W1, W2, …, Wmها  شاخص

  :استر ياز فرمول ز
  
  

  
  است وام  a  فاصله مشاهدهDa, bه در آن ك
  
  

  
  

ن مشاهده  يتر  نزديكحال  .  صفر است  ي متقارن با قطر اصل    يسيتر ما Dس  ين ماتر يبنابرا
  :d است مانند ين برداريدر واقع ا. ميابي يرا مام  n وغيرهام 2ام و 1به مشاهدات 

  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Wroclaw 
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 di يعنــي ه كــ يطــور بــه
نـار گذاشـتن   ك يسونومك ـ روش تاهـاي   يـت از مز .  است ي به جز قطر اصل    Dام  iمم سطر   ينيم

مغـشوش   را   يبنـد  را مـشاهدات پـرت عمـل رتبـه        يز  است يبند مشاهدات پرت قبل از رتبه    
ن فاصـله  ي ـدر ا. شـود  مـي  اسـتفاده   درصد95نان ي فاصله اطميكن منظور از    ي ا يبرا. كنند  مي

 ـ ا يبند  در انجام رتبه    نييران پا ك و    ران بالا ك ن بانـد   ي
 90نـان   ي از فاصـله اطم     درصـد  95نـان   ي فاصـله اطم   يه و به جـا    گرفته شد  در نظر    تر  كوچك
 ـ تغ   و  بـه    ها  نراك يعن؛ ي شده است  استفاده   درصد ر يي
 ـدل شـده اسـت و     مشاهده   يشي آزما يرات در چند بار اجرا    يين تغ يضرورت ا . اند  شدهداده   ل ي
 ـ  كوچ ـكار  ي بس ايار بزرگ و    ي بس يا  مشاهده يه وقت كن است   يا،   آن يعمل ن مـشاهدات   ي در ب

 ـرا زها  رانك فاصله مسئلهن يهم.  خواهد شدdار يبالا رفتن انحراف معموجب ، وجود دارد  اد ي
 يبـرا . بماننـد  ينتـرل بـاق  ك ي مشاهدات پرت همچنـان در بانـدها      تا شود  مي و باعث    كند  مي

پـس از حـذف   . دنشـو  ي در نظر گرفته م ـتر ها كوچك نراك ،ن حالتي از رخ دادن ا    يريجلوگ
 m بـه    nه تعداد از    ك شود  مي فرض) خارج از باند است    آنها diه  ك يمشاهدات (مشاهدات پرت 

ارهـا را از نـو آغـاز        كد همـه    ي با يسونومك تا  نهايي  انجام مرحله  يبرا. يابد  مياهش  كمشاهده  
د ي ـدج) z1, …, zp (بر اسـاس  Dm*mل و يتبد) z1, z2, …, zp (را به) x1, x2, …, xp(ي عني. ردك

  :يعن؛ يشود ميده ي سنجايدئالسپس فاصله هر مشاهده از حالت . ساخته شود
  
  
  

  
  

 ـه اك ـني اي بـرا  كـه  طـوري   بـه  ايدئالاز حالت   ام    iفاصله مشاهده    ن ي
 95 يران بـالا  ك ـ (بـه   هـا،     Ciل شـوند    ي تعـد  ايـدئال فواصل از حالت    

 بـه   كوچ ـكاز  هـا،    Fi در نهايت  : يعني. شود  ميم  يتقس) درصد
در ضـمن   ). 1381ي،  فـاطم  (شـود  هر مشاهده مـشخص      يبند  تا رتبه  شود  ميبزرگ مرتب   
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 از نظـر ظـاهر   هرچنـد  يده ـ  و وزنيبنـد   رتبـه  ي آمـار  هاي  شد خاطر نشان ساخت رو    يبا
  .ار مشابه خواهند بوديبس آنها جينتا، متفاوتند اما در اجرا

  
  روش تاكسونومي عددييها يت و محدودها يد توانمنيبرخ

 هاي يت فعالةسي و مقايبند طبقهي، بند  درجهي روش عاليك ي عدد يسونومكز تا ي آنال طوركلي  به
 ي مـورد بررس ـ  هـاي   ص از شاخ  ها  يت آن فعال  ي و برخوردار  يمند مختلف با توجه به درجه بهره     

نـار هـم انجـام    كتا دو عمـل را در  ه قادر است كن روش آن است     ي ا ة عمد هاي  يياز توانا . است
 هـاي   هرمجموع ـيشده به ز    ارائه هاي  ص را بر اساس شاخ    ي مورد بررس  ةه مجموع كني ا يكي: دهد

 ـا. ندك يبند  همگن را درجهةرمجموعي هر زيه عناصر و اعضا  كگر آن يند و د  كم  يهمگن تقس  ن ي
 يه دارا ك ـطـرح بـوده      م اي  منطقه هاي  ريزي  برنامهشده در     شناخته ين به عنوان مدل   يروش همچن 

 ـ اي عـدد يسونومكز تاي روش آنالهاي يتاز جمله محدود . است گسترده و متنوع     ياربردهاك ن ي
 به هدف انجـام  ياديار زي بسي وابستگشوند،ن يي تعبايده ك ين روش نوع اطلاعاتيه در ا كاست  

، گـذارد  ي م ـ يندب ت درجه يفكي بر   يي بسزا تأثيرز  ين اطلاعات ن  يه تعداد ا  كني ضمن ا  ؛مطالعه دارند 
 ـ موضـوع ا هرچنـد ه ك ـنيا ا يشتر باشد و    ين اطلاعات ب  يتعداد ا  هرچه   هك اي  گونه به ن اطلاعـات  ي
 روش ،گـر ياز طرف د ؛تر خواهد بود تر و عادلانه قي دقيبند درجه، ننده هدف باشدك هيشتر توج يب

 بـه  يده ـ نگرد و فاقـد وزن     ي م ها  ص شاخ يبه تمام  ياهميت يكسان  با ي عدد يسونومكل تا يتحل
 وزن و هـا  ص از شـاخ يم تا به برخ   يل داشته باش  يه چنانچه تما  ك در درون مدل است      ها  صشاخ
شتر و  ي ـد با وزن ب   ي مربوط به آن شاخص را با      هاي  هصورت داد  در آن    ، داده شود  يشتريت ب ياهم

  .مينكار وارد مدل ك ياز ابتدا
  )2007-2008(ني  از نظر توسعه انساجهان كشور 31موقعيت ايران در مقايسه با 

 اقتصادي هاي ه آموزشي چند كشور با يكديگر توجه به شرايط و زمين هاي  م نظا ةهنگام مقايس 
 در عصر حاضر به ازآنجاكهمقايسه داراي اهميت است و  مورد   اجتماعي و فرهنگي كشورهاي      ـ

گيري   سوم در حال شكل    ةي نو در پايان هزار    ، جهان عصر اطلاعات  در كتاب    مانوئل كاستلز قول  
داري و    اقتـصادي سـرمايه    هـاي   نبحـرا ،   اطلاعـات  فنـاوري  انقلاب   ةاست و در نتيجه سه پديد     

، خـواهي   اجتماعي و فرهنگي نظيـر آزادي هاي شتجديد ساختار و شكوفايي جنب    ،  سالاري دولت
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 جديد در قالب    هاي  يبند ساختار نوين و دسته   ،  طرفداري از محيط زيست   ،  فمينيسم،  حقوق بشر 
ح يبنـدي مـشخص و صـر       لذا دسته ؛  )1380،  كاستلز (گيري است   در حال شكل   اي  شبكهجامعه  

پذير نيست   امكان) شده توسعه و عقب نگه داشته     درحال،  افتهي توسعه(جهان  گذشته از كشورهاي    
گريـزي بـه دليـل وقـوع تغييـرات ناپيوسـته و               در كتـاب عـصر سـنت       چارلز هنـدي  يا به قول    

آن ، اجتمـاعي و فرهنگـي كـشورها      ،   مختلـف اقتـصادي    هـاي   ه مختلف در عرص   هاي  يناهمگون
 انـساني سـازمان     ة شـاخص توسـع    ازآنجاكـه ،  بندي سنتي قابل استفاده نيـست و بنـابراين         دسته
درآمد  ( اقتصادي هاي  ص توسعه سازمان ملل متحد با در نظر گرفتن انواع شاخ          ةبرنام،  يالملل  بين

 ـ مـرگ ،   جمعيـت  رشـد  ( جمعيتـي  هـاي   صشـاخ ،  )توليد ناخالص ملـي   ،  سرانه ، )ر نـوزادان  ومي
 بهداشتي و   هاي  صو شاخ ) انتشار روزنامه و استفاده از كالاهاي فرهنگي       ( فرهنگي هاي  صشاخ

 كشورهاي  ةلذا در اين بخش به ارائه مرتب      ،  شود  ميتهيه و تنظيم    ) شده آب تصفيه  (محيطي زيست
با از نظر توسعه انساني  كنيم و  توسعه انساني بسنده مي هاي  مورد مقايسه از نظر مجموع شاخص     

  .شويم  آشنا ميجهانكشورها در اين جايگاه 
در قالب مفهوم توسعه انساني به سه مفهوم كلي شامل توسـعه و     ،  دانيم  كه مي  طور  همان

هـر  . شـود  مـي  اشـاره    هـا   ن و توسـعه بـراي انـسا       ها  نتوسعه به دست انسا   ها،    نارتقاي انسا 
بهداشت و  ،   موظف است در خصوص آموزش     ها  ن در قالب توسعه و ارتقاي انسا      اي  جامعه
؛ گـذاري كنـد   تغذيه و ساير تقاضاهاي اجتمـاعي افـراد جامعـه خـويش سـرمايه      ،  يتندرست

 و ريـزي  برنامـه گيري مناسب بايد مـشاركت كـاملي در     افراد بشر از طريق تصميم    همچنين  
توسـعه بـه دسـت      باشند كه اين مفهوم       يا راهبردهاي توسعه داشته    ها  يكارگيري استراتژ  به

 هـاي  ت نيازهاي هر فـرد باشـد و فرص ـ  ةكنند توسعه بايد برطرف نهايت،  ست و در    ها  نانسا
 افـراد بـشر را    هـاي   بتوسـعه امكـان انتخـا     ،  بنابراين. مناسبي را براي همه افراد فراهم كند      

  .)1372، نورشاهي (ستها ن كه اين به معني توسعه براي انسادهد ميافزايش 
 كـشور   177،  2008سـال   خـود در     ي در گزارش توسـعه انـسان      الملل  بين توسعه   ةبرنام

بنـدي قـرار داده      رتبهنهايت،  يافتگي انساني مورد مقايسه و در         را از نظر ميزان توسعه     جهان
،  جمعيتـي  هـاي   صشـاخ ،   اقتـصادي  هـاي   صشاخ،   مورد نظر  هاي  صشاخترين    مهم. است
بـر اسـاس ايـن      . طي اسـت  يمح  زيست هاي  صرفاه اجتماعي و شاخ   ،   فرهنگي هاي  صشاخ
  . است1شماره  مورد مقايسه به شرح جدول ي كشورهاة مرتب،بندي رتبه
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  سه ي مورد مقايشورهاك يبند رتبه. 2شماره جدول 
  )2007-2008( ي توسعه انسانهاي صاز نظر شاخ

  
 رتبه شورك نام فيرد رتبه شورك نام فيرد

 63 يمالز 17 67 هيروس 1

 70 ليبرز 18 74 ونزوئلا 2

 87 پرو 19 156 سنگال 3

 84 هكيتر 20 3 اياسترال 4

 81 نيچ 21 61 عربستان 5

 94 رانيا 22 4 اناداك 6

 104 ريالجزا 23 12 امريكا 7

 107 ياندونز 24 8 ژاپن 8

 110 گوئهكاراين 25 16 انگلستان 9

 112 مصر 26 15 شياتر 10

 128 هند 27 10 فرانسه 11

 140 شبنگلاد 28 22 آلمان 12

 144 امرونك 29 26 يجنوب رهك 13

 139 نگوك 30 38 نيآرژانت 14

 154 اوگاندا 31 52 يكزكم 15

 169 يوپيات 32 56 يبيل 16

 /http://hdr.undp.org/en/statistics: منبع

  
   از نظر شاخص تعداد دانشجوجهان كشور 31 ايران در مقايسه با ةموقعيت و مرتب

تـا حـدودي بيـان    را  كـشورها  ةوان علمي و تخصصي بالقواين شاخص به طور ضمني ت     
 ة اميدوار بود كـه در آينـد       توان  مي،  ميزان اين شاخص رقم بالاتري باشد      هرچه    و كند  مي

ايـن  .  علمي و فني بيـشتري برخـوردار باشـد         هاي  صنزديك كشور از نيروهايي با تخص     
 ي ديگـر بيـان   ي ميزان شـمول و گـستردگي نظـام آمـوزش عـالي را در قـالب       شاخص كم

  .كند مي
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  1 تعداد دانشجو در صد هزار نفر جمعيت.3شماره جدول 
  

 سال شورك نام فيرد
 صد در دانشجو

 تيجمع نفر هزار
 سال شورك نام فيرد

 صد در دانشجو
 تيجمع نفر هزار

 2415 2006 ليبرز 18 6401 2006 هيروس ونيفدراس 1

 3452 2006 پرو 19 5079 2006 ونزوئلا 2

 3169 2006 هكيتر 20 490 2006 سنگال 3

 1769 2006 نيچ 21 5066 2006 اياسترال 4

 3414 2006 رانيا 22 2454 2006 عربستان 5

 2453 2006 ريالجزا 23 4073 2006 اناداك 6

 1598 2006 ياندونز 24 5774 2006 امريكا 7

 --- 2--- گوئهكاراين 25 3192 2006 ژاپن 8

 3498 2006 صرم 26 3860 2006 انگلستان 9

 1116 2006 هند 27 3040 2006 شياتر 10

 586 2006 بنگلادش 28 3589 2006 فرانسه 11

 662 2006 امرونك 29 2617 2006 آلمان 12

 318 2006 نگوك 30 6681 2006 يجنوب رهك 13

 296 2006 اوگاندا 31 5322 2006 نيآرژانت 14

 223 2006 يوپيات 32 2323 2006 يكزكم 15

 6346 2006 يبيل 16

 2668 2006 يمالز 17

 http://stats.uis.unesco.org/unesco/ReportFolders/ReportFolders.aspx: منبع

  

   از نظر شاخص نسبت دانشجو به استادجهان كشور 31موقعيت و مرتبه ايران در مقايسه با 

يـت آمـوزش   د بيانگر كيفتوان ميي است و تا حدودي فرايندـ  كيفي  ياين شاخص شاخص
نـسبت   (مقـدار ايـن شـاخص    هرچـه   .در بخش آموزش عالي كشورهاي مورد نظـر باشـد         

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 شاخص با استفاده از آخرين آمار جمعيت كشور ما و آخـرين آمـار تعـداد دانـشجويان هـر كـشور در پايگـاه               اين. 1

 . ستا اطلاعاتي يونسكو محاسبه شده
 .سايت يونسكو وجود ندارد هاي مربوط به كشور مورد نظر، در وب دهد كه داده  خالي در جداول نشان ميهاي خانه. 2
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، ) در كيفيـت   مـؤثر با در نظر گرفتن ساير عوامـل و شـرايط            ( كمتر باشد  )دانشجو به استاد  
  . براي ارتقاي كيفيت در نظام آموزش عالي استها هبيانگر فراهم بودن يكي از زمين

 و اتيوپي بـا     6ش با نسبت    يكشور اتر ،  شود  مي ملاحظه   3شماره  طوري كه در جدول      به
رتبه ايـران   ؛  اند  بودهترين مقام را در ميان كشورها دارا          به ترتيب بالاترين و پايين     ،37نسبت  
.  مـشابه ايـران اسـت      تقريبـاً باشد و موقعيت كشورهاي هند و انگلـستان           مي 22/20نسبت  

ايـران بـا    ،   اسـت و بـه ايـن ترتيـب         53/17 كشور برابر با     32ميانگين اين شاخص در بين      
  . بالاتر از ميانگين قرار دارد،اديزنسبتاً  اي فاصله
  

     نسبت دانشجو به استاد در بخش آموزش عالي.4شماره جدول 
 استاد به دانشجو نسبت سال شورك نام فيرد استاد به دانشجو نسبت سال شورك نام فيرد

 16 2006 ليبرز 18 14 2006 هيروس ونيفدراس 1

 15 2006 پرو 19 13 2006 ونزوئلا 2

 28 2006 هكيتر 20 - 2006 سنگال 3

 18 2006 نيچ 21 - 2006 اياسترال 4

 20 2006 رانيا 22 13 2006 عربستان 5

 27 2006 ريالجزا 23 9 2006 اناداك 6

 13 2006 ياندونز 24 14 2006 امريكا 7

 15 2006 گوئهكاراين 25 8 2006 ژاپن 8

 31 2006 مصر 26 19 2006 انگلستان 9

 22 2006 هند 27 6 2006 شياتر 10

 17 2006 بنگلادش 28 16 2006 فرانسه 11

 32 2006 امرونك 29 8 2006 آلمان 12

 14 2006 نگوك 30 17 2006 يجنوب رهك 13

 21 2006 اوگاندا 31 15 2006 نيآرژانت 14

 37 2006  يوپيات 32 9 2006 يكزكم 15

 24 2006 يبيل 16

 15 2006 يمالز 17

  http://stats.uis.unesco.org/unesco/TableViewer/tableView.aspx?ReportId=16: منبع
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 از نظر شاخص تعداد محقق در يـك         جهان كشور   31 ايران در مقايسه با      ةموقعيت و مرتب  

  ميليون نفر

 پـژوهش در  ةحـوز د بيانگر ميزان گستردگي امـر تحقيـق و توجـه بـه             توان  مياين شاخص   
 ـ روشن است كه تحقيق و پژوهش يكي از وظايف سه         . كشور باشد   هـر نظـام      اساسـيِ  ةگان

د تا حدودي بيانگر ميزان موفقيت نظـام آمـوزش   توان ميآموزش عالي است و اين شاخص    
  .)4شماره جدول  ( بسيار مهم در كشور باشدةعالي در پرداختن به اين وظيف

 20 بـا  يوپي ـو ات) در يك ميليـون نفـر      ( نفر محقق  5287بر اساس اين شاخص ژاپن با       
. دارا هـستند  رتبه را در بين كـشورهاي مـورد مقايـسه           ترين     به ترتيب بالاترين و پايين     ،نفر

ميانگين اين شـاخص برابـر بـا         و    را داراست  11ايران در بين كشورهاي مورد مقايسه رتبه        
اي نـسبتاً زيـاد       ايـران بـا فاصـله     ،  يببه اين ترت  .  است 1660ار آن   ي نفر و انحراف مع    1393
 شـده از نظـر آمـاري       ميـانگين محاسـبه    (تر از ميانگين اين شاخص قرار گرفته اسـت          پايين

  .)معتبري براي ارزيابي باشدكاملاً د ملاك توان مين
  

  1تي شاخص تعداد محقق در يك ميليون نفر جمع.5شماره جدول 
  

 سال شورك نام فيرد
 در محقق تعداد
 نويليم يك

 سال شورك نام فيرد
 در محقق تعداد
 ونيليم يك

 299 1990-2005 مالزي 17 3319 1990-2005 روسيه 1

 344 1990-2005 برزيل 18 123 1990-2005 ونزوئلا 2

 226 1990-2005 پرو 19 --- 1990-2005 سنگال 3

 341 1990-2005 تركيه 20 3759 1990-2005 استراليا 4

 708 1990-2005 چين 21 --- 1990-2005 عربستان 5

 1279 1990-2005 ايران 22 3597 1990-2005 كانادا 6

 170 1990-2005 الجزاير 23 4605 1990-2005 امريكا 7

 207 1990-2005 اندونزي 24 5287 1990-2005 ژاپن 8

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .است  گرفته شدهUNDPالملل   مربوط به اين كشورها از سايت برنامه توسعه انساني بينآمار. 1
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 5شماره دول ادامه ج

 سال كشور نام رديف
 در محقق تعداد
 ميليون يك

 سال كشور نام رديف
 در محقق تعداد
 ميليون يك

 73 1990-2005 نيكاراگوئه 25 2706 1990-2005 انگلستان 9

 493 1990-2005 مصر 26 2968 1990-2005 اتريش 10

 119 1990-2005 هند 27 3213 1990-2005 فرانسه 11

 51 1990-2005 بنگلادش 28 3261 1990-2005 آلمان 12

 26 1990-2005 كامرون 29 3187 1990-2005 جنوبي كره 13

 30 1990-2005 كنگو 30 720 1990-2005 آرژانتين 14

 24 1990-2005 اوگاندا 31 268 1990-2005 مكزيك 15

 20 1990-2005 اتيوپي 32 361 1990-2005 ليبي 16

  http://hdr.undp.org/en/statistics: منبع

  
 از نظر شاخص نسبت هزينه آموزش       جهان كشور   31 ايران در مقايسه با      ةبموقعيت و مرت  

   )GNP( عالي به توليد ناخالص ملي

به طور فني ميزان توجه و رسيدگي به اين بخـش را            ،   دروندادي است  ياين شاخص كه شاخص   
 بيانگر آن است كـه    ،  ميزان اين نسبت بيشتر باشد     هرچه   ،بدين ترتيب . دهد  ميدر كشورها نشان    

افراد جامعه از مجموع درآمد توليدشده در جامعه خود سهم بيـشتري را بـه    ،  در كشور مورد نظر   
د به عنوان يـك     توان  مياين شاخص   ،  بنابراين. اند امر آموزش عالي و پيشرفت آن اختصاص داده       

  .در هر جامعه باشد) انساني (افتگيي شاخص كيفي مهم بيانگر توسعه
بـر اسـاس ايـن شـاخص كـشورهاي          ،  شود  مي ملاحظه   6  شماره  در جدول  كه  طوري  به

تـرين رتبـه را در ميـان          پايين  درصد 24/0ن و بنگلادش با     ي بالاتر  درصد 3مالزي با نسبت    
 را در ميـان  16 رتبـه   درصـد 85/0ايـران بـا   . انـد  كشورهاي مورد مقايسه بـه دسـت آورده     

  .ين قرار دارداز ميانگتر  و به اين ترتيب شاخص ايران پايينكسب كرده كشورها 
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  GNP(1 ( نسبت هزينه آموزش عالي به توليد ناخالص ملي كشور.6شماره جدول 
  

 سال كشور نام رديف
 عالي آموزش هزينه نسبت
 آموزش هزينه كل به

 سال كشور نام رديف
 عالي آموزش هزينه نسبت
 آموزش هزينه كل به

 72/2 2006 مالزي 17 7/0 2006 روسيه فدراسيون 1

 7/0 2006 برزيل 18 ------- --- ونزوئلا 2

 9/0 2006 پرو 19 ------- --- سنگال 3

 1/1 2006 تركيه 20 5/1 2006 استراليا 4

 52/0 2006 چين 21 ------- --- عربستان 5

 85/0 2006 ايران 22 89/1 2006 كانادا 6

 ----- --- الجزاير 23 3 2006 امريكا 7

 32/0 2006 اندونزي 24 4/1 2006 ژاپن 8

 ------ --- نيكاراگوئه 25 4/1 2006 انگلستان 9

 ------ --- مصر 26 3/1 2006 اتريش 10

 83/0 2006 هند 27 3/1 2006 فرانسه 11

 24/0 2006 بنگلادش 28 1/1 2006 آلمان 12

 43/0 2006 كامرون 29 3/2 2006 جنوبي كره 13

 43/0 2006 كنگو 30 9/0 2006 آرژانتين 14

 ------ --- اوگاندا 31 13/1 2006 كمكزي 15

 ------ --- اتيوپي 32 92/0 2006 ليبي 16

  http://stats.uis.unesco.org/unesco/TableViewer/tableView.aspx?ReportId=167: منبع

  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
نه آموزش عالي به كـل هزينـه آمـوزش هـر             و هزي  GNP شاخص با استفاده از دو نسبت هزينه كل آموزش به            اين. 1

 . است كشور محاسبه شده
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 آموزش  ةني از نظر شاخص نسبت هز     جهان كشور   31 ايران در مقايسه با      ةمرتبموقعيت و   

  نه آموزشيل هزك به يعال

 از  يكـي شور بـه    ك ـ يل نظـام آموزش ـ   ك هاي  هنيص هز يزان تخص يمي،  ن شاخص درونداد  يا
زان توجه و يم،  بين ترت ي و به ا   دهد  مي را نشان ) يآموزش عال  (ن نظام ي مهم ا  هاي  شربخيز

  .سازد يار مك نسبت به آن را آششده قائلت ياهم
 7/52شورها بـا  ك ـر ي نسبت بـه سـا  يبيشور ل ، ك شود  مي مشاهده   7شماره  در جدول   چنانكه  

 ين سـهم را بـه آمـوزش عـال    يمتركن و يشتريب بي به ترت درصد9/11شور اوگاندا با  ك و   درصد
 ـ را در م   19 رتبـه     درصـد  6/20 بـا    2006ران در سال    يا. اند ش اختصاص داده  يخو شورها ك ـن  اي

 و انحـراف     درصـد  164/24شور برابر بـا     ك 32ان  ين شاخص در م   ين ا يانگيم. كسب كرده است  
  .شورها قرار داردكن يانگير مين نظر زيران از ايا.  است درصد272/9ار آن يمع

  

  نه آموزشيل هزك به ي آموزش عالةني نسبت هز.7شماره جدول 
  

 سال شورك نام فيرد
 يعال آموزش نهيهز نسبت
 آموزش نهيهز لك به

 سال شورك نام فيرد
 يعال آموزش نهيهز نسبت
 آموزش نهيهز لك به

 35 2006 مالزي 17 1/21 2006 روسيه فدراسيون 1

 9/18 2006 برزيل 18 3/47 2006 ونزوئلا 2

 4/14 2006 پرو 19 5/23 2006 سنگال 3

 9/27 2006 تركيه 20 24 2006 استراليا 4

 24 2006 چين 21 ------ -  عربستان 5

 6/20 2006 ايران 22 4/34 2006 كانادا 6

 -----  الجزاير 23 8/25 2006 امريكا 7

 4/23 2006 اندونزي 24 3/17 2006 ژاپن 8

 ------  نيكاراگوئه 25 3/22 2006 انگلستان 9

 ------  مصر 26 3/27 2006 اتريش 10

 6/19 2006 هند 27 1/21 2006 فرانسه 11

 9/12 2006 بنگلادش 28 3/25 2006 آلمان 12
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 7شماره دول ادامه ج

 سال كشور نام رديف
 عالي آموزش هزينه نسبت
 آموزش هزينه كل به

 سال كشور نام رديف
 عالي آموزش هزينه نسبت
 آموزش هزينه كل به

 7/20 2006 كامرون 29 13 2006 جنوبي كره 13

 9/25 2006 كنگو 30 2/17 2006 آرژانتين 14

 9/11 2006 اوگاندا 31 5/17 2006 كزيكم 15

 6/31 2006 اتيوپي 32 7/52 2006 ليبي 16

 http://stats.uis.unesco.org/unesco/TableViewer/tableView.aspx?ReportId=167: منبع

  
  راني اهاي هد علم در دانشگاي و روند تولجهان يد علميران در توليزان مشاركت ايم به ينگاه
 1980 تـا    1970از سـال     كه ايـن رونـد       دهد  مينشان  ران  ي ا يد علم ي بر تول  ي اجمال يمرور

 ـ   يـك ابتدا دچار   ،  ران و عراق  ي ا يلي داشته و با آغاز جنگ تحم      يروند صعود  ي،  رونـد نزول
ب ي با ش  ير صعود ي س يكسال پس از جنگ مجدداً دچار       ت ثابت شده و چند      يسپس وضع 

 ـ يدر مقا ). 1 لكش (شده است ار تند   يبس  2000گـر در سـال      يشور د ك ـ 15ران و   ي ـن ا يسه ب
 را در   جهان يد علم ي تول  درصد 2/69شور در مجموع    ك 16ن  يه ا كم  يشو ي متوجه م  يلاديم

ISI1   در سه رده نخـست       درصد 7 و   8/7،  2/32و آلمان با     انگلستان،  امريكاه  ك هستند دارا 
  .شور قرار داردك 16ن يزدهم اي در رده س درصد12ران با يو ا

 و شـود  مـي  محسوب جهاني در سطح  يوردك ر يرانين روند رشد در مقالات ا     ياگرچه ا 
ن همچنان ادامـه دارد امـا اخـتلال در          سؤالامدات  يش تعداد مقالات با تمه    يروند رو به افزا   

و  ت پژوهـشگران ي ـ سال گذشته در فعالي طيالملل  بين ي اطلاعات هاي  هگايشور با پا  كارتباط  
  .داشته است ي منفتأثير يسنج  علمهاي ه در استخراج دادنيز

  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Institute for Scientific Information 
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   در هر سالISIنسبت توليد علمي ايران به توليد علمي جهان در بانك اطلاعاتي . 1شكل شماره 
  
اط ي آن احت ةد هنگام قضاوت دربار   يبااما  بوده  ار تند   يشور بس ك يب رشد علم  يش آنكه   با

 بينـي   پـيش ،  ب تند ين ش ي ا بر اساس ران كشور   ي مد يه برخ كني ا ويژه  به ؛ به خرج داد   يشتريب
 ـ تول ي به پـا   كيد در مدت زمان اند    توان  ميران  ياند كه ا   ردهك  ـ پ يشورهاك ـ يد علم ـ ي شرفته ي

  .ردي قرار بگجهانشور ك 10 در زمره يبرسد و از نظر علم
آمار نـشان   ،  رشد  درحال يشورهاك ي آن با برخ   ةسيشور و مقا  ك يد علم يتولبا توجه به    

 ايـم   گرفته سبقت   ي از عربستان سعود   ياز نظر رشد علم   ،  گذشتهدو سال   عرض  ه  ك دهد  مي
ه ك ـ بليره جنـوب ك از تنها  نهن حال   يدر ع اما   ايم  رسيده مصر   يد علم ي به تول  يب تند يو با ش  
 اسـتفاده  يل ـيم بـه لحـاظ تحل  يتوان مير يتجربه دو كشور اخاز  . ايم  افتادههم عقب   ،  هكياز تر 

گـر  ي دياز سو. ميران قضاوت كني اي رشد علممدت كوتاه ةندي در مورد آيم و تا حدود  ينك
 ي دوره رشـد علم ـ يكه پس از كم يري را در نظر بگيا شده ي تازه صنعت  يشورهاكم  يتوان  مي
متـر و   كبه طور متوسـط     ي آنها   د علم يتوله زمان دو برابر شدن      ك رسند  مي يتيه به موقع  ياول
شتر از  ي ـشتر و ب  ي ـب تند خود را ب    يش،  پس از چند دوره دو برابر شدن       آنكه    تا شود  ميمتر  ك

 و رشـد    كنـد   مير  يي و جهت آن تغ    رسد  ميبه حد اشباع    ي آنها   ب منحن ي و ش  دهند  ميدست  
  .كند ميدا يشرفته پي پيشورهاكند كُب يتراز با ش  هميبيش، آن
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 مـدت  كوتـاه شور در ك ـ ي تحول علم ـي سه محور را براتوان  ميشده   جه به مطالب ارائه   با تو 
 ي مـصر بـاق    يران در همان حدود رشـد علم ـ      ي ا يد علم يتول  اينكه محور نخست .  كرد بيني  پيش
 در سـطح  هـا  ه و گسترش دانشگايليمكلات ت يان تحص ير شدن دانشجو  ي فراگ انداز  چشم. ماند  مي

، ق و پـژوهش ينه تحقيان در زمي و دانشجوي علمهيئت يدن اعضا و فعال ش   يليمكلات ت يتحص
همه دست به دسـت     ي،   نوآور ي و فقدان نظام مل    ي در سطح مل   ي علم هاي  تاسي فقدان س  رغم  به
ش يا افـزا ي ـرد و ك ـا حفـظ خواهنـد     ي ـ حاضر را    يب رشد علم  ي ش يِگر خواهند داد و تند    يديك

 و يره جنـوب ك ـ ي منحني، يكير امتداد دو منحنران دي ا يد علم يتول  اينكه محور دوم . خواهند داد 
 ـز،  اسـت ي منتفين منحنيدر اگرفتن  قرار رسد ميبه نظر . گيرد ميه قرار  كي تر ي منحن يگريد را ي

 ي و فرهنگ ـيه علم ـيت درآوردن سـرما ك به حري لازم برايه اقتصاديسرمانطفة در كشور هنوز  
 متوسـط رشـد   ي منحن ـيران به پـا يا رسد مي  به نظرينونكط يبسته نشده و با توجه به شرا       لازم

 ـيه كي تري رشد علمة به آستان  دستيابي  نيز محور سوم در  . برسد ت آن در ي ـدن بـه موقع ي رس ـيعن
 وجـه  هـيچ  بهشور ك ينونك انداز چشمه كند آن است ي برآ،نانهين موضوع و نگاه بدب يا. 1390سال  

 اكنـون   هـم از   آنكه   م مگر ي قرار ده  كاردستور را در    يم دو برابر شدن ثانو    يه بتوان ك دهد  مينشان ن 
  .ميبه عمل آور، ه لازميج سرماي مناسب و بسي ساختارهاكارگيري بهرا به منظور اقدامات جدي 

  
  پيشنهادها و گيري نتيجه

ه كن رسالت خود را     تري  مهمر نتوانسته   ي چند سالة اخ   يمك ة توسع رغم  به ينظام آموزش عال  
 ـي و رشـد فـضا  ي سطح فرهنگ عمـوم  ياارتق،   متخصص ي انسان يرويت ن يترب  و يل اخلاق

  .برآورده سازد،  باشدي پژوهشيازهاي نتأمين دانش و يگسترش مرزها
ن ي ـو اهاي آموزشي در جهان بـه نـوعي بـا اينگونـه مـسائل مواجـه هـستند              تمام نظام 

 از وجـود مـسائل و توسـل بـه     يآنچـه مهـم اسـت لـزوم آگـاه     .  آنهاست يياي پو ةمشخص
ت آمـوزش  ي ـفكي مؤثر در يان اصلكار.  آنهاستهاي  حل  راهردن  كدا  يدر پ  ي عمل هاي  شنگر
ل ك ـگر و از يديك ـ از يه جداك است يدانشجو و نظام آموزش، تور عمدة استادك سه فا  يعال

 ـه با ك ـ هـستند    هـايي   ياسـت كلات و   كن عوامل دچار مـش    ي از ا  هركدام. ستنديجامعه ن  د در  ي
  . شونديابيگر مطالعه و ارزيديكارتباط با 
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 يبرارا  ي مناسبةنيد زمتوان  ميشورها  كر  ي معمول در سا   هاي  حل  راه و   ها  هوي ش ر ب يمرور
 ي و اجتمـاع يات فرهنگيمتناسب با مقتض، اق خلّهاي حل راه نواقص موجود و ارائه     يبررس

 موارد عمـدة    توان  ميشور  ك يت آموزش عال  يفكي يبه منظور ارائه اعتلا   . فراهم سازد  شورك
  :نمود نهادشير را پيز

،  مـشروط  ي به صـورت   ها  ه در دانشگا  يئت علم ي ه ي اعضا ياركاستخدام و جلب هم    �
 ـترجمـه و    ،  قي ـتحق،  فيملـزم بـه تـأل     ها،    هقت دانشگا و  ه استادان تمام  كن معنا   يبد ر يا سـا  ي

  ؛ باشندي آموزشهاي يتفعال
ئـت  ي هي اعـضا ويـژه  بـه ي، ئـت علم ـ ي هي اعضا ي برا ي آموزش هاي  هارگاك يبرگزار �

  شده؛ استخدام زهتا يعلم
  ؛ آنان به تناسب نرخ تورم در جامعهياي و مزامدرسان حقوق تأمينش و يافزا �
  ؛اني دانشجوي برايشتر رفاهيلات هرچه بيفراهم نمودن تسه �
ش تعـداد واحـد     ي و افـزا   يوه علم ـ يس دروس به ش ـ   ي تدر يط برا يردن شرا كفراهم   �

  ؛يدروس عمل
  ؛ينظم و دائم به صورت مي علمهاي سنفرانك ييبرپا �
  ؛يي دانشجوي علمهاي ي جلسات و سخنرانييبرپا �
  ؛يي و دانشجوي دانشگاهيچاپ و انتشار مجلات علم �
  ؛ياري اختيش واحدهايافزا �
د و برپـا    ي ـجدهاي    مجلهو  ها    كتاب به   يط جهت سهولت دسترس   يفراهم نمودن شرا   �

  ؛تابك هاي هشگايردن نماك
 هـاي   هت ـيمكل  كي بـا تـش    ي دروس دانـشگاه   ي و محتـوا   هـا   لد نظر در سرفـص    يتجد �

  ؛يتخصص
  ؛ي پژوهشهاي حت از طريبودجه و حما، اناتكردن امكفراهم  �
  ؛اي كتابخانهقات ي تحقي به جاي و عملياربردكقات يان به تحقيسوق دادن دانشجو �
  ؛ها ه دانشگايان آموزشي مربيانات ارتقا براكفراهم آوردن ام �
  .رساني اطلاع هاي م از نظايبردار بهره مربوط به ايه شانات و آموزكگسترش ام �
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 منابع

،  آن يابي ـ و ارز  يت آمـوزش عـال    ي ـفكي هـاي   صطرح شاخ ) 1371( االله رحمت ،پور يزهرا و نوران  ،  انيصباغ
  شوراي عالي انقلاب فرهنگي. يشده به وزارت فرهنگ و آموزش عال ارائه

، مكـي  حيمجله پژوهـش ، »2002 تا سال 1970ز سال ران اي ا يد علم يتول«) 1386 (گراني و د  يمصطف،  نيمع
 .1-8 صص

 ـ در اي آموزش عاليابي ارزهاي  صشاخ) 1384(ي   انقلاب فرهنگ  ي عال يشورا  ي عـال يشـورا  :تهـران ، راني
 .ي و علمي فرهنگيابيئت نظارت و ارزيهي، انقلاب فرهنگ

 »افـزار  صـنعت نـرم   «توسعه   در   ياربردك و مؤسسات پژوهش     ها  هنقش دانشگا ) 1385(ي  د عل يس،  فر يرمكا
 انتشارات جهاد دانشگاهي. نالتحصيلا فارغ اشتغال ياريسازمان هم، شورك

ش آمـوزش   يهمـا  ،»جهـان شور  ك ـ 26سه با   يران در مقا  ي ا يگاه آموزش عال  يجا«) 1382 (نينسري،  نورشاه
) 1382( نكاران و هميحسي، ميرح ريزي آموزش عاليمؤسسه پژوهش و برنامه   ،  داري و توسعه پا   يعال
 يسـا ؤن نشـست ر   يوهفتم ـ مجموعه مقالات چهـل    ،»اتيتجرب،  روش،  ضرورت: يدانشگاهبندي    رتبه«

  .شوركانتشارات سازمان سنجش و آموزش ، چاپ دوم :تهران، ها دانشگاه
 يمعاونت آموزش ـ  :تهران،  شورك ي نظام آموزش عال   يطرح بازنگر ) 1373 (يآموزش عال  وزارت فرهنگ و  

  .ي عالوزارت فرهنگ و آموزش
كتـاب برنامـه بخـش      ،  قاتي و تحق  ي آموزش عال  ريزي  برنامهته  يمك) 1368 (يوزارت فرهنگ و آموزش عال    
  انتشارات وزارت فرهنگ و آموزش عالي آموزش عالي و تحقيقات،

ه ينـشر ، ي در آمـوزش عـال  ريـزي   برنامـه فصلنامه پژوهش و    ،  » با خواننده  يسخن«) 1372 (بركا يعلي،  اريس
  .سال اول، 1شماره ي،  آموزش عالريزي برنامهمؤسسه پژوهش و  ي و پژوهشيعلم

 ـ از د  يل نظـام آموزش ـ   ي ـتحل«) 1372 (محمـد ي،   سـرخاب  يدوز يمني فـصلنامه پـژوهش و     ،  »دگاه توسـعه  ي
  .سال اول، 1شماره ، ي در آموزش عالريزي برنامه

  .بهار، 6شماره ، افتيهفصلنامه ر) 1373( ،»)شورك با پژوهشگران ييگفتگو (دهاي و امها هدغدغ، پژوهش«
تاب برنامه بخش آمـوزش     ك ،)قاتي و تحق  ي آموزش عال  ريزي  برنامهته  يمك(ي  وزارت فرهنگ و آموزش عال    

  .1368سال ، قاتي و تحقيعال
ت ي ـفكينار بهبـود    ين سـم  يسوم،  »يت آموزش عال  يفكي يابي ارز هاي  صشاخ«) 1373 (االله رحمت،  پور ينوران

  .37-38صص ي، تد بهشيدانشگاه شه، يآموزش عال
ت آمـوزش  ي ـفكينار بهبـود  ين سـم يسـوم ، »يآموزش تيفكيرامون بهبود ي پياتيلك«) 1373(،  مهردادي،  ريحر

  .148ص ي، د بهشتيدانشگاه شه، يعال
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، »شورك ـ هـاي   ه دانشگا يت آموزش يفكي ي دراعتلا ي اجتماع ـ ينقش عوامل روان  «) 1372(،  ابوالقاسمي،  نور
  .129 و 126صص ، يت آموزش عاليفكي بهبود نارين سمي دومةديمقالات برگز

د يدانـشگاه شـه   ،  ي آمـوزش عـال    يف ـكيعد مهـم     ب چهارت و   يفكيمفهوم  ) 1373 (محمدحسني،  چ پرداخت
  .10 صي، بهشت

 .293ص ي، د بهشتيدانشگاه شه، يت آموزشيفكيردها و بهود ك عمليابيارزش) 1373 (شهرنازي، مرتضو

 ـ ـ ياس ـياطلاعـات س  ،  »شورهاك ـ يت مل ـ ي ـمك آن بـر حا    تـأثير صاد و    اقت شدن  جهاني«) 1381 (رضا،  مبريس
 .72-78صص ، هفتم و هشتمشماره ، سال شانزدهم، ياقتصاد

، ازدهميسال ، ياست خارجيفصلنامه س، »ميكو ستي در آستانه قرن بجهانيط يصلح و شرا«) 1376 (ــــــ
  .349-367صص 

 .34-79صص ، لانينشگاه گانتشارات دا، الملل بيناصول روابط ) 1379 (ــــــ

  .همدان، ناي سيدانشگاه ابوعل، ينقش دانشگاه در توسعة مل) 1355(يي ح، يوضاتيف
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