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   جامع دانشگاه آموختگان دانش اشتغال وضعيت ارزيابي

  1كاربردي علمي

  2 ايزديصمد

  3ابراهيم صالحي عمران

    4 قربانيعادل
 

  08/10/1388: تاريخ دريافت
  18/03/1390: تاريخ پذيرش

  چكيده
هاي دانشگاه جامع علمي ـ كـاربردي انتقـال، ارتقـاي دانـش،       ترين رسالت يكي از اساسي

فناوري كار و ايجاد مهارت و توانايي در افراد، به منظور تصدي مشاغل و رفع نيـاز بـازار                 
ستان مازندران با پذيرش دانشجو آغاز بـه   در ا  1375ها از سال      اين نوع آموزش  . كار است 

آموختـه در مقطـع كـارداني ادامـه يافتـه            نفر دانـش   1673 با   1384فعاليت و تا پايان سال      
آموختگـان   هدف اصلي اين پژوهش، بررسي وضعيت اشـتغال ايـن نـوع از دانـش             . است
العـه و   آموختگان نيـز مـورد مط       علاوه بر اين سعي شده نظرات كارفرمايان و دانش        . است

آموختگـان، شـاغل و     درصـد دانـش  5/78نتايج اين تحقيـق نـشان داد      . بررسي قرار گيرد  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 1387ريزي آموزشي دانشگاه مازندران، سال   نامه كارشناسي ارشد رشته برنامهپايانبرگرفته از . 1

  s.izadi@umz.ac.irاستاديار دانشگاه مازندران . 2
 edpes60@hotmail.com دانشيار دانشگاه مازندران. 3

 ريزي آموزشي كارشناس ارشد برنامه. 4
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تحـصيل در   كـه   اطلاعـات حاصـله حـاكي از آن اسـت           .  درصد آنان، بيكار هستند    5/21
آموختگـان سـهميه شـاغل و     دانشگاه جامع علمي ـ كاربردي موجب ارتقاي شغلي دانش 

همچنـين ميـان    . ختگان سـهميه آزاد شـده اسـت       آمو  هاي شغلي براي دانش     ايجاد فرصت 
آموختگـان دانـشگاه جـامع علمـي ـ كـاربردي ارتبـاط         رشته تحصيلي و نوع شغل دانش

مطالعه و بررسي نظرات كارفرمايـان در ايـن تحقيـق بيـانگر ايـن               . داري وجود دارد    معني
جـامع    اه   دانـشگ   آموختگـان   نكته بود كه ميان انتظارات كارفرمايان با سطح مهـارت دانـش           

  . داري وجود ندارد رابطه معني علمي ـ كاربردي 
ــدي ــان كلي ــشگاه :واژگ ــغلي،     دان ــاي ش ــتغال، ارتق ــاربردي، اش ــامع علمــي ـ ك  ج

  .آموختگان، ارزشيابي بيروني دانش
  

  مقدمه و بيان مسئله 

ريزان آموزش در     التحصيلان يكي از مسائلي است كه همواره مورد توجه برنامه           اشتغال فارغ 
اين توجه از يك طرف به لحاظ جمعيت مشغول به تحصيل           . رهاي مختلف بوده است   كشو

 نفـر در نظـام   3580000هاي آموزش عالي است كه متقاضي اشتغال بوده و بالغ بر          در دوره 
هاي غيردولتـي، غيردولتـي ـ غيرانتفـاعي،      هاي دانشگاه آموزش عالي ايران شامل زيرسيستم

اكز آمـوزش عـالي وابـسته بـه آمـوزش و پـرورش و سـاير        علمي ـ كاربردي، پيام نور، مر 
مشغول ) الكترونيكي(هاي دولتي و مراكز آموزش عالي غيرحضوري          ها و دستگاه    وزارتخانه

از سوي ديگر به لحاظ اهميـت بـازار كـار بـه عنـوان           ). 1387بازرگان،  (به تحصيل هستند    
اعي اسـت كـه بـه       هـاي اجتم ـ    مركز ثقل توسـعه اقتـصادي و اجتمـاعي و همچنـين نقـش             

در ايـن رابطـه،   . شـود  التحـصيلان بـراي نيـل بـه اهـداف توسـعه كـشور محـول مـي                فارغ
 با پذيرش دانشجو آغاز بـه  1375هاي علمي ـ كاربردي در استان مازندران از سال   آموزش

التحصيل در مقطع كارداني ترمي ادامه يافتـه           نفر فارغ  1673 با   1384فعاليت و تا پايان سال      
 وجود گذشت نزديك به پانزده سال از فعاليت دانشگاه جامع علمي ـ كاربردي در  با. است

آموختگان مازنـدران مطالعـه علمـي     استان تاكنون در رابطه با بررسي وضعيت اشتغال دانش 
هـا در الگـوي       داد و پيامـد آمـوزش       با تأكيد بـر بـرون     با اين وجود    . صورت نپذيرفته است  

آموختگان دانشگاه    پژوهش، بررسي وضعيت اشتغال دانش    هدف اصلي اين    عناصر سازماني   
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تـا  ) آموختگـان  نخستين سري دانش (1377جامع علمي ـ كاربردي استان مازندران از سال  
در همين رابطه تعيين    . است) OEM(، با استفاده از الگوي عناصر سازماني        1384پايان سال   

ربردي شـاغل بـا رشـته تحـصيلي     آموختگان علمي ـ كا  ميزان اشتغال و ارتباط شغلي دانش
آموختگان علمي ـ كاربردي از مدرسان، فـضاي آموزشـي،     آنان، تعيين ميزان رضايت دانش

محتوا و كاربردي بودن، دروس، شناخت عوامل تأثيرگـذار و موانـع دسـتيابي بـه شـغل از                   
اط آموختگان، شناخت نق ـ    آموختگان، تعيين ميزان رضايت كارفرمايان از دانش        ديدگاه دانش 

قـوت و ضــعف و انتظــارات كارفرمايـان از دانــشگاه جــامع علمــي ـ كــاربردي و تعيــين     
  . اند، از اهداف فرعي تحقيق بوده است هايي كه بيشترين و كمترين اشتغال را داشته رشته

  :هاست در ضمن با توجه به اهداف مذكور، محقق به دنبال پاسخگويي به اين پرسش
آموختگان سـهميه    كاربردي موجب ارتقاي شغلي دانشآيا تحصيل در مراكز علمي  ـ. 1

  شاغل شده است؟ 
هـاي شـغلي بـراي     آيا تحصيل در مراكـز علمـي ـ كـاربردي باعـث ايجـاد فرصـت       . 2
  آموختگان سهميه آزاد شده است؟  دانش
آموختگان علمي ـ كاربردي هر دو نوع سهميه شـاغل و    آيا بين رشته تحصيلي دانش. 3

  داري وجود دارد؟  ان ارتباط معنيآزاد با نوع شغل آن
 از كارفرمايـان  و انتظارات كاربردي علمي جامع دانشگاه، قوت ضعف نقاط ترين مهم. 4
 چيست؟  دانشگاهاين 

آموختگان مراكز علمي ـ كاربردي بـا سـطح انتظـارات و      آيا بين سطح مهارت دانش. 5
  توقع كارفرمايان آنان مطابقت وجود دارد؟ 

  
  مباني نظري

مدرن زمينه تحولات زيادي را در مفهوم كار و اشتغال ايجـاد              رنيسم و ورود به دنياي پست     مد
شرايط اقتصادي، اجتماعي، فرهنگـي، سياسـي و علمـي نـوين همـراه بـا مفهـوم          . كرده است 

اي از مفهوم مهارت را كه زيربناي كـار و اشـتغال اسـت،               شدن نيز شرايط جديد و تازه       جهاني
تـر   اي شد كه مفهوم كار و شغل و از همه مهـم  ن مجموعه تحولات زمينهاي. مطرح كرده است  
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زا كه ورود افراد به دنياي كار و مشاغل را           هاي كليدي و اشتغال     برنامه انتقال و آموزش مهارت    
  ).1386صالحي عمران، (سازد، تغيير و تحولي اساسي پيدا كند  فراهم مي

كننـدة   به نقش تعيين) 1386 (صالحي عمراناي،  هاي فني و حرفه     در رابطه با جايگاه آموزش    
پـردازد و   ها در فرايند توسعه اقتصادي ـ اجتمـاعي جوامـع مـي     گذاري براي اين آموزش سرمايه

معتقد است نيروي انساني ماهر و متخصص يكي از عوامل كليدي و انكارناپذير در توسـعة هـر                  
انجامـد كـه     رشد مداوم اقتصادي ميگذاري فيزيكي در صورتي به كشور است و هرگونه سرمايه    

ور و كـارا      به عبارتي منـابع انـساني زمـاني بهـره         . گذاري در نيروي انساني همراه باشد       با سرمايه 
تبديل شوند؛ سرمايه انساني يعني انباشت مهارت، تخـصص و   1خواهند شدكه به سرمايه انساني

ريـزي بـراي نيـل بـه         دهد برنامه   ها نشان مي    بررسي. به طور كلي حجم دانش فني نيروي انساني       
نيازهاي مهارتي، آموزشي و در نهايت بهسازي منابع انـساني مـؤثرترين راه دسـتيابي بـه مزيّـت         

هـا از طريـق بهبـود و بهـسازي آنـان       رقابتي و در شرايط فعلي كارآمدتر كردن كاركنان سـازمان         
هـاي فـردي    مهـارت دهد كشورهايي كـه در آمـوزش، توسـعه و ارتقـاي      تجربه نشان مي . است

هـاي انـساني      دهند و سرمايه    كنند، خود را با تكنولوژي بهتر تطبيق مي         گذاري بيشتري مي    سرمايه
وري   با مهارت و خلاّق، به علت آموزش صحيح و مناسـب در مـدارس متوسـطه، سـطح بهـره                   

هـاي تئـوري رشـد و         دهـد؛ بنـابراين بـر اسـاس مـدل           توليدات كل را در بلندمدت افزايش مي      
توانـد بـه عنـوان موتـور رشـد و       حاصل از آموزش نيروي كار مي     هاي    هاي انساني، سود    ايهسرم

اي  هاي علمي ـ كـاربردي و آمـوزش فنـي و حرفـه      آموزش. سوددهي اقتصاد كلان مطرح شود
بـه همـين دليـل در    . وري نيروي كـار اسـت   پذيري و بهره ابزار مهمي براي بهبود پويايي، انطباق   

هاي اقتصادي، صنعتي و توليـدي نقـش داشـته و زمينـه كـاهش عـدم            بنگاه افزايش توان رقابت  
هاي جديد هم از نظر افراد و هـم از نظـر              فراگيري مهارت . سازد  توازن در بازار كار را فراهم مي      

ربـط    ويژه از طريـق نهادهـاي ذي        ها به   توسعه مهارت . هاي اقتصادي مهم است     ها و شركت    بنگاه
اي و علمي ـ كاربردي، به علتّ نقش اثرگـذار آن    هاي فني و حرفه شنظير مدارس و مراكز آموز

. وري و درآمد فردي، سازماني و ملي از اهميت بـسيار بـالايي برخـوردار اسـت             در افزايش بهره  
. شـود  برخورداري افراد از مهارت، سبب بهبود كارايي و همچنين افزايش سطح درآمد آنـان مـي         

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Human Capital  

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  5/ ... دانشگاه آموختگان دانش اشتغال يتوضع ارزيابي  

 

هـاي اقتـصادي را افـزايش خواهـد داد و بـه             وري بنگاه   بهرههاي نيروي انساني همچنين       مهارت
  . اقتصاد ملي جوامع كمك خواهد كرد تا ضمن افزايش سطح توليد، توليد ثروت كند

سازند؛ يعنـي از منـابع و         آموزند، خود را كارآمدتر مي      در واقع وقتي افراد مهارتي را مي      
شـده از    در مورد مـشاغل عرضـه     اين مطلب هم    . كنند  زمان موجود نتيجة بيشتري كسب مي     

كند و هم در مورد مشاغل ناشي از خوداشـتغالي افـراد          ها صدق مي    ها و بنگاه    سوي سازمان 
كنند نوعاً در افزايش      هايي را كسب مي     به علاوه كساني كه مهارت    . هاي غيررسمي   در بخش 

نجـام  وري ديگران هم سهيم هستند؛ زيرا بيشتر كارها بـه صـورت گروهـي و تيمـي ا                   بهره
لـذا هرچـه افـراد      . وري ديگـران بـستگي دارد       وري يك فرد عموماً به بهـره        گيرد و بهره    مي

گيرند و طبيعتاً     اي خود را فرا مي      آموزش بيشتري ببيند، انجام مؤثرتر كارها و وظايف حرفه        
از طـرف    .اي يك بنگاه اقتصادي نقـش داشـته باشـند           توانند در فرايندهاي حرفه     مؤثرتر مي 
آلات  هاي بالاتر سبب استفادة بهينه و كارآمدتر از ماشـين           هاي انساني با قابليت     ايهديگر سرم 

گـذاري    و ديگر منابع موجود خواهد شد كه نتيجة طبيعي آن افزايش ميـزان بـازده سـرمايه                
هـاي بـديع و    اين امر بيانگر نقش كليدي، اثرگذار و خلاّق منابع انساني در ارائه شيوه    . است

هاي جديد براي تلفيق و تركيب بهتر منـابع بـه              و همچنين دريافتن رويكرد    نوين انجام كار  
كنندگي منابع انساني     در نتيجه با عنايت به نقش تكميل      . منظور نيل به اهداف سازماني است     

وري در سـرمايه فيزيكـي،        در چرخه توليد، هرگونه كاهش در سرمايه انساني، كاهش بهـره          
  .زيكي كندي رشد اقتصادي را به همراه خواهد آوردگذاري در منابع في كاهش سرمايه

امـروزه  : كنـد  با بررسي روند آموزشيِ برخي كشورهاي پيشرفته عنوان مـي   ) 1381 (كهدويي
انـدوزي دور نبـوده و درهـاي     در كشورهاي پيشرفته بيشتر مراكز آموزشي از محيط كار و تجربه  

وي ضـمن بررسـي وضـعيت     .  اسـت  هـا بـاز     صنعت و توليد به روي مراكز آموزشي و دانشگاه        
ايران، به عدم پويايي و رابطه منطقي بين علم و عمل بعد از گذر از دوران اسـتاد ـ شـاگردي، و    

تـر شـدن    كند و معتقد است نتيجـة ايـن حالـت عميـق     ورود به عرصه جديد آموزشي اشاره مي   
هـاي ديگـر      كه دانشگاه با صـنعت، خـدمات و بخـش           طوري  فاصله بين دانش و تجربه است؛ به      

بـار    هـا زيـان     اقتصادي جامعه ارتباط منطقي و مطلوبي ندارد و خسارت ناشي از اين ناهماهنگي            
آموختگـان    ها، بيكاري دانش    بارترين خسارت   ترين و در عين حال زيان       يكي از عمده  . بوده است 
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معـضل در  ، ضمن اشاره به ابعـاد ايـن        )2004 (2كيريز و   1واتانابهدر اين راستا،    . دانشگاهي است 
ها نظر بر اين بود كه نرخ بيكاري با ارتقاي سـطح آمـوزش كـاهش     هاي اخير، معتقدند سال     سال
هاي عالي بـه صـفر نزديـك          آموختگان آموزش   كه تقريباً اين نرخ در ميان دانش        طوري  يابد؛ به   مي
املاً ديـده در سـطح عـالي، نـرخ بيكـاري ك ـ             شود اما امروزه با افزايش تعداد بيكاران آموزش         مي

آموختگـان بيكـار      اي از دانـش     سـابقه   كشورهايي نظير هندوستان با حجم بـي      . متزلزل شده است  
در بررسـي  ) 2004(واتانابـه و كيريـز   . رو هستند كه بازار كار قادر بـه جـذب آنهـا نيـست            روبه

نظـران از جملـه    هاي مختلف در رابطه با تعميم آموزش عالي، به مطالعات برخي صـاحب           نظريه
التحصيلاني كه در حال حاضـر   وان هيك نسبت به آينده فارغ. كنند  اشاره مي  4هايچ و   3يكوان ه 

شوند ابراز نگراني كرده و معتقد است به جـاي عموميـت        ها، تربيت مي    به تعداد زياد در دانشگاه    
ها بدون تجديـد      هايچ نيز توسعه كمي دانشگاه    . دادن آموزش عالي بهتر است آن را محدود كنيم        

كنـد اگـر    داند و به عموم اخطـار مـي    ناپذير مي   هاي مربوطه را امكان     لازم و دروني در برنامه    نظر  
اين مـسئله در آمـوزش دانـشگاهي آنـان رعايـت نـشود، انحطـاط رشـد اقتـصادي آن كـشور                       

 اثبات كرد كـه آمـوزش متوسـطه و عـالي بايـد              5داهرندوفهمچنين  . ناپذير خواهد بود    اجتناب
هـاي    تـرين قطـب     شك يكـي از اساسـي       دارد بي   وي اظهار مي  . دي باشند هماهنگ با رشد اقتصا   

ولـي شـواهدي وجـود دارد كـه نظـام           . رشد و توسعه هر كشور نظام آموزشي عـالي آن اسـت           
برد و وظايف خـويش       توسعه در يك بحران عميق به سر مي         حال  آموزش عالي در كشورهاي در    

  ).2004نابه و كيريز، به نقل از واتا(دهند  را به نحو احسن انجام نمي
ريـزان    گـذاران و برنامـه       معتقـد اسـت سياسـت      سلمينيز با نقل قول از      ) 1385 (كمالي

توسعه با زنگ خطر رشد غير قابـل كنتـرل متقاضـيان ورود بـه                 حال  آموزشي كشورهاي در  
آموزش عالي، افزايش هزينه در مقابل منابع مالي ثابت گذشـته، كـاهش كيفيـت، تحقيـق و             

التحصيلان و نيازهـاي بـازار        تر شدن مسئله عدم همخواني تخصص فارغ        حرانيآموزش و ب  
  .اند ها مواجه شده كرده كار و همچنين بيكاري تحصيل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Watanabe, Rye  
2. Keeres, John P.  
3. Hink, Vone  
4. Hich, Michel  
5. Dahernodof, Ralf  
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هـاي مخـالف توسـعه آمـوزش عـالي مبتنـي بـر تقاضـاي                  در بررسي نظريه  ) 1383 (اميري
 تـأمين  كند در كشورهايي كه آمـوزش عـالي بـر اسـاس تقاضـاي اجتمـاعي       اجتماعي عنوان مي 

اي از دانشجويان بر اين باورنـد كـه تحـصيلات بـه معنـاي تـأمين        شود، نسبت قابل ملاحظه    مي
هـاي كـاري و       هاي شغلي براي آنان است؛ به عبارت بهتر دانشجويان در مـورد فرصـت               فرصت

هاي مختلف آن انتظاراتي دارند، از جمله مدت احتمالي كه آنها در پي كـار خواهنـد بـود،                     زمينه
تواند با اطلاعات و آمار مربـوط بـه بـازار             شان، نرخ رشد درآمدشان كه همه اينها مي          اوليه درآمد

هايي كه در  ويژه در دانشكده كار واقعي مورد مقايسه قرار گيرد، ولي پايين بودن سطح آموزش به          
 اند از يك سو، و نبـودن        هاي اخير به دليل رشد سريع آموزش عالي پا به عرصه وجود نهاده              سال

اي نظير سرخوردگي و اختلال روحـي         التحصيلان اين مراكز سبب مسائل عديده       شغل براي فارغ  
همه اين موارد، ضرورت توجه بيـشتر بـه ارتبـاط           . و رواني، بالا رفتن توقعات وغيره شده است       

در همين راستا و با توجه به ضـرورت      . كند  بين تحصيل در سطوح عالي و اشتغال را گوشزد مي         
هـاي شـاغلان،      افـزايش توانـايي   ) فاقد تجربه اجرايي  (التحصيلان دانشگاهي     ي فارغ آموزش علم 

هاي شغلي جديد و مناسب براي جوانان، اصلاح هرم شغلي و رفع نيـاز بـازار در                   ايجاد فرصت 
هـاي علمـي ـ كـاربردي      زمينه نيروي انساني متخصص، نظام جديد دانـشگاهي بـراي آمـوزش   

بـا مجـوز   (ويژه مراكز آمـوزش عـالي    ها به  آموزش دانشگاهگيري  تأسيس و تلاش شد كه جهت     
  . هاي اجرايي با محتواي كاربردي شكل گيرند در دستگاه) وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

هـاي علمـي ـ كـاربردي را در دو      بنـدي كلـي، آمـوزش    در يك دسته) 1381 (فر طالعي
اي  هاي فني ـ حرفه   با آموزشمفهوم عام آن را مترادف. كند مفهوم عام و خاص تعريف مي

هـاي   آمـوزش    از  هاي علمـي ـ كـاربردي     و در مفهوم خاص، آموزش) رسمي و غيررسمي(
ترين وجه تمايز موجود را تفاوت در نـوع مهـارت             وي مهم . شود   متمايز مي   اي  ـ حرفه   فني    

داد نظـام    بروندر همين راستا با اشاره به. داند آموختگان اين دو نوع نظام آموزشي مي     دانش
بـه  (داد نظام علمي ـ كاربردي   هاي يدي است، برون اي كه بيشتر داراي مهارت فني ـ حرفه 

هـاي ذهنـي نيـز        ها و توانـايي     را كه از مهارت   ) واسطه آشنايي با مباني علمي حرفه و شغل       
برخوردارند قابليت تصدي مشاغل سطوح بالاتر عنوان كرده اسـت، امـا در مـورد آمـوزش           

ها و رويكردها به اين نوع از آموزش در حال تغييـر            اي بايد يادآور شد كه نگاه        حرفه فني و 
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هـاي    با نگاه تحليلي، به نقش    ) ILO(در همين رابطه سازمان جهاني كار       . اساسي بوده است  
  .كند اي اشاره مي قديم و جديد آموزش فني و حرفه

  
  اي هاي فني و حرفه هاي در حال تغيير آموزش نقش

  
  برنامه جديد  مه قديمبرنا

  رويكرد مبتني بر تقاضا  رويكرد مبتني بر عرضه
  يادگيري براي توانايي اشتغال  آموزش براي اشتغال
  مفهوم يادگيري هميشگي  آموش ضمن خدمت

  خود يادگيري و تمركز بر يادگيرنده  كارآموز/ آموزش و تمركز بر مربي 
  يادگيري هميشگي  يادگيري در يك زمان خاص

  سازي آموزش و تربيت يكي  يي آموزش با تربيتجدا
  تقاضا براي مهارت چندگانه  تخصص در يك مهارت خاص

  تشخيص بر اساس شايستگي و يادگيري بعدي  تشخيص مهارت بر اساس دوره آموزشي و امتحان
  ورود قابل انعطاف و چندگانه و سپس خروج  ورود سخت و ثابت و سپس خروج

  هاي رسمي و غيررسمي ت نياز و توجه به بخششناخ  تمركز بر بخش رسمي
  آموزش براي دستمزد و خوداشتغالي  بگيري آموزش براي اشتغال و حقوق

سيستم غيرمتمركز همراه با نياز به نهاد ملي ـ   سيستم متمركز
  قومي و غيرمتمركز

شي جداگانه گذاري و ارائه خدمات آموز سياست  گذاري و ارائه خدمات آموزشي به وسيله دولت سياست
  و مبتني بر بازار

هاي مختلف و  اداره مشاركتي دولت، بخش  اداره به وسيله دولت
  گفتگوي اجتماعي

  (www.unevoc.unesco.org): برگرفته از اينترنت به آدرس(
  

اي با ديدگاهي كـه     هاي جديد آموزش فني و حرفه       آيد، نقش   چنانكه از جدول بالا برمي    
هاي علمي و كـاربردي اسـت،         فر از مفهوم عام و خاص آموزش       بندي طالعي   حاكم بر دسته  

هـاي    اي بـا آمـوزش      متفاوت است زيرا معتقد است وجه تمايز عمدة آموزش فني و حرفـه            
اي بر مهارت يدي اسـت و توجـه بـه مبـاني               علمي و كاربردي، تأكيد آموزش فني و حرفه       

) 1378 (حجـت . هاي علمي و كاربردي را مطرح سـاخت         علمي حرفه و ضرورت آموزش    
گيري دانشگاه علمي ـ كاربردي، به بيگانه بـودن صـنعت و دانـشگاه      نيز در ضرورت شكل

كند كه منجر به برآورده نشدن نيازهاي تخصصي بازار كـار از يـك سـو و بـروز                     اشاره مي 
  . آموختگان از سوي ديگر، شده است پديده بيكاري دانش
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 ارزشيابي

 پيامد
  ـ اشتغال
  ـ بيكاري

  ـ ادامه تحصيل
ـ تقويت 

هاي  ارزش
اجتماعي ، 
اقتصادي و 

  فرهنگي
  ـ ساير

 
 
 

  برونداد نهايي
  آموختگان ـ دانش

  ـ دانش توليدشده 
  يافته اشاعه

ت علمي، ـ خدما
تخصصي عرضه 

  شده
  
  
  
  
  
 

  محصول 
برونداد (

  )اي واسطه
ـ نمره هاي پايـان     

  نيمسال
ـــ گــزارش هــاي 

  پيشرفت تحصيلي
  ـ ساير

  
  
  
  
  

 فرايند
ـ فرايند يادهي ـ 

  يادگيري
ـ فرايند ساختي ـ 

  سازماني
  ـ فرايند پشتيباني

 
 
 
 
 
 

 درونداد
  ـ يادگيرندگان

  ـ مدرس
  ـ برنامه درسي
  ـ مواد آموزشي

  ـ فضا و تجهيزات
  ـ مديريت

  ـ تشكيلات
  جهـ بود

  ـ ساير
 
 

هاي متناسـب بـا نيازهـاي      متولي اصلي آموزشلذا دانشگاه جامع علمي ـ كاربردي به عنوان 
 با رسالت تربيت نيروي متخصص مورد نياز براي       1373تخصصي بازار كار مطرح شد و از سال         

هاي مختلف صنايع، معادن، كشاورزي و خدمات فعاليت خود را آغـاز كـرد كـه در ايـن                     بخش
ي و غيردولتي را فراهم سـازد،       هاي دولت   ها و دستگاه    هاي مشاركت سازمان    زمينه سعي دارد زمينه   

هـاي   برنامـه . التحصيلان توانايي علمي و عملي لازم را داشته باشـند  اي كه هريك از فارغ به گونه 
آموزشي علمي ـ كاربردي از طريق تجزيه و تحليل شغل و تعيـين دانـش و مهـارت لازم بـراي      

  .شود انجام آن طراحي شده و در چهارچوب نظام علمي ـ كاربردي تدوين مي
  

  معرفي الگوي عناصر سازماني 

توان يك نظام آموزشي را به صـورت زيـر    مي) OEM(با استفاده از الگوي عناصر سازماني     
  : نمايش داد

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

داد و پيامـد انجـام    اين الگو ارزيابي حول چهار محـور اصـلي درونـداد، فراينـد، بـرون          
  ).1383كافمن و هرمن، به نقل از بازرگان، . (شود مي

در ميان عوامل درونداد نظام آموزشي، سه عامل از جملـه  : ارزيابي عوامل درونداد ) الف
  . يادگيرنده، مدرس و برنامه درسي: شود ترين عوامل منظور مي مهم
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توان درباره ضرورت آمـوزش جبرانـي        به وسيله ارزيابي رفتار ورودي يادگيرندگان، مي      
جنبة ديگرِ ارزيابي يادگيرنده مربوط به      . يري كرد گ  نيازهاي آموزشي تصميم    و يادگيري پيش  

در مرحلـه بعـدي،     . قضاوت درباره پيشرفت تحصيلي در فرايند اجراي نظام آموزشي است         
اي   داد واسـطه    ارزيابي عملكـرد يادگيرنـده در پايـان نيمـسال تحـصيلي، بـه عنـوان بـرون                 

  . شود ، انجام مي)محصول(
رزيابي تكويني عملكرد مدرسان از طريق ارائـه      ا: ارزيابي مدرسان داراي دو هدف است     

هاي آنان و پيشنهاد براي بهبود ارزيـابي          ها و مهارت    هاي لازم و قضاوت درباره توانايي       داده
  . هاي استخدامي گيري پاياني عملكرد مدرسان براي تصميم

پـنج  . تواند تمـام مراحـل تـدوين برنامـه درسـي را دربرگيـرد               ارزيابي برنامه درسي مي   
تشخيص مـشكلات يـادگيري     ) 1: توان منظور داشت    اركرد براي ارزيابي برنامه درسي مي     ك

هـا و     مقايـسه برنامـه   ) 3تجديدنظر در برنامه درسي؛     ) 2براي توصيه مواد آموزشي مناسب؛      
بينـي    پـيش ) 4؛  ...)سازماندهي مراكز آموزشي، تدريس و    (برخي عوامل ديگر نظام آموزشي      

 بـه   1985آيزنـر،   (انـد     هاي آموزشي تحقق يافته     ن اينكه آيا هدف   تعيي) 5نيازهاي آموزشي؛   
  ).1383نقل از مشايخ، 

: توان سه دسته فرايند را مورد نظـر قـرار داد            در نظام آموزشي مي   : ارزيابي فرايندها ) ب
ــ برقـراري امـور كـه           ـ يادگيري؛ فرايند پـشتيباني       ـ سازماني؛ فرايند ياددهي     فرايند ساختي   

قضاوت درباره نحوه استفاده از منابع و مطلوبيت مـديريت          : يابي آنها به ترتيب   هدف از ارز  
 يـادگيري؛ مطلوبيـت گـردش     ـ منابع انساني در نظام آموزشي؛ مطلوبيت راهبردهاي ياددهي 

كار در نظام آموزشي و نحوه توزيع امور پـشتيباني و خـدماتي اسـت كـه جنبـه رفـاهي و                      
  ). 1383مشايخ، (دگيري را دارد سازي شرايط مطلوب براي يا آماده

اي   دوره  اي، توصيف نتايج ميـان      داد واسطه   هدف از ارزيابي برون   : دادها  ارزيابي برون ) ج
  . و فراهم آوردن بازخورد لازم براي بهبودي است

هـاي   آموختگان هدف آن است كـه دربـاره دانـش، نگـرش و مهـارت              در ارزيابي دانش  
وره قضاوت به عمل آيد؛ علاوه بر آن به ارزيـابي دانـش        شدة يادگيرندگان در پايان د      كسب

شده بـه وسـيله       همچنين خدمات تخصصي عرضه   . شود  توليدشده و آثار علمي پرداخته مي     
  ). 1381زاده و رحماني،  روحاني(گيرد  نظام دانشگاهي مورد قضاوت قرار مي
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ت كـه دربـاره   هدف از ارزيـابي پيامـدها در نظـام آموزشـي آن اس ـ     : ارزيابي پيامدها ) د
علاوه بـر آن دربـاره درآمـد،    . آموختگان قضاوت به عمل آيد مطلوبيت اشتغال به كار دانش 

شايان . موقعيت اجتماعي و نيز ميزان تأثيرگذاري آنان بر جامعه محلي و ملي قضاوت شود             
دادهاي نظام آموزشي در بـرآوردن نيازهـاي محيطـي،            ذكر است قضاوت درباره تأثير برون     

هاي ارزيايي اثربخشيِ نظام آموزشي است كـه از آن تحـت عنـوان پيامـدهاي                  جنبهيكي از   
آموختگـان را   براي اين منظور بايـد موقعيـت و وضـعيت دانـش         . شود  نظام آموزشي ياد مي   

  : ها شامل موارد زير است اين وضعيت. پيگيري و شناسايي كرد
  مدت؛ هاي كوتاه پذيرش به مقاطع بالاتر آموزشي يا ادامه تحصيل در دوره. 1
  ارتقا به پايه بالاتر تحصيلي؛. 2
  اشتغال به كار؛. 3
  درآمد؛. 4
  .تحول نگرشي ـ رفتاري. 5
بـا توجـه بـه      ). 1383مشايخ،  ...) (تحرك اجتماعي، مشاركت سياسي و    (ساير موارد   . 6

توضيحات فوق در مورد الگوي عناصر سازماني، نقطه كـانوني تحقيـق حاضـر، تأكيـد بـر                  
  . و پيامدها در اين الگوستداد برون
  

  پيشينه تحقيق 

هـاي علمـي ـ كـاربردي بـر       با بررسي كارآفريني تكنولوژي آمـوزش ) 1384 (آوخ كسيمي
آموختگان رشته تكثير و پرورش ميگو در مركز جهاد كـشاورزي بوشـهر طـي     اشتغال دانش 

 آنـان را     درصد و نـرخ بيكـاري      39/78آموختگان را      نرخ اشتغال دانش   1375-79هاي    سال
  . درصد به دست آورد61/21

هاي كـارداني و      آموختگان رشته   به بررسي وضعيت شغلي دانش    ) 1383 (بينقيهمچنين  
هـاي آذربايجـان،    كارشناسي علمي ـ كاربردي مراكز آموزشـي صـنعت آب و بـرق اسـتان     

. التحصيل شده بودند، پرداخـت       فارغ 1379-83هاي    اصفهان، خراسان و فارس كه طي سال      
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: بـه تفكيـك   (آموختگان شاغل      درصد دانش  7/49دهد    ايج حاصل از اين تحقيق نشان مي      نت
 درصـد شـاغلان داراي   7/7 درصد شاغل غيردولتي مرتبط و 2/66 درصد شاغل دولتي،     25

  .آموختگان بيكار بودند  درصد دانش3/50و ) شغل آزاد غير مرتبط بودند
هـاي علمـي ـ     رسـي اثربخـشي آمـوزش   بـه بر ) 1383 (دادار و همكـاران در تحقيقي ديگر 

هـاي    يافته. اند  كاربردي بر اشتغال و توسعه اقتصادي بخش علوم دامي در استان اصفهان پرداخته            
آموختگان علمي ـ كـاربردي كـشاورزي اسـتان اصـفهان       دهد ميانگين دانش اين تحقيق نشان مي

. ده اسـت  درصـد بـو  6/44هـاي خـصوصي      درصـد و در بخـش      7/13هاي دولتي     شاغل بخش 
آموختگان علمي ـ كاربردي كشاورزي استان اصفهان با شـغل نـا مـرتبط      همچنين ميانگين دانش

همزمــان ميــانگين . ( درصــد بــوده اســت22آموختگــان بيكــار   درصــد و ميــانگين دانــش7/19
  ). درصد بوده است28 درصد و بيكار 38آموختگان كشاورزي كشور با شغل نامرتبط  دانش

هـاي عـالي علمـي ـ      در تحقيقـي تحـت عنـوان آمـوزش    ) 1382 (يآبـاد  ميرزايي فيض
كاربردي از نظر اشتغال در مجتمع آموزش جهاد كشاورزي خراسـان بـه بررسـي وضـعيت      

 درصد كـل    6/43دهد    هاي اين تحقيق نشان مي      يافته. آموختگان پرداخته است    اشتغال دانش 
 از شاغلان درآمـدي كمتـر از        حدود نيمي . اند  آموختگان تاكنون جذب بازار كار نشده       دانش

سرعت دستيابي به شـغل توسـط       ). بسيار كمتر از خط فقر    (يكصد هزار تومان در ماه دارند       
اكثر شاغلان كمتر از شش ماه و مناسب است ولي بيش از نيمي از آنان فاقد مزاياي بيمه و                   

 ساكنان  آموختگان ساكن شهرها بيشتر از      سرعت دستيابي به شغل دانش    . بازنشستگي هستند 
هاي صـنايع     هاي علوم دامي و منابع طبيعي، مردان و در رشته           در رشته . روستايي بوده است  

  .غذايي و فرش دستباف، زنان از وضعيت اشتغال بهتري برخوردارند
هـاي علمـي ـ     ارزيـابي دوره « در تحقيـق ديگـر بـه بررسـي     ) 1383 (ايزي و همكاران

آموختگان؛ مطالعه مـورديِ مجتمـع        تغال دانش كاربردي وزارت جهاد كشاورزي از جنبه اش      
دهد در نمونـه      هاي اين تحقيق نشان مي      يافته. اند  پرداخته» آموزش جهاد كشاورزي خراسان   

 درصد بقيـه در حـال   3/52 درصد غيرشاغل و 4/9 درصد شاغل،  3/38آماري مورد مطالعه    
  .اند ادامه تحصيل يا خدمت نظام وظيفه بوده
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 طي يك پژوهش نظرسنجي در امريكا، به بررسـي انتظـارات از             2004 در سال    1لانكارد
آموختگـان   دانش) 1998 (2شرودروي به نقل از . هاي علمي كاربردي پرداخته است      آموزش

دانـد و بـا       علمي كاربردي را برتر از دارندگان يك نوع آمادگي براي يك كـار خـاص مـي                
وري   ولتي اوهايوي مركزي، بهره   هاي خصوصي و د     توجه به نظر كارفرمايان و ناظران بخش      

  .داند آموختگان علمي كاربردي را به مراتب بيشتر از سايرين مي دانش
كه نتايج مشابهي با تحقيق لانكـارد داشـته اسـت در            ) 2002 (و همكاران  3پتيپژوهش  

 درصـد كارفرمايـان از صـلاحيت        35دارد    بررسي ديدگاه كارفرمايان روسـتايي اعـلام مـي        
 درصد آنها از   12كه فقط     ديده علمي كاربردي بسيار خشنود بودند درحالي      كاركنان آموزش   

  . ديدگان بسيار خشنود بودند صلاحيت ساير آموزش
هـاي   شدة داخلـي در مـورد آمـوزش    شود مجموعه مطالعات انجام گونه كه ملاحظه مي    همان

ان و نيـز تفـاوت   آموختگ ها در اشتغال دانش علمي ـ كاربردي، بيانگر موفقيت نسبي اين آموزش 
همچنين در ايـن تحقيقـات بـه انتظـارات     . در ميزان اشتغال با توجه به رشته تحصيلي آنان است       

آموخته گان پرداخته نشده و در نتيجه نقاط قوت و ضـعف آن كمتـر مـورد                   كارفرمايان از دانش  
ويـژه    بهبندي فوق ضرورت انجام تحقيق حاضر         لذا با عنايت به جمع    . شناسايي قرار گرفته است   

  . شود در موارد مغفول در تحقيقات پيشين، دوچندان مي
  

  تحليل تجربي

در اين پژوهش دو جامعه آماري مورد       . روش تحقيق پژوهش حاضر از نوع پيمايشي است       
آموختگان علمـي     هاي دولتي و غيردولتي كه دانش       كارفرمايان بخش ) 1: بررسي قرار گرفت  

كليــه ) 2).  نفــر200بــه تعــداد تقريبــي (تند ـــ كــاربردي در آنجــا مــشغول بــه كــار هــس
التحصيلان دوره كارداني مراكز آموزش عالي علمي ـ كاربردي استان مازندران كه طـي    فارغ
انـد    التحصيل شده    فارغ 1384تا پايان سال    ) آموختگان  نخستين سري دانش   (1377هاي    سال

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Lankard. Bettina A. 
2. Schroeder, W.E 
3. Petty. G.C 
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Nt2 s2 

Nd2 + t2s2 
n = 

ت، كشاورزي و مديريت    اين تعداد در سه گروه آزمايشي صنع      .  نفر هستند  1673كه در كل    
 مركز آموزش عالي علمي ـ كاربردي تحصيلات  10 رشته و در 22و خدمات اجتماعي، در 
  . اند خود را به پايان رسانيده

 سهميه شاغل و آزاد ابتدا جامعـه       2 رشته تحصيلي و     22در اين پژوهش به دليل داشتن       
دفي از هـر طبقـه      بنـدي شـد و سـپس بـه طـور تـصا               طبقـه تقـسيم    44آموختگان به     دانش
اي اسـتفاده و      گيري تـصادفي طبقـه      با اين توصيف از روش نمونه     . گيري به عمل آمد     نمونه

  ):1382شيولسون، (براي تعيين حجم نمونه نيز از رابطه زير استفاده شد 
  

  
  

هـاي    با استفاده از رابطه مذكور و همچنين لحاظ كردن افت استاندارد بـراي پرسـشنامه              
ــد كــه از ايــن تعــداد  430يــتبازگــشتي، در نها  نفــر 275 نفــر پرســشنامه دريافــت كردن

  . نيز كارفرما هستند155آموخته و  دانش
  

  ابزار گردآوري اطلاعات

 از  1داد و پيامد در الگوي عناصر سـازماني         هاي برون   در تحقيق حاضر با استفاده از شاخص      
پرسشنامه اول براي   . ساخته براي گردآوري اطلاعات استفاده شده است        پرسشنامه محقق دو  

آموختگــان و پرســشنامه دوم بــه منظــور دريافــت اطلاعــات  آوري اطلاعــات دانــش جمــع
در تعيين روايي پرسشنامه تأكيد پژوهشگر بيشتر بـر روايـي           . كارفرمايان طراحي شده است   

به اين ترتيب كه قضاوت اساتيد و متخصصان موضـوع مـورد مطالعـه      . محتوايي بوده است  
به منظور تعيين پايايي نيز ابتـدا پرسـشنامه   . ين امر مورد توجه قرار گرفته است    براي انجام ا  

 نفر از اعضاي جامعه آماري اجراي آزمايشي شـد و سـپس بـا اسـتفاده از فرمـول،                    30بين  
  . درصد برآورد شد824آلفاي كرونباخ آن به ميزان 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Organizational Elements Model 
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  هاي آماري و تجزيه و تحليل اطلاعات روش

هـاي حاصـل از    هـا كدبنـدي شـدند و داده     ، سؤالات پرسشنامه  آوري اطلاعات   پس از جمع  
بـراي تجزيـه و   .  مورد تجزيه و تحليل قـرار گرفتنـد  SPSSافزار  پرسشنامه با استفاده از نرم   

هـاي آمـار توصـيفي و        هـا، از تكنيـك      آمـده از اجـراي پرسـشنامه        دسـت   هاي به   تحليل داده 
  . استنباطي استفاده شده است

 ابتدا از جداول توزيع و درصد فراواني و نمودار استفاده شد؛ سـپس       ها  براي تحليل داده  
بــه منظــور تعيــين اثربخــشي تحــصيل در مراكــز علمــي ـ كــاربردي در ارتقــاي شــغلي    

 از آموختگـان سـهميه آزاد   هاي شـغلي دانـش   و ايجاد فرصتآموختگان سهميه شاغل     دانش
دار بـين متغيرهـاي       ارتباط معنـي  آزمون ناپارامتري مجذور كاي و همچنين به منظور تعيين          

آموختگان و سطح انتظـارات       هاي دانش   سطح مهارت ) رشته تحصيلي و نوع شغل ب     ) الف
  . كارفرمايان از آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن استفاده شده است

  

  تحليل نتايج و اطلاعات 

 مختلف هاي علمي ـ كاربردي از ابعاد  آموختگان آموزش در اين بخش، ابتدا وضعيت دانش
  .گيرد هاي تحقيق مورد تجزيه و تحليل قرار مي توصيف و سپس پرسش

  
  آموختگان بررسي وضعيت اشتغال دانش. 1جدول شماره 

  
   فراواني درصد درصد قابل قبول  درصد تجمعي

 شاغل التحصيل فارغ 157 5/78 5/78 5/78

 بيكار التحصيل فارغ 43 5/21 5/21 100

 جمع 200 100 100 

 

التحصيلان دانشگاه جـامع علمـي ـ كـاربردي       درصد از فارغ5/78اس اين جدول بر اس
 .اند  درصد بيكار بوده5/21شاغل و 
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  آموختگان ارتباط ميان رشته تحصيلي و شغل دانش. 2جدول شماره 
  

   فراواني درصد درصد قابل قبول  درصد تجمعي
 كم بسيار 16 8 8 8

 كم 17 5/8 5/8 5/8

 توسطم 47 5/23 5/23 40
 زياد 59 5/29 5/29 5/69

 زياد بسيار 61 5/30 5/30 100

 جمع 200 100 100 

 درصـد   5/16آموختگان با رشته تحصيلي آنان        بر اساس اين جدول ميزان ارتباط شغل دانش       
 درصد اذعان داشتند كه وضعيت شـغلي آنـان در حـد    60 درصد متوسط، 5/23كم و بسيار كم،   

 بيـشترين اشـتغال در      در همـين رابطـه    .  با رشته تحـصيلي آنـان اسـت        زياد و بسيار زياد مرتبط    
 درصــد و كمتــرين اشــتغال مربــوط بــه 5/94افــزار كــامپيوتر بــا  آموختگــان رشــته نــرم دانــش
همچنين نـرخ اشـتغال   .  درصد بوده است5/41رساني با  آموختگان رشته كتابداري و اطلاع     دانش

  . درصد است75/71رصد و گروه خدمات  د76 درصد، گروه كشاورزي 12/90گروه صنعت 
  

  آموختگان در مورد نقش تحصيل  ديدگاه دانش. 3جدول شماره 

   علمي ـ كاربردي در ارتقاي شغليمراكزدر 
  

  باقيمانده  فراواني مورد انتظار  شده فراواني مشاهده  شرح
  25 0/40  65  خيلي زياد

  24  0/40  64  زياد
  -4  0/40  36  متوسط

  -18  0/40  22  كم
  -27  0/40  13  يلي كمخ

  ---  ---  200  جمع

X2= 361/14 d.f= 4 P<0/01   
  

داري بـين    نتيجه آزمون كاي اسكور نشان از آن دارد كه به لحاظ آمـاري تفـاوت معنـي                
 و سطح خطـاي كمتـر       99/0هاي مورد انتظار با اطمينان        شده و فراواني    هاي مشاهده   فراواني

تــايج جــدول حــاكي از آن اســت كــه درصــد  مــشاهده ن، از طرفــي.  وجــود دارد01/0از 
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دهندگاني كه به ميزان بالاي تأثير تحصيل در مراكز علمي ـ كاربردي و ارتقاي شـغلي    پاسخ
بيش از كساني است كه ميـزان آن را در حـد پـايين عنـوان                ،  اند  آموختگان اشاره كرده    دانش
كـاربردي در رسـيدن بـه    آمده نشانگر توفيق دانشگاه جامع علمي ـ   دست نتيجه به. اند كرده

  .است) ارتقاي شغلي شاغلان(هاي علمي ـ كاربردي  يكي از اهداف اصلي آموزش
  

  علمي ـ كاربرديآموختگان در مورد تحصيل در مراكز  ديدگاه دانش. 4جدول شماره 

  هاي شغلي  آن در ايجاد فرصتنقشو 
  

  باقيمانده  فراواني مورد انتظار  شده فراواني مشاهده  شرح
  30 0/40  70  يادخيلي ز
  26  0/40  66  زياد

  -6  0/40  34  متوسط
  -20  0/40  20  كم

  -30  0/40  10  خيلي كم
  ---  ---  200  جمع

 X2= 10/807 d.f= 4 P<0/05  
  

 تفـاوت آمـاري     05/0 و سـطح خطـاي كمتـر از          95/0مطالعه نشان داد كه بـا اطمينـان         
رد انتظــار وجــود دارد هــاي مــو هــاي مــشاهده شــده و فراوانــي داري بــين فراوانــي معنــي

)x2=10/80 .( دهندگان نـشانگر آن اسـت كـه     مقايسه نتايج جدول و توزيع پاسخ     ،  از طرفي
اند كه تحصيل در مراكـز علمـي ـ كـاربردي در ايجـاد       بيشتر آنان به اين مسئله اذعان داشته

  . هاي شغلي از ضرورت بالايي برخوردار است فرصت
  

  آموختگان  و نوع شغل دانشرابطه رشته تحصيلي. 5شماره جدول 
  

  متغيرها
نوع ضريب 
  همبستگي

مقدار ضريب 
  همبستگي

  )P(داري  سطح معني

  01/0  68/0  اسپيرمن  رشته تحصيلي ـ نوع شغل
  

نتيجة مطالعه مبني بر آزمون رابطه بين رشته تحصيلي و نـوع شـغل نـشان داد از نظـر آمـاري                      
 وجـود   01/0وع شغل در سطح خطـاي كمتـر از          داري بين دو متغير رشته تحصيلي و ن         رابطه معني 
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، اند؛ بنـابراين    بدين معني كه دو متغير رشته تحصيلي و نوع شغل ارتباط معناداري با هم داشته              . دارد
  .شود تأييد مي،  تحقيق كه دلالت بر وجود رابطه بين اين دو متغير داشتH1فرض 
  

  از ديد كارفرمايان ربرديكا علمي جامع دانشگاه قوت نقاط ترين مهم. 6جدول شماره 
  

   فراواني درصد  درصد قابل قبول  درصد تجمعي
 نام از شاغلان  شرايط آسان در پذيرش و ثبت 4 7/6 7/6 7/6

 ها آموزش بودن كاربردي و بودن روز به 2 3/3 3/3 10
 خاص و مورد نياز كشور هاي رشته اجراي  18 30 30 40

45 5 5 3 
 منـدي  علاقـه  و پـذيري  مـسئوليت  حـس  يجادا

 آموختگان دانش در شغلي

33 100 55 55 

60  

آموختگـان بـراي      دهي دانش   سازي و جهت    آماده
 انتخاب حوزه شغلي خاص

  
تـرين نقـاط قـوت      درصد كارفرمايان مهـم 85دهد  يافته حاصل از جدول فوق نشان مي  

ــشگاه جــامع علمــي كــاربردي  ــه ترتيــب اولويــت دان ــاده: را ب  دهــي ســازي و جهــت آم
هاي خـاص و مـورد نيـاز          آموختگان براي انتخاب حوزه شغلي خاص و اجراي رشته          دانش

شرايط آسان در پذيرش و ثبت نام        درصد از كارفرمايان     15همچنين  . اند  معرفي كرده كشور  
پـذيري و   هـا و ايجـاد حـس مـسئوليت      روز بودن و كاربردي بـودن آمـوزش         از شاغلان، به  

  .اند تگان را از ساير نقاط قوت دانشگاه ارزيابي كردهآموخ مندي شغلي در دانش علاقه
  

  از ديد كارفرمايان كاربردي علمي جامع دانشگاه ضعف نقاط ترين مهم. 7جدول شماره 
 

   فراواني درصد درصد قابل قبول  درصد تجمعي
 معرفي نشدن مناسب اين دانشگاه به كارفرمايان 11 3/18 3/18  3/18

 ها آموزش بودن كاربردي و نبود نروز به 4 7/6 7/6 25

 آموختگان در تصدي حرفه مهارت ناكافي دانش 27 45 45 70

 آموزشي تجهيزات و كارگاهي امكانات كمبود 10 7/16 7/16 7/86

 پذير آموختگان مسئوليت تربيت نكردن دانش 8 3/13 3/13 100

 جمع 60 100 100 
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 45 نظـر  ازمع علمـي كـاربردي   ترين نقطه ضعف دانشگاه جـا  بر اساس اين جدول مهم
همچنـين  . آموختگان در تصدي حرفه بوده اسـت  از كارفرمايان مهارت ناكافي دانش درصد

 3/18برخي كارفرمايان نقاط ضعف ديگر دانشگاه جامع علمـي ـ كـاربردي را بـه ترتيـب      
 امكانـات  كمبـود  درصـد  7/16 ،معرفي نشدن مناسب اين دانـشگاه بـه كارفرمايـان   درصد، 

پـذير،   آموختگان مـسئوليت   درصد تربيت نكردن دانش3/13، آموزشي تجهيزات وهي كارگا
  .اند ، ارزيابي كردهها آموزش بودن كاربردي و بودن نروز به درصد 7/6

  
  كاربردي ـ علمي جامع دانشگاه ازات كارفرمايان انتظار ترين مهم. 8جدول شماره 

  
   فراواني درصد درصد قابل قبول  درصد تجمعي

 ها افزايش سطح كيفي آموزش 2 3/3  3/3 3/3

 آموختگان افزايش سطح مهارت دانش 29  3/48  3/48 6/51

 ها با نيازهاي بازار كار تطابق آموزش 14 3/23 3/23 9/74

 آموختگان پذيري دانش افزايش سطح مسئوليت 4 8/6 8/6 7/81

 اي اي و منطقه نيازسنجي مشاغل به شكل دوره 11 3/18 3/18 100

 جمع 60 100 100 

  
تـرين انتظـارات     درصد كارفرمايان مهم 6/71دهد    آمده از جدول فوق نشان مي      دست  نتيجة به 

ــارت     ــزايش ســطح مه ــت اف ــب اولوي ــه ترتي ــاربردي ب ــي ك ــشگاه جــامع علم خــود را از دان
ن همچنين برخي كارفرمايـا . اند بازار كار عنوان كرده نيازهاي با ها آموزش تطابقآموختگان،  دانش

پـذيري   اي، افـزايش سـطح مـسئوليت    اي و منطقـه   نيازسنجي مـشاغل بـه شـكل دوره       به ترتيب   
  .ها را از ديگر انتظارات خود اظهار داشتند افزايش سطح كيفي آموزش آموختگان و دانش
  

  آموختگان بررسي ميزان انطباق انتظارات كارفرمايان با سطح مهارت دانش. 9جدول شماره 
  

  متغيرها
ــريب   ــوع ض ن

  همبستگي
مقدار ضريب  

  همبستگي
ــطح  ســــــ

  ) P(داري  معني
 -----  11/0  اسپيرمن آموختگان ـ سطح انتظارات كارفرمايان سطح مهارت دانش
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آموختگان و سطح انتظـارات       نتيجة مطالعه مبني بر آزمون رابطه بين سطح مهارت دانش         
 ـ   اي رابطـه    گونه  كارفرمايان نشان داد كه از نظر آماري هيچ        ين دو متغيـر سـطح مهـارت        اي ب

 01/0كدام از دو سطح خطاي كمتر از          آموختگان و سطح انتظارات كارفرمايان در هيچ        دانش
  .  درصد وجود ندارد05/0و 

  
  گيري نتيجه

هاي علمي ـ كـاربردي در بخـش     آموختگان آموزش تبيين و تجزيه و تحليل ميزان اشتغال دانش
ان در بخـش شـاغلين بـه عنـوان پيامـدهاي ايـن              آموختگ ـ  آزاد و ارتقاي وضعيت شغلي دانـش      

در همين راستا نتايج اين تحقيـق       . ها در الگوي عناصر سازماني در نظر گرفته شده است           آموزش
به اين معنـي كـه   . هاي علمي ـ كاربردي در فاصله زماني مورد مطالعه است  مبين توفيق آموزش

 درصـد در اشـتغال   5/78سته به ميـزان  هاي علمي ـ كاربردي توان  در دوره مورد مطالعه، آموزش
 درصـد از شـاغلين نيـز اشتغالـشان را مـرتبط بـا رشـته                 60آموختگان نقش داشته باشد و        دانش

، )1384 (آوخ كـسيمي  هاي اين تحقيـق بـا نتـايج مطالعـات             يافته. اند  تحصيلي خود اعلام داشته   
ي تحقيقات ديگـر در حـوزه     در عين حال با نتايج برخ     . همخواني دارد ) 1383 (دادار و همكاران  

ايـزدي و  ، )1382(، ميرزايـي  )1383(هـاي علمـي ـ كـاربردي ماننـد مطالعـات بينقـي         آموزش
آموختگـان علمـي ـ     تطابق ندارد؛ لذا به منظور افـزايش ميـزان اشـتغال دانـش    ) 1383 (همكاران

برگـزاري  ريزان آموزشي دانشگاه توجـه بيـشتري نـسبت بـه      شود كه برنامه كاربردي پيشنهاد مي  
هـا و     تـر كارگـاه     ويژه دروس كارورزي و كـارآموزي و همچنـين تجهيـز غنـي              دروس عملي به  

  .هاي مراكز آموزش علمي ـ كاربردي داشته باشند آزمايشگاه
آموختگـان علمـي ـ كـاربردي      با توجه به توفيق نسبي دانشگاه در ارتباط شـغلي دانـش  

آموختگان بخش صـنعت و انطبـاق ايـن           شويژه در بين دان     شاغل با رشته تحصيلي آنان، به     
شود شوراي گـسترش دانـشگاه در         ، پيشنهاد مي  )1383(يافته با تحقيقات دادار و همكاران       

هاي صنعتي مورد نياز مناطق، ضمن نيازسنجي از كارفرمايان، ديدگاه افزايشي             رابطه با رشته  
موختگان و دفتر ارتباط آ داشته باشد و در كليه مراكز آموزش علمي ـ كاربردي كانون دانش 
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آموختگان و كارفرمايـان تأسـيس و         با صنعت جهت برقراري ارتباط مؤثر و مستمر با دانش         
 . اندازي شود راه

هـاي علمـي ـ     ازآنجاكه ارتقاي شغلي شـاغلين، يكـي از اركـان مهـم رسـالت آمـوزش      
 دهنـدگان پـس از       درصـد پاسـخ    5/64كاربردي است، نتايج تحقيـق بيـانگر آن اسـت كـه             

دهنـدة    اين يافتـه نـشان    . اند  تحصيل، ارتقاي شغلي را به ميزان زياد و بسيار زياد اعلام كرده           
ــغلي        ــاي ش ــد ارتق ــسهيل فراين ــاربردي در ت ــي ـ ك ــامع علم ــشگاه ج ــسبي دان ــق ن توفي

  .آموختگان است دانش
هاي علمي ـ كاربردي توانـسته بـر ايجـاد اشـتغال و       آموختگان، آموزش از ديدگاه دانش

هاي لازم جهت ورود به بازار كار در حد زيـاد و بـسيار زيـاد                  ي شغلي و مهارت   ها  فرصت
هـا در الگـوي عناصـر سـازماني،           اين يافته به عنوان پيامـد ديگـر آمـوزش         . گذار باشد   تأثير
آموختگان اين دانشگاه نوعي خودباوري و اعتماد به نفس در ورود و              كه دانش   دهد    مي  نشان

كنند كه در مقايـسه بـا برخـي باورهـاي      را در خود احساس ميكار  و حضور در بازار كسب  
هـاي شـغلي در       ها مبني بر نبـود فرصـت        آموختگان ساير دانشگاه    نادرست تعدادي از دانش   

هاي پايين و غيركاربردي كه به حـذف سـريع آنـان از چرخـه                 بازار كار و از سويي مهارت     
  . اقتصادي منجر خواهد شد، قابل تامل است

ــد كار ــاده    از دي ــتاي آم ــاربردي در راس ــي ـ ك ــامع علم ــشگاه ج ــان، دان ــازي  فرماي س
در ايـن رابطـه   . آموختگان براي ورود به بازار كسب و كار موفق عمـل نكـرده اسـت          دانش

براي تأمين انتظارات كارفرمايان، ارتباط مستمر با كارفرمايان، صاحبان صنايع، كارآفرينان و            
ريزان آموزشـي دانـشگاه از سـوي          مديران و برنامه  گذاران امر اشتغال از يك سو و          سياست

هـاي درسـي و    ديگر و نظرخواهي از آنان در ارتباط بـا نيازسـنجي شـغلي، تـدوين برنامـه         
  .شود آموختگان پيشنهاد مي هاي دانش ارزيابي مهارت

پاسـخگويي  آموختگـان در رابطـه بـا          هاي كارفرمايان و دانش     با توجه به تفاوت ديدگاه    
شـود پـژوهش    پيشنهاد ميشغلي آنان،  ها و نيازهاي  به خواستهكاربردي ميعلهاي  آموزش

  . مستقلي در اين زمينه انجام شود
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آموختگـان ماننـد علاقـه و         هاي فردي دانـش     تعيين ميزان رضايت كارفرمايان از مهارت     
پــذيري،  دلبـستگي بــه كـار، اســتقلال كـاري، رعايــت انـضباط در محــيط كـار، مــسئوليت     

 درصـد  41/44هاي رفتاري و اخلاقي بيـانگر ايـن نكتـه اسـت كـه                ويژگي دستورپذيري و 
.  درصد در حد بـسيار زيـاد رضـايت دارنـد    7/24كارفرمايان در حد كم و خيلي كم و تنها    

اين يافته در مقايسه با تحقيقي كه توسط لانكارد در نظرسنجي كارفرمايان بخش كشاورزي              
 درصد بسيار راضي همراه بوده است، مطابقـت         35 كه با نتيجه     2004كشور امريكا در سال     

  . تري است ريزي مناسب رسد نياز به توجه بيشتر و برنامه ندارد و همچنين به نظر مي
شناخت نقاط قوت و ضعف دانشگاه جامع علمي ـ كـاربردي از ديـدگاه كارفرمايـان و     

ي بـه انتخـاب و   گراي ديد تخصصانتظارات آنان از دانشگاه جامع علمي ـ كاربردي، بيانگر  
ريزي   هاي درسي و توجه بيشتر و برنامه        در اين رابطه بازنگري برنامه    . اشتغال كاركنان است  

  .شود ها در كشور پيشنهاد مي به منظور كسب رضايت كارفرمايان و صاحبان حرفه
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  23/ ... دانشگاه آموختگان دانش اشتغال يتوضع ارزيابي  
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، گروه هشتم هاي علمي ـ كاربردي دومين همايش بررسي و تحليل آموزش، »پرورش ميگوي بوشهر

  . ريزي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، تهران شوراي عالي برنامه
مجموعـه  ، »هاي علمـي ـ كـاربردي در كـارآفريني و توسـعه پايـدار       نقش آموزش«، )1383(اميري، فرزاد 

  .، تهرانهاي عالي علمي ـ كاربردي سومين كنگره ملي آموزشمقالات 
هاي علمـي ـ كـاربردي وزارت     ارزيابي دوره«، )1383(ايزي، جواد و محمود توكليان اكبري، و ابوالفضل ميرزايي 

، »)مجتمع آموزش جهاد كشاورزي خراسـان : مطالعه موردي(آموختگان  جهاد كشاورزي از جنبه اشتغال دانش  
  ، تهران هاي عالي علمي ـ كاربردي لات سومين كنگره ملي آموزشمجموعه مقا
  .انتشارات سمت: ، چاپ چهارم، تهرانارزشيابي آموزشي، )1383(بازرگان، عباس 
ماهنامـه انجمـن    ،  »هـاي ايـران     پيشنهادي براي تأسيس شـبكه كيفيـت دانـشگاه        «،  )1387(بازرگان، عباس   

  .25: 180ريور، شماره ام، مرداد و شه ، سال سيانفورماتيك ايران
هاي كارداني و كارشناسـي علمـي ـ كـاربردي      آموختگان رشته بررسي وضعيت شغلي دانش«، )1383(بينقي، علي 

، »1379-83هاي    هاي آذربايجان، اصفهان، خراسان و فارس طي سال         مراكز آموزشي صنعت آب و برق استان      
  . ، تهرانـ كاربرديهاي عالي علمي  مجموعه مقالات سومين كنگره ملي آموزش

هـاي علمـي ـ     اثربخـشي آمـوزش  «، )1383(دادار، محسن و سيد رضا غـضنفري و محمدحـسين ضـيائي    
مجموعـه  ،  »كاربردي بر اشتغال و توسعه اقتصادي بخش علوم دامي مطالعـه مـوردي اسـتان اصـفهان                

  .، تهرانهاي عالي علمي ـ كاربردي مقالات سومين كنگره ملي آموزش
: زاده، چاپ هفتم، تهران   عباس كحال : ، مترجم آشنايي با ارزيابي كار و زمان     ،  )1386(لي كار   دفتر بين المل  

  .مركز نشر دانشگاهي
شناسـي ارزشـيابي آموزشـي، راهبـردي فـراوري            روش«،  )1381(زاده، حسين و عباسعلي رحماني        روحاني

 معاونـت پژوهـشي   :، تهـران كنگره راهبردهاي توسعه علمي كـشور ، »هاي علمي ـ كاربردي  آموزش
  . وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

آموختگـان رشـته فـرش     ، بررسي وضعيت اشتغال دانش   )1386(سايت اينترنتي علمي پژوهشي فرش ايران       
  .1381-83هاي  طي سال

زا در بـازار   هاي اشـتغال  مروري بر نقش مهارت: جامعه، كار و مشاغل، )1386(صالحي عمران، ابراهيم  

  .نتشارات سمتا: ، تهرانكار
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نامه كارشناسـي     پايان،  »آموختگان دانشگاه مازندران    زايي دانش   بررسي اشتغال «،  )1381(فر، منصوره     طالعي

  . دانشگاه مازندران: ، بابلسرارشد
سازمان چاپ و انتشارات وزارت فرهنـگ   : ، جامعه كار و توسعه، چاپ سوم، تهران       )1385(كمالي، حسين   

  .و ارشاد اسلامي
چهارمين همـايش  ، »هاي علمي ـ كاربردي  راهبردهاي كيفيت در نظام آموزش«، )1381(االله  فضلكهدويي، 

: ، تهـران هاي علمي ـ كاربردي مؤسسه آموزش عالي علمي ـ كاربردي جهـاد كـشاورزي     آموزش
  وزارت جهاد كشاورزي، 

  . انتشارات سمت:، چاپ پنجم، تهرانريزي آموزشي هاي نو در برنامه ديدگاه، )1383(مشايخ، فريده 
مجموعـه مقـالات   ، »هاي علمي ـ كاربردي كشاورزي  اثربخشي دوره«، )1383(محقق معيني، محمدحسن 

  .، تهرانهاي عالي علمي ـ كاربردي سومين كنگره ملي آموزش
هاي عـالي علمـي ـ     آموختگان دوره بررسي وضعيت اشتغال دانش«، )1382(آبادي، ابوالفضل  ميرزايي فيض

نامـه    پايـان ،  »د كشاورزي؛ مطالعه موردي مجتمـع آموزشـي جهـاد كـشاورزي خراسـان             كاربردي جها 

  .ريزي استان خراسان سازمان مديريت و برنامه: ، مشهدكارشناسي ارشد رشته مديريت آموزشي
: مـورد مطالعـه  (اي آموزش متوسطه  تحليلي بر كارايي بيروني شاخه فني و حرفه«،  )1383(نيكخواه، محمد   

اي در تحـولات اقتـصادي،    هـاي فنـي و حرفـه    اولين همايش نقش آمـوزش  ،  »)كردشهرستان شهر 

 .دانشگاه مازندران: ، بابلسراجتماعي و فرهنگي
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