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  چكيده
نـان  آ ليموضوع اشتغال زنان و تما    است   حاضر در صدد     يليتحلـ   يفيپژوهش توص 

 را در بـستر     يتـر    مناسـب  ي شـغل  گـاه ي جا يآور دست  در اجتماع و به    ينيآفر به نقش 
. كنـد  نيي بالاتر، تب  ي و كسب مدارج علم    ي آموزش عال  لاتي آنان به تحص   يآور يرو
 تا  يالتحصيل در مقاطع كارشناس      دانشجو و فارغ   زنان نفر از    300 منظور تعداد    نيبه ا 

. ند شهر اصـفهان انتخـاب شـد       يها  ها و سازمان     از دانشگاه  يدكترا به صورت تصادف   
اي بـود كـه نگـاه زنـان بـه نقـش               سـاخته  آوري اطلاعات پرسشنامه محقـق      ابزار گرد 

 تي ـقعن را در بهبـود مو آ ةدهنـد   در اشتغال و نقـش ارتقـا    يكننده آموزش عال    ليتسه
كننده در تحقيق را بـر حـسب ميـزان            ي و همچنين وضعيت اشتغال زنان شركت      شغل

 ـپا. داد قـرار مـي   مـورد پرسـش      تحصيلات دانشگاهي و رشـته تحـصيلي        ابـزار  يياي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ارتباط " با عنوان 1387نامه كارشناسي ارشد در سال        از طرح پژوهشي سازمان ملي جوانان و همچنين پايان         برگرفته. 1
  " ساله شهر اصفهان55 الي 18ميزان تحصيلات آموزش عالي با اشتغال زنان 

حـد  واي دانـشگاه آزاد اسـلامي       ريـزي درس ـ     برنامـه  ي دكتـر  يدانشجومدرس دانشگاه آزاد اسلامي واحد محلات،       . 2
  baratali_540_1359@yahoo.com و عضو باشگاه پژوهشگران جوان خوراسگان

 aryousefy@edc.mui.ac.ir   اصفهاني دانشگاه علوم پزشكاريدانش. 3
  sebrahimjafari@yahoo.com   دانشگاه اصفهاناريدانش. 4
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 يهـا   هـاي پـژوهش از روش        داده لي ـبه منظور تحل  .  محاسبه شد  9/0پژوهش حدود   
 اسـتفاده   راهه  يك انسي وار لي و تحل  ي، ت ي مجذور كا  يها  مون آز ني و همچن  يفيتوص
 اشـتغال   شي بـا افـزا    ي آموزش عـال   يلي نشان داد كسب مدارج بالاتر تحص      جينتا. شد

در توسعه اشتغال   را   ي آموزش عال  ي نقش بالا  ني همچن ها  يدنآزمو.  بوده است  همراه
  . گزارش كردندي شغلتي موقعيو ارتقا

   عالي، اشتغال زنان، تحصيلات دانشگاهيآموزش :كليديواژگان 
  

  مقدمه

هـايي همچـون انفجـار دانـش،          هـايي نوظهـور و چـالش        در عصر حاضر كه بشريت با پديده      
دانـش در ظرفيـت   كنـد،   ي جديد دست و پنجه نـرم مـي       شدن و تعاملات پيشرفته دنيا      جهاني

 جوامـع بـا تغييـرات اجتمـاعي گـسترده            و شود  زمان، حياتي تلقي مي    علمي افراد بيش از هر    
 .انـد   مواجـه هاي مختلف جامعه       آنها در عرصه   ة انقلاب آموزشي زنان و مشاركت گسترد      مانند

 ـ  انقلاب اسلامي تحولات اجتمـاعي  پس از ويژه بهجامعه ايران نيز، در دو سه دهه گذشته و 
ترين ايـن تحـولات، گـسترش         يكي از مهم  .  است كردهفرهنگي و آموزشي خطيري را سپري       

آموزش عالي در سطوح و مقاطع گوناگون است كه با مشاركت گسترده زنان نيز همراه بـوده                 
افـزايش  دهنـده     هـاي مختلـف نـشان       ها در سـال     شدگان دانشگاه  نگاهي به آمار پذيرفته   . است

از طرف ديگر افـزايش     . )1385سفيري،  (هاي اخير است      شدگان زن در سال    چشمگير پذيرفته 
ها نيز منجر به تأخير حـضور آنهـا در بـازار كـار                تعداد زنان در مؤسسات آموزشي و دانشگاه      

هـاي تنظـيم خـانواده، سـطح بـالاتر تحـصيلات،              دلايلي همانند برنامه  با اين وجود،    . شود  مي
تواند به افـزايش ميـزان     خارج زندگي و تغيير در نگرش عمومي درباره كار زنان، مي          افزايش م 

  .)1385علاءالديني و رضوي، (هاي آتي منجر شود  مشاركت زنان در سال
با توجه به شرايط اقتصادي جامعه، نگرش عمومي نسبت به اشتغال و تحصيل دختران،              

 و مركـز آمـار ايـران      زنـان، افـزايش يابـد     تغيير يافته و اين امر باعث شده كه نيـروي كـار             
 1385در سـال  بينـي كـرده بـود كـه           ، اين طور پيش     شده  به پشتوانه تحقيقات انجام   ) 1383(

 نيـز  1390شـوند، بـا مـردان برابـر و در سـال        تعداد نيروي كار زناني كه وارد بازار كار مي        
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شـده در     لعـات انجـام   ؛ از طـرف ديگـر مطا      شود   برابر مردان مي   5/1عرضه نيروي كار زنان     
سطح تحصيلات زنـان بـه دليـل        دهد كه هرروزه      حوزه تحصيلات و اشتغال زنان نشان مي      

 لـذا ها افزايش زيادي خواهد يافـت؛   شدگان دانشگاه   رفتن سهم دختران در ميان پذيرفته      بالا
ريزي براي بازار كار زنان، از اهميـت بيـشتري نـسبت بـه گذشـته برخـوردار اسـت                      برنامه

طور توجه به وضـعيت اشـتغال زنـان و هـدايت آنهـا بـه بـازار كـار                همين. )1383ي،  امين(
بـه همـين دليـل    . گيري بهتر جامعه از اين نيروي بـالقوه را فـراهم آورد          تواند زمينه بهره    مي

ساز مـشاركت هرچـه بيـشتر ايـن جمعيـت توانمنـد در               شناخت مجموعه عواملي كه زمينه    
تـرين    مهم. اي برخوردار است    ور است، از اولويت ويژه    هاي اقتصادي و اجتماعي كش      عرصه

ديـده   زنـان آمـوزش  . عامل مؤثر در اشتغال زنان در بازار كار، ميزان تحصيلات آنـان اسـت       
كـرده بـه      هاي خود در بازار كار بهره گيرند و جذب زنان تحـصيل             مندند تا از مهارت    علاقه

امـروزه در   . )1383دقي و عمـادزاده،     صـا (گذاري بيشتر اسـت       بازار كار نيز مستلزم سرمايه    
 اجتماعي جوامع، افزايش مـشاركت زنـان در نيـروي كـار تـا        ـمراحلي از توسعه اقتصادي

توانـد زنـان را بـراي         تحصيلات مـي  . اي به علت افزايش ميزان تحصيلات آنان است         اندازه
، امكان دستيابي   هرچه ميزان علم و دانش زنان افزايش يابد        .حضور در بازار كار، مهيا سازد     

 مثبتي ميـان ميـزان      ةيابد و بنابراين رابط     آنان به مشاغل بخش صنعتي و خدماتي افزايش مي        
  .)1994، 1سلطانا و همكاران(علم و دانش و نرخ مشاركت زنان در بازار كار وجود دارد 

توان شاهد افـزايش ميـزان مـشاركت زنـان در             توسعه مي  در برخي از كشورهاي درحال    
از جمله عوامـل مـؤثر بـر ايـن رونـد، در اينجـا نيـز          .  خدمات و صنعت نيز بود     هاي  بخش

، 2مقـدم (اسـت   تحصيلات بالاتر، تغيير در احتياجات روزمره و صنايع صادراتي و خدماتي            
ميـزان مـشاركت     اي در   تحصيلات به عنوان يك عامل اجتماعي مهم، نقـش عمـده          . )2002

افزايش تحصيلات، ميزان مـشاركت آنهـا در          كه با  رسد  به نظر مي  . زنان در نيروي كار دارد    
اما عامل تحصيلات، هميشه اثر خـود را در ارتبـاط بـا عوامـل               . يابد  نيروي كار، افزايش مي   

 بـه  اي انـدازه چگونگي رابطـه بـين تحـصيلات و مـشاركت زنـان، تـا         . دهد  ديگر نشان مي  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Sultana et al 
2. Moghadam 
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 بيـشتري در نيـروي كـار    سواد، مـشاركت  در گذشته، زنان بي  . امكانات اشتغال بستگي دارد   
با همه اين   . )1382محموديان،  (داشتند، اما در حال حاضر، عكس اين حالت، صادق است           

هاي تحصيلي و اجتمـاعي، طـي چنـد           رغم دستاوردهاي زنان در زمينه     بهاوصاف، در ايران    
كـرده در     هـاي زنـان تحـصيل       سال گذشته، وضعيت آنان در بازار كار، بهبود نيافته و تلاش          

  .)1385علاءالديني و رضوي، (زار كار هم با توفيق درخوري همراه نبوده است با
دستيابي زنان بـه مـدارج بـالاتر    ازآنجاكه تحقيقات گذشته و آمار موجود، نشان داده كه     

و با  تري از مشاغل براي آنها نشده         تحصيلي منجر به مشاركت بيشتر، اشتغال و طيف وسيع        
 منجر به افزايش احتمال   ـرود طور كه انتظار مي  همان  ـزنسطح تحصيلي بالاتر يك اينكه 

 بر دستيابي وي به شغل نخواهد بود و غيرمحتمل است كه در             ي دليل وشود    مشاركت او مي  
، بنـابراين بـا وجـود        مشاغل براي خود كـاري بيابـد       ةشد هاي از پيش تعيين     خارج از طيف  

ادامـة تحـصيل     و هاي اخيـر     در سال  تمايل زنان و دختران به تحصيلات دانشگاهي      افزايش  
 خود راضي نبوده و نـسبت       اشتغالاز وضعيت    رسد زنان   در دوره آموزش عالي، به نظر مي      

مركـز آمـار ايـران و       ؛  1385آراسـتي،   (به آينده شغلي خود ابهـام و نگرانـي داشـته باشـند              
UNFPA1  ،2001( .ي دانـشجويان دختـر در رقابـت تنگاتنـگ ورود              بهبـه   رغم افزايش كم 

گيـري از   انـداز آينـده آمـوزش عـالي زنـان و بهـره       ها، مشكلات فراواني در چـشم     دانشگاه
؛ از سـوي ديگـر هرچـه دوره تحـصيلي           )1381ايمـاني،   (شود    هاي آنان ديده مي     توانمندي

هاي فوق ليسانس و دكتراي تخصصي، زنان درصد كمتري را نسبت             بالاتر رفته، يعني دوره   
توان به محدود بودن ظرفيت پذيرش        اند و از جمله دلايل آن مي        به مردان نصيب خود كرده    

هاي آموزش    كردگان زن در جامعه و سياست       هاي بالاتر و يا ابهام در آينده تحصيل         در دوره 
نشيني تعدادي از زنـان پـس         عالي اشاره كرد كه همه اينها و عوامل ديگر حتي موجب خانه           

اي و اداري و معمـولي در جامعـه           به مشاغل كليشه  ها يا رضايت دادن آنها        از طي اين دوره   
خواهد شد كه تمام اين مسائل موجب كاهش انگيزه آنهـا بـه ادامـه تحـصيلات بـالاتر در                    

  ).1386زاده،  براتعلي و قلي(آموزش عالي خواهد شد 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Statistical Center of Iran and UNFPA 
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كردة شهر اصفهان در مورد تأثير ميـزان          هاي زنان تحصيل    در اين مقاله به بررسي ديدگاه     
تر بـر اسـاس متغيرهـايي ماننـد رشـته       تر و مطلوب    دانشگاهي بر اشتغال مناسب   تحصيلات  

در ضمن ارتباط ميان    . تحصيلي، مدرك تحصيلي و وضعيت اشتغال آنها پرداخته شده است         
كننده در اين تحقيق با ميزان تحـصيلات و رشـته تحـصيلي               وضعيت اشتغال زنان مشاركت   

  چهـارچوب نظـري و     اين منظور، ابتدا به بررسـي     براي  . آنها مورد بررسي قرار گرفته است     
  .پيشينه ارتباط آموزش عالي و اشتغال زنان پرداخته شده است

  
  چهارچوب نظري تحقيق

هـاي نظـري مختلفـي موجـود          در بررسي رابطه ميان آموزش عالي، زنان و اشتغال ديـدگاه          
اني كـه   است كه مباحث آموزش عـالي و زنـان و بحـث اشـتغال زنـان و نيـز نظريـه انـس                      

  .گيرد چهارچوب مناسبي براي تحليل پژوهش حاضر است، مورد بررسي قرار مي
  

   زنانو اشتغال يآموزش عال

 بر عهـده دارد  ي مهمتي جامعه، نقش و مسئوليازهاي به نيي در پاسخگو  ي آموزش عال  نظام
 ـانتقـال دانـش، ترب  ، ياجتماعي ـ  فرهنگ، يو به عنوان عامل توسعه اقتصاد  ي افـراد بـرا  تي

تـر عامـل تحـرك         مشاغل مختلف در جامعه و شهروند مطلوب بودن و از همه مهم            يتصد
 در هـر    ي عمـده نظـام آمـوزش عـال        اهداف .شود   مي ختهها شنا   ي و كاهش نابرابر   ياجتماع
 قي از طر  يهاي اجتماع    به تحقق هدف   كمك :توان بر چهار محور تصور كرد        را مي  يكشور

 آمـوزش   ي برا ي اجتماع ي تقاضا برآورد ؛يموزش عال هاي آ    در فرصت  يفراهم آوردن برابر  
هـاي    يي افـراد، پـرورش توانـا      لاتيها، انتظارات و تحـص      زهيها، انگ   يژگي متناسب با و   يعال

 ـ نپـرورش  ؛)مـادام العمـر  ( مستمر يريادگي فرايند ليبالقوه شهروندان و تسه    ي انـسان يروي
 دانش و ي مرزهاشبرديپ و توسعه كشور و كمك به حل مسائل جامعه؛          ازيمتخصص مورد ن  

  .)1386، يدهنو( دانش نو ديتول
كنند كه تحولات لحظه به لحظه آن در چنـد             مي ي زندگ يها در عصر    امروزه همه انسان  

هـا را     انسان،  ي الزام ي انتظارات و فشارها   شيافزا.  قابل تصور نبوده است    يسال گذشته، حت  
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 يخانوادگ،  ياعم از مشكلات كار   ،  يدگ زن ي مسائل كل  ي بدانند و برا   شتريكند كه ب    وادار مي 
زنـان  ، ي امـروز ياي دننيدر ا. ابندي ب يدي جد يها  راه حل جامعه،    خود و  يو سلامت عموم  

 ـتواننـد از اطلاعـات جد        مـي  شتري ـها ب   ها و دانشگاه     و سازمان  يقاتيدر مراكز تحق    و روز   دي
  .)1385ان، يديحم( كنند يمند شوند و در مورد مسائل مختلف، كسب آگاه جهان بهره

هاي رشد و توسعه است كه         از محصولات و شاخص    يكي ي آموزش عال  گري طرف د  از
 به آموزش   يابيدست. سازد   فرايند توسعه را فراهم مي     عي به آن موجبات رشد و تسر      يدسترس

 از قـدرت كنتـرل    ي است كه امكان برخوردار    يها از عوامل    ها و مهارت     و كسب دانش   يعال
 ينهاد آموزش عال  . سازد  گيري را در سطوح بالا فراهم مي        مير تصم  مشاركت در ام   ليو تسه 

، يهـاي مختلـف، رهبـران اجتمـاع        طـه ي در ح  ي عرصه پرورش نخبگان علم    يدر هر كشور  
 بـه  يابي دسـت ي زنـان بـرا    ي تقاضـا  شيافزا.  آن جامعه است   راني و متخصصان و مد    ياسيس

 ـ از ا  ي ناش ـ سـو  كي ـها، از      حضور آنان در دانشگاه    زاني و رشد م   يآموزش عال   نگـرش   ني
 حـضور گـسترده   يآنان براة  موجب طرح مطالبات تاز گري د ي و از سو   نانهيب درست و واقع  

 و قـات يوزارت علـوم، تحق  (اسـت  جامعـه  ي و رهبرتيري در سطوح مد  شتريو مشاركت ب  
 نقش زنـان در جوامـع موجـب شـده كـه             رييويژه تغ    به ي اجتماع تحولات. )1380،  يفناور

 ـ تـأثير ز ي آمـوزش عـال  ي براي عمومي تقاضاشيدر افزا مشاركت آنها    .  داشـته باشـد  يادي
 زنان در اقتـصاد     مي است و سهم مستق    رييدر حال تغ  » آور خانواده  مرد تنها نان   «ي سنت يالگو

  .)1384، ي و طارميروزبهانمحمدي ( شده است شتريخانواده ب
 يازهـا ي ن يوانـد پاسـخگو   ت  بازار كار نمي  ،  ي عال لاتي تحص ي تعداد زنان دارا   شيبا افزا 

بحـران  :  مواجه خواهد شددي جدي جامعه با بحران كياي نزد   ندهي زنان باشد و در آ     تيجمع
تـرين معيارهـا      يكي از مهم  از طرف ديگر    . )1383،  يعلم(كرده     زنان جوان تحصيل   يكاريب

يافتگي يك كشور ميزان اهميت و اعتباري است كه زنان جامعـه          توسعه ةبراي سنجش درج  
اشـتغال زنـان بـه      . هاي مختلف علمي، اقتصادي، اجتماعي و سياسـي دارا هـستند             زمينه در

شـود و قـالبي از    هاي توسعه اقتصادي همواره ارزيـابي و سـنجش مـي      عنوان يكي از مؤلفه   
توان گفت    و مي ) 1388پيشگاهي فرد و پولاب،     ( كشورهاست   ةنياگرا هاي دورن   ريزي برنامه

ري، شغلي، اجتماعي، خصوصي و مسائل فرهنگي همه نتيجـة          كه توسعه فرد در زندگي كا     
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بنابراين با توجه بـه شـاخص توسـعه انـساني كـه مبنـاي               . گذاري در آموزش است     سرمايه
هاي تخصصي در تحصيلات تكميلي       گيري توانمندسازي انسان است و نقش آموزش        اندازه

يروي انساني متخـصص    در اين توانمندسازي بايد حداقل جهت رفع نياز بخش اقتصاد به ن           
  .هاي تحصيلات تكميلي توجه بيشتري شود و كارآمد به حضور دختران در دوره

  
  نظريه سرمايه انساني

شـود و بيـانگر       اين نظريه پايه تحليل اقتصادي عرضه و تقاضاي آموزش عالي محسوب مي           
و را هـاي ا  تواند توانـايي  اين است كه خصوصيات كيفي انسان در پرتو آموزش است كه مي  

تـر در آينـده    توسعه بخشيده و به صورت منبع درآمدهاي بيشتر و يا رضايت خاطر فـراوان       
است؛ چراكه جزئي از اجزاي انسان را تشكيل داده، با وي           » انساني«اي    چنين سرمايه . درآيد

در نظريـه سـرمايه انـساني،       ). 1385عمـادزاده،   (رود    رشد كرده و با مـرگ او از ميـان مـي           
 در آموزش عالي به عنوان تلاش اساسـي انـسان بـراي دسـتيابي بـه امنيـت                   گذاري  سرمايه

طور فرض شده كه آمـوزش عـالي    اجتماعي و توانگري مطرح است، چون به طور كلي اين      
هاي  شود و آموزش عالي در بحث      در طول زمان به كسب درآمد اقتصادي بيشتري منجر مي         

از ديدگاه كلان، ايـن  ). Hartog & et. al, 2007(اي دارد  نظريه سرمايه انساني جايگاه ويژه
تواند قسمتي از نظريه مدرنيسم باشـد كـه           كند، مي    تحليل مي  ويندولفطور كه     نظريه همان 

شود به طور سريع همزمان با رشد اقتصادي و پيشرفت تكنيكي و نياز جامعـه بـه    فرض مي 
؛ )1387 يي و قاسـمي،   قـديمي؛ منـوچهري قـشقا     (اند    نيروي انساني خبره توسعه پيدا كرده     

ديـده و      در اين ديدگاه رابطة مستقيمي بين بازار و نياز به نيـروي انـساني آمـوزش                بنابراين
هـاي رشـد اقتـصادي        هـا در دوره     نام دانشگاه   ميزان ثبت . شود  ها تصور مي    گسترش دانشگاه 

د از در تعبيـر خُـر  . شـود  هاي ركود اقتصادي محـدود مـي   افزايش يافته و در مقابل در دوره 
خواهانـه در كـشورهايي مثـل     هـاي جديـد آزادي   نظريه سرمايه انساني كه در طول سياست     

انگليس، امريكا و نيوزيلند توسعه يافت، بر ميزان بازگـشت خـصوصي آمـوزش عـالي بـه                  
طلبي   ها با هدف منفعت     در اين نگاه فرض شده كه انسان      . شود  وسيله افراد تأكيد خاصي مي    

گذاري در آن اقدام كنند؛ چراكـه   و وقت صرف كرده و به سرمايه      براي آموزش عالي تلاش     
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در ادبيات موجود پيشنهاد شـده كـه دسترسـي بـه شـغل و درآمـدهاي فـردي بـا افـزايش              
گذاران نظريـه سـرمايه انـساني بـر ايـن باورنـد كـه                 پايه. يابد  هاي تحصيل افزايش مي     سال

وقتـي در   . ي آن پاسـخ خواهنـد داد      كارفرمايان به عرضه نيروي كار ماهر با افزايش تقاضـا         
هاي بالاتر آموزش عالي به دليل افزايش نـرخ   چيز برابري حاكم باشد، تحصيل در دوره        همه
ويـژه زنـان يكـسان        رود؛ ولي شرايط دستيابي به بازار كار براي همه و بـه             وري بالا مي    بهره

  )1387 قديمي؛ منوچهري قشقايي و قاسمي،. (نيست
ي براي اين سؤال كه چرا در مـشاغل مـشابه، زنـان كمتـر از مـردان              نظريه سرمايه انسان  

گـذاري   سـرمايه «لذا هرگاه از سـرمايه انـساني بـه عنـوان             درآمد دارند، هيچ پاسخي ندارد،      
چراكه بـين ايـدئولوژيِ سـرمايه       ) 1383صالحي،  (شود، قابل تأمل است       ياد مي » اي  مخاطره

التحصيلان در بـازار   اي كه فارغ هاي روزانه اقعيتشده در وضعيت كار فعلي و و  انساني ارائه 
در آسـيا نـشان     ) 2000 (جايـاورا تحقيقـات   . رو هستند، شكاف وجـود دارد       كار با آن روبه   

رغم تلاش نظريه سرمايه انساني كه اولويت خاصي را به آموزش عالي به عنـوان                 دهد به   مي
عمـل رابطـه خطـي مثبتـي بـين      دهـد، در   ابزاري براي توسعه اقتصادي و منابع انساني مـي     

آموزش عالي و توانبخشي به زنان وجود ندارد؛ اما در كشورهاي عـضو سـازمان توسـعه و           
همكاري اقتصادي كه نرخ اشتغال زنان پايين است، بيشترين درصد زنان شاغل، به زنان بـا                

  .(OECD, 2000)تحصيلات بالا در آموزش عالي اختصاص دارد 
  

  پيشينه تحقيق

تحصيلات آموزش عالي و اشتغال به طور عام و اشـتغال زنـان بـه طـور خـاص،                   در زمينه   
  :شود ميتحقيقات زيادي صورت گرفته كه در اين قسمت به برخي از آنها اشاره 
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  هاي مهم يافته  سال  )گان(نويسنده  عنوان تحقيق

ــتغال    ــعيت اشـ ــي وضـ بررسـ
آموختگان رشته بهداشـت      دانش

ــشور طــي     ــر ك ــيط سراس مح
  75-82هاي  سال

ملكوتيان و 
  1382  پرورش

هرچه مقطع تحصيلي بـالاتر رود ميـزان اشـتغال          
ــي دانــش ــزايش م ــد آموختگــان اف ــين . ياب همچن

آموختگــان در  بيــشترين درصــد بيكــاري دانــش
هـا و در   مقاطع كارداني و كارشناسي، سهم خـانم   
  .استمقطع كارشناسي ارشد مربوط به آقايان 

بررسي مشاركت زنان در نيروي    
، 55هاي  ها در سال   استان ركار د 

  75 و 65
  1382  محموديان

تنها موجب افزايش سن      افزايش تحصيلات نه  
فعاليت شده، بلكـه توانـسته زنـان را از نظـر             

  .تر سازد هاي شغلي و اجتماعي قوي مهارت

رابطه آموزش عالي و كـارايي و       
آموختگان آموزش    اشتغال دانش 

  جنگل

ي و ميرزاي
  1385  همكاران

ش عــالي و اشــتغال در طــي دوره بــين آمــوز
ــه اشــتغال   رابطــه ضــعيفي وجــود دارد؛ زمين

 يـا كـم اسـت؛       نيـست آموختگان فراهم     دانش
پذيرش دانشجويان بومي در كارايي و اشتغال       

؛ ايجاد ضوابط قانوني براي جـذب       استمؤثر  
التحصيلان ضروري است؛ بـه مهـارت و          فارغ

ــسبتاً     ــه ن ــتخدام، توج ــام اس ــش در هنگ دان
شود؛ دانشگاه محـل تحـصيل در         مي يمتوسط

كـــارايي و اشـــتغال، تـــأثير زيـــادي دارد؛ و 
  .همچنين جنسيت در كارايي تأثير دارد

ــاعي    ــشينه اجتمـ ــي پيـ بررسـ
متقاضيان ورود به آموزش عالي     

  82در سال 
  1386  دهنوي

شود افـراد بـه       تمايل افزايش حقوق باعث مي    
تر تمايل داشـته باشـند و         مشاغل بالاتر و مهم   

تـر بايـد در       ي احراز مشاغل بـالاتر و مهـم       برا
  .هاي بالاتر آموزش عالي تحصيل كنند دوره

نقش آموزش عالي در تغييـرات      
اشتغال زنان در شهر اصفهان در      

  1380-85 هاي سال

قاري سيد 
  1386  فاطمه

هـاي   بين ميزان انطباق مشاغل زنـان بـا رشـته      
 تخصصي آنها و افزايش مـشاركت    ـتحصيلي

هـاي مـديريتي      زش عالي كه پست   آنها در آمو  
دهد، رابطـه     بيشتري را در اختيار آنها قرار مي      

  .معناداري وجود داشت

بررسي مشاركت عرضه نيـروي     
  كار در مناطق شهري پاكستان

كوزل و 
درآمـــد مـــورد انتظـــار، دســـتمزدها و ســـطح   1990  1همكاران

  .تحصيلات، اثر مثبتي بر نرخ مشاركت زنان دارد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kozel & et al  

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

    1389پاييز  ● 2  شماره●  سومسال ● انجمن آموزش عالي ايرانفصلنامة /   88

 

  
  هاي مهم يافته  سال  )گان(نويسنده  عنوان تحقيق

ي سن زنان و مشاركت در      بررس
  بازار كار

لطانا وس 
  1994  همكاران

سنّ زنـان، تحـصيلات و تعـداد افـراد تحـت        
داري بـر مـشاركت زنـان در          تكفلّ، اثر معنـي   

بازار كار ندارد و نرخ دستمزد زنـان و مـردان        
  . بر اين مقوله دارديدار و مثبت اثر معني

يزان مشاركت زنـان در  بررسي م 
  1994  1بست  كشور كانادا

 در  1990-92هـاي     مشاركت زنان بـين سـال     
كانادا در اثر ركود اقتـصادي، انـدكي كـاهش           

كـاهش ميـزان مـشاركت زنـان        . داشته اسـت  
بـا  . تر بيشتر از سـاير زنـان بـوده اسـت         جوان

 درصـد نيـروي   20توجه به اينكه زنان جوان،      
ــشكيل  ــادا ت ــان را در كان ــار زن ــيك ــد،   م دهن

هاي سريع مشاركت اين گروه با رشـد          كاهش
تر همراه شده و در مجموع        ضعيف زنان مسن  

. باعث افت ميزان مشاركت زنـان شـده اسـت    
 سـال در    45كه مـشاركت زنـان زيـر          درحالي

 .هاي اخير روندي كاهـشي داشـته اسـت          سال
 سـال افـزايش     50 تا   45اين ميزان براي زنان     

  .يافته است

ط ميـان سـهم زنـان       تحليل ارتبا 
در نيـــروي كـــار و توســـعه   
بلندمدت اقتصادي و اصلاحات    

  ساختاري

كاگاتاي و 
  1995  2اوزلر

هـاي اصـلاح سـاختاري، بـا          اجراي سياسـت  
افزايش ميزان شهرنشيني و ميـزان تحـصيلات      
و توسعه اقتصادي و كاهش نرخ بـاروري، بـه     

  .شد افزايش سهم زنان در نيروي كار منجر مي
 اقتـــصادي و بررســـي عوامـــل

اجتماعي مؤثر بر مشاركت زنان     
  در بازار كويت

آلي و 
نرخ دستمزد زنان و تحصيلات، اثر مثبتـي بـر         1996  3همكارانش

  .نرخ مشاركت زنان دارد

ــالي و    ــوزش ع ــين آم ــه ب رابط
  2000  4جاياورا  بخشي زنان توان

تلاش نظريه انساني كه اولويت خاصي      رغم    به
ري براي توسـعه  به آموزش عالي به عنوان ابزا    

دهـد، در عمـل       اقتصادي و منابع انـساني مـي      
ــالي و   ــوزش ع ــين آم ــي ب رابطــه خطــي مثبت

  .بخشي به زنان وجود ندارد توان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Basset 
2. Catagay and Ozler 
3. Ally 
4. Jayaweera  
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  هاي مهم يافته  سال  )گان(نويسنده  عنوان تحقيق

  1998  1اسپريگ  آموزش و اشتغال زنان

متغير آموزش، عامل بسيار مهمـي در افـزايش    
نان كار بيـشتر را بـر       اگر ز . اشتغال زنان است  

فرزند بيشتر ترجيح دهند، سـطح تحـصيلات        
دهند، زيرا احتمال پيدا كـردن   خود را ارتقا مي  

شغل مناسب با افزايش ميزان تحصيلات بـالا        
كنــد كــه  البتــه اســپريگ مطــرح مــي. رود مــي

-19بالارفتن سطح تحصيلات در گروه سني        
 سال منجر به كاهش نرخ مشاركت نيروي        16

ســالگي،  پــس از بيــستود، ولـي  شــ كـار مــي 
افـزايش ســطح تحــصيلات بــا افــزايش نــرخ  

  .مشاركت نيروي كار همراه است

بررسي عرضه كار زنان و عـدم       
مـردان در    تساوي درآمد زنان و   

 تـا   1987هـاي     ايرلند، طي سال  
1994  

كالان و 
  1998  2همكاران

نتــايج، حكايــت از افــزايش همبــستگي بــين 
در .  مطالعه دارد  درآمد زوجين، در دوره مورد    

عين حال، افزايش مشاركت زنـان و افـزايش         
)  درصـد  50 تـا    20بـين   (ميزان دستمزد آنهـا     

 كاهش تبعيض درآمـد ميـان مـردان و          موجب
سـاير عـواملي كـه      . زنان در ايرلند شده است    

باعث كاهش اين تبعيض شده، به درآمد زنان        
عـلاوه بـر ايـن، نتـايج نـشان          . بستگي نـدارد  

ــي ــا وجــو م ــزان دهــد ب ــزايش ســريع مي د اف
 1994مشاركت زنان، درآمدهاي آنان در سال       

 درصد از كلّّ درآمد خانوار را       15هنچنان تنها   
  .داده است تشكيل مي

ــه دانــشگاه در    ــزه ورود ب انگي
  2001  3كانتون  كشور هلند

ــافتن   ســرمايه ــي ي ــه معن گــذاري بلندمــدت ب
هايي بـا درآمـد بـالا و اطمينـان بيـشتر،              شغل
. انگيزه براي ورود به دانشگاه اسـت      ترين    مهم

طي ده سـاله گذشـته،      كه  در اين تحقيق آمده     
متقاضيان ورود به دانشگاه در هلند، دو برابـر         

  .اند شده

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Sprague 
2. Callan & et al 
3. Canton  
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  تحقيق هاي سؤال

هاي زنان، در مورد تأثير ميزان تحصيلات آمـوزش عـالي بـر اشـتغال                 آيا بين ديدگاه  . 1
 تفـاوت   ،)ميـزان تحـصيلات    ( تحـصيلي  تر، بر حسب مقـاطع مختلـف        تر و مطلوب    مناسب

  وجود دارد؟
هاي زنان، در مورد تأثير ميزان تحصيلات آمـوزش عـالي بـر اشـتغال                 آيا بين ديدگاه  . 2

  هاي مختلف تحصيلي، تفاوت وجود دارد؟ تر، بر حسب رشته تر و مطلوب مناسب
 اشـتغال   هاي زنان، در مورد تأثير ميزان تحصيلات آمـوزش عـالي بـر              آيا بين ديدگاه  . 3

  تر، بر حسب شاغل بودن يا نبودن، تفاوت وجود دارد؟ تر و مطلوب مناسب
  رابطه وجود دارد؟كننده در تحقيق  زنان مشاركتآيا بين رشته تحصيلي و وضعيت اشتغال . 4
كننـده در تحقيـق       زنان مـشاركت  آيا بين مقطع يا مدرك تحصيلي و وضعيت اشتغال          . 5

  رابطه وجود دارد؟
  

  روش پژوهش

با توجه به اينكه محقـق در ايـن تحقيـق، در صـدد اسـت كـه بـه بررسـي ارتبـاط ميـزان                          
 شـهر اصـفهان بـا    ةسـال  وپـنج  پنجـاه الـي   بيست  زنان  ) دانشگاهي(تحصيلات آموزش عالي    

  .است  ـ تحليلياشتغال آنها بپردازد، اين تحقيق از نوع توصيفي
  

  گيري جامعه آماري و روش نمونه

 مـشغول بـه   ةسـال  وپـنج  پنجـاه الي هجده هاي  ماري شامل كليه خانمدر اين تحقيق، جامعه آ 
هـا و     دانشگاه(التحصيل شهر اصفهان در مؤسسات آموزشي         و فارغ ) ها  در دانشگاه (تحصيل  

گيـري تـصادفي سـاده     در اين تحقيـق از روش نمونـه       .شود  مي) سازمان آموزش و پرورش   
اصفهان و سازمان آموزش و پـرورش از        هاي شهر     با مراجعه به دانشگاه   . استفاده شده است  

 نفر توزيـع شـد كـه    300ها به صورت تصادفي در بين       بين جامعه آماري تحقيق، پرسشنامه    
  .دي شده و به دست محقق رسليپرسشنامه تكم 267

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

  91/ ... زنان، اشتغال و تحصيلات آموزش عالي  

 

  ابزار پژوهش

 اول  قسمت: شود  مي قسمت كه شامل دو     استساخته   ابزار پژوهش، شامل پرسشنامه محقق    
هـاي نمونـه از جملـه رشـته تحـصيلي،             رافيك مربـوط بـه ويژگـي      شامل مشخصات دموگ  

 8 دوم شـامل  قسمت. وضعيت تحصيلي، مقطع، وضعيت تأهل، سن، وضعيت اشتغال است 
كه مربوط به ارتباط ميزان تحصيلات دانشگاهي بـا  است  1شده درجدول شماره    ارائهسؤال  

شـده  اي ليكرت تنظـيم       جهدر پنجاشتغال زنان و دختران است كه پاسخ سؤالات در مقياس           
  . بوده است90/0ضريب پايايي پرسشنامه فوق، مطلوب و برابر با . است

هاي تحليل واريانس و مجـذور كـاي در           وصيفي و آزمون  تهاي آمار     با استفاده از روش   
هـا و اطلاعـات        تجزيـه و تحليـل داده      5/11 ويرايش spssافزار    آمار استنباطي و توسط نرم    

  . شد، انجامستخراج نتايجآوري شده و ا جمع
  
  ها يافته

  هاي پاسخگويان در مورد   درصد ديدگاه.2شماره جدول 

  مربوط به اشتغالهاي  ازگويهبا هريك  ارتباط ميزان تحصيلات دانشگاهي
  

  گويه  رديف
  هيچ
1  

  كم
2  

  متوسط
3  

  زياد
4  

خيلي 
  5 زياد

مجموع 
زياد و 

  خيلي زياد
  ميانگين

انحراف 
  معيار

با توجه به مـدرك     ارتقاي شغلي     1
  08/1  69/3  58/5  0/27  5/31  7/27  4/9  7/3  دانشگاهي

ــا    2 ــدا كــردن شــغل متناســب ب پي
  05/1  65/3  8/52  6/26  2/26  2/35  0/9  6/2  تحصيلات

ــوق و     3 ــا حق ــغل ب ــداكردن ش پي
  05/1  55/3  50/5  7/21  8/28  3/33  7/12  6/2  مزاياي بهتر

  00/1  47/3  50/2  4/15  8/34  1/34  12  4/3  سرعت در پيدا كردن شغل  4
  00/1  33/3  3. 42  7/12  6/29  7/36  5/16  0/3  هاي انتخاب شغل افزايش گزينه  5

پيدا كردن شغل متناسب با علاقه        6
  11/1  36/3  43/1  9/19  2/23  5/31  5/22  2/2  و روحيه

پيدا كردن شغل مناسب د رشـهر         7
  11/1  36/3  43/1  9/19  2/23  85/31  5/22  2/2  محل زندگي

هاي شـغلي     اد برابري فرصت  ايج  8
  07/1  31/3  43/1  0/15  1/28  2/32  9/19  7/3  همتراز با مردان
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 اول و دوم  بيشترين درصد نظرات پاسخگويان در سطح زياد و خيلـي زيـاد بـه سـؤال                 
و ) پيدا كردن شغل با حقوق و مزايـاي بهتـر         و  ارتقاي شغلي با توجه به مدرك دانشگاهي        (

 7 و 6هـاي   ان در سطح زياد و خيلي زياد مربوط به سـؤال  كمترين درصد نظرات پاسخگوي   
 690/3 و 310/3ميانگين نمره نظرات پاسـخگويان بـين   همچنين  .است درصد 1/43 با   8 و

يعني در كل پاسخگويان بـه تـأثير ميـزان تحـصيلات آمـوزش عـالي در                 (. در نوسان است  
  .)دارند) نظر تقريباً مثبتي (تر در زنان، نظر متوسط رو به بالا تر و مناسب اشتغال مطلوب

  
 18 زن نالتحصيلا  فارغاي اني دانشجودگاهيد) مقايسه(تفاوت ) ANOVA(آزمون معناداري . 2جدول شماره 

تر بر  تر و مناسب بر اشتغال مطلوب) يدانشگاه (ي آموزش عاللاتي تحصزاني تأثير منهي ساله در زم55 يال
  ) كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتريهاي گروه(ي لي مدرك تحصايحسب سطح مقطع 

  
 تر تر و مطلوب اشتغال مناسب

مجموع 
 مجذورها

درجه 
 آزادي

مجذور 
 F ميانگين

سطح 
 معناداري

 644/0 44/0 30/0 2 60/0 ها بين گروه

   68/0 264 16/178 ها درون گروه
    266 76/178  كل

  
 در زمينه تـأثير      پاسخگويان هاي  دهنده عدم تفاوت معنادار بين ديدگاه       نشان فوق   جدول

تـر بـر حـسب مقـاطع مختلـف            تر و مطلوب    ميزان تحصيلات دانشگاهي بر اشتغال مناسب     
  . است)P< 0.05در سطح (تحصيلي، 

  
 زن نالتحصيلا  فارغاي اني دانشجودگاهيد) مقايسه (تفاوت) ANOVA (يآزمون معنادار. 6جدول شماره 

تر  تر و مناسب بر اشتغال مطلوب) يدانشگاه (ي آموزش عاللاتيحص تزاني تأثير منهي ساله در زم55 ي ال18

  )علوم انساني، علوم پايه، فني مهندسي و علوم پزشكي(ي ليبر حسب رشته تحص
  

تر  اشتغال مناسب
  تر و مطلوب

مجموع 
  مجذورها

  درجه آزادي
)df(  

 F  مجذور ميانگين
  سطح معناداري

)Sig(.  
  ها بين گروه

  ها درون گروه
  كل

73/2  
37/173  
11/176  

3  
261  
264  

91/0  
66/0  37/1  252/0  
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 در زمينه تـأثير     هاي پاسخگويان   دهنده عدم تفاوت معنادار بين ديدگاه       نشان فوق   جدول
مختلـف  هـاي     رشتهتر بر حسب      تر و مطلوب    ميزان تحصيلات دانشگاهي بر اشتغال مناسب     

  .است) P< 0.05در سطح (تحصيلي، 
  

  بين تأثير ميزان تحصيلات دانشگاهي ) مقايسه(ري رابطه  آزمون معنادا.7شماره جدول 

  تر بر حسب وضعيت اشتغال پاسخگويان تر و مطلوب بر اشتغال مناسب
  

 t df Sig. (2-tailed)  انحراف استاندارد  ميانگين  تعداد  وضعيت اشتغال

  74/0  66/3  98  شاغل
  85/0  38/3  162  غيرشاغل

415/2 258 16/0 

  
، )P< 0.05( سـطح معنـاداري  ر  د دو گـروه مـستقل  t  تحليـل آزمـون  نتـايج با توجه به 

تـر و      كه در زمينـه تـأثير ميـزان تحـصيلات دانـشگاهي بـر اشـتغال مناسـب                  گفتتوان    مي
التحصيلان بر حسب وضعيت اشتغال، تفاوت        هاي دانشجويان و فارغ     تر، بين ديدگاه    مطلوب

 نسبت به تـأثير ميـزان تحـصيلات         تري  بدين معني كه زنان شاغل نگرش مثبت      . وجود دارد 
  .تر دارند تر و مطلوب دانشگاهي بر اشتغال مناسب

  
  توزيع فراواني برحسب وضعيت اشتغال و مقطع . 8جدول شماره 

 كننده در تحقيق يا مدرك تحصيلي زنان شركت
 

  وضعيت اشتغال
  مقطع يا مدرك

  غيرشاغل  شاغل
  كل

  135 95  40  كارشناسي
  100 55  45  كارشناسي ارشد

  25 12  13 دكتري
  260 162  98  كل

  !در اعداد شاغل و غيرشاغل دقت شود چون در فايل اصلي هم به هم ريخته بود
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  رابطه بين ميزان تحصيلات ) آزمون خي دو(آزمون معناداري . 9جدول شماره 

  كننده در تحقيق با اشتغال زنان شركت) دانشگاهي(آموزش عالي 
  

  داري سطح معني  تعداد  اديدرجه آز  مقدار مجذور كاي
19/8  2  260  017/0  

  
، بـين ميـزان   )P< 0.05در سـطح  (با توجه به سطح معناداري جـدول تحليـل خـي دو    

. كننده در تحقيـق، رابطـه وجـود دارد      تحصيلات دانشگاهي و وضعيت اشتغال زنان شركت      
ي زنـان،   شود، هرچه ميزان تحصيلات دانـشگاه        مشاهده مي  9 و   8طور كه در جداول       همان

تـوان گفـت، بـا        كردگان زن نيز كمتر شده، به عبارتي مـي          بالاتر رفته ميزان بيكاري تحصيل    
بالاتر رفتن سطح تحصيلات آموزش عالي و دانشگاهي، ميـزان اشـتغال زنـان نيـز افـزايش       

  .تر است كرده در مقاطع پايين يافته و بيشترين بيكاران در بين زنان تحصيل
  

   فراواني برحسب وضعيت اشتغال و توزيع. 10جدول شماره 

  )گويا اعداد اين جدول اشتباه هست و نياز به چك دارد( كننده در تحقيق رشته تحصيلي زنان شركت
  

  وضعيت اشتغال
  تحصيلي رشته

  غيرشاغل  شاغل
  كل

  167  96  71  علوم انساني
  46  34  12  علوم پايه

  28  22  6 فني مهندسي
  17  9  98 علوم پزشكي

  258  161  97 كل

  
  رابطه بين رشته تحصيلي ) دو آزمون خي(آزمون معناداري . 11جدول شماره 

  كننده در تحقيق و وضعيت اشتغال زنان شركت
  

  داري سطح معني  تعداد  درجه آزادي  مقدار مجذور كاي
08/8  3  258  044/0  
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، بـين  )P< 0.05در سـطح  (دو   تحليل خي11با توجه به سطح معناداري جدول شماره 
. كننـده در تحقيـق، رابطـه وجـود دارد           ته تحـصيلي و وضـعيت اشـتغال زنـان شـركت           رش

هاي علوم    شود بيشترين شاغلان زن در رشته        مشاهده مي  10طور كه در جدول شماره        همان
  .هاي فني مهندسي است انساني و كمترين شاغلين زن در رشته

  
  گيري بحث و نتيجه

اي تحصيلات دانـشگاهي شـهر اصـفهان در مـورد     هاي زنان دار ديدگاه اين مقاله به بررسي 
تر براي زنان پرداختـه و        تر و مناسب    تأثير ميزان تحصيلات آموزش عالي بر اشتغال مطلوب       

ــين  ــالي   همچن ــوزش ع ــصيلات آم ــزان تح ــاط مي ــشگاهي(ارتب ــصيلي  ) دان ــته تح و رش
  .مورد بررسي قرار داده استاشتغال آنها كنندگان در تحقيق را با  شركت

  :دهد ها نشان مي يافته
كننده در اين تحقيق در مـورد تـأثير ميـزان تحـصيلات آمـوزش عـالي در                    زنان شركت 
تر، در كل نظر تقريبـاً مثبتـي داشـته و از بـين مـوارد هـشتگانه                    تر و مناسب    اشتغال مطلوب 

 ذكرشده در حيطه اشتغال مطلوب و مناسب، بيشترين تأثير ميـزان تحـصيلات عـالي را بـر                 
 ـ كـردن شـغل بـا حقـوق و مزا          دايپي و   با توجه به مدرك دانشگاه     ي شغل يارتقا   بهتـر  ياي

 جـاد يااند؛ از سوي ديگر ادعايشان اين بوده كه تحـصيلات بـالاتر تـأثير زيـادي بـر                    دانسته
 و  هي ـ كردن شغل متناسب بـا علاقـه و روح         دايپ؛   همتراز با مردان   يهاي شغل    فرصت يبرابر

  .ي نداردگشهر محل زند  كردن شغل مناسب دردايپ
دلايلي همانند سطح بـالاتر تحـصيلات، افـزايش مخـارج زنـدگي و تغييـر در نگـرش                   

هـاي آتـي منجـر     تواند به افزايش ميزان مشاركت زنان در سـال  عمومي درباره كار زنان، مي 
هـاي    تحصيلات بالاتري در آموزش عالي كسب كنند تا بتوانند به موقعيـت           زنان بايد   . شود

 و  1998 كـالان و ديگـران،    ؛  2001،  1كـانتون (د بـالاتر دسـت يابنـد        شغلي بهتـر، بـا درآم ـ     
  .)1385علاءالديني و رضوي، 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kanton  
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هاي فرهنگي و ساختاري از جمله عوامل عدم تعادل در جذب زنان در بازار                محدوديت
سطح خـود از نظـر    تر از مردان هم به زنان داراي تحصيلات بالاتر، مشاغلي پايين     . كار است 

كرده و ناسازگاري روحيه      شود و اين امر خود سرخوردگي زنان تحصيل        آموزش واگذار مي  
اي بـراي برخـي       شود، تا حدي كه منجر به ترك زندگي حرفه          آنها با شغلشان را موجب مي     

  .شود از آنها مي
تـر بـين      تـر و مطلـوب      در زمينه تأثير ميزان تحصيلات دانـشگاهي بـر اشـتغال مناسـب            

هاي مختلف تحصيلي     سب مقاطع مختلف تحصيلي، رشته    ، بر ح  كنندگان  شركتهاي    ديدگاه
بر حـسب وضـعيت اشـتغال، تفـاوت         ؛ ولي    وجود ندارد  يو وضعيت تأهل تفاوت معنادار    

كرده شاغل بـه تـأثير ميـزان تحـصيلات      نگرش زنان تحصيلبه عبارتي  ؛  وجود دارد معنادار  
تواند به دليل نگرانـي      اين مي . تر است   تر، مثبت   تر و مناسب    آموزش عالي بر اشتغال مطلوب    

 باشـد كـه خـود جـاي        كرد، بيكار   و داشتن ابهام نسبت به آينده شغلي در بين زنان تحصيل          
  .تأمل و تحليل بيشتري دارد

وجود معنادار  ، رابطه   كننده در تحقيق     زنان شركت  بين رشته تحصيلي و وضعيت اشتغال     
ن زن در   اني و كمتـرين شـاغلا     هاي علوم انس    كه بيشترين شاغلان زن دررشته     طوري دارد، به 

باشـد     نتايج تحقيقات قبلي نيز دالّ بر تأييـد يافتـه فـوق مـي              .استهاي فني مهندسي      رشته
نـشان داد كـه بيـشترين درصـد زنـان داراي            ) 1383( بركـت    شنتـايج پـژوه   كـه     طوري  به

 اول ـ هنر، دوم ـ پزشكي، سوم ـ علوم پايـه،    : هاي تحصيلات دانشگاهي به ترتيب در گروه
كه ايـن انتخـاب   هستند چهارم ـ علوم انساني، پنجم ـ كشاورزي و ششم ـ فني و مهندسي    

گروه و رشته تحصيلي خود به عواملي چون تأثير محيط اجتماعي و فرهنگي زنـدگي آنهـا                 
. گـردد   هايي كه در اين رابطه درباره زنان وجـود دارد، برمـي             در خانواده و جامعه و نگرش     

در ترنـد تـا    هنـر موفـق  انـساني و  هـاي    بيشتر معتقدند زنان در رشتهبراي مثال افراد جامعه   
شناسـي و تربيـت       همچنين در اين زمينه دلايـل روان      .  ...هايي چون مهندسي و فني و       رشته

گيري علاقه و شكوفايي استعداد آنها و گرايش بـه            خانوادگي از دوران كودكي كه در شكل      
  ).1386، قاري(د است موجوهاي مختلف تأثير زيادي دارد،  رشته
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  و وضعيت اشـتغال    كننده در مطالعه حاضر     ن شركت  زنا ميزان تحصيلات دانشگاهي   بين
كه هرچه ميزان تحصيلات دانشگاهي زنان        طوري  بهخورد؛    ة معناداري به چشم مي    ، رابط آنها

تحقيـق  اين يافته با نتايج     . كردگان زن نيز بالاتر رفته است        تحصيل اشتغالبالاتر رفته، ميزان    
داد، هرچـه مقطـع تحـصيلي بـالاتر رود ميـزان              كه نـشان مـي    ) 1382 (پرورش و   ملكوتيان

، شـامخي ،  ميرزايـي نتايج تحقيـق    اما با   . همسوست؛  يابد آموختگان افزايش مي    اشتغال دانش 
رفـتن ميـزان     بـالاتر همسو نيست؛ چـون از نظـر آنهـا،          ) 1385 (اي  جزيره  و زاهدي،  نائلي

  .نيستان، الزاماً به معني افزايش دستيابي آنها به اشتغال تحصيلات دانشگاهي زن
رود،   طور كه انتظار مـي      سطح تحصيلي بالاتر يك زن، همان     عاي مركز آمار ايران     دطبق ا 

 بر دستيابي وي به شغل نخواهد بود        يشود، اما دليل    منجر به افزايش احتمال مشاركت او مي      
)UNFPA  ،2001.( محموديان) است گـاهي تحـصيلات بـالاتر، موجـب       نيز معتقد ) 1382 

كـرده ازدواج     كرده با مـردان تحـصيل       شود، چراكه مثلاً زنان تحصيل      عدم مشاركت زنان مي   
لذا ميل به كار، عامل مهمي اسـت و بايـد گفـت كـه               . كنند و از نظر مالي مشكل ندارند        مي

 علـل تنـاقض   از. كـرده اسـت   كرده نيز بيشتر از بيكاري مردان تحصيل  بيكاري زنان تحصيل  
داشتن نتايج تحقيق حاضر با برخي تحقيقات در ايـن زمينـه شـايد بتـوان بـه تـأثير منطقـه         

كـرده در مـشاغل       زندگي افراد و نگرش حاكم بر اين منطقه به بحث گزينش زنان تحـصيل             
رسد اين مسئله جاي      مختلف و ارج نهادن به تحصيلات عالي زنان اشاره كرد كه به نظر مي             

  . در آينده خواهد داشتبررسي بيشتري
 هرچه توزيـع درآمـد در       تواند باشدكه    نيز مي  اين ديدگاه نتايج تحقيق حاضر مؤيد     البته  

ويژه زنان متأهل، مجبورند براي تأمين هزينـه خـانوار اقـدام بـه      كشوري بدتر باشد، زنان به  
 يـافتن شـغل   ؛ لـذا بـراي  يابـد  رو ميزان اشتغالشان افزايش مي اين  فعاليت اقتصادي كنند و از    

زريـن و همكـاران،      (پردازنـد   زمان به ادامه تحصيلات بالاتر نيـز مـي          تر، به طور هم     مناسب
  .)2002 و دل بوكو و همكاران، 2002

توان اذعان داشت ساختار سنتي اقتصاد ايران نيروي كـار متخصـصان              از طرف ديگر مي   
ها زن هستند، اما سهم زنان        التحصيلان دانشگاه   سوم فارغ   اگرچه يك . طلبد  دانشگاهي را نمي  

هـاي   ارتقاي مشاركت زنان با تحصيلات عالي، بازنگري سياست . در اشتغال بسيار كم است    
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 درصـد بـالايي از      لذا با توجـه بـه     ؛  )1387قديمي و ديگران،    (سازد    موجود را ضروري مي   
م  سـيل عظـي    پرداختـه و  هاي اقتصادي خارج از خانـه         كه در شرايط حاضر به فعاليت     زنان  

التحـصيل شـده، بـه بـازار كـار عرضـه              تدريج فـارغ    كرده و دانشجوياني كه به      زنان تحصيل 
تواند در رفـع نيازهـاي        هاي متنوع و ارزنده كار زنان كه مي         شوند و با توجه به تخصص       مي

هاي اقتصادي، بازده كار را به طـور كمـي         فعاليت جامعه و شركت ماهرانه و متخصصانه در      
گيري بيشتر از ايـن نيـروي    ، بايد ديد چه راهكارها و ابزارهايي براي بهره   و كيفي ارتقا دهد   

تواند مورد استفاده قرار گيرد، بدون آنكه به اركان خـانواده و              انساني ماهر وجود دارد و مي     
اي   هاي ايراني لطمـه     كيفيت زندگي دروني و مراقبت از كودكان و حفظ جو عاطفي خانواده           

كرده، بتواننـد    در كنار همه اين موارد چطور زنان و دختران تحصيل.دناپذير وارد ساز   جبران
كه اين خـود     روز بر تخصص، مهارت، توانمندي، آگاهي و تحصيلات خود بپردازند          به روز

آموزشـي اسـتراتژيك و     درسـي و    هـاي     ريـزي  شدن، مستلزم برنامه    با توجه به پديده جهاني    
پـذيري    كشور و انعطـاف     آموزش عالي  رهنگياندركاران اقتصادي و ف    دقيقي از طرف دست   

العـاده   هاي مختلف استخدامي و اشتغال سراسر جامعه در برابر نيروي عظـيم و فـوق                بخش
مختلـف  هـاي      و همه اينها در گرو ارتباطات گـسترده و مـؤثر بخـش             استزنان و دختران    

  .خواهد بودهاي كشور   با سيستم آموزش عالي و دانشگاهجامعه
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  منابع

وكارهـاي   زنان كارآفرين ايراني، ساختارهاي فرهنگي ـ اجتماعي مؤثر در ايجاد كـسب  «، )1385(راستي، زهرا  آ�
  .93-119، بهار و تابستان، صص 2 و 1، شماره 4، دوره فصلنامه پژوهش زنان، »كارآفرينانه

، 2، دوره   هش زنـان  فصلنامه پـژو  ،  »ها بازار كار    رويكرد جنسيتي به عدم تعادل    «،  )1383 (رضايعل،  ينيام �
  .133-146، بهار، صص 1شماره 

، وزارت علـوم،    بررسي پيامـدهاي افـزايش زنـان دانـشجو        ،  )1381( ايماني، مصطفي و مرديها، مرتضي       �
  .ريزي فرهنگي و اجتماعي دفتر مطالعات و برنامه: تحقيقات و فناوري

 هـاي  ي از توانمنـد نـه ي استفاده بهزانيم  و يآموزش عال  زنان در ،  )1386(زاده، آذر،    مريم و قلي    براتعلي،   �
مقالـه در سـومين همـايش دوسـالانه اشـتغال و آمـوزش عـالي، جهـاد                   ، ارائه سخنراني  جامعه آنها در 

  .دانشگاهي تربيت مدرس تهران
 ـ  ( زنان در استان اصفهان      ي روند تحولات آموزش عال    يبررس،  )1383 (لوفريبركت، ن  � در ) يبخـش دولت

  . واحد خوراسگاني، دانشگاه آزاد اسلاميريزي آموزش ارشد رشته برنامهكارشناسي نامه  پايان ،70دهه 
پژوهي وضعيت اشتغال زنان در منطقه خاورميانه با تأكيد بر           آينده«ن؛  پولاب ام البني  ،  پيشگاهي فرد زهرا   �

  .89-106، صص )26پياپي  (3، 7;1388پاييز ؛ )پژوهش زنان(زن در توسعه و سياست ؛ »جايگاه ايران
 شي، مجموعه مقالات هما   اطلاعات و ارتباطات در اقتدار زنان      ينقش فناور ،  )1385(محمود  ان،  يديحم �

  .18-30 دفتر امور زنان سپاه، صص: در هزاره سوم، تهران نترنتي زنان و ايسراسر
، »1382 در سـال     ي ورود به آموزش عـال     اني متقاض ي اجتماع نهيشي پ يبررس«،  )1386 (ي، حسنعل يدهنو �

  .93-123، صص )34 (10،4،  زمستان،ريزي در آموزش عالي  پژوهش و برنامهفصلنامه
 ـ و جز  نيقـوام الـد   ،  يزاهـد ؛  يمحمـدعل ،  ينائل؛  يتق،  يملااحمد؛ شامخ ،  ييرزايم �  نيمحمدحـس  اي،  رهي

 و راني اســتادان، مــددگاهيــد: آموختگــان  و كــارايي و اشــتغال دانــشيعــال رابطــه آمــوزش«، )1385(
 رهشـما ،  يعي در منابع طب   يفصلنامه پژوهش و سازندگ    ،» آموزش جنگل  ي مورد يگان بررس آموخت  دانش

  .11-26، زمستان، صص 73
، شماره  مجله دانشكده ادبيات و علوم انساني     ،  »زنان و تحصيلات دانشگاهي   «،  )1385( سفيري، خديجه    �

  .121-127، صص 57-56
، »يراني مؤثر در اشتغال زنان ايبر عوامل اقتصاد يليتحل«، )1383 (يمسعود و عمادزاده، مصطف، يصادق �

  .5-22، صص 1دوره دوم، شماره  ،فصلنامه پژوهش زنان
مجموعـه مقـالات    ،  »تغييرات بازار كار، توسعه آموزش عـالي و سـرمايه اجتمـاعي           «؛  )1383( صالحي، ابراهيم    �

  .يزي آموزش عالير مؤسسه پژوهش و برنامه: ، تهران1، ج همايش آموزش عالي و توسعه پايدار
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فـصلنامه  ، »وضعيت مشاركت و اشتغال زنان در ايـران       «،  )1385(محمدرضا  ،  ي و رضو  ي، پويا نيعلاءالد �
  .132-157، صص 12، سال سوم، شماره علمي پژوهشي رفاه اجتماعي

، فـصلنامه پـژوهش زنـان     ،  »راني كلان وبازار كار زنان در ا      يهاي اقتصاد   استيس«،  )1383(زهرا  ،  يعلم �
  .17-37 ، صص2 ، شماره2وره د
 اشـتغال زنـان در شـهر اصـفهان در           راتيي در تغ  ينقش آموزش عال  ،  )1386( فاطمه، فاطمه    دي س ي،قار �

  . واحد خوراسگاني، دانشگاه آزاد اسلاميريزي آموزش نامه ارشد رشته برنامه ، پايان1380-85هاي  سال
هــاي  وضــعيت زنـان در دوره «، )1387(ي قـديمي، اكـرم؛ منــوچهري قـشقايي، آزيتــا و قاسـمي، مهـر      �

  .2-31 ، صص3 ش ، سال اول، فصلنامه مطالعات زنان، »اشتغال تحصيلات تكميلي و آثار آن بر
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