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و  سعید صمديدکتر رحیم دلالی اصفهانی، ، دکتر مصطفی عمادزادهدکتر 
  ∗ فرزانه محمدي

  
  4/3/1388 :پذیرش تاریخ      6/11/1387:  وصولتاریخ

                                                                                                                   
  :چکیده

  ، در  انسانی و سرمایه گذاري در آنيضرورت توجه به سرمایه
هاي اقتصادي و ادبیات مربوط به آن تا حد زیادي روشن و آشکار تحلیل
 تنها بر نقش آموزش که تأثیري مثبت بر ارتقاء مربوط اکثر مطالعات  .است
 اما باید در نظر داشت که علاوه  .اند متمرکز شده،کار دارد نیروي وريبهره

ي انسانی را بر آموزش، تجربه و سلامت نیروي کار نیز ابعاد اصلی سرمایه
 حاضر، بررسی نقش کیفیت نیروي کار در ي هدف مقاله .دهندتشکیل می

  .استقالب متغیرهاي آموزش، تجربه و سلامت نیروي کار بر رشد اقتصادي 
  و  دستمزد مینسر ي یک تابع تولید کل بر مبناي معادله این مقالهدر

.  تخمین زده شده است سه گروه درآمدي به تفکیک کشور 75 هايداده
هاي تابلویی مورد برآورد  با روش داده1960-2000ي  براي دورهتابع تولید 

 از نتایج برآورد مدل در کشورهاي با درآمد بالا حاکی .  استگرفتهقرار 
و اثرگذاري مثبت و معنی دار متغیرهاي آموزش، تجربه و سلامت نیروي کار 

درآمد در کشورهاي با  .  بر رشد اقتصادي بوده استشاخص امید به زندگی
 در کشورهاي کم درآمد نیز تنها  .متوسط نیز این نتیجه تأیید شده است

روه از دي این گ نیروي کار بر رشد اقتصايمتغیرهاي آموزش و تجربه
  .اندکشورها موثر بوده

  JEL  :C23 ،I10 ،O40 ،J24 طبقه بندي
 
  تابع درآمد مینسر انسانی، سلامت، کیفیت نیروي کار، رشد اقتصادي، يسرمایه :هاي کلیديواژه

 
                                                        

  اعضاي هیات علمی و کارشناس ارشد اقتصاد دانشگاه اصفهان به ترتیب،  ∗
                                                                                       )com.yahoo@emadzadeh(  
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   مقدمه-1
هاي اقتصادي، ایجاد کننده آن، همواره در تحلیل رشد اقتصادي و عوامل يمقوله

 شناسایی اثر يمطالعات متعددي در زمینه . اه داشته استمباحث زیادي را به همر
 يسرمایهدر این میان  که  استعوامل مختلف بر رشد اقتصادي صورت گرفته

شده ترین عوامل معرفی  انسانی و نیروي کار را به عنوان مهميفیزیکی، سرمایه
 بر مبناي بررسی تجربیات کشورهاي مختلف، بسیاري از صاحب نظران . است

 فیزیکی کاسته شده ياقتصادي بر این باورند که به تدریج از نقش و اهمیت سرمایه
 انسانی به عنوان عامل کلیدي رشد اقتصادي افزایش یافته يو توجه به سرمایه

که نقش است  انسانی موجب شده ي اهمیت روز افزون سرمایه،بنابراین . است
 توجه و بررسی قرار گیرد تا سهم و نیروي کار بیشتر مورد کمیت و به ویژه کیفیت

آموزش، سلامت و  . تأثیر این عامل مهم بر رشد اقتصادي به درستی مشخص شود
 در حقیقت، سرمایه گذاري در  .آیند انسانی به شمار میيتجربه ابعاد اصلی سرمایه

هایی چون آموزش، سلامت و  انسانی بیانگر سرمایه گذاري در فعالیتيسرمایه
  و تجربه است که منجر به بهبود و ارتقاء بهره وري افراد در بازار کار بهداشت 

 ي رشد و توسعهبرايترین عناصر لازم  افراد آموزش دیده یکی از مهم .شودمی
شود تا عامل کار به آموزش نیروي انسانی موجب می . آینداقتصادي به حساب می

هاي حاصل از سرمایه ها و مهارتناییتوا . هاي بالاتري دست یابدها و تواناییمهارت
تواند بر میزان پس انداز و تشکیل سرمایه و نرخ دستمزد گذاري در آموزش می

 افراد صاحب  کهدهد اقتصاد سنجی نشان میيهاي گستردهروش . تأثیر گذار باشد
 فرآیند ،بنابراین . توانند درآمد کسب کننددرآمد بسته به سطح تحصیلات خود می

تواند به عنوان یک تصمیم سرمایه گذاري مورد تجزیه و تحلیل قرار ش میآموز
 که آموزش نیروي انسانی علاوه بر این که  استشواهد زیادي نشان داده . بگیرد

کند، منافع  مادي ایفا میينقش مهمی در سودآوري سرمایه گذاري در سرمایه
 سرمایه گذاري در ،ن مثال به عنوا. ردها به دنبال دازیادي را براي دیگر بخش

 بلکه منجر به ،کندآموزش نه تنها به کاهش نرخ مرگ و میر و سوء تغذیه کمک می
 در دنیاي امروز، کشورهایی که ،این بنابر .گرددافزایش در امید به زندگی نیز می
 سرمایه گذاري بیشتر برايوري خود هستند، باید درصدد افزایش توان رقابت و بهره

سرمایه گذاري در  . هاي نیروي کار تلاش کنندها و قابلیتها، مهارتواناییبر روي ت
شود، بلکه سرمایه  انسانی تنها به سرمایه گذاري در آموزش محدود نمیيسرمایه
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 یکی از  نیزسلامت . گرددسلامت و بهداشت را نیز شامل می يگذاري در حوزه
 همانند آموزش، سلامت به .  استها فعالیتي همهينیازهاي اساسی انسان و پایه

اي براي کیفیت نیروي تواند نمایندهوري است و می بهرهاصلیعنوان یکی از منابع 
ها ضرورت توجه به هاي بخش سلامت در اقتصاد کشورافزایش هزینه . کار باشد

سلامت بهتر به رشد اقتصادي کمک  .  اقتصاد سلامت را آشکار ساخته استيحوزه
 جلوگیري ،آید از ضررهاي تولید که در اثر بیماري کارگران به وجود میکند ومی
 . ها شود مانع اجراي ایده آل برنامه،سلامتدهد که ضعف در نماید و اجازه نمیمی

به علاوه سلامت بهتر، منابعی را که در صورت عدم وجود سلامت صرف درمان 
ترین مزایاي سلامت بهتر،  واضح .رساندهاي دیگر می به استفاده،شودها میبیماري

  شود که باعث افزایش روزهاي کمتري است که صرف رسیدگی به بیماري می
تر هاي بهتر و زندگی کاري طولانیهاي بیشتر براي یافتن شغلبهره وري و فرصت

 يوري به عنوان عنصر کلیدي توسعه بین رشد پایاي بهرهی ارتباط مثبت .شودمی
   در به همین دلیل، . د وضعیت سلامت و آموزش وجود دارداقتصادي و بهبو

مورد توجه هاي کلان اقتصادي  نیروي کار در مدليهاي اخیر سطح تجربهسال
 نیروي کار به عنوان شاخصی  و آموزش تجربه، دیگری به عبارت .استقرار گرفته 

   .  اضافه شده استها به مدل نیروي کار کیفیتبراي
 حاضر، برآورد تأثیر کیفیت نیروي کار بر رشد اقتصادي يهدف اصلی مقاله

هاي  از روش دادهاین تحقیق در . در گروهی از کشورهاي منتخب جهان است
هاي سري زمانی به صورت هر ده سال یکبار و داده .  استشدهتابلویی استفاده 

ت در هش این مقاله  . است مورد استفاده قرار گرفته1960-2000 يبراي دوره
 سوم در بخش مبانی نظري و دومدر ادامه در بخش .  بخش تدوین شده است

ي ارائه به معرفی الگو، هاي دیگر به ترتیب بخش. شود تحقیق مرور میيپیشینه
 در بخش . پردازندمیبرآورد مدل و  کشورهاي منتخب اطلاعات آماري ها وداده

  .شودمیارائه ا هنتایج و پیشنهادهشتم 
  

  ی نظري مبان-2
 نیروي کار را افزایش دهد و بدین وريمی تواند بهرهارتقاي کیفیت نیروي کار 

انباشت  .  اقتصادي در آینده تأثیر مطلوبی بگذارديوسیله بر سرمایه گذاري و بازده
 اقتصادي بازي ي انسانی از طریق آموزش، نقش مهمی را در فرآیند توسعهيسرمایه
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 ي مهمی به همراه سرمایهي انسانی را که نهادهيایه آموزش، کیفیت سرم .کندمی
تواند از آموزش می. نمایدفیزیکی و نیروي کار است، در فرآیند تولید تقویت می

  :هاي مختلفی رشد را تحت تأثیر قرار دهدطریق مکانیسم
این امر دهد که  انسانی در نیروي کار را افزایش میياول، آموزش سرمایه

   )هاتئوري نئوکلاسیک(رشد اقتصادي ارتقاء  و وريبهرهفزایش منجر به اخود 
  ).1992،  و دیگران1مانکیو( شودمی

تواند قدرت ابداع و نوآوري را در اقتصاد افـزایش دهـد و بـه         دوم، آموزش می  
هـاي  تئـوري (هاي جدید دامن زند و فرآیند تولید و رشد را        ایجاد دانش و تکنولوژي   

  ).21990،رومر (خشدبهبود بب )رشد درون زا
 آگاهی یافتن از فرآیند جدیـد  برايسوم، آموزش به انتشار و انتقال دانش که  

 وکنـد  هاي جدید مورد نیاز است، کمک می      اطلاعات و به کار بردن موفق تکنولوژي      
  ).1966 3،نلسون و فلپس( شودمنجر به رشد اقتصادي می

 هـاي تئـوري در  . اسـت  مـشهود  وريبهرهدر سطح خرد نیز ارتباط آموزش و  
قابـل تفکیـک     وريبهره  روي  آموزش بر  تأثیراقتصاد خرد، حداقل سه روش متفاوت       

  .است
بـر اسـاس ایـن    .  اسـت  انـسانی  ي سرمایهيدرباره) 1975( 4اول، تئوري بکر  

   را آنهـا کنـد کـه   هـاي بـا ارزشـی را منتقـل مـی          آموزش به کارگران مهـارت     تئوري
 دسـتمزد   بیـشتر  ت تحـصیلا  داراي بـالاتر، کـارگران      وريرهبه با    .سازدورتر می بهره

 آمـوزش، کـارگران ارزش      يبراي انتخـاب سـطح بهینـه       . آورندبالاتري به دست می   
 تا آنجا که درآمـد     کنندکنونی دریافتی خود را با سطوح مختلف آموزش مقایسه می         

ي سـیگنالینگ  ها دوم، مدل . شود برابر نهایی آن ي هزینه بانهایی حاصل از آموزش     
 بیـشتر کـارگران تحـصیل کـرده       هـا بر اساس این مدل   .  است آموزش   5یا سورتینگ 

هـاي بـا     مهـارت  آنهـا  واحدهاي آموزشی به     زیرا کنند؛دستمزد بیشتري دریافت می   
) علامـت ( آمـوزش بـه عنـوان یـک سـیگنال      از  هـا    و بنگاه  اندآموزش داده ارزشی را   

 . کننـد یفیت از کـارگران دیگـر اسـتفاده مـی         اطلاعاتی براي جداسازي کارگران با ک     

                                                        
1 Mankiw  
2 Romer 
3 Nelson and Phelps 
4 Becker 
5 Signaling or Sorting 
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هاي آموزشی کارگران به دیگر خـصوصیات  زیربناي این نظریه این است که پیشرفت    
 وجـود داشـته اسـت، مربـوط         آنهااي که قبل از آموزش      هاي مشاهده نشده  و ویژگی 

 حتـی اگـر باعـث        است، وريبهره يدر این تئوري آموزش منعکس کننده      . باشدمی
سان سـطح یک ـ  وجـود    کارگران با    ي سوم، امکان دارد که همه      . نباشد نیزآن   يهمه

 بر طبق این  . یکسانی نداشته باشند  وريبهرهشان   به دلیل تفاوت در محیط     ،آموزش
 آمـوزش،   زیـرا  هـاي پویـا بیـشتر اسـت؛        آمـوزش در محـیط     يمکتب فکري، بـازده   

 را براي کـد بنـدي و   آنهایی بخشد و توانادسترسی کارگران به اطلاعات را بهبود می   
 تقاضا بـراي مهـارت       که شود فرض می  ،علاوه بر این   . کنددرك اطلاعات، بیشتر می   

  ).2001 6،جونز( یابدافزایش می ،هاي تغییر تکنولوژیکیدر طول دوره
 دو  ،در واقـع   . دهـد تجربه نیز بخشی از فرآیند یادگیري افراد را تشکیل مـی          

ي شـغلی، یعنـی یـادگیري از طریـق تجربیـات خـود            تکنولوژي غیر رسمی یـادگیر    
ــادگیري( ــادگیري از دیگــران ) خودی ــا نگــاه کــردن (و ی ــادگیري ب  . وجــود دارد) ی

 . دهـد  را از طریق فرآینـد آزمـون و خطـا افـزایش مـی      وريبهرهخودیادگیري شغلی   
 ـ وريبهـره دهند، ورتر که کار خود را انجام میتماشا کردن کارگران بهره   ا  کـارگران ب

دهد و این کار هـیچ     فرآیند تقلید افزایش می    ي را به وسیله   وريبهرهسطح پایین تر    
  ).2008 7،دستر و دیگران( اي در بر نداردهزینه

هـاي  ها، مفـاهیم و تکنیـک  توان به عنوان کاربرد تئوري اقتصاد سلامت را می   
ن  موضـوعاتی نظیـر تخـصیص منـابع بـی       . اقتصادي براي بخش سلامت تعریف کرد     

 خدمات بهداشتی، سـازمان  يهاي مختلف، مقدار منابع استفاده شده در ارائه  فعالیت
 از موضوعات مورد توجه اقتصاد سلامت است      دهی و تأمین مالی مؤسسات بهداشتی     

  ).1988 8،میلز و گیلسون(
 امیـد    .شـوند هاي مختلفی به عنوان سطح سلامت در نظر گرفته می         شاخص

 به میـزان متوسـط    .کندهاي سلامتی را ارائه میین شاخصتربه زندگی یکی از مهم   
هاي زندگی فرد از زمان تولد تا قبـل از مـرگ، امیـد بـه              عمر یا میانگین تعداد سال    

  . گرددزندگی اطلاق می
هاي اخیـر، اقتـصاددانان بـر ارتبـاط بـین سـلامت جمعیـت و رشـد                در سال 

، امید به زندگی در سراسـر  19رن  و اواسط ق16 بین قرن  .انداقتصادي متمرکز بوده 
                                                        

6 Jones 
7 Destr'e  
8 Mills and Gilson 
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 سـال بـود و رونـد صـعودي       40 ولی به طور متوسـط کمتـر از          ؛جهان نوسان داشت  
، طول عمر آهسته ولی به طور پیوسته و یکنواخـت     19 دوم قرن    ي در نیمه   .نداشت

، ابتدا در اروپا و سپس در سراسـر  20افزایش یافت و سپس به طور برجسته در قرن        
رامـون علـت ایـن تغییـرات      هنوز مباحثاتی پی، هرچند .هانی یافت جهان افزایش ناگ  

هاي مـرگ   هاي نسبتاً کم نرخ    اما جمعیت شناسان و اقتصاددانان کاهش      وجود دارد؛ 
 در مـورد قـرن بیـستم     .انـد  را به افزایش در درآمدها نـسبت داده 19و میر در قرن     

 يف اصـل و ریـشه     مخـصوصاً کـش     تکنیکی و علمی   ي که توسعه  بر این است  عقیده  
باعـث   هـا ها و واکـسن   ي آنتی بیوتیک  ها و درك بهتر علم بهداشت و توسعه       بیماري

  ). 2004 9،بلوم، کنینگ و جمیسون( پیشرفت بوده است
توانـد  یافزایش طول عمر و بهبود وضعیت سلامت در کـشورهاي مختلـف م ـ       

اي بـر  لاحظـه م  اثـرات قابـل  و پس انـداز تقویـت کنـد          نسل جاري را براي    يانگیزه
هرچنـد کـه افـزایش در پـس انـداز و سـرمایه               . سرمایه گذاري داخلی داشته باشد    

 نیازهـاي  يتنها براي یک نسل به طول بینجامد و به وسـیله   که  گذاري ممکن است    
تواند سـرمایه گـذاري و   در طول این دوره می   پس انداز   سالمندان خنثی شده باشد،     

تـر بـه دلیـل افـزایش در      خانوارهاي سالم  . ش دهد اساساً نرخ رشد اقتصادي را افزای     
هاي سـلامت کمتـري دارنـد و    هزینه آنها . کنند، درآمد بیشتري کسب می    وريبهره

هاي باروري کمتر دسـت یابنـد و در    مورد انتظار خانواده به نرخ يقادرند تا به اندازه   
  .ص دهندتوانند مخارج بیشتري را براي آموزش فرزندان خود اختصانتیجه می

 و دسـتمزدها   وريبهره داده است که آموزش    نشان    موضوع يادبیات گسترده 
 10 کـه یـک سـال آمـوزش، دسـتمزدها را در حـدود       ايبه گونه دهد،را افزایش می  

با توجـه بـه اهمیـت        ). 2004 10،ساخاروپولوس و پاترینوس  ( دهددرصد افزایش می  
 مکمل براي آموزش به    ين نهاده تواند به عنوا  آموزش براي کسب درآمد، سلامت می     

  .کار رود
کـشورهایی کـه امیـد بـه زنـدگی      کـه    دهدمطالعات تجربی زیادي نشان می    

هنگـامی کـه افـراد فقیـر بـا داشـتن        . تر اسـت  پایینآنهابالاتري دارند، نرخ فقر در   
 ، را بـه خطـر بینـدازد       آنهـا سلامتی مشغول به کار هستند، هر عاملی کـه سـلامتی            

هاي سلامتی براي یک خانوار   شوك .  را بیشتر به سمت فقر بکشاند      هاآنممکن است   

                                                        
9 Bloom, Canning and Jamison 
10 Psacharopoulos and Patrinos 
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  . را از بـین ببـرد  آنهاهاي سلامت و منافع درآمدي تواند به سرعت، سال یا جامعه می  
اي از درآمـد یـک    توانـد بخـش عمـده     هاي بهداشتی مـی   هاي مراقبت افزایش هزینه 

.  نیروي کار دارد   وريبهره بر   سلامت اثري مستقیم   . خانوار را به خود اختصاص دهد     
 هزار نفـر  60 مصاحبه با بیش از از طریقمطالعات انجام شده به وسیله بانک جهانی       

 .  سلامت نان آور خانواده بوده است    آنهاترین دلواپسی    آشکار کرد که تنها بزرگ     فقیر
اظ هاي بهداشتی گران نیـاز داشـته باشـد، خـانواده از لح ـ    اگر او بمیرد یا به مراقبت     
  .)2002 11،سازمان بهداشت جهانی( شودمالی و اقتصادي فلج می

 رشـد   بـر   ثـروت  –تشریح ارتبـاط آشـکار سـلامت        در  تفکرات سنتی اقتصاد    
 ـ دارتأکیـد  بهبـود وضـعیت سـلامت جامعـه     بـراي عامل کلیدي  به عنوان   درآمد    . دن

ر ت ـثروتمنـدتر سـالم   « خـود بـا عنـوان        ينیـز در مقالـه    ) 1996( 12پریتچت وسامرز 
درآمـدهاي   .  تئوریکی قـوي دارد    ياین ادعا پایه   . انداین نظر را بیان کرده    » 13است

 بهتر، آب سـالم و      يکنند تا بسیاري از کالاها و خدمات مانند تغذیه        بالاتر کمک می  
  .دسترسی به خدمات بهداشتی با کیفیـت بـالا، وضـعیت سـلامت را بهبـود بخـشد                 

هاي جدید سـلامت    نیکی و انتشار تکنولوژي    درآمدهاي بالاتر پیشرفت تک    ،همچنین
 بخـشد مـی  ، بهبـود اسـت را که عامل اصلی پیشرفت و بهبـود در وضـعیت سـلامت          

  ).2006 14، مانی–کاتلر، دیتون و لیراس (
 اقتـصادي اسـت، بـه     ي سلامت و توسـعه    ي که در ارتباط با مقوله     موضوع هر

هـاي خـود بیـان      تحلیلپرستون در    . اشاره دارد ) 1975( 15منحنی مشهور پرستون  
 وي ارتباط بین  .کند که افزایش درآمد تنها محرك بهبود و ترقی سلامت نیست        می

 1960 و 1930 تـا  1900هـاي  امید به زندگی و درآمد ملی سرانه را در طـول دهـه          
 GDPاول اینکه افزایش در     .  منحنی پرستون دو بینش را آشکار کرد        .ترسیم کرد 

انه با منافع بیشتري در امید به زندگی در کشورهاي فقیر نـسبت بـه کـشورهاي           سر
 یابـد؛  می انتقالدوم اینکه منحنی در طول زمان به سمت بالا           . ثروتمند همراه است  

 مـورد مطالعـه   يیعنی براي سطح داده شده درآمد سرانه، امید بـه زنـدگی در دوره         
 دلار 500 سرانه GDP یک کشور با      یک شخص از   ، براي مثال   .افزایش یافته است  

                                                        
11 World Health Organization 
12 Pritchett and Summers 
13 Wealthier is Healthier 
14 Cutler, Deaton and Lieras - Muney 
15 Preston 
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 سال  68 و حدود    1930 ي سال در دهه   59توانست انتظار داشته باشد که حدود       می
 پرستون محاسبه کرد کـه اگـر درآمـد عامـل تعیـین          . زندگی کند  1960 يدر دهه 
نـدگی   منحصر به فرد مرگ و میر بود، منافع به دست آمـده در امیـد بـه ز                يکننده
 انتقـال هنگامی که پرستون  . بودمی )1963 و 1938هاي  سال بین سال   5/2( اندك

رو به بالاي منحنی را طی همان دوره گزارش کرد، منافع در سـلامت بیـشتر پـیش         
ــود ــرون زایــی همچــون ،در نتیجــه ).  ســال2/12( بینــی شــده ب ــه عوامــل ب    وي ب

 نیـز هـا و    هـا و آنتـی بیوتیـک       واکـسن  ي علمی و پزشکی مانند توسعه     هايپیشرفت
ــت اصــول بهداشــت توجــه نمــود هــايپیــشرفت   پرســتون  .  علــم بهداشــت و رعای

دلیلـی بـراي پـذیرفتن اثـر مـستقیم      : هاي خود را به این صورت خلاصه نمـود     یافته
درآمـد   .  این تأثیر غیر مـستقیم اسـت   .درآمد ملی سرانه بر مرگ و میر وجود ندارد 

مات  اقلام مؤثر بر سلامت مانند غذا، مسکن، خـد بیشترقعی بالاتر منجر به مصرف وا    
مانند  سیگار و     مصرف  فراغت و در جنبه منفی     بهداشت عمومی و پزشکی، آموزش و     

 ).2006و دیگران، 16السان (شود میآن
  

  1900 -1960ارتباط بین امید به زندگی و درآمد ملی سرانه  :1 نمودار
  امید به زندگی                                                                                

  
  )1963دلار امریکا،(درآمد ملی سرانه 

  1975پرستون،: مأخذ

                                                        
16 Alsan 
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 . هاي اقتـصادي را افـزایش داده اسـت   ارزش و مزیت سلامت، توجه به تحلیل     
هـاي  هـاي بـزرگ و در چـارچوب   سلامت به عنوان یک حق انسانی بنیادي در ملـت    

 حق دارد که از استانداردهاي مناسب    هر انسان  . ورد تقدس واقع شده است    قانونی م 
هاي بهداشتی، خـدمات اجتمـاعی ضـروري،        زندگی شامل غذا، لباس، خانه، مراقبت     

تأمین بودن در موقع ناتوانی، بیکاري، سن پیري یا دیگر کمبودهاي معیشتی، بـراي          
 سـرمایه گـذاري در سـلامت        ،این بنـابر   .اش بهره ببرد  سلامت و رفاه خود و خانواده     

تـوان   مـی  از ایـن رو،    . تواند بر رشد اقتصادي بـسیار تـأثیر گـذار باشـد           جمعیت می 
 انـسانی و یـک سـرمایه    يسلامت را به همراه آموزش بـه عنـوان شـکلی از سـرمایه         

  .گذاري ضروري در جامعه در نظر گرفت
  

   تحقیقي پیشینه-3
 انـسانی، تنهـا بـر نقـش       ي سـرمایه  يمینـه در کشور ما مطالعات صورت گرفته در ز       

اي در سطح خرد و کـلان وجـود    و کمتر مطالعه    است آموزش و مهارت متمرکز بوده    
دارد که سه متغیر آموزش، تجربه و سلامت نیروي کـار را همزمـان در نظـر گرفتـه                  

 داخلـی وجـود دارد   يدر ارتباط با بحث اقتصاد سلامت نیز تنها یک مطالعـه      . باشد
 نیـروي کـار    وريبهـره  تحلیل و ارزیابی نقـش سـلامت و بهداشـت در ارتقـاء               که به 

 که بیشتر مطالعات خارجی نیز به طور جداگانه بـه بررسـی   از آن جا   . پرداخته است 
 انـد، نـاگزیر بـه ایـن دسـته از        نیروي کار پرداختـه    ينقش آموزش، سلامت و تجربه    

    .مطالعات پرداخته شده است
 خود اهمیت کیفیت نیروي يدر مقاله) 1383( ادکمیجانی و معمار نژ

هاي رشد اقتصادي تحقیق و توسعه در رشد اقتصادي را از طریق مدل انسانی و
زاي  مدل رشد با تغییر درونبا استفاده از در این تحقیق  .انددرون زا توضیح داده

ر،  انسانی، نیروي کايبه بررسی تأثیر مثبت سرمایه )1990( تکنولوژي رومر
 فیزیکی، درآمدهاي حاصل از صادرات نفت، اثر گذاري منفی تورم و يسرمایه

 بدین منظور از روش خود  .اندمتغیر مجازي مربوط به انقلاب اسلامی پرداخته
  (ARDL)هاي گستردهتوضیح با وقفه

نتایج حاصل از این  . استفاده شده است 17
 . ي کار بر رشد اقتصادي استدار نیرو تأثیر قوي و معنیي نشان دهندهبررسی

  . شده است انسانی بر تولید نیز تأیید يهمچنین اثر معنی دار و مثبت سرمایه
                                                        

17 Auto- Regressive Distributed Lag Model 
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 انسانی بر ي خود چگونگی تأثیر سرمایهيدر مطالعه) 1382( نیلی و نفیسی
  وزش، به معنی میزان پراکندگی رشد اقتصادي را با در نظر گرفتن توزیع آم

ند اهشاغلان براي ایران مورد بررسی قرار داده و نشان دادهاي تحصیل در بین سال
 تخمین زده شده به میزان يکه با وارد کردن این متغیر، قدرت توضیح دهی رابطه

 با افزایش ،بر اساس نتایج این تحقیق.  کرده استقابل توجهی بهبود پیدا 
از این   .تکرده اسهاي تحصیل شاغلان، رشد اقتصادي کاهش پیدا پراکندگی سال

 تمرکز بر ارتقاء سطح تحصیلی شاغلان در سطوح ابتدایی و راهنمایی به جاي رو،
  .را در پی خواهد داشتآموزش عالی، افزایش رشد اقتصادي 

 خود، یک چارچوب نظري به يدر مطالعه) 1386( امینی و حجازي آزاد
در  . ندا کرده نیروي کار معرفیوريبهرهمنظور بررسی تأثیر بهداشت و سلامت بر 

 ي، امید به زندگی به عنوان شاخص سطح بهداشت و سلامت، سرمایهاین تحقیق
  ترین عوامل مؤثر بر فیزیکی سرانه و درصد تولید بالفعل به تولید بالقوه، مهم

نتایج برآورد الگو با استفاده از بر اساس  . اند نیروي کار در نظر گرفته شدهوريبهره
، براي 1346-1383 ي براي دوره(ARDL)هاي گسترده قفهروش خودتوضیح با و

 بالاتر نیروي کار، علاوه بر ارتقاء سطح بهداشت و سلامت، وريبهرهدستیابی به 
هاي بیکار،  فیزیکی سرانه و کاهش ظرفیتيتوان از طریق افزایش سطح سرمایهمی

کار به طور  نیروي وريبهره مورد مطالعه يطی دوره . به این هدف دست یافت
 درصد از این رشد در اثر 2/38 درصد افزایش یافته و حدود 8/1متوسط سالانه 

بر افزون بر این،  . ارتقاي سطح سلامتی و بهداشت نیروي کار به دست آمده است
 نیروي کار طبق فروض تعیین شده وريبهرهنتایج پیش بینی مدل نرخ رشد اساس 

متر از هدف تعیین شده تحقق خواهد یافت و  درصد ک2 چهارم توسعه، يدر برنامه
  .هایی ارائه شده استبراي تحقق کامل آن توصیه

ي اقتصادي ي انسانی در رشتهنقش سرمایه) 1387(هوشمند و همکاران 
هاي تحصیل به عنوان در این تحقیق از متوسط سال.  ایران را بررسی کردند

  .ي انسانی استفاده شده استشاخص سرمایه
در تحقیق خود، نابرابري سلامت و آمـوزش را در     ) 2006(  و دیگران  18نسبک

هاي سـنی و جنـسی در رابطـه بـا     تفاوتو  هشور اروپایی مورد بررسی قرار داد      ک 22
هـاي رگرسـیونی   نتایج تحلیـل بر اساس    . اندکردهآموزش و سلامت تجزیه و تحلیل       

                                                        
18 Knesebeck  
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تـر از راهنمـایی و   کم( داراي تحصیلات کمتر   افراد ،)چند متغیره (لوجستیک مرکب   
تحلیـل  بـر اسـاس    . نـد ا، خطرات و ریسک سلامت خود را افـزایش داده )ترحتی کم 

 سـال بیـشتر از   55 تا   25 ات سلامت ناشی از تحصیلات در سن      هاي سنی اثر  تفاوت
  .ست بوده اهاسایر گروه

 خود تأثیر سـلامت نیـروي کـار بـر رشـد             يدر مقاله ) 2004( دیگرانبلوم و   
 104به  هاي گروهی مربوط     را با استفاده از یک مدل رشد اقتصادي و داده          اقتصادي

داگـلاس   -تابع تولید استفاده شده، تابع تولید کاب . نداهکشور مورد بررسی قرار داد  
 فیزیکی، نیـروي کـار، تولیـد ناخـالص داخلـی،            ياست که شامل متغیرهاي سرمایه    

هـاي آمـوزش، متوسـط     سـال  انسانی شـامل سـه جـزء متوسـط    يسلامت و سرمایه 
 بـر  . بـوده اسـت   کاري نیروي کار ي کاري نیروي کار و مربع متوسط تجربه   يتجربه

داشـته  نتایج حاصل از تخمین سلامت اثر مثبت و معناداري بـر سـتاده کـل              اساس  
 بـه   .آمده اسـت  بهتري به دست يتجربه نیروي کار نتیجه   است و با در نظر گرفتن       

ک ساله در امید به زندگی جمعیت، افزایش چهار درصدي در           عبارت دیگر افزایش ی   
 تأثیر مثبت سـلامت بـر رشـد اقتـصادي           ي نشان دهنده  این امر، .  شده است ستاده  

  .استهاي تئوریکی اقتصاد خرد سازگار است که با بحث
 خود تأثیر مخارج سلامت عمـومی و تفـاوت        يدر مطالعه ) 2004( 19کورایس

 . ه اسـت  اقتصادي را مورد بررسی قـرار داد    ن هزینه بر رشد    ای ياجزاء تشکیل دهنده  
 سـلامت عمـومی بـر       يدر این مقاله به تحلیل چگونگی اثر گـذاري ترکیـب هزینـه            

براي ایـن منظـور از       .  اسپانیا پرداخته است   ي منطقه 17 در   وريبهرهبهبود و ارتقاء    
 عنوان یک نهـاده     سلامت را به  در آن   که  است  مدل توسعه یافته سولو استفاده شده       

 بـر  .  را بررسـی کنـد  وريبهـره  است تا اختلاف در سـطوح  گرفتهمورد استفاده قرار    
داشـته   مثبتـی   وري تأثیر بر روي بهره  هاي جاري دولتی سلامت      هزینه ،نتایجاساس  

 وريبهـره ، در حالی که سرمایه گذاري دولت در خـدمات درمـانی تـأثیري بـر                است
 نیـرروي  وريبهـره صیلات تنها عامل تأثیر گذار مهـم بـر         تح ،بنابراین.  نداشته است 

 در حقیقت سرمایه گذاري در بخش سلامت کمـک بزرگـی بـه رشـد                نیست؛ و کار،  
  . کندمیاقتصادي 
  
  

                                                        
19 Currais 
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   معرفی الگو-4
هـاي آموزشـی   براي ارزیابی اثر درآمدي آموزش و تخمین سودآوري سرمایه گـذاري     

 توابع درآمدي، بـرداري   .کردها استفاده  توان از روش تحلیل منطقی توابع درآمد      می
 بـا ثابـت    .اسـت نماید که در رشد درآمدها مؤثر   هاي فردي را معرفی می    از مشخصه 

هـاي  توان به راحتـی اثـر سـایر مشخـصه    ها میدر نظر گرفتن بعضی از این مشخصه   
ن  چـو ، دیگـر یاز طرف . مؤثر در نابرابري درآمدها را به کمک این توابع، تعیین نمود          

شود، هر آنچه هاي مربوط به نیروي کار استفاده می    در تخمین توابع درآمدها از داده     
که بتواند رشد درآمدهاي نیروي کار را توضیح دهد، قادر به توضیح قـسمت زیـادي         

 یکـی از بزرگتـرین   20تـابع درآمـدهاي مینـسر    . از رشد درآمد ملی نیز خواهـد بـود    
 این تئوري در صدها مقالـه بـر مبنـاي     .استهاي موفق در اقتصاد کار جدید    تئوري

 تاریخی در کشورهاي مختلفی کـه اطلاعـات مناسـب در            يهاي بالقوه هر دوره   داده
  .و کارایی آن اثبات گردیـده اسـت  است   آزمون شده     وجود داشته، به کار رفته و      آنها

 توان به سنجش ارتباط بین آموزش، تجربه و درآمـد پرداخـت           به کمک این تابع می    
  ).1370هاشمیان اصفهانی،(

هاي آموزش رسـمی و تجربـه      از دیدگاه مینسر تفاوت در درآمد افراد به سال        
 . له را از طریق تابع درآمـدي نـشان داده اسـت   رد که این مسأدر حین کار بستگی دا 

کنـد کـه در آن   وي تابع درآمدي را به شکل یک رگرسیون نیمه لگاریتمی ارائه مـی    
شـود و   که به صورت لگـاریتم طبیعـی ظـاهر مـی          است شخص   متغیر وابسته درآمد  

 مربـع   هـاي تجربـه شـخص و      هاي تحصیل، سـال   متغیرهاي مستقل عبارتند از سال    
  :توان به شکل زیر بیان کردتابع مذکور را میهاي تجربه شخص، سال

  
iiiii uTbTbSbbLnE ++++= 2

3210                                               )1(  
 

  هـاي تحـصیل و     درآمـد، سـال   نـشانگر    بـه ترتیـب      iT و   iE  ،iS ي فـوق  بطهدر را 
هـستند  ) هاي تحصیل منهاي ششسن منهاي سال (هاي تجربه بعد از تحصیل      سال

 بـا توزیـع    21 پسماند همسان  iuشود که    و فرض می   استها ضرایب رگرسیونی    bو  
  ).2003 22،چیسویک( نرمال است

                                                        
20 Mincer 
21 Homoskedastic 
22 Chiswick 
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 بـر رشـد    آنهاهاي کلان این متغیرها براي بررسی تأثیر        در این مطالعه، اندازه   
 . مـورد توجـه قـرار گرفتـه اسـت         ) 2004( اقتصادي به پیروي از کار بلوم و دیگـران        

 انسانی  يت به عنوان شکلی از سرمایه     نوآوري صورت گرفته، وارد کردن متغیر سلام      
 مـورد نظـر   يدر مدل کلان اقتصادي و بررسی تأثیر آن بر رشد اقتصادي طـی دوره     

ها بـه    که پارامترهاي تابع تولید مستقیماً از طریق تخمین داده         از آن جا   . بوده است 
کمک هاي سهم عوامل و نتایج تجربی اقتصاد نیروي کار براي    آیند، از داده  دست می 

هاي سرمایه و نیـروي  ثبات نسبی سهم . شده استبه تشخیص شکل تابعی استفاده    
ــراي نهــاده-کــار در درآمــد کــل، شــکل تــابعی کــاب      هــا پیــشنهاد داگــلاس را ب

  ).2004، بلوم، کنینگ و سویلا( کندمی
  :توان به شکل زیر معرفی کردتابع تولید کل را می

hseLAKY 4
2

321 φφφφβα +++= expexp                                                 )2(  
موجـودي  ) K(،  )تولید ناخـالص داخلـی    ( ستادهنشانگر  ) Y( ي فوق، در رابطه 

 انـسانی بـا اسـتفاده از متوسـط     يسـرمایه  . اسـت  نیروي کار   )L(سرمایه فیزیکی و    
میـانگین  ، )exp( نیروي کار يمیانگین سطح تجربه، )s(هاي آموزش نیروي کار  سال

 که با شـاخص امیـد بـه    (h) و میانگین سطح سلامت      (exp)بع تجربه نیروي کار     مر
    .زندگی نشان داده شده، مدل سازي گردیده است

بـه   t در زمـان    iي تولید کـشور      معادله ،با لگاریتم گرفتن از تابع تولید کل      
  . استقابل استخراج) 3(ي صورت رابطه

  
ititititititit hslkay 4

2
321 φφφφβα ++++++= expexp                      )3(  

 
 و itY ،itKهـاي  لگـاریتم نـشانگر   به ترتیب itl و ity  ،itk ي فوق، در رابطه 

itL براي سه گروه از کشورهاي با درآمد بـالا،  ) 3 (يمعادلهدر این تحقیق      . هستند
  .با درآمد متوسط و کم درآمد مورد برآورد قرار گرفته است

  
  هاي آماري  اطلاعات و داده-5

هاي آمـاري  ده در این مقاله به دلیل محدودیتهاي سري زمانی به کار گرفته ش داده
شـامل  هـا   داده ایـن  .است 1960-2000 ي دورهبه صورت هر ده سال یکبار و براي      
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 ،(K) 25، موجـودي سـرمایه    (L) 24 واقعی، نیروي کار   (GDP) 23تولید ناخالص داخلی  
و مربع تجربه نیـروي     (exp) 28، تجربه نیروي کار   (h) 27، امید به زندگی   (s) 26آموزش

لا  سال به بـا 15هاي تحصیل جمعیت در این مقاله از میانگین کل سال     . (exp) کار
همچنین از شاخص امید به زندگی   . به عنوان آموزش نیروي کار استفاده شده است       

 يدر این تحقیق بـراي محاسـبه     .  سلامت استفاده گردیده است    يبه عنوان نماینده  
ارائه شده، اسـتفاده  ) 2004( 29تجربه نیروي کار و مربع آن از روشی که توسط کوك   

  : نیروي کار براي هر کشور از فرمول زیر محاسبه شده استيتجربه  .استگردیده 
هـاي تحـصیل را از مینگـین سـن         میـانگین سـال     باید expي  براي محاسبه 

  . حاصل از تفریق کسر شود6تفریق کرد و عدد 
 -19 درصد جمعیت سنی در سـن کـار  نیز باید  میانگین سن    يبراي محاسبه 

، 5/22 را در  سـال 20-24 کـار درصد جمعیـت سـنی در سـن     ،5/17 را در     سال 15
  و سـپس ضـرب کـرد  ...  و 5/62 را در  سال60-64درصد جمعیت سنی در سن کار    

متوسـط سـن نیـروي کـار از     به عبـارتی دیگـر،   .  ها را با هم جمع کرد   حاصل ضرب 
 سال اسـت کـه در سـهم     64 تا   15مجموع میانه سنی هر گروه سنی پنج ساله بین          

 کـل،  يمربع تجربـه  . روه سنی ضرب گردیده است سال در هر گ 64 تا   15جمعیتی  
  :شود  هر گروه است که به شکل زیر محاسبه میيمتوسط وزنی مربع تجربه

درصـد جمعیـت      نیز از حاصل جمع عوامل ضرب       نیروي کار  ي تجربه مجذور
هاي  میانگین سال -6(2  درعبارت 64 تا   15کار هر گروه سنی پنج ساله بین        در سن   
 .آیدبه دست می )هر گروه سنیمیانگین  -تحصیل

هــاي بانــک جهــانی، جــداول    آمارهــاي بــه کــار رفتــه از طریــق داده    
World(version 6.2 & 6.1) Penn    تهیــه شــده توســط هــستون و ســامرز  

                                                        
23 Gross Domestic Product 
24 Labour Force 
25 Capital Stock 
26 Schooling 
27 Life Expectancy 
28 Labour Experience 
29 Cook 
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ــین المللــی کــار  30)1997( ــارو يهــاي منتــشر شــده و داده(ILO) 31 ســازمان ب  ب
  .تهیه گردیده است) 2000( 32و لی

  
  دلایل انتخاب و معیار تفکیک کشورهاي منتخب، -6

بـه  ) 1( کشور جهان است که در جدول       75در این تحقیق کشورهاي منتخب شامل       
   انتخــاب ایــن کــشورها بــا توجــه بــه      .  پرداختــه شــده اســت  آنهــامعرفــی 

کشورهاي مورد بررسی بر اساس تقـسیم       . هاي آماري صورت گرفته است    محدودیت
ه کـشورهاي بـا درآمـد بـالا، بـا درآمـد              بانک جهانی، به سه دست     2006بندي سال   

 35 کشور با درآمد بـالا،       22 کشور،   75از این    . اندمتوسط و کم درآمد تفکیک شده     
  .هستند کشور کم درآمد 18کشور با درآمد متوسط و 

  
  هاي درآمديکشورهاي منتخب به تفکیک گروه: 1 جدول

 ایرلند ایسلند یونان فرانسه ماركدان کانادا بلژیک اتریش استرالیا
 سوئیس سوئد اسپانیا پرتغال نروژ نیوزیلند هلند ژاپن ایتالیا

کشورهاي 
با درآمد 

 بریتانیا  بالا
ایالات 
 متحده

هنگ 
 کنگ

        سنگاپور

 ماریتیوس بوتسوانا
آفریقاي 
 شمالی

 پاناما کاستاریکا شیلی باربادوس آرژانتین
ترینیداد 
 و توباگو

 ایران الجزایر مالزي ترکیه لهستان مکزیک مجارستان ونزوئلا گوئهارو

 کلمبیا برزیل بولیوي سوریه اردن
جمهوري 
 دومینیکن

 گواتمالا السالوادور اکوادور

کشورهاي 
با درآمد 
  متوسط

   سریلانکا تایلند فیلیپین اندونزي پرو پاراگوئه جامائیکا هندوراس

 کامرون
جمهوري 
آفریقاي 
 مرکزي

کشورهاي  نیجریه موزامبیک مالی مالاوي لسوتو اکنی غنا
  کم درآمد

 نیکاراگوئه اوگاندا توگو سنگال
پاپوا 

 گینه نو
 پاکستان نپال هندوستان بنگلادش

  بانک جهانی:  مأخذ
  

   برآورد مدل ارائه شده و تجزیه و تحلیل نتایج-7
   هــاي تلفیقــی وي روش داده مــشخص کــردن نــوع تخمــین بــه وســیلهبــه منظــور

 تعیین تخمین مدل بـا کمـک روش اثـرات           براي لیمر،   Fی از آزمون    هاي تابلوی داده

                                                        
30 Heston and Summers 
31 International Labour Organization 
32 Barro and Lee 
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ثابت و اثرات تصادفی از آزمون هاسمن و براي انجام آزمون ناهمسانی واریـانس نیـز            
  هـا بـا اسـتفاده از        ایـن آزمـون    . شـده اسـت    استفاده   33از آزمون نسبت درستنمایی   

 عـدم  يتـسون، نـشان دهنـده   وا -  دوربین يآماره .  انجام گرفته است   Stataافزار  نرم
  هـا بـه کمــک    تخمـین  .اسـت هـاي مـورد بررسـی    وجـود خودهمبـستگی در مـدل   

  . صورت گرفته استEviews  5افزارنرم
 لیمـر و هاسـمن بـه    Fدر مورد کشورهاي بـا درآمـد بـالا، انجـام دو آزمـون             

پـس از    . سازد رهنمون می  (FE)هاي تابلویی به روش اثرات ثابت       تخمین مدل داده  
جـدول   تخمین مدل به روش اثرات ثابت بـه صـورت            ، نتایج رفع ناهمسانی واریانس  

  :زیر است
  

  تخمین تابع تولید براي کشورهاي با درآمد بالا:2جدول
 سطح معنی داري  tآماره   ضریب  متغیرهاي مستقل

 2R=0/99  00/0  38/17  811/0  موجودي سرمایه

  0037/0  96/2  355/0  نیروي کار
  0012/0  30/3  049/0  آموزش
  0383/0  09/2  062/0  تجربه

10/07=LeamerF  

  0082/0  -69/2  -002/0  مربع تجربه
  Hausman=10/49  0033/0  3  033/0  )امید به زندگی(سلامت

  برآوردهاي تحقیق: مأخذ
  

لا بـراي کـشورهاي بـا درآمـد بـا     ) 3(ضـرایب بـرآوردي از معادلـه    بر اسـاس   
 درصد بر رشد اقتصادي این دسـته   99 فیزیکی در سطح اطمینان بیش از        يسرمایه

 به طوري که بالاترین تأثیر را در مدل به خود اختـصاص   است،از کشورها تأثیر گذار     
اي بـر تولیـد      فیزیکی تأثیر قابل ملاحظـه     ي حجم سرمایه  ،بر این اساس    .داده است 

 811/0 فیزیکـی موجـب   يفـزایش در سـرمایه   درصد ا1اي که  به گونه  داشته است، 
   ایــن نتیجــه در راســتاي  .درصــد افــزایش در تولیــد ناخــالص داخلــی شــده اســت

 يهاي رشد اقتـصادي قـرار دارد کـه بـر اهمیـت و نقـش موجـودي سـرمایه                   نظریه
 استفاده مناسب و بهینـه   يکنند و نشان دهنده   فیزیکی در رشد اقتصادي تأکید می     

هـاي   و سرمایه بر بـودن تولیـدات، اسـتفاده مطلـوب از ظرفیـت             هاي موجود سرمایه
تولیدي، کارایی بالا و وجود تحولات تکنولوژیکی در امر تولید و رشـد ایـن گـروه از                  

 99 ضریب مربوط به نیروي کار نیز در سطح اطمینـان بـیش از      .بوده است کشورها  
                                                        

33 Likelihood Ratio 

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


  اثر کیفیت نیروي کار بر رشد اقتصادي در منتخبی از کشورها

 

17 

 درصـد   355/0 درصد افـزایش در نیـروي کـار باعـث            1 است و هر  درصد معنی دار    
   تـأثیر متغیـر متوسـط     ، همچنـین   .شـده اسـت   افزایش در تولیـد ناخـالص داخلـی         

شـده   درصد تأیید   99هاي آموزش بر رشد اقتصادي در سطح اطمینان بیش از           سال
تولیـد   GDPهاي آموزش نیـروي کـار،    یعنی هر سال افزایش در متوسط سال    ؛است

ضـریب   . افـزایش خواهـد داد  رصـد   د049/0را  در کشورهاي با درآمد بـالا       ناخالص
 کـه در سـطح اطمینـان     اسـت  تخمـین زده شـده  062/0 نیروي کار يمتغیر تجربه 

بـوده   تأثیر مثبت و معنی دار بـر رشـد اقتـصادي          ي درصد نشان دهنده   95بیش از   
 062/0 تولیـد ناخـالص داخلـی را         تجربـه،  سـال افـزایش در       1اي که    به گونه  ،است

نتایج برآورد تولیـد ناخـالص داخلـی تحـت تـأثیر         ر اساس   ب  .دهدمیدرصد افزایش   
هـاي تجربـه بـر     تأثیر مثبت سال .گرفته استهاي تجربه کاري نیروي کار قرار    سال

 نیـروي   يمتغیر مربع تجربه   .  درجه دوم است   يرشد اقتصادي به صورت یک رابطه     
کنـد، بـه    ه می ها ارائ  کاري در کسب مهارت    يکار، یک نقطه ماکزیمم را براي تجربه      

ها و به دنبـال   اي که از نقطه ماکزیمم به بعد، دیگر انتظار افزایش سطح مهارت           گونه
 رشـد اقتـصادي وجـود نخواهـد     ، دیگریآن افزایش تولید ناخالص داخلی و به عبارت    

 این رابطه با ضریب منفی به دست آمده براي متغیر مربع تجربه قابل توجیه           .داشت
 ضریب متغیر  .است درصد معنی دار     99ي در سطح اطمینان     است که از لحاظ آمار    

در  و 033/0سلامت که با شاخص امید به زنـدگی نـشان داده شـده اسـت، معـادل             
 ؛داده اسـت   درصد تأثیر مثبت بر رشد اقتصادي را نشان          99سطح اطمینان بیش از     

 و دهـد یعنی هر سال افزایش در امید به زنـدگی، سـلامت کـارگران را افـزایش مـی       
GDP   است و بیـانگر آن  قابل توجه  أ نسبت تأثیر این    .دهدمی درصد ارتقاء    033/0 را 

 خود را در تـأثیر بـر      که   سلامتی ممکن است     ياست که افزایش مخارج براي توسعه     
  .  نیروي کار نشان دهدوريبهره

 لیمـر و هاسـمن،   Fهـاي  در مورد کشورهاي با درآمد متوسط، نتـایج آزمـون   
  از آن جـا     .کنند را پیشنهاد می   (RE) تابلویی به روش اثرات تصادفی       هايمدل داده 

 (GLS)که در روش اثرات تصادفی، مـدل بـه روش حـداقل مربعـات تعمـیم یافتـه                   
 در  ایـن تخمـین   نتـایج  . نیـست مطـرح   گردد، مشکل ناهمسانی واریانس     برآورد می 

  .استارائه شده ) 3(جدول 
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  ورهاي با درآمد متوسطتخمین تابع تولید براي کش: 3جدول
 سطح معنی داري  tآماره   ضریب  متغیرهاي مستقل

 2R=0/98  00/0  71/18  616/0  موجودي سرمایه

  00/0  80/7  386/0  نیروي کار
  0089/0  64/2  078/0  آموزش
  0003/0  67/3  157/0  تجربه

9/40=LeamerF  

  0001/0  -97/3  -004/0  مربع تجربه
  Hausman=32/24  0010/0  34/3  017/0  )امید به زندگی( سلامت

  برآوردهاي تحقیق:   مأخذ
  

 ضـریب   ،نتایج حاصل از برآورد مدل در کشورهاي با درآمد متوسط         بر اساس   
 فیزیکـی   ي درصد افزایش در سرمایه    1 یعنی   است؛ 616/0 فیزیکی   يمتغیر سرمایه 

شـده   درصـد  99اطمینان پـیش از  با سطح   GDP درصد افزایش در616/0موجب 
 فیزیکـی در رشـد      ي نقش مهم موجـودي سـرمایه      ي این نتیجه نشان دهنده     .است

این ضریب نسبت به گروه کشورهاي بـا درآمـد بـالا کـاهش یافتـه              . اقتصادي است 
 بر این مطلب دلالت دارد که سرمایه بري تولیـدات در ایـن کـشورها                امراین   . است

ضریب  .  استبیشترهاي با درآمد بالاست و سهم نیروي کار در تولید           کمتر از کشور  
 و نـشان  اسـت  درصد معنـی دار  99متغیر نیروي کار نیز در سطح اطمینان بیش از     

 درصـد افـزایش در تولیـد       386/0 درصد افزایش در نیروي کار باعـث         1دهد که   می
دهد کـه   شان می هاي آموزش ن  ضریب متغیر متوسط سال    . گرددناخالص داخلی می  
هـاي آمـوزش نیـروي     درصد هر سال افزایش در متوسط سال    99در سطح اطمینان    

ضـریب   . دهد درصد در این گروه از کشورها افزایش می  078/0 را معادل    GDPکار،  
دهـد   درصد نـشان مـی  99 نیروي کار نیز در سطح اطمینان بیش از         يمتغیر تجربه 

را افزایش   GDP درصد   156/0 نیروي کار،    يهاي تجربه که هر سال افزایش در سال     
 نیـروي کـار بـر اسـاس         يهـاي تجربـه   در این برآورد نیز تأثیر مثبت سال       . دهدمی

 بررسـی ضـریب متغیـر سـلامت در سـطح             . دوم حفظ شده اسـت     ي درجه يرابطه
 درصـدي ایـن متغیـر بـر     017/0 تـأثیر  ي درصد نشان دهنـده    99اطمینان بیش از    

یعنی هر سال افـزایش در امیـد بـه     لی این گروه از کشورها است؛ص داخ تولید ناخال 
  . دهد درصد ارتقاء می017/0را  GDPزندگی، 

 لیمر و هاسمن در کشورهاي کم درآمد نشان مـی دهنـد         Fهاي  نتایج آزمون 
پـس از   .  اسـتفاده شـود  (FE) که باید از مدل داده هاي تابلویی با روش اثرات ثابت         
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 برآورد مدل مربوط به کشورهاي کم درآمد        ي نتیجه ،اریانسرفع مشکل ناهمسانی و   
  .آورده شده است) 4(در جدول 
  

  تخمین تابع تولید براي کشورهاي کم درآمد: 4جدول
 سطح معنی داري  tآماره   ضریب  متغیرهاي مستقل

 2R=0/99  00/0  91/10  484/0  موجودي سرمایه

  0001/0  97/3  854/0  نیروي کار
  0004/0  65/3  188/0  آموزش
  0245/0  28/2  206/0  تجربه

12/56=LeamerF  

  0377/0  -10/2  -005/0  مربع تجربه
922  7731/0  28/0  002/0  )امید به زندگی( سلامت /=Hausman  

  برآوردهاي تحقیق: مأخذ
  

زیکـی در   فیيدهد که سرمایه نتایج برآورد در کشورهاي کم درآمد نشان می       
 درصد تأثیر مثبت و معنی داري بر رشـد اقتـصادي ایـن     99سطح اطمینان بیش از     

 را GDP فیزیکـی  ي درصد افزایش در سرمایه1اي که گروه از کشورها دارد، به گونه    
پایین بودن اثر این متغیر نسبت به دو گروه دیگر از           . دهد درصد افزایش می   484/0

   اســتفاده مناســب و بهینــه از هــا، عــدممایهکــشورها ریــشه در کمیــاب بــودن ســر
 ضریب متغیر نیروي کـار   .هاي تولید و عدم تخصیص بهینه منابع مالی دارد   ظرفیت

 درصـد تـأثیر مثبـت و    99 تخمین زده شده که در سطح اطمینـان بـیش از     854/0
 این متغیر داراي بالاترین تـأثیر  ،همچنین . دهدنشان می GDPمعنی دار خود را بر     

 حاصـل از تـأثیر قـوي و معنـی دار نیـروي کـار بـر رشـد                    ينتیجـه  . است مدل   در
هـاي کـاربر   توان ناشی از تکنولـوژي   اقتصادي و تولید در کشورهاي کم درآمد را می        

هاي مختلف تولید دانست که لزوم استفاده از نیـروي کـار را            مورد استفاده در بخش   
هـاي آمـوزش نیـز در سـطح      سال ضریب مربوط به متغیر متوسط        .نمایدتشدید می 

 درصد افـزایش در   1دهد که    و نشان می   است درصد معنی دار     99اطمینان بیش از    
 ي متغیـر تجربـه     .دهد درصد افزایش می   188/0را   GDPهاي آموزش   سالمتوسط  

 درصد بـر رشـد اقتـصادي تـأثیر مثبـت و       95نیروي کار در سطح اطمینان بیش از        
 نیـروي کـار،   يهـاي تجربـه  ه هر سال افزایش در سال  معنی داري دارد، به طوري ک     

 يدر این برآورد نیـز رابطـه      . دهدمی درصد تولید ناخالص داخلی را افزایش        206/0
ضـریب مربـوط بـه متغیـر         .  دوم تجربه و رشد اقتصادي حفظ شـده اسـت          يدرجه
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   اي بـراي آن در نظـر گرفتـه شـده،          سلامت که امید به زنـدگی بـه عنـوان نماینـده           
  .نیستدار معنی

تأثیر متغیر آموزش در کشورهاي با درآمد متوسط و کـم درآمـد نـسبت بـه                  
 در کـشورهاي بـا درآمـد بـالا تعـداد تحـصیل               .کشورهاي با درآمد بالا بیشتر است     

 .  کمتر استآنها درآمد نسبی وتر  پایینآنهاي نهایی  ها بیشتر و در نتیجه بازده     کرده
رهاي کمتـر توسـعه یافتـه و در حـال توسـعه تعـداد             این در حالی است که در کشو      
 رشـد محـدود اسـت و بنـابراین از درآمـد نـسبی               ينیروي کارآمد در مراحل اولیـه     

 در حقیقت سرمایه گذاري در آموزش در کشورهایی کـه       .بیشتري برخوردار هستند  
 رازی ـ ؛اي برخـوردار اسـت   رشد اقتصادي قرار دارند، از اهمیت ویژهيدر مراحل اولیه 

 ی از طرف ـ .هستند فیزیکی ياین جوامع در حال افزایش پس انداز و انباشت سرمایه   
اي وارداتـی اسـتفاده     ها و کالاهـاي سـرمایه      این دسته از کشورها از تکنولوژي      ،دیگر
 ـ   آنهاد که بهره مندي مناسب از   کننمی ه  مستلزم داشـتن اطلاعـات و دانـش روز و ب

د به آن اشاره نمود، این است که هر چـه مقـاطع    دیگري که بایينکته . هنگام است 
ها دارند، بنابراین   ها مشارکت بیشتري در تأمین هزینه     تر باشد، دولت  تحصیلی پایین 

 هـا در کشورهاي کمتر توسعه یافته و در حال توسعه، با تعداد محدود تحصیل کـرده   
  .ه استبرخوردارند، این اثر بیشتر بودنیز تري که از مقاطع تحصیلی پایین

تأثیر متغیر تجربه نیروي کار نیز در کشورهاي با درآمد متوسط و کم درآمـد         
توان گفـت کـه در کـشورهاي بـا          می . نسبت به کشورهاي با درآمد بالا بیشتر است       

  ی پیـشرفته، نیـروي کـار در طـول      کـشورهاي صـنعت    ، دیگـر  یدرآمد بالا و به عبارت    
شـود، بـه   من خدمت برخـوردار مـی  هاي ضهاي خدمت خود به نوعی از آموزش سال

در  . همین دلیل نیروي کار کم تجربه نیـز از مهـارت لازم و کـافی برخـوردار اسـت           
 نیروي کـار و     وريبهرههاي ضمن خدمت،    ارتباط تنگاتنگی بین میزان آموزش     ،واقع

ها بیشتر باشـد و   هر قدر که مدت این آموزش      ، بنابراین  .رشد دستمزدها وجود دارد   
 متعددتري برگزار شـود، تـأثیر بیـشتري بـر کیفیـت نیـروي کـار خواهـد                   هايدوره

هـاي ضـمن    اما در کشورهاي کمتر توسعه یافته و در حال توسعه، آموزش           . گذاشت
 . گیـرد خدمت یا در سطح بسیار پایینی قرار دارد یا به طور کلی مورد توجه قرار نمی 

گیرنـد کـه بـه     خود را به کار می افراد پس از فراغت از تحصیل، تمام توان  از این رو،  
 نیـروي  يتأثیر تجربـه  ،  بنابراین.خودیادگیري یا یادگیري از طریق دیگران بپردازند   

  ل توسـعه بیـشتر نمایـان      کار در کشورهاي کمتـر توسـعه یافتـه و بـه ویـژه در حـا                
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 این است که در کشورهاي با درآمد بالا به دلیل سـرمایه بـر              دیگر ي نکته  .گرددمی
 از نیـروي انـسانی      هـاي جدیـد و بهـره منـدي        ن تولیدات و تکیه بـر تکنولـوژي       بود

 . شـود ي نیروي کار چندان احساس نمـی      هاي بالا، نیاز به تجربه    متخصص با آموزش  
در صورتی که در کشورهاي کمتر توسعه یافته و در حال توسعه بیـشتر بـر کارهـاي      

  .ودش، تکیه می بالایی داردي که نیاز به تجربهدستی
علل پایین بودن اثر سلامت و نیز عدم تأثیرگذاري آن بر رشـد اقتـصادي در                 

هاي سیـستم بهداشـت   کشورهاي با درآمد متوسط و کم درآمد را باید در زیرساخت       
کانـات و تـسهیلات     تأمین نیروي انسانی در بخش بهداشت، ایجـاد ام         . جستجو کرد 

انـش و تکنولـوژي بهداشـتی    هاي بهداشـتی، کالاهـاي پزشـکی، د     مربوط به مراقبت  
 ضـعیف  ، دیگـر ی از سـوی  .مناسب در این کشورها در سطح بسیار پایینی قـرار دارد         

عـدم   عمل کردن وزارت بهداشت، عدم پشتیبانی مالی از سیستم بهداشت و درمان،          
در ایـن دسـته از   وجود برنامه ریـزي و سیـستم مـدیریتی مناسـب در ایـن بخـش،          

هـاي  هـاي بهداشـتی بـراي بخـش    چنین کل هزینـه   هم  .خوردکشورها به چشم می   
گیرد که این امر از دیدگاه برنامـه  ی مورد محاسبه و برآورد قرار نمی  خصوص دولتی و 

  .ریزي و سیاست گذاري در بهداشت این کشورها اهمیت خاصی دارد
اي کـه بـین وضـعیت سـلامت و          ي دو طرفـه   از طرف دیگر، با توجه به رابطه      

راد در کشورهاي کم درآمـد بـه دلیـل سـطح پـایین درآمـدها،        درآمد وجود دارد، اف   
 به رفع نیازهاي ضروري زندگی مانند غذا و پوشـاك اختـصاص    بیشتر  درآمد خود را    

  دهند و مسلماً بر روي آموزش و سـلامت خـود سـرمایه گـذاري کمتـري انجـام                   می
ر کارهاي  کار کردن د   ي معاش خود را به وسیله     آنها بسیاري از    ، همچنین . دهندمی

کننـد کـه بـه شـرایط     آورند و در مناطقی زنـدگی مـی       یدي نیروي کار به دست می     
هاي بهداشت و درمان تقریباً      که هزینه  داشتی دسترسی ندارند و از آن جا      مناسب به 

 در  .هاي پیشگیري و درمـان بـراي آنـان بـسیار دشـوار اسـت        بالاست، تأمین هزینه  
هاي خـود بـه     ت، خانوارها به جبران مرگ بچه     کشورهاي با درآمد پایین و غیر سلام      

تعداد زیاد تولد فرزندان صرف نظر از این که به     . هاي بیشتر گرایش دارند   تولید بچه 
شود که سرمایه گذاري کمتـري در آمـوزش   رساند، سبب میسلامت مادر آسیب می   
 ي تمامی این عوامل سبب کاهش سرمایه گذاري در سـرمایه  .هر فرزند صورت گیرد 

   .انجامدگردد که در نهایت به کاهش تولید و رشد میانسانی می
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   نتیجه گیري-8
با توجه به اهمیت رشد اقتصادي و عوامـل تـأثیر گـذار بـر آن و همچنـین تـأثیرات                
مهمی که کیفیت نیروي کار بر رشد اقتصادي دارد، تحقیق حاضر در صدد این بـود              

در ایـن راسـتا، ایـن     . صادي بررسـی کنـد  که اثرات کیفیت نیروي کار را بر رشد اقت 
هاي به عمل آمده، تابع تولید کلی را بـر مبنـاي تـابع درآمـد              پژوهش بعد از بررسی   

هـاي   کشور منتخب جهان بـا اسـتفاده از روش داده  75مینسر انتخاب و آن را براي       
  .تابلویی برآورد نمود

ذاري مثبـت و   نتایج برآورد مدل در کشورهاي با درآمـد بـالا حـاکی از اثرگ ـ             
که بـا شـاخص امیـد بـه         ( معنی دار متغیرهاي آموزش، تجربه، و سلامت نیروي کار        

 درصـد بـر رشـد اقتـصادي       95در سطح اطمینان بـیش از       ) زندگی نشان داده شده   
 درصد این نتیجه تأییـد  99 در کشورهاي با درآمد متوسط در سطح اطمینان   .است
 نیروي کـار  يا متغیرهاي آموزش و تجربه در کشورهاي کم درآمد نیز تنه      . گرددمی

 درصد بر رشد اقتصادي ایـن گـروه از کـشورها مـؤثر           95در سطح اطمینان بیش از      
 يدر واقع سـرمایه گـذاري در سـرمایه    سرمایه گذاري در آموزش،  ،نابراینب . اندبوده

 يهـاي افـراد، موجـب اسـتفاده       ها و مهارت  انسانی است که از طریق افزایش توانایی      
  . گردد منابع و افزایش تولید و رشد میيکارآمد از عوامل تولید، تخصیص بهینه
پـذیرد و نیـاز بـه        آموزشی کار پایـان نمـی      يبا اتمام سطوح تحصیلی، رابطه    

هاي تکمیلی و اضافی به صورت یادگیري در حین کـار یـا کـسب تجربـه در          آموزش
 ارتبـاط   .وي کار افـزایش یابـد    نیر وريبهرهطول زمان وجود دارد تا سطح مهارت و         

 بـا افـزایش   اسـت؛ زیـرا  هاي تجربه و رشد اقتصادي، یک نوع ارتباط درجه دوم     سال
 حداکثر سن  ي تجربه مجذوریابد و متغیر    سن افراد، سطح تحصیلات نیز افزایش می      

جامعـه را بـه سـمت      بهبود در سلامت، .دهددر کسب آموزش و مهارت را نشان می   
 انسانی مانند يتواند بازدهی را براي دیگر اشکال سرمایه   کند و می  میپایایی ترغیب   

 کـاهش  براي با داشتن پتانسیل سلامت بهتر   . کاري افزایش دهد   يآموزش و تجربه  
 بنگاه، افزایش پس انداز و سرمایه گذاري منطـق      وريبهرهفقر، افزایش رفاه خانوار و      

در ایـن مـسیر بـه تغییـرات          . ردجدیدي براي سرمایه گذاري در سـلامت وجـود دا         
  .نهادي در سطوح محلی، ملی و بین المللی نیاز است

  .گردد ارائه می به نتایج این مطالعه، پیشنهادهاییدر پایان، با توجه
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آموزش در کنار سایر عوامل تولید همچـون کـار و   چنان که ملاحظه شد،     -1
 تکنولوژي بر رشد اقتصادي سرمایه، از طریق بهبود کیفیت نیروي کار و ارتقاء سطح         

شـود تـا نیـروي    بهبود در کیفیت نیروي انسانی سبب مـی      . گذاردتأثیري مثبت می  
بهبود و ارتقاء سطح تکنولـوژي نیـز سـبب        . تر و تواناتر گردد   کار، ماهرتر، کارآزموده  

 شـود کـه  ، پیـشنهاد مـی  بنـابراین  . شـود مولدتر و کاراتر بـودن عامـل سـرمایه مـی          
هـاي آمـوزش    لف به ویژه کشورهاي در حال توسعه با برگـزاري دوره          کشورهاي مخت 

 کیفیـت نیـروي کـار      ، دیگـر  یرسمی، به افزایش مهارت و تخصص افراد و به عبـارت          
  .ها و استعدادهاي آنان را کشف کنندها و تواناییدامن بزنند و قابلیت

  به دلیل کمیاب بودن نیـروي کـارآزموده و مـاهر در کـشورهاي در حـال         -2
هـاي  آمـوزش   بر اساس برنامه ریزي دقیق به نیروي کار   شود که پیشنهاد می توسعه،  

هـاي جدیـد و   تکنولوژي لازم داده شود تا قابلیت انعطاف و تغییر پذیري در پذیرش        
انطباق با آن را داشته باشند و با کـسب دانـش بیـشتر و نـوآوري و ابـداع بـه خلـق           

  .زندهاي جدید تولید بپرداتکنولوژي و شیوه
، تمرکز بیـشتر بـر   در کشورهاي در حال توسعه و کمتر توسعه یافتهچون   -3

ي آموزشـی نـه تنهـا    آنهاها و سازم ها، دانشگاه  بنابراین مؤسسه  . آموزش رسمی است  
 بـه تحقیـق و پـژوهش و کـاربردي کـردن      دباید به آموزش رسمی بپردازند، بلکه بای  

برنامه ریزي دقیقی صورت    لازم است    . هاي رسمی و دانشگاهی توجه نمایند     آموزش
  . هاي ضمن خدمت نیز برخوردار شوندپذیرد تا نیروي کار از آموزش

 سـطح  ي با توجه به این که افزایش در امید به زندگی افراد نشان دهنـده          -4
ست، باید در کـشورهاي مختلـف و بـه ویـژه در     آنهابالاتر و وضعیت بهتر سلامت در  

 طرق گوناگون موجبات افزایش امید به زندگی و ارتقـاء   کشورهاي در حال توسعه به    
 برايهاي لازم را ها زمینه باید دولت  ،در این راستا   . سطح سلامت جامعه فراهم شود    

  .بهبود عملکرد سیستم بهداشت و درمان و سایر مؤسسات وابسته به آن فراهم آورند          
هاي اجتمـاعی در بهبـود      هبه عنوان مثال با تأمین مالی و پشتیبانی اقتصادي از بیم          

  .هـاي بهداشـت و درمـان تـلاش نماینـد           خدمات بهداشتی و کـاهش هزینـه       يارائه
هاي مناسـب، شـرایط دسترسـی     با برنامه ریزي صحیح و ایجاد زیرساخت       ،همچنین

افراد به آب سالم، تغذیه صحیح، دسترسی به خدمات بهداشتی و درمـانی را فـراهم               
د سلامت توسط سیاست گـذاران اقتـصادي کـشورها در           توجه به حوزه اقتصا    . کنند
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 حفـظ و ارتقـاء   بـراي هـاي مناسـب   هاي خود و اتخاذ سیاست ي برنامه تعیین و ارائه  
  .رسدسلامت جوامع امري ضروري به نظر می
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