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 آیا کدهاي اخلاقی پرستاري ایران قابل اجرا هستند؟
 *محسن شهریاري

  استادیار، مرکز تحقیقات مراقبتهاي پرستاري و مامایی، دانشکده پرستاري و مامایی، دانشگاه علوم پزشکی اصفهان
  

براي ارزیـابی راهنماهـاي بـالینی کـه کـدها هـم       . ي شده استن تدوین و بازنگراکدهاي اخلاقی در کشورهاي مختلف براي پرستار
 گـروه  نظـرات  از تـوان  مـی  بـالینی،  راهنماهـاي  ارزشیابی براي. شود نوعی راهنماي بالینی هستند، از رویکردهاي متفاوتی استفاده می به

 یک انجام به اقدام پرستاري، اخلاقی کدهاي اب رابطه در نفع ذي افراد نظر کسب منظور به. کرد استفاده هم بیماران و نفعان ذي و درگیر
فرم پرسشـنامه مبتنـی بـر کـدهاي      300ن نظر سنجی، ای در .شد کشور منتخب شهرهاي در پرستاران از کشوري نظرسنجی ي مطالعه

ین مطالعه از در ا. استان از طریق پست ارسال شد 20شهر  25هاي منتخب  اخلاقی استحصال یافته براي پرستاران شاغل در بیمارستان
  . استفاده شد)  Apprasial of Guidelines for Research &amp; Evaluation(ابزار اگري 
ارزیابی کدها بر مبنـاي معیارهـاي مـورد ارزیـابی     ...  گرفت قرار تحلیل و بررسی مورد و عودت 168 تعداد ارسالی هاي پرسشنامه از

 گرفتـه  قـرار  پرسـتاران  یعنی اصلی نفعان معناست که مورد توافق ذي این به و اند بوده موارد ارزیابی، قابل قبول ي دهد که همه نشان می
 بودنـد،  کـرده  توصـیه  اکیـدا  راهـا   آن درصـد  50 بود؛ بالین در اخلاقی کدهاي کارگیري به نسبت نهایی ارزیابی ي درباره چنین هم. است

 افـراد  درصـد  2/4 و بودنـد  نکـرده  توصـیه  راها  آن از استفاده درصد شش بودند، کرده توصیه تغییرات با یا مشروط راها  آن درصد 9/39
  . نبودند مطمئنها  آن از استفاده به نسبت
 ایـن  بـا . بودنـد  موافـق  بالین در اخلاقی کدهاي کارگیري به با مطالعه کنندگان شرکت درصد 89 از بیش انجام نظرسنجی  به توجه با
کارگیري کدهاي اخلاقـی و   هن کدهاي اخلاقی نیاز به شناسایی و موانع بای شدن اجرایی. ستنددان می مشروط را آن اجراي قابلیت وجود

  .شرایط لازم براي پذیرش و اجراي این کدها را در شرایط بالینی فراهم کرد
  کد اخلاقی، ارزیابی، پرستاري :یديواژگان کل

  
   

                                                
* Email: shahriari@nm.mui.ac.ir 

Archive of SID

www.SID.ir

mailto:shahriari@nm.mui.ac.ir
http://www.sid.ir

