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 بررسی کیفیت زندگی کاري پرستاران از منظر
دانشگاه علوم پزشکی بجنورد اي در اخلاق حرفه   

  حامد مرتضوي، ابراهیم گلمکانی ، مهدیه آرین،1*محبوبه طباطبایی چهر
  ایران بجنورد، شمالی، خراسان پزشکی علوم دانشگاه مامایی، و پرستاري دانشکده مامایی گروه علمی هیات عضو مامایی، ارشد کارشناس-1

  

عنـوان یـک متغیـر کـه بتوانـد       عنوان بخش مهمـی از تجربیـات کارکنـان در محـیط کـار اسـت و از آن بـه        کیفیت زندگی کاري به
کاري خصوصا در مسائل اخلاقی یک مشکل اساسی است نارضایتی از کیفیت زندگی  .است مندي کارکنان را تأمین کند یاد شده رضایت

حاضـر بـه بررسـی کیفیـت زنـدگی کـاري        ي لذا مطالعه .دهد کارکنان را تحت تأثیر قرار می ي که بدون توجه به پست و موقعیت، همه
مقطعـی   -توصـیفی  اي هاین پژوهش مطالع ـ: روش کار. در دانشگاه علوم پزشکی بجنورد پرداخته استاي  پرستاران از منظر اخلاق حرفه

در ایـن   .در بجنـورد انجـام شـده اسـت    ) ع(نفر از پرستاران شاغل در بیمارستان امام علی  52با بررسی دیدگاه  1394است که درسال 
درصـد  ( اکثـر شـرکت کننـدگان    .حیطـه اسـتفاده شـد    7کیفیت زندگی کـاري بـا    ي پژوهش، جهت جمع آوري اطلاعات از پرسشنامه

محـیط   کیفیت شرایط و 19)36.5درصد (  ؛تناسب پرداخت با کار را متوسط حقوق و ي پرداخت منصفانه ي زمینه کیفیت در 19)36.5
 18)34.6درصـد  (  ؛ي جدیـد را متوسـط  ها مهارتهاي یادگیري وکسب  کیفیت فرصت 23)44.2درصد ( ؛ کاري امن ایمن وسالم را کم

شـان انسـانی    کیفیت حمایت از حقـوق فـردي و   18)34.6درصد (  ؛ا متوسطپیشرفت در مسیر ترقی ر سازي براي رشد و کیفیت زمینه
ایجـاد حـس افتخـار بـه کـار را       تقویـت روحیـه و   ي کیفیت عملکرد سازمان در زمینه 22)42.3درصد (  ؛بدون قید وشرط را خیلی کم

اخلاق وکیفیت زنـدگی  .کردندتوسط بیان روانی کارکنان را م کیفیت عملکرد سازمان در تعادل ابعاد روحی و 19)36.5درصد (  ؛متوسط
هـاي سـازمان    ریـزي  حقـوقی کارکنـان در برنامـه    توجه به مسـائل اخلاقـی و   .هاي کاري هستند کاري دو متغیر مرتبط به هم در محیط

عملکـرد  توجه به مسـائل اخلاقـی در محـیط کـاري     . هاي کاري مورد توجه قرار گرفته است ترین مباحث در محیط عنوان یکی از مهم به
  . کند مدیریت سازمان ایجاد می سطوح بالاي اعتماد میان کارکنان وو دهد  کارکنان را ارتقاء می
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