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ها و راه کارهاچالش :عدالت در سلامت در زنان کارگر ایرانی  
 *زهره کشاورز

  استادیار، گروه مامایی و بهداشت باروري،دانشکده پرستاري و مامایی،دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی

  
. جنبه از سلامت در یک جمعیـت هاي سیستماتیک و بالقوه قابل برطرف کردن در یک یا چند  عدالت در سلامت یعنی فقدان تفاوت

عدالت در دسترسی و عـدالت در سـطح سـلامت قابـل تفکیـک       عدالت در تامین مالی نظام سلامت، :عدالت در سلامت در سه حوزه ي
هاي سخت در دسـترس بـه لحـاظ دسترسـی بـه       دهند و همواره جزو جمعیت زنان کارگر نیمی از نیروي کار جامعه را تشکیل می. است

مراقبت از کارگران زن به دلیل نقش مولد آنان در جامعه و نیز حفظ سرمایه انسـانی و پایـه رشـد    . باشند اشت و سلامت میخدمات بهد
طور کامـل ابعـاد سـلامت    همطالعات ایرانی در زنان کارگر بسیار اندك هستند و یا ب. اقتصادي کشورها، از اهمیت بسزایی برخوردار است

   .اندهزنان کارگر را در نظر نگرفت
هاي دسترسی جهت انجـام رفتارهـاي ارتقـا دهنـده سـلامت       مطالعه حاضر با هدف تبیین نیازها و بررسی موانع موجود و محدودیت

 در بخش کیفی هفتاد نفر از زنان کـارگر . کمی متوالی صورت گرفت-این مطالعه به شیوه مثلث سازي کیفی .زنان کارگر صورت پذیرفت
در بخش کمی با توجه به تبیین عوامل موثر و موانع انجام رفتارهاي ارتقا دهنده سلامت زنـان   ،کت داشتنددر بحث گروهی متمرکز شر

  .ها و مقابله با استرس طراحی و اجرا گردیدگري سرطانغربال ورزش، کارگر مداخلات آموزشی در چهار حیطه تغذیه،
   .رهاي موثرجهت دسترسی یکسان به خدمات در این گروه گردیدتلفیق نتایج بخش کیفی و کمی مطالعه منتهی به ارائه راه کا 

. ها منجر به تبیین نیازها و عوامل موثر بر رفتارهاي ارتقاء دهنده سلامت و سبک زندگی زنان کارگر گردیـد  تحلیل محتواي مصاحبه
شتی و دسترسی مـالی محـدود گـزارش    ترین مانع ارتقا سلامت محدودیت دسترسی زمانی و مکانی به خدمات سلامت و مراکز بهدا مهم
چنین، نتایج بخش کمی نشان داد که با ایجاد دسترسی به خدمات سلامت و تغییر سبک زندگی زنان کارگر در محـیط کـار،    هم .گردید

اسـتاي عـدالت   کارهایی در رتلفیق نتایج بخش کیفی و کمی مطالعه، ارائه راه. میزان انجام رفتارهاي ارتقا سلامت در زنان افزایش یافت
لذا نظر به اینکه زنان کارگر اکثریت زمان خـود را در   .در دسترسی به خدمات با طراحی مداخلات موثر در زنان کارگر در محیط کار بود

گذرانند، فراهم آوردن امکانات و ایجاد دسترسی به خدمات براي آنان از اهمیت بسـزایی برخـوردار    طول هفته در محیط کارخانجات می
  .اثربخشی خواهد بود -و بسیار داراي هزینهاست 
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