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هاي وابسته به دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی در  در بیمارستانشهامت اخلاقی پرستاران و مدیران پرستاري شاغل  ي مقایسه
1394سال   

 ، احمد ایزدي*سیده سولماز موسوي
  یبهشت یدشه یدانشگاه علوم پزشک

  
بسـیاري از دسـتاوردهاي فـردي و     أرفتـاري اسـت کـه منش ـ    ي شهامت و معادل فارسی آن دلیري، یکی از فضایل اخلاقی در حوزه

هـا در   اي پرسـتار از درد و رنـج انسـان    فـردي و حرفـه   ي تجربـه . مراقبت با کیفیت ضروري است ي ي توانایی ارائهاجتماعی است که برا
ایـن  . بدون شهامت اخلاقی، افراد هیچ امنیتی بـراي محافظـت از دیگـران ندارنـد    . و کیفیت مراقبت تاثیر داردها  آن گیري اخلاقی شکل
هاي وابسته به دانشـگاه   شهامت اخلاقی پرستاران و مدیران پرستاري شاغل در بیمارستان ي تحلیلی با هدف مقایسه -توصیفیي  مطالعه

 گیـري در دسـترس انتخـاب و از    مدیر پرستاري با راهکـار نمونـه   61پرستار و  70. ماه انجام شد 3علوم پزشکی شهید بهشتی در مدت 
همکارانش که روایی و پایایی آن مورد تایید قرار گرفته و  Sekerka شهامت اخلاقی طراحی شده توسط ي براي تکمیل پرسشنامهها  آن

  . عمل آمد هاست دعوت ب
 گـروه  دو میـانگین  ي مقایسـه . است 33/4 ± 32/0ران پرستاري مدی در و 31/4 ± 40/0میانگین کلی شهامت اخلاقی در پرستاران

کـار   ي چنـین، بـین سـابقه    رستاري و بعد عامـل اخلاقـی و هـم   کار مدیر پ ي بین سن، سابقه. )P=  05/0( نداد نشان داري معنی ارتباط
  .شدهاي چندگانه ارتباط مثبت و معنی دار مشاهده  پرستاران و بعد ارزش

 اگـر . دو گـروه تفـاوتی را نشـان نـداد     ي شهامت اخلاقـی پرسـتاران و مـدیران پرسـتاري را مطلـوب؛ و در مقایسـه       حاضر ي مطالعه
ها  که توانایی افراد را در پاسخ به چالشرا ات سلامت انتظار عملکرد با کیفیت دارند باید عوامل و فضایلی خدم ي دهنده هاي ارائه سازمان

  .مدیر سازمان باید بانی و حامی عمل اخلاقی و الگوي سایر کارکنان باشند. بکوشندها  آن شناسایی و در جهت تقویت افزایش داده
  ر پرستاري، فضایل اخلاقیشهامت اخلاقی، پرستار، مدی :یديواژگان کل
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