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انتکریم زن باردار در دوران بارداري و هنگام زایم  
  *فاطره مؤمنی جاوید

 کارشناسی ارشدمامایی، دانشگاه علوم پزشکی شهیدبهشتی

  
 تجربـه  زایمـان  و بارداري دوران هاي آمیز درطی دریافت خدمات و مراقبت رفتاري غیرمحترمانه و توهیندر سراسر جهان اغلب زنان 

عدم حفظ حریم خصوصـی، فقـدان رضـایت آگاهانـه،      :چون مهاحترامی و سوءاستفاده  شواهدي از بی مروري، ي در این مطالعه. کنند می
خـدمات در مراکـز    ي فیزیکی، مراقبت تحقیرآمیز یا وانهادن مراقبت، و بازداشت در مرکز تا زمان دریافت هزینـه  ي تبعیض، سوءاستفاده

  . شود می زایمانی سراسر جهان مشاهده
 بـدرفتاري،  و آسـیب  از بودن درامان حق احترام، و عزت با رفتار حق: شد مشخص زیر شرح به باردار زنان براي شده شناخته حقوق

خودآیینی، امتناع یا رضایت آگاهانه، احتـرام بـه انتخـاب و ترجیحـات وي، شـامل       به خودمختاري یا احترام اطلاعات، به دسترسی حق
ی، آزادي از تبعـیض، دریافـت مراقبـت    همراهی در طول مراقبت بارداري و زایمانی، حفظ حریم خصوصی و محرمانگی، برابري جنسـیت 
  .منصفانه، و حق دسترسی برابر به خدمات بهداشتی درمانی در بالاترین سطح قابل توجه سلامت

استفاده زنان بـاردار،   احترامی و سوء ، به منظور جلوگیري و از بین بردن بی2014سازمان جهانی بهداشت در سال  ي از این رو، بیانیه
بـراي تحقیـق و فعالیـت در      ها و شرکاي توسـعه  حمایت دولت -1 :است کردهمراکز بهداشتی، اقدامات زیر را توصیه  درهنگام زایمان در

مراقبت سـلامت مـادران، بـا    هاي طراحی شده براي بهبود کیفیت  اجرا، پشتیبانی و تقویت برنامه -2بی احترامی و سوء استفاده  ي زمینه
هـاي   مراقبـت  ي تاکید بر حقوق زنان جهت تکریم آنان، و ارائه - 3نوان یک جزء ضروري از مراقبت با کیفیت ع تمرکز قوي بر مراقبت محترمانه به

هاي  هاي مربوط به شیوه  اي براي پایش داده هاي پاسخگو و حمایت حرفه ایجاد سیستم - 4بهداشتی محترمانه در سراسر دوران بارداري و زایمان 
هـاي   نفعان، از جمله زنان، در تلاش براي بهبود کیفیت مراقبت و از بـین بـردن شـیوه    ذي ي مشارکت همه - 5مراقبت محترمانه و غیرمحترمانه 

  .احترامی و توهین آمیز بی
  بی احترامی و سوءاستفاده  هاي مامایی،  تکریم در مراقبتن بارداري و زایمان، تکریم انسانی، دورا :یديکل واژگان
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