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 تعارض اخلاقی در مراقبت بیهوده از بیماران آي سی یو
 *لیلی یکه فلاح

  
هاي پرسـتاري کـافی و کامـل بـه سـایر      هاي بیهوده، مانع ادامه مراقبت مراقبت از کیسپرستاران بر این باورند که خستگی ناشی از 
هـاي بیهـوده در میـان پرسـتاران     اما میـزان تجربـه تنیـدگی ناشـی از مراقبـت     . شود  بیماران و منجر به ایجاد تنش اخلاقی در آنان می

هاي آي سی یـو در مقابـل    پرستاران بخش عاطفی-اخلاقیهاي  این مطالعه با هدف تبیین واکنش. هاي آي سی یو مشخص نیست بخش
ایـن مطالعـه در راسـتاي    . این مطالعه کیفی از نوع پدیدارشناسی تفسیري بود .هاي بیهوده به روش پدیدارشناسی صورت گرفتمراقبت

هاي  این مطالعه از مصاحبه در. هاي بیهوده انجام شدهاي آي سی یو در مقابل مراقبت پرستاران بخش عاطفی-هاي اخلاقی درك واکنش
. ها با استفاده از روش تحلیل ون مانن اسـتخراج گردیـد  ها ضبط و سپس کدها و درون مایهکلیه مصاحبه. فردي و مشاهده استفاده شد

. دیدکد استخراج گر 82در کدگذاري اولیه ابتدا تعداد . پرستار شاغل در آي سی یو در مصاحبه فردي شرکت کردند 25در این پژوهش 
ایـن درون  . طبقه حاصل گردید 9درون مایه و  3در نهایت . کد تقلیل یافت 78ها، تعداد کدها به در فرایند تحلیل و مقایسه مداوم داده

هاي بیهوده کـه منجـر   به دلیل ایجاد تنش اخلاقی ناشی از مراقبت .باشد تنش اخلاقی و تعارض مثبت می، ها شامل کرختی عاطفی مایه
هـاي جـامع آمـوزش اصـول      شود، پرستاران نیازمنـد گذرانـدن دوره   هاي ویژه می اطفی و فرسودگی شغلی پرستاران بخشبه خستگی ع

چنین، نبودن گایدلاین براي عملکرد پرستاران در شرایط مراقبتهاي بیهوده از جملـه   هم. باشند هاي بیهوده میاخلاقی مربوط به مراقبت
هاي بیهوده و اثرات آن در پرسـتاران، بایـد   باشد بنابراین براي کاهش مراقبت هاي بیهوده میاقبتمشکلات اساسی پرستاران در انجام مر

هاي بیهوده به وسـیله  اقداماتی جهت رفع موانع موجود و ارتقاي تسهیلات لازم از سوي دست اندرکاران صورت گیرد و مدیریت مراقبت
  .ارتقا یابد هاي حمایتی اخلاقی و عاطفی، نین و تدوین سیستمارتقاي قوا افزایش دانش، تنظیم راهکارهاي ارتباطی،

  مطالعه پدیدارشناسی ،آي سی یو ،واکنش پرستاران ،مراقبت بیهوده، تعارض اخلاقی :یديواژگان کل
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