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  جايگاه زنان شاغل در دادگستري ايران
   ∗∗دطاهره خداياري نژا∗هامحمد فرجي

۲۲/۲/۱۳۸۷:  پذيرش۲۷/۱۱/۱۳۸۶:دريافت  

  چكيده     
اي مردانه قلمداد شده است و زنان براي ورود در ايـن  از نظر تاريخي قضاوت و تصدي مشاغل قضايي عرصه       

اين امر موجب شده است     . اندرو بوده بهشكلات و مقاومتهاي فرهنگي، اجتماعي و اداري رو       عرصه همواره با م   
از ... تا زنان شاغل در سطوح قضايي مانند دادياري، بازپرسي، مشاوره دادگاه، سرپرستي ادارات دادگستري و              

جنـسيتي در عمـل      برخـوردار نباشـند و نابرابريهـاي         ت برابر نسبت به همكاران مـرد خـود        جايگاه و موقعي  
اين درحالي است كه تحولات اخير نظـام        . برگيردرا در ) قاضي محكمه (هاي ممنوعه اي فراتر از حوزه   محدوده

گيري از رويكردهاي عدالت ترميمي و ميانجيگري، توسعه سياستهاي مبتني بـر            قضايي كشور در زمينه بهره    
عي محور، مشاركت مردم و نهادهاي مردمـي  كاهش قلمرو مداخلات كيفري، تأكيد بر الگوهاي عدالت اجتما 

در زمينه حل و فصل دعاوي و اختلافات، بسترها و فرصتهاي مهمي را براي مشاركت بيشتر و فعـالتر زنـان                     
اين تحقيق بر آن اسـت كـه بـا اسـتفاده از روش              . هاي مختلف حقوقي و قضايي فراهم آورده است       در عرصه 

 و اقتـدار، حقـوق و       مـسؤوليت غلي ماننـد ارزش شـغلي،       ه ش گاگيري از شاخصهاي سنجش جاي    كيفي و بهره  
  .مزايا، موقعيت و جايگاه كنوني زنان شاغل در دستگاه قضايي را مورد ارزيابي انتقادي قرار دهد

  .نظام قضايي، زنان شاغل، زنان قاضي :هاكليد واژه
  

  مقدمه 
ده  ش ـه مردانـه انگاشـت  يهارباز حوزهي توأم با کشمکش و جدال آن از د      يت رقابت يل ماه ي به دل  يينظام قضا 

رفتـار تـوأم   . اندرو بوده روبهيارين قلمرو با مشکلات و موانع آشکار و پنهان بسي ورود در ا ياست و زنان برا   
 عمـل،   ي، محـدود کـردن اسـتقلال و آزاد        ي شـغل  يازهاي از فرصتها و امت    ي در برخوردار  يض، نابرابر يبا تبع 

ن يله همکـاران مـرد از جملـه مهمتـر         يوس ـت شـناخته نـشدن بـه      يرسـم به و   ياهي حاش ياشتغال به کارها  
 ي است کـه قـانون اساس ـ      ين در حال  يا. برندي از آن رنج م    يي است که زنان شاغل در دستگاه قضا       يمشکلات
ت زنـان و    ي رشـد شخـص    ينه مناسب برا  يجاد زم يبر ا کم  يست و   يران در اصول سوم و ب     يا ي اسلام يجمهور

ن ي همـه افـراد و تـأم       يجاد امکانات عادلانـه بـرا     ي ناروا، ا  يضهاي آنان، رفع تبع   يمعنو و   ي حقوق ماد  ياياح
 قـانون برنامـه چهـارم       ۱۸۰ن مـاده    ي ـعلاوه بـر ا   . د کرده است  يحقوق همه جانبه افراد اعم از زن و مرد تأک         

 کـشور   ه امـور  ارت نقش زنان در جامعه و توسعه فرصتها و گسترش مشارکت آنان در اد             يتوسعه با هدف تقو   

                                                 
                      farajiha@yahoo.com                                                                             دكتري حقوق جزا و جرم شناسي،استاديار دانشگاه تربيت مدرس ∗
  t_khodayari2001@yahoo.com                                                                          ارشد مطالعات زنان از دانشگاه تربيت مدرسكارشناس *∗
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ش يز افـزا  ي ـ زنان و ن   يت زندگ يفي ک ي کار، ارتقا  يروي حوزه ن  يتيب جنس ينه توجه به ترک   ي را در زم   يفيوظا
ف ي از وظـا   يکي قانون مذکور،    ۲۱۲ن ماده   يهمچن.  دولت عنوان کرده است    ي نسبت به آنان برا    يباور عموم 
  .  کرده استي معرفيي و قضاي در قلمرو حقوقيتيض جنسيه را رفع هرگونه تبعييقوه قضا

 ي ورود به عرصه مشاغل حقوق     ي زنان برا  يتهاي محدود يخينه تار يشي بر پ  ي است تا با مرور    ن مقاله بر آن   يا
 يهـا  بـا اسـتفاده از روش مـصاحبه، جنبـه          ،يتي جنـس  ين نـابرابر  ي ـل ا ي تحل ي نظر ي و چارچوبها  ييو قضا 

ه ق اسـتفاد يروش تحق.  قرار دهديابي ارز و يران را مورد بررس   ي ا يي زنان در نظام قضا    يغله ش گايگوناگون جا 
ن اسـت کـه مطالعـات زنـان از          ي ـ ا يف ـيل اسـتفاده از روش ک     ي ـدل.  اسـت  يفين پژوهش روش ک   يده در ا  ش

 يتـوان بـا روشـها     ي نم ـ  كـه  ق و حـساس دارد    ي دق ياز به ابزار پژوهش   ي برخوردار است و ن    ياژهيت و يحساس
ق ي ـدرک عم . دا کـرد  ي ـ بسته به عمق مسأله دست پ      يها بر پرسشنامه  ي و متک  يشيمايا مطالعات پ  ي يسنت

  . ن روش استيق مشارکت دارند، اساس ايند تحقي که در فرايتجربه کسان
  

  طرح مسأله 
 ورود به مـشاغل     ي زنان برا  يش رو ي پ ي و اجتماع  يانگر وجود موانع قانون   ي ب يخيمطالعه اسناد و مدارک تار    

 مختلـف   يهـا ند مشارکت زنان در عرصـه     يرغم روند فرا  يلع. ن موانع است  ي رفع ا  ي و تلاش آنان برا    ييقضا
 يهـا  از عرصـه   يکيعنوان   به ير، توسعه مشارکت آنان در مشاغل حقوق      ي در چند دهه اخ    يـ اجتماع ياسيس

  .)۱۳۸۴ها، يفرج( بوده استروبروي ييطره مردان همواره با چالشهايتحت س
رش دانـشجو در  ي بـه نظـام پـذ    ي حقـوق  يهـا عرصـه نه اشتغال زنان در     ي موجود در زم   يهاي از نابرابر  يبخش

 کـه در مجلـه   ۱۳۲۵ ـ  ۱۳۲۰ ياخبـار و اطلاعـات مربـوط بـه سـالها     . شودي حقوق مربوط ميهادانشکده
 ي مخالفتهـا و مقاومتهـا     يخـوب ده است، به  ه ش درج»  دانشگاه يخبرها«و مجله   »  دانشگاه تهران  يراهنما«

بـا  . دهـد يحقوق را نشان م    ر برابر ثبت نام از زنان در رشته       لان وقت دانشکده حقوق دانشگاه تهران د      مسؤو
ل زنان در   ي تحص ي برا يتيگونه ممنوع چي ه ۱۳۱۳س دانشگاه تهران مصوب سال      ينکه در قانون تأس   يوجود ا 

-يپـس از پ ـ   . ر افتـاد  يخ بـه تـأ    ۱۳۲۵ن رشته تا سال     يان به ا   نشده بود، اما ورود زن     ينيبشيرشته حقوق پ  
 ۱۳۲۵ماه سـال     دانشکده حقوق در مهر    يل در رشته حقوق، شورا    ي ادامه تحص  يلب برا  زنان داوط  يهايريگ

 ،ي خراسـان  ياحمـد (ن رشـته اعـلام کـرد      ي ـل زنـان در ا    ي موافقـت خـود را بـا تحـص         ۲۶۳ماره  ه ش در جلس 
 انقـلاب   يروزي ـش از پ  يپ ـ. رو بـود     روب يت مشابه يز با وضع  ي ن يان قاض عنواشتغال زنان به   .)۸۳ـ  ۷۵:۱۳۸۲

ن آنهـا کـه     يب شـد تـا آخـر      يتـصو . ش..ه۱۳۰۲ قضاوت که در سال      ين استخدام ين قوان يز نخست  ا ياسلام
 ذکر شده، نه ييط ورود به خدمت قضاي، مرد بودن از شرايباشد، نه در جهت اثباتي م۱۳۴۸مربوط به سال 

 طبق  يران شده است، اما وزارت دادگست     يت از احراز شغل قضا ب     ي، زن بودن از موارد محروم     يدر جهت سلب  
عنـوان کارمنـد    مخالفـان، از اسـتخدام زنـان بـه    يم با برخيز از برخورد مستقيمنظور پرهعرف و عادت و به    
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زنـان  . ش.. ه۱۳۴۸ن بـار در سـال       ي نخـست  .)۲۱۴ :۱۳۷۹مهرپـور،   (کردي م ي خوددار ييه قضا ي با پا  ييقضا
 ي در سـالها   .)۴۵۹: ۱۳۷۷ان،ي ـمبارک(نـد   ي درآ ي به اسـتخدام دادگـستر     ييعنوان کار آموز قضا   توانستند به 

چـون مـانع   .  به خود گرفـت  يا کشور صورت تازه   ي، اجتماع ياسي وضع س  ي انقلاب اسلام  يروزيک به پ  ينزد
کـرده در رشـته     لي از زنـان تحـص     ياله زنان وجود نداشت، به عده     يوس به يي مشاغل قضا  ي تصد ي برا يقانون

 مـشغول   ي در وزات دادگـستر    يعنوان قاض  به يرآموزگذراندن دوره کا  د تا پس از     ه ش  اجازه داد  ييحقوق قضا 
 ي حت ييکصد نفر بود، در تمام سطوح قضا      يش از   يب. ش.. ه۱۳۵۷ن زنان که تعدادشان در سال       يا. به کار شوند  

، يري ـگميت حق تـصم   ي در نها  يعني بودند؛   يکردند و به مفهوم خاص کلمه، قاض      يس دادگاه کار م   يدر مقام رئ  
ران توانـستند تـا     ي ـ در ا  يزنـان قاض ـ  . کردنـد يفه م يتند و همانند قضات مرد انجام وظ       داش ي رأ يانشاء و امضا  

 و  يسـطح ادار   کـشور و     ييه سازمان قضا  ياما قضات کشور در حاش    . ش بروند يهرستان پ ه ش س دادگا يمرحله رئ 
ب يصوش از ت ـ  ين محـروم شـدن پ ـ     يا. دنده ش  ملازمه نداشت، راند   يي نها يريگمي و تصم  ي رأ ي که با انشا   يامور

ت شود که زنان بـه      ي تقو ي افکار عموم  ن پندار در  يدا کرد و تلاش شد ا     ي تحقق پ  ي اسلام ي جمهور يقانون اساس 
 را که لازمه    يطرفياط و ب  ي، جانب عقل و احت    يريگميتوانند در تصم  ي نم ي و روان  يت خاص جسم  يلحاظ موقع 

  .)۱۹ : ۴کار، زنان، شماره ( کنندقضاوت است، مراعات
 تحـت   يانامـه بي تـصو  ۱۴/۷/۵۸خ  يران در تـار   ي ـ ا ي اسـلام يران دولت موقت جمهور   يأت وز يه«ب  پس از انقلا  

  :  آن مقرر داشت کهيب کرد و طيتصو» ي بانوان به رتبه ادارييل رتبه قضايتبد«عنوان 
هـا و   ر بانکهـا، وزارتخانـه    ي و سـا   ي وابسته به دولت، بانـک مرکـز       ير شرکتها يران و سا  ي نفت ا  يشرکت مل «

أت ي ـ اشتغال دارند و رتبه آنها از طرف ه        ي در وزارت دادگستر   يي را که با رتبه قضا     ي، بانوان يسات دولت مؤس
ا وزارتخانـه منتقـل کننـد و        ي ـ آنها به آن سازمان      يت شده است در صورت تقاضا     يمنصفه آن وزارتخانه تثب   

چ وجـه از    يد بـه ه ـ   يل رتبه نبا  يدن تب يدر ا . ل کنند ي تبد يت مقررات به رتبه ادار    ي آنها را با رعا    ييرتبه قضا 
  .»...ن کاسته گردد ي منتقليي رتبه قضايايمجموعه حقوق و مزا
 يک ـيب شد و به موجب قانون مزبور، مرد بودن ي تصو۱۳۶۱ط انتخاب قضات در سال  يپس از آن قانون شرا    

ا ي ـست دادند،  خود را از ديي که سمت قضايجه قضات زنيدر نت . مار آمد ه ش ط احراز شغل قضاوت ب    ياز شرا 
  . دنده ش گماردييقضاري و غيغل ادار مشايا به تصديرون رفتند و ي بياز دادگستر

ب ي تـصو ۱۳۶۳ که در بهمـن مـاه        يط انتخاب قضات دادگستر   يراه ش  به ماده واحد   يطبق تبصره پنج الحاق   
 يدر سـمتها  ي خود را حفظ کنند ولييه قضايتوانند پايح شد که م   ي تصر يت زنان قاض  يشد، در مورد وضع   

ط ي واجــد شـرا    ييه قـضا  ي ـبـانوان دارنـدگان پا    « :دارديتبصره مزبور مقـرر م   . فه کنند ي انجام وظ  يامشاوره
عنوان مـشاور    صغار به  ي خاص و اداره سرپرست    ي مدن دادگاههايتوانند در   ي ماده واحده م   يمذکور در بندها  

ش از انقـلاب در مـسند       ي کـه پ ـ   يب به زنـان   ين ترت يابه. » خود را داشته باشند    ييه قضا يند و پا  يخدمت نما 
عنـوان مـشاور    صـغار بـه    ي خانواده و اداره سرپرست    دادگاههايد فقط در    ه ش قضاوت نشسته بودند اجازه داد    

 ين ـيبشيرغم پ ـ ي ـعل.  نبودنـد  ي و صـدور رأ    يريگميت هرگز مجاز به تصم    ين موقع يآنها در ا  . خدمت کنند 
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 يل کـرده حقـوق بـرا    ي کماکـان بـا انتظـارات زنـان تحـص          يقانونن اصلاحات   ي، ا  زنان ي برا يي قضا يپستها
 ين و مقـررات اسـتخدام     ي قـوان  يتحولات بعد .  نداشت ي همخوان يي مشاغل قضا  يتر در تصد  يمشارکت واقع 

عنـوان   بـه  ييدن انتصاب زنان به مشاغل مختلف قضا      ه ش ت شناخت يرو به رشد به رسم    ب، روند رو  يزنان قاض 
  . دهدي قضات زن در مسند قضاوت را نشان ميريارگکت بهي با حفظ ممنوعمشاور

ط انتخـاب قـضات   يبا اصلاح تبصره پـنج قـانون الحـاق پـنج تبـصره بـه قـانون شـرا        . ش.. ه۱۳۷۴در سال   
ط انتخـاب قـضات     ي شـرا  ي را کـه دارا    يد بـانوان  ه ش ـ ار داد ي ـه اخت ييس قوه قـضا   يبه رئ ) ۱۳۶۳ (يدادگستر
 ي مـدن  دادگاههـاي ،  يوان عـدالت ادار   ي ـ مـشاورت د   ي پستها يد تص ي برا ييه قضا ي هستند با پا   يدادگستر

 صـغار و    ي و اداره سرپرسـت    ين دادگـستر  ين قـوان  ي و تـدو   يق و دفـاتر مطالعـه حقـوق       ي تحق يخاص و قاض  
  . کنندي هستند استخدام ميي پست قضاي که داراير اداراتي و ساي حقوقي اداريمستشار

 ۲۱ موضـوع    دادگاههـاي  موجــود به    دادگاههاي از   يص تعداد ب قــانون اختصـا  يــن با تصـو  يا عــلاوه بر 
 پـست   ين ـيبشي، بـا پ ـ   ي اسلام ي مجلس شورا  ۱۳۷۶مصوب مرداد ماه سال     ) دادگاه خانواده  (يقانون اساس 
هـر  :  ماده واحده قانون مزبـور     ۳براساس تبصره   . کنديدا م ين روند تداوم پ   ي خانواده ا  دادگاههايمشاوره در   

 کرده و احکام پس از مشاوره بـا         يدگي زن شروع به رس    يي المقدور با حضور مشاور قضا     يدادگاه خانواده حت  
  .  زن صادر خواهد شدييمشاوران قضا

 شده است و زنان تـاکنون  ي مردانه تلقيران، امري در اييار صدور احکام قضاين قضاوت به مفهوم اخت    يبنابرا
ز ي ـ ن يا مـشاوره  ي سمتها ي تصد ي است که زنان برا    يحالن در   يا. انددا نکرده ين قلمرو را پ   ياجازه ورود به ا   

سـر  ت پـشت  ي ـ را با موفق   يي قضا يموزا و کار  ي، استخدام ي ورود ي مراحل آزمونها  يد همانند مردان تمام   يبا
 ي به سـمتها   ي از زنان قاض   ين تعداد يد، انتصاب نماد  ه ش آن اشار شتر به يکه پ يطوربگذارند؛ هر چند همان   

د يد نظر را با   ي دادگاه تجد  يز مستشار ي استان و ن   يس کل دادگستر  يور، معاونت رئ   کش يوان عال ي د ياريداد
  .  در روند رو به رشد مشارکت زنان در حوزه قضاوت دانستينقطه عطف

  

   يچارچوب نظـر
ت يثر بـر رضـا    ؤض در کـار و عوامـل م ـ       ي که به مسأله تبع    يات مختلف ي به نظر  يدر بخش چارچوب نظر   

ستها ي ـني مختلف از موضوعات مـورد بحـث فم        يهااشتغال زنان در عرصه   . شوديمپردازند، اشاره   ي م يشغل
 به مشاغل   ي و عدم دسترس   ي شغل يمد، عدم امکان ارتقا   ر اشتغال زنان در مشاغل کم درا      ينظ ياست؛ مسائل 

ز ي ـ ن ي که اشـتغال زنـان در دادگـستر        يياز آنجا . اندستها به آن پرداخته   يني است که فم   يرده بالا موضوعات  
سعي شده با استفاده از نظريات مطرح شده ابعـاد   رود،يمار مه ش در مورد زنان ب   يعدالتيق ب ي از مصاد  يکي

  . مختلف اين بي عدالتي بررسي شود
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  يستيني فميهاهيالف ـ نظر
 ي اصـل يهـا  از دغدغـه يک ـي همـواره  ياس ـيــ س  ي مختلـف اجتمـاع  يهـا اشتغال به کار زنان در حوزه 

ن ي ـا در کار است؛ بـه     يض جنس ي، تبع يض جنس ي تبع يها از جلوه  يکي به اعتقاد آنها     .ستها بوده است  ينيفم
زنان همواره در مشاغل کم درامد      . ان زنان و مردان وجود دارد     ي م يکار در عرصه    يادي ز يهايمعنا که نابرابر  

م کـار   ي تقـس  يدر تمام جوامـع نـوع     «  .شونديکار گماشته م   ندارد، به  ي شغل ي که امکان ارتقا   ينييو رده پا  
قات انجام  يبنابر بر تحق  .  خاص مردان  يي خاص زنان است و کارها     يي کارها يعنيبرحسب جنس وجود دارد؛     

 ۶۵ يعن ـي؛  ش داشـتند  ي گـرا  يدان به مشاغل کارمنـد    ش از مر  ي زنان ب  ۱۹۷۰شده در کشور انگلستان دهه      
شـوند و  يده م ـي ديتيريد و مي تخصصيش از زنان در کارهايدر عوض مردان ب   .  درصد ۴۶درصد در مقابل    

«  احتمــال    يدي ـ يهــا  شـغل  يبنددر طبقه .  درصـد است  ۳۴ به   ۲۵نـه  ين زم ينسبت زنان به مردان در ا     
 ۴ درصــد در مقابــل ۲۶ يعنــيش از زنــان اســت؛ ي بــيلــي مــــردان خيبــرا» دنشــهمتخــصص شمــــرد

  .)۱۷۲: ۱۳۷۸، کلر و آبوت(»درصد
  ک مشاغليه تفکيرب ـ نظ

ز يتمات و قائل شدن   يجنس. دهدي عمده در مشاغل زنان و مردان را نشان م         ياغل تفاوتها ک مش يه تفک ينظر
ت بـه   يبازارکار برحسب جنس   )١(Hakim,1972حکيمبه نظر . است يک شغل ين تفک ي ا يل اصل يان زن و مرد دل    يم

 از  انـد  متمرکـز شـده    ينکه در مشاغل معدود   يزنان علاوه بر ا   . ک شده است  ي تفک ي و عمود  يدو صورت افق  
 Martin and(مارتين و رابـرتس  ٢يهاافتهيبنابر .  قرار دارندينتريي پايهاز در ردهي نينظر سلسله مراتب شغل

Roberts,1984()   ۸۱ اشتغال دارند که خاص زنان است و         ييها درصد از زنان به حرفه     ۶۳،  )در کشور انگلستان 
. انـد  متمرکز شده  يوه زنان در مشاغل معدود    علا به ؛کنندي خاص مردان کار م    يهادرصد از مردان در حرفه    

 يغله ش مه وقت در سه گرو    يشتر از شاغلان ن   يا ب ين تعداد   ي درصد از زنان شاغل تمام وقت و هم        ۷۰ش از   يب
کـار   و بهداشت مشغول به    يستي و مشابه آن در امور آموزش و بهز        ي، مشاغل تخصص  ي و دفتر  يمشاغل ادار 

طـور  به» يخدمات شخص «کارکنان گروه   .  است ين وجود دارد، پرستار    زنا ي که برا  ين کار يشتريب. هستند
 و يا نظافتچي)  درصد۵/۹۲(، صندوقدار و کمک آشپز ) درصد۹۸( و فــراش مدرسه يعمده خدمتکار خانگ

  .)۱۳۸۰ ،کلر وآبوت () درصد۴/۷۴(دارن يرفتگر و سرا
ه، ي ـدر بخـش اول   . ه وجـود دارد   ي ـه و ثانو  ي ـان دو بـازار کـار اول      ي ـ م يزيه بازارکار دوگانـه، تمـا     يبراساس نظر 

 و مهمتر از همه ثبـات       يشرفت در امور کار   ياد، فرصت پ  ي خوب، مزد ز   يط کار ير شرا ي نظ يات کار يخصوص
  .  وجود دارديشغل

ط ي، مزد کم، شرا   ي دارند؛ از جمله عدم ثبات شغل      يت بدکار يها وضع ه کارگران در همه جنبه    يدر بخش ثانو  
ه و چـه در بخـش       ي ـه جنس در سطح مشاغل چه در بخـش اول         يم بر پا  يک و تقس  يکن تف يوجود ا . يبد کار 

                                                 
1 .C.Hakim .  
2 . J.Martin & H.Roberts 
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ک بـازار  ي ـک عامل تفکيعنوان د جنس را به ي از محققان را به آنجا کشانده است که معتقدند با          يه بعض يثانو
  زنان، علت مزد کمي برايکي مردان و  ي برا يکيد وجود بازار به نسبت جدا از هم؛         يشا. حساب آورد شغل به 

رود که در   ياد، انتظار م  ي مشاغل زنان داوطلب ز    يمادام که انتخاب شغل زنان محدود باشد و برا        . زنان باشد 
 تعـداد  يد بـرا يد چون زنان باياين بييجه مزد مشاغل صرفاً زنانه پا   يو در نت  شاغل زنانه تراکم وجود داشته      م

  ). ۱۵۴: ۱۳۷۴ ان،دفتر امور زن(» گر رقابت کننديکدي از مشاغل با ينسبتاً محدود
  يه زنان و مشاغل ستاديج ـ نظر

 انجام دهنـد    ي تکرار ياند کارها  بوده رياند که ناگز   قرار گرفته  يي همواره زنان در پستها    يخيدگاه تار ياز د « 
 انجـام   يران صـف  يار مد يعنوان دست  و به  ي ستاد ياغلب آنها در پستها   . ن احراز کنند  يي در سطوح پا   ييو پستها 

ر ي ـران زن کمتـر درگ    ين مـد  يبنـابرا . انـد  را برعهده داشته   يران صف ي مد يهامسؤوليتند و بندرت    افه کرده يوظ
 در  ي و ستاد  يف صف يک وظا ي تفک ي برا يق و روشن  ينکه ملاک دق  يرغم ا يعل. اند سازمانها بوده  يف صف يوظا

م يمـستق طـور   که بـه  شود  ي اطلاق م  يينقشهاا  يبه واحدها   » ستاد«طور عمده    به يسازمانها وجود ندارند، ول   
کنند تا بتوانند به نحو مؤثر انجـام        ي کمک م  ي صف يت ندارند، اما به واحدها    ي مؤسسه فعال  ين هدفها يم تأ يبرا
 يطـور عمـده در مـشاغل سـتاد         که زنان بـه    يياز آنجا . ندي مؤسسه برآ  ين هدفها يفه کنند و از عهده تأم     يوظ

-مين در تـصم   يبنـابرا .  کسب کننـد   يسازمانها قدرت چندان  توانند در   ين رو نم  ي از ا  باشند،يکار م مشغول به 
 يهـا ستمي ـعنـوان س  نکـه اگـر سـازمانها بـه       يژه ا ي ـو ندارند؛ به  يز دخالت و نفوذ چندان    ي ن ي سازمان يهايريگ

 از  يمات به صـورت ائتلاف ـ    ين صورت تصم  ي در ا  يل کارنگ يبراساس نظر د  . ونده ش نظر گرفت  در يريگميتصم
، دا کننـد ي ـ پيگاه مناسبي خود جاين ائتلاف براياند در ا که زنان نتوانستهييآنجااز  .  سازمان است  يروهاين

اند که   ثابت و مشخص داشته    يردستاني ز يتيري مد يزنان در پستها  . باشندي م ين رو فاقد قدرت سازمان    ياز ا 
 يريو خطرپـذ  اد  ي ـ ز ي خطرها ي بودند که دارا   ييندرت در پستها  دادند و به  ي انجام م  يني ثابت و مع   يکارها
دسـتان زبـده،    ري ز يريکـارگ ا بـا بـه    ي ـت و اعتبـار شـوند و        يثي ح يله دارا يآن وس ن باشد تا بتوانند به    يسنگ

امـروزه در سـازمانها داشـتن       ). ۸۸۸ : ۱۳۷۹تز،  ياوت، شـفر  (» وجود آورنـد   را به  ي خلاق و مبتکر   يگروهها
 افراد  يزه کار ي و بهبود سطح انگ    يکارشرفت  ي برخوردار است و در پ     ياديار ز يت بس ي از اهم  ي چالش يکارها

  .  دارديسازمان نقش مؤثر
  ت از کار يه رضايد ـ نظر

در . ها است يي توانا  و امکان رشد استعدادها      يي شکوفا از به خود  ي همه افراد بشر ن    ي اساس يازهاي از ن  يکي
دا ي ـاز کارشان کاهش پ   ت افراد   ي رضا يعمله طور باز فراهم نشود،    ين ن يدن ا ه ش امر اشتغال اگر امکان برآورد    

ه ي ـتـوان بـا اشـاره بـه نظر        يک سطح کلان م ـ   يدر  . گذاردي م ير منف ي آنها تأث  يي کارا رن موضوع ب  يکرده و ا  
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 افراد از شغل خود يتمنديبر سطح رضار آن ي بشر و تأثيازهاين» ارنداز ديهمه افراد بشر، پنج نوع ن   «١مازلو
  : کرديبندل دستهيصورت ذتوان بهيرا م

  ؛ ...)غذا ، پوشاک و  (ي جسمانيازهايـ نالف 
  ؛ )يت و آزاديامن(انت يب ـ حس ص

  ج ـ حس تعلق خاطر و عشق؛ 
  ؛ )گرانيخود و د( ارزش و منزلت ‐د

  . تها و استعدادهايق رشد امکانات و ظرفي از طريهـ ـ پرورش و رشد شخص
- مـازلو را بـه     ي مطرح شـده از سـو      يهاازيتوان ن يت افراد از کار، م    يه با سنجش رضا   ين نظر ي انطباق ا  يبرا
 و يش آگـاه يدر کــار، افــزا  ) يريت پـذ يمسئول(ت در شغل، استقــلال يامن:  کــرد يبندر دسته يب ز يترت

کار، تيتها، شناخت استعدادها، ماهيهرچه امکان تحقق ظرف  ).۱۳۸ : ۱۳۷۵،  يتوسل(» يداشتن امکانات مال  
ت از کـار افـزوده      يزان رضـا  يدا کند، بر م   يابط با همکاران بهبود پ    شرفت، دستمزد و رو   يها، ارتقا و پ   مسؤوليت

 گـاه ي از جا  يي قـضا  يهـا ستميت زنان شاغل در س    يزان رضا يمنظور احراز م  ن مقاله به  يرو در ا  نياز ا . شوديم
  . ده استش ه اشاريشرفت شغلي و پتها، امکان ارتقايامکان تحقق ظرفخود، به موارد ذکر شده از جمله 

ن يدر ا«                                                                                                          ٢يه برابريرـ نظه 
ن يسازمان با آنها، چن‐بودن رفتار  ت احساس عدالت کارکنان نسبت به منصفانهيد بر اهميه ضمن تأکينظر

شوند تا يخته ميد با آنان ناعادلانه برخورد شده است، برانگشود که اگر کارکنان احساس کننيادعا م
  . کنندير را انتخاب مي زي از راههايکي يعدالتي کاهش بيعدالت را برقرار سازند و برا

 يکنند و تلاش کمتر ي صرف م  ي کمتر ي مثال انرژ  يدهند، برا ير م يي خود را تغ   يهازان آورده يم ‐۱
  . کننديم

ش ي افـزا  ي مثـــال تقـــاضا    يکننـد، بـرا   ي خود از سازمان تلاش م ـ     يافتيا در يج  ير نتا يي تغ يبرا ‐۲
 . کننديا ارتقا ميحقوق 

ا سـرانجام   ي ـدهنـد   يش م ـ ي خـود را افـزا     يبتهايا غ يب که   يترتنياکنند؛ به يسازمان را ترک م    ‐۳
 ).۶۲ : ۱۳۸۲ان، يرضائ(» گري موارد د ودهندياستعفا م

سه ي ـ اشتغال زنان در مقا    يات مطرح شده، ابعاد مختلف نابرابر     ي نظر آن است تا براساس    بر يدر مقاله حاضر سع   
 زنـان شـاغل از      يتمنديهـا بـر سـطح رضـا       ين نابرابر ير ا ي مطرح شده و تأث    ييبا مردان در مناصب مختلف قضا     

  .ردي قرار گيزه آنها مورد بررسي و انگييزان کارايگاه آنان و ميت و جايموقع
  
  

                                                 
1 . Maslow 
1- Equity Theory 
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  ق يروش تحق
ه  اسـتفاد يف ـي منـابع از روش ک ي گـردآور يبرا.  استيفيت موضوع توصي به ماهق حاضر با توجه   يتحق

 اسناد و مـدارک و     ي، بررس يق، مشاهده مشارکت  ي عم يها شده با استفاده از مصاحبه     ي سع يعنيده است،   ش
ر که مطالعه رفتـار افـراد د      ياز آنجائ . رندي قرار گ  ي شده و مورد نقد و بررس      يها جمع آور  ل محتوا، داده  يتحل

 ـياني خود کمک شـا يعيبستر طب  کنـد،  ي آشـکار و پنهـان مـسأله م ـ   ياي ـناخت ابعـاد مختلـف و زوا  ه ش ـ ب
 يي زنان شـاغل و آشـنا  يط واقعيراه ش و مشاهديط دادگسترياند تا با حضور در مح  کرده يپژوهشگران سع 

 يهـا ت داده ي ـفي ک ي مـؤثر در راه ارتقـا      ي گـام  يتي جنـس  يض و نـابرابر   ي گوناگون تبع  يهاتر با جنبه  قيعم
  .ق بردارنديتحق

  
   يجامعه آمار

 احکـام دادگـاه خـانواده، اداره        ي نفر از زنان شاغل در بخـش اجـرا         ۲۵ق شامل   ين تحق ي ا يجامعه آمار 
 و انقـلاب و  ي عمـوم ياران دادسرايه، داد ييقات قوه قضا  ي صغار، مستشاران معاونت آموزش و تحق      يسرپرست

، ارائه  يي مختلف قضا  يعلت انتخاب زنان شاغل در واحدها     . باشدي م  کشور در شهر تهران    يوان عال يار د يداد
  . استييگاه زنان در مشاغل قضايت و جاي از موقعير کاملتريتصو

  

  ها ل دادهيه و تحليروش تجز
 اسـتاندارد و قابـل   ي بـه واحـدها  يراحت ـتوان آنهـا را بـه  ياند و نم  دهيچي پ يفيق ک ي متعلق به تحق   يهاداده

. ونده ش ـ  و خلاص ـ  يها سازمانده ن بود که داده   يها ا  مصاحبه يآورگام اول پس از جمع    . دل کر يسنجش تبد 
 ياري در بس  يفيق ک ي تحق يهاافتهيارائه  . ل آنها انجام گرفت   ير و تحل  يند تفس يها، فرا سپس با تمرکز بر داده    

ت ي ـق حالـت روا ي ـن تحقي ـر اها دن رو ارائه دادهياز ا. ستير نيپذاز موارد در قالب جدولها و نمودارها امکان      
  . ده است شهشوندگان ارائ مصاحبهيده از سوه ش ارائيل پاسخهايه و تحليگونه داشته و در قالب تجز

  

  ل يمدل تحل
  :  شدياتيف عمليگاه تعري، ابتدا مفهوم جايگاه زنان شاغل در محاکم دادگستري سنجش جايبرا
 ي کـه در مـوارد     يک نظـام اجتمـاع    ي ـع شأن در    ي به توز  ا گروه با توجه   يمقام فرد   « گاه عبارت است از     يجا
 خـاص بـه     يها در جامعه، اعتبـار    مسؤوليتع قدرت و اقتدار، حقوق و       ي توز يحاً با در نظر گرفتن چگونگ     يتلو

  . بخشديافراد م
»  خاص قائلنـد   ي نقش يبرا) ا جامعه يگروه  (ک جمع   يدانند که   ي م يگاه را عبارت از ارزش    يگر جا ي د يبرخ« 
  ).۷۲۹ : ۱۳۷۰،يانساروخ(
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 جايگاه شغلي

زان ي ـم: د که عبارتنـد از    ه ش  در نظر گرفت   ي چند ي شاخصها يغله ش گاي مفهوم جا  يف برا ين تعار يبراساس ا 
  .هامسؤوليتا و ي اقتدار، حقوق و مزايارزش شغل
  :شودير ارائه ميصورت زق بهين تحقيکار رفته در ا بهيليمدل تحل

  
  

 
 
 
 
 

 
ليلمدل تح: ۱نمودار   

-رفتـه يزان پذير مي نظيالات با سؤيزان ارزش شغليم.  مطرح شدين شاخصها سؤالاتيک از ا  ي سنجش هر    يبرا
زان ي ـم. رار گرفـت   ق ـ يابي ـ مورد ارز  يت شغل يزان رضا ي شغل و م   يشدن از جانب همکاران مرد، ضرورت وجود      

شـاخص  . ل در کار سـنجش شـد       عم يزان آزاد ي و م  يتيري مد ي به پستها  يابيال در مورد دست   ز با سؤ  ياقتدار ن 
 محولـه بـه   يتهـا، حجـم کارهـا   يزان اتکا به همکاران مرد در انجام مأمور      يها با سؤال در مورد م     مسؤوليتزان  يم

زان حقـوق و    ي ـز بـا سـؤال در مـورد م        يا ن يحقوق و مزا  .  قرار گرفت  يابيت زنان مورد ارز   ي فعال يهازنان و عرصه  
  .  سنجش شدي شغليازان ارتقيسه با مردان و ميا در مقايمزا
ت يق مورد اشاره قرار گرفته اسـت، موضـوع رضـا          ين تحق ي در ا  ياهيطور مختصر و حاش    که به  يگرير د يمتغ
 در نظر گرفتـه نـشده اسـت و اصـلاً هـدف از               يت شغل ي سنجش رضا  ي برا يفيچ ط يچند ه هر.  است يشغل
 ي آنها رابطه متقابل   يت شغل ياگاه زنان و رض   ي از آنجا که جا    يست ول ي ن يت شغل يزان رضا يق سنجش م  يتحق
عنـوان  بـه ) ۲ نمـودار  (ي شـغل يهايژگي و يلگوا«. ده است شهن دو بحث در کنار هم آورد      يگر دارند، ا  يکديبا  

-ر آنها بر بهرهي شغل، روابط متقابل و تأثي اصليهايژگيک شغل است که ويل يه و تحلي تجزي برا يچارچوب
  ).۳۰۲ : ۱۹۴۳ز ، يرابن(»کندين ميت کارکنان را معيزش و رضاي، انگيور
  .ده استشه ن الگو استفاديق از اي در تحقيت شغليزان رضايرگذار بر ميدادن عوامل تأث نشانيبرا
  
  
  
  
  

حقوق و مزايا        ميزان ارزش شغلي اقتــدار مسؤوليتهــا 

ـ ميزان حقوق و مزايا در 
 مقايسه با مردان

ن ارتقاي شغليـ ميزا  

 هاي كاريـ عرصه
ـ ميزان اتكا به مردان در      

  مأموريتها
ـ حجم كارهـاي محولـه      

 به زنان

 بهيابيزان دستيـ م
  يتيري مديپستها

 عمل در يزان آزاديـ م
 کار

رفتـه شـدن از  يزان پذ ي ــ م 
  طرف همکاران مرد 

  يت شغليزان رضايـ م
  شغليـ ضرورت وجود
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   شغليابعاد اصل             ي حالت روان           ي و شغلي فرديامدهايپ        

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  الگوي ويژگيهاي شغلي : ۲نمودار 
  

  ق ي تحقيـاهافتهي
-عمـده . آمده با جامعه نمونـه اسـت    عمل به يهاج مصاحبه ير نتا يل و تفس  يه و تحل  ين بخش بر تجز   يتمرکز ا 

ن منـصب،   ي ـت حـضور زنـان در ا      ي ـضـرورت اهم  : ها عبارتند از  ن مصاحبه ي مطرح شده در ا    ين محورها يتر
جانب رؤسـا و همکـاران مـرد، امکـان          شدن از   رفتهيزان پذ ي، م ي حضور زنان در محاکم دادگستر     يهاعرصه
  .ن مشکلاتي رفع ايشنهاد زنان براي و پي، مشکلات شغلي شغلي و موانع ارتقاي شغليارتقا

   ييت و ضرورت مشارکت زنان در مشاغل قضايالف ـ اهم
 مردانـه را بـر دادگاههـا و    يهـا يژگيات و وي ـ روحيلاي و استي، برتري حقوقيهات نظام ي به ماه  يخي تار ينگاه

 ي نظام ي تدافع ي در الگوها  يان اصحاب دعو  ي خصمانه حاکم بر روابط م     يفضا. دهدي نشان م  يي قضا ياحدهاو
 ـ  ي روم ـي حقـوق ي در نظامهـا يفـر يب کيل تعقو مسؤيهاارات قضات و مقاميز اختيحقوق انگلوساکسون و ن

  .  نبوده استريتأثي بيسته مردانه بودن مشاغل حقوقيت شاي در تقويژرمن
 يترشدن فـضا  ي را موجب انسان   يي و قضا  ي از پژوهشگران، مشارکت زنان در مشاغل حقوق       يال عده در مقاب 

 بـه  ي حقـوق يطور اشتغال به کـار زنـان در بخـشها   نيهم. دانندين حوزه ميان افراد در ا يحاکم بر روابط م   
ط کار يط خانواده و محيان محيبخشد و م ي خاص م  يوستگيت و پ  يميک جامعه حس صم   ي يفرهنگ حقوق 

 مشاغل متفاوت و    ي از کشورها تصد   ياريدر بس . گذاردير م يط کار تأث  ي مح يکند و بر فضا   يارتباط برقرار م  

ليتواحساس مسؤ
 در قبال نتايج

 

 استقلال در كار

 

وظيفهاهميت   

 

 باز خور

كار را مهم و با
 ارزش دانستن

آگاهي از نتـــايج 
 واقعي كـــار

 انگيزش كاري بالا

 كيفيت عملكرد بالا

 رضايت كاري بيشتر

غيبت و ترك
 خـــــدمت كمتــر
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 از مسائل   يترقين امر موجب درک دو جانبه و عم       ي است و ا   ي خانواده برعهده زنان قاض    دادگاههايمشاوره  
  .)۱۹۵ : ۱۳۸۴ها، يفرج(شود ي ميي در نظام قضايو موضوعات خانوادگ

از «  :د داشـتند کـه    ي ـن امـر تأک   ي خانواده، آنان بر ا    دادگاههاي انجام شده با زنان شاغل در        يهادر مصاحبه 
 طلاق از جانـب     ي از افراد مراجعه کننده به دادگاه خانواده زنان هستند و اکثر دادخواستها            يمي که ن  ييآنجا

-معمـولاً مراجعـه   . ر اسـت  يناپـذ اجتنـاب  و   ياتي ح يشود؛ حضور زنان در دادگاه خانواده امر      يزنان مطرح م  
گر ي د يکنند؛ از سو  يتر مطرح م   خود را در حضور قضات زن راحت       يادگ و خانو  ييکنندگان مشکلات زناشو  

 دادگـاه   ي را در فـضا    يتريشود و ارتباط انسان   ي م يتر زنان باعث کارکرد مثبت    ي و عاطف  ي مهارت يهاييتوانا
  .»کنديجاد ميا

 مـشاهدات   .دهنـد يل م ـ يز زنان تشک  ي صغار را ن   ي از قضات شاغل در اداره سرپرست      يامدهن، بخش ع  يعلاوه بر ا  
ن اداره اغلب زنان و کودکان هستند، مشارکت زنـان در       ينکه مراجعان به ا   يانجام شده نشان داد با توجه به ا       

 يي قـضا ياه ـتي از حما يهـا و برخـوردار     پرونـده  يريگي در کاهش مشکلات آنان در پ      ير مهم ين حوزه تأث  يا
  . دارد

داد يد قـرار م ـ يين منصب مورد تأيان ضرورت حضور زنان را در ا   ي که از نظر پاسخگو    يگريل د ياز جمله دلا  
ز ماننـد  ي ـ نست؛ چرا که زنانيرش نين حوزه مورد پذيان زنان و مردان در اي ميکشن است که اصولاً خط   يا

 يباشد و عـاطف ي ميبا اتکا به علم و دانش حقوق  ز  يها ن  به پرونده  يدگيدارند و رس   يلات حقوق يمردان تحص 
چ يه ـ«  : و انقـلاب   ي عمـوم  يار دادسـرا  ي ـ از زنان داد   يکيبه نظر   . کنديجاد نم ي در کار ا   يبودن زنان مشکل  

ن ي ـ امـا ا ، هـستند يزن و مرد هر دو عـاطف . اقت و علم مهم استيان زنان و مردان وجود ندارد؛ ل      ي م يتفاوت
 اما در حـال  ، نداشتندي گذشته زنان دانش و علميهادر زمان. ديآيه به کار م   ط خانواد يعاطفه فقط در مح   

قـضاوت زن در صـورت      .»ستي ـت در اجتمـاع مهـم ن      يگـر جنـس   ي هستند و د   يحاضر زنان اهل علم و آگاه     
توانند به قضات مرد همکار خود کمک کنند تا با مـسائل            يسطح با قضات مرد م     هم يتي از موقع  يبرخوردار

طـور عمـده    را که بـه ي رفتار کنند، فشاريشتريت و دقت بي زنان با حساس   ي و بزهکار  يدگيدبزهمربوط به   
شتر در مـورد رفتـار      ي ـ ب يز بـا آگـاه    ي با آن روبرو هستند کاهش دهند و ن        يفري ک يها زن در پرونده   يوکلا
  ).۱۹۶ : ۱۳۸۴ها، يفرج( کنند يريگميه زنان، نسبت به آن تصميز عليآمضيتبع
 را کـه بـه      ي، زنـان  ي خـانوادگ  ي و خشونتها  ي جنس يهادگان سوء استفاده  يدژه بزه يوده، به يد زنان بزه  دگاهياز د 

تواند ي م يند دادرس يل مدافع زن در فرا    يا وک يا مشاور   ي يک قاض يز زنان متهم، وجود     يدنبال طلاق هستند و ن    
 يتهـا ي بـه موقع ي زنان قاضيابي دسترسد به موازاتينظر مبه. ت کنديت را در آنان تقويت و حماياحساس امن 

د ي ـکـرد جد  ين رو يا. دار شدن است  يشتر کشورها در حال پد    ي ب يي در نظام قضا   يديبرابر با مردان تحولات جد    
 يتـر کـردن فـضا     ي باشـد، بـه دنبـال انـسان        ييشتر از آنکه به دنبال دفاع از حقوق زنان شاغل در نظام قضا            يب

  . استيفري کيدادگاهها و نظام دادرس
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   يها و سطوح مشارکت زنان در دادگسترب ـ عرصه
 ي، اجتماع ياسي س يهاگر عرصه يت زنان شاغل در د    ير موقع ي تحت تأث  ييگاه زنان شاغل در دستگاه قضا     يجا

ها يرس زنان، بري براي شغلينه توسعه فرصتهايدست آمده در زم بهيشرفتهايبا وجود پ. باشدي ميو اقتصاد
  .ار اندک استي بسيتيريژه در سطوح مديون مشارکت بهيدر ا که سهم زنان دهدنشان مي

 زنـان   يطور کل ـ دهد که به  ي نشان م  ي انجام شده در مورد اشتغال به کار زنان در دادگستر          يهايج بررس ينتا
 ي تـصد  ي بـرا  ي کمتر يشوند، از فرصتها  يرو م  روب ياري با مشکلات و موانع بس     يق مشاغل حقو  ي تصد يبرا

 خـانواده و    دادگاههـاي  ماننـد    ياهي حاش ـ ي برخوردارند و عموماً در نقـشها و سـمتها         يي قضا ي بالا يسمتها
  ).Fainman,1994:143(شوند ي اطفال به کار گرفته مدادگاههاي

له زنـان،   يوس ـ مـشاغل بـه    ي تـصد  ي بـرا  ي قـانون  يتهـا يتها و ممنوع  يل محدود يران به دل  ي ا ييدر نظام قضا  
 عمومـاً در دادگـاه      يي قـضا  يهـا زنان شـاغل در رده    . اندک است ار  ي بس يتيري مد يمشارکت آنان در سمتها   

ار، در ي ـکـشور بـه عنـوان داد   يعـال واني ـق، در دادسـرا و د  ي ـ تحق يا قاض ـ ي و   ييعنوان مشاور قضا  خانواده به 
عنـوان معاونـان مجتمـع       صغار و بـه    يعنــوان مستشار و در اداره سرپرست      به يقاتي و تحق  يمؤسسات حقوق 

 در مـوارد  يدهد که حت ـي انجام شده نشان ميهامشاهدات و مصاحبه.  دارند ي همکار ي با دادگستر  ييقضا
س کل يا معاون رئي ييگذارند و به سمت معاونت مجتمع قضايسر م را پشتياشهي که زنان سقف شياندک

.  برخوردارند يارات کمتر ي عمل و اخت   يکنند، نسبت به همکاران مرد خود از آزاد       يدا م ي دست پ  يدادگستر
 اسـت کـه     ياگونـه  بـه  ييت قضا يري مد ينش و انتصاب زنان به سمتها     ي، گز ييند شناسا يگر فرا يبه عبارت د  

  .ها دارندن عرصهي ورود به اي را براي، شانس کمتريتي جنسيضهايقضات زن مستقل و مخالف تبع
رفتن يو منجـر بـه پـذ    دارد يي زنان شاغل در دستگاه قـضا      يکارزهي بر کاهش انگ   يريناپذانکارر  ين امر تأث  يا

  .شودي آنان مي از سوياهي و حاشي فرعينقشها
 کـه در انجـام   ينيف سنگيتها و وظا يلؤورغم مس يد داشتند که عل   يکن نکته تأ  يوندگان به ا  شهتر مصاحب شيب

-مي، از قـدرت تـصم     ي نادرست از مستندات فقه    يلهايرها و تحل  يل تفس ي به عهده دارند، به دل     يف شغل يوظا
 صـدور   ي بـرا  ي و فقه ـ  يت قـانون  يدگاه آنان ممنوع  ياز د . ستنديد همکاران مرد خود برخوردار ن      همانن يريگ

 را نسبت به زنان به همراه داشته اسـت و           يگري گسترده د  يهايله زنان، تفاوتها و نابرابر    يوس به يياحکام قضا 
  .زان خود تنزل داده استين ميترنييان زنان به پاي را ميت شغليرضا

  
  نيي پايغله شگايجا            عدم استقلال در کار                               يت شغلي رضاکاهش    

  
  دن از جانب همکاران مرد ه شرفتيزان پذيج ـ م

ک ي ـافتـه بـه کمتـر از       ي از جوامـع توسـعه       ياري در بـس   يي و اداره امور قـضا     يمدت مشارکت زنان در تصد    
طره مـردان بـر   يشه در مرد سالارانه بودن جامعه و س      ين امر ر  ي ا يتناخه ش دگاه جامع ياز د . رسديصدسال م 
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 و  ييزان توانـا  ي ـ از م  ي و سـنت   ياشهي ـ کل يبرداشـتها . خ دارد ي در طول تار   يي و قضا  ياسي، س ي ادار ينظامها
م ي را بـر تنظ ـ    ي نـامطلوب  يامـدها ي، پ يي و قـضا   ي مختلف اجتماع  يها حضور در عرصه   ي زنان برا  يستگيشا

.  داشـته اسـت    يي و قـضا   ي، اجتماع ياسي مشاغل س  ين سهم زنان در تصد    يي و مردان و تع    ان زنان يروابط م 
ه ي ـ و نامتناسـب دانـستن روح      يي مخالف با اشتغال زنان در امور قـضا        ي مختلف فقه  يرهاياستدلالها و تفس  

شتر بـه   ي ـ ب يتهـا يل محروم ي ـ موجب تحم  يي قضا يهاطي خشن و مردانه حاکم بر مح      ي زنان با فضا   يعاطف
  . شده استييف قضايت نشناختن نقش آنان در انجام وظايرسم و بهيي قضايشاغل در واحدهازنان 

 همکـاران مـرد     يرش زنان از سو   يد عدم پذ  ي مؤ ينجام شده با زنان و مردان قاض       ا يهاها و مصاحبه  مشاهده
 يساسات اح ـيونده زنـان را موجـودات  ه ش ـ مـصاحب ي از مردان قاض   ياديتعداد ز .  است ييآنها در مشاغل قضا   

ل ي ـ تما ييران مرد دسـتگاه قـضا     يمد. دانندي مناسب نم  يي مشاغل قضا  ي تصد يکنند و آنان را برا    ي م يتلق
ان شـاغل در  گـر مـرد  ي دياز سـو .  تابعـه خـود ندارنـد    يي قضا يرش کارکنان زن در واحدها    ي به پذ  يچندان

که زنان در آن شاغل هستند       ي و بازپرس  ياري در شعب داد   يف ادار ي وظا ه معمولاً ي قوه قضاي  ي ادار يبخشها
جاد فشار مـضاعف  يت باعث اين وضعيا. کنندي مير تلقي تحق يرند و کارکردن با قضات زن را نوع       يپذيرا نم 
  .  بر زنان شده استي و کاري، روانيروح

  :دارديباره اظهار مني در ايي از زنان شاغل در دستگاه قضايکي
 از طرف زنـان قابـل       يگونه خطا و اشتباه   چيم و ه  ي برابر کار کن   د چند ي خود با  يهايي ثابت کردن توانا   يبرا«

  .»ستياغماض ن
ن ي ـ حـضور زنـان در ا      يي قضا يهايريگمي بودن نقش زنان در تصم     يد بر تصنع  يان با تأک  ي از پاسخگو  يتعداد

 از  يک ـينظـر   اسـاس   بـر   . دانستندي زنان م  يهايي و نه اعتقاد به توانا     يالمللني ب ي از فشارها  يمشاغل را ناش  
 در اشتغال زنان    يتيض جنس ينه تبع ي در زم  يادي، فشار ز  يالمللني ب يچون از جانب سازمانها   « :انيپاسخگو

دا کند، اقدام به جذب زنـان در مـشاغل          ين فشارها کاهش پ   ي ا يکه تاحد ني ا يران وارد شده است، برا    يبه ا 
  .»ستي ما ني واقعرشي پذين البته به معنايه کردند و ايين و دست دوم قوه قضاييرده پا

 از  يان برخ يدر م  «: ادآور شد ي از همکاران مرد به آنان       ي برخ يياعتنايح ب يان با تشر  يگر از پاسخگو  ي د يکي
 کـه تعـداد     ي استفاده کرد در حـال     يي مشاغل قضا  يد از زنان برا   ين تفکر وجود دارد که چرا با      يقضات مرد ا  

  .»کارنديل حقوق هنوز بي از مردان فارغ التحصياديز
ت يسه وضـع  ي ـ داشـت، در مقا    يي در انجام مشاغل قضا    ي که سابقه طولان   يگر از زنان مستشار حقوق    ي د يکي

م، ارزش  يکـرد ي م ـ ي رأ يم انـشا  ي بـود  يکـه قاض ـ  يزمان «د  يگوي م ييگذشته با حال زنان در دستگاه قضا      
ار ي بـس  ي در موارد  يکه حت ياما در حال حاضر در صورت     . ميشديم و همرتبه مردان قلمداد م     ي داشت يشتريب

شود و قضات مـرد مـا را هـم شـأن            ي به کار ما داده نم     يت و ارزش کاف   يم اما اهم  يکنيبهتر از مردان کار م    
  .» ما را گرفته استيزه کاريه اعتماد به نفس و انگين قضيدانند و ايخود نم
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همکـاران نـسبت بـه      دگاه  ي ـ د يت شغل ي رضا ي از ملاکها  يکي«دگاه کارشناسان،   ي است که از د    ين درحال يا
. ار مهـم اسـت  ي هـستند، بـس  ي حـام ينکه تا چه حد همکـاران از لحـاظ اجتمـاع    يگر است؛ ا  يافراد شاغل د  

 ،  ۱۳۸۰،  يدي ـمج(» گرن را داشته باشـند    ي کار کنند که فرصت مذاکره با د       ييکارکنان دوست دارند در جا    
۱۰۵.(  

  
   ي شغليد ـ  ارتقا

 يل فـرد بـرا  ي ـ است که بـه تما    يياز به خود شکوفا   ي انسان ن  يرور ض يازهاي از ن  يکي«ه مازلو،   يبراساس نظر 
  ).۴۴۶ :۱۳۸۲ان،يرضائ(» کندي شدنش را دارد، اشاره ميستگياه ششکوفا کردن آنچ

گـاه  يدنبال آن عملکرد بهتر و کـسب جا        و به  يت شغل يش رضا يک حرفه باعث افزا   ي در   ي شغل يامکان ارتقا 
ش فرصـت و قـدرت   ي موجـب افـزا  يتيري مـشاغل مـد  يتـصد . دشـو ي ميمطلوبتر در سلسله مراتب سازمان   

  .شودي مي سازمانيهايزير در برنامهيريگميتصم
ن زنان شـاغل    ي موفقتر يماندن حت  له زنان و متوقف   يوس به يي مشاغل قضا  ي تصد ي موجود برا  يموانع قانون 
 يين در نظام قـضا     آنا يت شغل يل عدم رضا  ين دلا ي خاص از جمله مهمتر    ي و در سمتها   يي قضا يدر بخشها 

  .است
 محـاکم  ي تجربـه در امـر مـشاوره و مستـشار    ي که دارا يدهند زنان يهر چند مشاهدات انجام شده نشان م      

 دادگاه  ي و صدور حکم را تا مرحله انشاء رأ        يدگينه رس ي اقدامات لازم در زم    ي هستند، در عمل تمام    ييقضا
 يتهـا ي زنـان در انجـام فعال      ي مـشارکت عمل ـ   . بر عهده قضات مرد اسـت      ي رأ يدهند و فقط امضا   يانجام م 

-يشتر به چشم م ـ   يشوند، ب ي همکار م  ي حوزو يلاتي سوابق تحص  ي که زنان با قضات دارا     ي در موارد  ييقضا
  .خورد

ت ي ـفيش توان و ک   ي افزا يزه آنان برا  ي موجب کاهش انگ   يي زنان درنظام قضا   ي برا ي شغل ينبود فرصت ارتقا  
تواننـد بـه   يچگـاه نم ـ ي ندارند، هي که زنان عملکرد مناسب   ي است زمان  يهيبد.  خواهد شد  يي قضا يتهايفعال
 وجـود داشـته باشـد، افـراد         يچنانچه امکان ارتقاء شغل   . ابندي که خواهان آن هستند دست       يگاه مطلوب يجا
زه ي ـ وجود داشته باشـد، افـراد انگ       يجه امکان ارتقاء شغل   يکه نت ؛ چرا  عملکرد بهتر دارند   ي برا يشتريزه ب يانگ

  .کنندي بالاتر کسب ميجه زحمات خود را با ارتقا به منصبيکه نت؛ چرا عملکرد بهتر دارندي برايرشتيب
  

  ي شغليعدم امکان ارتقا         يي    عدم امکان خود شکوفا     زهيکاهش انگ        افت عملکرد            
  

 همه اتفاق نظر داشتند که در محاکم      يي مختلف قضا  يها انجام شده با زنان شاغل در حوزه       يهادر مصاحبه 
 «کنـد ين مـورد اظهـار م ـ     ي ـ از آنهـا در ا     يک ـي.  وجود ندارد  ي شغل ينه ارتقا يچ زم ي زنان ه  ي برا يدادگستر
 ـ     يي قـضا  يحاضر در مناصب بالا   حال، در   ل شدند ي مرد که با ما فارغ التحص      يهايهمکلاس س ي و در مقـام رئ
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 ي، در همان پست   يرغم داشتن سابقه کار   ي ما زنان عل   يند ول ت هست يدنظر مشغول به فعال   ي تجد دادگاههاي
  .»ت ما استيل جنسي به دلن صرفاًيم و ايا ماندهيم، باقيکه وارد شد

  :ان داشتيان زن شاغل در دادسرا بيگر از پاسخگوي ديکي
 عنـوان   دهم، امـا از دادن    يک بازپرس را انجام م    يف  يه وظا يهفت سال سابقه کار دارم و در حال حاضر کل         «

 کـه   يتوانند بازپرس شوند، در حـال     ي مردانه، زنان نم   يرهايکنند، چون بنا بر تفس    يبازپرس به من امتناع م    
  .»دهميز انجام مي آنها را من ني کارهايتمام
 و  ي، فقه ـ ياقهي سـل  يرهاي و تفـس   ي را موانع قـانون    ي شغل ي عدم ارتقا  يل اصل يان زن دل  يشتر پاسخگو يب
له  به مـسأ   ي اصلاح نگرش سنت   ي برا يدامچ اق ين باورند که با گذشت زمان تاکنون ه       يدانند و بر ا   ي م يسنت

  .قضاوت زن انجام نشده است
 نـدارد و  ي محکميک مستند شرعيچ يکنند، هي قضاوت زنان عنوان م    ي که برا  يدگاه آنان موانع شرع   ياز د 
ن اسـتدلال   ي ـدر خـصوص ا   . رد قضاوت زنان وجود ندا    يت شرع ينه ممنوع ي در زم  يز اجماع يان فقها ن  يدر م 

در . ز اشـاره کـرد    ي ـ بـودن قـضاوت ن     يله عرف رسد بتوان به مسأ   يان، به نظر م   ي پاسخگو يمطرح شده از سو   
ب ي مجتهد حجي علم قاضيعنيدهد؛ ي مي براساس اجتهاد خود راي به قضاوت، قاضي و شرعيکرد فقهيرو
د، کـار دادرسـان مـرد فقـط     يآيمار نمه شت ب که اجتهاد شرط قضاوي کنونيي در نظام قضاي دارد، ول يذات

  .  استيه به مواد قانونرونده و مستند کردن احکام صادرل پيه و تحليتجز
 يفـر ي و ک  ي مـدن  ي و شـکل   ين ماهو ي در قوان  يوه دادرس ي و ش  يينکه احـکام قضا  ين اساس با توجه به ا     يبر ا 

، صـرفنظر از    ي دانـشگاه  يلات حقـوق  ي تحـص  يک از زنان و مردان دارا     يرسد هر   يذکر شده است، به نظر م     
 مطرح شده را    يها قدرت استنباط و استدلال حقوق خود پرونده        بتوانند با اتکا بر درک،     يتي جنس يتفاوتها

  . قرار داده و حکم متناسب را صادر کننديدگيمورد رس
 ي فقه ـ ي در مبـان   د نظر ي و تجد  ي زنان مستلزم بازنگر   ي برابر برا  ي شغل يرو فراهم آوردن فرصت ارتقا    نياز ا 

 در طـول سـه دهـه        يي قـضا  يمنع قضاوت زنان با توجه به عملکرد مثبت و کارامد زنان شـاغل در پـستها               
 و  ي، اسـتخدام  ين و مقـررات ادار    ين قوان يه و تدو  ي در ته  ييز مشارکت زنان شاغل در نظام قضا      يگذشته و ن  

  . ع و نقل و انتقال دادرسان استيژه مقررات مربوط به ترفيوبه
  

   يريگجهيتن
 يت شـغل  ي نسبت به مـردان از رضـا       ييدهد زنان شاغل در دستگاه قضا     قات انجام شده نشان مي    يج تحق ينتا

جاد تعادل و توازن    يز ا ي محول شده و ن    ييف قضا يت وظا ي، ماه يت شغل ي، اهم ي شغل ي از جهت ارتقا   يکمتر
يه ي بـازار كـار دوگانـه و بنـا بـر             با در نظر داشتن نظر    .  برخوردارند ي و خانوادگ  ي شخص يان کار و زندگ   يم

 يي از زنان به هنگـام ورود بـه مـشاغل قـضا            ييشود درصد بالا  نتايج بدست آمده از اين تحقيق ملاحظه مي       
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ط نابرابر زنان پـس از سـالها        ين شرا يل ا يبه دل . اند را تجربه کرده   ي و فرد  ياقهي و سل  ي قانون يضهايانواع تبع 
ار اندک  ي مشارکت بس  يتيري محرومند و در سطوح مد     يي قضا ي بالا يا به سمته  يتجربه، کماکان از دسترس   

 در کنـار اشـتغال تمـام    يي و قـضا ي حقـوق  ي مشاغل، زنان شاغل در بخشها     يهمانند تمام .  دارند يشيو نما 
ازهـا و   ي خود را در قبال فرزندان و همسر خود انجام دهند و بـه هنگـام ن                ي خانوادگ يهامسؤوليتد  يوقت، با 
  . ن ضرورتها قائل شوندي ايت را برايرود که اولوي از زنان انتظار ميوادگ خانيضرورتها

شود زنان بنـا بـه اجبـار از         يط کار باعث م   ياد مح ي و استرس ز   ي در مشاغل حقوق   يريپذ نبود انعطاف  يگاه
 ،يارزش شـغل  .  آورنـد  ي رو ي و فرع  ياهي حاش يهاتي کرده و به فعال    يريگ کناره يي مشاغل مهم قضا   يتصد

 همکـاران مـرد     ي از موارد از سـو     ياري در بس  يي محوله قضا  يتهاي زنان در انجام مأمور    يستگيها و شا  يياناتو
 از مـوارد فراتـر از       ياري اعمال شده نسبت بـه زنـان در بـس          يتهايره محدود يشود و دا  يده گرفته م  يآنان ناد 

  .  استي قانونيمرزها
 ـ   به ييناصب قضا  م ي مربوط به عدم امکان تصد     يتهايگر ممنوع ي د ياز سو   يس محکمـه و قاض ـ    يعنـوان رئ
رممکن سـاخته  ي ـ زنـان غ ي بالا و متناسـب را بـرا    ياي از حقوق و مزا    يکننده حکم در عمل، برخوردار    صادر
 يگـاه ي داشـتن جا   يده بـرا  ه ش ـ  در نظـر گرفت ـ    يج فوق با توجه به عدم دارا بودن شاخصها        يبنابر نتا . است

ن ي را ندارنـد کـه هم ـ      ي شـغل  يگـاه بـالا   يدن به جا  يمکان رس ، ا يمطلوب در شغل، زنان شاغل در دادگستر      
 يت تـابع  يدهد؛ چرا کـه رضـا     ي آنها را تحت الشعاع قرار م      يت شغل يزه آنها را کاهش داده و رضا      يمسأله انگ 

بنـابر نظريـه   . ت عدالت و انصاف در سـازمان دارد يزان رعا ي که فرد از م    يريج کسب شده و تصو    ياست از نتا  
رژي كمتر در كار يا تـرك         عدالتي وجود داشته باشد، كاركنان اقداماتي نظير صرف ان        بيبرابري اگر احساس    
ه گاين و عدم امکان بهبود جا     يي، عملکرد پا  يت شغل يب چرخه عدم رضا   ين ترت يابه. دهندخدمت را انجام مي   

  . شودي تکرار ميغلش
  

  شنهادهايپ
  :شودي ارائه مياغل در دادگسترگاه زنان شي بهبود جاير براي زيشنهادهاين اساس پيبر ا

نـه   (يه اصـول انـسان    يق آموزش زنان و مردان بر پا      ي از طر  ي زدودن فرهنگ مردسالار   يتلاش برا  ‐۱
  ؛)يزات جنسيتما

 نـاروا در    يهـا شهي کهن و اند   ي عادتها ،ن بردن نگرشها  ي از ب  يت برا ي مربوط به جنس   ي رشد آگاه  ‐۲
   زنان در جامعه؛يگاه اجتماعيمورد روابط و پا

 ي زنـان و مـردان در مـورد تـصد    ي برابر برا يجاد فرصتها ي ا ي برا يتيکرد عدالت جنس  ي تحقق رو  ‐۳
 در عرصـه    يري ـگمي و تـصم   ياسـتگذار ينـد س  يش مـشارکت زنـان در فرآ      ي، افزا يتيريمشاغل مد 

  ؛ يي اصلاحات قضايهااستها و برنامهيس
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شتر ي ـ مـشارکت ب   ي و شرع  يون رفع موانع قان   ي برا ي اسلام ياي فقه پو  يتهايتها و قابل  ي ظرف ياياح ‐۴
 کودکـان   يدگيد و بزه  يازها و مشکلات مربوط به بزهکار     يد بر ن  ي با تاک  يي قضا يهازنان در عرصه  

  ف خانواده؛ي مربوط به حقوق و تکاليها به پروندهيدگيو زنان و مشارکت در رس
 و  ي حقـوق  ين و مقررات مربـوط بـه اشـتغال زنـان در نهادهـا             ي قوان يريپذزان انعطاف يش م يافزا ‐۵

- چندگانـه  ي نقشها يفاي ا يجاد تعادل و توازن برا    يمنظور فراهم کردن فرصت و امکان ا       به ييقضا
  ط خانواده برعهده دارند؛ي و محيط شغلي که زنان در محيا

 زنـان شـاغل در      يات و اعتراضـها   يکاه ش  ب يدگي مستقل رس  يهاتهيل کم ي از تشک  يت قانون يحما ‐۶
 ؛ يي مختلف نظام قضاي زن شاغل در بخشهاندگاني متشکل از نمايينظام قضا

 يهاي مهارتهـا و توانمنـد     ي بدو خدمت و ضمن خدمت به منظور ارتقا        ي آموزش يها برنامه ي اجرا ‐۷
  ؛يي کارکنان زن دستگاه قضاي و شغلياحرفه

ن ي نو يکردهاي به اهداف رو   يابي دست ي برا ييت زنان شاغل در دستگاه قضا     يگاه و موقع  ين جا يتدو ‐۸
 اختلافـات،   يرسـم ري، حـل و فـصل غ      يياع محور، قضازدا  نه عدالت اجتم  ي در زم  ييضااصلاحات ق 
 از  يريشگي ـه پ ن ـي مردم نهاد در زم    ي با اجتماع و انجمنها    يي و تعامل دستگاه قضا    يميعدالت ترم 

  .جرم و اصلاح مجرمان
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