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  زنان و اهداف توسعه هزاره
 ∗ستاره طاهر خانی

  ۱۲/۳/۱۳۸۷پذيرش ۵/۱۲/۱۳۸۶دريافت 

  چکيده       
کـن کـردن فقـر و       با توجه به گره خوردن موضوعات زنان با علايق مشترک بـشری و اهـدافی چـون ريـشه                          

 اين پرسش اسـت کـه       گرسنگی و ساير آرمانهای توسعه هزاره ملل متحد، مقاله حاضر در پی پاسخ دادن به              
اهداف توسعه هزاره پس از نه سال تا چه حدی در ارتباط با زنان تحقق پيدا کرده است؟ به اين منظور ابتدا       
به اهداف توسعه هزاره درخصوص زنان و بررسی شاخصهای برابری جنسيتی و نظريات توانمندسـازی زنـان                 

به آزمودن و ملمـوس سـاختن تحقـق اهـداف           ) کيهايران و تر  (پرداخته، در ادامه با آوردن مطالعات موردی        
 در پايان  نيز ارزيابی کلی از رسيدن به اهداف توسعه هـزاره  .ن پرداخته خواهد شدتوسعه هزاره در مورد زنا   

شود که مادر همه بحرانها گرفتاری زنان و دختران در فقر            به اين نکته اشاره می      و نيز  در خصوص زنان ارائه   
 پـول   بحران صامت است و آنچه که ما را به نتايج مطلوب رهنمون خواهد کـرد صـرفاً                و وازنی است که يک      

  .ترين چيز فراخوان جهانشمول برای برابری حقوق و فرصتها برای زنان و دختران استنخواهد بود، اساسی
‐سيتیشاخـصهای شـکاف جن ـ    ‐توانمندسـازی زنـان   ‐ برابری جنسيتی  ‐ اهداف توسعه هزاره   :هاهکليد واژ           

  .کشورهای در حال توسعه
  

 مقدمه 
آزادی، برابری، همبستگی، بردباری، احترام به طبيعت و مسؤوليت مـشترک توسـعه اجتمـاعی و اقتـصادی         

 المللی از جملـه ارزشـهای مـشترکی هـستند کـه در            جهان و برخورد با تهديدات متوجه صلح و امنيت بين         
ترين سازمان و تشکيلاتی که بـيش  شمولحد به عنوان جهاناعلاميه هزاره بر آنها تأكيد شده است؛ ملل مت    

سـاختن ايـن   منظـور تحقـق و عملـی   بـه ، آن حضور دارنـد   از هر سازمان جهانی از تمام دنيا نمايندگانی در        
کنی فقر، حفاظت از    سلاح، توسعه و ريشه   ای همچون صلح، امنيت و خلع     ارزشها، اهداف اصلی شناخته شده    

پذيران دارد که اهميـت      حکومت درست و حمايت از آسيب      ،وق بشر، دموکراسی  محيط زيست مشترک، حق   
  ١.ای برای آنها قائل استويژه

 رويدادی اثرگذار در تاريخ سازمان      ،ت گرفت أتصويب اهداف توسعه هزاره که از اعلاميه هزاره ملل متحد نش          
يـن اصـل اسـت کـه بـه صـلح،       سابقه از سوی رهبران جهان مبنی بـر ا اين امر تعهدی بی. ملل متحد است 

                                                 
   st_taherkhani@yahoo.com                                                                          كارشناس ارشد رشته روابط بين الملل                            ∗

 
  :برای آگاهی بيشتر مراجعه شود به. ١

www.un.org/millennium/dclaration/ares552e.htm.(2009) 
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شـدن  منـد  بدون امنيت بهره."طور يکجا بايد پرداخته شود های بنيادين به  يامنيت، توسعه، حقوق بشر و آزاد     
، بدون توسعه امنيت نخواهيم داشت و بدون رعايت حقوق بشر به هيچ يـک               د داشت نخواهوجود  از توسعه     

قق نخواهنـد شـد مگـر آنکـه همـه آنهـا پيـشرفت               هيچ يک از اين اهداف مح     . از آنها دست نخواهيم يافت    
  . )۲۰۰۵عنان،:بنگريد به("کنند

 اهداف توسعه هزاره بر مردم متمرکز، به زمـان          ،ملل متحد سازمان   دبير کل سابق     ،عنانبرطبق گفته کوفی  
گيری هستند، برپايه يـک مـشارکت جهـانی قـرار دارنـد کـه بـر مـسؤوليتهای                   خاصی محدود و قابل اندازه    

ی در حال توسعه برای اينکه به ميهن خود نظـم و ترتيـب بخـشند و بـر مـسؤوليتهای کـشورهای                 کشورها
ترين يای برخوردارند که در عال    سابقهتوسعه يافته برای پشتيبانی از اين تلاشها تأكيد دارند، از پشتيبانی بی           

طـور يکـسان   ای را بهسطوح کشورهای توسعه يافته و در حال توسعه، جامعه مدنی و نهادهای عمده توسعه         
توان گره خوردن موضوعات زنان با علايـق        در اين ميان به وضوح می     . گيرد و قابل دستيابی هستند    در برمی 

کن کردن فقر و گرسنگی، دستيابی بـه تحـصيلات ابتـدايی درجهـان،              مشترک بشری و اهدافی چون ريشه     
ان، بهبـود سـلامت مـادران، مبـارزه بـا            زنان، کاهش مرگ و مير کودک ـ      يترويج برابری جنسيتی و توانمند    

، مالاريا و ساير امراض، تضمين پايداری محـيط زيـست و ايجـاد مـشارکت جهـانی بـرای                     )ايدز (وی.آی.اچ
رغم اينکه در ميان اين اهداف تنها دو        علی.  مشاهده کرد  ،باشندتوسعه که اهداف هشتگانه توسعه هزاره می      

عنوان نيمی از جمعيت جهان     مسلم بررسی موقعيت زنان به    طور  بهشود،  مورد به روشنی به زنان مربوط می      
  . های ياد شده از اهميت بالايی برخوردار استدر همه حوزه

پاسخ دادن به اين پرسش است که اهداف توسعه هزاره پس از نه سـال تـا چـه                   بنابراين، مقاله حاضر در پی    
نظور ابتدا به اهداف توسعه هزاره درخصوص زنان و حدی در ارتباط با زنان تحقق پيدا کرده است؟ به اين م  

ايران (بررسی شاخصهای برابری جنسيتی و نظريات توانمندسازی زنان، در ادامه با آوردن مطالعات موردی               
  در پايـان   .شودمیپرداخته  به آزمودن و ملموس ساختن تحقق اهداف توسعه هزاره در مورد زنان             ) و ترکيه 

   .ارائه خواهد شدگيری و نتيجه اهداف توسعه هزاره در خصوص زنانه ارزيابي كلي از رسيدن ب

  اهداف توسعه هزاره و زنان ‐۱
 اهـداف   در عين حال اين آرمانهـا صـرفاً       . گيرندای جهان را در بر می     آرمانهای توسعه هزاره آرزوهای توسعه    

آرمانهای . گيرند در بر می،تندای نيستند، بلکه ارزشها و حقوق انسانی را که مورد پذيرش جهانی هس     توسعه
 ۱۹۰ای بـيش از     عنوان چارچوبی برای فعاليتهای توسعه    المللی به هشتگانه توسعه هزاره از سوی جامعه بين      

- شـاخص بيـان شـده      ۶۰ هـدف و بـيش از        ۲۰اين آرمانهـا در قالـب       . اندکشور در ده منطقه تصويب شده     
  .(UN,2009)اند

برابـری جنـسيتی پـيش شـرطی        . انون اهداف توسعه هزاره قرار دارد      حقی بشری و در ک     ، برابری جنسيتی 
-ی برابری در تمام سطوح تحصيلی و در تمام حوزه         ااين به معن  . برای غلبه بر گرسنگی، فقر و بيماری است       
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طور اگر قرار است زنان به    . های کاری، کنترل برابر منابع و حضور مساوی در زندگی سياسی و عمومی است             
در مدارس ابتـدايی و پـس از        _  تحصيل اقتصاد جهان دخيل باشند، دستيابی به برابری در       عه و   کامل در جام  

يکـی از  . ولی در بسياری از کشورها، دختران در وضعيت نـابرابر قـرار دارنـد            .  برای زنان امری حياتی است     ‐آن
آيد ولی در بـسياری     یدست م همنافع بیشمار برابری در تحصيل، امنيتی است که از اشتغال دارای دستمزد ب            

هايی که بـر  يگيرداشتن صدای برابر در تصميم. شوداز موارد به زنان کارهای ناامن و با دستمزد کم داده می  
 عنصر کليدی در توانمندسـازی      ‐های دولتی ترين حوزه  از داخل خانواده و عالی     ‐گذارد تأثير می   آنها زندگی

 و در   ۲۰۰۵ تـا سـال      ر آموزش ابتدايی و راهنمايی، ترجيحاً      حذف نابرابری جنسيتی د    .)UN,2009(زنان است 
 يعنی ترويج برابری   ه، هدف مورد نظر سومين آرمان توسعه هزار       ۲۰۱۵تمام سطوح تحصيلی تا قبل از سال        

کــردن دو مفهــوم برابــری جنــسيتی و منظــور واضــح و شــفافبــه. جنــسيتی و توانمندســازی زنــان اســت
  .اشتيم د نگاهی گذرا بر آنها خواه،رتوانمندسازی زنان در دو بخش زي

  شاخصهای برابری جنسيتی  ‐۱‐۱
به اين منظور با    . گرفته شد  آن در نظر     يبرای تعريف عملياتی مفهوم برابری جنسيتی، شاخصهايی برا       

-هايی چون ديده  ن سازما وسيلهبهتوجه به گزارشهای منتشر شده درباره برابری جنسيتی و شکاف جنسيتی            
و مجمع اقتصاد جهانی، شاخـصهای برابـری جنـسيتی در سـطوح مختلفـی چـون سياسـی،                   بان اجتماعی   

 درصـد  ۱۰۰  بالاترين نـرخ ممکـن  ،بان اجتماعیدر گزارش ديده. شود میفتهاجتماعی و اقتصادی درنظرگر 
بـرای مثـال    . دهد هيچ نوع شکاف و فاصله جنسيتی در تمام اين سه بعـد وجـود نـدارد                است که نشان می   

 از  ،باشـند   طور مساوی قادر به ادامه تحصيلات عاليه دانـشگاهی مـی            ه در آن دختران و پسران به      كشوری ك 
١گيرد  جای می۱۰۰اين ديدگاه در رتبه 

(Socialwatch,2009).  
 کشور جهان   ۱۳۰ خود با بررسی وضعيت      ۲۰۰۸مجمع جهانی اقتصاد نيز در گزارش شکاف جنسيتی سال          

 دسترسـی   ‐ن را مـشخص نمـوده، شـکاف جنـسيتی را بـا چهـار شـاخص                ميزان نابرابری بين زنان و مـردا      
انـدازی ملـی از      مورد سنجش قـرار داده و بـه ايـن ترتيـب چـشم              ‐بهداشتی و سياسی   اقتصادی، آموزشی، 

شاخصهای چهارگانـه دسترسـی     . دهددست می وضعيت اعمال نگرشهای مربوط به جنسيت در هر کشور به         
رسی به آموزش، دسترسی به بهداشت و سلامت و توانمندی سياسـی            به فرصتها و مشارکت اقتصادی، دست     

                                                 
 گروهـي از سـازمانهاي   به وسـيله ي سازمان ملل، ها براي پيشبرد اهداف اجتماعي ، فرهنگي مورد نياز براي تحقق پيمان           1995كه در سال     (بان اجتماعي ديده .1

 هـر سـال   )المللـي بـه وجـود آمـده اسـت،     جوامع مدني و با هدف يادآوري تعهدات دولتها و پيگيري مستقل انجام آن تعهدات كشور به كشور و در سطحي بـين          
هـاي انتخـاب شـده مـرتبط بـا           وضعيت كشورها را بر اسـاس شـاخص        كند و ر و ايجاد تساوي جنسيتي منتشر مي      گزارشي از پيشرفتها و پسرفتها در مبارزه با فق        

هـا در سـه مقطـع ابتـدايي، راهنمـايي،           هر كشور، ميـزان مدرسـه رفتـه        ميزان باسوادي به تفكيك زن و مرد در       (ت  لاتساوي جنسيتي در سه بعد مختلف تحصي      
درصـد زنـاني كـه داراي       (و مشاركت سياسـي     ) ميزان فعاليت اقتصادي    مرد و  مد بين زن و   اميزان شكاف در  (، مشاركت اقتصادي    )دبيرستان به تفكيك مرد و زن     

 كشور در سـطح جهـان دارد،        70بان اجتماعي كه در حال حاضر اعضايي در بيش از           ديده. كندبندي مي رده) هاي اجرايي، پارلماني، فني و مديريتي هستند      پست
مقايـسه كـرده    را   كشور جهان با فهرست پنج سال پيش آنهـا           157بندي و سير تحولات     جود رده  كشورهاي جهان را بر اساس آخرين آمارهاي مو        2008در سال   

  .است
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 محور به آن پرداخته شده است که در جداول     ۱۴هايی هستند که مجموعاً در      زنان هر يک دارای زير شاخه     
شکاف جنسيتی در حوزه اقتصادی     شده  بنابراين شاخصهای بررسی    . اندبخش مطالعات موردی در زير آمده     

ت مديريتی و  امد، حضور زنان در مقام    ا نيروی کار، پرداخت دستمزد برای کار مشابه، در        عبارتند از مشارکت  
ای، در حوزه آموزشی عبارتند از ميـزان باسـوادی، ثبـت نـام درآمـوزش                قانونگذاری و کارگران فنی و حرفه     

لامت و اميد نام در آموزش متوسطه، در حوزه بهداشت و س      نام درآموزش دوره راهنمايی و ثبت     ابتدايی، ثبت 
به زندگی عبارتند از نسبت جنـسيتی در بـدو تولـد و اميـد بـه زنـدگی و در حـوزه توانمنـدی و حـضور و              

   .(Weforum,2009)باشدهای وزارتی میمشارکت در حوزه سياسی عبارت از زنان در مجلس و زنان در حوزه
هـای  ه مختـصری بـه  نظريـه        نگا ،برای نزديک شدن و ملموس ساختن بيشتر شاخصهای ذکر شده  در زير            

  .مربوط به توانمندسازی زنان خواهيم داشت
  های توانمندسازی زنان      نظريه ‐۲‐۱

تحـولات بعـد از جنـگ       سطح کلان از لحاظ خاسـتگاه تـاريخی بـه             در  و طرح مسأله نقش زنان در توسعه     
ديدی بـه طـرح مـسأله       گردد، زمانی که غرب برای مقابله با خطر کمونيـسم، گـرايش ش ـ            میجهانی دوم باز  

توسعه در رابطه با کشورهای توسعه نيافته که البته در آن مقطع با مفهوم رشد همراه شده بود ولی بتدريج                    
د و توسعه اجتماعی هم به اين مباحـث  شپس از عطف توجه به افزايش رشد، متعاقباً دموکراسی نيز مطرح   

های فرهنگی سنخيتی با    يدليل ويژگ هگرفت ولی ب  طی اين فرايند نظريات توسعه در غرب شکل         . افزوده شد 
 يعنی نيروی انسانی توجه شد و در همـين      ، به مهمترين وجه توسعه    ۱۹۷۰پس از دهه    . جهان سوم نداشت  

 ۱۹۹۰ نيز در سـال  ١شاخص توسعه انسانی. زمان بود که موضوع نقش زن در توسعه مورد توجه قرار گرفت    
 برنامه توسـعه  وسيلهبه توسعه يافت و از همان زمان ٤ و رانيس٣گوستاوو با همکاری   ٢ آمارتيا سنوسيلهبه

های وسيعتر  مد سرانه به جنبه   اتأكيد اين شاخص بجای استفاده از در      .  مورد استفاده قرار گرفت    ٥ملل متحد 
دهـد اثـر    دست می هگيری رفاه شهروندان ب   اين شاخص ضمن اينکه معياری برای اندازه       .توسعه معطوف شد  

اين شاخص کـشورها را  برحـسب        . کندگيری می تهای اقتصادی بر کيفيت زندگی شهروندان را اندازه       سياس
 در  .(Undp,2009)کندبندی می مد سرانه آنها رتبه   ا براساس ارقام سنتی در    کيفيت زندگی شهروندان و نه صرفاً     

اهـداف برابـری    بحـث ارتقـای مـشاركت زنـان و دسـتيابی بـه              ) ۱۹۹۵پكن،  (چهارمين اجلاس جهانی زن     
ای مطرح شد كه پيشرفت و مشاركت زنان محور اساسی بحث توسعه پايـدار شـد و شـعار                     گونه  جنسيتی به 

های بيشتر برای توانمندسازی زنان از طريق دستيابی آنها به آموزش و قدرت و اقتصاد و                تدن فرص كرفراهم  
نـوان كليـد اساسـی رسـيدن بـه          ع  بـه » قـاهره  «فراگيری فنون و اشتغال در كنفرانس جمعيـت و توسـعه            

                                                 
1. HDI 
2 . Amartiya Sen 
3 . Gustav 
4 . Rannis 
5 . UNDP  
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ای  در کپنهاگ نيز طی اعلاميه     ۱۹۹۵استراتژی جديد بيان شد، به علاوه اجلاس سران ملل متحد در سال             
اشتغال کامل، برابری ميان زنان و مردان و دسترسی آنهـا بـه امـور    " :کندتوسعه جهانی را چنين تعريف می    

  ).(UN,2009"لويت قرار گيردوايد در ااقتصادی، سياسی، آموزشی و مراقبتهای بهداشتی ب
هـای آن در    از زمان طرح موضوع نقش زنان در توسعه رهيافتهای متفـاوتی بـرای تعريـف محتـوای برنامـه                  

مقاطع تاريخی مختلف بيان شده است که در سه نوع کلی نظريـات رفـاهی، مـساوات و فقرزدايـی، نظريـه                      
ايـن نظريـه    . باشـد يه مقبولتر امـروزه توانمندسـازی مـی       نظر. شوندکارايی و نظريه توانمندسازی مطرح می     

. کنـد استقلال سياسی و اقتصادی را دو جزء مهم دانسته و مشارکت زنان در حيات اجتماعی را توصيه مـی                  
 شکل گرفت و نشان      آنها برحسب نياز و  های محققان جهان سوم     نظريه توانمندسازی بيشتر براساس نوشته    

 تعـاريف   .)۸:۱۳۷۹شـجاعی،  (نـد توسـعه يـک جنـبش وارداتـی از غـرب نيـست              دهد ورود زنان به فراي    می
توان بـه نظـرات     نظران در زمينه توانمندسازی ارائه شده است که از آن جمله می            صاحب وسيلهبهگوناگونی  

  :زير اشاره کرد
توانمندسازی اصطلاحی است برای توصيف هموار کردن راه خود يـا ديگـران بـرای تـلاش در جهـت                     "

توانمندسازی به اين معناست که مـردم بايـد بـه            "،)۳۱۱:۱۳۸۰،وکلرآبوت  (يابی به اهداف شخصی   دست
شـادی  ("سطحی از توسعه فردی دست يابند که به آنها امکان انتخاب براساس خواستهای خود را بدهد               

 توانمندسازی به تدارک و تسلط بيشتر بر منابع و کسب منـافع بـرای زنـان اطـلاق                  "،)۵۴:۱۳۸۱طلب،
توانمندسازی فرايندی است که طی آن افراد برای غلبه بر موانع پيـشرفت، فعاليتهـايی انجـام                .شودمی
نابرابريهـای   اين واژه به مفهوم غلبه بـر      . شوددهند که باعث تسلط آنها در تعيين سرنوشت خود می         می

هـا توانـايی جمعـی      توانمندسازی يک زن به اين مفهوم است که او برای انجام برخـی کار             . بنيانی است 
های ضشود و يـا در مقابلـه بـا تبعي ـ         کند و اين امر به رفع تبعيض ميان زنان و مردان منجر می            پيدا می 

   .)۱۴:۱۳۷۲دفتر امور زنان نهاد رياست جمهوری،(گرددثر واقع میؤجنسيتی در جامعه م
 برابـری را دربـردارد و    پيشگام نظريه توانمندسازی، اين نظريه پـنج مرحلـه از       نظريه پردازان طبق نظر   

اند از رفاه، دسترسی به منابع، آگاهی، مشارکت و کنترل، بنـابراين نظريـه مـدارج                معيارهای آن عبارت  
عنـوان  رفـاه بـه   . شـود عنوان مدارج بالای توسعه و توانمندی محسوب مـی        بالای برابری خود به خود به     

مـد خـانوار در   اان مانند وضعيت تغذيه و در    ل رفاه مادی زن   ئای است که طی آن مسا     اولين معيار مرحله  
معنـای حـق برابـر زنـان بـا مـردان در       دومـين مرحلـه بـه   . گيردمقايسه با مردان مورد بررسی قرار می      

سـومين مرحلـه   . باشـد دسترسی به منابع در حوزه خانواده و در مقياس بزرگتر در سيستم کشوری می    
ت کـه بـه فرهنـگ بـستگی داشـته و قابـل              های جنسی و جنسيتی اس ـ    برابری متضمن تشخيص نقش   

تغييرند و تا جايی بايد پيش رفت که تقسيم کار برحسب جنسيت مطلوب هر دو طرف باشـد و نبايـد                      
در مرحله مشارکت، برابری به معنـای مـشارکت         . به معنای سلطه يک جنس بر جنس ديگر تلقی شود         

به طور کلی افزايش حـضور زنـان در         . تندهايی است که به نوعی در آنها ذينفع هس        دادن زنان در پروژه   
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 ،ی آخرين مرحله توانمندسـازی امعن. جامعه عامل بالقوه مشارکت و افزايش سطح تواناسازی زنان است        
 به نحوی که آنان را به سـوی توسـعه فزاينـده سـوق               ؛گيری است افزايش مشارکت زنان در حد تصميم     

حذف عواملی کـه مـانع از فعاليـت         : شود ميسر می  به طور کلی توانمندسازی زنان از دو طريق       . دهدمی
 برای روشـنتر    .)۶:۱۳۸۲راستايي،کتابی،يزدخواستی،فرخی(شود و افزايش توانايی و قابليت آنها      زنان می 

شدن و ملاحظه عملی شاخصهای برابری جنسيتی و توانمندسازی زنان کـه بازتـابی از اهـداف توسـعه                  
  .شودمیپرداخته ی موارد ايران و ترکيه در اين زمينه هزاره نيز هستند در قسمت بعد به بررس

  

   موردیمطالعات ‐۲
ای بين   مجمع جهانی اقتصاد با ارائه آمار و اطلاعات مقايسه         ،در ادامه آنچه در بخش قبل گفته شد       

 ۱۳۰دو جنس در محورهای اقتصادی، آموزشی، بهداشتی و سياسی تلاش دارد تا نقـاط قـوت و ضـعف                    
ريزی براساس تجربيات ه برابری زنان و مردان روشن کند تا امکان سياستگذاری و برنامه       کشور را در حوز   

بردن شکاف جنسيتی را فراهم کنـد و در نهايـت جهـان را بـه شـرايط                  کشورهای موفق در زمينه از بين     
ی برابری جنسيتی بين زنان و مردان رهنمون سازد و از اين راه به شکاف و تبعيضی که بر کيفيت زنـدگ      

 کشور بررسی شـده در ايـن گـزارش    ۱۳۰از ميان .  خاتمه دهد است،نيمی از جمعيت جهان اثر گذاشته  
ترتيب پيشروان غلبه بر شکاف جنسيتی      چهار کشور اروپای شمالی شامل نروژ، فنلاند، سوئد و ايسلند به          

ابـری جنـسيتی    طور کامـل بـه بر     هرچند هنوز هيچ کشوری نتوانسته است به       .بين زنان و مردان هستند    
.  درصد اين شکافها را از بين ببرنـد        ۸۰اند  ، نروژ و ديگر کشورهای اروپای شمالی توانسته       پيدا كند دست  

ترتيب کشورهای کامرون، عمان، قطر، نپال،       قرار دارد و پس از آن  به        ۱۱۶در اين گزارش ايران در رتبه       
در ادامه  . ان سعودی، چاد و يمن قرار دارند      بحرين، اتيوپی، ترکيه، مصر، مراکش، بنين، پاکستان، عربست       

ايران به عنوان کـشوری کـه       . شودمیپرداخته  به اطلاعات مربوط به نابرابری جنسيتی در ايران و ترکيه           
 انتخاب شده است، علت انتخاب ترکيه به عنوان يک کشور در همسايگی با ايران          ،کنيمدر آن زندگی می   

  .شده استعنوان ) ۲‐ ۲قسمت (در مورد ترکيه 
 مورد ايران    ‐۱‐۲

 –هـای يـاد شـده       های آنها درحـوزه   در جدول زير به ارائه امتياز و رتبه ايران در شاخصها و زير شاخه             
 آمـده   ‐اقتصادی، آموزشی، بهداشت و سلامت و اميد به زندگی و توانمندی و مـشارکت در حـوزه سياسـی                  

  .باشد می۲۰۰۸است که مربوط به سال 
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  )(Wwforum,2009لاعات مربوط به نابرابری جنسيتی در ايراناط : ۱جدول
شکاف جنسيتی در شده شاخصهای بررسی 

 ايران
نسبت زن به  مرد زن نمونه متوسط امتياز رتبه

 مرد

های اقتصادیدر حوزه  ۱۱۸ ۴۴۹/۰  ۵۸۷/۰     

۵۵/۰ ۱۰۶ مشارکت نيروی کار  ۶۹/۰  ۴۲٪  ۷۶٪  ۵۵/۰  
۵۲/۰ ۱۱۴ پرداخت برابر مزد برای کار مشابه  ۶۴/۰  ‐ - ۵۲/۰  

مد به دلارادر  ۱۰۷۷ ۳۹/۰  ۵۱/۰  ۴۴۷۵ $ ۱۱۳۶۳$ ۳۹/۰  
۱۹/۰ ۸۷ حضور زنان در مقامات مديريتی و قانونگذاری  ۲۸/۰  ۸٪  ۹۲٪  ۱۹/۰  

ایکارگران فنی و حرفه  ۸۷ ۵۱/۰  ۰,۰۷۲ ۳۳٪  ۶۷٪  ۵۱/۰  

۹۶۵/۰ ۹۲ در حوزه آموزشی  ۹۲۹/۰     

۸۸/۰ ۹۸ نرخ باسوادی  ۸۷/۰  ۷۹٪  ۹۰٪  ۸۸/۰  
نام در آموزش ابتدايیثبت  

)مرحله اول(  
۱ ۱ ۹۷/۰  ۱۰۰٪  ۹۱٪  ۱/۱  

)مرحله دوم(نام در آموزش دوره راهنمايیثبت  ۱۰۲ ۹۴/۰  ۹۲/۰  ۷۵٪  ۷۹٪  ۹۴/۰  
)مرحله سوم(نام در آموزش متوسطهثبت  ۱ ۱ ۸۶/۰  ۲۸٪  ۲۵٪  ۱۱/۱  

۹۷۸/۰ ۶۰ بهداشت و سلامت و اميد به زندگی  ۹۵۸/۰     

)مرد/زن(در بدو تولدنسبت جنسي   ۱ ۹۴/۰  ۰,۹۲ - - ۹ 
 اميد به زندگی

)استانداردهای جهانی(  
۷۱ ۰۵/۱  ۰۴/۱  ۵۹٪  ۵۶٪  ۰۵/۱  

و حضور و مشارکت در حوزه  توانمندی
 سياسی

۱۲۸ ۰۱۷/۰  ۱۶۳/۰     

۰۳/۰ ۱۲۰ زنان در مجلس  ۰۲۱/۰  ۳٪  ۹۷٪  ۰۳/۰  
های وزارتیزنان در حوزه  ۱۲۶ ۰۳/۰  ۱۷/۰  ۳٪  ۹۷٪  ۰۳/۰  

 سال ۵۰در (ای رياست زنان در دولت ساله
)گذشته  

۴۰ ۰ ۱۳/۰  ۰ ۵۰ ۰ 

 از ميان ۱۱۸با توجه به جدول بالا ايران در شاخص دسترسی به فرصتها و مشارکت اقتصادی با کسب رتبه     
هـا حتـی بـه      جز در زير شاخه مشارکت نيروی کار، نسبت زنان به مردان در بقيه زير شـاخه                کشور به  ۱۳۰

 درصـد  و نـسبت   ۱۹رتبه و قانونگذار فقـط      سبت حضور زنان در زير شاخه کارمندان عالی       ن. رسدنصف نمی 
 ۸۴ درصـد در مقابـل       ۱۶نسبت کارمندان عالی رتبه و قانونگـذار زن         .  درصد است  ۳۹مد زنان به مردان     ادر

 درصـد مـرد     ۶۶ درصـد زن و      ۳۴ای نيـز شـامل      ن فنی و حرفه   ادرصد مرد است و توزيع جنسيتی کارگزار      
ايـران در  .  قويتر از شاخصهای ديگر ظاهر شده استايران البته در شاخص دسترسی به آموزش نسبتاً . ستا

ختـه  پردادر ذيل به مـورد ترکيـه نيـز          . شاخص توانمندی سياسی زنان وضعيت قابل توجه و مناسبی ندارد         
  .شوداز وضعيت دو كشور در اين زمينه انجام ميای مقايسهسپس  شودمي
د ترکيهمور ‐۲‐۲  

 برنامه توسعه ملل متحد درخصوص شاخص توسعه انـسانی در مقولـه             ۲۰۰۸بندی سال   ترکيه در رده  
  در همـين مقولـه  را دارد   ۸۴ قرار دارد و در مقايسه با ايران که  رتبه          ۷۶توسعه انسانی متوسط و در رتبه       

جهانی اقتصاد از شکاف جنسيتی بندی مجمع شود، اما در عين حال در رده     بالاتری محسوب می   رتبه نسبتاً 
 سبب شد که مورد ترکيه بـرای مقايـسه           مذكور  موضوع در اين صورت  ای پايينتر از ايران قرار دارد،       در رتبه 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 زنان و اهداف توسعه هزاره

 

١٠٤

هـای يادشـده ماننـد       امتياز و رتبه ترکيه را در شاخـصها و زيـر شـاخه             ۲جدول .با ايران در نظر گرفته شود     
  . دهدجدول پيشين نشان می

 (Weforum,2009)اطلاعات مربوط به نابرابری جنسيتی در ترکيه : ۲جدول 
جنسيتی در ايران شاخصهای مورد بررسی شکاف  نسبت زن به مرد مرد زن نمونه متوسط امتياز رتبه 

های اقتصادیحوزهر د  ۱۲۴ ۴۱۲/۰  ۵۸۷/۰     

۳۶/۰ ۱۲۵ مشارکت نيروی کار  ۶۹/۰  ۲۹٪  ۸۰٪  ۳۶/۰  
۶۱/۰ ۸۵  مشابهپرداخت برابر مزد برای کار  ۶۴/۰  ‐ - ۶۱/۰  

مد به دلارادر  ۱۱۰ ۳۵/۰  ۵۱/۰  ۴۳۸۵ $ ۱۲۳۶۸ $ ۳۵/۰  
۰۸/۰ ۱۱۱ حضور زنان در مقامات مديريتی و قانونگذاری  ۲۸/۰  ۸٪  ۹۲٪  ۰۸/۰  

ایکارگران فنی و حرفه  ۸۹ ۴۹/۰  ۰۷۲/۰  ۳۳٪  ۶۷٪  ۴۹/۰  

۸۹۰/۰ ۱۰۸ در حوزه آموزشی  ۹۲۹/۰     

۸۴/۰ ۱۰۳ نرخ باسوادی  ۸۷/۰  ۸۱٪  ۹۶٪  ۸۴/۰  
)مرحله اول( نام در آموزش ابتدايیثبت  ۱۱۱ ۹۶/۰  ۹۷/۰  ۸۹٪  ۹۳٪  ۹۶/۰  
)مرحله دوم( نام در آموزش دوره راهنمايیثبت  ۱۱۳ ۸۶/۰  ۹۲/۰  ۶۴٪  ۷۴٪  ۸۶/۰  
)مرحله سوم( نام در آموزش متوسطهثبت  ۹۷ ۷۵/۰  ۸۶/۰  ۳۰٪  ۳۹٪  ۷۵/۰  

۹۷۱/۰ ۸۸ بهداشت و سلامت و اميد به زندگی  ۹۵۸/۰     

)مرد/زن( نسبت جنسي در بدو تولد  ۱ ۹۴/۰  ۹۲/۰  - - ۹۵/۰  
 اميد به زندگی

)استانداردهای جهانی(  
۹۸ ۰۳/۱  ۰۴/۱  ۶۱٪  ۶۳٪  ۰۳/۱  

و حضور و مشارکت در حوزه سياسی توانمندی  ۱۰۶ ۰۶۸/۰  ۱۶۳/۰     

۱۰/۰ ۱۰۶ زنان در مجلس  ۲۱/۰  ۹٪  ۹۱٪  ۱۰/۰  
های وزارتیزنان در حوزه  ۱۰۵ ۰۴/۰  ۱۷/۰  ۴٪  ۹۶٪  ۰۴/۰  

) سال گذشته۵۰در (سالهای رياست زنان در دولت   ۲۱ ۰۶/۰  ۱۳/۰  ۳٪  ۴۷٪  ۰۶/۰  

 از بـين    ۱۲۴رتبـه     فرصتها و مشارکت اقتصادی با کسب       ترکيه در شاخص دسترسی به     ،با توجه به جدول بالا    
رتبه و قانونگـذار فقـط      ینسبت حضور زنان در زير شاخه کارمندان عال       .  کشور در جايگاه خوبی قرار ندارد      ۱۳۰

رتبه و قانونگـذار زن هـشت       نسبت کارمندان عالی  .  درصد است  ۳۵مد زنان به مردان     اهشت درصد و نسبت در    
 ۶۷ درصـد زن و  ۳۳ای نيـز بـا   و توزيع جنسيتی کارگزاران فنی و حرفه  درصد مرد است۹۲درصد در مقابل 

ارقام از واقعيتهای تلخی درباره وضعيت زنان در بازار کـار و  اين .  نابرابری قرار دارددرصد مرد در وضعيت کاملاً 
 جهانی در شاخص دسترسی به آموزش نيز پيشرفت بزرگی محـسوب            ۱۰۸رتبه  . دارداقتصاد ترکيه پرده برمی   

 نـشان از تـلاش ايـن کـشور در     ۱۰۶اما در شاخص توانمندی سياسی زنان در مقايسه با ايران رتبـه    . شودنمی
 نابرابر که در زيرشاخه سـالهای رياسـت         در حالی که ايران با وضعيت کاملاً      . باشدشاخص می جهت تقويت اين    

سازی برای پذيرش حضور زنـان در       و مشاغل وزارتی آشکار است، در ظرفيت       زنان در مشاغل رياست جمهوری    
 ، بررسـی   کشور مـورد   ۱۳۰ در بين    ۱۱۶در مجموع ايران با کسب رتبه       . مشاغل ارشد دولتی ضعيف بوده است     

 . اما در عين حال در مقايسه بـا ترکيـه رتبـه بـالاتری دارد               ،وضعيت چندان مطلوبی در برابری جنسيتی ندارد      
خصوص شاخصهای مربوط به برابری جنسيتی و توانمندسازی زنـان مـورد بررسـی قـرار                 حال پس از آنچه در    

پرداختـه   تحقق اهـداف توسـعه هـزاره    هبار به ارزيابی کلی در،صورت موردی مورد مداقه قرار گرفتگرفت و به  
  . شودمی
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 ارزيابی رسيدن به اهداف توسعه هزاره در خصوص زنان ‐۳

دسـت  بهرغم موفقيتها و پيشرفتهای      که علی  دهدنشان مي  آرمانهای توسعه هزاره     ۲۰۰۸گزارش سال   
خصوص آنها اقـدامات لازم     ای از آرمانها و اهداف نيز وجود دارند که اگر در            ها مجموعه  در برخی حوزه   آمده

-بـه  . به احتمال زياد محقق نخواهند شد، بنابراين به تلاشهای بيشتری احتياج دارد            ،به فوريت انجام نگيرد   
 امراض و تضمين توسعه پايدار به تضمين برابری جنـسيتی و توانمندسـازی          ،منظور مبارزه با فقر، گرسنگی    
 به برابری جنسيتی نقطه  يابيدر توانمندسازی زنان در دست    پيشرفت محدود   . زنان در تمامی ابعاد نياز است     

غفلت نسبی و جانبداری عملی عليه زنـان و         . گيردضعف فراگيری است که فراتر از اين هدف را نيز دربرمی          
عنوان نقطه آغـاز ضـروری بـرای بهبـود زنـدگی زنـان       به. دختران در بسياری از کشورها کماکان رايج است     

نتوانستند در حوزه برابری جنسيتی در آموزش در مـدارس ابتـدايی و راهنمـايی بـه                 تمامی کشورهايی که    
.  دست يابند بايد در اولين فرصت در اين خصوص تلاش بيـشتری نماينـد         ۲۰۰۵هدف مد نظر قبل از سال       

هـا کليـد توسـعه اقتـصادی کـشورها          حمايت بهتر در خود اشتغالی زنان و حق داشتن زمين و ساير دارايی            
هـا در   يگيرا اين حال مهمتر از آن دستيابی به برابری جنسيتی مستلزم آن است که زنان در تصميم                ب. است

اين گـزارش در    . همه سطوح از خانه تا اوج قدرتهای اقتصادی و سياسی نقش برابری با مردان داشته باشند               
ی شمالی و غرب آسـيا      شدن اجباری زنان از نيروی کار در مناطقی چون آفريقا         زمينه اشتغال زنان به حذف    

اشاره کرده است و اينکه در اکثر موارد احتمال آنکه زنان در مناطق در حال توسعه در موقعيتهـای شـغلی                     
پـذير در منطقـه جنـوب صـحرای آفريقـا در             بيشتر از مردان است و اشتغال آسيب       ،پذير قرار بگيرند  آسيب

دهد، اين نـوع مـشاغل در اقيانوسـيه، جنـوب         یبالاترين حد قرار دارد و سه چهارم کل مشاغل را تشکيل م           
  .(Pub Gallery,2009:10-20)شودآسيا، جنوب شرقی آسيا و شرق آسيا نيز به وفور ديده می

عنـوان بخـشی از       ابتدايی و راهنمايی جنوب آسيا به     در رابطه با هدف حذف نابرابری جنسيتی در آموزش          
 بيشترين پيشرفت را در برابری      ۲۰۰۰س ابتدايی از سال     موفقيت خود در افزايش نرخ کل ثبت نام در مدار         

منطقه جنوب صحرای آفريقا، غرب آسـيا و شـمال آفريقـا نيـز در کـاهش نـابرابری                   . جنسيتی داشته است  
نـام در مـدارس     در عين حال در اقيانوسيه برابری جنـسيتی در ثبـت          . اندجنسيتی موفقيتهايی کسب کرده   
اقيانوسيه، منطقه جنـوب صـحرای      . منطقه يک گام به عقب برداشته است      ابتدايی کمی کاهش يافته و اين       

در غرب و مرکز آفريقـا      . نام در مدارس ابتدايی بيشترين فاصله جنسيتی را دارند        آفريقا و غرب آسيا در ثبت     
جايی که نرخهای بالای مردوديت و نرخهای پايين ادامه تحصيل معمول هستند، دختران قادر نيـستند در                 

خشکسالی، کمبود غذا، مناقشات مـسلحانه، فقـر، عـدم ثبـت            . ثبت نام کرده و ادامه تحصيل دهند      مدارس  
ايدز در نرخ پايين ثبت نام در مدارس و نرخ بالای ترک تحصيل پـسران و دختـران در                   و  تولد، کودکان کار    

  .(Pub Gallery,2009:30)دارندای در پیاين مناطق نقش دارند ولی اين علل برای دختران آثار زيانبارتر ويژه
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در مجموع زنـان حـدود      . مد برخوردارند ازنان بيشتر از هر زمان ديگری از فرصتهای بيشتری برای کسب در           
 ۳۵، ۱۹۹۰ درصد کل مشاغل دستمزدی خارج از کشاورزی را بر عهـده دارنـد کـه ايـن رقـم در سـال                  ۴۰

عنـوان خـويش فرمـا و    پـذير بـه   آسـيب  اما حدود دو سوم زنان جهان در حال توسعه در مشاغل          . درصد بود 
در جنوب آسيا و جنوب صـحرای آفريقـا         . کنندکار هستند و حقوق دريافت نمی     کارگران خانواده مشغول به   

طـور نامتناسـب در     زنـان بـه   « همچنين. دهند درصد کل مشاغل را تشکيل می      ۸۰اين نوع مشاغل بيش از      
غول به کار هـستند و بـرای رسـيدن بـه موقعيتهـای              مشاغل پاره وقت، فصلی و کوتاه مدت غير رسمی مش         

ای برابـری جنـسيتی و      به منظور جبران اين نابرابری شرکای توسعه       .بالاتر با موانع بزرگتری مواجه هستند     
 يک ششم کمکهای    ۲۰۰۶‐۲۰۰۵به طور مثال طی دوره      . اندتوانمندسازی را در کانون توجه خود قرار داده       

  .(Pub Gallery,2009:33-34)نان اختصاص يافتدو جانبه به بهبود وضعيت ز
آورنـد ولـی پيـشرفت نامتعـادل اسـت و           دست می هها زنان به آرامی جايگاه سياسی ب      يگيردر زمينه تصميم  
های مجالس که در اختيار زنان بـود        ي نسبت جهانی کرس   ۲۰۰۸در ژانويه   . شودای ديده می  تفاوتهای منطقه 

 اين نسبت کماکـان در حـال کـاهش و افـزايش اسـت و                ،با اين حال  . پيدا كرد  درصد افزايش    ۱۸به حدود   
مجـالس منطقـه اسـکانديناوی همچنـان        . کنـد المللی را منعکس نمی   ميانگين جهانی تفاوتهای ملی و بين     

 درصـد نماينـدگان ايـن       ۴۱طور ميانگين بيش از     نسبت به ساير کشورها در موقعيت بهتری قرار دارند و به          
رغم مشارکت بيشتر زنان در مجالس، آنها در سـطوح عـالی حکومـت              علی. دهنديل می منطقه را زنان تشک   

سـای دولـت   ؤ کشور و هشت نفـر از ر ۱۵۰سای ؤ، تنها هفت نفر از ر  ۲۰۰۸در ژانويه   . حضور چندانی ندارند  
در ايـن تعـداد     .  درصد وزرای جهان زن بودند     ۱۶در مجموع   . کشور عضو سازمان ملل متحد، زن بودند       ۱۹۲
 درصد پستهای وزارتـی     ۳۰ کشور هيچ زنی عضويت نداشت و در عين حال زنان حداقل             ۱۳ در کابينه    کل،
    .(Pub Gallery,2009:34-36) در اختيار داشتند‐ در اروپا و آفريقا اکثراً– کشور را ۲۲در 

کـرده   اشاره    به اين موضوع    نيز )باشدکه آرمان پنجم می   (اين گزارش در زمينه بهبود سلامت مادران        
است که ميزان مرگ و مير مادران در بخش اعظمـی از جهـان در حـال توسـعه کماکـان در سـطح بـالا و                           

ايـن  . کنـد نياز برطرف نشده تنظيم خانواده دستيابی به ساير آرمانها را تضعيف می        .غيرقابل قبول قرار دارد   
اين موضـوع   .  حد خود قرار دارد     در فقيرترين خانوارها در بالاترين      است و  نياز در همه مناطق برطرف نشده     

نياز برطرف نشده به تنظيم خانواده . شودمريکای لاتين و حوزه کاراييب بيشتر از مناطق ديگر ديده می        آدر  
فاصـله زمـانی کوتـاه بـين دو         . خير بيندازند، بـالا اسـت     أ مايلند بارداری خود را به ت      در زنان جوان که اکثراً    

  .(Pub Gallery,2009:41-47)دهدافزايش می، کندنها را تهديد میزايمان خطراتی که جان و سلامت آ
رغم رسد پس از گذشت نه سال از زمان تصويب اهداف توسعه هزاره تاکنون علی             نظر می در مجموع به  

-سابقه به آرمانهای توسعه هزاره که نهدست آمده از جمله وسعت و عمق تعهد بیهپيشرفتها و موفقيتهای ب
المللی بلکـه بخـش خـصوصی و حتـی جامعـه مـدنی               کشورهای در حال توسعه و جامعه بين       تنها دولتهای 

های يعنوان چارچوبی برای همکاردرکشورهای توسعه يافته و در حال توسعه نيز آرمانهای توسعه هزاره را به        
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 نـاممکن   اقـدامات بيـشتر  نبـود و اهـداف درصـورت    ای از آرمانهـا اند، تحقق مجموعه کار گرفته ای به توسعه
 به برابری   ۲۰۰۵ يعنی سال    ، کشور که موفق نشدند تا قبل از تاريخ تعيين شده          ۱۱۳خواهد بود؛ از مجموع     

 ۲۰۱۵ کشور تا قبل از سال       ۱۸ فقط   جنسيتی در مدارس ابتدايی و همچنين راهنمايی دست يابند احتمالاً         
 ،کـار هـستند    توسعه مشغول بـه    به اين هدف خواهند رسيد؛ حدود دو سوم زنانی که در کشورهای در حال             

های مجالس يـک سـوم کـشورهای در حـال توسـعه در              ي درصد کرس  ۱۰پذير دارند؛ کمتر از     مشاغل آسيب 
 مادر آينده درکشورهای در حال توسعه در هر سال هنگام زايمـان بـه               ۵۰۰۰۰۰اختيار زنان است؛ بيش از      

 يعنی حدود نيمـی از      ، ميليارد نفر  ۵/۲حدود  دهند؛  دليل عوارض ناشی از بارداری جان خود را از دست می          
کنند؛ بـيش   بدون بهداشت محيط بهبوديافته زندگی می     ) نيمی از آنها زنان   (جمعيت جهان در حال توسعه      

هـا زنـدگی   در زاغه) نيمی از آنها زنان( به رشد شهری در کشورهای در حال توسعه        از يک سوم جمعيت رو    
 . آی.ای از افرادی دارندکـه بـا اچ   زنان سهم فزاينده، در تمامی مناطقريباًتق.(Pub Gallery,2009:6-9)کنند می
 ساختن ظرفيت برای پرداختن به اين نيازها مستلزم تعهد قـوی  ..(Pub Gallery,2009:49)کنند زندگی می.وی

سيتی ه توانمندسازی زنان و برابری جن ـ     ألسياسی و منابع مالی کافی در بلند مدت است و در نهايت باز مس             
رسد هنوز راه می نظربنابراين به. دهدخوبی نشان مین آرمانها بهآخود را در حل اين مشکلات و رسيدن به      

  .طولانی در رسيدن به اين مهم در پيش است
  

گيری نتيجه  
رغم پيشرفتهای چشمگير هنوز با چالشهايی      ای جهان علی  تلاش برای دستيابی به آرمانها و آرزوهای توسعه       

. انـد  است که با توجه به بحران مالی و اقتصادی کنونی در سطح جهان پررنگتر و عميقتـر نيـز شـده                     مواجه
 ،رکـود اقتـصادی   .  اکنون مورد تهديد قرار دارد     ،ای که از اوايل دهه وجود داشت      محيط بسيار مساعد توسعه   
امـا  . مـستقيم دارنـد   شدن زمين همگی بر تلاشهای معطوف به کاهش فقر تأثير           بحران امنيت غذايی و گرم    

نياز به پرداختن اين نگرانیها و معضلات نبايد باعث شود از مسير تلاشهای بلند مدت بـرای دسـتيابی بـه                     
يـد آن هـستند کـه بـه ايـن           ؤای از رويدادهای نامطلوب دهه اخيـر م       پاره .آرمانهای توسعه هزاره خارج شد    

های اخير در کشاورزی و توسـعه روسـتايی   دههاگر طی . مسائل در گذشته به اندازه کافی توجه نشده است        
. شد خطر قريب الوقوع گرسنگی بيشتر، اکنون کاهش يافته بودگذاری میکشورهای در حال توسعه سرمايه    

 معاون دبيرکل ملل متحد و اهداف توسعه هزاره ابراز داشته است مادر             ١که اد ملکرت  اما درهرحال همچنان  
تران در فقر و وازنی است که يک بحران صـامت اسـت و موضـوع مـرگ و                   همه بحرانها گرفتاری زنان و دخ     

ثر در جهـت زنـدگی و آينـده زنـان فقيـر احتمـال تنهـا و           ؤزندگی است نه موضوع سود و زيان و اقـدام م ـ          
 سرعت تغيير جهانی برای تحقق آرمانها       طور قطعي  به .مهمترين کليد دستيابی به اهداف توسعه هزاره است       

                                                 
1 . Ad Melkert 
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ترين  پول نخواهد بود، اساسی صرفاًمنتهي خواهد شدی نيست، آنچه که به نتايج مطلوب  کاف۲۰۱۵تا سال  
 حاصـل از    نتـايج  زنان و دختران است و بدون آن         يشمول برای برابری حقوق و فرصتها     چيز فراخوان جهان  

. د شـد  متمايل نخواه ـ‐که بيشترين اهميت را داردجايی –رشد و توسعه اقتصادی به سوی زنان و دختران     
  .(Undp,2009)آفريند اينجاست که اهداف توسعه هزاره تفاوت می

  
  منابع

  :برای همهقابل دسترسی  ،»به سوی توسعه، امنيت و حقوق بشر:  آزادی وسيع تر «)۲۰۰۵(عنان،کوفی 
 < http://www.un.org/largerfreedom/contents.htm(2009)> 
<http://www.un.org/millenniumgoals/pdf/The%20Millennium%20Development%20G 
oals%20Report%202008.pdf(2009)> 

  :همچنين بنگريد به
<http://198.170.125.112/Pub_Gallery/Publications/mdg/2008%20MDG%20Global%20Report
%20in%20Farsi.pdf(2009)> 
<http://www.un.org/summit2005/MDGBook.pdf(2009)> 
<http://198.170.125.112/Pub_Gallery/Publications/mdg/MDG%20Book.pdf(2009) 
<http://www.socialwatch.org/en/informeImpreso/pdfs/SocialWatch-Report-2008-eng-  
pdf(2009)> 
<http://www.weforum.org/pdf/gendergap/report2008-pdf(2009)> 
<http://hrd.undp.org/en/statics/(2009)> 
<http://www.un.org/esa/socdev/wssd/(2009)> 

رياسـت   امور مشارکت زنان ،تهران،نشر مرکز»متن سخنراني مجموعه مقالات همايش توانمند سازي زنان«)۱۳۷۹( زهرا،شجاعي
 .۸، ص جمهوري

 .۳۱۱ منيژه نجم عراقی، تهران،  نشر نی،ص :ترجمه.جامعه شناسی زنان )۱۳۸۰(املا و کلر والاس پ،بوتآ
 .٥٤تهران،نشر قطره، ص .توسعه و چالش هاي زنان درايران )١٣٨١(شادي طلب، ژاله

ر روشـنگران،  تهران،نش.توسعه نقش زنان در )١٣٧٢(دفتر امور زنان نهاد رياست جمهوري و صندوق کودکان سازمان ملل متحد 
 .١٤ص

مــشارکت در  پـژوهش توانمنـد ســازي زنـان بــراي   «)١٣٨٢ (ي و زهــرا فرخـي راســتايي تس ـبهجــت يزدخوا  محمـود و ،کتـابي 
  .٦تهران،نشر دانشگاه تهران،ص، پاييز،٧شماره ،پژوهش زنان،»توسعه

  : برای آگاهی بيشتر مراجعه شود به‐
http://www.weforum.org/pdf/gendergap/gggo8_iran.pdf(2009) 
http://www.weforum.org/pdf/gendergap/gggo8_turkey.pdf(2009) 
http://198.170.125.112/Pub_Gallery/Publications/mdg/2008%20MDG%20Global%20    
Report%20in%20Farsi.pdf(2009)pp.10-20" 
http://198.170.125.112/Pub_Gallery/Publications/mdg/2008%20MDG%20Global%20Report
%20in%20Farsi.pdf(2009)p.30 
http://198.170.125.112/Pub_Gallery/Publications/mdg/2008%20MDG%20Global%20Report
%20in%20Farsi.pdf(2009)pp.33-34.      
http://198.170.125.112/Pub_Gallery/Publications/mdg/2008%20MDG%20Global%20Report
%20in%20Farsi.pdf(2009)pp.34-36. 
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  ، سال دوم، شماره دوم۱۳۸۷تابستان زنان،تحقيقات پژوهشی ‐مجله علمی 
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http://198.170.125.112/Pub_Gallery/Publications/mdg/2008%20MDG%20Global%20Report
%20in%20Farsi.pdf(2009)pp41-47. 
http://198.170.125.112/Pub_Gallery/Publications/mdg/2008%20MDG%20Global%20Report
%20in%20Farsi.pdf(2009) pp.6-9. 
http://198.170.125.112/Pub_Gallery/Publications/mdg/2008%20MDG%20Global%20Report
%20in%20Farsi.pdf(2009) p.49. 
Melkert,Ad 2009 " Gender and Millennium DevelopmentGoals(MDGs)": 
http://contendt.undp.org/go/newsroom/2008/October/ad-mel;ert-on-gender-and-mellennium-
development-goals-mdgs.en:jseeionid=axbwzt8vxdv (2009). 
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