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71ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

زنان در مقابله با آزارهاي جنسي در محيط كارسازي توانمندهاي استراتژي
( "��/ ��234�C ��8 56� 3(	��7��

دهيچك
ط يدر محيتواند زنان را در برابر آزار جنسمياست كهيانساني عهزنان از اهداف توسسازي توانمند

آن را به حداقل برساند. يمنفيامدهايكار مقاوم سازد و پ
آنانيتوانمندسازهايهويو شينحوه مقابله زنان با آزار جنسي پژوهش حاضر، به مطالعه

زن شاغل در شهر 82ق با يعمهايهمصاحبو بايفيق به كمك روش كين تحقياهايهدادپردازد. مي
را ينفر از آنان آزار جنس62سال قرار دارند و 37تا 21ن يان در سنيگوپاسختهران بدست آمده است. 

.اندتجربه نموده
د كه در ينماميط استفادهياز سكوت، مدارا و ترك محيمقابله با آزار جنسيتر زنان براشيب

د. ينماميجاديز ايرا نتري شيشود و مشكلات بنمييمنتهينسموارد به توقف آزار جتر شيب
بردن انيگر، از متيران حمايزنان شاغل، حضورمديبرايت اعتماد به نفس، برنامه آموزشيتقو

ها ت رسانهيو فعاليتيحمايهاجاد تشكليان زنان، ايميبستگت همي، تقويمردسالارهايهدگايد
ها به افتهيم يچ وجه قصد تعمين پژوهش به هيدر ا. توانمند سازدير آزار جنستواند زنان را در برابمي

باشد.ميمسألهن يوجود ندارند وهدف، روشن نمودن ابعاد ايجامعه آمار
زنانيبستگهم،يزنان، مرد سالارسازي ، توانمنديآزار جنس:د واژهكلي

مسألهان يبو مقدمه 
مورد بحث و يو كارياجتماع، يمختلف خانوادگهايهان در حوززنسازي ر توانمندياخهايهدر ده

به شدت خلا احساسيزنان در حوزه آزار جنسسازي نه توانمنديگرفته است اما در زمقراريبررس
باشد كه رواج آن در مشاغل و حرف گوناگون، ميب زايو آسيجديامسألهيآزار جنس« را يشود. زمي
»اثبات شده است.يكارمختلفيهاع و بخشيصنا

(Backstrom &Dear,2008:Crocker and  Kalemba, Illies et al ,2003;Mcdonald, 1999,174)
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زنان شاغل در ي ش وجود دارد. تجربهيز كم و بيران نيگر، بلكه در ايدين امر نه تنها دركشورهايا
، در يدر مشاغل دولتيتركمزان يو مياز آنان در مشاغل خصوصياريدهد كه بسميران نشانيا

)1389؛يجانيو رجب لاري؛ صادق1379،يرند. (قندهاريگيقرار ميجنسيمعرض آزارها
دارد. ياديت زيان، اهميبرقربانيامدها و اثرات سوء آزارجنسيل پيزنان، به دليتوانمندساز

بت از كار و يغط كار،ينسبت به محياعتماديو بينيبدب، يفردهاي ي، نگرانيشغلهاي استرس
باشد. يها مامدين پيگر، از جمله اياز موارد دياريبس

تر شيب« زنان شاغل، سبب شده است كه يبرايسازتوانمنديهايو استراتژها اما فقدان برنامه
ت يريمدرا يآزار جنس، نديده گرفتن رفتار ناخوشايكردن و ناديبا دور، يآنان در مواجهه با آزار جنس

 .(Gruber  et al,1994; Shannon, Rospenda & Richman, 2006: 1180).» ندينما
-افتن آزاريتر زنان شاغل و ادامه شيبيريپذبيباشد، بلكه آسينميكار مناسبن امر نه تنها راهيا

سازد.يسر مين را ميمجرمياز سويجنسيها
است يآنان از جمله مواردياز سومناسب يهاياستراتژيريزنان و بكارگيسازن توانمنديبنابرا

ن روشن است كه زنانيا«انجامد. يط كار ميو كاهش آن در محيجنسيهات آزاريريكه به مد
ت آزار يريكنار آمدن و مذاكره و مديمناسب براهاي ياستراتژ، يتوانند به طور منتقدانه و خلاقمي

»بكار ببرند.يجنس
(Garder,1995; Aapola&Kangas,1996; Koskela, 1997; Koskela & Tani,2005:421)

رات در سطوح مختلف و ابعاد گوناگونيي، مستلزم تغياست كه توانمندسازنينكته قابل ذكر ا
فتد و هم در يو اعتماد به نفس شخص اتفاق بياحساس درون، يتواند هم در بعد فرديباشد؛ كه ممي

م در سلسله مراتب بالاتر و در دولت و اقتصاد رخ دهد.و ه، افراديريپذروابط درون خانواده و جامعه
(Kabeer,2000, Sheneity&Sharmani,2009: 5)

ي به نحوه، ياكتشافهاي يو بررسيفيپژوهش كازم تا با استفاده ين مقاله برآنيدر ا، نيبنابرا
توانمنديين رفتارهاينم كه آنان را در برابر چيبپردازيهايو استراتژيجنسيزنان با آزارهاي مقابله

سازد. مي
قيتحقيهاپرسش

ط يدر محيزنان در مقابله با آزار جنسسازي توانمنديراهكارهاين پژوهش كه با هدف بررسيدر ا
آنان در مقابله با يهاالعملات زنان و عكسيبه تجربيابياست، محققان درصدد دستكار صورت گرفته

دهند:يلات پاسخ مسؤان يباشند  و به ايميآزار جنس
ند؟ينمايرا اتخاذ مييهاچه راهكاريجنسيمواجه با آزارهايزنان برا-
ند؟ينمايها استفاده مين استراتژيچرا زنان از ا-
توانمند سازد؟يدر برابر آزار جنسرا تواند زنان ميييهايچه استراتژ-
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73ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

ميف مفاهيتعر
ت يبر فرد بدون در نظر گرفتن رضايجنسيال تقاضيبه عنوان تحميآزار جنس« :يآزار جنس

(1998:234,»باشدر ميبدهد كه مناسبات قدرت نابرايرخ ميامر در متننيباشد و ايميو
(Anderson
بلكه ،نيات مجرميرد كه نه تنها به خصوصياز رفتارها را در برگيعيف وسيتواند طمييآزار جنس
دارد. يز بستگينها آنهايالعملعكسيان و چگونگيبه منزلت قربان
است:كردهييدهد را شناساميط كار رخيكه در محينوع مزاحمت جنسشش1كنت كوپر

زنانيو جنسيكيزيات فيد از خصوصيو تمج2ييباين زيتحس-1
3يو چشم چرانيزيه-2

4يكيزيفيو برخوردهايلمس جنس-3

در نقاط حساس بدنيمزاحمت جنس-4
يجنسيهايروشيا پيشنهاد رابطه يمثل پ5از زنان يكشا بهرهيآزار -5
ين نوع مزاحمت جنسيباشد اميارتباطيبرقرايد برايكه به شكل تهديتجاوز جنس- 6
)95- 97: 1379،ي( قندهارد.يآمين نوع آن به شماريحادتر

كه نشان از يك از موارديچ يبه  هيآزار جنسي در تجربهگوپاسخزنان « لازم به ذكر است
)14: 1389، يجانيو رجب لاري( صادق.»اندباشد اشاره نكردهيا تجاوز جنسيو يجنسيهايشرويپ

ييهاكنند تا ساختاريميآن زنان سعياست كه طييايند پويفراسازي توانمند« :يتوانمند ساز
، رگي). به عبارت د293: 2001، (آگبومهدارد، دگرگون سازنديه نگاه ميرا در حاشها آنرا كه

ت اشوند، جريخود آگاه ميدرونهايهازها و خواستيآن زنان از نياست كه طينديفرايتوانمندساز
خود هايهساختن خواستيعمليلازم برايياز تواناكنند ويت ميبه هدف را در خود تقويابيدست

.)1: 1387ربك،ي؛ نقل از م1382، همكارانو ي(كتاب.»شونديبرخوردار م

يه تجربنيشيپ
باشد، ميزنانسازي ق مربوط به توانمنديتحقيكه بحث اصليياز آنجا: يداخلهاي پژوهش

است كه به يم كرد؛ بخش اول در مورد آثاريتوان به دو بخش تقسمين حوزه راينه ايشيپ

1 .Cooper
2 .Aesthetic Appreciation
3 .Activmental Groping
4 .Social Touching
5 .Sexual Abuse
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سازي دكه به طور خاص به موضوع توانمنيو بخش دوم آثاراند زنان به طور عام  پرداختهسازي توانمند
: اندط كار پرداختهيدر محينه آزارجنسيدر زم

سازي ش توانمنديبا عنوان مجموعه مقالات همايكتاب1380در ارتباط با بخش اول، در سال 
زنانسازي بوده است كه موجب توانمنديعناصرييش، شناسايده است. هدف همايچاپ رسبه

، 1380فر،يعيو رفيه زنان( پوراسلاميونت علن عناصر عبارتند از حذف خشياز جمله اگردد.مي
فرزندانيريپذ)؛ نحوه جامعه1380و،ي(پوركيها و كتب درسرسانهتأثير)؛ 1380نژاد،ينواب

)؛ نقش فرهنگ در توانمند 1380،يزاده و رستم(رمضانين حقوقيقوانيبررس)1380(خداپرست،
باشد.ي) م1380، شادلو، 1380،ي(احمديساز

، لاتيش تحصين عناصر توانمند ساز زنان، افزايز مهمتريانجام شده نيكميهاشيمايدر پ
ض در بازار كار و ي، رفع تبعياز حق قانونيت سلامت، برخورداري، بهبود وضعيبه منابع ماليدسترس

ت عزت نفس و ي) تقو1382،ييراستايوفرخيزد خواستي، ي(كتابذكر شده است.يسنتيحذف باورها
زنان سازي است كه در خصوص توانمنديگريج دو پژوهش دينتامسألهن زنان در حل مشاركت داد

يديوجمشيگي؛ شاهنده، محمد ب1384ان،ينيو حسييسرپرست خانوار انجام شده است.(طباطبا
،آموزش در يات قانونين به شكستن سكوت و امكان شكايز محققيني). در برابر خشونت خانگ1385،

زنان اشاره سازي توانمنديبراياجتماعي، مشاركت نهادهامسألهن و حل خصوص نحوه كنار آمد
ت، ساختار يريتوان به نگرش مديز ميط كار ني) در مح1389، ي، صادق1383، ي.( معظماندكرده
، ينيبه اطلاعات به نفع زنان، اشاره نمود. (رهنورد و حسيو دسترسين گروهيبيو ارزشهايگروه

1387(
در معدود صرفاًانجام نگرفته است و ياديزهاي رسد پژوهشميط با بخش دوم به نظراما در ارتبا

ن مقالات، ينه ارائه شده است. در اين زميدر ايجزئيها، راهكاريمقالات موجود در خصوص آزار جنس
ن يزنانه، قوانيهات تشكليتقو، يزنان شاغل در خصوص  آزار جنسسازي به لزوم آموزش و آگاه

ن يزنان و مجازات مجرميپندارغلط در خصوص مقصريهاها و باورر نگرشييتغ، ت كننده از زنانيحما
)1379،ي، قندهار1383، ،اردلان1386تاج محمدي، ، 1386نسب،يلي(اسماعاست.توجه شده

يدر حوزه آزار جنسياريبسهاي مطالعات و پژوهشيخارجيدر كشورها: يخارجهاي پژوهش
عناصر ها،ن پژوهشيارائه شده است. در اياريبسيهاه است و به تبع آن راهكارانجام گرفت

يهاتي، حمايدادن به زنان شاغل در خصوص آزار جنسيزنان شامل: آموزش و آگاهسازي توانمند
باشد كه با يميتيحماهاي استيو سيگذارگر، قانونتيران حماياز زنان شاغل، حضور مدياجتماع

ه زنان شاغل را به يعليجنسيط كار، آزارهايو اجبار به انجام تعهدات در محها توالعملجاد دسيا
رساند.يحداقل م
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75ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

(Mcdonald,Backstrom&Dear, 2008; Cogin & Fish,2007; Hancock,2006; MuellerDe Coster 

& Estes, 2001; Reese & Lindenberg,2003; Eylon &Bamberger, 2000)

ينظرچارچوب
ح و يت را دارد، تا به توضيمحقق قصد شناخت واقع، يفيكيهادر پژوهشكهاينبا توجه به «
اطلاعات، از يآورپروراند و تنها بعد از جمعنميخاص را در ذهناي هير آن بپردازد، نظريتفس
نقل از ؛ 47: 1991(لاپاساد،» د.ينماين مييل و تبيج را تحليموجود تمسك گرفته و نتاهايهينظر
، و به منظور يبه عنوان منابع ارجاعصرفاًن بخش، يات مرتبط در ايان نظرين، بي). بنابرا1388، يمناد

استفاده خواهد شد.ها ل دادهيدر تحلسازي مستند
مختلف يهاه بر تجارب زنان دركشوريها و با تكستينيفات فميتاليبر مبنايسازه توانمندينظر«

يات خواستار قدرت دادن به زنان نه به معناين نظرياند. ان سوم شكل گرفتهجهايهااز جمله كشور
اتكا به خود و گسترش حق انتخاب يبراها آنش توانيافزايگر، بلكه به معنايك فرد بر فرد دييبرتر

يهياجات اولين همه احتيدرجامعه، تاميخواهان رفع نابرابريستينيات فميهستند. نظريدر زندگ
ن زن و مرد هستند. يبيقانونيهاضيخود و رفع تبعيهاييهر فرد از توانايبردارامكان بهرهزنان،
و يزدخواستي، يكتاب.»(اندان گذاشتهيها بنستينيات را فمين نظرياز ايان بخش عمدهيبنابرا
)11: 1382،يفرخ

گر و به يكديرا در كنار يعو اجتماي، گروهيرات فرديياز تغي، ابعاد گوناگونيات توانمند سازينظر
: يفردسازي توانمند. «انداشاره نمودهيو گروهيز به دو مرحله فردينيطور مكمل  ذكر و در موارد

-يها و آگاهش دانش و مهارتيو افزا1يشخصييعزت نفس و كارا، و باورهاها ر در نگرشييشامل تغ
رات ييتغ، يجمعيله رفتارهايبوسيجتماعايهامشاركتشامل:يگروهيسازتوانمندويتيجنسيها

 :Magar,2003.باشديميدر سطح گروهيج و اقدامات عمليرايو فرهنگيسنتهايهشيدر كل
511)(

ييها(عزت نفس، كارااست كه در آن نگرشينديزنان فراسازي ند توانمنديفران اساس،يبر ا
شوند و با عمل ميقي) با هم تلفياسيو سياجتماعي(دانش، مهارت و آگاههايي) و توانايشخص
گذارند كه يانسانها و اجتماع اثر م، يمنابع اطلاعاتي) بر رويو اجتماعياسي( مشاركت سيجمع

ش يط كار و افزاي، كنترل محياجتماعيهاتيش حمايبه استقلال زنان، افزايابيآن دستيجهينت
)(Magar,2003: 511باشد.يميفردييو كارايريگميقدرت تصم

1 .Self efficency
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سازي توانمند« كند. از نظر او يمتأكيديو فرديگروهيسازان توانمنديروابط مت يز بر اهمينلتر
و يستم اجبار و اعمال قدرت ؛ و عمل فرديكشف س، يقدرتيعلت بي د دربارهيعقا"ليتحل"شامل
(Lather,1991;Pini,2002:341)»باشد.يميط كاريو محيط زندگير شرييتغيبرايگروه

معتقد است كه نييكوبرعهده دارد، يرا در آزار جنسيقدرت نقش مهميكه نابرابريياز آنجا
ك انسان يشان به عنوان گاهيدهد جاميواكنش نشان، 1ك فاعليبه عنوان يزنان به آزار جنسيوقت«

تواند روابط يهم ميجزئيهاواكنشيكه حتي) به طورQuinn,2002شود (يخته ميمنفعل فرو ر
Koskela & Tani,2005:424)(»د يف نمايط كار را تحريقدرت حاكم بر مح

شناخته شده يديك عنصر كليبه عنوان يجنسيزنان در مقابله با آزارهايسازن توانمنديبنابرا
ر همه ييتغيسازتوانمند« اندازد. در واقعيمردسالارانه جامعه را به چالش بيتواند هنجارهاياست كه  م

» باشد.ميگريكديو اجتماع افراد و جامعه در كنار ها جانبه در رفتار، سازمان
(Batliwala,1994; Purdey et al,1994; Schuler & Syed,1993; Magar,2003:511)

يابيند، قادر به ارزيمورد خود فائق آبيبر شرمها آناست كهين معنيزنان به اسازي توانمند« 
ش آگاه باشند؛ يخويدرونهاي تيشتن باشند؛ به استعدادها و محدوديخويشناخت واقعح ويصح

يبكوشند؛ از اهداف مورد نظر و توان عملها آنرا داشته باشند و در رفعها يبا دشوارييارويقدرت رو
نظر مورد يهاش، به هدفيخويش توانمنديق داشته باشند و بتوانند با افزايدقيساختن آن شناخت

)7: 1382،يوفرخيزدخواستي،ي؛ نقل از كتاب1376، ي(فرخ» ابند.يدست 
قيتحقيروش شناس

هايهدگايو دياجتماعهايهنينوظهور، محققان را با زمهايهديو پديع اجتماعيرات سرييتغ
ق از يات تحقيها و فرضلسؤااستخراج ، ياسيقيهايشناسگر روشيكه دسازديمواجه ميديجد
به يق اجتماعين رو تحقيست. از اينگوپاسخگر ي، ديدر برابر شواهد تجربها آنو آزمونينظريهاالگو

ك، ي؛ نقل از فل,3198Geertz(شده است.يياستقرايهايوادار به استفاده از استراتژياندهيشكل فزا
1387 :13(

ياجتماعيهايدگيچيپز و با يت برانگيحساسيكه موضوعيآزار جنسن در مواجهه بايبنابرا
تواند اطلاعات ميگران،كنشيهاريوكشف معناها و تفسياستدلاليهافيتوصبا يفيروش ك، باشدمي
ن قرار دهد.يار محققيدر اختيترو گستردهتر قيعم

عميق و گفتگوي همدلانه بدست آمده است و هايهتحقيق با مصاحبنيدر ااطلاعات لازم 
يپذيرشده است و از انعطافيمورد نظر طراحمسألهرامون يپيافتهنيم ساختبه صورتها مصاحبه

و ين را به معانيان وارد نشود و محققيگوپاسخبر يچ گونه فشاريز برخورداربوده است تا هينيخاص
د. لازم به ذكر يك نمايخودشان نزدياز تعامل اجتماعها آنريو تعابيگران اجتماعكنشيرهايتفس

1 .Subject

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

77ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

به دنبال تر به دليل اكتشافي بودن تحقيق، محققين فرضيه خاصي را دنبال نكردند، بلكه بيشكه است 
.اندج آن بودهيو نتايآزار جنسنحوه مقابله با تجربيات زنان در مورد سازي آشكار

يگيرجامعه مورد مطالعه و نمونه
سال قرار 37تا 21، كه بين باشدميجامعه مورد مطالعه در اين پژوهش زنان شاغل شهر تهران

تر در معرض بيش،جوانيگروه سنفته كه معمولاًپذيرانتخاب اين گروه سني با اين فرض صورت.دندار
تهران شاغل در شهرزن 82عميق با هايهاين تحقيق بر اساس مصاحبهايهدادقرار دارند.يآزار جنس

ها آنو مصاحبه بااند عمومي انتخاب شدههاي مكانطور تصادفي در ن افراد به يااست.فتهپذيرصورت
ن برآن بوده تا يمحققيكه سعيين بوده است. از آنجايشاغلكار يانيدر ساعات پاقه و يدق90تا 45ن يب

. اندبودهاي ن تجربهيچنينفر از آنان دارا62ند، يمصاحبه نمايآزار جنسيتجربهيبا زنان دارا
ط يمحهمچنين ات دوستان و همكاران ويق و اشاره زنان به تجربيعمهايهمصاحببا توجه به ن  يبنابرا

يه شده است. نكتهما قرار داداريدر اختط كاريدر محيآزار جنساز يرجامعيخودشان، تصويكار قبل
دن به يداشته است و با رسها دادهيپذيربه سطح اشباعيتعداد مصاحبه به شدت بستگكهاينگر يد
است.سطح، انجام مصاحبه متوقف شدهن يا

قتحقيهايهو يافتها تحليل داده
ف داده ها: يتوص
-ينفر م82ق ين تحقيدر اگوپاسخكل زنان : انيگوپاسخكليتيجمع- ياجتماعهاي يژگيو

% از زنان در85باشد و يسال م26ها آنين سنيانگيسال قرار دارند و م37تا 21ن يباشند كه در سن
نفر متاركه1نفر مطلقه و 5، نفر مجرد24نفر از آنان مجرد،52سال قرار دارند.28ر ين زيسن
نفر فوق 6سانس و ينفر ل37، پلمينفر فوق د14پلم،ينفر د25ز،يلات نيباشند. از نظر تحصمي

نفر مورد 20وده و را تجربه نمينفر آزار جنس62، گوپاسخنفر 82ان يباشند. از ميسانس و بالاتر ميل
ن، يان شاغليباشند. از ميكار مينفر در جستجو2شاغل و ، نفر از زنان80. اندقرار نگرفتهيآزار جنس

ت يمشغول به فعاليمه خصوصينفر در بخش ن5و ينفر در بخش دولت12،ينفر در بخش خصوص63
باشند. يم

ينفر مورد آزار جنس62گوپاسخنفر 82: از مجموع انيقربانيتيجمع- ياجتماعهاي يژگيو
سال 25-28ن ينفر ب22، سال21-24يهنگام وقوع آزار در گروه سنها آننفر از33اند. كه شدهواقع

نفر 1نفر مطلقه و 5نفر متاهل و 15ان مجرد، ينفر از قربان41. اندسال سن داشته28ينفر بالا7و 
خود مورد آزار ينفر در شغل فعل34خود و يان در مشاغل قبليباننفر از قر28اند. متاركه كرده بوده

% از زنان آزار 57كه يزنان رخ داده است به طوريكارن تجربهيدر اوليجنسيقرار گرفتند. اكثر آزارها
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پلم، ينفر فوق د11، پلميلات ديان تحصينفر از قربان22اند.  داشتهيسال سابقه كار1تر از ده كميد
نفر در مشاغل 5، ينفر در مشاغل خصوص51اند. سانس و بالاتر داشتهينفر فوق ل4سانس وير لنف25

ان در زمان وقوع آزار يگوپاسخنفر از27. اندمورد آزار واقع شدهينفر در مشاغل دولت6و يمه خصوصين
. از نظر اندودهت بيمشغول به فعال3نفر در مشاغل بالا 14و 2نفر متوسط 1،21نييدر مشاغل رده پا

.اندبرخوردار بوده6يينفر از درآمد بالا9و 5نفر متوسط 16، 4نيينفر درآمد پا37، زيدرآمد ن
انيقربانيتيجمع-ياجتماعهاي يژگيو:1جدول شماره 
يفراوانيانهيزميرهايمتغ

33ساله24تا 21يسنهايهگرو
22ساله28تا25
7ساله37تا 29

تلايتحص
22پلميد

11پلميفوق د
25سانسيل

4و بالاترسانسيفوق ل

هلأت تيوضع
41مجرد
15متاهل
5مطلقه

1متاركه كرده
51يخصوصط كارينوع مح

5يمه خصوصين
6يدولت

نوع شغل
27ن مرتبهييپا

21سطح متوسط
14بالا مرتبه

درآمد
37نييپا

16متوسط
9الاب

تايپيست-دفتردار-بازارياب-معرق كار-آرايشگر-فروشنده-پذيرشمنشي-كفاش -كارگركارخانهپايين مرتبه:مشاغل. 1
تكنسين-دارمهمان-د امور اداريكارمن-پرستار-مدرس-خبرنگار-مدير دفتر-حسابدار-سطح متوسط: مترجممشاغل. 2
پزشك-دارسهام-مهندس-كارشناس-سرپرست- مدير-مسئولمشاغل بالا مرتبه : . 3
هزار تومان300درآمد پايين : ماهيانه كمتر از . 4
هزار تومان500تا 301درآمد متوسط :  ماهيانه . 5
هزار تومان به بالا501درآمد بالا:ماهيانه . 6
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79ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

افته هايل يتحل
ياست كه هدف از آن بررسيفيق كيعمهايهل  مصاحبيه و تحليجه تجزين بخش نتياهايهافتي

جه بخش از ينتيهاياستراتژهمچنين ويجنسيناكارآمد زنان در مقابله با آزارهايهاياستراتژ
م كه در مطالعات گوناگون و يپردازيمييهاراهكارين به بررسيباشد. علاوه بر ايان ميگوپاسخدگاه يد

ن نكته يجاد كرده است. البته ذكر ايشدن زنان را انه توانمنديه پردازان مختلف، زمينظرهايهدگايدر د
ر يخود را ندارد بلكه هدف به تصوهايهافتيم يچ وجه قصد تعميسندگان به هياست كه نويضرور

باشد.مييجنسيبله آنان با آزارهال نحوه مقايه و تحليدن تجربه زنان و تجزيكش

يجنسهاي به كارگرفته شده توسط زنان در مقابله با آزارهاي ياستراتژ
ارائه يان در برابر آزار جنسيقربانيهاالعملاز عكسيمتعدديهايپولوژي، تيقات خارجيدر تحق

دارند. يخوانن پژوهش همياهايهافتيبا يادياست كه تا حد زشده
از يعيف وسي، طيدر برابر آزار جنسيالعمل قرباناند كه عكسان نمودهي) ب1997و همكاران (1نپ

عكس العمل( با كمك هايهويبا آزار دهنده) تا شيرد كه از مقابله ( شخصيگيمرفتارها در بر
ب/ انكار ( باشد: اجتنايمبنديقابل طبقهينوع استراتژ4شود و به مي) را شاملياجتماعهاي تيحما
)ير رفتار به عنوان شوخيمثال: تفسيبرا

مثال : صحبت كردن با خانواده و دوستان)ي( برايمقابله اجتماع
مثال : اعتراض به مجرم به منظور توقف رفتارش)ي(برامذاكره و مواجه

O’leary-Kelly)(al,2009:512)ييدر مراجع قضايت رسميمثال: شكايدفاع كردن از خود(برا et

يزنان در هنگام مواجهه با آزار جنسدهد كه يپژوهش حاضر نشان مهايهافتي، چنينهم
بنديقابل طبقهيو اجتماعيخانوادگ، يرند كه به سه سطح فرديگيرا به كار ميمتفاوتيهاياستراتژ

ان يب، ابلهن نحوه مقيه ايرد. آنان در توجيگيصورت مين نوع مقابله در سطح فرديترشياست اما ب
اتخاذ ها آنبوده است كه توسطين روشين بهتري، ايط وقوع آزار جنسياند كه با توجه به شرانموده

ن ين به همراه نداشته است. بنابرايشاغليرا برايج مثبتيها اغلب نتاين گونه استراتژيشده است. اما ا
آزار يامدهايو پها بيباشند تا آسيگونه موارد منيدر ايكارآمدترهاي روشيريكارگهازمند بين

ند.ينمايريط كار جلوگيگران در محسوء استفادهيرابه حداقل برسانند و از ادامه رفتارهايجنس
يمقابله درسطح فرد
زنان برند.يمدارا را بكار ميوهيشيجنسيهاان در مقابله با آزاريگوپاسخاكثر سكوت و مدارا : 

خود را كاهش يجانات منفيه، ده گرفتن وكوچك جلوه دادن موضوعي، نادت مدارا با سكوتيدر موقع

1 .Knapp
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تر شيوه مدارا بيش.ندينماط را تحمل يو شراياز فرد مزاحم دوريكنند به نوعيميدهند و سعيم
ل مختلف از جمله ترس از ير عامل بوده و زنان به دلايا مديس يياست كه مجرم راتخاذ شدهيزمان

يجنسيهاكه از آزاريزنان« در واقع اند.گرفتهشين روش را در پيدست دادن شغل ااخراج شدن و از
» .ننديگزيسكوت را بر ما اخراج شدن از شغلشان ير شدن و يبخاطر ترس از تحق،برنديبه شدت رنج م

Ellen & Ellen,1992:68)( امرار معاش خود و ياز شغل برايكه به درآمد ناشيزمانهمچنين
ن نگرش يكنند. علاوه بر ايوه مدارا و سكوت استفاده ميتر از ششياج دارند، بياحتداًيشدشان وادهخان

زنان از ، نيباشد. بنابرايميغالب جامعه مقصر قلمداد كردن و سرزنش زنان به هنگام وقوع آزار جنس
هايهويش« ند. داررا پنهان نگهمسألهدهند يح ميان ترجياطرافياز سوهاي ن برچسبيترس چن

"كهآنشوند و غافل از يواقع نممؤثرا تنها نماندن با مزاحم معمولاًيمثل سكوت و ، تر مقابلهميملا
)100: 1379، ي(قندهار» شود.ير ميتعب"تيرضا"ا از جانب مردان به يدر برابر آزارها، گو"سكوت
گفتم برنامه دارم. يا زدم به خنگمن خودم ر« د:يگويميساله، خبرنگار بخش دولت26ون ،يكتا

ره صد جا پخشياگر اعتراض كنم م. ك مرد دهن به دهن بشميخواد با نميشد دلميروم بهش باز م
-يشن چون همه مياعتماد مبيه هم نسبت به منيبق. ن كنار من بودهيشب ا10تا يكنه كه حتمي

»ستند.يون مقصر نيگن آقا
- يرم ميگيكنم، شماره ميبرخورد نميمن جد« د:يگويميش دولتساله و كارمند بخ31ده يسپ

ك بار يخوام رابطه داشته باشم. يد بدونند من نميزنم بايزنگ  نميدم، وقتيگم بعدا بهتون خبر م
ه كردم تا يگر، التماس كردمقدرآنشنهاد رابطه داد، بهش فحش دادم، اخراجم كرد، يشون بهم پيكي

»ترسم اخراجم كنند. يدم، مين محكم جواب نميهميار. برادوباره اومدم سرك
وه يش،يان در برابر آزارجنسيدهد كه اكثر قربانيز نشان مينياريقات بسيتحق« ن يعلاوه برا

»دهند.ميرا گزارشيآزار جنسيبه طور رسمها آنازيرند و عده كميگيش مياجتناب/ انكار را در پ
(Cochran, Frazier,Olson,1997; Culbertson et al,1997;Magley,2002;Malamut & 

Offermann,2001; Martindale,1990; Wast & Cortina; O’ leary-Kelly et al,2009:520)

ر پوشش خود بعد از ييتغبعضاًا ير رفتار و يياتخاذ شده، تغيگر از راهكارهاينوع در رفتار: ييتغ
ز مورد آزار يبا پوشش مناسب نبعضاًمعتقدند كه انيقربانازيادهعبوده است. اگر چهيوقوع آزار جنس

.اندواقع شده
تيتقويعمومهايهتوسط رسانمخصوصاًن  نگرش حاكم بر جامعه كه يتوان گفت كه اين ميبنابرا

املا دانند، كميمؤثرهايي ن رفتاريشود و در اكثر موارد نوع رفتار زن و مدل پوشش او را در بروز چنمي
جامعه، نه به ينشانگر توجه منف» كرم از خود درخت است«چون ييهااست. اصطلاحبه ضرر زنان بوده

ن يمسلط دانستن اكهاين) غافل از 1379،يبلكه به زنِ تحت فشار است.(قندهاريمزاحم و خاط
-يت و سبب مآنان به همراه خواهد داشيبراييسؤيهاامديزنان پيپندارو مقصريمنفيهانگرش
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81ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

با پاك كردن صورت يرند و به نوعين آن فاصله بگيو مجرممسألهيشود كه از پرداختن به علل اصل
را حل شده بدانند. ين معضلي، چنمسأله

ان و ارباب يهستند كه با مسافران، مشترينين افراد جزء آن دسته از شاغلين، اكثر ايعلاوه برا
با يدارند در دفعات بعديخود سعيرا انجام دهند و به گفتهيتراضتوانند اعيرجوع سركار دارند و نم

رند. يرا بگهايي بين آسيند تا جلو چنيان برخورد نمايرفتار با مشترينيت و سنگيجد
-يميبشم، حالا وقتيكردم جديمن سع« د :يگويمياب شركت خصوصيبازار ، ساله26، نيشه

كنم، بلند يكنم، به اطرافم نگاه نميصحبت ميكشم، جديرو جلو مام مقنعهيابيبازاريخوام برم برا
رون. حالا يام بييرم و از مغازه ميگيع سفارش ميكنم و سرينگاه نمدار كنم، اصلا به مغازهيصحبت  م

»اد.ييش ميك در هزار برام پيها تيگه  اذيد
د يران نبايط كار تعلق ندارد و مديكننده به محكينامناسب و تحريهان است كه لباسيت ايواقع« 

دهد ين اجازه را به مردان نميظاهرزن ايطيچ شرايبدهند، اما تحت هيان اجازهيبه كارمندانشان چن
 (Ellen & Ellen,1992:68)» ر پا بگذارند.يند و حدود را زينمايشكنكه قانون
ان يدر ميش تجربه آزارجنسيزاافبا كه اند ان اظهار نمودهيگوپاسخاز يبعضخود: سازي مجاب

-ييجزء جدايجنساند كه آزاردهيجه رسين نتيشدن خودشان، به ايقربانيان و حتيدوستان و آشنا
رند. يز بپذيرا نيطين شرايد چنيد و در صورت شاغل بودن به ناچار بايآيط كار به حساب مير محيناپذ

زنان بايكند كه وقتياشاره مذهن ماركسن ويم عيبا وام گرفتن مفاهيديسع«ن رابطه يدر ا
ن را يتوانند عيقت چون نميرسد، در حقينمييشوند و اعتراضشان به جايمض مواجهيو تبعيعدالتبي

دست به ،افتن به آنچه از آنان سلب شدهيدست يكنند و برايعوض كنند ناچار ذهن خود را عوض م
ط كار يارتباط سالم در محيبرقراريزنان در چگونگياآگاهبه نيزنند. ويميگريدهايهآزمودن را

يبا برقرارط كار اساساًيدر محيكنند روابط جارياز زنان فكر مياريد : بسيگويكند و مياشاره م
م يتسلتر شود كه راحتيباعث مين تفكريست و چنياز آن نيزين است و گريعجيروابط جنس

)1385، فرياديوصي(دوست» شوند. 
ن يط كارشون ايدم كه محيها شنيليمن از خ«د: يگويميكارمند بخش خصوص، ساله24، فرزانه

خواهند. از يزها را از ما مين چيا، ط كار هستنديمحيتويه، چون الان مردها دنبال خوش گذرونيطور
» يد به تنت بماليزها را هم باين چيايسركار پيبريخواياول كه  م

كنند با اعتراض يميگردد و زنان سعيمي، مقاومت در برابر مجرم اصل تلقوهيشن يادر:اعتراض
رند. يو گزارش دادن به مقامات بالاتر جلو كار مجرم را بگ

-ان شدهيس، برخورد با آزار دهنده و اعتراض كردن به مجرم بيين اعتراضات در قالب گزارش به ريا
را يز« اند. را انتخاب نمودهين راه كاريچنينگام آزار جنسان به هيگوپاسخاز ياست. تعداد معدود

گر يدياست و بعضده گرفته شدهينادها آناند اما مقاومتبه مجرم دادهياز زنان بارها پاسخ منفيبعض
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دهند ميحي) و ترجaln & aln, 1992» (هراسند.يا طرد شدن ميگرفتن و ز از مورد تمسخر قرارين
اند كه وه اعتراض را اتخاذ نمودهيشها آنيان زمانيگوپاسخم ندهند. بنا به اظهارات انجايكه اعتراض

است و عمدتا گرفتهقرارها آنتر ازنييا پايهم سطح ، و از نظر مرتبه، شانآزار دهنده جزء همكاران
ه است. است، صورت نگرفتيگاه شغلين جايبالاترير عامل، كه دارايا مديس يياعتراض در برابر ر

، گفتم: خجالت يكنين كارو ميبهش گفتم چرا ا«د: يگويميساله وكارمند بخش خصوص23الهه 
گفت يكنم. از فردا رفتارش عوض شد. ميگه نميدي، گفت: باشه اگر تو بخوايكنيميبكش گستاخ

كرد يت مياذاز اول شروع كن. ين كارو بكنيگفت ايگفت: كيشد ميكار انجام مين كارو بكن وقتيا
ون نذار به يدر ميراد از تو نبوده اما با كسيدونم ايس گفتم: گفت ميينجا برو. رفتم به ريبهم گفت از ا

»رونيدونست بعد هم از اونجا اومدم بيشده .انگار اخلاق كارمندش رو مينگو چيكس
خوام يگه نميدسمون گفتم  ييبه ر« د:يگومييساله، مجرد و كارشناس شركت خصوص25، مرجان

بمون و گرنه يتونيزِ. اگر مينه كه هيه، همكارت مشكلش ايدونم مشكلت چيكار كنم، گفت م
»كار نكردم. يك مدتيم. يرو قطع كنيهمكاريم تا پروژه بعديمجبور

ران گزارش يا مديش را به پرسنل و يكه زن مورد آزار قرار گرفتن خويشتر موارد هنگاميدر ب
به خاطر نفع خودش يگرين است كه آن زن را از مزاحم دور كرده و به قسمت دياكند، پاسخيم

تواند يكه مهايي استين سيند. چنيخ و مواخذه نمايمرد مزاحم را توبكهاينيكنند؛ به جايمنتقل م
د مورد سرزنش ين طور احساس كند كه حضور اوست كه بايشود كه زن ايزن را كنار بگذارد، سبب م

) 49: 1383، گزيد. ( فگيرقرار
اقدام به يبا اعتماد به نفس و به دور از ترس و نگرانيوه فرد قربانين شياگرچه، در ا، نيبنابرا

كه اند ح دادهياست، ترجاوردهيشان به همراه نيبرايج مثبتيكه نتايياست، اما از آنجااعتراض نموده
ند. يط كار را ترك نمايمح

ا ياز مواقع اعتراض و ياريكه عمده مشاغل ساختار مردانه دارد و در بسيياز آنجاترك محيط:
ن امر خود يشوند دست از كار خود بكشند و اياز زنان مجبور مياريبس، رسدينمييت زنان به جايشكا

يآزار جنس« توان گفت كه يميبه عبارت. باشديزنان در ساختار مردسالار ميو انزوايقدرتينشانگر ب
ن ي، با ايلات جنسيكسب تمايبا عنوان استفاده مداوم از قدرت و اقتدار مردانه برايكاريهاطيمحدر 

ها آندارند كهيتر قرار دارند و سعنييگاه پايكنند كه در پايادآوريرد كه به زنان يگيهدف صورت م
 (Aggarwal,1994; O’Connell,2000:302 )»ند.يبرابر محروم نمايشغليهارا از داشتن فرصت

اند ان ابتدا راه حل مدارا را انتخاب نمودهيگوپاسختر شيم كه بيافتيق دريعمهايهبراساس مصاحب
دا يط كار پيجز ترك محيدا كردن آزارها راهيشغل خود را از دست ندهند اما بعد از ادامه پيتا به نوع

مثل يهايهاند و با بهانآزار دهنده ذكر ننمودهط كار را بهيترك محيل اصليگاه دلچيهها آناند.نكرده
.اندط را ترك نمودهيدا كردن كار بهتر محيا پي، حقوق كم و يماريب
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نم بعد از دو ماه يب ببيتر آسكمكهاينيبرا«د:يگويميكارمند بخش خصوص،ساله22، هيمهد
ها به آزارشون من و اونيان جايمرن و يگه هم ميشن. افراد دنميها كه عوضرون، اون آدمياومدم ب
»ير نكنيرون و خود تو درگيبيايد بيدهند. بايادامه م

مقابله در سطح خانواده:
مقابله با فشارهاي رواني ناشي از آزار ياز زنان برايبعض: «به خانوادهيگزارش آزار جنس

.»كننديمخانواده دوستان و همكاران استفاده يهاتيجنسي در محيط كار، از حما
( Shannon, Rospenda & Richman, 2006: 1178)

ا درصورت يتواند فرزند، يمناسب و نگرش معقولانه ميهاييبا راهنماين موارديخانواده در چن
يرير جلوگيناپذجبرانيهابيشتر و آسيبيهايشرويد و از بروز پينماياريش را يتاهل همسر، خو

اند اما ان گذاشتهيا همسر خود در ميرا با خانواده و مسألهن يان ايگوپاسخازيد. اگر چه تعداد كمينما
ده نگه دارند و يرا از خانواده خود پوشمسألهدهند كه يح ميترجين موارديان در چنيگوپاسختر شيب

ه در درون خانوادين مسائليان چنيو سوظن، از بينيبدب، هاتيجاد محدوديل مختلف از جمله ايبه دلا
آنان فراهم يد آزارها را براينه تشديزنان زميكتمان مزاحمت از سو« كهآنند. غافل از ينمايريجلوگ

)185: 1383، يآقاجان»( سازد يم
. ستينيصحبت كردن با خانواده راه خوب«د:يگويميساله، كارمند بخش خصوص27مهناز، 

جاد يايكنند باز مشكلينند، فكر ميرفتار تو ببدريرييتغيوقت. ميكنيجاد ميت را در خانواده ايحساس
يها رشد فكرن روزها خانميشوند. اين ميست بدبييط كارت و به ريبه مح، شوندين ميشده. بهت بدب

»كنند.دايتونند راه حل مناسب پيخودشون م، دارند

هنگام وقوع آزار اند كهان اظهار نمودهيگوپاسخاز يبعضذكور خانواده: يمقابله به كمك اعضا
ن يط كار و برخورد با آزار دهنده چنياند تا با مراجعه به محاز پدر، برادر و همسر خود خواستهيجنس
ن يش بگذارند تا از بروز چنيقبل از شروع كار قدرت آنان را به نماكهاينا يند و يرا حل نمايمشكل
دهد و يت نابرابر قرار ميه، زنان را در موقعساختار مردسالارجامع« ند. در واقع ينمايريجلوگيمسائل

.)63: 1381، ياعزاز» ( كنديك مرد وادار ميبه يك از آنان را بر وابستگيهر
، ينين چنياهايهسالار و آموزمرديجامعهيهااز نگرشيروين موارد، زنان به پيدر ا، نيبنابرا

در توقف آزار مؤثريكارهااز راهيكيرا ها آنن ازمردايبانيقدرت و مقابله را تنها از آن مردان، و پشت
دانند.يميجنس
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خواستم برم سر كار، با پدر و يميمن وقت« د:يگويميكارمند بخش خصوص، ساله24، مهرنوش
و در حضور پدرت يستيكس و كار نيكه بدونند بيرا ببريك كسيد با خودت يبابرادرم رفتم حتماً

.»جاد كرديس برام مزاحمت ايين همه رين كار را نكردم ايام اير قبلدر كايقرارداد ببند

ا ينامزد دارند و كهاينان با اشاره به يگوپاسخز ينيدر مواردمقابله:يبراياشاره به تاهل راه
معتقدند در ها آنند.يرا دارند، درصدد هستند كه آزار دهنده را از خود دور نمايگريقصد ازدواج با د

مقابله با هايهاز رايكييين ادعايآزار دهنده از ادامه كار خود منصرف خواهد شد و چنيطين شرايچن
ز بازتاب تفكر قدرت مردان در جامعه يدگاه نين ديد بتوان گفت ايد. شايآيآزار دهنده به شمار م

در ياحتماليهابيشوند  و از آسيت  مردان برخوردار ميزنان در صورت تاهل  از حماكهاينباشد، يم
و يتيجنسيريپذدر جامعهيقيشه عمين نگرش ريتوان گفت كه ايميبه عبارت. امان خواهند ماند

دهد.يف و شكننده و وابسته نشان ميزنان را ضعدائماًحاكم بر جامعه دارد كه يمردسالار
ن كارو يايحق ندارگفتم من نامزد دارم، يالك« د:يگويميساله و كارمند بخش خصوص27ستاره 

. »يتعهد نداريدونند كه به كسيميمجردي. وقتيبكن

�����  !"� #� �$��%�
اند كه شنهاد نمودهيرا پيمتفاوتيكارهااند اما راهانجام ندادهياقدامات، ن سطحيده در ايزنان آزارد

تر بر شيترل و نظارت بن موارد كنيباشد. از جمله اين امر مين به ايآن توجه مسئوليلازمه اجرا
يش تصدپذيريبراها آنها و انتخاب درستشركتيرعامل و روساينش مدي، گزيخصوصيهابخش

گر يديكيط كار بر عهده دارند. يمحيجاد سلامت اخلاقيرا در ايران نقش اصليرا مديت است. زيريمد
ات و يشكايريگيبه منظور پيياهاجاد فضيان اصلاح قانون كار و ايقربانياز موارد اشاره شده از سو

كنند.يدست و پنجه نرم ميجنسيط كارشان با انواع آزارهاياست كه در محيت از زنان شاغليحما
گر يكديزنان با يد از مردان جدا شود و همكاريط كار زنان بايان معتقدند، محيگوپاسخاز ياعده

ين بردن آزار جنسياز بياست و برامسألهت قت پاك كردن صورين موضوع در حقيتر شود اما اشيب
به يدگيكننده از زنان شاغل  و رستين حمايجاد قوانيمثل ايتريازمند اقدامات جديط كار نيدر مح

بودن آن گوپاسخو ينه نظام حقوقيدر زميترشيقات بيد تحقيبا« نيعلاوه برام.يباشيات آنان ميشكا
رسد يبه نظر مين حقوقياصلاحات در قوانيرا با وجود برخيشود. زو مزاحم انجام يبه مسائل قربان
)74: 1380شفلد، »(باشديحقوقهايهز در پرونديض آميتبعيهاتر مربوط به نگرشمشكل بزرگ

د باز باشد كه زنان جرات اعتراض يفضا باقدرآن:« د يگويميساله، كارمند بخش خصوص23را،يسم
گذره و از يميها چنند تو ادارهيباشه كه ببيد نظارتيا هم نتونه انكار كنه. باباشند و آن آقكردن داشته

.»بشنيبانيد زنان پشتيطرف دولت با
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85ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

فرد به ازين،يطبقه اجتماعت تاهل،يزان درآمد، وضعيسن، نوع شغل، مچونييرهايد متغيترديب
ك يانتخاب هر « باشد.يممؤثرزنان ياتخاذ شده از سوهاي يدر نوع استراتژ، انيواكنش اطرافشغل و

ت يگاه مجرم، وضعي، جايروانيشاني، سطح پري، به شدت با آزار جنسيقربانيها از سوين استراتژياز ا
»، رابطه دارد. يقربانيمقابله برايامدهايط كار و پيط محيشرا، يقانونيهاتي، حمايقربانياقتصاد

(O’leary-Kelly et al,2009: 513)
يمقابله زنان با آزار جنسيهاياز استراتژياريدهد كه بسين پژوهش نشان مياهايهافتيما ا

مقابله كنند و يطين شرايد با چنيدانند كه چگونه باينميبه درستها آنناكارآمد و ناموفق بوده است و
واقع شود.مؤثرزنان يسازمندتواند در توانيم كه  ميپردازيمييهايند. در ادامه به استراتژيايا كنار بي

يجنسيزنان در مقابله با آزارهاسازي توانمندهاي ياستراتژ
توجه به يدياز عناصر كليكيزنان سازي توانمندهايهدر برنامت عزت و اعتماد به نفس: يتقو

اشد و بميت فرديقت درك از مقدار و اهمياعتماد به نفس در حق« باشد.ميعزت و اعتماد به نفس 
گران مسئولانه برخورد يله در برابر دين وسيخود فرد قابل قبول باشد تا بديكه برايتيداشتن شخص

)80: 1380و، يپورك»(د.ينما
واكنش نشان دهند و به يجنسيشود تا در برابر آزارهامياعتماد به نفس در زنان شاغل سبب

ند. يد تا با اقدام مناسب با آزارها مقابله نمانيا ترس از برچسب خوردن، تلاش نمايسرزنش خود و يجا
ن يكند وخودش را در بروز ايرا تنها درون خود جستجو ميجنسين صورت، فرد علت آزارهاير ايدر غ

) 1389، يجانيو رجب لاريداند. (صادقيامر مقصر م
ه مقاومتشان ثمر كنند، چيكه دربرابر تجاوز مقاومت ميزنان، بردندي) پ1984(2ن يو بر1بارت« 

دهند و يا خود را مورد سرزنش قرار ميشده يان دچار افسردگير قربانير، كمتر از سايا خيبخش باشد و 
) 71: 1380، شفلد»( استييموجب رهايست كه مقاومت از لحاظ روانينيديترد

يآزارهازنان در برابرسازي در توانمنديت اعتماد به نفس نقش مهميتوان گفت كه تقوميپس
به عهده دارد.يجنس

كه فكريس زنگ زدم و گفتم اون كسييمن به ر« د: يگومييساله، كارمند شركت دولت32مهسا 
دا كنند كه از يد جرات پيباها خواست. زنمييگذرانخوشيرا برايكيچون فقط . ستميمن نيكنمي

ن ين چنيد در برابر ايتونند حرف بزنند. ما بامين تفكر برسند كهيد به ايباها خودشون دفاع كنند. اون
.»ميمردها مقاومت داشته باش

1 .Bart
2 .Brien
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ن موارد يشود كه زنان شاغل درامي، سببيو خودشناسيفرديازهاي، شناخت ننيعلاوه بر ا
با  ، كه معمولاًيجنسيرا در زمان وقوع آزارهايانجام دهند، زيادهيبه موقع و سنجيريگميتصم

د به جلو يرد و با ترديم بگيشود، اگر فرد نتواند قاطعانه تصمميگاه و پول همراهيو پاشنهادات مقاميپ
ر او خواهد شد .يگبانيگريترشيبيامدهايو پها بيبرود آس
فت را با خودت يد تكليبا« د:يگويميمجرد و كارمند بخش خصوص، ساله26ن رابطه سولماز يدر ا

خودشون يت محكم برايك شخصيد اول يها باا نه .خانمييريرابطه را بپذيخواي، ميروشن كن
اييخواميمهمه ؟يكه برات چيد فكر كنيزها به درونشون نفوذ كنه. باين چيبسازند و نگذارند ا

ست .يگه برات مهم نيهزار تومان د2س حقوقت رو هم بكنه يي؟ اون موقع است كه اگر ريخوانمي
يك مقوله اجتماعيزنان به عنوان دگاه زنان: يسالارانه در دمردهاي دن نگرشيبه چالش كش

ان زنان و يبا مناسبات مياند. عدم عدالت اجتماعع بودن قرار گرفتهيو مطيهمواره  در موضع فروتر
شوند، با ميط كاريكه زنان و مردان وارد محيزمان« ن رو ياز ا. مردان به شدت در ارتباط است

كهاينقدرت از آن مردان است و كهاينآورند، يط كار ميرون محيرا از بيطمسليدئولوژيخودشان ا
-يب قرار ميتشان مورد آسيبرخوردار باشند، باز هم زنان به خاطر جنسيگاه بالاترياگر زنان از پايحت
(Samuels,2003:473)» رنديگ

نان برخوردار باشند و از از زيترشيشود كه مردان از قدرت و اقتدار بمينظام مردسالار سبب« 
دارند بلكه ميمقتدرانه دور نگههاي تيقدرت نه فقط زنان را از موقعهاي ق در دست داشتن اهرميطر

،ي(اعزاز» نديز نظارت نماينيو خصوصيعمومهايهزنان در عرصيقادرند بر اندام و رفتارها
1381:65(.
د تا گيرقراريابيد مورد نقد و ارزيمعه مردسالار باجايزنان، هنجارهاسازي توانمندين، برايبنابرا
ند. يحاكم بر ذهنشان نماهايهشين كليگزيت را جايزنان واقع

يك جامعه مردسالارِ تا بخوايجامعه ما « د:يگومييكارمند بخش خصوصو ساله 24نرگس 
يتونيت انگ بزنند. نمتونن بهي، ميكنند، چون خانمي، باهات برخورد ميكنيا اعتراضييبزنيحرف

ن يايياد و اگر جايد از حالت مرد سالار در بي. جامعه بايو بسازيد بسوزيبايكنيدر جامعه زندگ
! جامعه يثابت كنيبه خاطر قدرت طرفت، نتونكهاينت شود  نه ي، از تو حمايرا عنوان كنها آزار

د به خاطر كار كردن يچ كس نبايرند، هيبگترسند حق خود راميخور بار آورده ويها رو تو سرخانم
.»نهيآزار بب
، گذارانن معنا است كه اگر قانوني، بديمردسالاريانه بجايگرات نگرش انسانيحاكم«

ژه آنان بسط يخود را به مسائل زنان و مشكلات ويهاتيها فعالاستيره سيان دايان و مجرگذاراستيس
1380(شادلو،.»ابنديش دست يخويهند توانست به حقوق انسانخواياديزنان تا حد ز، م دهنديو تعم

:215(
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ادامه يگردد و تا بزرگسالياز بدو تولد آغاز ميپذيرجامعهزنان: يريپذجامعهير در الگوهاييتغ
، شوديمياجتماعياگردند و انسان به گونهين وضع ميين پايهم در سنيسنتيهانقشيابد. حتييم

ن يد. بنابرايفا نمايمورد انتظار را ايهانقش، زيد نير هنگام مواجه با انتظارات جدتا  بتواند د
دختران و شجاعت پسران يشكنندگيعنييتيجنسيبر افكار غالبيكه مبتنيپذيرجامعه
ن معنا كه زنان يمواجه سازد به ايخود با مشكلات جديآتيرا در زندگها آنتوانديد، مپذيرصورت

ش خواهند گذاشت و برعكس، مردان يرا به نماياطاعت و فروتر، ميتسليمختلف زندگهايهدر صحن
آورند.يها قدرت و اقتدار را به اجرا در مدر همه عرصه

مراقب اعمال خود باشند و دائماًشود كه زنان مينمودن دختران و پسران سببپذيرتفاوت جامعه
ان يگوپاسخكه اي كنند. به گونهيجنسان خود را مقصر تلقتنها خود و هم يجنسهاي در صورت آزار

ا به اصطلاح به خود يو اند در درون خود بودهيدر اظهارات خود به دنبال علت وقوع آزار جنس
) 1389،يجانيو رجب لاري(صادقپرداختند.مي1يسرزنش
و ييتوانايرا نفيداشت زرا به همراه داشته و خواهد يو نامطلوبيمنفيامدهاين امر خود پيا« 

در يمانع رشد خودباور، شده و به تبع آنها آنف اعتماد به نفس دريدرك زنان و دختران موجب تضع
)179: 1380خداپرست، » ( گردد.ميآنان

م، يريبپذ» نده يش نقش در آپذيرافراد جهتسازي ند آمادهيفرا« يرا به معنايپذيراگر جامعه« 
بالقوه، يهايين تواناياز ايشان واقف شوند و با آگاهيهاييند زنان و دختران به تواناين فرايد در ايبا

ر يو غياعم از رسميآموزشيجهت رشد و توسعه و به عمل درآوردن آن بكوشند. لذا توجه نهادها
ز از يبالقوه دختران و زنان و پرهيهاي) به توانمنديجمعهايهو رساني(خانواده، نظام آموزشيرسم

: 1380(خداپرست، » زنان جامعه ضرورت دارد.يان دو جنس جهت رشد و بالندگيض ميروا داشتن تبع
179(

يجنسآزاركه امروزه در معرضيزنان شاغليبراييكارهان راهيچنياگر چه ممكن است اجرا
نمودن فرزندان خود به پذيرند جامعهيتوانند در فراير به نظر برسد اما زنان شاغل مياند، دقرار گرفته

مناسب و يهاجاد نگرشيواقع نشوند و با ايجنسينده در معرض آزارهايعمل كنند كه در آياگونه
را تا حد ممكن ين اموريزنان در چنيو مقصر دانستن انحصاريخود سرزنش، يتيت عدالت جنسيتقو
ان ببرند .ياز م

اعتماد به نفس ندارند و فكريرانياهاي خانم« د : يگويميساله وكارمند بخش خصوص21ساناز،
ها خانمدارند،يمنشا خانوادگها نياي همه.يكنيكنند اگر از حق خود دفاع كنند مسخرشون ممي
»هستنديفيموجودات ضعيليخها خانمندارند،يچيه

1. Self blaming
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يآموزشهايهو برنامها كلاس، يتوانمند سازهاي از روشيكيزنان شاغل:يبرايبرنامه آموزش
يياست تا زنان را نسبت به رفتارهازنان شاغل به اجرا گذاشته شدهيگر برايدياست كه در كشورها

يمقابله با آزار جنسيهارا نسبت به روشها آنند و شناختيشوند آگاه نمايميتلقيكه آزار جنس
نشانيآموزشهايهن برنامياثرات ايقات انجام شده بر رويتحق« كمتر بالا ببرند. يپذيربيو آس
ط كار و بخصوص يدر محيجنسيت آزارهايزنان را نسبت به جديتوانند آگاهيمها آندهد كهمي

» ش دهند.يشوند، افزايشناخته ميكه به عنوان آزار جنسييرفتارها
(Blakel& Moorman,1998; Blaxall, Parsonson, Robertson1993; Moyer & Nath1998; Reese

& Lindenberg ,2003:177).

ها و ياز جمله نگرانيمنفيامدهايشود كه پيسبب ميجنسيزنان و عدم شناخت آزارهاينا آگاه
ن مسائل مقابله يتوانند با ايد اما ندانند كه چگونه ميغلبه نماها آنبردائماًيروحيهاها و فشاراسترس

ند. به عنوان مثال:ينما
اما من ، سم ادامه داشتييريماه آزارها5« د:يگويميرمند بخش خصوصساله و كا25شهلا، 

د دارم قضاوت يگفتم شايكردم. مينمين اعتراضيبه خاطر هم. بودين رفتارها چيايدونستم معنينم
گه يز ديدم كه نه، منظورش چيواش فهميواش يداره اما ياديزيكردم كنجكاويفكر م، كنممياشتباه

»رون.يشنهاد رابطه داد و من هم از اونجا اومدم بيپيجديليار بود كه خن بياست آخر
ها به آموزش در مورد موضوعات و شركتها دهد كه تعهدات سازمانميمطالعات نشان« ن يبنابرا

»اثر بگذارديسوء آزار جنسيامدهايبر پي، ممكن است به طور مثبتيتيجنس
(Reese & Lindenberg ,2003:179)

شود كه نه تنها آزار يكند و سبب ميجاد مير اييتغيكارهاي طيت، در محيفيزش با كآمو
ابد. يميشيز افزايط كار نيت زنان از محيزان رضايند، بلكه ميدهندگان رفتار خود را كنترل نما

به ها آنار مهم است. اگريبسين آموزش سرپرستان و روسا جهت مقابله با آزار جنسيعلاوه برا
زنان عكس العمل نشان دهند و با يجنسيند و به گزارشات آزارهايخود عمل نمايهدات آموزشتع
آنان در يپذيربيت زنان و كاهش آسيش رضايند، سبب افزايخود درصدد رفع آن برآهاي يريگيپ

(Reese & Lindenberg ,2003:180)ط كار خواهند شد. يمح
:يكاريهاطيو محها گر در شركتر مناسب و نظارتيحضور مد

گر  تيران حمايشان از مديكاريهاطيكه در محي) معتقدند: زنان شاغل1999كاستر و همكارانش(
ط كارشان مورد آزار واقع يدارد كه در محيبرخوردارند، احتمال كمتريجنسيكننده با آزارهاو  مقابله

در يش مقابله و كنترل آزارجنسيافزاران از زنان شاغل، موجبيت مديحمااند نشان دادهها آنشوند.
(Cogin & Fish, 2007:340)ط كار خواهند شد. يمح
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رفتار و ، هير عامل ما آدم مورد اعتماديمد« د: يگويميكارمند شركت خصوص، ساله30زهرا،
ط كار انجام ندهند و اگر يمحينادرست را مردها توياز رفتارهايليشه كه خمياون باعثهاي نظارت

.»ط كار انجام بدنديمحيآزار دهنده را توي كارهايليومد كه خانميه همكاران ما بدشونن
ن طور يط كار ايمحيچ وقت تويمن هيبرا« ديگويميساله و كارمند شركت خصوص23سارا، 
ك شدن يس ما از نزديير، مهممهيليس خيين طور مواقع خوب بودن ريچون در ا، ومدهيش نيمسائل پ

يون دارند با هم شوخيو آقاها اد. تو شركت اگر خانمينمياصلا خوشش ، ون به هميو آقاها انماد خيز
هاي اتاقيروند توميكنند ومياد همه خودشون جمع و جور  يميس دارهييبفهمند ريكنند وقتمي

.»ميت كنيد كاملا حدود را رعايبه پوشش ما هم حساسِ. ما بايس ما حتييخودشون. ر
ند:ينمايبانيان بالقوه پشتيتوانند از قربانميقيبه  دو طر، گرتيحماي ران و روسايمد
د.يت نمايان حمايتواند فعالانه از قربانمير كهيمديكيزيحضور ف-1
زنان شاغل و يبرايالعمل و واكنش در برابر آزار جنسگر، امكان عكستيرحمايحضور مد-2

.(Cogin & Fish, 2007:340)سازد. ميپذيررا امكانها دهحفاظت از خود در برابر سوء استفا
زنان در يسازدر توانمنديران و نظارت بر عملكرد آنان، نقش مهميسته مدين انتخاب شايبنابرا

بر عهده دارد.يبرابر آزار جنس
-در شكليمؤثرنقش يل ارتباط جمعيد وسايترديب: يجنسيها در كاهش آزارهارسانهتأثير

ا يانه، قوم مدارانه و يگراجنسيق كننده الگوهايتوانند تشويمها آندارند.ياجتماعيالگوهايريگ
يند، با درونينمايت ميرا تقوها آنهاكه رسانهيبارانيزين، الگوهاينژاد پرستانه باشند. علاوه بر ا

گردند. لذا با توجه به يزنان تلقيشرفت و ارتقايپيبرايتوانند به عنوان مانعيشدن در افراد جامعه، م
) در 1384(يميو كريرسد. صادقيبه نظر ميضروريها امرهيگونه رونير اييتغ، هات نقش رسانهياهم

افتند:يخود دريمطالعه
ند. چرا كه زن يآيش در ميبه نماياشهيكليزنان به صورت زن سنتيونيزيتلوهاي اليدر سر

-ي، انفعال و بيالعقل، ناقصيكاربيت فريچهار خصوصيت، دارايلحاظ شخصاز يرانياياشهيكليسنت
گر را بر عهده دارد و بار وسوسهيها، زن نقش حوااليبكار در سريفريهاتيان شخصياست. در مييوفا
است كه يز مردينيرانياياشهيكليبر دوش اوست. مرد سنتينيسه چيطرح و نقشه و دسياصل

عهد يت حوايشود (آدم به روايرد و سرانجام از گناهان تبرئه ميگميزن قراريكاربيفرتأثيرتحت 
.)84: 1384، يميو كري( صادقق) عاقل است و فعال و وفاداريعت

ز زنان ينينه آزار جنسيد كه در زمين نگرش را القا نمايتواند اياز زنان مينادرستيهارين تصويچن
ن يش بگذارند و چنيت را به نمايتوانند واقعيها مكه رسانهيد. در حالنيآيبه شمار ميمقصران اصل

ن افراد نه تنها يو سرزنش نمودن ايند كه مقصرپنداريجاد نمايايان قربانيرا در ذهن اطرافينگرش
يگونه مجازاتچيرا هيد زينمايتر مشان مشتاقيرا به ادامه آزارهايدارد بلكه مردان خاطنميرا بريمانع
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قضاوت ، ي، مجرمان آزار جنسيها زنان قربانكه مخاطبان رسانهيين ازآنجايندارد. بنابرايآنان در پيبرا
-غلط و نشان دادن راهيهان بردن نگرشيتوانند با از بميها آنباشند،يممسألهن يكنندگان در مورد ا

زنان شاغل پردازند و با هشدار به ي سازبه آگاهمسألهن يمناسب به زنان و روشن كردن ابعاد ايكارها
ن يند. علاوه بر ايشتر زنان را فراهم نمايبسازي نه توانمندي، زمياحتماليهامجرمان درباره مجازات

يهاضيمردسالار جامعه و تبعيهان بردن نگرشيمناسب و از بيريپذجامعهيهانديها در فرارسانه
نادرست  و مردسالارانه يهاد نگرشيتوانند از بازتوليمها آنرايتوانند اثر گذار باشند زيميتيجنس

ند.يت نمايرا تقويتيعدالت جنسيهاند و نگرشينماينسبت به زنان خوددار
در تحقق اهداف مؤثريبه عنوان ابزاريگروههايهرسان، بخصوص سند پكنالملليبيندر اسناد 

اند كه شامل:  شدهيزنان معرفسازي توانمند
ها ر زنان در رسانهيتصواي شهيركليشبرد متوازن و غيبر پتأكيد-
يت و ارزش انسانيثير از زنان با احترام و حيارائه تصو-
ز از زنانيانگو خفتير منفيش مستمر تصاوياز نمايريجلوگ-
ت مداومتيبر جنسيمبتنيكه به پروراندن خشونت و نابرابري هايهشياز كليريجلوگ-
)224: 1380و، يورك(پبخشندمي

فرهنگ زنان در يمقابله با آزار جنسياز راهكارهايكيط كار : يزنان در محيت همبستگيتقو
جاد ي، مقاومت در مقابل سركوب و اياسيسازمان سيرا برايتواند اساسيباشد كه ميط كار ميمح

ك سپر مستقل و يجاد يو ايرسمريغيهاجاد هنجاريفراهم سازد. زنان با اها آنانيدر ميهمبستگ
به ند.يت دارد، مقاومت نمايها حاكمنتوانند در مقابل فرهنگ مسلط مردانه كه بر سازمايزنانه ميدائم
ف يخود را تعرهاي تيموقعيتوانند به طور دسته جمعيفاقد قدرت چون زنان مهايهگرويعبارت
مقاومت يند و در مقابل آزار جنسيايكنار بيدرتقياستفاده كنند تا با بيرسمغيرند و از مناسباتينما
ط را به نفع خود بچرخانند.يند و شراينما

ند و در يت نمايحماياز قربانيتوانند در صورت مشاهده آزار جنسميزنان شاغل، نيعلاوه برا
تأثيريونگوناگيگر از فاكتورهامداخله مشاهده« ند. اما ينمايبانيپشتيشدن واقعه از وهنگام برملا

يهابيآس، ط كاريمحيهاهنجار، طيافت او از شراي، دريبا قربانگر رد كه شامل روابط مشاهدهيپذمي
O’ leary-Kelly et al,2009: 513)(»باشد. ياو ميمداخله براهايهنيدرك شده و هز

رسوا يبرااز هم يبانيگر و پشتيكديزنان با يدهد كه همكارين پژوهش نشان مياهايهافتي
ن ياست كه در چنو عدم تكرار آن شدهياعتراض كردن به آزار دهنده سبب كاهش آزار جنسنمودن و

شده است.يان منجر به اخراج و مجازات فرد خاطيگوپاسخيبنا به ادعايموارد
مون يكاريزهايم ميخواستيك بار مي« د:يگويميساله و كارمند بخش خصوص28طاهره ،

م. يشيت ميره. همه گفتند اذيقرار بگ–آزار دهنده -اونيكس حاضر نبود روبروچيم. هيجابجا كن
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قت را گفتند آخر هم اون مرد يه ؟ همه حقيه چيدند كه قضيرا خواستند ازشون پرسها دونه دونه خانم
.»را اخراج كردند

كه به يم از كارمندل جرات نداشتم برياوا« د:يگويميساله و كارمند شركت خصوص28سمانه، 
كم دم كميدارم اما بعد ديراديكردند كه من ايت كنم، چون فكر ميكرد شكايميمن دست دراز

م و اون كارمند يس گفتييم به ريهم رفتيگه هم شروع شد. بعد هم با همكاريديهاخانمهايهزمزم
.»ندارهك دست صدا يرفتند، چون يپذيگفتم نميمرد اخراج شد. اگر من تنها م

مردم نهاد و يهاجاد تشكليزنان ايسازتوانمنديكارهاگر از راهيديكيزنانه: يهاجاد تشكليا
مناسب به يهاييان و راهنمايقربانيدن صدايباشد تا با شنيت از زنان شاغل ميحمايخودگردان برا

ز، همانند ينيه آزار جنسنيدر زم« زنان شاغل را كاهش دهند. يبراياحتماليهابيزان آسيآنان، م
زنان در هايهشدن مشكلات و تجربآشكار، زنانهيهات تشكليه زنان، بر تقويگر موارد خشونت عليد
؛ نقل 1379(كار، »شود.ميياديزتأكيداي مشاورههاي و گسترش شركتين رابطه، آموزش همگانيا

.)100: 1379، ياز قندهار
به ياز حوزه خصوصيآزار جنسانتقال مباحث يبرايدولتريغيهاجاد تشكليازينيديسع« 

.)1385فر، ياديصويدوست» (داند.ين راه كار ميزنان را بهتريبرايعمومي و امكان بحث گروه
شود كه بتوانند ميسببيين فضاهاياند حضور چنان اظهار داشتهيگوپاسخاز يارين بسيعلاوه برا

ا يزنان شاغل يهمكاركهاينتر از همه العمل نشان دهند و مهمعكسيجنسيبهتر نسبت به آزارها
ن برساند.يرا به گوش مسئولها آنيتواند صدايگر ميكدي

ت يحمايجامعه مون نهادهايما تو«د: يگومييمجرد و كارمند بخش دولت، ساله26محدثه، 
ن يشه ايميند. زمانيرا بگوم، كه زنها بدون ترس از سرزنش مشكلاتشانيكننده از زنان شاغل ندار

يبزنند و گرنه با پنهان كارييمسائل را حل كرد كه زنان بتوانند اعتراض كنند و حرفشان را در جا
»شود.نميدرستيزيچ

بر مؤثر، عوامل يو اجتماعي، حقوقياسيق و مراجعه به گفتمان سيتحقهايهافتيبا توجه به 
باشد كه يميو ساختاريگروه، يدر سه سطح فرديبنددستهو ييزنان قابل شناساسازي توانمند
يرهايمتغكهاينك آورده شده است. نكته قابل ذكر يگر به صورت شماتيكدين عوامل با يارتباط ا
از ين امر حاكيگر قرار دارند و ايكديك با يك ارتباط ارگانيشده در سطوح مختلف، در ييشناسا

باشد:يدر جامعه ميعروابط و مناسبات اجتمايدگيچيپ

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

�>E��: ���; � <)��	 �� 
�� ��  �L����E �9�� Z"�	 �� �3L6 �9� [�

زنان درسازي بر توانمندمؤثرعوامل - 1شكل 
ط كاريدر محيجنسيبرابر آزارها

يسطح  گروهيسطح فرد

ــان در    ــازي زن ــد س توانمن
ــر آزارهــاي جنســي در  براب

كارمحيط

از بين بردن تبعيض جنسيتي-1
هاي منفي و مقصرپندارانه نسبت از بين بردن كليشه-2

انبه زن
پذيري زنانتغيير در الگوهاي جامعه- 3
هاي فرهنگي كه  مردسالاري را مشروعيت تغيير رويه-4

مي بخشد
ايجاد قوانين حمايت كننده از زنان- 5
نظارت بر محيط كار-6
هاي آموزشي براي زنان شاغلبرنامه- 7
رسانه ها و تاثير برمخاطبين- 8
رگر در محيط كاحضور مديران حمايت- 9

تقويت همبستگي زنان -1
در محيط كار

هاي  زنانهايجاد تشكل-2

و تغيير نگرش ها-1
باورهاي خود مقصر 

پندارانه
تقويت عزت و اعتماد به -2

نفس
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يگيرجهينت
اند اما هنوز وجود داشته كنار زدهها آنياز موانع را كه بر سر راه ارتقايارياگرچه، امروزه زنان، بس

باشد. يدر جوامع مختلف مها آنده انگاشتن حقوقيو ناديوجود دارد كه نشانگر فروترياريشواهد بس
يشوند وحتيگران محسوب ميلق داز جوامع زنان به خودشان تعلق ندارند بلكه مالك مطياريدر بس
كه دختران و زنان با آن يو فروتريپذيربيو جسم خود ندارند. آسيسلامت، تيبر امنيكنترل

ست. عمده هاآنمورد انتظار از يهات و نقشيهو، تيجنسيبرخاسته از ساخت اجتماع، مواجهند
بخشد و زنان را در موضع فروتر يمتيبر قدرت و كنترل مردان نسبت به زنان مشروعيفرهنگهايهيرو
كند.يت ميتثب

ن مطلب يانگر ايب، ه زنان انجام شده استيعليآزار جنسيكه تا به حال بر رويقات مختلفيتحق
ن يكنند. ايط كار خود تجربه ميرا در محيآزار جنسياز زنان شاغل به نوعيميباشند كه حداقل نيم

و رجب ي(صادقرد.يكوچك تا بزرگ را در برگيجنسيارهااز آزيعيف وسيتواند طيآزارها م
.)1389،يجانيلار

بر كليبه طور و درآمد زنان شاغل، يت شغليبر موقعيات منفتأثيرعلاوه بر يجنسيآزارها« 
.»باشدياضطراب موياست كه نمونه آن افسردگمنفيتأثيرآنان يسلامت روان

(Richman et al,1992; Shannon, Rospenda & Richman, 2006: 1179)
و نحوه ياجتماعير نهادهاييت تغياهم، يجنسيزنان در مقابل خشونت و آزارهايريپذبيآس

زنان در يسازن رو بحث توانمندياز ا. سازديميان را ضروريت از قربانيدگان و حمايبرخورد با آزارد
بالا بردن يبر رويبه طور كلسازي انمندتويافته است. گفتمان جهانييت خاصير اهميچند دهه اخ
تأكيد، زود هنگاميهااز ازدواجيريو جلوگها آنياقتصاديلات دختران، بالابردن توانمنديسطح تحص

رغم يعل، شود كه دختران و زنانيده ميار ديبسيند، وليآين عوامل مهم به شمار ميكند. اگرچه ايم
از . هستندپذيربيآسيخانگيهاو خشونتيجنسيدر مقابل آزارهاهنوز، هايژگين وياز ايبرخوردار

يجنسيتواند آزارهامياست كهياز عوامل مهميكييت نهاديرسد كه خلق مسئوليرو به نظر منيا
د:گيرصورتيد در سطوح مختلفيباسازي توانمندياز طرف. ه زنان را كاهش دهديو خشونت عل

نده گيرميد تصميگر زنان بايشود به عبارت دتأكيدت زنان يا كه برعاملن معنيبه ايدرسطح فرد-1
گردد.يگذارهيسرماها آنييدانش و توانا، گردد و بر مهارتيتلقيجدها آنباشند و اعمال

ت عزت و اعتماد به نفس در آنان يتقو، زنانيسازتوانمندهايهن حوزيتراز مهميكي، ن اساسيبر ا
ها و ، واكنش مناسب و بدون ترس از سرزنشيمثل وقوع آزار جنسيط بحرانير شراباشد تا ديم

و نحوه مقابله يبه زنان شاغل در خصوص آزار جنسين آموزش و آگاهيعلاوه برا. ها انجام دهندينگران
طيزنان نه تنها در محسازي آموزش توانمند. سر سازدين هدف را ميدن به اينه رسيتواند زمميبا آن
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ز يفرزندان نيپذيرند جامعهيخانواده و در فرايشد بلكه  از سوخواهديسرپرستان عمليكار و از سو
يمركزهاي يژگياز ويان بالقوه آزار جنسيدادن به قربانيهشدار و آگاه«را يباشد. زميترمؤثرممكن و 

»باشدينشان ميزنان توسط والديپذيرجامعه
(Macmillan et al,2000; Koskela &Tani,2005:427)

- ين موجود ميمتعارف و قوانهايهيدن رويها، به چالش كش، كه از جمله آنيرات ساختارييتغ-2
با مجرمان، در ين و برخورد جديقوانيبر اجراتأكيداز زنان شاغل و يتين حمايب قوانيباشد. تصو
انه و يگراجنسيهايدئولوژياز اييهاربه طور معمولباشد. يممؤثرار يم بسين گونه جرايمقابله با ا

ياز شروط لازم برايكيدارد و تأثيرو سركوب زنان يو تفوق مردان و فروتريمردسالارانه بر برتر
ه زنان است.يعليدن به خشونت و آزار جنسيان بخشيپا

ز وقوع ايريت زنان و جلوگيرا درحمايتوانند نقش مهميط كار ميز در محيران و سرپرستان نيمد
، يين رفتارهاين صورت كه با  نظارت  و عكس العمل در برابر چنيرند، بديبرعهده بگيجنسيآزارها

. را بدهنديت مقابله با آزارجنسأز به زنان جريم نيرمستقيم، به طور غيمستقتأثيرعلاوه بر 
ه در خصوص است كيهايهو برناميجمعهايهزنان، رسانيسازتوانمنديهاگر از روشيديكي

اد يها با وجود تعداد زد. رسانهيت نمايتواند فعاليو روشن كردن ابعاد آن ميآزار جنسمسألهييشناسا
هايهشيدرست و پاك كردن كليهاجاد نگرشيافراد و ايپذيررا در جامعهيمخاطبان نقش مهم

نسبت به زنان برعهده دارند. يمنف
زنان شاغل يان آنان و همكاريميت همبستگيز به تقويان نزنيگروهسازي از توانمنديبخش مهم

تر و آسانيتر شده و مقابله با آزار جنسشيقدرت زنان بيط گروهيگر اختصاص دارد. در شرايكديبا 
رفع مشكلات و كمك يت از زنان شاغل و تلاش برايحمايهاجاد تشكليبود. اتر خواهدجه بخشينت

زنان باشد. يپذيربيدر كاهش آسيتواند گام مهمي، ممسألهن يبا اكنار آمدن يبه آنان برا
باشد و لازمه آن ميو همه جانبهيزنان اقدامات چند بعدسازي ن نكته در توانمنديترن مهميبنابرا

ت از يحماهايهزنان شاغل و گرو، هارسانه، خانواده، ط كاريران و سرپرستان محيمد، يتلاش فرد قربان
كاهش و از يبرا، آنيهابيباشد تا علاوه بر به حداقل رساندن آسيگر  ميكديا هم و در كنار ب، زنان

ند.يط كار اقدام نمايدر محين بردن آزار جنسيب
منابع
ات يدر حيتيجنسيهاتر ساختن نگرشنقش فرهنگ در متعادل«)1380، اصغر(ياحمد

مركز امور ، ياست جمهوري، تهران، رزنانيسازش توانمنديهمانيمجموعه مقالات اولدر »ياجتماع
20- 32مشاركت جوانان
جنسي بويژه در هاي آقا ... لطفا مزاحم نشو: گزارشي درباره مزاحمت«)1383رضا(ياردلان، عل

83,2,27ه اعتمادينشر» محيط كار
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ماهنامه،»كنندميكه قامت خمي هايه، نگازنان در محيط كارآزار) « 1386(مي، مرنسبيلياسماع
44-51، 86خرداد ،2شماره سال اول، ،سپيده دانايي

، 14، شماره يه رفاه اجتماعفصلنام، »ه زنانيساختار جامعه و خشونت عل)« 1381شهلا( ،ياعزاز
84-47

، 23شماره ، فصلنامه كتاب زنان» يابانيخيتكثر خشونت در آزارها)« 1383، نصراالله(يآقاجان
188-160
ينشر ن، تهران، انيحسن چاوش:، ترجمهياجتماعهاي پژوهشيطراح) 1384، نورمن(يكيبل

يبرايه زنان ضرورتيحذف خشونت عل)« 1380فر(يعي، محمد و شهرام رفيپور اسلام
است ير:تهران، زنانسازي ش توانمندين همايمجموعه مقالات اولدر » و سلامت زنانسازي توانمند
65-72ن، مركز امور مشاركت جوانا، يجمهور

» يدرسيهاها و كتاببر رسانهتأكيدران با يزنان در ايسازتوانمنديبررس)« 1380ده(يو، فريپورك
، مركز امور مشاركت ياست جمهورير:، تهرانزنانسازي ش توانمندين همايمجموعه مقالات اولدر 

73-83جوانان، 
ر بوشهريت هفته نامه نصيسا» ط كاريدر محيجنسهاي مزاحمتيبررس« ن ي،پرويتاج محمد

www.Nasirboshehr.com)1387آذر20(
مجموعه مقالات در » فرزندان دختر و پسريريپذنحوه جامعهيبررس)« 1380م(يخداپرست، مر

173- 180، مركز امور مشاركت جوانان، ياست جمهوري، تهران، رزنانسازي ش توانمندين هماياول
ه ينشر» اه يسيتيواقع- ط كاريدر محيآزار جنس)« 1385(فرياديصو معصومهي، عليدوست

85,1,16، اعتماد
در » ياسلاميزنان در جمهورين حقوقيقوانيبررس)«1380(يه رستميرمضان زاده، فاطمه و مرض

، مركز امور مشاركت جوانان، ياست جمهورير:، تهرانزنانسازي ش توانمنديهمانيمجموعه مقالات اول
187-181

فصلنامه پژوهش » زنانسازي بر توانمندمؤثرعوامل )« 1387(ينين حسيرج االله و نسررهنورد، ف
105- 118، 6، دوره 1، شماره زنان

يسازتوانمنديبرايتيجنسيهانقش فرهنگ در متعادل ساختن نگرش)« 1380ده(يشادلو، ش
است ي، تهران، رزنانازي سش توانمندين همايمجموعه مقالات اول» الملليبينبر اسناد تأكيدزنان با 
208-226، مركز امور مشاركت جوانان، يجمهور

زنان سرپرست سازي توانمند) «1385(يديه جمشيو انسيگيشاهنده، خندان، زهره محمد ب
31-45، 29، شماره شهركرديدانشگاه علوم پزشكمجله » خانوار
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جنس دوم، در يرخ قره داغترجمه ف» زنانيمهار اجتماع، يسم جنسيترور)« 1380شفلد، كارول(
63- 75، 10نشر توسعه، جلد :، تهرانين احمد خراسانيگردآورنده نوشمجموعه مقالات، 

» يرانيايونيزيتلويهااليسريتيجنسهايهشيكل)« 1384(يميوا كريلا و شي، سهييفسايصادق
59-89، 3شماره ، فصلنامه پژوهش زنان

فصلنامه » زنان در مواجهه با آنيهايو استراتژيخشونت خانگ)«1389لا(ي، سهييفسايصادق
107- 142، 1سال اول شماره ران، يايمسائل اجتماعيبررس

زنان يآزار جنسيمطالعه  جامعه شناخت) «1389(يجانيلا و مهسا رجب لاري، سهييفسايصادق
)، 30ه پياپي (شمار3، شماره 8دوره ،(پژوهش زنان)سياستوفصلنامه زن در توسعه» ط كاريدر مح
111-134پاييز، 

» يساز، مشاوره و توانمندينيكارآفر«)1384ان(ينين حسيمي، شهناز و سيآبادييحيييطباطبا
359-386، 4شماره ، يفصلنامه خانواده پژوه

ينشر ن:تهران، يليجلي، ترجمه هاديفيق كيبر تحقيدرآمد) 1387ك، اووه (يفل
ار يترجمه  اسفند، برابرهاي و افسانه فرصتيض جنسيتبعض : يزنان و تبع) 1383ت (يگز، كيف

نينشر گل آذ:، تهرانيريدخت مال امزندپور، به
، در جنس دوم مجموعه مقالات» ط كاريدر محيجنسيهامزاحمت)« 1379س(ي، پرديقندهار

95-100، 9جلد ، نشر توسعه:، تهرانين احمد خراسانيگردآورنده نوش
مشاركت يزنان براسازي توانمند«)1382(ييراستايو زهرا فرخيدخواستزيمحمود، بهجت يكتاب

5-30ز، يي، پا7، شماره 1، دوره زنانفصلنامه پژوهش» در توسعه
، يفصلنامه رفاه اجتماع» يخانگيهات از زنان در برابر خشونتيحما) « 1383، شهلا(يمعظم

،13شماره 
http://www.anthropology.irت يسا» يه سازيو نظريفيروش ك)« 1388(ي، مرتضيمناد

تيسا» زناني،اجتماعيآموزش بر توسعه مشاركت فرهنگتأثيريبررس)« 1387(يربك، پريم
http://www.zendehrood.com 

ن يالات اولمجموعه مقدر» يتيمبارزه با خشونت جنسيراهكارها)« 1380نژاد، شكوه(ينواب
363- 378، مركز امور مشاركت جوانان، ياست جمهوريتهران، رزنانسازي ش توانمنديهما
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