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يرانين ايزنان كارآفرهايهزيانگينوع شناس
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دهيچك
خرد و كلان اقتصادي كشورها، توجه به نيروي انساني هاي يكي از موضوعات اساسي در برنامه ريزي

دهند، توجه به استعداد و نقش آنـان  مياست. از آنجا كه قشر عظيمي از جمعيت جهان را زنان تشكيل
اقتصـادي خـود   هـاي  در بحـران ا ه ـدر توسعة كشورها، ضرورت دارد. به همين دليل، بسـياري از دولـت  

جامعـة   هـاي  مندي از نيروي كار زنان بر بحـران نسبت به بهرههايي با اتخاذ تدابير و سياستاند توانسته
جـاد  يكـه زنـان را بـه ا   يخود فائق آيند و در مسير توسعه، موفق شوند. در همين راستا، شناخت عـوامل 

ش مشـاركت هـر چـه بيشـتر زنـان در عرصـة       يفـزا كننـد جهـت ا  مـي قينانه تشـو يكارآفرهاي تيفعال
رسد. ميكارآفريني ضروري به نظرهاي فعاليت

كه نقـش آنـان   اند و اهدافيها ها، انگيزهدهد كه كارآفرينان داراي صفات و ويژگيميمطالعات نشان
ن، يكـارآفر ان زنـان و مـردان   ي ـمهايي گر، به رغم وجود شباهتيديسازد. از سوميران متمايزيرا از سا
ها، نوع كسب و كار، نقطة شروع كسب و كار و عملكـرد كسـب و كـار وجـود دارد.     زهيدر انگهايي تفاوت

ياريسـتند و در بس ـ ينين، خود، گروه همگن ـين با وجود تفاوت با مردان كارآفري، زنان كارآفرچنينهم
زنـان و مـردان بـر تفـاوت عملكـرد      هاي فكري ميان تفاوتتأثيريبررس. اندمتفاوتها زهيو انگها يژگيو

زنان بوده است. ينيقات كارآفريتحقيموضوع برخها آنتجاري
ن ي ـهاسـت. در ا آنيبنـد و دستهيرانين ايزنان كارآفرهايهزيانواع انگييق، شناساين تحقيهدف ا

رفته است و بـا  ن انجام گين مصاحبه با ده زن كارآفريزنان كارآفرهايهزيانگييق، به منظور شناسايتحق
يزنـان در راه انـداز  ياصـل هـاي هزيزه به عنوان انگيزده انگيانجام شده، سهايهمصاحبيل محتوايتحل

كسـب  يزة راه اندازيزده انگياصلي، سهايهلفمؤبا استفاده از روش شدند. سپسييكسب و كار شناسا
ت ي ـق و ماهي ـتحقينظـر يجـه بـه مبـان   و با تويبندنان دستهيكارآفريزة اصليانگ،و كار در پنج گروه

و انعطاف طلبي، اجتماعيق طلب، اجبارينان آرمان طلب، توفيدر هر دسته، به صورت كارآفرها زهيانگ
شدند.  يگذارنام

كسب و كار  ي، راه اندازيها، نوع شناسزنان كارآفرين، انگيزه:هاكليد واژه

Arasti@ut.ac.irاستاديار دانشكده كارآفريني دانشگاه تهران. 1
M6008918@yahoo.comانشگاه تهراندانشجوي كارشناسي ارشد مديريت كارآفريني د. 2
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مسألهان يمقدمه و ب
را بـه  ياز ملـل و مجـامع علم ـ  يارياست كه توجه بسيمسائلترين رة مهمدر زمينيامروزه، كارآفر

ش يشده است، افـزا ينيت موضوع كارآفريجاد اهميكه باعث ايليدلاترين خود جلب كرده است. از مهم
باشد. مينيكوچك كارآفريجاد كسب و كارهايدة معاصر ايو پديلات بوروكرات دولتيش از حد تشكيب

ت، ي ـاز جملـه رشـد روز افـزون جمع   يل متفـاوت يدر حال توسعه به دلايدر كشورهاها، خصوصاًدولت
د ي ـجديروهايدر استخدام نيي، عدم تواناياست محدود كردن بخش دولتي، سايبودجههاي تيمحدود

. از انـد از افراد، خصوصاً جوانان و زنان مواجهيميل عظيخيكاري، با بحران بيتيريمديو نبود راهبردها
، منبـع  يكوچـك تجـار  هـاي هس بنگايدهد كه تأسميافته نشانيتوسعه يگر، تجربة كشورهايديوس

د.  يآمين كشورها به شماريدر ايعمدة استخدام
ژه زنان بـه  يو به وها لان دانشگاهيجوانان، فارغ التحصيكاريز بحران بيران نير، در اياخهاي در سال

هـدف دولـت در برنامـة    ترين كه مهميشود. به طورميحسوبجامعه مياز موضوعات اصليكيعنوان 
1404در چشم انداز افق همچنين ن هدف در برنامة چهارم توسعه ويجاد اشتغال است. ايسوم توسعه، ا

يكـار يكه در معـرض بحـران ب  ي هايهقرار گرفته است. از جمله، گروتأكيدران مورد ياياسلاميجمهور
14اساس آمارهاي منتشر شده از سوي مركز آمار ايران، ميـزان بيكـاري زنـان از    بر.اندقرار دارند، زنان
).1389و 1375يده است (سالنامة آماريرس1389درصد در بهار 16به 1375درصد در سال 

شرايط اقتصادي ايـران و گـذر از مرحلـة اقتصـاد     ند.ياز بازار كار را دارايزيران، زنان سهم ناچيدر ا
منـدي از منـابع   ه ضرورت به بستر ديگري نيازمند است كه در درون خود شـرايط بهـره  تك محصولي ب

كـه در  يمختلف اقتصـادي را فـراهم سـازد. بـه نحـو     هاي طبيعي و انساني و توليد و خدمات در بخش
بـه منظـور توسـعة اقتصـادي و نيـز بـرون رفـت از        هـا  آنشود، اكثـر ميتجارب ساير كشورها مشاهده

خود قرار داده، فضاي مناسبي بـراي توسـعة آن   هايهتصادي، كارآفريني را در اولويت برناماقهاي بحران
).1381(صابر، اند كارآفريني پرداختههاي ايجاد كرده و در اين ميان، به تقويت نقش زنان در فعاليت

انـدونزي  در حال حاضر، در بسياري از كشورهاي در حال توسعه مانند پاكستان، هندوستان، مالزي، 
كارآفريني زنان مورد توجه خاصي قرار گرفته است و حتي مؤسسات حمايتي نيز در اين جهت، بـا  ، و ...

آنـان در جوامـع روسـتايي و شـهري     هـاي  هدف حمايت از كسب و كار زنان و به كـارگيري توانمنـدي  
بـود وضـعيت   تأسيس شده است كه به نوبه خود نقش قابل توجهي در افـزايش درآمـد ملـي، رفـاه و به    

اي در ايران نيز شرايط اقتصـادي بـه گونـه   .(Adrien et al., 1999)اقتصادي آن كشورها داشته است 
موجود، اشتغال زايـي،  هاي تواند فرصت مناسبي را براي مواجهه با بحرانمياست كه توسعة كارآفريني

 ـيتوليدي و خدماتي فراهم سازد. در اين زمهاي افزايش قابليت ابـد  ياي مـي ان اهميـت ويـژه  نه نقش زن
.)1381(صابر، 
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101ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

از ايجـاد كننـدة كـار و    ها دولت لازم است كه نقش دولتگرياز سوي ديگر، با هدف كاهش تصدي
كارآفريني براي زنان تغيير يابد. لذا، جهت جـذب ايـن   هاي كارفرما به فراهم ساختن زمينة بروز فرصت

در اقتصاد ملي و مقابله با بحران بيكاري، لازم اسـت كـه   سرمايه ملي و بنا به ضرورت توسعة سهم زنان 
كـه  يشرايط مناسب براي توسعة كارآفريني آنان در ايران فراهم گردد. در همين راستا، شناخت عـوامل 

ش مشاركت هر چه بيشتر زنان ايراني يافزايكنند براميقينانه تشويكارآفرهاي تيجاد فعاليزنان را به ا
)1386رسد (گلرد، ميكارآفريني، ضروري به نظري هادر عرصة فعاليت

يشـوند، گـام  مـي زنـان ينيكه سبب كـارآفر يزشيعوامل انگييق، برآن است تا با شناساين تحقيا
و توسعة كسـب  يزنان در راه اندازهايهزيانگبا شناخت زنان بردارد.ينيتوسعة كارآفريكوچك به سو
يتـوان آنـان را بـه كسـب و كارهـا     مـي هايشـان زهير اساس نوع انگن، بيزنان كارآفربنديو كار و دسته
شـتر آنـان را در كسـب و كـار     يت بين حالت، موجبات موفقيسوق داد كه در اهايشانزهيمتناسب با انگ

كند.  ميفراهم

قيات تحقيبر ادبيمرور
زه  يانگمفهوم 

ف ي ـتعر،شودميرا موجب2زشينگكه ااي ژهيا خواست وياز يرا به صورت ن1زهي)، انگ1992فرت (يس
رفتارهـا را  يچرا ما بعض ـكهاينل يداند، دلميل رفتاريزه را علت و دلي)، انگ1997كرده است. لفرانسوا (

زش غالبـاً بـه   ي ـزه و انگي ـند. انگهسـت مـا هـاي هزيم انگيدهنميگر را انجاميديبرخيم وليدهميانجام
ن صـورت  ي ـزش دانست، به اياز انگتر قيزه را دقيتوان انگميال،ن حيروند. با اميصورت مترادف به كار

ف، ي(س ـرفتار خـاص بـه حسـاب آورد   يزه را علت اختصاصيمولدَّ رفتار، اما انگيزش را عامل كليكه انگ
فرد را كـه  يدرونيروهايرود كه نمين منظور به كاريت به ايريمديزش در تئوري). اصطلاح انگ1379
تـر، شـخص بـا    ن كنـد. بـه عبـارت سـاده    يـي تواند تبميشود،ميتلاش در كار صرفزان، جهت ويدر م
، يزيران نـژاد پـار  ي ـكند (انميزش ندارد، تلاشيكه انگيكوش است، و كساد، در كار سختيزش زيانگ

1387.(
ن دو مفهوم عمده بـه  يدر انجام دادن اعمال خود وجود دارد، ايزة آدميدربارة انگية اساسيدو فرض

ا ي ـيرونيه، مفهوم بين فرضيش تاكنون به وجود آمده است. اوليسال پ200له روانشناسان از حدود يوس
شـوند كـه   ميشناختهيدگاه، افراد به عنوان موجوداتيدهد. در آن دميزش ارائهيانگياز تئوريطيمح

ن بـار  ياول ـيسـنَت دگاهي ـن دي ـع و عوامل خارج از خودشان اسـت. ا ياز وقايرفتارشان در وهلة اول ناش
قـات يده شـد. تحق ينر ديدر انگلستان فرموله و بعدها در آثار اسك1690توسط جان لاك در حدود سال 

1 .Motive
2 .Motivation
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 ـ تأكيديرونيشتر بر عوامل بيبها آن مثـل احساسـات، تفكـرات و تجـارب     يدارد و كمتر با عناصـر درون
لسوف ين بار توسط فيه، اوليرضن فيزش است. ايانگيدرونيه، تئورين فرضيسروكار دارند. دوميشخص
يسيل شد و سپس روانشناس سوئيد تكميله فروي) ارائه شده و به وس1924-1804به نام كانت (يآلمان

اژه آن را توسعه داد.يبه نام ژان پ
و كنتـرل  اي كننـد كـه كنتـرل كننـده    مـي ، فرضاندزشيانگيرونيبيتئوريكه بر مبنايقاتيتحق
يعن ـيرنـد.  ير نظر بگيط، اشخاص را زيق كنترل محيكنند از طرميين، سعينابراوجود دارد. باي شونده

گر را انجام ندهنـد. در مقابـل،   يديرفتارها را از خود نشان دهند و بعضيچه كار كنند كه اشخاص بعض
زش اشخاص را درك كنند و از يكنند انگميي، سعاندزشيانگيدرونهاي يتئوريكه بر مبنايقاتيتحق

ن نحو اجـرا كننـد. هـر دو    يش را به بهتريخوهاي تيجاد كنند كه اشخاص فعاليرا ايطيشراقين طريا
ريرا بـه تصـو  هـا  زش انسـان ي ـانگيو چگـونگ هـا  زهياز انگي هايهد است و جنبيخود مفيه در جايفرض
).1377، ابي، اعرپارسائيانكشد. (مي

ينيزه و كارآفريانگ
پرداختنـد و كـار را بـا    ينينـد كـارآفر  يبر فرايانسانهايهزينقش انگيو همكارانش به بررس1نيش

از ابعـاد رفتـار   ياريبـر بس ـ انـد  شناسان نشـان داده آغاز كردند كه روانيانسانهايهزياز انگاي مجموعه
ده ي ـعقها آننها.ياحساسات و جز ا،استقلاليل برايتما،مانند احساس كنترل،گذارندميتأثيريانسان

شود و پس از آن، بسـط و  ميآغازينيفرصت كارآفرياست كه با بازشناسينديفرا،ينيرند كه كارآفردا
جـاد  يا،آنيـي ت اجراي ـو قابليپـذير امكانيابيارز،ن فرصتيتحقق ايچگونگيبراي هايهديگسترش ا
يطراح ـنـين  همچويو مـال يق منابع انسانيشود و تلفميهيان تهيمشتريكه برايا خدماتيمحصول 

از اي بـر انتقـال افـراد از مرحلـه    هـا  زهي ـا همة انگييبرخرد. يگميان انجاميمشتريو جستجويسازمان
ن ير ايدرگها زهيموارد، ممكن است همة انگاي گذارند. در پارهميتأثيرگر يبه مرحله دينيند كارآفريفرا
زه چقـدر  يهر انگكهاينشوند. ميمهمها آنازا چند موردييكيگر، تنها يديند باشند. اما در موارديفرا

(Shane et al., 2003).ر استيمتغيابيند مورد ارزياز فراياحتمالاً بسته به بخش،استگذارتأثير
از وجـود  ي ـد مك كللند معتقدند كه در انسان سـه ن يويستم از جمله ديشناسان قرن باز روانيبعض

از:اند دارد كه عبارت
ت ي ـت (البتـه بـا رعا  ي ـدن و كسـب موفق يدرخش ـيبـرا يياي: كوشش و پو2تيسب موفقاز به كين•

.ن شده)ييتعيارها و استانداردهايمع

1 .Shane
2 .Need for achievement
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خـود عمـل   يشگيمخالف رفتار هماي م تا به گونهيگران را وادار كنيديعني: 1از به كسب قدرتين•
.كردند)نميگونه رفتارن بود، بدانير از ايكنند (كه اگر غ

جـاد ارتبـاط و داشـتن روابـط متقابـل و دوسـتانه بـا        يل بـه ا ي: تما2گرانيجاد ارتباط با دياز به اين•
گران. يد

ش از يكننـد ب ـ مـي تي ـو كسب موفقيروزياز به پيكه در خود به شدت احساس نياز كسانيبعض
شـند. آنـان   ياندمـي يروزي ـشـرفت و پ يت توجه كنند، بـه نفـس پ  يحاصل از موفقهاي به پاداشكهاين
بالاتر (از آنچه عمل شده است) انجـام دهنـد.   ييبهتر و با كارايآنند تا كارها را به صورتيشه در پيمه

ن امـر لـذت خواهنـد بـرد كـه      ي ـكننـد، از ا مـي از به كسـب قـدرت را احسـاس   يكه به شدت، نيكسان
هند كـه دسـت   دميحيگران گام بردارند. آنان ترجيرند و در جهت اعمال نفوذ بر ديرا بپذ» يتيمسئول«

هـاي هگـا يبـالاتر و پا هـاي  ند كه مسئلة گرفتن پسـت گيرقرارهايي تيبزنند و در موقعيرقابتيبه كارها
كـه از  ي. افراداندكسب مقاميشند در پينديبمؤثربه عملكرد كهاينش از يمطرح باشند، لذا بياجتماع

هـا  آنو دوستانه بـا يميجاد روابط صمير راه ادارند دييار بالايزة بسيگران انگيارتباط با دينظر برقرار
هزيانگها آنكه دريكنند. كسانمياريو كوشش بسيگر است) سعيكدي(كه ره آورد آن درك متقابل از 

از دارنـد) مثـل   ي ـت ني ـو خلاقي(كه بـه نـوآور  يتجارهاي تيد است در فعاليار شديت بسيكسب موفق
انـد  ار موفـق يبزرگ) بسيهامستقل (موجود در سازمانيو واحدهايخصوصيتجاريت واحدهايريمد
).1377، ابيو اعرپارسائيان(

از افراد را ين ني. در واقع، ااندنانه موفقيكارآفرهاي تيوجود دارد كه در فعاليق در افراديتوفاز بهين
س كـرده  يتأس ـيدي ـجدهـاي  را كه شـركت ينگرندهينان آين شوند و كارآفريكند تا كارآفرميكيتحر

از به يكند كه نمييگيرجهيقات خود نتيد. مك كللند در تحقينماميتيرشد هدايز به سويباشند را ن
تـأثير ن شـدن  يكارآفريفرد برايگيرميدر كشورهاست و در تصميتوسعة اقتصاديزة اصليق، انگيتوف

).1387دارد (احمد پور، ييبه سزا
كيـد واقـع شـده    أكه به عنوان نيروي بسيار برانگيزاننده مورد تاست هايي نياز به استقلال، از ويژگي

كنتـرل داشـتن بـر سرنوشـت     «توان به صـورت عبـاراتي نظيـر    ميقت نياز به استقلال راياست. در حق
نيـروي  ، تعريف كرد. تمايل به استقلال» آقاي خود بودن«و » كاري را براي خود انجام دادن«، »خويش

بـر  يتوسط لانگ نكر، مور و پت ـ1991معاصر است. در تحقيقي كه در سال انگيزشي براي كارآفرينان 
كوچك انجام شد، اهميت نياز به استقلال به مثابة عامل انگيزشي آشكار شـد.  هاي صاحبان شركتروي
خـود دسـت   هـاي  درصد از كساني كه در اين تحقيق مورد بررسي قرار گرفتند و از كـار در شـركت  33

خواسـتند  مـي ر داشتند كه دليل اصلي ترك شغل از سوي آنها، اين بوده اسـت كـه  كشيده بودند، اظها

1 .Need for Power
2 .Need for Affiliation
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آقاي خودشان باشند و به طور مستقل فعاليت كنند. نيـاز بـه اسـتقلال همـان چيـزي اسـت كـه روان        
آن است كـه فـرد احسـاس كنـد     » سلطه جوئي دروني«نامند. مي»سلطه جوئي دروني«شناسان آن را 

جـوئي  ش احاطه دارد. ويژگي بارز كارآفرين بيش از هر چيز، شايد همين سلطهشخصاً بر سرنوشت خوي
شود تا كارآفرينان به ميدروني و استقلال عمل او باشد. در واقع، نياز به استقلال، عاملي است كه سبب

از نظام خشك ديوان سـالاري همـراه بـا تعهـد     ها آناهداف و رؤياهاي خود دست يابند. احساس خشم
خواهند همه چيز را به شيوة خود ميكهها آننه در قبال ايجاد تغيير، به شخصيت استقلال طلبخالصا

كند. بيشـتر كارآفرينـان   نميشود. البته داشتن استقلال، زندگي راحت را تضمينميانجام دهند، اضافه
هـاي  رغم محـدوديت شود كه بهميياز آنجا ناشها آنكنند، اما رضايتميساعات زيادي را در روز كار

دهند، طبق برنامـة خـود   ميش انجاميگيرند، كارها را به شيوة خومياقتصادي و محيطي، خود تصميم
).1387كنند (احمد پور، ميبرداشتاند كنند و سودي را كه خود ايجاد كردهميعمل

نيزنان كارآفرهايهزيانگ
,.Kelly et al(يجهانينيقات مركز كارآفريتحق را كـه در مـردان و زنـان    ي هـاي هزي ـ)، انگ2011

بـر  ينيكـارآفر بر اسـاس فرصـت و  ينيكند، كارآفرميكيشود به دو دسته تفكميينيمنجر به كارآفر
يبـردار موجود بهـره هاي رد كه افراد از فرصتيگميشكليبر اساس فرصت زمانينيارآفراز. كياساس ن

، ياز اقتصـاد ي ـبهتر و نينة شغليت كه افراد به علت نبود گزاسياز هنگاميبر اساس نينيكنند و كارآفر
بـا درآمـد بـالا و    يزنان در كشورهاينيكارآفرهاي تي، نرخ فعالچهچنانشوند. ميينيمجبور به كارآفر

بـا درآمـد   ييدر كشـورها ،هاسـت زهي ـو انگهـا  فرصـت تـأثير تحت يادين تا حد زييدرآمد متوسط و پا
امـا در  .آورنـد مـي يروينيبهتـر بـه كـارآفر   ينـة شـغل  ياجبار و نبود گزيز روزنان ان،ييمتوسط و پا

را مـورد توجـه قـرار   ينيكـارآفر هاي تيموجود، فعالهاي زنان بر اساس فرصت،با درآمد بالاييكشورها
يجـاد درآمـد بـرا   ين اييبا درآمد پاييت زنان در ورود به كسب و كار در كشورهايزة اكثريدهند. انگمي
.خود و خانواده استيدگزن

شتر از آن كه ياز زنان بيتعداديت در كسب و كار براي)، معتقدند مالك1998(2ترون بورگو 1ير
دلخـواه و  يا احسـاس بـه زنـدگ   ي ـو يزة درون ـيك انگيجة يباشد نتيت شخصيدر وضعيرييجة تغينت

بـه  يابير و سرنوشـت و دسـت  يكنتـرل تقـد  ديدبه اداره و رشد كسب و كار خود به ها آنمستقل است.
شـان  خود و خـانواده يزندگيجاد درآمد براياز به اينهمچنين كنند.ميت و برگشت به جامعه نگاهيامن

شروع كسب و يبرايگريزة ديانگ،ا همسريا عضو خانواده و يا فوت دوست و يو يماريب،به علت طلاق
ت خـانواده  ي ـن امنيزنـان كـارآفر  يارزش بـرا ين تركه مهماست ين در حالي). ا1386(گلرد، كار است 

1 .Wray
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105ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

ت خانواده كار خـود را تـرك و شـغل    يند به خاطر امنا هستهت در كارخانهيكه مشغول فعالياست. زنان
يو زنـدگ يكارهاي تيدوگانة خود را كه شامل مسئولهاي تيكنند تا بتوانند مسئولميرا آغازيديجد

مبـارزه بـا   ياق بـرا ياشـت نـد.  گيررا بـه دسـت  يتعادل زندگيراست بهتر كنترل كنند و به صورت بهت
تـرين  مهـم يكـار هـاي  تيبه وجود آمـدن تعـادل در خـانواده و مسـئول    همچنين وييمشكل، خوداتكا

، 1982در سـال  1كولوم. (Buttner & Moore, 1997)دهند ميليزنان را تشكينيكارآفرهايهزيانگ
يارباب خود بودن و استقلال مال،يفردهاي چالش،دادصورت نيكارآفرزن472يروكهيدر پژوهش

كهي، در پژوهش1984در سال 2ونسونياستكرد.ينه معرفين زميرا به عنوان سه محرك قدرتمند در ا
يفـرد يو اغنـا ياستقلال مال،علاقه به ارباب خود بودن،انجام دادك كانادايزن در آتلانت447يبر رو

تـن از زنـان   36يكه رويدر پژوهش3بلكورتهمچنين كند.مينه مطرحين زميم در ازة مهيرا سه انگ
و چـالش  يمـال هاي زه و فرصتين انگيبالاتررا به مثابة استقلال،دادعرصة تجارت انجام خبرةمد و آسر
ز و ي ـبرانگمتوجه شد كار چالشييزن آلبرتا61يرويپژوهشبا 4گزاه.مطرح كرديبعدهايهدر ردرا 

اسـتقلال و  ،اي ـتانيدر بر1992در سـال  6و كـانن 5كارترو روندميبه شمارها زهيانگترين مهم،استقلال
از ياريمعتقـد اسـت بس ـ  7بـراش .(Hughes, 2006)كردندييشناساها زهيانگترين مهمءچالش را جز

سب و كار را به عنـوان راه  ت در كيشوند و مالكميختهيرشان، برانگيت از كار اخيزنان به علت عدم رضا
تـرز در  يچ و پيسري) و ه1386است (گلرد، تر شان هماهنگيگر زندگيكنند كه با جوانب دمينگاهيحل

اني ـبيطلب ـن را اسـتقلال يزة زنـان كـارآفر  ي ـانگتـرين  ، مهـم اندانجام داده1996كه در سال يقاتيتحق
ر اعتمـاد بـه نفـس، تجربـة     ي ـات مثبـت، نظ ي، خصوص ـيت اقتصـاد ي ـكنند. زنان با شروع و ادارة فعالمي

شتر يت هر چه بيج موجب خلاقين نتايكنند و اميتيرا در خود تقوي، حس كنترل زندگيگيرميتصم
ن يزنان كـارآفر كه اند دهيجه رسين نتيگر به اي). محققان دKantor, 2002شود (ميرفاه آنانيو ارتقا

Lernerآورنـد ( مـي يروينيت بـه كـارآفر  شرفيزة استقلال و پيانگي شتر به واسطهيب et al., 1997( .
ماننـد عـدم   يز نشان داد كـه عـوامل  ينينيدربارة زنان و كارآفر2006در سال 8مونيقات سيج تحقينتا

سـبب ورود زنـان بـه    ينيكـارآفر يپذيرو انعطافيكاري، بيرياز شغل حقوق بگيتي، نارضايدرآمد كاف
كـه  يبه مانند عـوامل ياريبسهاي در پژوهشيطيمحهاي ). محرك1386شده است (گلرد، ينيكارآفر

هـاي  ، كمبـود فرصـت  يت از شغل قبل ـي. عدم رضااندشدهيكنند، بررسميينيزنان را مجبور به كارآفر

1. Collom
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از يافتن شغل مناسب، نيخانواده، مشكل در ي، درآمد ناكافي، عوامل اجتماعيشخصهاي مناسب، بحران
و كشـف  يبه مثابة عوامل منفيو كم كاريكاري، بيخانوادگهاي تيبه خاطر مسئولرپذيبه كار انعطاف

يد و ... به عنوان عوامـل مثبـت، از مـوارد   يده جديك ايد، يجديكسب و كار، كشف بازارهاهاي فرصت
).1385،ياشاره شده است (آراستها آنزنان بهينيكارآفرهاي است كه در پژوهش

مانند بروز اي يمنفهاي تين كبِك كانادا، موقعيزنان كارآفريش خود بر رو) در پژوه1997لكس (
ان كرده يا پدر را بيكار شدن، فوت همسر ي، بياز شغل قبليتيهمسر، نارضايا حادثه براييماريب

مهم، دعوت به شراكت و يبه قرارداديابيمثبت به دستهاي تيكه در رابطه با موقعياست، در حال
چ و يسريتوسط ه1985كه در سال اي ). در مطالعه1385، يآراست(ن اشاره كرده است يلدق وايتشو

و يا اضطراب دركار قبلييمثل خستگيعوامل رانشزنان انجام شد،ينيزة كارآفريبراش دربارة انگ
داشتشتر از همه نموديبمثل استقلال ي، عوامل كششچنينهمد، يعلاقه به كار جد

.(Buttner & Moore, 1997)ن در يزن كارآفر20يبر رو1998ج مطالعه سوزان در سال ينتا
از به ياج به انجام دادن كار، نيد، احتيشروع كار جديزة آنان برايانگترين كا نشان داد كه مهميامر

).1381ت از كار و كسب درآمد بوده است (صابر،ياز به احساس رضايشرفت، نيپ

زنان و مردانينيكارآفريهاهزيتفاوت انگ
از بـه كسـب و كـار و    يل احساس نين هر دو به دليدهد كه زنان و مردان كارآفرميقات نشانيتحق

ا عـدم  ي ـيناكـام تـأثير از موارد، هر دو تحـت  ياري. در بساندشدهينيوارد عرصة كارآفرياستقلال فرد
جهـات، زنـان   ي. از برخ ـاندخود قرار گرفتهيرامونيط پير محيياز به تغيا نيخود و يت از شغل قبليرضا

در دسـت گـرفتن   يند. مردان اغلب براهستان مرد خوديزة متفاوت نسبت به همتايانگين دارايكارآفر
 ـ     ين انگيآورند. اميين كار رويش، به ايمهار سرنوشت خو ا ي ـس يزش، اغلـب در اثـر عـدم توافـق بـا رئ

يبـرا هـا  آند. امـا زنـان بـرخلاف   يآميشيد، پهستندن امورخود بهتر قادر به اداره كركهايناحساس 
زنـان و مـردان   ياصلهايهزيشوند. اگرچه، انگميختهيخود برانگياز شغل قبليكسب استقلال و ناكام

هاي تيدر اولوهايي دهد كه تفاوتمينشان1يكنوم1987قات سال يبا هم دارند، اما تحقهايي شباهت
و بـه  انـد  بـوده يسـابق خـود ناراض ـ  يق او به طور عمده از تجارب كاريان مورد تحقآنان وجود دارد. زن

ها آن.اندستهينگرمييو شغليف شخصيكاستن از تداخل وظايبرايبه منزلة محليدة خوداشتغاليپد
يت محصول خـود را بـرا  يفيبودند كه كمند كسب درآمد نداشتند بلكه علاقهيبرايزة چندانياكثراً انگ
).1381(صابر،ش دهند يافزاياز رقابتياخذ امت
ت يرضـا ،س خود بودنيل به رئيتما،ينيجاد كسب و كار و كارآفريزه و اهداف زنان و مردان در ايانگ

هـاي  تي ـكنتـرل فعال ،بـه خـود  يمانند اتكايليان شده است. اما دلايب،يبه سود ماليابيو دستيشغل

1. Cnomie
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107ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

جهـت تعـادل در   پـذير انعطـاف ياز بـه الگوهـا  ين،يل استخدامدر مشاغاي شهيعبور از سقف ش،يكار
يو همكارانش در پژوهش ـ1كپلر). 1386(گلرد، دانندمينيمختص به زنان كارآفرهايهزيانگرا يزندگ

ن تفاوت در يترمهم،ن انجام دادنديان زنان و مردان كارآفريبا هدف شناخت تفاوت م2007كه در سال 
دانستند.ميليردان را شامل موارد ذزنان و مهايهزيانگ
دارند.يشتريتوقعات بهمچنين شتر ويبيتجربه كار،مردان، قبل از آغاز تجارت•
به دست آورند.يد خوبيتا عوااند ليشتر مايزنان، ب•
ز استخدام كنند.يگران را نيشوند و ديل دارند صاحب شركتيشتر تمايمردان، ب•
مختلف است.ها آنز درينها زهيو انگاند ليو كم بازده متماكم خطريمردان، كمتر به كارها•
ين كـار بـرا  ي ـكسب درآمد آغاز كنند و ايشتر احتمال دارد تا تجارت خود را برايمردان، مشخصاً ب•

با خانواده است.شان از گذراندن وقتتر مهمها آن
هـا  آنزةي ـجه انگيدر نت،ود باشندمالك تجارت خ،ل دارند تا به عنوان رهبر گروهيشتر تمايبمردان، •
ار بالاتر است.يبسياندازراهيز براين

شـان  شـان در جامعـه و نـزد خـانواده    تي ـشرفت در موقعيپياز برايشتر به علت نينان مرد بيكارآفر
را آغـاز ينيشان كارآفراز به تحقق آرمانيشتر به علت نينان زن بيكه كارآفريشوند، در حالميكيتحر
و به دست يكششيكه مردان شغل خود را به علت فاكتورهااند افتهي، محققان دريبه طور كلند. كنمي

اعمـال كننـد و   يشتريگران كنترل بيكار ديبتوانند بر روكهاينكنند و ميآغازيآوردن استقلال كار
خسته شدن ،شرفتيمثل فرصت محدود پيرانشيهم از فاكتورهاياورند. اثر كميدربيشتريز پول بين

).Buttner & Moore،1997(ن امر وجود دارد يناامن در ايط كاريا شرايس يا تنفر از رئياز كار 

نيزنان كارآفرهايهزيانگينوع شناس
شروع كسب و كار وجود دارد، هايهزين در انگين زنان و مردان كارآفريبهايي تفاوتكهاينعلاوه بر 

ستند. ينين گروه همگنيفرآن خصوص، زنان كاريخورد و در اميبه چشمهايي ان زنان هم تفاوتيدر م
ر است.ين خصوص انجام شده است كه به شرح زيدر ايلذا، مطالعات

گـروه  3و شروع كسب و كار شامل ينيكارآفريمختلف زنان را براهايهزيانگ2006در سال 2هاگز
داند:  ميليبه شرح ذ

بهتـر  هـاي  رقابـت و مبـارزه، فرصـت   شـتر، يبياستقلال فـرد هايهزيبا انگ:1كينان كلاسيكارآفر�
كردنـد كـه   مـي كـار تر يدر مشاغل سنَت،شتر داشتنديو درآمد بية انسانيسرمان زنان ي. اياستقلال مال

كردند.ميز استخداميگران را نياصولاً كارشان در خانه نبوده است و د

1 .Kepler
2 .Hughes
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ن گـروه  ي ـ: ايپـذير ن كـار و خـانواده و انعطـاف   يتعادل ب ـايههزي: با انگ2خانواده-نان كار يكارآفر�
آوردند ميز به دستين درآمد را نيكمتر،ساعت كار را داشتندترين نيپائ،كينان كلاسيبرخلاف كارآفر
كردند.ميا در خانه، كارييي، به تنهاير شركتيو به صورت غ

. يپـذير شكل از دست دادن كـار و انعطـاف  ، رفع ميكاريرفع بهايهزي: با انگ3ينان اجباريكارآفر�
شان شباهت كردند. سطح درآمدميكاريدر مشاغل انفرادها آننوظهور بودند كه اغلبهايهنموننهايا

ك بود.ينان كلاسياما ساعات كارشان مشابه با كارآفر،خانواده داشت-كارهايهبه گرو
زنـان  هـاي هزيانگبنديدستهترين دادند، مهمانجام1996كه در سال يدر پژوهش5ويو گرگور4ريشب
ل دانستند:يك كسب و كار شامل موارد ذيآغاز يرا برا
ت را از كار و دستمزد خودشان داشتند ويأس و عدم رضاييبودند كه نوعياغلب زنان: 6جوهايآزاد•
كـار انجـام  هـا  آنكه بـا يط و افراديمح،ساعت،انتخاب نوعيبرايخواستند به منظور داشتن آزادمي
جاد كنند.يااي خود حرفهيبرا،دهندمي
،شـوهر يا بازنشسـتگ ي ـماننـد مـرگ   يبودند كه به واسطة مشكلات فردي: اغلب زنان7ت جوهايامن•
را حفظ كرده و ارتقـا دهنـد.   شان خود و خانوادهيت اجتماعيرا آغاز كنند تا وضعاي خواستند حرفهمي

يكـار ،گر استخدام شـوند يدييدر جاكهاينيدادند به جاميحيزنان ترجن يكه غالب ايادليل عمده
است كه مرتبط بـا مكـان و سـاعات كـار     يموجود در خود اشتغاليپذيرانعطاف،خود فراهم آورنديبرا

ست.يموجود نياست كه در مشاغل استخدام
كـار  يبدون تجربة قبلدارهاغلب زنان خان،بودنديمندتيآن دسته كه به دنبال رضا: 8ت جوهايرضا•

.اندد جامعهيمفيگران اثبات و اعلام كنند هنوز هم اعضايخودشان را به دخواستند ميبودند و
را هـا  آن،ينيزاننده زنان به كارآفريعوامل برانگترين بر اساس مهم2001در سال 10و اورهان9اسكات

كنند:ميبنديدر شش گروه متفاوت دسته
. شغل اندمواجهيدارند با كسب و كار خانوادگين گروه جايكه در ايزنان:11يدگتوافق خانوا�

جاد شده يق بزرگ خاندان از چند دهه قبل ايبرخوردار است كه از طريخچة طولانياز تارشان همسران

1 .Classic Entrepreneurs
2 .Work – Family Entrepreneurs
3 .Entrepreneurs Forced
4 .Shabbir
5 .Gregorio
6 .Personal Freedom Seekers
7 .Security Seekers
8 .Satisfaction Seekers
9 .Scott
10 .Orhan
11 .Dynastic Compliance
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109ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

خانواده در آنيآن است و تمام اعضادارافته و هم اكنون همسر خانواده عهدهيو نسل به نسل انتقال 
ياش دائميزة اصليت شده و انگين مسئوليادار. زن پس از مرگ همسر عهدهاندتيكار مشغول به فعال

است.  ين شغل خانوادگيكردن ا
ل متعـدد از  ي ـخـود بـه دلا  ين گروه وجود دارند از شغل قبل ـيكه در ايزنان:1گريدينداشتن انتخاب�

توانند كار نميها آنروند، اغلبمييگريدنبال كار دو كار خود را ترك و به اند يجمله حقوق كم، ناراض
ل، ي ـن دلياسـتخدام شـوند، بـه هم ـ   يت قبل ـينسبت به موقعيكسانيت يا در موقعيدا كنند، يپيمناسب

كنند.   ميجاديخود ايرا شخصاً برايكسب و كار
در و مادر به ارث ق پين گروه قرار دارند كسب و كارشان را از طريكه در ايزنان:2يعيطبينيجانش�
ن كسب يدر اشان ز به همراه همسرانينها آن، هم اكنون،اندكردهمي. پدر و مادرشان با هم كاراندبرده

.اندتيو كار مشغول به فعال
زناني كه به اين گروه تعلق دارند ابتدا به عنوان كارمند در جايي مشغول به فعاليت : 3كارآفرين ناب�
برند و ميپياند كه مشغولاي كار به مشكلات موجود در آن صنعت يا حرفهها ، سپس طي سالاندبوده

گيرند خودشان شخصاً آن حرفه را راه اندازي تا بتوانند مشكلات آن را حل كنند. اين ميتصميم
بزرگي دست يابند.  هاي كار خود را وسعت بخشند و به موفقيتاند كارآفرينان اغلب توانسته

پس از مدتي كه در يك شغل مشـغول بـه فعاليـت    اند زناني كه متعلق به اين گروه: 4ن آگاهيكارآفر�
يابند كه به دلايل مختلف (مرتبط نبودن رشته تحصيلي يا تخصص و ...) ميبه اين نتيجه دستاند بوده

ستند، لـذا، آن كـار را تـرك و كسـب و كـار جديـدي را بـراي خـود راه انـدازي         يبراي آن كار مناسب ن
كنند.مي
ل تصـادف و  ي ـاز قبيطيزناني كه در اين گروه قرار دارند به علت اتفاقـات و شـرا  : 5ياتفاقينيكارآفر�

ن زنـان،  ي. ااندشدهيكسب و كار خانوادگدار عهدهاند روبه رو بودهها آنباشان كه خانوادهيمشكلات مال
ت باشـند. ي ـمشـغول فعال يگـر يديد جاتوانستنمينداشتند ويت خانوادگيبه ادامه فعاليعلاقة چندان

كـه ايـن ت باشـند تـا   ي ـمشغول به فعاليگريدادند كه همانند كارفرما در كسب و كار دميحيترجها آن
ت كنند.يريبخواهند كسب و كار خانوادگي را مد

1 .No other Choice 
2 .Natural Succession
3 .Pure Entrepreneur
4 .Informed Entrepreneur
5 .Entrepreneurship by Chance
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قيتحقمسألهطرح 
و توسـعه  يغرب ـيدر كشورهاهايشانزهيزنان و انگينياكثر مطالعات انجام شده در خصوص كارآفر

هـاي هزي ـز تفـاوت در انگ ي ـنينيكـارآفر يقـات مركـز جهـان   يگر تحقيديافته انجام شده است.  از سوي
ن يانجـام گرفتـه در مـورد زنـان كـارآفر     هـاي  كند. پژوهشميديمختلف را تائينان در كشورهايكارآفر

قـات  يارائـه شـده در تحق  هـاي هزيانگز با استفاده از ابزار پرسشنامه و بر اساس ينهايشانزهيو انگيرانيا
 ـيف ـيكهـاي  از روشيب ـيختـه (ترك يق آميق، با روش تحقين تحقيبوده است. در ايخارج بـه  يو كم (

از: اند ق عبارتين رو سؤالات تحقيم. از ايپردازمييرانين ايزنان كارآفرهايهزيمطالعه انگ
؟اندكسب و كار كداميزنان در راه اندازهايهزيانگ.1
كسب و كار چگونه است؟ يزنان در راه اندازهايهزيانگينوع شناس.2

روش تحقيق
د، كـه از لحـاظ   يآمي) به شماريكم_يفيو آميخته (كيقات علوم رفتاريق حاضر، جزء تحقيتحق

ن نـوع  ي ـق اسـتفاده شـده اسـت. هـدف ا    ي ـاز روش مصـاحبة عم يفياست. در بخش كيهدف، كاربرد
ق يتحقيق است. بخش كميق از مصاحبه شونده در خصوص موضوع تحقيعممصاحبه، كسب اطلاعات

و با كمك پرسشنامه انجام گرفته است. يشيمايپ_يفيقات توصياز نوع تحق

جامعة آماري و نمونة مورد پژوهش
كـه كسـب و كـاري مسـتقل را بـه      انـد  ن استان تهرانيجامعة آماري اين تحقيق شامل زنان كارآفر

، كسب و كار را شخصاً اندكردهيق راه اندازين تحقيبا شراكت، حداقل سه سال قبل از انجام اا يييتنها
ن ي ـباشـد. در ا مـي نفـر ك يا بر آن نظارت كامل دارند. تعداد كاركنان آنان حداقل يكنند و ميتيريمد

از ي، تعدادنچنيهمن در استان تهران استفاده شده است. يانجمن زنان كارآفريست اعضايق از ليتحق
نفـر  123برابـر بـا   يجامعة آمارياعضا. لذا اندشدهييق شناساين تحقين توسط محققان ايزنان كارآفر

است.
دن به مرحلة اشـباع  يهدفمند استفاده شده است و تعداد نمونه تا رسيگيراز نمونهيفيدر بخش ك

 ـ ياع نظرق با نمونه نهم و دهم اشبين تحقيافته است كه در ايادامه ينظر يحاصل شد. در بخـش كم
يگيـر ق نمونـه ي ـاز طرهـا  ن شـد و نمونـه  يـي نفر تع67حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران حدود 

ساده انتخاب شدند.يتصادف
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111ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

هاگردآوري دادهروش
ق بـا زنـان   ي ـق مصـاحبة عم يكسب و كار از طريزنان در راه اندازهايهزيدربارة انگيفيكهايهداد

زنـان در راه  هـاي هزي ـانگيو نوع شناس ـبنديجهت دستهيكمهايهن به دست آمده است. داديرآفركا
بخش است. بخش 4ت پرسشنامه شامل سؤالاق پرسشنامه كسب شده است. يكسب و كار از طريانداز

در مورد مشخصات فردي (وضعيت تاهل، ميزان تحصيلات، سن و رشته تحصـيلي)  يلاتسؤااول، شامل 
در خصوص كسب و كار (سال راه اندازي، نوع فعاليت، زمينـه فعاليـت،   يلاتسؤات. بخش دوم، شامل اس

كسـب و كـار   يراه انـداز هـاي هزيسوال مربوط به انگ13نوع و مالكيت كسب و كار) است. بخش سوم، 
آوري شد. نامة كامل جمعپرسش62ع و ينامه توزپرسش80ن پژوهش،يدر ااست. 

يياي ـش آزمون استفاده شـده اسـت. پا  ياز خبرگان و انجام پيابزار، نظرسنجيين روايبه منظور تأم
ق قابـل  ينامه تحقپرسشيبرا73/0با محاسبه آلفاي كرونباخ انجام شده است كه مقدار ز ينامه نپرسش

قبول است.

ها هدل دايه و تحليتجزهاي روش
ل محتـوا بـا اسـتفاده از سـه     ي ـق روش تحلي ـاز طريفيشده در بخش كيآورجمعهايهل داديتحل
هـاي هن روش، ابتدا گـزار يانجام شده است. در اياصلهايهن مقولييو تعيباز و محوريكدگذارمرحلة 

يبـرا هـا  آنهي ـاولهـاي هزي ـن كه در ارتباط با انگيق با زنان كارآفريحاصل از هر ده مصاحبه عميكلام
هـاي هن گزاريكه از اي هايه. سپس مقولاستخراج شده استها ك مصاحبهيكسب و كار به تفكياندازراه

ية زنان براياولهايهزيكه شامل انگياصلهايهت مولّفيشود استخراج شده و در نهامياستنباطيكلام
ن شده است.ييكسب و كار است تعيراه انداز

بـه  يآمـار هـاي  پـردازش جـاد و  ياها لات، بانك دادهسؤايگذارو كدي، پس از بررسيدر بخش كم
ي، فراوان ـيفيل توص ـي ـل اطلاعـات در بخـش تحل  يه و تحليتجزيانجام شد. براSPSSله نرم افزار يوس

ل يمحاسبه و استخراج شده است. در بخش تحليفراوانيو درصدهاها يمانند فراوانيمركزهايهشناس
بـه  ن روش ي ـااصلي استفاده شده اسـت.  هايهاز روش مولّفها زهيانگبنديجاد دستهياي، براياستنباط
شـود.  مـي اسـتفاده هـا،  از دادهاي ص مجموعـه يا تلخ ـي ـده ي ـپدييربنايزيرهايبردن به متغيمنظور پ

ن ي ـهـدف مـا در ا  كـه اينبا توجه به رهاست. ين متغيبيس همبستگي، ماترن روشيه در اياولهايهداد
ن روش استفاده ياز ابوده استها ن دستهين در ايرآفرو قرار گرفتن زنان كاها زهيانگبنديق دستهيتحق

عامـل كـه   Kباشـند بـه   مـي داراي وابستگي نيزعامل اوليه كه عموماKًدر اين روش تعدادشده است. 
. ايـن  انـد عامل باقيمانده از يكديگر مستقلKشوند. ميتبديلاند عامل اوليهKهركدام تركيب خطي از 

Kادير و بردارهاي ويژه براي ماتريس مشاهدات عامل جديد به وسيله مقK  عامل اوليه به دسـت مـي-
در بيـان واريـانس كـل    ها آنعامل جديد، كه به صورت نزولي بر اساس سهمKآيند. سپس از بين اين 
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كنـد) از  مـي درصد (براي كاربردهاي مختلف فـرق 70بيش از عامل اول كه مجموعاMً، اندمرتب شده
عامل بـه  13عامل ايجاد شده از بين 5ق يكنيم (در اين تحقميكنند را انتخابميانواريانس كل را بي

دست آمده است).

قيج تحقينتا
به منظور يق و كميجهت پاسخ به سؤال اول تحقيفيق در دو قسمت كيج تحقين قسمت، نتايدر ا

شود. ميق ارائهيپاسخ به سؤال دوم تحق

يفيج بخش كينتا
كسب و كار، مصاحبة يزنان در راه اندازهايهزيانگييق و شناساير پاسخ به سؤال اول تحقبه منظو

حاصـل از هـر   يكلامهايهابتدا گزارها، مصاحبهيل محتواين انجام شد. در تحليق با ده زن كارآفريعم
از يكيدر استخراج شده به صورت نمونهيكلامهايهاستخراج شده است. نمونة گزارها ك از مصاحبهي

ارائـه  2در جـدول  مصاحبة انجام شـده  10م استخراج شده از يمفاهآمده است. 1در جدول ها مصاحبه
شده است.

Eن يج حاصل از مصاحبه با كارآفرينتايكدگذار:1جدول 

مياستخراج مفاهمصاحبهيكلامهايهگزارتينه فعاليزمنيكارآفرفيرد

1E

يآموزش
ي(دانشگاه علم

)يكاربرد-

اصـفهان مربـي هنـري كـانون پـرورش فكـري       سالگي در19در 
هم سرگروه بودم. چندها كودكان و نوجوانان شدم و دربين مربي

آن دوران در آمـوزش و پـرورش تهـران اسـتخدام     سالي پـس از 
شدم و كارم را خيلي دوسـت داشـتم. طراحـي، فـيلم بـرداري و      

در مسابقات سالآموزان من هركردم و دانشميعكاسي تدريس
آوردنـد.  مـي شـدند يـا مقـام   مياولةتهران يا رتبمنطقه و شهر

-كـار هـاي  البته مسئول راه اندازي لابراتوارهاي هنري هنرسـتان 
دركارم در از يك زماني به بعد احساس كردم كه دانش هم بودم.

حـالي كـه   ديگر فرقي ندارم. درهاي دور باطل افتاده ام و با معلم
ــتري  ــت بيش ــس ظرفي ــودم ح ــيدرخ ــين  م ــراي هم ــردم، ب ك

كارخصوصي به ذهنم رسيد.
همسر من جراح بود و مـن از نظـر مـالي اصـلاً در مضـيقه قـرار       
نداشتم. هـر وقـت پـول لازم داشـتم همسـرم در اختيـارم قـرار       

هميشه دوست داشتم دستم در جيب خودم باشـد و  داد. ولي مي
.از نظر مالي مستقل باشم

يالداشتن اهداف بالا و ع

در يشخصــييشـكوفا نشــدن اســتعدادها و توانــا 
ط كاريمح

شــرفت در يرشــد و پهــايهنــيفــراهم نبــودن زم
ط كاريمح

گـاه  يبـالاتر از جا ي هـا ييو توانـا ها داشتن مهارت
يشغل

يت از شغل قبليعدم رضا

داشتن درآمد مستقل

از نظر مالي به ديگران متكي نبودن

زندگيهايهي در هزينگيرداشتن قدرت تصميم

خوداتكائي
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113ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

نيزن كارآفر10انجام شده با هايهاز مصاحباي خلاصه:2جدول 

زه هايانگتينه فعاليزمنيكارآفرفيرد

1A
هاي د لباسي(توليصنعت

)يمحل

هااز به تحقق آرمانين•
يط بهتر زندگيا ساختن شرايمه•
از به شغل مناسبين•
از خانوادهيا عضويهمسر يماريب•
يزندگهاي تيبه خاطر مسئولپذيراز به كار انعطافين•

2B
آموزش و پژوهش  (كتاب 

كودك)
خدمت به جامعه •
هااز به تحقق آرمانين•

3C(صنايع دستي)صنعتي

هااز به تحقق آرمانين•
شتريبياستقلال كار•
از به شغل مناسب ين•
شترياستقلال مالي ب•

4Dد تابلو برق)ي(توليصنعت
شتر يبياستقلال كار•
از به شغل مناسبين•

5E
- ي(دانشگاه علميآموزش

)يكاربرد

شرفتياز به پين•
يشخصي هاييشناخت و اثبات استعدادها و توانا•
شتريبياز به شغل مناسب و استقلال مالين•

6F(مهد كودك)يآموزش

خدمت به جامعه•
هاكشف فرصت•
شتر يبيكاراستقلال •
از به شغل مناسبين•

7Gي(آموزشگاه رانندگيآموزش(

هااز به تحقق آرمانين•
خدمت به جامعه •
يگر اعضاينده فرزندان و ديآيبرايط بهتر كاريا ساختن شرايمه•

خانواده

8H
صنعتي (صنايع دستي)

خدمت به جامعه•
هاكشف فرصت•
يندگط بهتر زيا ساختن شرايمه•
شتر يبياستقلال كار•
از به شغل مناسبين•

9I
(حمل و نقل يخدمات

)الملليبين
در اجتماع يدن به رشد و بالندگيرس•
يشخصي هاييشناخت و اثبات استعدادها و توانا•

10Jد ظروف)ي(توليصنعت
يگر اعضايندة فرزندان و ديآيبرايط بهتر كاريا ساختن شرايمه•

نواده خا
خدمت به جامعه•
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كـه  يمقولة اصـل زده يسبه آنها، يم همراه با معنابخشيب مفاهيم مشابه و تركيسپس با حذف مفاه
ارائـه شـده اسـت.    3ن و در جدول ييكسب و كار است تعيزنان در راه اندازيزة اصليزده انگيهمان س

كـه بـا   يادي)، به رغم شباهت ز3ل ق (جدوين تحقيشده در اييشناساهايهزيلازم به ذكر است كه انگ
شـود  مـي دهي ـدها آنانيزة متفاوت در ميدو انگيدارند، ولين در مطالعات قبليزنان كارآفرهايهزيانگ

مهيا ساختن شرايط بهتر كاري براي آيندة فرزنـدان و ديگـر   "و "از به شغل مناسبين"از: اند كه عبارت
اي زه اشـاره ي ـن دو انگي ـن بـه ا يزنان كـارآفر هايهزيوص انگدر خصيقات قبلي. در تحق"اعضاي خانواده
.ستايرانين ايمختص زنان كارآفرها زهين انگيتوان گفت امينشده است و

شروع كسب و كار  يزنان براهايهزيانگ:3جدول 

زنان در شروع كسب و كارهايهزيانگفيرد

از به شغل مناسبين1
خدمت به جامعه2
شتريبيلال كاراستق3
هااز به تحقق آرمانين4
يشخصي هاييشناخت و اثبات استعدادها و توانا5
هاكشف فرصت6
شتريبياستقلال مال7
يط بهتر زندگيا ساختن شرايمه8

9
يگـر اعضـا  ينـده فرزنـدان و د  يآيبرايط بهتر كاريا ساختن شرايمه

خانواده
شرفتياز به پين10
در اجتماعيرشد و بالندگدن به يرس11
يزندگهاي تيبه خاطر مسئولپذيراز به كار انعطافين12
از خانوادهيا عضويهمسر يماريب13

يج بخش كمينتا
ن يزن كـارآفر 123يل شـده در جامعـة  آمـار   يپرسشنامة تكم62ق يق از طريتحقيكمهايهداد

هـاي  يژگ ـياز منظـر و يفيتوص ـيج آمارهـا ينتا4-2-1شده است. در قسمت ياستان تهران جمع آور
4-2-2آنان ارائه شـده اسـت و قسـمت    هاي كسب و كاريعمومهاي يژگيز وين و نيزنان كارآفريفرد
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115ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

ك از انـواع زنـان   يح هر يو تشريج آزمون استباطيبر اساس نتاها آنيو نوع شناسها زهيانگبنديدسته
شود.  مين را شامليكارآفر

يآمارةمونف نيتوص
ةدرصد) در باز6/51(قين تحقيه در اكنندشركتاكثر زنان ن: يزنان كارآفريفردهاي يژگيو•

درصد 82.اندسال به بالا داشته60ها آندرصد4/8كه ي. در حالاندسال قرار داشته50تا 40يسن
، در عين حال، اندر بودهمدرك تحصيلي ليسانس و بالاتيدرصد دارا8/85. انديان متأهل بودهگوپاسخ

مهندسي هايهدرصد داراي مدرك تحصيلي رشت29. انددرصد داراي مدرك تحصيلي ديپلم بوده5/14
درصد داراي مدرك در رشته مديريت 7/17. بعد از آن، اندمانند كامپيوتر، برق، عمران و معماري بوده

پلم يو ديدرصد) داراي  مدرك حسابدار8/4(ها آنبودند. نكته قابل ذكر اين است كه كمترين تعداد
بودند. يتجرب
درصد) در 39/40بيشترين تعداد كسب و كارها (زنان: يكسب و كارهايعمومهاي يژگيو•
كردند. كمترين ميتيدرصد در حوزه تجاري و بازرگاني فعال6/30آموزش و پژوهش، بعد از آن ةحوز

درصد در حوزه فني و 7/9هداشت و درمان بودند و فقط بةدرصد) در حوز2/3تعداد كسب و كارها (
ن داراي مدرك تحصيلي در زمينه يكردند، در حالي كه بيشترين تعداد زنان كارآفرميتيمهندسي فعال
درصد 5/43گذشت. ميسال از آغاز فعاليتشان13درصد كمتر از 8/46همچنين .اندمهندسي بوده
درصد داراي 9/62. اندسال را داشته23درصد فعاليت بيش از 7/9سال و 23تا 13داراي فعاليت 

.اندداراي مالكيت شراكتي بوده1/37مالكيت فردي و 

هازهيانگبنديدسته
زده يران، سين ايزنان كارآفرهايهزيانگيشناسبر نوعيق، مبنيبه منظور پاسخ به سؤال دوم تحق

ن استخراج شده بودند با يزن كارآفر10ق با يعمهايهمصاحبق يكسب و كار كه از طريزة راه اندازيانگ
ي هايهزين روش انگيشدند. در ابنديدستهيزة اصليدسته انگ5در اصليهايهلفؤاستفاده از روش م
. ارائه شده است4دول در جبندين دستهي. ااندب را دارند مشخص شدهين ضرايشتريكه در هر دسته ب
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يزة  اصليانگ5كسب و كار  در يزة  راه اندازيانگ13نديبدسته:4جدول 
Rotated Component Matrixa

Component

5 4 3 2 1

040. 244. 315. 433. 454. نياز به پيشرفت

.080. 193 .- 101 .- 119. 840. شناخت و اثبات استعدادها و توانايي شخصي

496. 343. 044 .- 112. 674 .-
فرزندان و ديگر ةساختن شرايط بهتر كاري براي آيندمهيا

اعضاي خانواده

007. 115.- 030 .- 484. 670 .- بيماري همسر يا عضوي از خانواده

939. 085. 113. 001. 007.- زندگيهاي به خاطر مسئوليتپذيرنياز به كار انعطاف

314.- 394. 506. 553. 014. رشتيباستقلال مالي

162.- 040. 046. 018. 716. شتريباستقلال كاري

065. 349. 585. 070. 407.- مهيا ساختن شرايط بهتر زندگي

065. 118. 044.- 033.- 782. هانياز به تحقق آرمان

129. 890. 048.- 125. 059 خدمت به جامعه

102. 224.- 009.- 684. 546. اجتماعرسيدن به رشد و بالندگي در

123.- 238. 889.- 060. 111. هاكشف فرصت

021. 280. 065.- 772. 288.- از به شغل مناسبين

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
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117ومسشماره پنجم، سال ، 1390پاييز (تحقيقات زنان) حقوق و توسعهزن: 

شروع كسب و كارهايهزين بر اساس انگي. انواع زنان كارآفر5جدول شماره 

ياصلهايهزيانگنام گروهفيرد

نان آرمان طلبيكارآفر1

شخصيي هاييو اثبات استعدادها و تواناخت شنا•
شتريبستقلال كاريا•
هاتحقق آرمان•
فرزنـدان و ديگـر   ةمهيا ساختن شرايط بهتر كاري براي آيند•

اعضاي خانواده
بيماري همسر يا عضوي از خانواده•

ق طلبينان توفيآفركار2

شرفتياز به پين•
شتريبياستقلال مال•
در اجتماعيدن به رشد و بالندگيرس•
از به شغل مناسبين•

ينان اجباريكارآفر3
يط بهتر زندگيا ساختن شرايمه•
هاكشف فرصت•

خدمت به جامعه•ينان اجتماعيكارآفر4
يزندگهاي تيبه خاطر مسئولپذيرفاز به كار انعطاين•طلبنان انعطافيكارآفر5

ات ي ـارائـه شـده در ادب  هـاي  ير نوع شناس ـي، همانند سايگروه اصل5به ها زهيانگبنديپس از دسته
ن ي ـجهت سهولت استفاده از ا)2001؛ اسكات و اورهان، 1996و، ير و گرگوريشب؛2006هاگز، ق (يتحق

و يقـات قبل ـ يارائـه شـده در تحق  هـاي  يبر اساس نوع شناس ـا ه، نام گروهيقات آتيدر تحقينوع شناس
نـان آرمـان طلـب،    يكارآفرشدند: يگذارر ناميشده در هر گروه به شرح زبنديدستههايهزيت انگيماه
5دول هر گروه در ج ـهايهزيبا شرح انگبندين گروهيو انعطاف طلب. اي، اجتماعيق طلب، اجباريتوف

آمده است. 

ن آرمان طلبنايكارآفر
شـناخت و اثبـات اسـتعدادها و    نان آرمـان طلـب،   يگروه كارآفريدهد كه براميق نشانيج تحقينتا

مهيـا  مثبـت و  هـاي هزيبه عنوان انگها نياز به تحقق آرمانو شتريباستقلال كاري، شخصيي هاييتوانا
يمـاري همسـر يـا عضـوي از     ب، ساختن شرايط بهتر كاري براي آينده فرزندان و ديگـر اعضـاي خـانواده   

. اندداراي ضرايب بيشترييمنفهايهزيبه عنوان انگ،خانواده
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به يكارهاي تيت فعاليبه استقلال، كنترل و هدايابيدستيزه ها، براين نوع انگين با ايزنان كارآفر
ت يدم رضادر انجام دادن كارها و عيارات عمليو اختيگيرميل به داشتن قدرت تصميطور مستقل، تما

داننـد  مـي يت در كسب و كار را به عنوان راه حل ـيكنند و مالكميجاديرا اي، كسب و كارياز شغل قبل
هاي توانند به تحقق اهداف و آرمانميقين طريكند و از اميجادياها آنيلازم را برايت شغليكه رضا

ن كنندة نوع كار، نحوه انجام ييتعيگريط كار، شخص ديستند كه در محيل نيماها آنابند.يخود دست 
نده باشـند و كارهـا را   گيرميخود تصمدوست دارندها آنآن كار باشد،ياجراياز برايآن و زمان مورد ن

، برداشـت  انـد جـاد كـرده  يرا كه خـود ا يوة خود انجام دهند، طبق برنامة خود عمل كنند و سوديبه ش
ط كـار، مشـغول بـه    يبـه عنـوان كارمنـد در مح ـ   يطولانمدت زمانيتوانند برانمين علتيكنند. به ا

ن زنان بـه  يكنند. امييرا به طور مستقل راه اندازيت باشند، لذا  كار خود را ترك و كسب و كاريفعال
ظهـور برسـانند و بـا كسـب     ةخود را به منصاي حرفهي هاييو تواناها كه مهارتاند هاييتيدنبال موقع

گـر،  ي. از طـرف د انـد جامعـه مولدَ د و يگران ثابت كنند كه عضو مفيبه خود و دقدرت و اعتبار در جامعه
، حـس  ير اعتمـاد بـه نفـس، اسـتقلال طلب ـ    ينظيات مثبتي، خصوصيت اقتصادين زنان با شروع فعاليا

شـتر و  يت بيج، موجب خلاقين نتايكنند و اميتيرا در خود تقويو سخت كوشيياي، پويكنترل زندگ
)، كـارتر و  1991د (ي ـ)، كلور1984)، استونسـون ( 1982قات كولـوم ( يشود. تحقميآنانيزندگيارتقا

)، لرنـر، بـراش و   1996و (ي ـر و گرگوري)، شـب 1996تـرز ( يچ و پيسـر ي)، ه1994)، اسفك (1992كانن (
كند.  ميتأييدج را ين نتاي) ا2006) و هاگز (1998(ي)، ترون بورگ و ر1997چ (يسريه

ق طلبينان توفيكارآفر
شتر، يبيشرفت، استقلال مالياز به پينق طلب، ينان توفيكارآفرگروه يق، برايج تحقيمطابق نتا

مثبت داراي ضرايب هايهزياز به شغل مناسب به عنوان انگيدر اجتماع و نيدن به رشد و بالندگيرس
. اندبيشتري
يكه پس از مدتاند يافراد"مولاآورند، معمييروينيبه كارآفرها زهين نوع انگيكه با ايزنان

فرقي ة همكاران، يبقدر دور باطل افتاده و باشانكاركه دركنندمياحساس، يط كاريت در محيفعال
ل، به دنبال كسب و كار ين دليبه همكنند،مياحساس. درحالي كه ظرفيت بيشتري درخود ندندار

هايهني، فراهم نبودن زميشخصي هاييوانااستعدادها و تييدر واقع، عدم شكوفا.روندميخصوصي
ط كار و عدم امكان يدر محيگاه شغليبالاتر از جاي هاييو تواناها شرفت، داشتن مهارتيرشد و پ

يرا برايزياهداف چالش برانگها آن.جاد كننديرا ايشود كسب و كارميباعثيشرفت در شغل قبليپ
دن به يت در رسيپردازند و با كسب موفقميبه تلاشها آندن بهيرسيكنند و برامينييخود تع

اند قائلياديجة رفتارشان ارزش زيبازخورد نتيبراين افراديكنند. چنميتياهداف خود احساس رضا
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)، هاگز 1997چ (يسريقات لرنر، براش و هيج تحقينتاكنند. ميعملكردشان استفادهيابيو از آن در ارز
كند. ميتأييدج را ين نتاي) ا1385(ي) و آراست2006(

ينان اجباريكارآفر
كشف زة مثبت و يبه عنوان انگيط بهتر زندگيا ساختن شرايمه، ينان اجباريگروه كارآفريبرا
. اندداراي ضرايب بيشترييزة منفيبه عنوان انگها فرصت

خـود و خـانواده،   يزنـدگ هايهنين هزيجاد درآمد و تاميمعمولا به منظور اها زهين نوع انگيزنان، با ا
ا بروز يدرآمد همسر يخانواده به علت كمي، درآمد ناكافيط بهتر زندگيا ساختن شرايرفاه فرزندان، مه

هـاي  و كمبود فرصـت يجهت ادارة زندگيت درآمد شغل قبليهمسر، عدم كفايبرااي و حادثهيماريب
ط ين كنند. در واقع، شـرا يخود را تامياقتصاديازهايكنند تا نميجاديرا اي، كسب و كاريمناسب كار

قـات كولـوم   يج تحقينتـا دهـد.   مـي كسب و كار سـوق يرا به راه اندازها آنخانوادهينامناسب اقتصاد
)، هــاگز 2006مون (ي)، ســ1998(ي)، ترونبــرگ و ر1992)، كــارتر و كــانن (1990)، لكــس (1982(
كند.  ميتأييدج را يتان ني) ا1386) و گلرد (1385(ي)، آراست2006(

ينان اجتماعيكارآفر
زة مثبـت و داراي ضـريب بيشـتري    يخدمت به جامعه به عنوان انگ، ينان اجتماعيگروه كارآفريبرا
است. 
ن يكارآفرمفهومشوند.ميشناختهينان اجتماعيبه عنوان كارآفرياجتماعهايهزين زنان با انگيا

كنند تاميتيفعاليانفرادكه به صورتيود از افرادشميرا شامليعيف وسيط، ياجتماع
ت يا ماموريموارد با دو مفهوم ارزش نيتمام ا. دراندل شدهين منظور تشكيكه به همهايي سازمان
حل يد برايجدهاي تيو خلق موقعها استفاده از فرصتةمثاببهينيكارآفريگريو دياجتماع

مشكلات ل حيبراخود ت يخلاقازينان اجتماعيكارآفرم.يترو هسه و روبش ريپيمشكلات اجتماع
ية اجتماعيش سرمايدهند و باعث افزاميبشر دوستانه را گسترشهاي تيفعال، برندميجامعه بهره

كند. ميتأييدج را ين نتاي) ا1997قات باتنر و مور (يج تحقينتا.شوندمي

طلبنان انعطافيكارآفر
به خاطر پذيراز به كار انعطافينطلب، نان انعطافيگروه كارآفريهد كه برادميق نشانيج تحقينتا
زة مثبت و داراي ضريب بيشتري است. يبه عنوان انگيزندگهاي تيمسئول

ت ي، تربيدار، خانهيرانيبر اساس فرهنگ ادارد.يت اول جاين گروه از زنان، خانواده در اولويايبرا
ف يشود و اگر زنـان وظـا  ميمحسوبيرانيزنان ارياجتناب ناپذف ياز وظافرزندان و حفظ منافع همسر 
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متفـاوت و  هـاي  افتد. در واقـع، نقـش  ميبه خطرشان يانجام ندهند، مصالح خانوادگيمذكور را به خوب
 ـيزنـان ا طلبـد و  مـي را ين كار و زندگيجاد تعادل بيبودن زنان، ايتيمتضاد و چند مسئول يژگ ـيويران

ت خانواده، شغل خود را تـرك و  يبه خاطر امناز زنان ياريبسدارا هستند.ييرا در حد بالايبطلانعطاف
هـاي  تيدوگانة خود را كـه شـامل مسـئول   هاي تيكنند تا بتوانند مسئولميرا آغازيديكسب و كار جد

ج يد. نتـا ن ـگيررا به دستيتعادل زندگتري ستهياست، بهتر كنترل كنند و به صورت شايو زندگيكار
)، 1996و (ي ـر و گرگوري)، شـب 1997)، بـاتنر و مـور (  1994)، اسفك (1992(يقات اولسون و كوريتحق

كند.  ميتأييدج را ين نتاي) ا1385(ي) و آراست2006هاگز (

يگيرجهينت
ق مصاحبه يو از طريفيق كين با استفاده از روش تحقيزنان كارآفرهايهزين پژوهش، ابتدا انگيدر ا

ن يزنان كارآفرهايهزيدهد كه انگميق نشانيج تحقيشدند. نتايين شناسايزن كارآفر10ق با يعم
به ير كشورها شباهت دارند، ولين در سايزنان كارآفرهايهزيبا انگياديتا حدود زكهاينبه رغم يرانيا

ه فرزندان و ديگر اعضاي مهيا ساختن شرايط بهتر كاري براي آيند"و "از به شغل مناسبين"زة يدو انگ
ن يمختص زنان كارآفرها زهين انگيتوان گفت امينشده است كهاي اشارهي، در مطالعات قبل"خانواده

ان زنان خصوصا فارغ يدر ميكاريبيق است. نرخ بالاين تحقيج اينتاترين از مهميكين يو ااند يرانيا
ان به استخدام يشتر كارفرمايل بي، تمايبر شغلبراهاي به فرصتي، عدم دسترسيلان دانشگاهيالتحص

زنان سببيو درآمد كمتر براتر نييپايگاه اجتماعيبا پايشغلهاي سه با زنان و فرصتيمردان در مقا
يل شود. از سويتبديرانين ايزنان كارآفرياصلهايهزياز انگيكيبه "از به شغل مناسبين"شود مي
را بر يرانيدهند، زنان اميليت كشور را تشكياز جمعييكه درصد بالاان جوانانيدر ميكاريگر، بيد
يبراينده بهتر كاريا ساختن آيمه"يبرايرا به عنوان راهينيكند كه كارآفرمين امر مصمميا

نند. يبب"خانوادهير اعضايفرزندان و سا
ن يسشنامه از زنان كارآفرپر62شده از يجمع آورهايهق با استفاده از داديدر مرحلة دوم تحق

بر اساس ها شدند. گروهبنديگروه دسته5، در يفيشده در مرحله كييزة شناسايانگ13استان تهران، 
هر گروه، به نام هايهزيت انگيقات گذشته و با توجه به ماهيارائه شده در تحقهاي ينوع شناس

شدند. يگذارنامعطاف طلبو اني، اجتماعيق طلب، اجبارينان آرمان طلب، توفيكارآفر
شـناخت و  زةي ـنان آرمان طلب قرار دارند، با انگيكه در گروه كارآفريج به دست آمده، زنانيطبق نتا

مهيـا سـاختن   ، هـا نياز به تحقق آرمـان و شتريباستقلال كاري، شخصيي هاييتواناو اثبات استعدادها
كسب بيماري همسر يا عضوي از خانواده، خانوادهفرزندان و ديگر اعضاي ةشرايط بهتر كاري براي آيند

از بـه  ي ـنزة ي ـبـا انگ ق طلب قرار دارنـد،  ينان توفيكه در گروه كارآفري. زناناندكردهيرا راه اندازيو كار
ن يكـارآفر از به شغل مناسـب يدر اجتماع و نيدن به رشد و بالندگيشتر، رسيبيشرفت، استقلال ماليپ
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و يط بهتـر زنـدگ  يا سـاختن شـرا  يمهزة يبا انگقرار دارند،ينان اجباريوه كارآفركه در گري. زناناندشده
زة ي ـبا انگقرار دارند،ينان اجتماعيكه در گروه كارآفري. زناناندآوردهيروينيبه كارآفرها كشف فرصت

ن انعطـاف  نـا يكـه در گـروه كارآفر  يزنـان ، تاًيو نهااند كردهيرا راه اندازيكسب و كارخدمت به جامعه 
.  اندن شدهيكارآفريزندگهاي تيبه خاطر مسئولپذيراز به كار انعطافينزة يطلب قرار دارند، با انگ
دهـد كـه توسـعة    مـي مختلـف نشـان  يزنان در كشـورها ينيكارآفرو خصوصاًينيمطالعات كارآفر

جاد عدالت يو اييقرزدا، في، توسعة اقتصاديكاريحل معضل بيكارآمد برايبه مثابة استراتژينيكارآفر
در حال توسعه قرار گرفته اسـت،  يافته و حتيتوسعه يان در كشورهاگذاراستيمورد توجه سياجتماع

زنان در جهـت  يت از رشد و گسترش كسب و كارهايحماهاي استيبا اتخاذ سيادي، جوامع زچنينهم
ج يجوامـع بـه نتـا   يو فرهنگ ـيجتماع، ايزنان و كمك به توسعة اقتصادهاي ياستفادة بهتر از توانمند

بـه  ينيان كشور به كـارآفر گذاراستير، توجه مسئولان و سياخهاي . در سالاندافتهيدست يقابل توجه
زنـان و  ينيت از كـارآفر يدر حال حاضر، حمايكشور جلب شده است، وليعنوان موتور محركه اقتصاد

كـه ايـن ل ي ـن بـه دل ياست.  گـروه زنـان كـارآفر   انجام نشده يزنان به طور جديتوسعة كسب و كارها
ن دارنـد، لازم اسـت بـه طـور مجـزّا و      يبا گـروه مـردان كـارآفر   هايي ار، تفاوتيبسهاي برخلاف شباهت

ج يبر اسـاس نتـا  يتيحماهاي استيند و سگيربا مردان مورد مطالعه قراراي سهيكرد مقاي، با روچنينهم
تحـت  ينيند توسعة كـارآفر يكه فرايين شود. از آنجايآنان تدوت ازيمطالعات انجام شده در جهت حما

نـد  يفرايتوانـد بـر رو  مـي ن عوامـل ي ـشـود كـه ا  مـي واقـع يمتعدديو ساختاراي نهيعوامل زمتأثير
ن عوامل به خصوص صـفات و  يكننده داشته باشند، با شناخت افيا تضعيكننده و تي، اثر تقوينيكارآفر

ن ي ـزنان را فراهم كـرد. از ا ينيل توسعة كارآفريط تسهيتوان شراها ميزهيو انگازهاي، نيذاتهاي يژگيو
زنـان  و  ينيتوسـعة كـارآفر  ير در راستايشنهادات زيق، پين تحقيج به دست آمده از ايرو، بر اساس نتا

شود:ميزنان ارائههاي گسترش كسب و كار
دهند كه زنان ميق حاضر، نشانيحقزنان از جمله تينيمطالعات انجام شده در حوزة كارآفر-
هايهستند. گروينيز گروه همگنين دارند، خود نيكه با مردان كارآفرهايي ن علاوه بر تفاوتيكارآفر

و عدم ياقتصاديازهايبا نها آنازيآورند. برخمييروينيمتفاوت به كارآفرهايهزيمختلف زنان با انگ
يندة شغليفراهم ساختن آيبرايرا راهينيكارآفريند. برخشوميني، كارآفريت از شغل قبليرضا
شان همراهيكه از كودكهايي تحقق آرمانيگر برايديكه بعضينند. در حاليبميفرزندان خوديبرا

زنان، تفاوت در هايهزين تفاوت در انگيخودند. ايكسب و كار شخصياندازراهيبوده است در پ
ل انعطاف در يبه دليخانگيطلبد. توسعة كسب و كارهاميزنان راينيرتوسعة كارآفيگذاراستيس

ن يجاد تعادل بيايمادرانه در پهاي تيل مسئولياست كه به دلي، مناسب آن گروه از زنانيساعات كار
در يمؤثرن گام يلات زنان كارآفرين نوع كسب و كارها با توجه به تمايت از اي. لذا، حمااندكار و خانواده

ن ياز زنان كارآفريگريباشد. گروه دميكشوريت توسعة اقتصاديزنان و در نهايتوسعة كسب و كارها
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ات و يبا روحينين نوع كارآفري. از آنجا كه اانديو رفع معضلات اجتماعياجتماعهاي تيل به فعاليمتما
و رفع ية رفاه اجتماعبه توسعيكمكها تين نوع فعاليق زنان به ايشات زنان سازگار است، تشويگرا

كشور است. يمعضلات اجتماع
دگاه متفاوت يد، دگيرد مد نظر قراريزنان باينيتوسعة كارآفريگذاراستيكه در سيگريدمسأله-

ت را يدهند كه زنان موفقمين حوزه نشانيت كسب و كار است. مطالعات انجام شده در ايزنان به موفق
ت محصول، اثبات يفيش كيان، افزايت مشترير جلب رضايظآن نيدرونهايهشتر در جنبيب

ش سود، رشد در يمانند افزاياقتصادهايهنند تا جنبيبميخود، كمك به جامعه و ...هاي يستگيشا
ت يزنان از اهميكسب و كار براياجتماعهايهتوان گفت جنبميبازار و تعداد كارمندان. در واقع،

دگاه يد با درنظرگرفتن ديزنان و مردان بايسة كسب و كارهاين مقايابرخوردار است. بنابريشتريب
د ينباينيت از كارآفريحماهاي استيجه سيد و در نتگيرت در كسب و كار صورتيمتفاوت زنان به موفق

يمندكوچك و بهرهيت از كسب و كارهايبا رشد بالا باشد. چرا كه حمايمختص گروه كسب و كارها
و يديمختلف تولهايهنيكوچك در زميجاد و توسعة كسب و كارهايعادة زنان در افوق اليروياز ن

كشور را فراهم يو اجتماعيتواند موجبات توسعة اقتصادمييا اجتماعييدر حوزه اقتصاديخدمات
كند.
-

عدماز جمله هايي تيران است و با محدودين از نوع خود در ايق حاضر، اوليتحقكهاينبا توجه به 
ن جهت انجام يزنان كارآفرين و محافظه كاريكارآفرو كامل از زنانآمدروزيبانك اطلاعاتوجود 

ق، در ين تحقيج اينتايدر راستايقات آتيل پرسشنامه همراه بوده است، تحقيمصاحبه و تكم
شود: ميشنهادير پيزهايهنيزم

، زنـان كـارآفرين   ييو روستايان شهرن زنان و مردان، زنيباي سهيكرد مقايشتر با رويمطالعات ب-1
ير دانشگاهيو غيدانش آموختة دانشگاه

در عملكرد كسب و كارها زهيپژوهش درباره نقش انگ-2
ا شكست كسب و كاريت يدر موفقها زهيمقايسه نقش انگ-3

منابع    
. يات، الگوها. تهران: جاجرميف، نظري: تعاريني) كارآفر1387، محمود (يانياحمد پور دار

جـاد كسـب و   يدر امـؤثر ياجتماع–يفرهنگي؛ ساختارهايرانين اي) زنان كارآفر1385، زهرا (يآراست
.119-93)، 1و 2(4، پژوهش زناننانه. يكارآفريكارها
د يان و س ـيپارسـائ يو كاربردها. ترجمه علها هيم، نظري: مفاهي) رفتار سازمان1377نز (ي. رابيفن، پياست

.يفرهنگهاي دفتر پژوهش. تهران: يمحمد اعراب
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ران.يشدن). تهران: مدي(در عصر جهانيت رفتار سازمانيري) مد1387(ي، مهديزيران نژاد پاريا
ران.يمركز آمار ا) 1375كشور (يسالنامة آمار
ران.يمركز آمار ا) 1389كشور (يسالنامة آمار

آموزش). تهران: آگاه.  و يريادگيي(روان شناسيپرورشي) روان شناس1379اكبر (يف، عليس
يزنـان در راسـتا  يتواناسـاز يران: راهكارهـا يزنان در اينيتوسعة كارآفرهايه) را1381روزه (يصابر، ف
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