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  پژوهشي -فصلنامه علمي
 سياست علم و فنّاوري

  1388 تابستان، 2سال دوم، شماره 

 

  
 سنتي دانشگاههاي ارزش بر رويكرد تجاري سازيتأثير  تحقيق كيفي پيرامون

  
  4پريوش جعفري، 3علي دلاور، 2آرين قلي پور، *1بدري عباسي

  
   دكتراي تخصصي مديريت آموزش عالي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات -1

  دانشيارگروه مديريت دولتي دانشگاه تهران -2
  استاد دانشگاه علامه طباطبايي -3

  استاديار گروه مديريت آموزش عالي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات -4
  

  

  چكيده
 طوريه؛ باندداري دانشگاهي پديد آوردههاي عميقي را پيرامون ورود دانشگاه به عرصه سرمايههاي نوين اقتصاد جهاني دانشبر بحثيك دهه است كه گرايش بيش از

از سويي  .جوامع تبديل شده استآتي هاي اقتصادي و موفقيت برنامه- توسعه اجتماعي راستايدانشگاهي به ضرورتي انكارناپذير در هاي كه تجاري سازي سرمايه
با . ندشوميبلكه عناصر فرهنگي نيز مبادله  ؛تجارت دانشگاهي فقط مبادله دانش و اطلاعات صورت نپذيرفتهفرايند  شمندان بر اين باورند كه درياندديگر برخي از

 حوزه سياست گذاري علم و برنامه چهارم توسعه كشوراست و توجهمهم قانون هاي فكري دانشگاهي از جمله ويژگيهاي تجاري سازي سرمايهكه اين توجه به
 ضروري به نظرسؤال  سازد، لذا پاسخ به اينمي بيست ساله كشور هموارانداز چشم به آن مسير را براي نيل به بخش مهمي از اهداف پيش بيني شده در سندفناوري 

  . شوندمي فرهنگي خود مواجههاي ارزش تغييراتي در زمينه تجاري سازي با چهفرايند  ايران در يهاهرسد كه دانشگامي
بدين منظور از روش تحقيق كيفي تحليل . سازي در دانشگاه با استفاده از يك مطالعه كيفي استثيرات رويكرد تجاريأهدف اصلي اين پژوهش تجزيه و تحليل ت

  .نماينددانشگاهي را ارائه ميهاي ارزش رويكرد تجاري سازي برتأثير  لي است كه چگونگيتم اص 7نتايج حاصل از بيست مصاحبه، نشان دهنده  وتم استفاده شده 
  

  .نئوليبرالهاي ارزش سنتي دانشگاهي،هاي ارزش كارآفريني،هاي دانشگاهي، فعاليتداري سرمايه سازي،رويكرد تجاري :هاهكليدواژ
  
  
   مقدمه -1

آموزش عالي متحمل تغييراتـي  هاي با ظهور اقتصاد دانشبر، خط مشي
خصوصـي  هـاي  شـركت  هماننـد ها هدانشگا كه سبب گرديدهاند شده

هاي رقابتي و افزوني منـابع در بازارهـاي جهـاني،    براي كسب مزيت
در واقع ارزشيابي و نگاه به آموزش و تحقيق به . ]1[نقش كنند ايفاي

در تطابق بـا  . اي از زاويه اقتصادي امكان پذير شده استطور فزاينده

                                                                                           
  bdrabbasi@yahoo.com :دار مكاتباتنويسنده عهده *

 يمـديريت هـاي  سـرمايه و سـبك  تأمين  اين تغيير خط مشي، الگوهاي
 .]2[با تحولات كثيري مواجه شده استها هدانشگا

سـبب  هـا  هدانشـگا  تخصـيص داده شـده بـه   هـاي  كاهش بودجه
هاي آموزشي، در صدد جستجوي منابع درآمـدي  نگرديده كه دپارتما

خــارجي برآمــده و بــه رفتارهــاي كــارآفريني چــون تجــاري ســازي 
علاوه عجين شـدن دكتـرين   هب. ]3[محصولات دانشگاهي روي آورند

ــا ايــن گــرايش، ســبب ورود ارزش  ــوين ب هــا و مــديريت گرايــي ن
 ـ   عملكردهاي بخش خصوصي بـه   ويـژه  هحـوزه مـديريت دولتـي و ب
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اي و بنيادين اسـت  اين تغييرات به حدي ريشه. شده استها هدانشگا
. توان از رخداد انقلاب دوم آكادميك سخن به ميان راندمي كه به حق

انقلاب دوم آكادميك، سـومين كـاركرد دانشـگاه    هاي بر اساس آموزه
دانشگاهي روابط مـابين  انقلاب دوم . است» اري رسانيدن به اقتصادي«

دانشگاه، دولت و صنعت را در مثلثـي تعريـف نمـوده و دانشـگاه را     
ــ. ]4[عامــل محــوري در آن معرفــي نمــوده اســت ثيرات أانعكــاس ت

داري سـرمايه  گرايشهاي نوين در آمـوزش عـالي بـا مفـاهيمي چـون     
دانشگاهي، تجاري سازي، دانشگاه كـارآفرين ،علـم فرادانشـگاهي و    

همـه  . نوين در متون آموزش عالي قابل مشاهده است مديريت گرايي
گيـري دانشـگاه بـه    مفاهيم فوق ناظر بر يك سازه اصلي يعني جهـت 

مـدي،  اسمت بـازار هسـتند كـه بـر اصـولي چـون پاسـخگويي، كار       
گـرايش اخيـر بـه    . ]5[و بهـره وري اسـتوار اسـت   ها هاثربخشي هزين

د بـديهي اسـت   ده ـمي همراه تغييراتي كه در سطوح كلان جامعه رخ
گـذار بـوده و   تأثير سسـات آمـوزش عـالي   ؤكه بر سـاختار درونـي م  

هـا و عملكردهـا   ارزشهـا،  دروني آن را كه مشتق از ايدههاي كاركرد
  .]6[قرار دهدتأثير  است، تحت

بر اين اساس مقاله حاضر در صدد است با استفاده از يك تحقيق 
ي موجـود در  كيفي، به اكتشـاف آن دسـته از عناصـر مهـم و ضـرور     

» امـروز  يهـا هدانشـگا «ساختار اجتماعي فرهنگ و هويت دانشگاهي 
  . اندهاي جديد قرار گرفتهگرايشتأثير  ايران بپردازد، كه تحت

 
  در دانشگاه 1سازيرويكرد تجاري -2

هـاي  سـازي در دانشـگاه، بـر گرفتـه از آمـوزه     رويكرد تجـاري 
اسـت   ييفعاليت هاناظر بر كليه  دانشگاهي بوده وداري سرمايه

 كه به منظور جذب منابع خارجي از جانـب دانشـگاه صـورت   
هـاي مبتنـي بـر    ها هم در برگيرنده كـنش اين فعاليت. پذيردمي

نيازهاي بازار است كه به منظـور كسـب سـود انجـام گرفتـه و      
و  3دهـي ، ليسـانس 2واگذاري حـق ثبـت اختـراع   : مواردي چون

گيرد و هـم رفتارهـاي   مي را در بر 4زايشيهاي شركت تاسيس
گردد كه به منظور رقابت بر سر جـذب  مي شبه بازاري را شامل
گـردد؛  نمـي  با هدف كسـب سـود دنبـال    منابع رخ داده و الزاماً

مطالعــه رونــد . ]7[هــا و قراردادهــاي تحقيقــاتيماننــد گرانــت
فراينـدهاي   تحولات در آموزش عالي ايران نيز حكايت از آغاز

                                                                                           
1. Commercialization approach 
2. Patent 
3. License 
4. Spin-off 

ي هـا هنشگاه و صـنعت در اشـكال پـروژ   داي يتجاري و همگرا
مشترك دانشگاه صنعت، تأسـيس دفـاتر دانشـگاه و صـنعت و     

 بـه  زايشي و نوبنيـاد هاي شركت سيسأدفاتر انتقال فناوري و ت

هاي كاربردي مبتني بـر  ي مادر و ارائه آموزشهاهدانشگاوسيله 
تشـكيل  . داردهـا  سـازمان  پرداخت شهريه دانشگاهي بـه سـاير  

هماهنگي دفاتر ارتبـاط بـا صـنعت و شـوراي عـالي      شوراهاي 
مصـاديقي بـر ايـن ادعاسـت كـه       ارتباط دانشگاه و صنعت نيز

آموزش عالي ايران صنعت را بـه عنـوان اولـين مشـتري خـود      
هاي آن ي به نيازمندييانتخاب نموده و در تلاش براي پاسخگو

ر ، تكـاليف و الزامـات قـانوني، د   هاهاز گزارعلاوه، به .]8[است
هـا  هاجازه به دانشگا: مورد برنامه بخشي توسعه علوم و فناوري

و مؤسسات آموزش عالي كشـور و مراكـز تحقيقـاتي مصـوب     
دولتـي خـدمات علمـي، تحقيقـاتي و     هاي شركت براي تشكيل

  .]9[فني با مقدورات خالص و تابع قانون تجارت است
ري در همين راستا از وظايف شوراي عالي علوم تحقيقات و فناو

هـاي  سياسـت  ريزي كلان، تصـويب و برنامهگذاري سياست در زمينه
سـازي دسـتاوردهاي پژوهشـي، انتقـال فنـاوري و      لازم براي تجاري

بـراي  ها هنوين و انتظار از دانشگاهاي فناوري اشاعه فناوري و توسعه
 .ي عمراني و خدماتي خود استهاهدرصد از بودج 40تأمين حداقل 

نامه نحـوه مشـاركت دادن پژوهشـگران    ينيابلاغ آتصويب و علاوه به
ــن    ــالي از اي ــژوهش مث ــايج پ در ســود حاصــل از تجــاري شــدن نت

تغييـر در  . ]9[هـا در سـطح كـلان جامعـه ايـران اسـت      سياستگذاري
 مديريت دفاتر ارتباط با صنعت از مديريت مياني به مـديريت ارشـد،  

بـه  تـر  بـيش  و توجـه ها هبر گسترش فرهنگ تجاري در دانشگاتأكيد 
نيز حكايت از آغاز رسمي اين رونـد   داراي پتانسيل تجاريهاي طرح

بـر ايـن اسـاس ارتبـاط دانشـگاه بـا       . ]10[در سطح كلان كشور دارد
بخشي از يك سياست جامع و درازمـدت   ها، امروزهصنايع و سازمان

در اين . گرددمي كشور تلقي يهاهكشور و لذا دانشگافناوري  علوم و
اي با صـنايع، بيشـترين   باطات آموزشي ، تحقيقاتي و مشاورهميان ارت

 فكـري برخـي  هـاي  سـازي سـرمايه  مكانيسم ارتبـاطي را در تجـاري  
  .]11[اندايران در دهه گذشته ايفا نمودههاي دانشگاه

  
  تحول در فرهنگ سازماني دانشگاه -3

اي متشــكل از باورهــا،  فرهنــگ ســازماني دانشــگاه، مجموعــه   
ها و تفكرات جذمي دانشگاهيان است كه بـه رفتارهـاي   يايدئولوژ
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اي هـاي حرفـه  و ارزش آنان معنا بخشيده و موجب توافـق جمعـي  
هـا و سـنن   ها، داستاننهاد دانشگاه در طول تاريخ اسطوره. شودمي

ها و هنجارهـاي خـود را تقويـت    سازماني را ايجاد نموده و ارزش
  . ]12[نموده است

و كشـش فزاينـده نيروهـاي    هـا  هدانشگاتغييرات اخير در محيط 
بازار كه اين نهاد را به عرصه تجارت و رفتارهاي اقتصادي سوق داده 

زند كه فشارهاي رو به رشد مي دامنسؤال  است، به مطرح شدن اين
هـاي  گرايـي در عرصـه  مـديريت  پارادايم تجاري سازي و گفتمان نو

فرهنـگ سـازماني   هـاي  لفـه ؤجهاني، تا چه ميـزان توانسـته اسـت، م   
هـاي  ارزش سنتي آن را بـا اسـتانداردها و  هاي ويژه ارزشبه دانشگاه
اي با هاي قبيلهكه تركيبي از فرهنگها هسو نمايد؟ آيا دانشگاخود هم
گاه ـدانش ـ«ديل بـه  ـند، تب ــباش ـمـي  خاص خوداي ههاي رشتهويت

 شده و از ماهيتي متجانس برخوردار خواهند شـد كـه   »دونالديكـم
ــتانداردها و  ــخور آن اس ــاي ارزش آبش ــه ـــنگ كـفره ي و ـارآفرين

 ]2[نوين است؟ ييگرامديريت

هـاي  در ادبيات آمـوزش عـالي بـا ديـدگاه    سؤالات  پاسخ به اين
در مقاله علم چيست؟ علـم   1زيمان. متناقض قابل مشاهده است بعضاً

هـا بـه   علم در خطـر اسـت؛ انسـان   « واقعي چيست؟ با عباراتي چون
 علم اطمينان ندارند؛ باورهاي ضد علـم رو بـه رشـد اسـت و    قدرت 
دارد كه يـم انـبي» ...كنندمي ادهـتي از علم سو استفـصنعهاي شركت
گيري بازار موجد فرهنگ جديد فـرا دانشـگاهي بـا محوريـت     جهت

است كه جـايگزين هنجارهـاي آكادميـك سـنتي     » علم سنتي صنعتي«
  .]13[شده است

اثر موج بازار گرايي در آموزش عالي با  تحولات ايجاد شده بر
تر با تغيير در هاي دانشگاهي و در بعدي وسيعتغيير ماهيت كاركرد

. همـراه بـوده اسـت   ]14[شناسي علم و اهميت علم فناورانـه جامعه
ها ؛ تلقي از علم بـه  ها و مسئوليتخصوصي سازي نسبي ماموريت

اخلاقي جديـد؛  عنوان يك منبع كليدي اقتصادي؛ شكل گيري بستر 
هـاي كـاربردي و تضـعيف علـوم     حرفه گرايي؛ قدرت يافتن رشـته 

هاي شـغلي؛ كـالايي شـدن    انساني؛ تقويت مهارت ورزي و مهارت
، تلقـي از  2»آمـوزش پـيش فـروش شـده    «برنامه درسـي در شـكل   

دانشجو به عنوان مشتري، تلقي از استاد بـه عنـوان كـارگر دانـش،     
اي عرصـه فرهنـگ علمـي و حرفـه    نمونه هايي از اين تحولات در 

  .]15[روددانشگاه به شمار مي
افتـه  دارند كه آنچه تغييـر ي مي برخي اظهار ،در مقابل اين ديدگاه

                                                                                           
1. Ziman 
2. Pre- saled education 

 كـار گرفتـه  هدانشگاهيان بوسيله به اي از معاني است كهتنها مجموعه
ن، ارسد كه در ادبيات آموزش عالي اغلـب محقق ـ مي به نظر. شودمي

بيننـد و بـر   نمي طور تام آغشته به نيروهاي بازار كار دانشگاهي را به
اين اساس دانشگاهيان را زيردستان مسـلم فشـارهاي در حـال رشـد     

اي در دانشگاه بـا  و حرفه ايگرچه اقتدار رشته. ندنماينمي بازار تلقي
 ـ ؛چالش جدي مواجه شده اسـت   گاه وـنوز نيـروي دانش ـ ـكن ه ــلي

هي و اعتماد بـه نفـس در كـار    تنها منبع شكل داي، هحرفهاي ارزش
بنابراين جستجوي منـابع خـارجي در   . ]16[شوندمي دانشگاهي تلقي

در واقـع  . حيات دروني دانشگاه فرايندي مكـانيكي و خطـي نيسـت   
غربال نمـوده و طريقـي    ثيرات نيروهاي خارجي راأفرهنگ دانشگاه ت

يگـر  بـه بيـان د  . دهدمي كه دانشگاهيان بايد بدان پاسخ دهند را شكل
بـه طـور متفـاوتي    ها هتغييرات در محيط آموزش عالي بر اساس رشت

همچون مهندسي چـه در حـوزه   ها هبرخي از رشت. شودمي پاسخ داده
گيـري بـازار را   مبتني بـر جهـت  هاي ارزش آموزش و چه در تحقيق،

بازار هاي ارزش سنتي دانشگاهي وهاي ارزش بنابر اين. پذيرا هستند
  .]17[.در تاريخ دانشگاهي برخوردارنداز سنتي ديرينه 

تـوان  نمي در اين فرهنگ، يادگيري يك كالاست و دانشجويان را
دست سـاخته در  هاي هويت«تلقي نمود؛ آنان » جامعه دانش پژوهان«

   .]18[باشندمي» فرايندهاي صنعتي
هـاي  ارزش واي ههاي رشتتحول در محيط آموزش عالي فرهنگ

دانشـگاهيان در برابـر نيروهـاي    . داده اسـت  دانشگاهي را نيـز تغييـر  
در دانشـگاه كـارآفرين از   . برنـد مي محيطي، در تضادي مستمر به سر

د، بـه  ـرود كـه بـه رشـد اقتصـادي كمـك كنن ـ     مي دانشگاهيان انتظار
در عـين حـال   . پذيري بينديشند و رفاه اجتماعي را ارتقا دهندابتـرق

مع دانشـگاهي را در نهايـت   رود كه كاركردهاي جـا مي از آنان انتظار
  .]4[.كيفيت انجام دهند

  
  روش تحقيق -4

اصلي سؤال  براي پاسخ به در تحقيق حاضر از روش كيفي تحليل تم
در طول چند دهـه اخيـر بـه طـور قابـل      . پژوهش استفاده شده است

شناسان ايجاد شده است كـه درك  توجهي اين شناخت در بين جامعه
هـاي  روش وهـا  هواسطه داد هقابل توجهي بطور به و رفتارهاها هپديد

كيفي از سنت فلسـفي تفسـيري   هاي روش. تر خواهد شدكيفي كامل
هـا موجـودات   شوند كه معتقـد اسـت انسـان   مي يا هرمنوتيكي ناشي

اجتماعي هستند كه به طور فعـال دنيـاي پيرامـون خـود را تفسـير و      
  . ]19[كنندمي تجربه

ل متخصصـان جامعـه علمـي    جامعه آماري در اين پژوهش شـام 
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شناسـي  ايران است كـه در حـوزه مطالعـات آمـوزش عـالي، جامعـه      
و تجـاري سـازي مطـرح بـوده و از سـوابق      فناوري  آموزش ، انتقال

اجرايي در سطوح كلان تصميم گيري برخوردار بوده و بـه اصـطلاح   
 گروهـي از اسـاتيد   ايـن مطالعـه،  هاي نمونه. نام دارند »خبرگان آگاه«

تهران، شهيد بهشتي، تربيت مدرس، علوم و تحقيقـات و  هاي دانشگاه
پژوهش و برنامـه ريـزي آمـوزش عـالي،     مؤسسه  سه مركز تحقيقاتي
هاي علمي و صنعتي ايران و مركز تحقيقات سياسـت  سازمان پژوهش

از آنجايي كه پايگاه داده مناسبي بـراي تعيـين   . باشندمي علمي كشور
دسترس نبود، لذا براي جمـع آوري نمونـه از    اين گروه ازخبرگان در

بر اين اساس از خبرگان . استفاده شد 1»گيري گلوله برفينمونه«روش
ــ ــاره  يـدر دســترس حــوزه آمــوزش عال ن و اصـاير متخصـــســدرب

نظران اطلاعاتي دريافت شده و تعداد بيست نمونه مورد نظـر  صاحب
حبه، اكتشاف و كه هدف از مصا در صورتي. در اين زمينه تكميل شد
شوندگان باشد، در اين صورت، هاي مصاحبهتوصيف عقايد و نگرش

 10-25تـوان از تعـداد   مـي  با توجه به زمان و منـابع قابـل دسـترس،   
شـناختي  آمـار جمعيـت   .]20[نمود نمونه براي انجام مصاحبه استفاده

ايـن مطالعـه در يـك    . ارائه شده است 1مطالعه در جدول هاي نمونه
  . انجام شده است 87تا پاييز  1387ماهه تابستان  6دوره زماني 

جريان هر مصاحبه با استفاده از دستگاه ضبط صوت، ضـبط  تمام 
زمان تقريبي براي انجام مصاحبه نيز حدود يك ساعت و نـيم  . گرديد

ده از جريـان  آم ـدست هاي بهبه منظور تحليل داده .در نظر گرفته شد
آمـاده نمـودن    2نسـخه بـرداري  . مصاحبه، نسخه برداري انجام گرديد

فراينـد   در ايـن . اطلاعات كسب شده در مصاحبه براي تحليل اسـت 
  .گرددمي ك مصاحبه شفاهي، تبديل به يك متن منسجمي

امكـان  ٣در اين مطالعه با استفاده از روش ادهـوك ها هتحليل داد
ترين شكل تحليل مصاحبه، براي توليد روش ادهوك رايج. پذير شد

-با استفاده از اين روش، ابتدا كدگـذاري و طبقـه   .]20[معاني است

و ) تـم (و منطقيدار هاي معنيبندي واحدهاي متني موجود، به طبقه
با در نظر گرفتن سه ويژگي فراگيري، طرد متقابل و استقلال انجـام  

 استخراج شـده ) مفهوميهاي دسته(تم اصلي و تمهاي فرعي 7 .شد
حاصـل از  هـاي  يافتـه . بر اساس موضوع مورد بحث، ارائـه گرديـد  

  . ارائه شده است 2تحليل تم در جدول 
هاي انجام شـده، از روش پايـايي   براي محاسبه پايايي مصاحبه

براي . بازآزمايي و روش توافق درون موضوعي استفاده شده است

                                                                                           
1. Snowball Sampling 
2. Transcribing 
3. Ad.hoc  

احبه انتخـاب شـده و هـر    محاسبه پايايي بازآزمون، تعداد سه مص
وسـيله  روزه بـه  15هـا دو بـار در يـك فاصـله زمـاني      كدام از آن

تعداد كل توافقات بين كـدها در ايـن   . پژوهشگر كدگذاري شدند
، تعداد كل توافقات بين كـدها در دو زمـان   180فاصله زماني برابر

 50، و تعداد كل عدم توافقات در ايـن دو زمـان برابـر    165برابر 
هاي انجام گرفتـه در ايـن تحقيـق    يايي بازآزمون مصاحبهپا. است
است، قابـل  60/0و از آنجاكه اين ميزان بيش از . است 76/0برابر 

   .]20[شودقبول تلقي مي
براي محاسبه پايايي مصاحبه با روش توافق درون موضـوعي دو  
كد گذار، از يك همكار محقـق در خواسـت شـد تـا در ايـن بخـش       

هـاي  لازم در خصـوص تكنيـك  هاي آموزش ازپس . مشاركت نمايد
محقـق و  وسـيله  بـه  تعداد سه مصاحبه بـه طـور همزمـان    كدگذاري،

پايايي بـين كدگـذاران بـراي    . همكار كدگذار، كدگذاري مجدد شدند
. محاسـبه گرديـد   80/0انجام گرفته در اين تحقيق برابر هاي مصاحبه

 مـورد هـا  يذاراست قابليت اعتماد كدگ80/0چون اين ميزان بيش از 
مناسـب  هـا  هتوان ادعا نمود كه ميزان پايايي مصـاحب مي است وتأييد 
  .]20[است

  
  شوندگانشناختي مصاحبهآمار جمعيت) 1جدول 

حوزه تخصصي و 
اجرايي مصاحبه 

 شوندگان

مؤسسه يا دانشگاه محل 
 اشتغال مصاحبه شوندگان

تعداد 
مصاحبه 
 شوندگان

مديريت آموزشي و 
 اقتصاد آموزش

دانشـــگاه تربيـــت مـــدرس، 
شناسي و علوم دانشكده روان

 تربيتي دانشگاه تهران

 نفر5

 مديريت آموزش عالي

ــتي  ــهيد بهشـ ــگاه شـ  ،دانشـ
 وزارت علـــوم تحقيقـــات و

ــاوري  ــگاه آزاد فنــ و دانشــ
ــوم و   ــد علـ ــلامي واحـ اسـ

 تحقيقات

 نفر5

جامعه شناسي علم و 
 فناوري

مركــز تحقيقــات سياســت   
ــور،  ــي كشـ ــه  علمـ مؤسسـ

برنامـــه ريـــزي پـــژوهش و 
ــالي ــوزش عـ ــازمان  ،آمـ سـ

هاي علمي و صنعتي پژوهش
 ايران و دانشگاه شريف

 نفر5

گذاري علم و سياست
 فناوري

وزارت علـــوم تحقيقـــات و 
 فناوري

 نفر5
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  هاي مطالعه كيفيافتهي  )2جدول 
 هاي اصليتم

 چيستي رويكرد تجاري سازي

 سازيعلل شكل گيري رويكرد تجاري

 اقتصادي در دانشگاهپيامد عقلانيت 

 آموزش به مثابه كالايي خصوصي

 بازار گرايي در تحقيق

 حرفه استادي در قيد معيارهاي بازار

 
  هانتايج حاصل از تجزيه و تحليل يافته -5
  چيستي رويكرد تجاري سازي  5-1

سازي ناظر بر يك مبادله دو سـويه مـابين دانشـگاه و    رويكرد تجاري
واســطه مكانيســم هــايي چــون هبــ يــك شــركت تجــاري اســت كــه

قراردادهاي تحقيقاتي، ليسانس دهي، واگذاري حـق ثبـت اختـراع و    
زايشي صورت پذيرفته و هـدف اصـلي آن، هـم    هاي شركت تاسيس

   .]21[تكاملي دو نهاد دانشگاه و صنعت است
ـــبه شــوندگان معـدرصــد از مصاحــ 50 ـــتقدن ــه من ظور از ـد ك
و  فنـاوري انتقال دانش جديد ، اثبات يـك مفهـوم يـا     ،سازيتجاري

بـه زعـم آنـان هـدف اصـلي      . كاربرد آن در محـيط اقتصـادي اسـت   
  . سازي انتقال دانش استتجاري
درصد از مصاحبه شوندگان ، تجاري سازي را انتقـال دانـش    30

داراي پتانسيل خريد و فروش، به محيط اقتصادي با هدف درآمدزايي 
 ـتعريف نمـوده  در صـد معتقدنـد كـه در رويكـرد      20در مقابـل  . دان

سازي برخلاف جامعـه ايـران بحـث اصـلي تنهـا درآمـدزايي       تجاري
   .ك محيط كارآفرين استيبلكه هدف اصلي سرريز دانش در  ؛نيست

  
  سازيگيري رويكرد تجاريعلل شكل  5-2

تنشهاي محيطي و كاهش منابع مالي دانشگاه، تمايل سـرمايه گـذاران   
سو با توسـعه اقتصـادي،   دولتي همهاي يق و توسعه، خط مشيبه تحق

رقابت، نوفايده گرايي و نئوليبراليسم از جمله علل مترتب بر رويكرد 
  . ]22[گرددمي تجاري سازي در منابع ذكر

-گاهـدانش ـ ارهاي تجاري درـشوندگان آغاز رفتدرصد مصاحبه 70

تقليـدي و   حاصـل سياسـت  هـا،  ايران را چونان ساير خـط مشـي  هاي 
در حـالي  . داننـد مي جهانيهاي سازمان شه از سويياندسويهتزريق يك
اتكـا بـه فلسـفه     اتخاذ شده در جوامـع غربـي بـا   هاي راهبردكه اغلب 
هژمــوني فرهنگــي، اقتصــادي و سياســي راهبــرد  بــوده و بــر ياقتضــائ

  . ]23[كشورهاي مركز بر جوامع پيراموني آنان استوار است
فنـاوري   پسـا صـنعتي، در اشـكال جهـاني شـدن،     مـوج  هـاي  تكانه

اقتصــاد جهــاني و رقابــت و ليبراليســم نــوين و مــوج  تــأثير  اطلاعــات،
گرايي، موجبات تغيير مسير مديريت بخش عمـومي در غـرب و   دهـنوفاي

به جاي تر بيش در برخي كشورهاي آسيايي را فراهم نموده وانديشه پول
وج ـازم ــآغ. ]24[ج نمـوده اسـت  و بهتر را تقويت و ترويتر بيش زندگي

بـر مفهـوم دولـت كوچـك، بـه عنـوان محـرك        تأكيـد   گرايي ووفايدهـن
است كه بر گسترده سـاختن  اي ه، نيز پديد»نوگرايي مديريتي«ايدئولوژي 

وسـيله  بـه  ي بخش خصوصي در نهادهايي كههاهيشاندعملكرد تجاري و
  . ]23[گذارده استتأثير  شوند،بخش دولتي تأمين مالي مي

نفعـان علـم و فنـاوري، بـراي     در اين بين نيازهـاي دوسـويه ذي  
 ـ. ]15[رقـابتي را نبايـد ناديـده گرفـت    هـاي  دسترسي به مزيـت  ك ي

جهاني شدن اقتصـاد  « :كندمي اشاره خصوصشناس در همين عهـجام
جهــاني، تقاضــاي دانــش را افــزايش داده و هــاي و تشــديد رقابــت

  . »نموده استرفتارهاي نوآورانه را تقويت 
 ـ ياي غــرب و رونــد ـازي در ايــران و دنـــجاري ســـكرد تـــروي

ناشـي از   شـوندگان درصـد از مصـاحبه   60گيري آن به زعـم  لـكـش
موريـت گرايـي در   أعلمي ، تفكـر م هاي برخي رشته» اي شدنهحرف«

قـانون برنامـه چهـارم و     44طرح دانشگاه كارآفرين، اصل  تحقيقات،
 ـ. اله در كشـور اسـت  پـنج س ـ ه توسـع هـاي  برنامه  وع درـن موض ــاي
 ـ بـه  عملكردگرايـي تبديل «ساير كشورها با عبارتهاي گاهـدانش ك ي

 .]25[نمايان است »هنجار

درصد از مصاحبه شوندگان ، دانشـگاه را ابـزاري در قيـد     5تنها 
امروز هر گوشه از جامعه پسـا صـنعتي   « :بينند و معتقدند كه مي بازار

اقتصاد بازار براي توليد، نياز بـه آمـوزش و   . نمودرا بايد بازار اطلاق 
به زعم آنان رويكرد تجاري سازي بـه صـورت يـك     لذا. »دانش دارد
  .گيردمي و در پاسخ به نياز بازار يا جامعه شكل يجبر تاريخ

  
  پيامد عقلانيت اقتصادي در دانشگاه  5-3

ي هايي چون علـوم كـامپيوتري وبيولـوژ   فناوري  و يارتقا دانش كيف
علمـي در توليـد؛ درآمـدزايي؛ بازگشـت     هاي مولكولي؛ نفوذ فناوري

اهـداف رويكـرد تجـاري سـازي در     ترين مهم ازها، اقتصادي سرمايه
  .]26[روندمي دانشگاه به شمار

درصد مصاحبه شوندگان پيوند معقول فعاليت علمي با رفتـار   80
 علـم و اقتصادي را همراه با تـاثيري دو جانبـه بـر كنشـگران عرصـه      

: گويـد مـي  در اين رابطه يك اقتصـاددان . كشندمي به تصويرفناوري 
در دنيا پارادايم دانشگاه كارآفرين، فعاليت علمي را تبديل به فعاليت «

در كشورهايي با اقتصاد دانش بنيان و . »است و شغلي نمودهاي هحرف
اطلاعاتي، فضاي حاكم ايجاب ميكند كه كـاركرد اقتصـادي دانشـگاه    
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دانشگاه در كشورهاي موفـق، نهـادي جـامع اسـت كـه      . ايش يابدافز
جامعـه، سـبب افزونـي منـابع و     هـاي  ارتباط آن با ساير خـرده نظـام  

در گردش و توسعه قدرت و حـوزه عملكـرد ايـن نظـام     هاي سرمايه
  .]27[نيازهاي خود شده استتأمين  براي

سـازي محصـولات دانشـگاهي در بسـياري از كشـورهاي      تجاري
تناسـب  «يك راهبرد در خدمت حل مشكلات اجتماعي است و  جهان،

اين موضوع علاوه بـر  . ترين پيامد اين رويكرد استمهم» اجتماعي علم
هـاي ملـي، بحـث اشـتراك     تأكيد بر حل تنگناهاي اجتماعي و اولويت

گرايي در علم يا توزيع عادلانه نتايج علمي در اجتماع علمـي را نيـز در   
هاي كشورهايي كـه در مـوج   سازي در دانشگاهريرويكرد تجا. بر دارد

  .]28[تنگناهاي سياسي قرار دارند، اثربخش است
ك مدير ارشد اجرايي با اشاره به فضاي سياسي يدر همين رابطه 

جنـگ روانـي نـاظر بـر      وهـا  ايران از نقطه نظر روند صعودي تحريم
و  وردهاي علمـي اتجاري سازي دست« :گويداي ميهتوليد انرژي هست

پژوهشي در فضاي سياسي كنوني جامعه اثربخش بوده و از اسـترس  
  . »كاهدمي ناشي از اين بحرانها در جامعه

  
  آموزش به مثابه كالايي خصوصي  5-4

در پارادايم تجاري سازي، مفاهيم كليـدي بـراي تحـولات آموزشـي     
ايـن امـر بـر    . عبارتند از خصوصي سازي و جهتگيري به سوي بـازار 

دئولوژي بازار بوده و حاصل اين تفكر است كه درآمـدهاي  آمده از اي
عـلاوه  به .]29[اختصاصي آموزش بر فوائد اجتماعي آن اولويت دارد

و  عرضـه محـدودآموزش   خصوصي شدن آموزش بدين معناست كه
 نبودن آن دليلي منطقي براي پرداخت هزينه ودسترسي بـدان  يهمگان
خصوصـي اسـت و نـه    بـر ايـن اسـاس آمـوزش كـالايي      . باشـد مي

ــالايي شــدن آمــوزش«. ]30[عمــومي ــه 1»ك ــد  ب گــذاري ارزشفراين
 ـبا توجه بـه فوا ها آن آموزشي و پيامدهايهاي اليتـفع د اقتصـادي  ي

   .]18[گرددمي اطلاقها آن منتج از
ــه مطالعــه حاضــر نشــان داد كــه در آمــوزش  هــاي تحليــل يافت

فتـه و در  خصوصي شده تأمين منابع بر اسـاس تقاضـا صـورت پذير   
، پرداخت هزينـه اقامـت و غـذا ،    هاهعمل منجر به افزايش نرخ شهري

هـا ،  ، دريافت كامـل بهـره وام  يهاي دانشجويبازنگري در تمامي وام
خصوصـي ، فـروش نتـايج    هـاي  شـركت  ها از طريـق سازي وامبهينه

و برنامــه درســي كــالايي شــده ، افــزايش شــمار نهادهــاي  پــژوهش
آموزشي خصوصي و تعامل مستمر اساتيد دانشگاهي با بخش صنعت 

                                                                                           
1. Commodification of Education 

2سـاندرز . گـردد مـي  نفعذيهاي سازمان و ساير
تـأثير   در رابطـه بـا    

نئوليبراليسم بر بدنه دانشجويي آمـوزش عـالي بـه پيامـدهايي چـون      
هـا و سـاير   تعـداد كـلاس  تـر، كـاهش   حمايت كمها، افزايش شهريه

  .]31[كندمي مشكلات اقتصادي اشاره
صاحبان قدرت نظم نوين جهاني در سايه نئوليبراليسم، از كالايي 

تربيت سرمايه انسـاني و توسـعه    برايشدن آموزش به عنوان ابزاري 
 هاي بـازار سـود  نيروي كار مورد نياز به منظور حفظ و تضمين مزيت

  .]22[برندمي
هـاي اقتصـادي و اجتمـاعي    از محركاي همجموعبه م براليسينئول

هـاي  استوار است كه بر حرفه گرايي، اشتغال و اسـتفاده از مكانيسـم  
 آموزشي ، فرهنگي و اجتمـاعي هاي ريتي نظاميهاي مدبازار در سبك

اي را در بـردارد  اين نظم نوين جهاني، نظام ارزشـي . ورزندتأكيد مي
  . ]32[برخورداراست كه در آن پول از مقام والايي

شوندگان بر اين باورند كه تلقـي آمـوزش بـه    درصد مصاحبه 85
قشر محروم را  عنوان كالايي خصوصي در وضعيت فعلي كشور ايران

نمـوده و قشـر مرفـه جامعـه را برخـوردار از امكانـات و        محروم تر
بر اين . كندمي بخش خصوصيوسيله به تسهيلات آموزشي ارائه شده

نابرابري و بي عدالتي را در دسترسي بـه   ي شدن آموزش،اساس كالاي
  .آموزش به همراه دارد

گرايانـه، سـازماني   ست كه دانشگاه از منظر توسـعه ا اين در حالي
    .]33[از مساوات طلبي و عدالت است ياجتماعي و نماد
 ارائه كننده آموزش را از عواملهاي فراگير شدن بديل 3هلستروم

وي تجزيـه  . كنـد مي زدايي و تجزيه دانشگاه معرفيدر جامعيت مؤثر 
 دانشگاه را در سه شكل تجزيه تشـكيلاتي دانشـگاه؛ دو پهلـو شـدن    

ي و ـيان و شــركا صنعتـــات ميــان دانشگاهـــقسيم اطلاعـــتــفراينــد 
 ـاز اساتيد دانشگاه  4زداييهـرفـح داوري فراينـد   دار شـدن ا خدشـه ي

تفسـير عملكردهـاي    وليتئعلمي، تصميم گيري جمعي و حق يا مس
  .]28[كندمي دانشگاه تفسير

 ـي  ـ  ـخصص آم ــك مت در آمـوزش   اوراست كـه ـوزش بـر ايـن ب
 ـ  » تعامل فعال« ،شدهكالايي  ش كشـيده ـميان استاد و دانشـجو بـه چال

تجاري، ميزان وقتـي  هاي فعاليت درگيري اساتيد دانشگاه در. شودمي
 رارـق ـر ـأثيـت ند، تحتـدهمي را كه براي تعامل با دانشجو تخصيص

 راهبر دانشجو با استفاده از -بر يادگيري خودعلاوه تأكيد به .»دهدمي
توانـد  مـي  اطلاعات، با كاهش نقش فعال اسـتاد در آمـوزش،  فناوري 
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  . ]34[انزواي اجتماعي فراگير را سبب گردد
ــه     70 ــه ب ــن مطالع ــوزش در اي ــوزه آم ــين ح ــد متخصص درص

 كننـد كـه  مـي  در دانشـگاه اشـاره   آزادمنشانههاي آموزش تاثيرپذيري
هـاي آمـوزش عـالي    ترين رويكرد آموزشي در نظامو اصيلترين مهم

  .رودمي جهان به شمار
هـا و  ترين هدف اين نوع آموزش آشـنايي فراگيـر بـا ارزش   مهم

براي آموزش عقلي و باروري اي هايجاد فضايل است به وجهي كه پاي
رجحـان عملگرايـي در پـارادايم    به اعتقـاد آنـان   . ]35[ذهني او باشد

ي درسي مبتنـي بـر   هاهبه برنامتر بيش تجاري سازي و ارزش گذاري
آزادمنشـانه در دانشـگاه   هاي به تضعيف آموزش تحليل نيازهاي بازار

آموزش آزادمنشانه در دانشگاه هم فرد و هم جامعـه  . منجر شده است
. نه داشته باشـد به دانش نگرشي سودگراياكه اين را در نظر دارد بدون

 هـا و ارزشا ـه ـول نشـر دانـش  ـرا مسئ ـ» فرد فرهيخته«اين آموزش 
 معتقداسـت كـه   ك استاد حوزه برنامه ريزي درسيي. ]36[.دانديــم
موريت شاگرد پروري يـا تربيـت   أدانشگاهي، مهاي تدريج سيستمهب«

انسان فرهيخته را كه آيينه تمام نمـايي از هويـت علمـي و سـجاياي     
ه در ـر ك ــماه ـ رفاًـرا به تربيت نيروهـاي ص ـ  ستا ايحرفهاخلاقي 

چنـين  . ابي و سودآوري آني زبـده هسـتند، تغييـر خواهنـد داد    يشغل
حرفـه اي،   -انجامد كه مهـارت آمـوزي فنـي   ي به وضعيتي ميفرايند

در برخـي  اي هشود و انـزواي رشـت  عمومي ميهاي جايگزين آموزش
  . »افتدمي علوم غير كاربردي اتفاق

 حرفه گرايي،(كالايي شدن برنامه درسي، حرفه استادي و پداگوژي
، بـه تغييـر   )بر يادگيري انتقادي، ارتباط محـدود بـا اسـتاد   تأكيد  كاهش

شود كه موجب ميها ارزش غلبه پول بر اين زبان آموزش منجر شده و
امكانات مردم براي درك زندگي روزمره و كنش بـه مثابـه بشـري آزاد    

  .]24[اي مردم سالار و آزاد است از دست برودامعهكه پيش شرط ج
  
  بازار گرايي در تحقيق  5-5

دومين انقلاب آكادميك با اضافه كردن پژوهش به دوكاركرد حفـظ و  
ساختاربندي مجـدد پـژوهش    انتقال دانش در دانشگاه، زمينه را براي

دانشگاهي و باز تعريف ماموريت سوم دانشگاهي و كـالايي سـاختن   
شدن دانش و سـبك  اي هبر اساس رويكرد سرماي. فراهم نمودتحقيق 

و شرايط حاكم بـر محـيط اقتصـادي و سياسـي      ]27[دو توليد دانش
ي هـا هاي بـه برنام ـ جهان به طور فزايندههاي دانشگاه جامعه، عملكرد

اي گرايي در آموزش حرفه -و به اين ترتيب، فني شركتي گره خورده
هـا  هعلمي بـه گفتمـان مسـلط دانشـگا     و كالايي شدن نتايج تحقيقات

سرچشــمه «آمــوزش عــالي كــه روزگــاري . ]37[تبــديل شــده اســت

اي بود در حال تبديل شدن به نهادهـاي فنـي حرفـه    »يشهاندكندوكاو
اي در حـال  شده است، و به اين ترتيب، پژوهشگران به طور فزاينـده 

تعامل با بخش خصوصي و بازارگرايي در تحقيـق و تجـاري سـازي    
  . ]38[نتايج حاصل از تحقيقات علمي خويش هستند

در حـال  هـا  هدر اين مطالعه نشان داد كـه دانشـگا  ها هتحليل يافت
بر بـازارگرايي  تر بيش اند كهتبديل شدن به سپهري غير مردم سالارانه

توليـد علـم شـباهت بـه فراينـدهاي      فرايند  در حالي كه. تأكيد دارند
فايده مبتني بـر سـود آوري    -هزينهآفرينشگري فرهنگي دارد و مدل 

در توضـيح فراينـدهاي    زيرا اولاً ؛هميشه كارساز نيستفرايند  در اين
پيچيده و نهان شكل گيري علوم در بسـترهاي فرهنگـي و اجتمـاعي    

درازمـدت و   آثـار ممكـن اسـت بـه كاركردهـا و      است و ثانيـاً  عاجز
  .نامشهود علم كم اعتنا باشد

با ضد هنجارهـايي كـه در ارتبـاط بـا     شناس در رابطه ك جامعهي
رازداري و « داردمـي  گـردد، بيـان  مـي  تعامل با شركاي صنعت ايجـاد 

ــراي . توليــدات صــنعتي اســتفراينــد  اختفــا از الزامــات صــنعت ب
از انتشـارتوليدات علمـي تـا     سودآوري و پيروزي در عرصـه رقابـت  

اه دانشـگ . كنـد مي حصول اطمينان از مالكيت و سودآوري آن اجتناب
به حكم قراردادهاي منعقده خود مجبور به اجراي اين هنجار صنعتي 

پويايي علم، در گرو ارتباطات كامل و آزاد در ميان اجتماعات . »است
 علمي، عامـل ركـود علـم   هاي علمي است و رازداري و اختفاي يافته

  .]39[گيردمي قرار» صداقت در علم « بوده و در تقابل با ارزش 
هـاي مـالي،   صنعت و بازار، بـا اسـتفاده از اهـرم   در واقع، بخش 

آورنـد و بـا محـدود كـردن حـوزه      دانشگاه را به انقيـاد خـود درمـي   
تعقيب آزادانـه دانـش و علـم گرايـي و      تحقيقات بنيادين دانشگاهي،

 كشف حقيقت و در نتيجه گسترش مرزهاي دانش به بند محـدوديت 
  .]40[شودمي كشيده

م ـد كــه در پارادايـــدنـــن معتقدگاـشونــدرصــد از مصــاحبه 40
به ها آن .كنندي پژوهش را كنترل ميهاهبرنام هاشركت ،سازيتجاري

كننـد كـه چـه چيزهـايي بايـد و چـه       مي مثابه مالكان پژوهش تعيين
هـايي  بديهي است ايـن وضـع بـر ارزش   . چيزهايي نبايد انتشار يابند
  . ]41[زاستگرايي و صداقت در علم آسيبچون عام گرايي، اشتراك

جهان كه در بستر استقلال ذاتـي و  هاي دانشگاه رفتارهاي تجاري
 ورتـص ـ» دانشـگاهي  راهبـرد تلقي از تجاري سازي به عنوان يـك  «

 نهايت به ارتقا فرايندهاي تحقيق و كيفي شدن خـدمات  پذيرد، درمي
دانشگاهي نبايـد  هاي زيرا حضور عنصر پول در كنش ؛گرددمنجر مي
گويي و تعهد دانشگاه بـه امـر توليـد علـم و     ـپذيري، پاسخمسئوليت

ــ ـــترب ـــيت ني ـــروي متخص ــدـص را تضعي ــد  85. ]42[ف كن درص

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 هاي سنتي دانشگاهثير رويكرد تجاري سازي بر ارزشأتحقيق كيفي پيرامون ت
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 شوندگان معتقدند كه در ايران تجـاري شـدن يعنـي گـردش    مصاحبه
پول، پرداختن بـه نفـع شخصـي و ناديـده گـرفتن ارزش بـي       تر بيش
 جتمـاع علمـي،  هم افزايي اخلاقيات ضعيف اعلاوه به .در علم طرفي

شانه و جمـع گرايانـه در ايـن كشـور، وسوسـه      ياندفقدان فضاي دگر
ن دانشـگاهي بـا   افـردي و تمـاس مسـتقيم محقق ـ   هـاي  كسب درآمد

شـي، خـاص   ياندجزم صنعت، به سنتزهاي جديدي چون فرد گرايي،
به رغم اين . گرددمي توليد علم منجرفرايند  گرايي و نتيجه گرايي در

شـه و  ياندن بيش از هر زمان ديگـر نيـاز بـه توليـد    موضوع كه در ايرا
ترين موضـوع ايـن   شود، شايد نگران كنندهمي دانش دست اول حس
شوند، كه بـه كسـي يـا    هايي ارزشمند تلقي مياست كه تنها پژوهش

  .طلبانه هستندشوند و سودآور و منفعتجايي خاص مربوط مي
و جامعــه دگان، علــم ـبه شونـــد از مصاحـــدرصــ 55اور ـبــه بــ

سازد مي جامعه نيازهاي خود را مطرح. هايي ملازم يكديگرندويتـه
 ييدست نـامر «از الزامات نهادي يا اي هو علم فناورانه در پناه مجموع

اي هالتـزام اجتمـاعي علـم پديـد    . دهـد مـي  به اين نيازها پاسـخ » علم
تجاري چون اختفـا  هاي ارزش اخلاقي، اجتماعي و اقتصادي است و

  .]43،44[داري با آن در تضاد هستندو راز
  
  شكلي با الگوي مديريت بازارهم  5-6

هـاي بـازار بـر محصـولات دانشـگاهي و تعامـل       گستره دامنه كشش
فرايندهاي دانشگاهي بـا   يمستمر دانشگاه با شركا صنعتي، به همشكل

فراينـد   مديريت دانشگاهي در ايـن . گرددمي عملكردهاي بازار منجر
 گذاري به كميت را قـدرت كاربردي به دانش و ارزش همشكلي، نگاه

شــوندگان بــا اشــاره بــه تفــاوت فرهنــگ مصــاحبه. ]45[بخشــدمــي
غير دانشگاهي چون صنعت بيان داشتند كـه  هاي سازمان دانشگاهي و

غير دانشـگاهي  هاي سازمان تعامل دانشگاه با صنعت به طور خاص و
الي را شـديداً تحـت   به طور عام، مسير مديريتي نهادهاي آموزش ع ـ

  . است تأثير خود قرار داده
بـه جـذب   انـد  كه چنين الگوي ذهني را دنبال كرده ييهاهدانشگا

ــه   ــوي حرف ــديريت ق ــالي و تجــاري، م ــران متخصصــان م اي و رهب
اهميت كارايي، اثربخشي و كـارآفريني، در ايـن    .اندكارآفرين پرداخته

 بـه  تغييـر داده اسـت  ي هـزاره جديـد را   هـا هپارادايم، هويت دانشگا

بـه تغييـر نقـش و كـاركرد خـود پرداختـه و بـه تغييـرات         كه طوري
  . ]34[انداجتماعي و سياسي اقتصادي گردن نهاده -سياسي
شـوندگان حاصـل ايـن سـبك مـديريت در      درصد مصـاحبه  65
بـه  » خرد جمعـي «ا ي »اقتدار توزيع شده«ارزش  را تغيير ازها هدانشگا

گيري دموكراتيك تصميم 1هارمن. كنندمي قيد »اقتدار سلسله مراتبي«
عامل ايجاد اقتدار در ترين مهم و فرايندهاي مبتني بر توافق جمعي را

كند كه سبب ايجاد ارتباطـات قـوي مـابين    مي اداره امور دانشگاه قيد
بازار گرايي در تحقيق و ظهـور  . گرددمي بازوي مديريتي و علمي آن

براي رياست تر بيش بر قدرتتأكيد  با ايدئولوژي نو مديريت گرايي،
 دانشگاه و فراينـدهاي سلسـله مراتبـي در رفتارهـاي تجـاري سـازي      

بازار را قـدرت بيشـتري بخشـيده و فرهنـگ      نهادي شدههاي ارزش
-مـي  خـارج  دانشگاه را ازحالت تعادل ميان فرهنگ جمعـي و بـازار  

  . ]46[كند
كـردن امـور و   ناب تجاري، عقلايي هاي گذاري به فعاليتارزش

هاي مديريتي بر اساس عملكردهاي نتيجه محور كنترل دقيق، قضاوت
بـازار در خـط   هـاي  برونداد نشانگر اتخاذ ايـده  -مدي درونداداو كار
  .]12[دانشگاهي استهاي مشي

اجتماع علمـي در  ضعف شوندگان با اشاره به درصد مصاحبه 90
ز قبل دانشگاه ايران هرگـز  اكه اين كه با توجه بهاند ايران اذعان نموده

سعي نكرده فرهنگ متناسب و مطلوبي را براي آن دروني كند لـذا در  
مد ايران تضـاد فرهنگـي را   اتعامل با بازار شايد سيستم مديريتي ناكار

ايـن  . تر گردددرك نكند و فقط سيستم آموزشي بوروكراتيزه آن قوي
لمي محركات و هنجارهاي رايج اجتماع عها ارزش ست كها در حالي

 آورند و اعتبار و روايي آنمي علمي فراهمهاي فعاليت اصلي را براي
   ]47[كندمي را تضمين

  
  حرفه استادي در قيد معيارهاي بازار  5-7
فرهنـگ  اي هحرفهاي ارزش شود كهمي دانشگاه نهادي اخلاقي تلقي 

قاتي و خدمات بـوده  يسازماني آن، منتج از كاركردهاي آموزشي، تحق
. ]43[آيـد مـي  عامل مشروعيت بخشي آن به شـمار ترين مهم و اقتدار

مطالعه نشان داد كـه يكـي از لـوازم توليـد علـم در      هاي تحليل يافته
اي اجتماعات علمي، توليد فرهنگ و هنجارهاي دانشـگاهي و حرفـه  

و هنجارهاي حاكم بر اجتمـاع علمـي، بنيـان    ها ارزش و گويي است
ي، ـدانشگاهــ داناـتــاس. دـباشنــي مــيي و دانشــگاهـت علمـــمعرفــ

مـن  «دانشگاهي و مفهـوم  هاي ارزش دهندگان فرهنگ علمي،وسعهـت
 م آموزشـي تلقـي  ـياتي هر سيست ــات حـ، بوده و از مختص»اجتماعي

حاكم بر ايـن حرفـه اهـرم كـاركرد مطلـوب و      هاي ارزش .گردندمي
  .]45[رودانگيزش اين قشر به شمار مي

شـوندگان  سازي از ديدگاه مصاحبهرويكرد تجاريتأثير  ترينمهم

                                                                                           
1. Harman 
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ــا آزادي علمــي تفسيرشــد ــان معت. در رابطــه ب ــر ـقـــآن دند كــه تغيي
مديريتي، از مـديريت مشـاركتي، بـه سـوي مـديريت      هاي يريـسوگ

تواند نمي محور و بازارگرايانه، -وريرقابت سالار، بهره ديوان سالار،
 تفكـر خـلاق و نقادانـه    محيط مناسبي براي توسعه تماميت فـردي و 

در واقع، شـايد بتـوان گفـت نـوعي     . دانشگاهي به شمار آيداستادان 
ناهمگرايي در سطوح تغييرات و اهداف مورد نظـر اعضـاي اجتمـاع    
علمي، همراه است و با ترويج تفكر نقاد و خلاق، كه الزاماً بايستي با 

  .]48[سويي نداردنقد وضع موجود همراه باشد، هم
استادان  قشر بندي در«ايجاد نوعي دانشگاهي بهستادان ا برخي از

هـاي  اين پديده هم در سـطح رشـته  . معتقدند» دانشگاهيهاي و رشته
 تجاري دپارتمـان هاي درگير در فعاليتاستادان  علمي و هم در سطح

 ـاستادان  به نظر آنان گروهي از. گرددمي مطرح ك دپارتمـان كـه از   ي
هسـتند از تسـهيلات و امكانـات     بابت شاخص درآمد زايـي، مطـرح  

بيشتري برخوردار بوده و در نهايت با افـزايش حـس كارآمـدي و در    
 ايـن موضـوع  . توام خواهد بود ]49[نتيجه ارتقا منزلت اجتماعي آنان

ك رشته علمي كه در بازار خريـد و فـروش   ياستادان  در ميانويژه به
بيشـتري  باشـند، نمـود عينـي    نمـي  دانش و محصولات علمي در گير

در جريان رفتارهاي تجاري دانشـگاه بـه    1»دوگانگي دپارتماني«. دارد
در دانشـگاه موجـب تفـاوت در پايگـاه      ايهيدو گروه پيشتاز و حاش ـ

  .]45[شودمي دانشگاهاستادان  اجتماعي
مسلط و بلامنازع در اجتمـاع علمـي    يكه رويكرد سيستم پاداش

 نـه نهاديرا  از هنجارهـا  بوده و در درون اين اجتماع مجموعه موزوني
از مصاحبه شوندگان در رويكرد  درصد 45، به زعم ]12[نموده است

بـا تغييـرات   ، غيـر كـاربردي   يهـا هدر گـرو ويـژه  بـه  تجاري سـازي 
ترجيحات جمعـي  «ر جايگزين محسوس مواجه شده و معيارهاي بازا

  .شده است» ايدانشكده
شناس معتقد است تجاري شـدن در ايـران معنـايي    ك استاد جامعهي

در زمينه اخلاقيات ضعيف حرفـه اي، رخـداد   ويژه بهندارد و حاصل آن 
در غرب پيامد نظام تجـاري بـه معنـاي    . خواهد بود» دلالي علمي«نوعي 

در . از و تحقق ملكوت خدا بر زمين استاندوبري كلمه، كار، توليد، پس
تـري  كـم  ينجارهـاي اخلاقـي اسـت خطـا    اين نظام كه خود مبتني بـر ه 

كليـدي  اي درواقع مفهوم آزادي علمي به عنوان سـازه  .»گرددمي مشاهده
در دانشگاه در بسياري از كشورهاي در حال توسعه به دليل فقدان سـنت  

هاي علمي در معرض خطـر  بحرانويژه به دموكراسي، بي ثباتي سياسي و
  .]49[تري قرار داردبيش

                                                                                           
1. Departmental duality 

هـاي  دانشـگاه در فعاليـت  استادان  درگيرياستادان،  ازبه باور برخي 
اين . ايجاد نكرده استها آن تجاري در غرب تغييري در منزلت اجتماعي

ست كه هم در خـود  هاآن هاي غالب التزام اخلاقي علم دردليل گفتمانهب
  . استمؤثر  مدي و هم در اعتماد و ذهنيت مثبت جامعه به آناناكار
 
  بحث و نتيجه گيري  -6

را بـه نكـاتي   فنـاوري   گذاران حوزه علم وسياست ،نتايج اين مطالعه
نظـام  هـاي  در خصوص تلقـي از تجـاري سـازي ، ويژگـي     ارزشمند
هـا  هدر ايـن حـوز   ييهـا ينظام توليد و مبادله علم و كاسـت  آموزشي،

نمايدكه بدون شك اين نهـاد بـدون نگـاه تعـاملي بـه ايـن       مي جلب
و سـقوط در ورطـه  گرايـي تحويـل دچار فرايند  در كنترل اينعوامل 
گرايـي  و عينـي نگريجامعسان امكانبدين شده وعامليتكهاينگرش

دانشـگاهي هـاي  در برنامه ريزي در خصوص تجاري سازي سـرمايه 
شــايد بــه همــين دليــل و اوصــاف . را از دســت خواهــد دادافــزايش

ى ايالات متحده آمريكـا و  هاهموريت تجاري سازي تنها در دانشگاأم
اروپايى به طور طبيعى شكل گرفته است و بـه درسـتى     چند دانشگاه

زيرا به رغم تغيير راهبردها و ابزارهاي سياستي در ايـن  . كند عمل مى
نظـام  هـاي  لفهؤست كه ماي ابه گونهها آن سازي درتصميمها، دولت

 ـ كنش، در تعاملي پويا دنبـال دسـتيابي بـه    هبا بخش علم و فناوري، ب
شه سودجويي و جذب منابع و قدرت ياندبوده و دراي اهداف توسعه

هاي علمي فرهنگي، سياسي و اقتصـادي،  فقدان زيرساخت. باشندنمي
شـود كـه نظـام    مي ها اشاره شد، سببچنانچه در مطالعه حاضر بدان

مبتني بر تجاري سازي  آموزش عالي قادر به ايجاد يك نظام هماهنگ
  . باشندنوردهاي علمي استد

هاي مخرب، در اجتماع علمي ايران وجود فضايي آكنده از ارزش
عرصه را بر تضمين عملكرد مطلوب تجاري سازي  تنگ نموده و 
اهداف تعريف شده آن در راستاي توسعه علمي و رفع نيازهاي آن را 

راهم ـهايي را فه ايجاد ضد ارزشـش كشيده و حتي زمينـبه چال
توان به حاكميت شرايط زير در اجتماع از آن جمله مي. مايدي نـم

و  در علم گراييمصرف تأثيرخصيصه: علمي ايران اشاره نمود
 ها و توليداتيافتهو جذب بر كسب فرهنگ اين وري؛ اتكايافن

 پيدايي فرايند توليد و چگونگي به كه آن بدون ، و تحقيقاتي علمي
در كشور  و فني علمي توليد دانش به گرايش باشد؛ ضعف آگاه آن
 يريـعبـت يا به و علمي فرهنگي خوريآماده نوعي غلبه علتبه

 ترينكم بدون فكر و انديشه و تولي خلق آن حاصل كه جوييرانت
و  منافع و محوريت گراييپول منشبهـلـغ است؛ لاشـو ت متـزح

ـ  انساني منافع جاي به در فرايند تحقيق هاي اقتصاديسودمندي
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و جهاني؛   ملي هايعرصه در تحقيق انجام از حاصل اجتماعي
 شناختي از فقدان تمايزهاي ناشي ناسودمند و مخدوش كار تقسيم

در  ؛ ابهام]41[سازانتصميم وگاه گيرانصميمت ها و افكاردرانديشه
 وزنيبي نوعي و شيوع و غير از آن علمي هايفعاليت گذاريارزش
پويا،  ساختاري و نبود سامانيپژوهشگران؛ بي ميان در تكليفييا بي

 كشور و نامشخص و پژوهشي علمي فرهنگ در پايدار و ارگانيك
زمينه؛ عدم  در اين تفصيلي و اهداف راهبردها و انتظارات بودن

 و سطح معيشتي و وضعيت و اجتماعي اقتصادي شئونات تناسب
و  و علوم تحقيق رفيع جايگاه به توجه با پژوهشگران زندگي
و  شرايط در ذهن اين بازخورد منفي و در جامعه ورزيانديشه
 انديشه به و پژوهش علم دامان و آلايش پژوهشگران انديشه

طلب،  عافيت ،بينعناصر كوته آفرينو نقش فعال سودجويي؛ حضور
 فضاي وآلودن و پژوهشي علمي هاينظر و بيمار درمحيطتنگ

در  يـلبـنامناسب؛ انحصارط رفتارهايبرخي  به پژوهشي
 و جلب، در جذب ناتواني و همچنين ،تحقيقاتي هايازيـبسترس

؛  وتحقيق ورياعلم، فنراستاي در  هاي غيردولتيانـازمـس اركتـمش
 هايو فعاليت تحقيقي هايدر ايجاد انگيزه فرهنگي منش ضعف
 منشكشور و  علمي در گفتمان وجود ضعف ،كشور در و فني علمي

و  نظري علمي هايها و يافتهنگرش تبيين دربحث، نقد و ديالكتيك
 با اين از رويارويي پژوهشگران نسبي و دوري علمي در جامعه فني

. فرايند تحقيق در هـيا ناآگاهان آگاهانه ارزشي هايمسئله و سوگيري
با اشاره به ضعف ساختار توليد علم در برخي از جوامع در  1زيلوا

ي و ـبينها را پيشنآازي درـمدي نظام تجاري ساحال توسعه ناكار
كند كه عدم توجه به اين نكات در تحليل نهايي موجب اظهار مي

آموزشي و حاكميت نگرش و كنش ابزاري بر  تر نظامافت كيفي بيش
  . ]12[ شدنهادهاي علمي آنان نيزخواهد 

فنـاوري   از سويي ديگر نيل به اهداف در حوزه سياسـت علـم و  
قرار است در آن نضـج   يابدون توجه به نقاط قوت بستري كه پديده

لذا در فرايند تجاري سازي بايد دانست كـه  . باشدپذير نمييابد امكان
اده بهينـه از آن  ـويت و استف ــنگي و تق ــوجود برخي بسترهاي فره ـ

ه اهداف تجاري سازي را خنثي هاي سد رابسياري از كاستيتواند مي
به برخي از ابعاد به قـرار  در جامعه ايراني  و رفع نمايد به عنوان مثال

 و بر تحقيـق، تفحـص   ديني هايتأكيد آموزه: توان اشاره نمودزير مي
 هـاي تدبير و تدبر در پديده و انفس، شناخت و همچنين سير در آفاق

 دنيا و واقعيات به توجها ب ديني مؤكد متون ، سفارشو انساني طبيعي

                                                                                           
1. Zilwa 

اخـروي؛   سـعادت  به رسيدن براي مناسب ابزاري مثابه به آن پيرامون
بـراي   فرهنگـي  هـاي آمـوزه  مصرف بر فرهنگ قناعت منشحاكميت

در  ويـژه آن، به ها و اشاعههزينه كاهش و افزوده ايجاد ارزش به ميل
هـا و  كشـور؛ وجـود شخصـيت    فنـي و  و توليد علمـي  فرايند تحقيق

و متـأخر و معاصـر    ازمتقـدم  اعـم  ـ پژوهشـي،  علمي ملي هايچهره
آن؛ وجـود   اشـاعه  و ــ تحقيقـاتي   علمي درفرهنگ الگوپردازيبراي 

 انتشـارات  و پژوهشـي  هـاي موضوعي، محققـان، يافتـه   هاييتـلـقاب
بـراي  لايق، توانمند و كوشـا   مديران وجود برخي ،پژوهشي و علمي

علمـي، وجـود افـراد     مـديريت  هايعرصه در شغلي هايالگوپردازي
 اسـتفاده  جهاني به منظور سطح در مطرح ايراني متخصصان توانمند و

 و مـديريتي  ـ تحقيقاتي علمي نوين ساختارهاي ريزيها در پايهاز آن
 و فكـر و تجربـه  گـران و صـاحبان  وجود پژوهشگران، انديشـه  ايران؛

ها در بهبود با آن مشورت از كشور كه خارج در مقيم ايراني تخصص
 ارـدركشور بسي ـ و تحقيقات ورياموجود علم، فن وضع دهيو سامان
ــ  در و معاصــر علمــي تــاريخي هــايند اســت؛ وجــود اســوهـسودم

وجوگري، شـك   جست هايزمينه در علمي فرهنگ هايالگوپردازي
 پـذيري نعطـاف گرا و امند و عينييافته، باور علمي، تفكر نظامسازمان

 ـ جديد و هايدر برابر ايده و دانشجويان پژوهشگران  ـ هـآراست  ودنـب
  .]51[ـ فرهنگي يـلمـع منشهـروحي ا بهـهآن

تجـاري  » اهـداف «در اين مطالعه با توجه به تحليل جامعي كه از 
بـارز جامعـه ايرانـي و    هـاي  و ويژگي» تعريف نقش دانشگاه«سازي، 

انجـام   ضد ارزشي در نظام آموزش عالي ايران حاكميت شرايط بعضاً
گذاري سياست توان به سه نوع خط مشي مختلف كه نظاممي گرديد،

هـاي  دانشـگاه  سـازي در علم و فناوري در رابطه با رويكـرد تجـاري  
سـي از  أمحقـق بـه ت  . ها روي آورد، اشـاره نمـود  تواند بدانايران، مي

هـاي  ي مـدرن بـر ارزش  هـا نتايج تحقيقات و در حـوزه تـأثير ارزش  
هـا را در  هـا و پيامـدهاي محتمـل آن   ي، اين خط مش ـ]53، 52[يسنت

  : نمايدمي به شرح زيرارائه سناريو قالب سه
رويكـرد  «تواند با اتكا به مي نظام آموزش عالي ايران: سناريو اول

و بـدون سـعي در تغييـر يـا اصـلاح      » مكانيكي مبتنـي بـر همگرايـي   
ايسـتا، غيـر بازتـابي و در حضـور بسـتر ضـعيف       آموزش منفعلانـه،  

اخلاقيات حاكم بر اجتمـاع علمـي و بـا هـدف درآمـدزايي و توليـد       
به پذيرش بي چون و چرا و ابزاري ابعاد پيچيده  راها هثروت، دانشگا

چنانچه مشاهده گرديـد پيامـد ايـن نگـاه     . اين رويكرد رهنمون سازد
 ،شـوندگان ي از مصـاحبه ا به زعم برخيها ارزش سنتزهاي جديدي از

جديدي است كه با ماهيت و هويت نهـادي دانشـگاه   هاي ارزش ضد
در مغايرت و تضاد بوده و در نهايت، آسيب ديدن كارويژه توليد علم 
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و تربيــت متخصصــان و شــهروندان متعهــد و كژكــاركردي فرهنــگ 
 در مطالعه خـود در رابطـه بـا    1آرنيلدي. سازماني موجود منجر گردد

به لزوم تعريف مرزهـاي   جاري سازي بر مباني فرهنگ استاديتتأثير 
  . ]50[كندمي دانشگاه و صنعت به جاي گريز از اين خط مشي اشاره

توانـد از پـذيرش ايـن    مـي  نظام آموزش عالي ايران: سناريو دوم
رويكرد اجتناب نموده و به حكم اين تلقي كه سيستم آموزشي كـلان  

بر آن آمادگي پذيرش تعامـل ميـان   جامعه و نيز فضاي سياسي حاكم 

از آن دوري جويـد و   ]54[علم و فناوري و بازار را نـدارد هاي لفهؤم
از ايـن   ييهـا هنگـا  ًمطمئنـا . بپـردازد انداز چشم حتي به بازنگري سند

ويژه در حوزه مديريت آموزش عـالي، بـه   نوين، بههاي گونه به پديده
سنتي و تحمـل بـار   هاي تداوم وضع موجود، عدم بازنگري در برنامه

و حتـي تشـديد   » چرخه تكرارشونده سيستم آموزشي بيمـار «سنگين 
  .گرددمي وضعيت فعلي منجر

  
  سازيهاي انجام شده مرتبط با موضوع تجاريگزيده نتايج مطالعه )3جدول 

 نام محقق و سال اجراي تحقيق چارچوب مفهومي روش مطالعه هاي اصليافتهي

هاي ثيرپذيري فرهنگ استادي دانشگاه از نگرشأت
بازارپسند شركا صنعتي، تبيين و تعريف مرزهاي 

 ايدانشگاه و صنعت در سطح حرفه

درگير استادان  از 1200روي  پيمايش
 تجاري دانشگاههاي فعاليت در

تئوري وابستگي 
 منابع

 2007آرنيلدي 

: ثير رفتارهاي تجاري دانشگاه بر سه ضايطه تحقيقأت
عاطفي گرايي و بي طرفي شك سازمان يافته، اشتراك

 در تحقيق

نفري از 90ك نمونهيرويپيمايش
نفر از اعضاي  102شركاي صنعتي و 

ت علمي سه دانشگاه در استانفورد ئهي
 در زمينه تعامل دانشگاه و صنعت

 2008مك فارلن و چنگ  تئوري نهادي

ثير رفتارهاي تجاري دانشگاه بر عدالت و مساوات أت
هاي آموزشي در دسترسي به آموزش،تعريف مكانيسم
باز تعريف . و تحقيقاتي ميان دانشگاه و صنعت

 مالكيت معنوي و تسهيلات دانشجويي

 2100ك نمونه يروي  مطالعه كمي
دانشگاه علم و فناوري  4استادان  نفري

 در انگلستان

گذاري و خط مشي
مرزهاي دانشگاه و 

 صنعت

 2007پاتل و استه

سنتي هاي موريتأمهاي هنيبيا اثرپذيري اهداف و
دانشگاه از ارتباطات دانشگاه و صنعت در يك دوره 

 ساله بررسي اسناد 15

دو گروه رويمطالعه كمي و كيفي
 درگير دراستادان  نفري از 300

 تجاري آموزشي وهاي فعاليت
 تجاري تحقيقاتيهاي تـفعالي

 2007فلدمن  دانشگاه كارآفرين

. دانشگاهداري دانشگاهي بر مديريت ثير سرمايهأت
بازاريابي در عملكرد هاي ارزش رجحان اصول و

 مديران دانشگاه

مطالعه كيفي با استفاده از مصاحبه 
و رهبران استادان  نفر از 22عميق با 

 دانشگاهي

داري سرمايه
 دانشگاهي

 2003ليكوجيي

داري دانشگاه به تغيير ماهيت و هويت سرمايه
 .دانشگاهي منجر شده است

استفاده از مصاحبه مطالعه كيفي با
نفر از دانشجويان مقطع  34عميق با 

 دكتراي آموزش پزشكي

داري سرمايه
 دانشگاهي

 2000ليكوجي ي

: رقيب در دانشگاههاي ارزش ايجاد توازن و تعادل در
رفتار تجاري در كنار رفتارهاي مبتني بر اجماع 

ساختارهاي ادهوكراسي در كنار ساختار . ايدانشكده
 انشگاهداي قبيله

مطالعه كيفي با استفاده از روش تحليل 
نفر از  40تم و روش مصاحبه با 

درگير در استادان  رهبران دانشگاهي و
 داري دانشگاهيسرمايه

هاي ارزش چارچوب
 رقيب در دانشگاه

 2007زيلوا 

  
رويكـرد  «تواند با اتكا به مي نظام آموزش عالي ايران: سناريو سوم ١ 

                                                                                           
1. Arnildi 

 ازاي انهـعه طلبـــ، بــه تركيــب هدفمنــد و توســ»تعــاملي ديــالكتيكي
آزادمنشـانه و پـژوهش   هـاي  آمـوزش  دانشگاهي مبتني برهاي ارزش

سازي پرداخته و به مـدد تشـكيل يـك    تجاريراهبرد  محور در سايه
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هاي موجود زمان سيستم آموزشي و نقصانبازار دانش، و تصحيح هم
ر آن، به عرضه و تقاضاي منطقـي محصـولات دانشـي خـود در آن     د

 2و مك فارلن و چنـگ  1گيري در مطالعه فلدمنبه اين جهت. بپردازد
 .]47، 55[نيز اشاره شده است

 ـ فرهنگـي هاي لفهؤدر اين فضاي سالم م هـاي  ا خـرده فرهنـگ  ي
كنش داشته و بر اساس اين تعـادل  ]56[موجود در يك فضاي متعادل

عني جامعيت و انسجام، گسترش ي داراي چهار ويژگي سازندهبخشي 
در هـا  سـرزمين قلـب  «حوزه عملكرد، تنوع منـابع درآمـدي، تقويـت   

   .]11[گردند) هاي آزادمنشانهآموزش( 3»دانشگاه
  
   هاي پژوهشمحدوديت -7
دليل محدوديت زماني و دسترسـي،  هانجام شده، بهاي در مصاحبه -1

ركاران تعامل نهادهاي توليدي و خـدماتي  اندشركاي صنعتي و دست
آنـان امكـان تحليـل    نظريات  دانستن. با دانشگاه در نظر گرفته نشدند

  .ساختمي پذيرتري را براي محقق امكانجامعاي مقايسه
زمـاني بـا تعطـيلات    دليـل هـم  هانجام شده بهاي در مصاحبه -2

كتري در نظر دويژه به تابستاني، دانشجويان مقاطع تحصيلات تكميلي
آنان با توجه به تحقيقاتي بودن حوزه عملكـرد  نظريات  .گرفته نشدند

هـاي  ويـژه دربـاره ارزش  بـه  توانسـت استادان مـي  باتر بيش و تعامل
  .واقع گرددمؤثر  آموزشي و تحقيقاتي،

مسـتندات موجـود در رابطـه بــا رفتارهـاي تجـاري اســاتيد،       -3
ايـران  هـاي  دانشـگاه  هـاي گرانـت و ها هقراردادهاي تحقيقاتي دانشگا

توانسـت امكـان تحليـل    مـي  حضور اين مستندات. بسيار محدود بود
  . تري را براي محقق فراهم نمايدقوي

دانشـگاهي در غالـب يـك    هـاي  ارزش سازي برتجاريتأثير  -4
  .مطالعه كيفي انجام شده است

  
  پيشنهادها براي تحقيقات آتي -8
شركا صنعتي بـا دانشـگاهيان   در خصوص تعامل اي مطالعه -1

 توانـد در خصـوص تعيـين   مـي  نتايج ايـن مطالعـه  . انجام گردد
مـؤثر   بخش صنعت در تعامل با دانشگاهتأكيد  موردهاي ارزش

  . واقع گردد
دانشجويان مقاطع نظريات  در خصوص تعييناي مطالعه -2

                                                                                           
1. Feldman 
2. Macfarlan and Cheng  
3. Academic Heartlands  

غيـر  هـاي  سـازمان  تعامل تجاري بـا تأثير  تكميلي در خصوص
دليـل  هاين گروه از دانشجويان بنظريات  .انجام گردددانشگاهي 

تواند درگيري مستقيم با تحقيقات مشترك دانشگاه و صنعت مي
ويـژه فراينـد   بـه  دانشـگاهي آنـان و  هـاي  ارزش پذيريتأثير در

بـراي   ييهاين آينده روشنگراپذيري آنان به عنوان محققجامعه
  . رهبران آموزش عالي ارائه دهد

ه كمي در رابطـه بـا تـأثير فراينـد تجـاري      يك مطالع - 3
مـدل حاصـل از   . هاي دانشگاهي انجام گرددسازي بر ارزش

هـاي جامعـه دانشـگاهي    مطالعه كمي كه با توجه به ويژگـي 
دست ايران و ابعاد مستخرج از نتايج پژوهش كيفي حاضر به

تـري را بـراي سـاير    تواند تحليل كمـي قـوي  آمده است، مي
  . محققان فراهم آورد
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