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پژوهشی-فصلنامه علمی

سیاست علم و فناوري
1391زمستان، 2، شماره پنجمسال 

پیامدهاي بازاندیشی در مفهوم نخبگی

3محسن موسوي نسب، 2امیر ناظمی، *1غلامعلی منتظر

دانشکده فنی و مهندسی، دانشگاه تربیت مدرسمهندسی فناوري اطلاعات ،دانشیار -1
مرکز تحقیقات سیاست علمی کشوراندیشی، استادیار گروه آینده-2

نگارپژوهشگر ارشد اندیشگاه آتی-3

چکیده
نظام. نخبگانی هستندنظامدهندة یک اي از نهادها و سازکارها با موضوع نخبگی و نخبگان ارتباط و تعامل دارند، که در مجموع شکلاي مجموعهدر هر جامعه

تکریم، ) 6حمایت، ) 5کارگیري، به) 4هدایت، اعم بر آموزش و پرورش، ) 3جذب، ) 2شناسایی، ) 1اي نخبگانی در مجموع لازم است تا برخوردار از کارکرده
دركاین پس. شودفهم و ادراکی از مفهوم نخبگی و نخبه در سطح جامعه عملیاتی میهر یک از کارکردها بر اساس . نگهداشت باشد) 8الگوسازي و ) 7

بازنگري در این ،اما رشد و توسعه فهم مبتنی بر مطالعات و تجربیات. دهدآنان را شکل میهايباطات میان آنها و ماموریتعمومی از مفاهیم است که نهادها، ارت
که دهد نتایج مطالعه نشان می. در این مقاله بر پایه یک تحلیل سیستمی به بازاندیش در مفهوم نخبه و نخبگی اقدام شده است. سازدمفاهیم بنیادي را ضروري می

درخشان استوار ترین مشکل در رویکردهاي مربوط به نظام نخبگانی، ناشی از فهم متداول از واژه نخبه است، که عمدتا مبتنی بر تیزهوشی و نهایتا استعداداصلی
.هاي نخبگی یعنی خبرگی و کنشگري اجتماعی توجهی نشده استشده است و به سایر جنبه

کارگیري، حمایت، الگوسازي، نگهداشته، شناسایی، جذب، هدایت، آموزش و پرورش، بهنظام نخبگانی، نخب: هاکلیدواژه

1مقدمه-1

1نظامیچنانچه نظام نخبگانی را کلان
اجتماعی، نظام از نظام2

آموزشی، نظام سیاسی و نظام اقتصاديِ مبتنی بر نخبگان 
نظام نخبگانی در هر کرد کهتوان ادعا گاه میبدانیم، آن

عنوان به. اي از یک سازگاري درونی برخوردار استهجامع
اي که در آن نظام آموزشیِ نخبگانی؛ نمونه در جامعه

کند و در استعدادهاي درخشان و تیزهوش از سایرین جدا می
فرستد؛ نظام آموزشی اي براي تحصیل میمدارس جداگانه

ایجادکننده یک نظام اجتماعی نخبگانی خواهد بود، که طبقه 
داند و جایگاهی فراتر را بگان خود را متمایز از توده مینخ

پذیرد، ل است و جامعه نیز این نابرابري را میئبراي خود قا

montazer@modares.ac.ir: دار مکاتباتنویسنده عهده*
1- Mega-System

نخبگان را گروهی متمایز و برخوردار از ،چرا که از کودکی
به همین ترتیب . هاي بالاتر از خود برشمرده استتوانمندي

دیگري از یک هاي نظام سیاسی و نظام اقتصادي نیز بخش
کنند که در نهایت نظام تصویر کلان و سازگار را خلق می

.دهدنخبگانی آن جامعه را شکل می
2»ساخت اجتماعی«نظام نخبگانی چون هر 

دیگري اگرچه در 3
گذر زمان بقاء یافته است، به واسطه تغییرات زمانی و مفهومی 

نها از نه ت» ساخت اجتماعی«از سویی دیگر هر . یابدتغییر می
هاي اجتماعی است، بلکه برآمده از مجموعه رفتارها و کنش

. هاي اجتماعی تاثیرگذار استبر سایر رفتارها و کنش
هاي اجتماعی منجر به ایجاد سلسله مراتب اجتماعی و ساخت

تساوي نوعی از عدم:دگردتساوي در جوامع مییک نظام عدم

2- Social Structure
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و به مثابه یک که عمدتا مشروعیت لازم را براي پذیرش دارد
صورت هرچند این تغییرات به. شودامر غیرعادلانه تلقی نمی

د، اما بازاندیشی آن منجر گیرطبیعی و توسط جامعه انجام می
شود ها با ادراك عمومی میگامی میان نهادها و سیاستبه هم

.سازدو سرعت تطابق با تغییرات را فراهم می
حفظ ساختار و تغییرات به همین دوگانگی» بازتولید«مفهوم 

بازاندیشی در مفاهیم نخستین مرحله . اندك در آن اشاره دارد
بازاندیشی در خصوص مفهوم . از فرآیند بازتولید است

شک یکی از عناصر بازتولیدکنندة نظام نخبگانی نخبگی نیز بی
اش تغییراتی ها و شئوننظام نخبگانی در تمامی عرصه. است

. را خواهد داشت
اي کوتاه به ین مقاله تلاش شده است تا ضمن اشارهدر ا

ترین پیامدهایی که مبتنی بر این مفاهیم نخبگی، مهم
به . بازاندیشی در نظام نخبگانی قابل تصور است؛ مرور شوند

این منظور ابتدا به مفهوم نخبه اشاره شده است و سپس 
شوند کارکردها و وجوه مختلف یک نظام نخبگانی عرضه می

. شودهاي مرتبط با آن کارکرد ارایه میس آموزهو سپ
هایی که منجر به تغییر ادراك فعلی از مفهوم نخبگی و آموزه

.شودنظام نخبگانی می

پیشینه تحقیق-2
اي که در یک واژة فارسی به نام نخبه هر چند واژگان چندگانه

هایی معنایی دارند، اما از ویژگی شود، تفاوتبندي میبسته
ها نوعی از نظام در تمامی این واژه. برندکی نیز بهره میمشتر

ها و تفاوت در توانمندي در میان سلسله مراتبی در میان انسان
نخبه با معانی مختلف واژه. شودرده مشاهده میهاي همگروه

شده ارائه1در جدول هاي مستتر در آنها تمرکز بر تفاوت
. است

شود که مفاهیم متفاوتی میدر این مقاله نخبه جایگزین 
متخصص و ) 2تیزهوش و استعداد درخشان، ) 1: عبارتند از

گر و نخبه اجتماعی، اقتصادي، سیاسی، علمی و کنش)3. خبره
نیز مشخص است، نخبه 1گونه که در شکل همان. فناورانه

اي استعداد درخشان، خبرگی و دربردارنده سه مفهوم پایه
.تاثیرگذاري است

مقالهنیادرنخبهیمفهومچارچوب)1شکل

بر این اساس نخبه کسی است که از هر سه ویژگی مورد 
تر باشد تا افرادي که اشاره برخوردار باشد؛ ولی شاید مناسب

داراي استعداد درخشان یا خبرگی و تخصص در یک زمینه 
به این. شوندخاص باشند، افراد در مسیر نخبگی نامیده می

ترتیب نخبه کسی است که توانمندي بالقوه او که استعداد 
درخشان بوده است در مسیر کسب خبرگی تبدیل به 
توانمندي بالفعلی شده است که قدرت تاثیرگذاري و 

بر این اساس افراد در . کنشگري را براي وي فراهم کرده است
، هر چند هنوز هستندمسیر نخبگی از استعداد برتر برخوردار 

.ورت یک توانمندي تاثیرگذاري بالفعل درنیامده باشدصبه

نخبه
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معانی مختلف در واژه نخبه) 1جدول

1تیزهوش

اي براي انجام فعالیت دهنده توانمندي بالقوهکودکان و جوانان با استعدادي که بیانگر یا نشان«: 2»جیکوب ژاویتز«تعریف 
سن، یا هم تجربه یا هم محیط آنها بالاتر، در مقایسه با دیگر افراد هماي که از هنر یا فضیلتی به مراتب گونههستند، به

دهند، یا هنري از خود نشان می/هاي فکري، خلاقانه، واین کودکان یا جوانان قابلیت عملکرد بالایی در حوزه. برخوردارند
هایی ها نیازمند خدمات یا فعالیتآن. کنندتوانایی رهبري کردن غیرعادي دارند، یا در حوزه دانشگاهی خاصی پیشرفت می

هاي فرهنگی، در استعدادهاي درخشان در کودکان و جوانان همه گروه. شودهستند که به طور معمول در مدرسه ارائه نمی
.]1[» .هاي فعالیت انسانی وجود داردتمامی طبقات اقتصادي و در تمام حوزه

ریزي آموزشی مورد استفاده قرار گرفته ان مدل پایه در اصلاح برنامهعنواین تعریف به: 3اي ژوزف رنزولیتعریف سه حلقه
: در این تعریف تیزهوشی نقطه همپوشانی سه عنصر مستقل و متمایز زیر در حوزه مشخصی از فعالیت انسانی است. است

. تعهد کاري یا انگیزه بالا و خلاقیت) 2توانمندي یا هوش بالاتر از متوسط، ) 1

4ناستعداد درخشا

، تعاریف متمایز زیر را براي تیزهوشی و استعداد )5DMGT(گانیه در مدل خود با عنوان مدل افتراقی تیزهوشی و استعداد 
:]2[درخشان به کار برده است 

ل در حداق) شودکه استعداد ذاتی یا هوش بالا نیز نامیده می(العاده هاي طبیعی فوقتیزهوشی دارا بودن و استفاده از توانایی«
درصد بالاي همتایان سنی خودش 10یک حوزه است به نحوي که توانایی تیزهوش به میزانی است که فرد حداقل در بین 

مند صورت نظامهایی است که بهتواناییبر العاده فوق6کننده تسلطدر حالی که استعداد درخشان بیان. قرار گیرد
درصد بالاي 10ز فعالیت انسانی به میزانی است که فرد حداقل در بین اند و دانش فرد، در حداقل یک حوزه ایافتهتوسعه

».اش که در همان حوزه فعال هستند، قرار گیردهمتایان سنی

7خبره یا متخصص

اي که متخصصان یا خبرگان افرادي هستند که یک دهه در یک حوزه مشخصی فعالیت کرده و جداي از سهم نوآورانه
ها و دانشی شود که بعد از یک دهه، فرد بر مهارتچنین فرض می. انداز شایستگی را نیز کسب کردهاند، درجه بالاییداشته

سازي و به شامل استحصال، ذخیره8تخصص. یابدکه براي کارایی در بالاترین سطح یک حوزه مورد نیاز است، تسلط می
هاي اصلی، قوانین و ، ایده10امور واقعی(آن حوزه شده در 9دانش تصریح) 1: کارگیري دو نوع از دانش در یک حوزه است

تخصص یا خبرگی بر خلاف استعداد درخشان یا تیزهوشی، بیشتر ناشی از . در آن حوزه11دانش ضمنی) 2و ) فرمولها
تسلط بر یک حوزه ) 2ها و ترین مهارتاستحصال مهم) 1تخصص اساسا با . هاي ذاتیهاي اکتسابی است تا ویژگیویژگی
.]1[مرتبط است دانشی

گر تاثیرگذار، کنش
12اجتماعی یا نخبه

به Eligereسرآمد از ریشه لاتینی «: کندمفهوم نخبه و سرآمد را چنین تعریف می» فرهنگ علوم اجتماعی«در» آلن بیرو«
از واژه . شودسرآمد به هر آنچه بهتر از دیگران و شایستۀ گزینش باشد؛ اطلاق می. معنی برگزیدن، گرفته شده است

».آیدترین طبقات یک جامعه، آنان که توانمندترین افراد در اداره موثر جامعه باشند، برمیسرآمدان، فرهیخته
گذارند، یا به وسیله آورند و تاثیري که بر جاي میهایی هستند که در نتیجه قدرتی که به دست مینخبگان اشخاص و گروه

اي موثر واقع آورند، در کنش تاریخی جامعهسات یا هیجاناتی که به وجود میها، احساتصمیماتشان یا به وسیله ایده
هاي گري تاریخی است و سایر ویژگیترین ویژگی نخبگان تاثیرگذاري آنان بر جامعه و کنشبر این اساس اصلی. شوندمی

.]3[ساز این ویژگی طبقه نخبه است ذکر شده در خصوص نخبگان تنها آماده

1- Gifted
2- Jacob K. Javits
3- Renzulli
4- Talent
5- Differentiated Model of Giftedness and Talent
6- Mastery
7- Expert
8- Expertise
9- Explicit
10- Facts
11- Implicit or Tacit
12- Elitism
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اسیشنروش-3
در این تحقیق براي ترسیم پیامدهاي بازاندیشی مفهوم نخبگی 

، مورد استفاده قرار 1در نظام نخبگانی، روش تحلیل سیستمی
عنوان نظامی از نظام نخبگانی بهبر این اساس، . گرفته است

تیزهوشی و ) 1هم پیوسته در نظر گرفته شده ؛ که هاي بهنهاد
کنشگري و ) 3و خبرگی و تخصص) 2استعداد درخشان، 

گیري تاثیرگذاري اجتماعی؛ که منجر به توسعه جامعه و شکل
گیرد و بازتولید کار میشوند را رشد داده، بههاي جدید میافق
ه جزء توجه منظور تحلیل سیستمی لازم است تا ببه. کندمی

نهادها . اهداف)3کارکردها، و )2هادها، ن)1: شود که عبارتند از
هاي مدون، قواعد ها، شیوهادات معمول، روالاي از عمجموعه

ها و یا قوانینی هستند که روابط و تعاملات بین افراد، گروه
قواعد بازي ،عبارتی دیگر نهادهابه. کنندها را تنظیم میسازمان
، )سیستمی(مند در یک تحلیل نظام2منظور از کارکرد. هستند

در دستیابی اي از اجزاکمک و همکاري یک جزء یا مجموعه
عبارت دیگر کارکرد اصلی هر سیستم به. به یک هدف است

. تعقیب یا انجام فرایندهاي مربوط به آن سیستم است
جایی که نظام نخبگانی به عنوان نظامی متشکل از عناصر از آن

مرتبط با نخبگان یا افراد در مسیر نخبگی، اعم از تیزهوشان، 
صصان و نخبگان استعدادهاي درخشان، خبرگان و متح

عنوان کنشگران تاریخی، در نظر گرفته شده است، لذا به
هاي نظام نخبگانی کشور در رابطه با امور طور کلی فعالیتبه

بندي دسته2ذکر شده در جدول توان در موارد نخبگان را می
بندي کارکردها امکان تفکیک میان کارکردهاي دسته. کرد

به 2مورد اشاره در شکل يردهاکارک.سازدمتنوع را فراهم می
.تصویر کشیده شده است

بازاندیشی در مفهوم نخبگی دربردارنده مفاهیمی است که 
فهم . کندتغییراتی را در فهم متداول از کارکردها ایجاد می

نظران متداول مبتنی بر اساس ادراك پژوهشگران و صاحب
هاي تحقیق درمربوط به یافتهبخشدر . استکشور بوده 

1- System Analysis
2- Function

خصوص هر یک از کارکردها ابتدا فهم متداول و سپس 
.تغییرات ناشی از بازاندیشی بیان شده است

هاي پژوهش در خصوص بازاندیشی در نظام یافته-4
نخبگانی

در این بخش بر اساس کارکردهاي مورد اشاره در بخش 
شناسی به بازاندیشی در مفهوم نخبه و نخبگی پرداخته روش

ص هر یک از کارکردها ابتدا فهم متداول در خصو. شده است
از آن کارکرد بیان شده است، سپس فهم جدیدتر که مبتنی بر 

.بازاندیشی بوده است، بیان گردیده است

شناساییکارکرد1- 4
ادراك غالب در خصوص کارکرد شناسایی، عمدتا معطوف به 

در این ادراك شناسایی به معناي متمایز . نظام آموزشی است
این . فراد تیزهوش و استعداد درخشان از سایرین استشدن ا

نوع از شناسایی به دنبال خود پیامدهاي زیر را نیز به دنبال 
:داشته است

وتیزهوشآموزاندانششناسایی: جداسازي)1
نظامازراآنانجداسازيودرخشاناستعداد
متداول آموزشی

این نوع از شناسایی به صورت : ٣زنیبرچسب)2
آموزان برچسب به تعدادي از دانشآشکاري 

. بخشدتیزهوش یا استعداد درخشان می
هاي مفهومی در وضعیت فعلی کشور در گیريترین جهتمهم

.ارائه شده است3در جدول کارکرد شناسایی
ترین مفاهیم در مطالعات انجام شده در حوزه نخبگان مهم

هاي یهمرتبط با این کارکرد در مطالعات روانشناختی و نظر
ترین مفاهیم به این ترتیب اصلی. آموزشی قابل ردیابی است

.مرور شده است4جدول مرتبط در 

3- Labeling
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کارکردهاي نظام نخبگانی)2جدول 
هاي مختلفها و فعالیتشناسایی نخبگان در سنین، حوزهشناسایی
ی و سازوکارهاي تاثیرگذار بر جامعههاي اقتصادي، اجتماعی، سیاسی و علمجذب نخبگان شناسایی شده به سایر نظامجذب
هاي نخبگان از سوي دیگرها و ظرفیتایجاد تطابق میان نیازهاي کشور و تقاضاي جامعه از یک سو و توانمنديهدایت

و ها هاي لازم براي تاثیرگذاري نخبگان در جامعه و حل مسایل و مشکلات جامعه خود مبتنی بر توانمنديایجاد زمینهکارگیريبه
هاي نخبگانظرفیت

هاي فردي و نهادي نخبگان و ها و توانمنديدر خصوص تاثیرگذاري نخبگان و توسعه ظرفیتپشتیبانی و بسترسازيحمایت
نهادهاي نخبگانی

هاي آنان در سطح جامعهها و تاثیرگذاريداشت نخبگان و پاسداشت تلاشگرامیتکریم
پروري در جامعهگسترش فرهنگ نخبگی و نخبههاي لازم براي ایجاد زمینهالگوسازي
حفظ تداوم و استمرار تاثیرگذاري نخبگان در جامعهنگهداشت

نظام نخبگانزنجیره ارزش) 2شکل 

هاي مفهومی در وضعیت فعلی کشور در کارکرد شناساییگیريترین جهتمهم) 3جدول 

معطوف بودن به نظام آموزشی
هاي آموزشی آموزان مستعدتر در حوزه کتابگانی کشور شناسایی تنها معطوف به شناسایی دانشدر نظام نخب

هاي فنی مورد تاکید نظام آموزشی نیست، یا ها اعم از هنر و فعالیتنسبت به سایرین است و شناسایی مهارت
.سطح آن نیستحداقل هم

. انی در کشور به منظور جداسازي استشناسایی انجام شده در نظام نخبگشناسایی با هدف تفکیک

هاي فقدان نظام شناسایی در بخش
تخصصی

هاي شناسایی براي افراد شود و نظامانجام می) هادر مدارس و دانشگاه(نظام شناسایی تنها در حوزه آموزش 
از سایر مهندسان تر هاي شناسایی خبرگان مانند شناسایی مهندسان خبرهبه عبارت دیگر نظام. خبره وجود ندارد

.تر از سایر خبرگان وجود نداردیا مدیران خبره
.زنی استشناسایی نخبگان و افراد در مسیر نخبگی همراه با برچسبزنیشناسایی همراه با برچسب

شناسایی به صورت صفر و یکی

. هست یا نیستسازوکارهاي شناسایی در کشور عمدتا منجر به یک تابع صفر و یک هستند، یک فرد یا نخبه
عنوان به. شودزنی نیز میشود، بلکه منجر به برچسباین امر نه تنها منجر به نادیده گرفته شدن افراد مرزي می

مند است اما نامه احراز نخبگی کشور، استعداد برتر است، و از مزایاي آن بهرهکنکور مطابق آیین100مثال نفر 
.رخوردار نیستنیست و از هیچ مزایایی نیز ب101نفر 

شناسایی جذب بکارگیري هدایتنگهداشت

حمایت

تکریم

الگوسازي

آموزش پرورش
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مفاهیم مرتبط با کارکرد شناسایی) 4جدول 
تنوع در تیزهوشی و ابزارهاي 1

شناسایی آن
دهد، مفهوم تیزهوشی به صورت عام وجود ندارد و لازم است تا تنوع هوش نشان می]5و4[مطالعات در خصوص انواع هوش 

.هاي متنوع در شناسایی تیزهوشی استا و شیوهبه این ترتیب تنوع در تیزهوشی نیازمند ابزاره. پذیرفته شود
2

هاتنوع در توانمندي
ها شامل دهنده چهار نوع از توانمنديمطالعات نشان. هاي افراد نیز متنوع استافزون بر تنوع در انواع تیزهوشی، توانمندي

به این . ]2[هستند 2حرکتی-ي حسیهاتوانایی) 4و 1اجتماعی-هاي عاطفیتوانایی) 3خلاقیت، )2هاي فکري، توانایی)1
.ها باشندترتیب نهادهاي شناسایی و آموزش مناسب براي رشد نخبگی لازم است تا دربردارنده این چهار نوع از توانمندي

تمایز میان تیزهوشی و 3
استعداد درخشان

عام بودن تیزهوشی، در )1: ز دو عامل استهایی نیز دارند که ناشی ا؛ اما تفاوت]2[رغم وجوه مشابه میان این دو مفهوم علی
تیزهوشی بیشتر یک ویژگی فردي است، ولی استعداد درخشان )2حالی که استعداد درخشان در یک حوزه خاص معنا دارد؛ و 

.]1[یک ویژگی مربوط به عملکرد فرد در یک حوزه خاص 
ناکارآمدي ابزارهاي سنجش 4

تیزهوشی
.]6[ان هیج اولویت علمی براي سنجش هوش نسبت به سنجش پیشرفت قایل شد تودهد که نمیمطالعات نشان می

) غیرذاتی(هاي اکتسابی مولفه5
در تیزهوشی

انگیزه و ) 3خلاقیت و ) 2هاي بالقوه، هوش بالا و توانمندي) 1تیزهوشی به عنوان یک کیفیت پویا، » گانهمدل سه«مبتنی بر 
است، و عامل انگیزه و تعهد وابستگی IQهاي یان تنها هوش قابل سنجش از طریق آزموناز این م. ]7[گیرد تعهد را دربر می

.شدید به محیط دارد
خطاي شناسایی ناشی از 6

ابزارهاي شناسایی
عنوان قضاوت نهایی براي ظرفیت کودك مورد سوال قرار گرفته استبهIQهاي سنجش هوش اعتبار علمی استفاده از آزمون

]8[.
7

هوشی به مثابه یک تیز
برساخت اجتماعی

اي دیگر نه تنها چنین تلقی را به ممکن است در جامعهنامند،رفتاري که در یک جامعه به آن رفتار هوشمندانه یا تیزهوشانه می
ذاتی به این ترتیب دیدگاهی که تیزهوشی را به عنوان یک کیفیت. همراه نداشته باشد، بلکه به صورت وارون نیز شناخته شود

، در شرایط محیطی خاص و با توجه به آن چه 3»رشد غیرفراگیر«برپایۀ مفهوم . ]9[زا است کند از لحاظ عملی آسیبتعریف می
.]10[یابد شود؛ تیزهوشی معنا میتعریف می» استعداد درخشان«چه که در یک فرهنگ خاص 

8

تمایز میان تیزهوشی و 
خلاقیت

همچنین . ]11[قابل شناسایی نیستند IQن با خلاقیت بسیار بالا با استفاده از سنجش مطالعات نشان داده است که کودکا
تواند در نمیIQهاي بر همین اساس آزمون. نیستIQداد که خلاقیت داراي همبستگی با تعدادي از مطالعات نیز نشان می

بالا و هم داراي خلاقیت IQه هم داراي آموزانی کدهند که دانشمطالعات دیگري نشان می. خصوص خلاقیت کارآمد باشد
پایینی دارند، اما خلاقیت بالایی دارند، با IQکنند، اما کسانی که تر عمل میبالایی باشند، هم در مدرسه و هم در جامعه موفق

بودند هستند و تر به این ترتیب تیزهوشان اتفاقا داراي توانمندي براي موفق. ]11[شوندرو میمشکلاتی جدي در مدرسه روبه
.یابندهایی تحصیلی نمیهایشان موفقیترغم توانمنديآموزان خلاق هستند که علیاین دانش

9

بندي غیراخلاقی بودن رتبه
افراد بر اساس توانایی

برانگیز است عنوان قضاوت نهایی براي سنجش ظرفیت افرد، از لحاظ اخلاقی چالشهاي سنجش هوش بهاستفاده از آزمون
: هاي زیر استبندي افراد در یک هرم سلسله مراتبی باشد، دربردارنۀ چالششناسایی افراد همراه با رتبهچنانچه . ]8[
هاي ذاتی سرنوشتی جبري و محتوم را براي بشر رقم ها چرا که ژنتیک انسانی و ویژگیازلی و ابدي شدن نابرابري

. خواهند زد
هاي بچه«گیرد منجر به خلق با رشد دانش در اختیار بشر قرار میکی که دید تمایل به دستکاري ژنتیافزایش و تش

بدین ترتیب . هاي هوشی و شناختی فراتر از انسان فعلی هستندشود که داراي قدرتو فراانسانی می» شدهطراحی
. رودهاي انسانی از بین میهاي انسانی، از جمله خطا، امکان گناه و سایر مولفهویژگی

تواند منجر به اشتباهات ها بر دانش بشري در حال رشد و نه کامل، میو قضاوت در خصوص انسانگیريصمیمابتناء ت
هاي ژنتیکی؛ و به منظور افزایش تبعیضات غیرمنطبق با حقوق و کرامت انسانی که بر اساس دستکاري. تاریخی شود

زیستن در . ناپذیر استجویی انسان اجتنابز میل کمالآید ناشی اتر به دست میهاي کاملیابی به نسلی از انساندست
هاي ها است، امري که با افزایش آزمونها یکی از نخستین اصول حقوق جمعی انساندنیایی مبتنی بر تنوع ژنتیکی انسان

ها یستی انساناز بین رفتن تنوع ز. ]12[شود هاي ژنتیکی باشد؛ پایمال میها که بر پایۀ تفاوتبندي انسانسنجش و رتبه
.بار خواهد بودگیرد؛ فاجعهها نیز شکل میکه بر اساس آن تنوع جوامع و فرهنگ

10
ناپذیري شناسایی انواع امکان

هوش

بر اساس این نظریه، دست . هاي چندگانه گاردنر مبتنی بر نتیجه آزموهاي کتبی یا دیدگاه واحد درباره هوش نیستنظریه هوش
تنها . ]5[هاي مختلف داراي ارزش است یابد؛ و در فرهنگها تکوین مید دارد که در انواع انسانکم هشت هوش مستقل وجو

ها قابل گیري است، اما پنج مورد دیگر با این آزمونهاي استاندارد هوش قابل اندازهسه مورد از این هشت هوش توسط آزمون
.]13[باشد گیري نمیاندازه

1- Socoaffective
2- Sensorimotor
3- Non-Universal Development
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کارکرد جذب2- 4
فرآیندي است که نخبگان شناسایی شده با جذب شامل 

هاي مختلف در جامعه پذیرفته اهداف مختلف در نظام
بندي بتوان جذب در نظام ترین طبقهشاید در ساده. شوندمی

ترین ها منفک کرد؛ چرا که اصلیآموزشی را از سایر جذب

ترین توان اصلیدر وضعیت فعلی می. نظام جذب است
5مل موارد ذکر شده در جدول هاي جذب را شاگزاره

.دانست

هاي مطالعه پیشینه مطالعات در حوزه جذب دربردارنده آموزه
.خواهد بود6مندرج در جدول 

جذبکارکرددرکشوریفعلتیوضعدریمفهوميهايریگجهتنیترمهم) 5جدول 

محور بودن نخبگیارزش
هاي متعدد قوانین کشور نمونه. راد فعال در آن نظام برخوردار نیستبه این معنا که فرد جذب شده از برابري با سایر اف

کند و سپس فرد جذب شده از حقوق و مزایاي بالاتري از سایر همکاران خود تر میفرآیند جذب را براي نخبگان ساده
.برخوردار است

آموزان بارزي از این سیاست در جذب دانشتوان نمونۀ گیري مدارس استعدادهاي درخشان در کشور را میشکلجداسازي و تفکیک
.تیزهوش و استعداد درخشان در نظام آموزشی دانست

تاکید بر استعدادهاي 
ايدرخشان سهمیه

این سهمیه پویا نبوده، به عنوان مثال . هاي مشخصی براي تشخیص نخبگی قرار داده شده استدر این سیاست سهمیه
هایی که اعتبار علمی لازم را برخوردار نیستند؛ تعیین ها با آزمونیست؛ و سهمیههاي مختلف تفاوتی برقرار نمیان سال

.اي استتمامی شرایط احراز غیرخوداظهارانه بنیاد ملی نخبگان از جنس سهمیه. شوندمی
سازوکارهاي بنا نشدن

انگیزشی بر فعالیت
هاي انگیزشی نیز بر پایۀ فعالیت بنیان نهاده لکه نظامنه تنها فرآیند شناسایی نخبگان مبتنی بر فعالیت نخبگانی نیست، ب

.نشده است

فقدان تنوع رقابتی
هاي خاص مانند حوزه آموزش، و نه فرآیندها و سازوکارها موجود در کشور کاملا داراي سوگیري بر برخی از حوزه

، فرهنگی، اقتصادي، سیاسی و هاي هنريبه این ترتیب سازوکارهاي جذب نخبگان در سایر حوزه. حتی پژوهش، دارند
. نادیده انگاشته شده است... 

ابتناء نخبگان بر پایگاه 
اجتماعی

هاي آموزش و آمادگی براي مدارس تیزهوشان، کنکور و المپیادها در کشور از یک سو و نتیجه مطالعات که رشد دوره
شود که افراد متعلق به گر، منتج به آن میاي است، از سوي دیها بر انتخاب سهمیهگر تاثیرگذاري این دورهنشان
تعداد محدودي از سازوکارهاي جبرانی . ها داشته باشندهاي اجتماعی برخوردارتر شانس بیشتري در کسب سهمیهپایگاه

.ها استها نظام سهمیه براي مناطق مختلف در کنکور سراسري دانشگاهترین آندر نظام آموزشی وجود دارد که مهم

جذبکارکردبامرتبطمیمفاه) 6جدول 
1

زدایی از تیزهوشیارزش
این ادراك عمومی که در آن تیزهوشی یک «کنده که بیان می]14[» گرایانه از تیزهوشیدرك غیرنخبه«

تیزهوشی جز یک «؛ که نیازمند تغییر به ادراك جدیدي دارد که در آن »ارزش است؛ فاقد اعتبار است
.، بیشتر نیست»یک کیفیت خاص رفتاريگذاري اجتماعی براينام

2
پرهیز از استعدادهاي درخشان 

ايسهمیه

مانند قبولی در یک (هاي بازار، در داخل یک سهمیه قرار گیرد آن دسته از افرادي که به دلیل محدودیت
اي شوند، با نام استعداد درخشان سهمیهو به واسطۀ آن استعدادهاي درخشان نامیده می) دانشگاه خاص

بر همین . ها ممکن است در طول زمان و مکان تغییر کنندبه این ترتیب این سهمیه. ]15[شوند نامیده می
.گیرداساس است که کارکرد جذب از اهداف اصلی خود فاصله می

3

عدم جداسازي و تفکیک

) سازيابدي(نده ها دوام دهها به مزیتجداسازي افراد تیزهوش براي تعالیم خاص و دسترسی نابرابر آن
شود، که اصول گیري نخبگان اجتماعی جدیدي مینابرابري اجتماعی موجود است و منجر به شکل

هاي برابر و تخصیص عادلانه منابع عمومی را مورد تعرض قرار دموکراتیک در خصوص حقوق و فرصت
سازد، نه تنها از لحاظ به طور کلی سازوکارهایی که برخی کودکان را از سایرین مجزا می. ]16[دهدمی

.]9[زا است علمی غیرقابل توجیه، بلکه آسیب
4

نظام پاداش و انگیزشی مبتنی بر 
فعالیت

تر تر که عموما همراه با شرایط سختهاي بلندپایههاي بیشتري براي سمتلازم است تا جامعه پاداش
به این ترتیب . تر کار کنندرند، فعالانهگیها را بر عهده میکاري هستند، قایل شود تا کسانی که این سمت

هاي گوناگونی مانند هاي بلندپایه، باید پاداشکارگیري افراد شایسته در سمتجامعه براي اطمینان از به
]17[حیثیت، حقوق بالا و فراغت کافی را براي این افراد در نظر گیرد 
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آموزشی مشروعیت پایین نظام5
ي گرا در شرایط نابرابرنخبه

شدید اجتماعی

زمانی که در خصوص نابرابري اجتماعی نگرانی وجود دارد، نقش آموزش و پرورش کمک به افراد و 
گرایی پذیرفتنی به این ترتیب در این شرایط نخبه. هاي ضعیف است و نه نوسازي ساخت اجتماعیگروه

.اردنیست و دسترسی همگانی به تحصیلات خصوصا تحصیلات عالی اهمیت بالاتري د
6

تنوع رقابتی مبتنی بر فرصت 
برابر

آموزانی که عملکرد خوبی در یک عرصه رقابتی نداشته باشند، بتوانند فرصت شرکت ضرورت دارد دانش
» هابرابري فرصت«نظام آموزشی همگانی با هدف . ]18[هاي رقابتی را بیایند و برنده شدن در دیگر عرصه

هاي رقابت گیرد، تا افراد بر اساس عوامل مختلف عرصهکل میآموزان مختلف شبراي افراد و دانش
.مناسب براي خود را بیابند

7

کاهش وابستگی نخبگان به 
خاستگاه و پایگاه اجتماعی

هاي نخبگانی خود به هاي بالاي ساختار طبقاتی قرار دارند، با انتقال دانش یا ایدهافرادي که در لایه
بر این اساس، کودکان متعلق به سلسله مراتب بالاتر . کنندرا حفظ میفرزندانشان، موقعیت برتر خود

به این ترتیب، رابطه . شود؛ آشنا هستندطبقاتی، با موضوعاتی که توسط نخبگان داراي ارزش شناخته می
و سرمایه فرهنگی، از یک سو و رابطه ) خاستگاه و پایگاه اجتماعی(زمینه خانوادگی مستقیمی بین پس

در نتیجه لازم است . ]18[هاي تحصیلی، از سوي دیگر، وجود دارد بین سرمایه فرهنگی و پاداشمستقیمی
هاي نخبگانی نباید تنها توسط اعضاي یک طبقه خاص تا این واقعیت مورد توجه قرار گیرد که پایگاه

ها و ز لایهبلکه بر اساس کارکرد هر موقعیت، نامزدهاي ورود به اجتماع نخبگانی باید ا. اشغال شود
هاي نخبگانی قابل توجه است که، اولا این ملاحظات در نظام. طبقات مختلف اجتماعی انتخاب شوند

کوشی و تلاش بتوانند جایگاه خود را به دست هاي مسلط تنها از طریق سختنخبگان وابسته به گروه
تر هاي پایینخبگانی از طبقات و لایههاي نبیاورند یا حفظ نمایند و ثانیا، باید درها براي نامزدهاي پایگاه

.]19[جامعه باز شود
8

هاي جذبزیرساخت

دهنده آن آمار نشان. ران اصلی در نظام نخبگانی بوده استمهاجرت نخبگان میان کشورهاي مختلف پیش
ا براي درصد از نخبگان مهاجر، پنج کشور امریکا، کانادا، استرالیا، فرانسه و آلمان ر93است که بیش از 
کسانی که با دانش سروکار دارند، اغلب مایلند در جایی باشند که منابع کافی . ]20[اند سفر خود برگزیده

به طریق مشابه، نویسندگان و . براي انجام تحقیق براي توسعه تکنولوژي و محصولات جدید فراهم باشد
بخش . ]21[و پویایی هستند شوند که داراي زندگی فرهنگی سرزنده نقاشان اغلب جذب شهرهایی می

چه هاي فیزیکی نیست، آنهاي مالی و زیرساختاي از نهادهاي جذب الزاما مربوط به توانمنديعمده
ترین دلیل هاي فناورانه، بلکه اصلیهاي بزرگ با زیرساختشود، نه الزاما دانشگاهباعث جذب نخبگان می

ترین سطح هاي روشنفکري که در نازلمحیط) 2آزاد؛ و پذیري براي آزادي بیان و نهادهايتحمل) 1آن از 
.]22[شود سواري میها و مسیرهاي دوچرخهها، کافهفروشیشامل کتاب

هدایتکارکرد3- 4
) 1:هدایت بر دو فرآیند اصلی متمرکز است، که عبارتند از

تزکیه و پرورش نخبگان ایجاد ) 2و تعلیم و آموزش نخبگان
ها و هاي اجتماعی جامعه مرجع، ارزشتناسب با معیار

نتیجه این دو فرآیند منجر به . معیارهاي اخلاقی و اسلامی

هاي نخبگان ایجاد تطابق میان تقاضاي جامعه و توانمندي
توان وضعیت هدایت در نظام نخبگانی کشور را می. شودمی

.بیان کرد7هاي جدول در قالب گزاره
نیز ز مطالعات انجام گرفته اي اهاي توصیهترین جنبهاصلی

.باشدمی8ذکر شده در جدول متمرکز بر موارد 

هدایتکارکرددرکشوریفعلتیوضعدریمفهوميهايریگجهتنیترمهم) 7جدول 
عدم تمرکز بر پرورش نخبگان و تمرکز 
صرف بر هدایت نخبگان شناسایی شده

هاي آموزشی و پرورشی تنها نظام. ظر قرار داده استنظام نخبگانی کشور هداین را تنها بعد از جذب مد ن
. پردازداي به هدایت آنان میپس از شناسایی و انتخاب نخبگان سهمیه

عدم تناسب میان آموزش و نیاز تیزهوشان و 
استعدادهاي درخشان

ه عدم توجه ب. هنگام استوار استآموزش تیزهوشان در وضعیت فعالی اغلب بر زودرسی و آموزش پیش
.سایر وجوه آموزش تیزهوشان در وضعیت فعلی کاملا مشهود است

عدم توجه به پرورش مورد نیاز تیزهوشان و 
استعدادهاي درخشان

هاي پرورشی نیز به صورت اصولا جنبه. تمرکز بالاتر بر آموزش توجه به پرورش را کاهش داده است
آموزان ندارد، به همین دلیل با سایر دانشهاي عام مذهبی است، و اصولا تفاوتیخاص متمرکز بر ارزش

هاي گروهی و مواجهه با مشکلات که اي، بینش، فعالیتهایی مانند ارتقاء تعهد وظیفهتمرکز خاص بر جنبه
.شوندآموزان است نادیده گرفته میاز اصول پرورش این نوع از دانش

www.SID.ir

www.SID.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

1391، زمستان 2، فصلنامه سیاست علم و فناوري، سال پنجم، شماره غلامعلی منتظر، امیر ناظمی، محسن موسوي نسب

25

هدایتکارکردبامرتبطمیمفاه) 8جدول 
شان و تقدم پرورش تیزهو1

استعدادهاي درخشان بر 
برداري و شناسایی آنبهره

شود؛ و پرسش برداري یا میوة منتظر چیدن نگاه نمیعنوان یک محصول آمادة بهرهدر یک نظام نخبگانی مناسب تیزهوشی به
ان تیزهوشان را توچگونه می«، بلکه پرسش اصلی آن است که »توان تیزهوشان را شناسایی کرد؟چگونه می«اصلی آن نیست که 

، جایگزین پرسش پیرامون )استعاره باغبانی(هاي جدید به این ترتیب پرسش پیرامون پرورش و رشد میوه. »پرورش داد؟
.شودمی) چینیاستعارة میوه(هاي موجود برداري از میوهبهره

2

همبستگی میان هوشمندي 
و موفقیت در زندگی

هوش تا حدي، و نه الزاما همواره، یک کیفیت «خشان ناشی از این واقعیت است که ضرورت هدایت تیزهوشان و استعدادهاي در
هاي پربارسازي آموزش افراد مدل. ]16[» پایدار کلی است، که در عمل تاثیر فراگیري بر موفقیت یک فرد در زندگی دارد

سه نوع آموزش . ]23[ت هاي آموزش سریع براي تیزهوشان و استعدادهاي درخشان مناسب استیزهوش بیش از روش
فعالیتهاي اکتشافی عام، با هدف تحریک علایق جدید؛ ) 1: ]24[تواند به کودکان تیزهوش کمک کند، عبارتند از پربارسازي که می

شود؛ و می" 1چگونه یاد گرفتن"هاي یادگیري فعالیتهاي پرورش گروهی، که شامل رشد تفکر خلاقانه و انتقادي و مهارت) 2
هاي پژوهشی و خلاقانه هاي کوچک در خصوص مشکلات واقعی، که باعث رشد یافتن مهارتاي فردي یا در گروهپژوهشه)3

.شودمی
اي و آموزش تعهد وظیفه3

خلاقیت
آور این امر است که آموزش باید این دو ویژگی تیزهوشی، الزام» گانهمدل سه«اي و خلاقیت، به عنوان دو حلقۀ دیگر تعهد وظیفه

.]16[در کودکان ایجاد و تسهیل نماید را 
4

توسعه نخبگی به جاي 
نخبگان

تغییر پارادایمیک از سمت تمرکز بر فرد تیزهوش و نخبگان، به سمت پدیده تیزهوشی و نخبگی، در مطالعات روانشناختی منجر 
اهمیت سابق را ندارد، بلکه تیزهوشی و گیري تیزهوش و نخبهدر این تغییر جهت. گرایانه بوده استگیري پارادایم توسعهبه شکل

هاي آن، یا هاي مربوط به این پدیده از جمله چگونگی تحقق آن، یا ویژگینخبگی به عنوان یک پدیده و به همراه تمامی ویژگی
ه بلک» چه کسی نخبه است؟«به عبارت دیگر پرسش اصلی آن نیست که . ]16[یابند کارکرد آن اهمیتی به مراتب بالاتر می

...و » یابد؟نخبگی چگونه بروز می«، »نخبگی و فعالیت نخبگانی مبتنی بر آن چیست؟«هاي اصلی آن است که پرسش
هاي مربوط به آموزش5

تیزهوشان
.]7[آموزان تیزهوش آموزش داد، مطالعات مختلفی انجام شده است توان به دانشدر خصوص انواع مختلف دانش که می

هدایت در جهت 6
هاي داراي ارزش الیتفع

نمادین

کند اي که در آن زندگی میاي باشد که توسط جامعهشود، که داراي عملکرد برتر در زمینهفردي توسط جامعه تیزهوش دانسته می
به همین دلیل است که فقدان هدایت به این ترتیب نه تنها پذیرش فرد توسط جامعه به عنوان نیروي ارزش . ارزشمند دانسته شود

.هاي ضدجامعه با اثربخشی بالا خواهد بودگیري گروهبرد؛ بلکه منجر به شکلرا از بین می
7

توسعه حکمت یا بینش 
افراد

دهد تا این تعادل به فرد امکان می. شودهاي تحلیلی، عملی و خلاقانه هوشمندي میحکمت شامل پیدا کردن تعادل بین جنبه
مدت و بلندمدت درون فردي، میان فردي و فرا فردي حکمت ایجاد تعادل بین منافع کوتاه. ها و محصولات بدیعی خلق کندایده

جایی که هوش، خلاقیت و از آن. شوداي براي هوش و خلاقیت به منظور رسیدن به خیر همگانی میاین تعادل واسطه. است
.]13[یت شودتر است تقولازم است تا این جنبه که اکتسابی. حکمت سه جنبه تیزهوشی هستند

هدایت شامل هر سه مورد 8
افزایش انگیزه، ارتقاء دانش 

و توانمندي ادراك فردي

خود )4انگیزه، )3دانش یا اطلاعات، )2خلاقیت، ) 1: ]25[ویژگی افراد تیزهوش برخورداري از سطح بالاي موارد زیر است 
سایر موارد لازم است تا در بخش هدایت مورد توجه قرار ،5و 1در میان موارد فوق به غیر از مورد . هوش عمومی)5و 2پنداره
.گیرد

کسب استقامت براي 9
مواجهه با مشکلات

مورد نیاز افراد استعداد درخشان برخورداري از استقامت کافی براي غلبه بر موانعی است هاياز ویژگیدهد یکیمیمطالعات نشان
.در مرحله هدایت لازم است تا استقامت لازم به آنان داده شود. ]26[گیرد میناپذیري در سر راهشان قرارکه به طور اجتناب

10

محورهاي تجربهآموزش

دهنده مسیر زندگی ایشان بوده اند که در اصل شکلاي داشتهبسیاري از افراد بالغ بسیار تیزهوش در دوران کودکی خود تجربه
دهد، تصورات سنتی از آموزش مانند شتاب دادن آموزش و پربارسازي میاین مفهوم از این جهت اهمیت دارد که نشان. است

این دیدگاه بیان . آوردهاي آموزش تیزهوشان، لزوما این تجربۀ متبلورکننده را فراهم نمیترین روشمطالب، به عنوان اصلی
و کمک به ایشان براي داشتن آموزان تیزهوش دارد که اهمیت فراهم کردن طیف متنوعی از تجربیات مهیج براي دانشمی

.]27[دهد هاي بالقوه بزرگ قرار میتجربیات متبلورکننده، چیزي است که ایشان را در مسیر رسیدن به موفقیت
هاي سازي توانمنديبالفعل11

بالقوه

اکان یک پتانسیل ها در یک یا چند حوزه خاص تجلی پیدا نکند، کمتا زمانی که توانمندي. تیزهوشی یک توانمندي عام نیست
تیزهوشی چند بعدي است و تحت تاثیر عوامل ژنتیک و عوامل محیطی قرار دارد که هر دو باید در برنامه . تحقق نیافته است

.]28[تحصیلی مدارس مدنظر قرار گیرند 
12

عنوان نظام نخبگانی به
بخشی از صنعت و اقتصاد

هاي ها باید توسط کسانی اشغال شود که هم داراي تواناییاین موقعیت. هاي خاص خود استموقعیتهاي شغلی نیازمند مهارت
پذیرش این واقعیت که توانایی . ]29[هایی را که براي اجراي آن نقش شغلی لازم است فرا گرفته باشند ذاتی باشند و هم آموزش

آنها، به شکل برابري در بین افراد جامعه ها، یا انگیزه لازم براي به دست آوردن آموزش لازم برايمورد نیاز براي اشغال سمت
هاي هاي ذاتی بالا با آموزشراستایی میان تواناییکارکرد نظام نخبگانی را ایجاد شرایط براي هماهنگی و هم. توزیع نشده است

.کندپربارتر مورد نیاز می

1- Learning to Learn
2- Self-Concept
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کارگیريبهکارکرد4- 4
سته کارگیري به عنوان هدف غایی یک نظام نخبگانی نگریبه

شود، در حالی که این کارکرد گرچه داراي اهمیت است، می
ها و افزایش هر فعالیت نخبگان تولیدکننده ایدهازآنجا کهاما 

ها ارتقاء توانمندي،کارگیري در اصلاست، بهآنانتوانمندي 
نظام نخبگانی کشور در وضعیت فعلی از . را نیز به همراه دارد

.اندبیان شده9جدول برد که در هایی رنج میآسیب

هاي پیشینه مطالعات در این حوزه عمدتا در خصوص حوزه
به . سازدپذیري آن را با مشکل مواجه میخاص است و تعمیم

همین دلیل است که پیشینه مطالعات بررسی شده در این 
. ها استحوزه به صورت ناکاملی در مقایسه با سایر حوزه

جدول هاي مطالعات در گزارهترین نتایج برآمده از این مهم
.خلاصه شده است10

هاي مفهومی در وضعیت فعلی کشور در کارکرد به کارگیريگیريترین جهتمهم) 9جدول 

فقدان توجه به نهادهاي 
علمی یا نهادهاي مرتبط

ما نتوانسته است کارکرد ، اع شدهبرداري در کشور مورد تقلید واقهاي علمی گرچه به صورت کپینهادهاي متنوع مانند انجمن
ها در نگاه نخستین باعث تعجب نهادهاي مرتبط با علم که گاه تناسب آن. خود را به خصوص در نظام نخبگانی داشته باشد

.شوندها یکی از همین نهادهاي مرتبط با حوزه علم است که نادیده گرفته میکافه. شود نیز در این میان حائز اهمیت استمی

کارهاي جذب فقدان سازو
دایمی نخبگان و ایجاد 

هاي نمادینارزش

توانند شناسنده و هاي خاص و عمدتا در دوران جوانی میاي که در ایران رویکرد غالب است، تنها در زماننخبگان سهمیه
به . ح جامعه نیستندسالی عمدتا داراي اعتبار بالایی در سطسالی و کهناین سازوکارها در دوران میان. کننده نخبگان باشندجذب

هاي علمی دانشگاه محل تحصیل و رتبه کنکور به عنوان معیار داراي ارزش نمادین بالاتر نسبت عنوان نمونه همچنان در رزومه
.شوندهاي فرد شناخته میبه سایر فعالیت

عدم توجه به کارکردهاي 
اجتماعی نخبگان

گر از یک سو و این کارکردها نیازمند سازوکار و نهادهاي تسهیلنخبگان داراي کارکردهاي اجتماعی فراوانی هستند که
اي، و نخبگان کارمردهاي اجتماعی نخبگان حوزه عمومی، تا اندازه. توانمندي عرضه از سوي نخبگان، از سوي دیگر هستند

.هاي تخصصی، به شدت، در نظام نخبگانی کشور فراموش شده استحوزه

کارگیريبهکارکردبامرتبطمیمفاه) 10جدول 
گذاري نتیجه به اشتراك1

با دیگر اعضاي جامعه

هایشان با دیگران افراد جامعه تخصصی خودشان به طریق گاري نتایج فعالیتاشتراكدهد؛ براي نخبگان بهمطالعات نشان می
و ایجاد ارتباطات میان اجتماعات گذاري اشتراكبه این ترتیب ایجاد زیرساختارهاي به. ]26[پرمعنا و ارزشمندي اهمیت دارد

.هاي نخبگانی در جامعه استنخبگانی یکی از الزامات رشد فعالیت
2

درهاي اجتماع نخبگان 
بسته نیست

اشاره به ]15[شود اي شناخته میچه که با نام استعداد درخشان سهمیهآن. تواند صرفا وابسته به گذشته افراد باشدنخبگی نمی
که در بعضی شرایط کسانی که بتوانند یک سهمیه ویژه را کسب نمایند به عنوان استعداد درخشان شناخته این واقعیت دارد

پیامد این نگاه به نخبگی آن خواهد بود که ). هاي المپیادهاي برتر کنکور سراسري یا دارندگان مدالمانند رتبه( شوند می
دهند، باز بودن درهاي ورود به اجتماع حالی که مطالعات نشان میدر . شوددرهاي اجتماع نخبگی به روي افراد بسته می

تعداد بالایی از افرادي که به ) 1: ترین دلایل قابل ذکر در این خصوص عبارتند ازعمده. نخبگی لازم است همواره باز باشند
شرط موفقیت ) 2. اندا جایی نداشتههشوند، عمدتا در این سهمیهشناخته می) مانند برندگان جوایز نوبل(عنوان نخبگان جهانی 

ها هوش بالا است و نه خلاقیت و به همین دلیل افرادي که خلاقیت بالا و هوش پایین دارند؛ با مشکلات در این آزمون
شوند؛ بلکه تا آن میزان تیزهوش دانسته افراد به صورت پایدار تیزهوش شناخته نمی) 3. ]11[شوند رو میاي روبهعدیده

تواند به جز در بستر استعداد درخشان نمی) 4. ]30[خورند د که در دوران مختلف زندگی یا فعالیتشان برچسب میشونمی
استعداد درخشان یک ویژگی با ثبات نیست، چرا که ظرفیت افراد براي انجام . انتظارات فرهنگی کاملا مشخص مشاهده شود

. ]30[ل که انتظارات فرهنگی نیز در حال تغییر است کند در عین حافعالیت در طول دوره زندگی تغییر می
کارکرد نظام نخبگانی 3

نیاز به عنوان پیش
سالاريشایسته

ترین افراد را در انگیزهترین افراد فراهم آورد تا توانمندترین و باکوشد ابزاري عقلایی را براي انتخاب مناسبنظام آموزشی می
هاي آموزشی مربوط به تیزهوشان و به این ترتیب نظام نخبگانی شامل دوره. ]18[دهد هاي منزلتی قراربالاترین جایگاه

.کندسالاري ایفا میاستعدادهاي درخشان نقشی اساسی را در شایسته
4

جایگزینی عملکرد به 
جاي وراثت

تنها بر اساس معیارهاي ها لازم است تا دسترسی به جایگاه نخبگانی براي هرکس امکان پذیر باشد، هرچند این جایگاه
. ]19[کارگیري نخبگان شده است در واقع جایگزین شدن عملکرد به جاي وراثت، قانون کلیدي به. شوندعملکردي اشغال می

عملکرد و شایستگی، مورد دوم در جوامع مدرن صنعتی بیشتر و بیشتر در ) 2هاي بدو تولد و ویژگی) 1به این ترتیب از میان 
.]31[کردن است حال غلبه پیدا 
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5

اهمیت نخبگان 
ايحوزه

در جوامع مدرن دیگر یک هرم . در دنیاي جدید نخبگان عامی که در جامعه به صورت عام نخبه باشند؛ واقعیت خارجی ندارند
عدد هاي موازي متعدد و بنابراین به نخبگان متمراتبی که در راس آن یک نخبه یگانه وجود دارد، جاي خود را به هرمسلسله

ها در هر یک از هرم. وجود دارد) از نخبه تا توده(اي یک هرم خاص از عملکردهاي افراد در هر حوزه. ]31[داده است 
هاي متعدد نخبگانی آن است که هاي هرمیکی از ویژگی. شوندشناخته می» نخبگان راهبردي«نخبگان آن حوزه خاص با نام 

توان حداقل چهار خرده نظام به طور کلی می. ي و اخلاقی خود بیشتر مستقل هستندانخبگان راهبردي در بعد سازمانی، حرفه
نظام ارزشی ) 3نظام سیاسی، ) 2نظام اقتصادي، ) 1: در یک جامعه تصور کرد که هر یک داراي هرم سلسله مراتبی خود هستند

.شی بخش خود و هم نظام ارزشی عام جامعه باشدکننده نظام ارزاساس، هرنخبه هم باید ارائهبر این. ]19[نظام اجتماعی) 4و 
کارگیري نخبگان به به6

عنوان عامل انسجام 
جامعه

غیر نخبگان نقشی اندك در پیشبرد وفاق و اجماع . بازیگران اصلی هرگونه تغییر بنیادي در یک جامعه همواره نخبگان هستند
این واقعیت قابل مشاهده . کنندهاي اجتماعی را ایجاد میانسجاماین نخبگان هستند که . دارند یا آنکه کلا فاقد نقش هستند

به این ترتیب، ثبات سیاسی نتیجه . رسنداست که غیرنخبگان به ندرت در خصوص موضوعات مهم سیاسی به توافق می
.]19[شوند هاي مستمري هستند که توسط نخبگان گرفته میگیريتصمیم

حمایتکارکرد5- 4
ان کارکرد نظام نخبگانی در دو بخش قابل توجه عنوحمایت به

:است
هاي نخبگانی فعالیت: هاي نخبگانیحمایت از فعالیت-

به دلیل ذات متهورانه، بلندمدت و بزرگ خود نیازمند 
هاي عام هایی فراتر از حمایتها پشتیبانیحمایت
ها و در این میان شناسایی این نوع از فعالیت. هستند

مشغول هستند، در کارکرد شناسایی کسانی که به آن 
.انجام شده است

به واسطۀ مطالعات : حمایت از نخبگی و نخبگان-
هاي آنان مشخص شده است که نخبگان و محیط فعالیت

هایی برخوردارند که الزاما در محیط معمول از ویژگی
شیوة زندگی متمایز آنان، نیازهاي . جامعه وجود ندارد

و محیط زندگی مورد روحی و روانی خاص آنان  
.هاي نیازمند حمایت هستندنیازشان تمامی از ویژگی

ها را به دو دستۀ زیر توان حمایتاز منظري دیگر می
:بندي کردتقسیم
که عمدتا در وضعیت فعلی نظام : هاي ماديحمایت-

نخبگانی کشور متمرکز بر آن است و اصولا معناي 
.حمایت جز دادن آبونمان نیست

مبتنی بر توضیحات پیشین : غیرماديهايحمایت-
هاي نخبگانی، ارایه خدمات متنوع حمایت از فعالیت
اي و ایجاد محیط زیست متناسب با آموزشی و مشاوره

ها قرار شیوة زندگی نخبگان در زمرة این حمایت
در نظام نخبگانی فعلی کشور این نوع از . گیرندمی

.ها فراموش شده هستندحمایت
بندي مربوط به چگونگی حمایت نیز قابل دستهو در نهایت 

ها را به دو دستۀ زیر توان حمایتبر این اساس می. تامل است
:بندي کردتقسیم
دهنده و هایی که برچسبحمایت: هاي مستقیمحمایت-

تفکیک کننده هستند به نحوي که بخشی از جامعه که 
ن اند از ایتوسط معیارهایی به عنوان نخبه شناسایی شده

ها این نوع از حمایت. شوندها برخوردار میحمایت
هاي تولید و توسعه ظرفیت نخبگانی کشور داراي دیدگاه

.نیز نیستند
ساز هایی که بیشتر زمینهحمایت: هاي غیرمستقیمحمایت-

هاي نخبگانی است؛ و از طریق نهادهاي میانجی فعالیت
به پذیر است وهاي مرتبط هستند امکانکه با فعالیت

همین دلیل ایجاد زیرساخت نهادي مناسب نیز ضروري 
.است

در 11ذکر شده در جدول مبتنی بر مطالعات انجام شده موارد 
.خصوص حمایت قابل توجه است
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مفاهیم مرتبط با کارکرد حمایت) 11جدول 
چرخه تشدید شونده 1

توانمندي و 
دهیفرصت

هاي یابد، فرآیندي که در آن از طرف جامعه فرصتعاملی تکامل میتیزهوشی و استعداد درخشان در یک فرآیند ت
هاي خود را در یک فعالیت رشد دهد و از سوي دیگر فرد دهد تا استعدادهاي و توانمنديخاصی به فرد تیزهوش می

ید به این ترتیب شا. ]16[هاي رشد بهره گیرد تواند از فرصتها و استعدادها میتیزهوش بر اساس توانمندي
.هاي نخبگانی استسازي براي انجام فعالیتترین حمایت از نخبگان فرصتاصلی

2
ها و ادراك تفاوت
پذیرش آن

آنها نسبت به اینکه از دیگران متفاوت . ]32[نخبگان، تیزهوشان و استعدادهاي درخشان احساس تفاوت دارند 
چنین احساساتی در . شودمتفاوتی با ایشان رفتار میکنند، که به شکلهستند، آگاهی دارند و این را نیز احساس می

بر این اساس . تواند به احساس جدا گذاشته شدن و طرد شدن نیز منجر شودتواند مثبت باشد، میعین حال که می
.ها نخبگانی استها در نظامترین سیاستها یکی از مهمسازيها و عدم اعمال یکسانپذیرش تفاوت

یک حمایت به مثابه3
فرآیند تکاملی و 
بلندمدت نه یک 

پروژه یکباره

کند که افراد خلاق در طول زمانِ فعالیتشان در خصوص خلاقیت، بیان می» سیستمهاي در حال رشد«مفهوم 
آید و قلمرو سازند، که در یک فرآیند تکاملی هر یک از دل پروژه پیشین بیرون میها را میاي از پروژهمجموعه

کند و به دنبال تري که فرد مطرح میدر این فرآیند تکاملی است که به سوالات بنیادي. دهندل میبزرگتري را شک
به این ترتیب حمایت در یک فرآیند بلندمدت، تکاملی و . ]32[شود یافتن راه حلی براي آنها است، پاسخ داده می

.داراي یک ماهیت دومینووار اثربخش خواهد بود
له بخشی به منزانگیزه4

عامل حمایت
بخشی به عنوان ؛ به همین دلیل است که لازم است تا انگیزه]32[اشتیاق به اندازه هوش در نخبگی تاثیرگذار است 

.هاي موفقیت مورد توجه و تمرکز قرار بگیرداي از سائقبخش عمده
دیدگاه نقدگرایانه به 5

وضع موجود

داراي ادراکی از ناهمخوانی و شکاف میان امر واقعی و امر ممکن هاي اصلی نخبگان آن است که آنان یکی از ویژگی
و انتخاب » تواند باشدوضعیتی که می«با » وضعیتی که هست«، به همین دلیل است که ادراك تفاوت میان ]32[هستند 

.هاي ممکن در خصوص رفع این شکاف نیازمند استبدیل
6

حمایت ویژه از 
نخبگان با توانمندي 

مالی پایین

دهد که نخبگان با وضعیت مالی نامناسب از وضعیت به شدت نابرابري در مقایسه با سایرین مطالعات متعدد نشان می
:نیاز به سازوکارهاي حمایتی ویژه از آنان به دلایل زیر اهمیت دارند. برخوردارند

از خودشکوفایی افراد معهبه این ترتیب جا. موانع و مشکلات به عنوان مانع رشد اشتیاق براي محرومین هستند
گیرد یا آن را نابود کند در حالی که جلوي رشد اشتیاق و استعداد افراد محروم را میبرخوردار حمایت می

.]33[سازد می
هاي روانسنجی هیج اولویت علمی براي سنجش هوش نسبت به سنجش دهد که آزمونمطالعات نشان می

هاي هاي روانسنجی بر شناسایی توانمنديهاي برآمده از آزمونسایی؛ به این ترتیب شنا]6[پیشرفت ندارند 
.اکتسابی و نه ذاتی استوار است

هاي و شرایط خاص آموزشی، منجر به آن ها به مزیتجدا کردن افراد تیزهوش براي تعالیم خاص و دسترسی آن
.]16[دهد تعرض قرار میهاي برابر و تخصیص عادلانه منابع عمومی را مورد شود که حقوق و فرصتمی

7

حمایت از 
نابرخورداران سرمایه 

فرهنگی

هاي نخبگانی خود به فرزندانشان، هاي بالاي ساختار طبقاتی قرار دارند، با انتقال دانش یا ایدهافرادي که در لایه
لذا بر اساس این .بنابراین، سرمایه فرهنگی گونه دیگري از ثروت موروثی است. کنندموقعیت برتر خود را حفظ می
هاي زمینه خانوادگی و سرمایه فرهنگی و رابطه مستقیمی بین سرمایه فرهنگی و پاداشنظریه، رابطه مستقیمی بین پس

هاي تحصیلی اثر زمینه خانوادگی از طریق سرمایه فرهنگی بر پاداشتحصیلی وجود دارد که در نتیجه آن پس
موفقیتهاي تحصیلی بیشتري را نسبت به کسانی که با فرهنگ مسلط فاصله درنتیجه، طبقه برخوردار . ]18[گذارد می

هاي فرهنگی، بتواند لازم است تا نظام نخبگانی به منظور جبران نابرابري. ]34[بیشتري دارند، کسب خواهند کرد 
هاي گروهاین امر از طریق توسعه فرهنگ نقادانه از یک سو و حمایت از . ساز تولید فرهنگ نوین باشدزمینه

.پذیر استبرخوردارتر از از سوي دیگر امکانکم
هاي توسعه زیرساخت8

اجتماعی، اقتصادي و 
حقوقی حمایت از 

دستاوردها

اجتماع نخبگانی به مانند سایر اعضاي جامعه در یک بافت اجتماعی، اقتصادي و حقوقی نیازمند بافت مناسب براي 
بر این اساس مالکیت فکري حقی اساسی . هاي بشري استین نیازمنديترحق مالکیت یکی از اصلی. فعالیت است

به عنوان (به عنوان نمونه مطالعات  انجام شده در خصوص حقوق مالکیت فکري . براي فعالان حوزه نخبگانی است
دهنده آن است که بهبود شرایط حمایت از این حقوق منجر به حمایت از اجتماعنشان) ابزار ایجادکننده فرصت

.]35[ها استنخبگانی و به دنبال آن کاهش میزان مهاجرت
9

توسعه نخبگی
نتیجه این امر چنین است که، . هاي نخبگانی استنظام نخبگانی و جامعه باید تضمین کننده رشد تعداد و ابعاد گروه

ا کرده و بیشتر و بیشتر به به تدریج جایگاه مسلط پید» کارایی«شوند و دوم آنکه ها کمتر انحصاري میاولا این گروه
.]36[تنها ملاك انتخاب تبدیل خواهد شد 
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تکریمکارکرد6- 4
لازم به ذکر است که کارکرد تکریم در این مطالعه مورد 
بررسی قرار نگرفته است و به همین دلیل نیز این کارکرد در 

.ادامه تشریح نشده است

کارکرد الگوسازي7- 4
د طبیعی و غیرآگاهانه است، که الگوبرداري عمدتا یک فرآین

هایی از جامعه توسط سایرین مورد به واسطۀ موفقیت گروه
هاي جامعه و میزان الگوها مبتنی بر ارزش. گیردتقلید قرار می

به این ترتیب نظام . شوندتاثیرگذاري افراد موفق انتخاب می
تاثیرپذیر از ،هایشنخبگانی در این مرحله فارغ از خواسته

اي الگوسازي فرآیند آگاهانه و عامدانه. جامعه خواهد بودتوده 
:شودنخبگانی و به دو منظور زیر انجام میکه توسط نظاماست
تسهیل الگوبرداري مناسب بر اساس معیارها و -

.ها استهایی که نظام نخبگانی مایل به توسعه آنارزش
دهی به جامعه در پذیرش الگوسازي به منظور جهت-

تبدیل الگوها به یک سرمایه نمادینالگوها و 

ها، از یک سو نظام نخبگانی، اعم از رسانه،عبارت دیگربه
حاکمیت و نهادهاي عمومی و غیردولتی، تمایل دارد تا به 

تر هایی از اجتماع نخبگانی را پررنگمحور جنبهاي ارزشگونه
تواند حتمالا میاسازي ها بسازد؛ این پررنگاز سایر جنبه

. ها بسازدتر با آن ارزشهاي بعدي این اجتماع را متناسبنسل
عنوان مثال بیشترین وجهی که همواره در زندگی افرادي به

گامان حوزه فناوري مانند استیو جابز یا بیل گیتز به عنوان پیش
اطلاعات بوده است، عدم تحصیل در دانشگاه و انصراف از 

از الگوها این ترسیم . تحصیلات دانشگاهی بوده است
را ) بوكموسس فیس(تواند نسلی جدیدتر مانند زاکربرگ می

.معرفی کند
دهند که الگوسازي به عنوان یک مطالعات انجام شده نشان می

ي به هاي متنوعی است که شاید در حوزهکارکرد داراي جنبه
تر از مطالعات نخبگانی انجام شده است و به مراتب گسترده

ترین مواردي که مهم. طالعات بیشتري داردهمین دلیل نیاز به م
12در جدول در این خصوص از مطالعات قابل ارایه است، 

.آورده شده است

الگوسازيکارکردبامرتبطمیمفاه) 12جدول 
نخبگان عامل 1

دهی به جامعه شکل
و تمدن

. وده شکل بگیرد، نخبگان هستندشود تا جامعه از دل تچه در عمل باعث میشکل و فاقد هویت است و آنتوده بی
ها ناخودآگاه به اصولا توده. قابل تصور است) نخبگان(ها تنها در نتیجه تلاش گروه اقلیتی از سرآمدان هوشمند تمدن

.]37[کنند گردند و بدون رهبر قادر به انجام کاري نیستند؛ نخبگان این نقش رهبري را ایفا میدنبال رهبر می
عدم تعرض به 2

سالارانهول مردماص

. است) نخبگان(اي عمدتا وجود یک سازمان قوي مستلزم داشتن یک رهبري مقتدر به معناي رهبران متخصص و حرفه
گرایی نباید منجر به کاهش دموکراسی در به این ترتیب نخبه. ]19[این به معناي آغاز روبه زوال رفتن دموکراسی است 

.سطح جامعه شود
ه واگذاري ها بتمایل توده3

هاگیريتصمیم
شود با آن مواجه می) یا جامعه(ها براي درگیر شدن با مشکلاتی است که سازمان عامل مهم تاثیرگذار، عدم تمایل توده

.]38[گیري را ندارند و خواهان رهبري قدرتمند هستند ها قابلیت شرکت در فرآیند تصمیماصولا توده. ]19[
4

الگوسازي از طریق 
هاي نوینتجربه

بلکه منجر به پیدایش شکل جدیدي از انتخاب نخبگان و تفسیر . هاي نخبگانی نیستدموکراسی ذاتا در تضاد با نظام
در دوران تغییرات سریع امروزین، باید گروه اقلیتی وجود داشته باشند که امکانات . جدیدي از نخبگان شده است

ها بر این اساس، آن. ها در زندگی بپردازندمنظر دیگران، به تجربه آنفرهنگی جدید را کشف کنند و براي قرار دادن در
این گروه . ها به یک الگوي عمومی تبدیل شودنوع جدیدي از تجربیات را خواهند داشت که ممکن است بعد از آن

.]36[شوند اقلیت با نام نخبگان شناخته می
الگو بودن نخبگان 5

به صورت ذاتی
اند تا شود که به واسطه منزلتشان، در جایگاهی قرار گرفتهرایتزل اجتماع نخبگان شامل کسانی میبر اساس دیدگاه د

.]19[نقشی شایان تقلید را که کارکردي هنجاري در تعیین رفتار دیگر افراد دارد، ایفا نمایند 

نگهداشتکارکرد8- 4
بخشی به اثربخشی و منظور تداومنگهداشت نخبگان به

در -هاي یک جامعهعنوان سرمایهبه–ري نخبگان تاثیرگذا

به همین دلیل افزایش نگهداشت آنان به شرط . جامعه است
هاي یک نظام تواند از جمله مطلوبکارگیري بهینه؛ میبه

نگهداشت نخبگان در مطالعات بیشتر به معناي . نخبگانی باشد
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نگهداري نخبگان در کشور یا افزایش تمایل اجتماع نخبگان 
از سوي دیگر شواهد . کشور به حضور در کشور اشاره دارد

دهد مهاجرت نخبگان به عنوان یکی از متعددي نشان می
ناپذیر شده است، لذا در پیامدهاي جهانی شدن امري اجتناب

در این میان . اندعمل این دو دیدگاه در تضاد قرار گرفته
نگهداشت. مفهوم نگهداشت نیز به شدت تغییر کرده است

نگهداشت خبرگان . معناي فیزیکی خود را از دست داده است
نگهداشت خبرگان در چرخۀ تولید «در جهان امروز به معناي 

که در کدام محیط است، فارغ از آن» و خدمت به جامعه
در این مطالعه به دو موضوع مفهومی . دکننفیزیکی زندگی می

بوده مرتبط با نخبگان که قابل تطبیق با مفهوم نگهداشت
:است، اشاره شده است، که عبارتند از

جایی میان قشرهاي نظام نخبگانی با کارکرد جابه-
نظام نخبگانی به شرط ایجاد فرصت برابر : اجتماعی

تواند منجر به کاهش براي تمامی اقشار جامعه می
حرکت از یک (1جاییفرآیندهاي جابه. ها شودنابرابري

که در ) ی دیگرقشر اجتماعی به سمت قشر اجتماع
دهد تا آموزش به صورت کلی وجود دارد، امکان می

آموختگان از قشر اجتماعی خود به قشر دیگري دانش
دهنده آموزش به صورت کاهشیعنی. دکننحرکت 

آموزش نخبگانی و . ]18[کند رفتار می2نابرابريدائمی
تر اجتماعی به این امکان ورود افراد از قشرهاي پایین

جایی و حرکت از قشرهاي ها، جابهموزشنوع از آ
. تر به قشرهاي بالاتر را به همراه خواهد داشتپایین

هاي انواع مولفه: پذیرش تمایز رفتاري و شیوه زندگی-
شیوه زندگی از نوع ورزش مورد علاقه گرفته تا حزبی 

هاي اجتماعی با یکدیگر دهند، در گروهکه به آن راي می
بوردیو که بر روي سه هرم مطالعات . متفاوت است

سرمایه کلی، سرمایه فرهنگی و سرمایه اقتصادي استوار 
هاي زندگی نخبگان دهنده تمایز میان شیوهاست، نشان

سایر مطالعات . ]39[مراتبی استدر هر هرم سلسله
به عنوان نمونه . ها استدیگر نیز موید این تفاوت

مطالعات در خصوص طبقات بالایی جوامع نشان 

1- Mobility
2- Perpetuation of Inequality

هاي جمعیتی از چند دهد که نخبگان از دیگر گروهمی
) 2سبک زندگی مشابه، ) 1: ]40[شوندجهت متمایز می

روابط شدید با ) 3مسیر شغلی و تحصیلاتی مشابه، 
.آگاهی از جایگاه خاصی که دارا هستند) 4یکدیگر و 

بنديجمع-5
هـاي بـه هـم    از نهـاد نخبگانی به عنوان نظامی ) سیستم(نظام 

تیزهوشـی و اسـتعداد   ) 1پیوسته در نظر گرفته شده است؛ که 
گـــري و کـــنش) 3خبرگـــی و تخصـــص و ) 2درخشـــان، 

گیـري  تاثیرگذاري اجتماعی؛ که منجر به توسعه جامعه و شکل
گیـرد و  شـوند را رشـد داده، بـه کـار مـی     هاي جدید مـی افق

کارکرد اصـلی  7در این نظام لازم است تا بر . کندبازتولید می
ــد از  ــه عبارتن ــز شــود، ک ) 3جــذب، ) 2شناســایی، ) 1: تمرک

ــر آمــوزش و پــرورش،   ــه) 4هــدایت، اعــم ب ) 5کــارگیري، ب
ــت،  نظــام . نگهداشــت) 8الگوســازي و ) 7تکــریم، ) 6حمای

نخبگانی فعلی از جهات متفاوتی نیاز به بازاندیشی دارد که به 
گروه خلاصـه  8توان این بازاندیشی را در صورت خلاصه می

این بازاندیشی با توجه به مفاهیم بررسـی  13در جدول . ودنم
بر اسـاس ایـن جـدول    . شده در بخش پیشین تشریح شده است

ــی،    ــلی در بازاندیش ــاي اص ــک از رویکرده ــر ی ــل ه در مقاب
هـاي مربـوط بـه هـر رویکـرد بـا       ترین دلایل و عقلانیـت مهم

به این ترتیب هـر  . ها تشریح شده استدهی به زیرفصلارجاع
ــک ــه اصــلی  ی ــاره دارد ب ــداد داخــل جــدول اش ــرین از اع ت

هایی که در خصوص آن مفهوم در جـداول پیشـین   بازاندیشی
.مورد اشاره قرار گرفته است

ترین مشکل در رویکردهاي مربوط به نظام نخبگانی، اصلی
ناشی از فهم متداول از واژه نخبه است، که عمدتا مبتنی بر 

ان استوار شده است و به تیزهوشی و نهایتا استعداد درخش
گري اجتماعی هاي نخبگی یعنی خبرگی و کنشسایر جنبه

گیري کژفهمی این امر منجر به شکل. توجهی نشده است
.بنیادین در نظام نخبگانی کشور شده است
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ترین رویکردها در بازاندیشی نظام نخبگانیمهم) 13جدول 
هاي ضروريبازاندیشیردیف

یی
اسا

شن

ذب
ج

یت
هدا

هب
ري

رگی
کا

یت
حما

زي
وسا

الگ

ت
داش

گه
ن

هـاي نخبگـی، در   بنـدي، و حـوزه  اصل تنوع، مبتنی بر تنوع در تعریف، سطح1
تمامی کارکردهاي نظام نخبگانی

1
2
8
9

22

5هاي ذاتی در نخبگیهاي اکتسابی در کنار مولفهدر نظر داشتن مولفه2
9

4

44هاي آنخبگانی به جاي نخبه و ویژگیهاي نابتناء بر نخبگی و فعالیت3
هاي نخبگانی و عدم تبدیل نظـام  هاي عادلانه براي انجام فعالیتایجاد فرصت4

نخبگانی به یک سازوکار بازتولید نابرابري در جامعه
4
6
7

10

2
3
5
6
7

2
4

11

31
6
7
8

21

د نخبگـی در کـل   هاي جامعۀ نخبگان از طریق رشوسعت بخشیدن به ظرفیت5
جامعه

4
7

1
5
6
7
8

4
9

1توجه به وجوه متقابل تعاملات میان نخبگان و جامعه6
4
5
7
8

3
12

1
5
6

1
5

1
3
4
5

هدایت، آموزش و پروش نخبگان در محـیط واقعـی و طبیعـی جامعـه نـه در      7
نگهداشـت  «در مقابـل  » ايرشد باغچـه «رویکرد (محیطی جدا و منفک از آن 

)»ايگلخانه

7
9

10

3
5

9
10

هاي نخبگانی به عنوان شرط اصـالت نخبگـی در اجتمـاع    لحاظ تداوم فعالیت8
نخبگانی

31
4

23

بـه عنـوان مثـال    . دهنده موضوع مربوط به جـدول بازاندیشـی در خصـوص آن کـارکرد اسـت     نشان13هر عدد در هر ستون جدول: توضیح
توضیحات همان کـارکرد  ، ذیل 4در بند مربوط به شناسایی است که در جدول10دهنده بازاندیشی شماره نشاندر ستون شناسایی، 10عدد

.مقاله آمده بود1-4در بند
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Abstract

There are mechanisms and institutions in every
society that are related to elite and elite people
issues, and shape an elite system. Overall, elite
system must include special functions such as
recognition, absorbing (or attracting), conducting
(more than education), working, supporting,
respecting (or glorification), lifestyle making and
maintaining (or keeping). Each of these functions
becomes operational based on the perception of a
society about the concepts of elite and elite
people. In fact, this is the common perception of
concepts that shapes institutions, their
interrelationships, and their missions. But, the
growth and development of that perception, based
on studies and experiences, make rethinking about
those concepts necessary.
In this article, based on a system analysis, the
concepts of elite and elite people are reconsidered
and rethought. The results indicate that the main
problem of approaches to talent systems is caused
by common perception of the concept of elite:
The perception that is only based on the concepts
of giftedness and talent and does not take other
aspects of elite concept, such as expertise and
social interactions, into consideration.
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