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 67  � تغيير�� ضر��� �� برنامه ها� ��سي �نتظامي ��نش �موختگا� ��... 

چكيد�:
نير��   �� 	فر	�  	ين  شغلي  نيا�ها�  �	ستا�   �� بايد  �	نشگا� ها  �	نش �موختگا�  	نتظامي  ��سي  برنامه ها� 
	نتظامي مصو( 	� حيث موضو& ها، �	حدها،   برنامه ها� ��سي ���� ها�  	نتظامي طر	حي � تد�ين شو� � 
ميز	� ساعا3 � ... مي تو	ند 	لگو � معيا�� بر	� 	ين برنامه ها باشد. هد1 	� نگا�0 	ين مقاله تعيين موضو& ها 
� عنو	� ها� تشكيل �هند8 برنامه ��سي 	نتظامي �	نش �موختگا� �	نشگا� ها � ���� ها� كا��	ني � كا�شناسي 
	نتظامي مصو( ��	�3 علو<، تحقيقا3 � فنا��� � مقايسه �� با يكديگر 	ست. �� مقايسه � تحليل برنامه ها� 
��سي مذكو� مشخص شد سه برنامة فوB ضمن �	شتن تشابه ها� موضوعي، �	�	� تفا�3 ها� 	ساسي به �يژ� 
�� محتو	� ��H ها� 	نتظامي – نظامي مي باشند. لذ	 	ستخد	< 	ين �	نش �موختگا� �� مقاطع كا�شناسي � 
 Iندگا� مد��	< �	ستخد	ست � 	سته ها� پشتيباني مناسب � �	سته ها� مأمو�يتي نامناسب � بر� �	بالاتر بر
كا��	ني بر	� �سته ها� مأمو�يتي �� صو�3 �جو� ضر��3 ها� پيش بيني نشد� � مهم قابل توجيه مي باشد. 

همچنين مشخص شد �	نش �موختگا� �شتة حقوB، بيشترين تشابه موضوعي �	 با �ستة 	نتظامي �	�ند. 

كليد �
ژ� ها
 ،(Subject  matter) ��سي  موضو&   ،(Curriculum) ��سي  برنامه   ،(Planning) برنامه �يز� 
 ،(Curriculum Objectives) 1 برنامة ��سي	هد	 ،(Currriculum Planning ) برنامه �يز� ��سي
�ئوH برنامه ��سي (Outline Planing)، برنامه �يز� �مو�شي (Educational Plannign)، محتو	 

.(Curriculum evaluation) شيابي برنامه ��سي��	 ،(Content)

مقدمه
يكي 
� مر
حل 
ساسي �� تد�ين هر نو� برنامه ��سي، توجه به 
هد
	 �مو�شي �� 
برنامه 
ست � نيا�ها' سا�ماني �� نها� يكي 
� عو
مل تأثيرگذ
� بر �� 
هد
	 مي باشد. 


 برنامه ها� �
سي �نتظامي� �
تغيير�� ضر�
��نش �موختگا� �
 مقايسه با برنامه ها� �
سي

��نشجويا� مصو!
عيسي بختيا�


نشگا� علو� 
نتظامي�عضو هيئت علمي 
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 68 � ��� �فصلنامه ��نش �نتظامي - سا� نهم - شما�

 �
هد	 كلي نير�' 
نتظامي جمهو�' 
سلامي 
ير
�، حفظ نظم � 
منيت � جلوگير' 
جر
يم 
ست كه  بايد �� قالب طر
حي برنامه ها' ��سي تجلي يابد. بر
' تحقق �ظيفة 
مذكو�، علا�D بر 
مكاناA مالي، فيزيكي � تجهيز
A، به نير�' 
نساني كا��مد � خلا< نيا� 

نتظامي به عنو
� مركز 
صلي �مو�E عالي سا�ماني،  �ظيفة تربيت  Gعلو Dنشگا

ست. �

��. علا�D بر � Dبه عهد 
نير�' 
نساني متخصص 
فسر' مو�� نيا� نير�' 
نتظامي �
�ظيفه يا� شدD، تربيت معلما� [
ستا�
�]، حفظ سنت ها' علمي، تأسيس مر
كز تحقيق � 
 � 	
تربيت عمومي، توسعة مير
P فرهنگي � حل مسائل جامعه [سا�ما� ها] 
� جمله 
هد

نتظامي  Gعلو Dنشگا

ست )عا�في، (11 :1384. � Dعالي شناخته شد Eظايف مهم �مو��
 .��
نيز به عنو
� يك مركز �مو�E عالي  بايد �� چا�چوZ �ظايف محوله به �� بپر�
يكي 
� عناصر ضر��' بر
' تربيت نير�' 
نساني 
ثربخش � مفيد، طر
حي � تد�ين 
برنامه ها' �مو�شي � ��سي مناسب 
ست � �� صو�A تحقق چنين 
مر'، 
ثر كا�' 
� قابليت ها' منابع 
نساني 
فز
يش خو
هد يافت. 
ين تو
نايي ها سبب مي گر�� تا نير�' 
 Eهد. بدين ترتيب �مو�� Gنجا
كا� بتو
ند �ظايف محوله �
 سريع تر� با كيفيت بهتر 

' �ثا� مثبت � مؤثر مي باشد �
� پر��E هم �� مها�A يد' � هم �� مها�A فكر' �
(عما��
�D، 1384: 49). به هر حاf بر
' تأمين 
منيت كه �مينه سا� توسعة 
قتصا�'، 
 �� با  
نساني  نير�'  تربيت   �  Eمو�� به  توجه  
ست،  .. جامعه   � فرهنگي  
جتماعي، 
نظر �
شتن ��ند 
فز
يش جمعيت، 
نفجا� �
نش � تغيير
A سريع �� فنا��' ها' نوين 
 13 Zمصو ،�
ضر��' 
ست. �� قانو� 
ستخد
G نير�' 
نتظامي جمهو�' 
سلامي 
ير
خر�
�ماD ساf 1383، شقو< 
ستخد
مي مختلفي بر
' تأمين نير�' 
نساني مو�� نيا� 

ين قانو� «�
نش �موختگا�» ���D ها' كا��
ني �  63 jبر ما�

ست. بر Dپيش بيني شد

ند �  Dعالي بر�� سا�ماني تحصيل كر� Eمو�� Aها � مؤسسا Dنشگا
بالاتر كه �� �

ند، ���j عمومي 
نتظامي �
 �� بد� خدمت  Dشد G
به عنو
� كا�كنا� 
نتظامي 
ستخد

نشكدD علوG � فنو� طي كر�D � �� طوf خدمت ضمن � �� Dقل سه ما
به مدA حد
طي ���D ها' تخصصي – تكميلي بر
' تصد' مشاغل فرماندهي � مديريت مي تو
نند 
 Aين گونه كا�كنا� �� صو�
���D ها' �مو�شي مو�� نيا� �
 بر
بر مفا� 62 طي كنند. 
به كا�گير' �� مشاغل غيرمرتبط با �شتة تحصيلي، ملزG به طي يك ���j تخصصي 

مناسب با �سته ها' نير�' 
نتظامي حد
قل به مدA سه ماD مي باشند.


هد
' پژ�هش
 � عمومي  (مقدماتي،  
نتظامي  ��سي  برنامه  موضو� ها'   � عنو
� ها  بر�سي    -1
تخصصي) �
نش �موختگا� �
نشگاD ها � مؤسساA �مو�E عالي � بر�� سا�ماني.

2-  بر�سي عنو
� ها � موضو� ها' برنامة ��سي مصوj��� Z كا��
ني � كا�شناسي 

نتظامي؛ Aيش عمليا

نتظامي – گر

عنو
� ها � موضو� ها'  
� حيث  برنامة ��سي مذكو�   �� تشابه ها'   � تفا�A ها    -3
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 69  � تغيير�� ضر��� �� برنامه ها� ��سي �نتظامي ��نش �موختگا� ��... 


حدها ��سي، ميز
� ساعاA �مو�شي � ... � �
علمي، تعد
سو
+ ها* مو�� بر�سي

1- برنامة ��سي 
نتظامي (مقدماتي، عمومي � تخصصي) �
نش �موختگا�، 
� چه 

ست؟ Dها' علمي تشكيل شد �
موضو� ها � عنو

(گر
يش  
نتظامي  كا�شناسي   � كا��
ني   D��� 
نتظامي   Zبرنامة ��سي مصو  -2

فسر'، 
� چه موضو� ها � عنو
� ها'  Eمبنا � معيا� �مو� �

نتظامي) به عنو Aعمليا


ست؟ Dعلمي تشكيل شد
3- تفا�A ها � تشابه ها' �� برنامة ��سي مذكو� 
� حيث عنو
� ها � موضو� ها' 


حدها' ��سي، ميز
� ساعاA �مو�E ها � ... �� چه حد' 
ست؟� �
علمي، تعد
بر
' پاسخ به سو
f ها' مذكو�، مقاله به �� بخش مجز
 �لي مرتبط به هم تقسيم 

ست. 1- مباني � 
�بياA نظر' برنامه �يز' ��سي؛ 2- مباني تحصيلي برنامة  Dشد

نتظامي.  
نش �موختگا� �ستة � j��� با 
نتظامي  ��سي ���j كا��
ني � كا�شناسي 

نتظامي  Eنيد، مباني مذكو� �� كلية نها�ها � سا�ما� ها' �مو�
هما� طو�' كه مي �
 �
�غير
نتظامي كا�بر� �
��؛ با 
ين تفا�A كه �� نير�' 
نتظامي جمهو�' 
سلامي 
ير
با توجه به �ظايف محوله، ��يكر� 
نتظامي �
��. لذ
 �� بخش ��G هم برنامة ��سي 
 tها' طر f

نجاG � ضمن پاسخ به سو 

� ��E تحليل محتو Dستفا�
���D  ها' فو< با 

نجاG � �� پايا� پيشنها�ها' مقتضي بر
' تصميم گيرندگا�،   Gنتيجه گير' لا� ،Dشد


ئه مي شو�. �
برنامه �يز
� �مو�شي � ��سي 

�بيا. نظر* برنامه �يز* ��سي
 1- مباني � 

لف)   برنامه �يز* ��سي١ چيست؟ 

بر
' تعريف برنامه �يز' ��سي �� �غا� بايد برنامه �يز' �
 تعريف كنيم. برنامه �يز'٢ 
فر
گر�' 
ست مد
�G، حساZ شدD � منطقي، جهت �
� � ���نگر، به منظو� 
�شا� � 
هد
يت فعاليت ها' جمعي بر
' �سيد� به هد	 مطلوZ (فيوضاA، 1373: 17). تعريف  
 � �
مذكو� يكي 
� جامع ترين تعريف ها' مربوx به برنامه �يز' 
ست كه صاحب نظر
1373»،«يا�محمديا�،  ظهير،  «تقي پو�  جمله   �
 �يگر  ��سي  برنامه �يز'  متخصصا� 
 '
بر متخصصا�  
ند.  Dكر� yكر  خو�   Zكتا  ��  
�  ��  «1382 «موسي پو�،   �  «1381

ند 
�: 1- شناخت �ضع موجو�؛  Aند كه عبا�
 Dحل مختلفي قايل شد
برنامه �يز'، مر

جر
؛ 5-  
جر
؛  �
2- تعيين هد	؛ 3- پيش بيني ��E ها  � �سايل؛ 4- ��مايش قبل 

��شيابي (ملكي، 1379: 12). 
نجاG مر
حل فو< مستلزG تشكيل نها� برنامه �يز' �  -6
گر�D برنامه  �يز' 
ست. نها� برنامه �يز' معمولاً �� ساختا� سا�ماني همة �
نشگاD ها � 
 fست. برنامة ��سي، محصو
 Dنتظامي پيش بيني شد
 Gعلو Dنشگا
سا�ما� ها 
� جمله �

1. Curriculum development   2. Planning
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 70 � ��� �فصلنامه ��نش �نتظامي - سا� نهم - شما�

مفاهيم،   �  Aصطلاحا
تعا�يف،  �� بخش  
ست.   Aمتفا�  �� با   � برنامه �يز' ��سي 
عنو
� ها'   � (موضو� ها  محد��'  تعريف  مقاله،  موضو�  شر
يط   � نيا�  حسب  بر 

ما برنامة ��سي تعا�يف جامع تر' هم �
�� كه به  ،Dكر شدy برنامة ��سي �
��سي) 

� فعاليت ها'  '

ست 
�: مجموعه  Aمي كنيم. برنامة ��سي عبا� Dشا�

� �� ها  '�
تعد

' نتيجة �مو�شي باشد (�يزنر١،  �
برنامه �يز' شدD بر
' يك يا چند نفر فر
گير كه �
 jند�
1994: 31). برنامة ��سي �
 مي تو
� به عنو
� يك سند �� نظر گرفت كه ��بر�

� �نكه 
جر
 گر��،  مجموعه تصميم هايي 
ست كه �� خصو| برنامة ��سي  بيش 
گرفته مي شو�. تلقي �
يج 
� برنامة ��سي نيز چنين چيز' 
ست. همچنين برنامة ��سي 

 مي تو
� به عنو
� يك حو�j تخصصي يا علمي٢ ��نظر گفت (مهر محمد'، 1383: 43) �
نويسندj مذكو� معتقد 
ست �� عمل بايد بين �� مفهوG � بر�
شت مذكو� تمايز قايل 
شد. سا�ما� ها � نها�ها' مختلف نيز به هنگاG طر
حي برنامه ها' ��سي با توجه به 
مأمو�يت ها، ��ما� ها � 
هد
	 �مو�شي خو� 
قد
G به برنامه �يز' ��سي مي كنند؛ به 
 �
 '

نتظامي، برنامة ��سي به عنو
� يك سند � مجموعه  Gعلو Dنشگا
� �� fمثا �
عنو
 	

نش �موختگا� � �
نشجويا� 
ست كه بتو
ند 
هد� '
فعاليت ها' برنامه �يز' شدD بر
 
سا�ماني � نيا�ها' 
نتظامي – 
منيتي جامعه �
 محقق سا��. حاf كه برنامة ��سي �


ست به تعريف برنامه �يز' ��سي بپر�
�يم. Gتعريف كر�يم، لا�

تعريف برنامه �يز* ��سي
 A
يا�گير' به منظو� 
يجا� تغيير  – يا��هي  فعاليت ها'  برنامه �يز'   �
 
ست  Aعبا�
 �
مشا��  Dگر�)  A
تغيير 
ين  تحقق   �
ميز 
��يابي   �  Dيا�گيرند �فتا�   ��  Zمطلو
 �
  Aعبا� ��سي  برنامة   (41  :1373 (تقي پو�،  �يگر  تعريف   ��  .(9  :1370 يونسكو، 
پيش بيني كلية فعاليت هايي 
ست كه �
نش �مو� [�
نشجو] تحت �هبر' � هد
يت معلم �� 
مد�سه [�
نشگاD] � گاهي خا�� 
� �� �سيد� به هد	 ها' معين بايد 
نجاG �هد. برنامة 
� ساير  فر�'   � گر�هي  فعاليت ها'  بحث ها،   ،Aمطالعا  ،Aتجربيا كلية  تربيتي شامل 

نجاG مي �هد.  [Dنشگا

عمالي 
ست كه شاگر� تحت سرپرستي � �
هنمايي مد�سه [�
 '

يجا� تغيير
A،  مجموعه  ،	
(شريعتمد
�'، 1374: 5). �� تعا�يف مذكو�، عناصر 
هد

��شيابي تغيير
A � يا�گيرندD مشتر� مي باشد. گفتني 
ست كه  ،Zفعاليت ها � تجا� �

بين برنامه �يز' ��سي، برنامه �يز' �مو�شي � طر
حي �مو�شي تفا�A ها' �يا�' 


ما �� بعضي 
� نوشته ها' متر
�	 هم ����D مي شو�.   ،��
�جو� �
<) مباني٣ برنامه �يز* ��سي


هد
	، ��E ها، طر
حي �  Zنتخا
برنامه �يز
� �مو�شي � ��سي �� فر
يند گزينش � 

��شيابي، نيا�مند ملا� � معيا�هايي مي باشند كه 
� �� به عنو
� مباني برنامه �يز' 
1. Eisner     2. Curriclum as a field of studey 
3. Foundation
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 71  � تغيير�� ضر��� �� برنامه ها� ��سي �نتظامي ��نش �موختگا� ��... 

 � Eنش هايي هستند كه تصميم ها' برنامه �يز' �مو�
يا� مي شو�. �� �
قع 
ين ها �

ين  Dمي �هند. (موسي پو�، 1382: 29) همين نويسند �

 تحت تأثير خو� قر� Eپر��
مباني �
 شامل «مباني ��
� شناختي، فلسفي،  جامعه شناختي، �
نشي � �يني» مي �
ند 

� «مباني ��
� شناختي، فلسفي، جامعه شناختي  Aعبا� 
� نويسندj �يگر' 
ين مباني �
� تا�يخي بيا� مي كند. (يا�محمديا�، 1381: 38) به عنو
� نمونه �� بحث مباني �
نشي 
 � Gجنبه ها' نظر' � عملي علو ،Gبين علو xتبا�
برنامه �يز' ��سي مسايلي 
� قبيل 

نش مطرt هستند. گستر�گي تجا�Z بشر' � �� عين حاf حجم عظيم ��،  سبب � �

نو

ست � �شته ها' علمي متعد�' �
 مي تو
� يافت كه  Dطبقه بند' مجموعه معرفت شد
موضو� مو�� بحث �� ها به شدA محد�� � تخصصي 
ست. متخصصاني كه �� چنين 
�شته هايي فعاليت �
�ند، قاعدتاً �
نش خو� �
 �� هما� حو�j كاملاً تخصصي با��� 
مي سا�ند. �يا چنين متخصصاني 
صولاً مي تو
نند با مسائل �ندگي [فر�'، سا�ماني 
بپر�
�ند؟  
جتماعي] كه چند بعد' � گستر�D هستند، مو
جه شوند � به حل �� ها   �

ين مقاله،  يعني برنامه ها'  �
(موسي پو�، 1382: 56 – 55) مباني �
نشي مذكو� با عنو
 Dنشگا
� ��سي   � �مو�شي   �
برنامه �يز مي كند.   
پيد  xتبا�
 
نش �موختگا� � ��سي 
 Gعلو 
نشجويا�، طبقه بند' � 
ين  
نتظامي  عنو
� ها' ��� ها'   Zنتخا
  Gهنگا به  بايد 
مختلف، تنو� �شته ها' تحصيلي قبلي �نا� � �
نش، مها�A � نگرE ها' شغلي مو�� 

نيا� بعد' �� ها �
 مدنظر قر
� �هند. 

A ) عناصر برنامه ��سي
عناصر تشكيل �هندj برنامة ��سي كه 
غلب �� مباحث مربوx به 
لگوها' برنامه �يز' 
��سي 
� �� ها يا� مي شو�، هد	 ها، فعاليت ها' يا�گير' �
نش �مو�
� � ��E ها' 

��شيابي. برخي 
� مؤلفا� برنامه �يز'، عناصر �يگر 
� قبيل منابع � 
بز
� يا�گير'، 
فهرست  به   
� تد�يس  
هبر�ها' �  �  �

نش �مو�� گر�D بند'  محيط،  يا  فضا   ، �ما� 
عناصر  (موسي پو�، 1382)  �يگر'  محقق   .(194  :1383 (كلاين،  
ند  Dكر� 
ضافه  فو< 

ئه٤، �ما�٥، موفقيت �
 j٢، سا�ماندهي٣، شيو

�: هد	١،  محتو Aعبا� 
برنامه �يز' �

كثر مو
قع �
بطة عناصر  به نظرياA فو< ��  با توجه  (مكا�)٦ � 
��شيابي٧ مي �
ند. 


ساسي برنامة ��سي به شرt �ير نشا� �
�D مي شو� (ملكي،  1379: 3).

1. Goal     2. content
3. Organization    4. Method of presentation
5. Time     6. Space - Situation
7. Evalution
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 72 � ��� �فصلنامه ��نش �نتظامي - سا� نهم - شما�

1 – �
بطة عناصر �� طر
حي برنامه ��سي Gشما� �
�نمو

پس 
� تعيين عناصر برنامة ��سي حاf به توضيح مختصر هر يك 
� �� ها مي پر�
�يم. 
1)  هد' ها: هد	 �� لغت به معني مقصد � �ما� � ... مي باشد، 
ما �� برنامة ��سي 

� نظر 
بعا� �
نشي، مها�تي � نگرشي به   

ست كه مي خو
هيم يا�گيرندگا� � '
نقطه 
نيا� يعني  
نجاG نيا�سنجي1 
ست.  
ما مقدمه تعيين هد	 ها' �مو�شي،   �� برسانيم. 
ميا�  فاصلة   :�
 
ست   Aعبا� نيا�  � شبه   Zمطلو نتايج   � موجو�  نتايج  ميا�  فاصلة 
منابع، ��E ها � فر
يندها �� �� �ضعيت موجو� � مطلوZ (مشايخ، 1383). �� �
قع 
 �
�� سنجش نيا�ها، فاصله � تفا�A، تو
نايي ها، �
نش ها � گر
يش ها' فر
گير يا فر
گير

نتها' �مو�E شناخته مي شو�. كافمن �تياگر
جا�2مدf �ير�
 بر
' سنجش  � 

بتد ��


ند (فر�
نش، 1373: 55). Dئه كر�
�
نيا�ها 

� شما�G 2 – سنجش نياLها (با 
ندكي تغيير توسط نگا�ند�)�نمو

	

هد

محتو
سا�ماندهي � ��E ها


��شيابي

1. Need assessment   2. Kufmanand harman

��� ����                 

	
�� 	�� ����

- ��� ��� �� � ���������� ���!�"� #$%�                 �&�'� ���!�"� #$%�                                  
- �
!��� ��(� ��� �� ��'� )*+�                                                                                       
- �,��� ��� �� 	��".

��!�"� #$%�
                                                                                                   

�'� )*��

     

�+/'+0)	%'+0(3��*'+0)�����(	��". �'� )*+�
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 73  � تغيير�� ضر��� �� برنامه ها� ��سي �نتظامي ��نش �موختگا� ��... 

با توجه به 
لگوها' نيا�سنجي � منابع تعيين 
هد
	 �مو�شي يعني يا�گيرندگا�، 
جامعه � موضو� ها' ��سي � تطبيق �� با فلسفة پر��شي � ��
� شناسي تربيتي، 

نتظامي متفا�A مي باشد؛  Gعلو Dنشگا
� Zنشجويا� مصو

نش �موختگا� � �� 	

هد
به عنو
� مثاf �� هد	 گذ
�' مربوx به �فع نيا�ها' جامعه، كه نير�' 
نتظامي �� 
بخش 
نتظامي � 
منيتي به نمايندگي 
� جامعه موظف به تأمين �� 
ست، 
هد
	 مشتر� 

مي باشد، 
ما �� بخش تحليل برنامه ها' ��سي �نا� yكر خو
هد شد. 

'

هد O

نو
هد	 ها 
� نظر گسترD � �ضوt شامل 
نو
� �ير 
ست:

 �  Eمو��  Gنظا خبرگا�   �  �
�
سياستگذ توسط  كه  (�Pماني1):  غايي  هد' ها* 
پر��E تعيين مي شو�. 

 � D2: كه معمولاً توسط ��لت ها' مشخص شدR��پر � RLموP هد' ها* كلي
 Eكا�شناسا� �مو� � �
�� قانو� 
ساسي ��� مي گر�� � �� حيطة كا� برنامه �يز

قر
� مي گير�. 
هد' ها* جزئي3: بر
' تهيه 
ين نو� هد	 ها، هد	 ها' كلي به جنبه ها' مشخص تر 
تجزيه مي شو�. ميز
� كلي يا جزئي بو�� يك هد	، 
مر' نسبي 
ست � �� مقايسه با 

هد	 ها' �يگر تعيين مي شو� (مير�
بيگي، 1384:  142 – 141).
هد' ها* �فتا�*4: 
هد
	 �فتا�'، خر�ترين سطح يك هد	 
ست � �فتا�' 
ست 
كه قابل سنجش � 
ند
�D گير' مي باشد؛ به عبا�A �يگر هدفي �فتا�' 
ست كه «�فتا�» 
 �  Dمشاهد قابل  فعلي   Aصو� به  مي ���،  
نتظا�  فر
گير   �
  �� بر��  كه  عملي  يا   �
 �
ميز 
�: حد
قل  
ست  Aعبا� معيا�  بر�� مي كند.   �� بنابر
ين ��  باشد.  
ند
�D گير' 
قابل قبوf بر�� �فتا� مو�� نظر � مي تو
ند شامل «محد��j �ماني، تعد
� پاسخ ها' 
يا  عمل   :�
 
ست   Aعبا� �فتا�  باشد.  عملكر�  �يژگي ها'   � نسبت  يا  ��صد  ��ست، 

� فر
گير 
نتظا� �
�يم (
حديا�، 1369:  17 – 61).   
فعاليت � يا تو
نايي كه بر�� �� �

هميت  �
 ،��
معيا� �� �مو�E هايي كه با سلامت جسماني � ��
ني 
فر
� سر�كا� �
�مو�E ها'  به   xمربو  	

هد  �� معيا�   ،fمثا  �
عنو به  
ست؛   �
برخو�� به سز
يي 
پزشكي، بسيا�بالا مي باشد؛ چو� با مرگ � �ندگي سر�كا� �
��. همچنين �� بسيا�' 

� مها�A ها' 
نتظامي – نظامي  
� قبيل خنثي سا�' مين � تله ها' 
نفجا�'، كا� با 
سلاt ها' مختلف � نشانه گير'، �
نندگي، شنا � ...، معيا� هد	 ها' �مو�E � يا�گير' 
 بايد �� حد بالايي باشد. بر
' ��� بهتر 
هد
	 مذكو� به yكر  يك مثاf �� مو�� هر 

يك 
� �� ها مي پر�
�يم:

1. Aims     2. Goals
3. objectives    4. Behavioral objetives
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 74 � ��� �فصلنامه ��نش �نتظامي - سا� نهم - شما�

 � ميكر�بي  شيميايي،   Aحملا با  مقابله   jنحو با   �
فر
گير شد�  �شنا  كلي:  هد' 

�يو
كتيو. �


جر
 مي كند. 
هد' جزئي: فر
گير نحوj مقابله با حملاA شيميايي �
هد' �فتا�*: فر
گير با �� 
ختيا� �
شتن ماسك ضدحملاA شيميايي � �� ��مايش 
مي �هد   Gنجا
  
�  '�
ماسك گذ  Aعمليا (معيا�)  ثانيه   9  Aمد  �� (شر
يط)،  شهر' 

(�فتا�).
�جو�  �يا�'  مخالف   � مو
فق   Aنظريا �فتا�'،   	

هد  �
  Dستفا�
 خصو|   ��
 Eموضو� مو�� �مو� � 

� �� ها بايد ساختا� � ماهيت محتو Dستفا�

��، �لي �� �
مدنظر قر
� گير�. بسيا�' 
� صاحب نظر
� معتقدند �� �مو�E مها�A ها � فنو� عملي 

هد
	 مذكو� 
ستفا�D كر�، 
ما بر
' �مو�E موضو� ها' شناختي � yهني  �
 �
مي تو


 به كا� گرفت. � '�
بايد 
� ��E ها' �يگر هد	 گذ

طبقه بند* هد' ها* PموLشي بر 
ساW حيطه ها* مختلف 
 � علمي  موضو� ها'   �
 يك  هر   '
محتو  � ساختا�  
سا�  بر  طبقه بند'  
ين  مبنا' 
سطوt يا�گير' ��  ها �� عمل مي باشد. 
ين طبقه بند' به �سيلة گر�هي 
� متخصصا� 

نجاG گرفت �به  ١Gشيابي � به سرپرستي �كتر بنجامين بلو��

ند
�D گير' �  ،Eمو��
 
همين علت به طبقه بند' بلوG معر�	 
ست. �� 
ين طبقه بند' هد	 ها' �مو�شي 
بتد
 tني – حركتي٤» به شر
�� jعاطفي٣ � حو� jشناختي٢، حو� jبه سه �ستة كلي «حو�

ند � هر يك 
� حو�D ها يا حيطه ها هم شامل تعد
�' طبقه 
ست (سيف،  Dير تقسيم شد�

.(136 :1379

حيطة شناختي 

ين حيطه 
هد
في قر
� مي گيرند كه محتو
' مربوx به �� ها عمدتاً جنبة نظر' �
شته  ��
� يا�گير' �� ها مستلزG فعاليت ها' صر	 yهني � عقلاني 
ست؛ همانند �ياضي، تا�يخ، 
 Aعبا� Dبه پيچيد Dسا� �

�بياA � ... . سطوt مختلف يا�گير' �� 
ين حيطه به ترتيب �  

� (فهميد�)، كا�بر�، تجزيه � تحليل، تركيب، 
��شيابي � ��

ست 
�: �گاهي (�
نش)، 
 Gبلو شناختي  حيطه  (�گاهي)  
نش � سطح  معتقدند   �
صاحب نظر  �
 بعضي   .Aقضا�

نش � �

نش گذشته صحبت مي كند يا � �
 Gنيست كه بلو Gست � معلو
 fشكا
 '
�
�
جديد. 
گر منظو� �
نش جديد باشد، مر
حل مذكو� ��طرt بلوG صحيح به نظر نمي �سد. 
تحليل � تركيب پيش 
� فهميد� 
نجاG مي گير�؛ به عبا�A �يگر يا�گيرندD �� ساية تحليل 

نش جد' حاصل مي شو� � Dتركيب موضو�، به فهم �� موضو� قا�� مي شو� �نگا �

.(17 :1381 ،'�

ست (شريعتمد tنش جديد قابل طر
� كا�بر� �

1. Benjamins Bloom   2. Cognitive Domain
3. Effective Domain   4. Psyslnomotor Domain
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 75  � تغيير�� ضر��� �� برنامه ها� ��سي �نتظامي ��نش �موختگا� ��... 

حيطة عاطفي
 Dها به كا� بر� E��

ين حيطه �� �مينة 
يجا� يا تغيير نگرE، طر� فكر، طر� تلقي � يا 
با  
�: مو
جهه  
ست  Aترتيب عبا� به  
ين حيطه  يا�گير' ��  مي شو�. سطوt مختلف 

��E گذ
�'، سا�ماندهي 
��E ها � تبلو� شخصيت.  ،��
موضو� (��يافت)، پاسخ �

حيطة ��
ني – حركتي 

ين حيطه 
هد
في قر
� مي گيرند كه �� جريا� �ستيابي به �� ها هم فكر � هم فيزيك، ��
 � ��� ها   �
 توجهي  قابل  قسمت   � مها�A ها   Eمو�� كلي  طو�  به  
�ند. � مد
خله 
 Dين حو�
محتو
ها' مربوx به �شته ها' فني – مهندسي، حرفه 
' � نظاير �� ها �� 

ست (
حديا�، 1369:  3 jشما� �

�ند. سطوt يا�گير' �� 
ين حيطه به شرt نمو�� �
قر
35 – 33). تعد
� �يا�' 
� ��� ها' فو< برنامه  مها�تي �
نش �موختگا� � �
نشجويا� 

�� كه بايد �� تعيين هد	 ها' � �

نتظامي �� حيطة مذكو� قر Gعلو Dنشگا
� Zمصو

مربوx به �� ها �قت لا�G به عمل �يد. 

� شما�G 3 – مر
حل مختلف PموRL مها�. ها�نمو

گفتني 
ست حيطه ها' سه گانة مذبو� با هم مر� مشتر� �
�ند � 
� يكديگر مستقل 
نيستند، 
ما �� هر قسمتي 
� محتو
ها � موضو� ها' ��سي،  يك حيطه ، 
سا� فعاليت 


 تشكيل مي �هد �غالب 
ست.�

 2 - محتو
* برنامة ��سي 
 � عنو
� ها  شامل   
محتو  .��
حاضر� مقاله   �
عنو با  مستقيم   xتبا�
  
محتو بحث 
 Zنشجويا� مصو
موضو� ها' ��سي 
ست كه ��برنامة �مو�شي �
نش �موختگا� � �
 jتعيين موضو� ها' تشكيل �هند با طرt سو
لاتي �� صد�  ما  
قع �  ��  .��
� �جو� 

نتظامي هستيم. 
ين  Gعلو Dنشگا
� Zنشجويا� مصو
برنامة ��سي �
نش �موختگا� �

نشجويا� با �ستيابي به 
ين موضو� ها (�
نش ها، نگرE ها � مها�A ها) قا�� خو
هند �

نجاG �هند � 
منيت �
 �� جامعه برقر
� كنند.  Zبه نحو مطلو 
بو� �ظايف شغلي خو� �

ند  Dبيا� كر� 
صاحب نظر
� � متخصصا� علوG تربيتي تعا�يف مختلفي �
 بر
' محتو
 � قسمت ها  ��سي شامل  برنامة   '
محتو مي پر�
�يم.  �� ها   �
  '�
تعد yكر  به  كه   �

1
2

3
4

5

�ما�گي � تقليد

جر
' مستقل

سرعت � �قت
Aهماهنگي حركا

عا�' شد� 
عاطفي فيزيكي yهني
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 76 � ��� �فصلنامه ��نش �نتظامي - سا� نهم - شما�


ست كه به گونه 
' منظم يك �شته علمي �
 تشكيل مي �هد؛  '
قطعه ها' سا�ما� يافته 
 xتبا�
همچنين شامل �قايع � پديدD هايي 
ست كه به نحو' با �شته ها' علمي مختلف 

� مجموعه مفاهيم،  Aعبا� ،

�ند (لو'، 1369: 29). به نظر ملكي (1379: 24) محتو�

نتخاZ � سا�ماندهي مي شو�.  �
مها�A ها � گر
يش هايي 
ست كه 
� سو' برنامه �يز
 
يا�گير' معلم �شاگر� �  – يا��هي  فعاليت ها'   �
 �ثا� حاصل   
محتو  fعين حا  ��

نشجويا� � � '
نيز �� بر مي گير�. �� خصو| 
نتخاZ محتو
' مناسب � مفيد بر
 �  Aطلاعا
  � 
نش � 
نفجا�   � فنا��'   �� تغيير
A سريع  به  توجه  با  
نش �موختگا� �

تخصصي شد� علوG، پرسش ها' �ير قابل بر�سي 
ست:
 ،�
فر
گير �مو�شي   	

هد 
صلي  منابع  چيست؟  برنامه   *
محتو 
نتخا<  منابع 

نتخاZ محتو
' برنامة ��سي نيز عو
مل  جامعه � موضو� ها' ��سي هستند � �� 
 � �ظايف   � سا�ما� ها   �  Aمؤسسا  	

هد به  توجه  با  
ما  
�ند، � �خالت  مذكو� 

�ند، يكي 
� سه عنصر، 
هميت � Dسا�ما� ها �� جامعه به عهد �
مأمو�يت ها كه هر يك 

ير
� حفظ نظم �  
نتظامي جمهو' 
سلامي  نير�'   �� fمثا �
به عنو 
��؛ � بيشتر' 

نتظامي به  Gعلو Dنشگا

منيت �� جامعه يكي 
� �ظايف 
ساسي 
ين سا�ما� 
ست � �

نتخاZ محتو
' برنامه ها'  عنو
� تربيت كنندگا� 
فسر
� متعهد � متخصص  بايد �� 
 ��  �
 كه  هرچند  كند؛  بيشتر'  توجه  
نش �موختگا� �  �  Zمصو 
نشجويا� � ��سي 
عامل مذكو� نيز نبايد غافل بو�. �� مو�� توجه به عامل فر
گير
� نيز مي تو
� بسيا�' 

� �يژگيِ ها' مو�� نظر �
 قبل 
� شر�� برنامة �مو�شي � �� طي مر
حل گزينش � 


نتخاZ كر�.  

� � فر
گير
� متناسب با مشاغل مذكو� �� �
پذيرE مدنظر قر

معيا�ها � 
صو+ 
نتخا< محتو
* برنامة ��W چيست؟ 

نتخاZ محتو
' برنامة ��سي،  صاحب نظر
� علوG تربيتي  fصو
�� مو�� معيا�ها � 

ند كه تلفيقي 
� �� ها به شرt �ير 
ست (موسي پو�،  1382،  Dئه كر�
�
 
نظرياA مختلفي �
يوسف �
�D، 1383،مشايخ، 1369). مرتبط با نيا�ها' شغلي سا�ما� � جامعه باشد، با 
معرفت �يني همخو
ني �
شته باشد، مبتني  بر 
نو
� فعاليت ها � تجا�Z يا�گير' باشد، 
متناسب  باشد،  برنامه   	

هد با  متناسب  باشد،؛  �شته  يك  علمي  
نديشه ها'  معر	 
با تو
نايي (شناختي، عاطفي � فيزيكي) فر
گير
� باشد، پاية �مو�E ها' بعد' باشد، 
با پيشرفت ها' علمي �فنا��'  نمايد، متناسب   �
�
فعاليت � به تحر� �   
� �
فر
گير

باشد � به �شد همه جانبه فر� كمك كند. 


صو+ ساLماندهي محتو
* برنامة ��سي بر چه 
ساسي 
ست؟ 

�تباx بين فعاليت ها' يا�گر' بايد سه 
صل مد
�مت١، �حد٢A � تقدG � تاخر٣  jنحو ��
1. Continuity    2. Integration
3. Sequence
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�عايت گر�� (موسي پو�، 1382: 121 – 120).

شيو� ها* ساLما_ �هي محتو
 چگونه 
ست؟ 
توصيف   '
بر  .��
�  xتبا�
 ��سي  �شتة  ساختا�  به   
محتو سا�ما�  �هي  شيوD ها' 

:��
ساختا� �شتة ��سي سه مجموعه مشخصة متمايز �لي مرتبط با هم �جو� �

' كه �
نش 
ند�خته شدD �� �شتة ��سي بر �� 
سا� سا�ما� يافته 
ست؛  Dشيو  -

�شته  يك   Zچا�چو  �� پديدD ها   �

نو توصيف   '
بر كه  
ساسي  مفاهيم  مجموعه    -
��سي (ما�D ��سي) به كا� بر�D مي شو�؛

 �� Zساسي مشخص به يك �شته ��سي كه �� چا�چو
-  مجموعه ��E ها � قو
عد 

 فر
هم مي كنند؛ به عبا�A �يگر ��E ها' خا| بر�سي ها' � Gهد لا�
�شته شو
علمي �� �� شته 
ست (لو'، 1369: 30)؛ لذ
 با توجه به عو
مل فو< شيوj سا�ما� �هي 
محتو
' برنامه مشخص مي شو�. بر
' سا�ما� �هي محتو
، �� شيوD سا�ما� �هي 

ست 
�: شيوj سا�ما� �هي موضوعي � تلفيقي. حيطه غالب  Aكه عبا� ��
�جو� �

نتظامي   Gعلو Dنشگا

نش �موختگا� �� � Zنشجويا� مصو
سا�ما� �هي ���� �
نيا�ها' جامعه �  بر حسب  
ما  
نشگاD ها' كشو�، موضوعي 
ست، � همانند ساير 

هد
	 سا�ماني �� بعضي 
� موضو� ها' ��سي 
� بين �شته 
' � ساير شيوD ها 

نيز 
ستفا�D مي شو�.

� - 3�R ها
 �
محتو
' برنامة ��سي 
نتخاZ شدD  بايد به طر< گوناگو� �� 
ختيا� �
نشجويا� قر

ئه � شيوD ها' كسب تجا�A يا�گير' �
 گير� � برنامه �يز
� ��سي بايد ��E ها' 

هبر�ها' � بايد  
ينجا   �� عبا�تي  به  نمايند؛   ��
تد  �

ستا�  � 
نشجويا� �  '
بر  
�
�هي �� �
قع به ��E ها' �يا��هي– يا�گير' برنامة ��سي مشخص شو�. �
هبر� يا

طلا< مي گر�� � �
هبر�ها' يا�گير'  Eمو�� '

ستا�
� � معلما� بر Dستفا�
مو�� 

نشجويا� � يا�گيرندگا� � Eيا�گير' � �مو� Aها' كسب تجا� E�� � ها Dبه شيو
 � �

هبر�ها' يا��هي – يا�گير' كه 
ستا�� �
 '�

��. به طو� خلاصه تعد� Dشا�


نشجويا� مي تو
نند با توجه به 
هد
	، ساختا� ���، شر
يط � محتو
' �مو�شي � �


ستفا�D كنند، به شرt �ير 
ست:  �� �
ساير شر
يط محيطي 


هبر�ها* يا�هي�

ئه 
' (توضيحي)، E�� (3) بحث گر�هي �
 
كتشافي، E�� (2) �مو�شي   E��  (1)
� كا�گاهي، E�� (4) ��مايشگاهي،  E�� (5) سخنر
ني، E�� (6) حل مسئله، كه با 
توجه به 
هميت 
ين ��E �� حل مسائل 
نتظامي مر
حل �� به شرt �ير 
علاG مي گر��: 
تشخيص مسئله، تعريف، معرفي � ��� ماهيت مسئله، كشف �
D حل ها' 
حتمالي، عمل 
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كر�� بر ��' �
D حل ها' كشف شدD � نگاD به عقب � 
��شيابي نتايج فعاليت ها' 

نجاG شدD (سيف، 1379: 561 – 560).


هبر�ها* يا�گير*�

نجاG تكاليف � كسب تجا�Z � فعاليت ها'  jهبر�ها شيو
هما� طو� كه قبلاً بيا� شد، 
ين �
 .��
� D
يا�گير' مي باشد. هر يا�گيرندD شر
يط فر�' يا�گير' خا| خو� �
 به همر

ين شر
يط شامل شخصيت، تجا�Z فر�'، تو
نايي فكر' � �ثا� طبقه 
جتماعي 
ست. 
يا�   �
 يا�گير' � �نچه كه  
ثر مهمي �� سبب   ،�
 يا�گيرندD � پيشينة   A
y � ماهيت

.(51 :1992 ،f
�) ��
مي گير�، �

هبر�ها' شناختي (يا�گير') شامل:� �

نو

-  تكر
� � مر�� همانند مكر�خو
ني، مكر�نويسي ، حاشيه نويسي � ...؛
به �با� خو�،  يا��
شت بر�
�'، خلاصه كر��  -  بسط � گسترE معنايي همانند 


� كلماA كليد' � سر�
ژD ها؛  Dستفا�
تصويرسا�' yهني، 
 ،�
-  سا�ما� �هي همانند تهية فهرست عنو
� ها، تبديل متن ��سي به طرt � نمو�
 �

� فر� ��

ست كه سه حيطه بر  Dين عقيد

مز��1 بر � . ... � Aطلاعا
�سته بند' 
تأثير مي گذ
�ند. سنجش،    �
بد 
تخاy شدD توسط �' نسبت  يا�گير' � ��يكر�ها' 
 �� '
 Dما عمد
 
��) سهم ظريف؛ � Dبرنامه ��سي � تد�يس. سنجش (��مو� � نمر
 .��
شكل گير' مقاصد �
نش �مو�
� � چگونگي برخو�� �� ها با يك تجربة �مو�شي �

هبر�ها* � Zنتخا
شايد بتو
� گفت كه سنجش، عمدD ترين عامل موقعيتي 
ست كه بر 

هميت   jهند� نشا�  
نشجويا�] �]  �

نش �مو�� سنجش   jنحو  .��

ثرمي گذ يا�گير* 
 Gگر نظا
مطالبي 
ست كه بايد �موخته شوند � نحوj حصوf يا�گير' �
 تعيين مي كند. 
 Eتلا منطقي   Aصو� به  نيز   �
شاگر� باشد،   Aطلاعا
 بريا����'  مبتني  ها  
متحا� 
 �� '

قعي متمركز كر�D � ��� عميق تر مطالب �
 فد� Aطلاعا
خو� �
 بر «يا����' 

مي كند» (گريسو�2 � �ند��سو�3، 1384: 32).


�Lشيابي برنامة ��سي - 4 
جامع تر،  تعريف  يك   �� 
ما   ،Dپديد هر   '
بر  Eنگا� يعني   Dمعنا' سا� به  
��شيابي 
 Aطلاعا

��شيابي به يك فر
يند نظامد
� (سيستماتيك) بر
' جمع ���'، تحليل � تفسير 
گفته مي شو�؛ به 
ين منظو� كه �يا هد	 ها' مو�� نظر تحقق يافته 
ند يا �� حاf تحقق 
يافتن هستند � به چه ميز
ني (سيف، 1375: 31). 
��شيابي برنامة ��سي 
� جنبه ها' 

�ير قابل بر�سي 
ست:

1. Ramsdon    2. Garrison
3. Anderson
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�Lشيابي Oشيابي با توجه به موضوL�
 O

نو
 �

��شيابي 
� برنامه ها' ��سي � مو (2) ،�

نشجويا� � �
نش �مو�� �

��شيابي   (1)
 [Dنشگا

��شيابي 
� كا�كنا� [� (4) ،[Dنشگا
�] � Dمو�شگا� �
�مو�شي، (3) 
��شيابي 

� �مو�شگا١D (سيف، 1375: 84).


P L_ ها ��
�Lشيابي PموLشي با توجه Lما_ � هد' 
ستفا O

نو

�Lشيابي PغاLين: نخستين 
��شيابي معلم كه پيش 
� فعاليت ها' �مو�شي 
� به 

ين 
ست كه �يا يا�گيرندگا�  �� �

جر
 ��مي �يد، سنجش �غا�ين ناميدD مي شو� � هد	 

� هد	 ها  �

� پيش مسلط      
ند � چه مقد Dها' پيش نيا� ��� تا� Aنش ها � مها�
بر �


 قبلاً يا� گرفته 
ند.� Dتا� ��� '
� محتو

جر
' برنامه 
نجاG مي گير� � هد	  fشيابي �� طو��

�Lشيابي تكويني: 
ين نو� 
�� كمك به فر
گير
� � معلما� �� كشف نقاx قوA � ضعف برنامه 
ست. 
� نتايج 
ين 

صلاt برنامه،  
جر
' برنامه ها' جديد � �گاهي 
� �ستيابي  ��  �
نو� 
��شيابي مي تو


ستفا�D كر�.  '
به 
هد
	 مرحله 
 �  �

نش �مو�� �موخته ها'  تمامي  
��شيابي  
ين   �� (پاياني):  تر
كمي  
�Lشيابي 
 �� معمولاً  
��شيابي  نو�  
ين  مي شوند.  تعيين  �مو�شي   D���  fطو  �� 
نشجويا� �
پايا� ���j �مو�شي به عمل مي �يد � به همين سبب به �� 
��شيابي پاياني مي گويند. 


ني �كا�شناسي 
نتظامي �
نش Pموختگا_، ���� كا�� G���2- مباني تحليلي برنامه ها* ��سي 
قبل 
� شر�� تحليل برنامة ���D ها' مذكو� بايد �� نكته �
 به 
ختصا� يا���� شويم:

�ستة  
نش �موختگا� �  j���  � كا�شناسي  كا��
ني،   j���  Zنتخا
 علت  
لف) 

نتظامي، 
�تباx  مستمر � �سيع �
نش �موختگا� 
ين �سته با مر�G عزيز كشو�ما� �� 
كلانتر' ها، پاسگاD ها' 
نتظامي � يگا� ها' خدماتي نير�' 
نتظامي جمهو�' 
سلامي 

�ند. بنابر
ين �� � �

ير
� مي باشد. �� �
قع 
ين 
فسر
� �� خط 
�f تما� با مر�G قر
 Gنجا
برنامه ها' ��سي � �مو�شي �نا� �
نش ها، مها�A ها � نگرE ها' مو�� نيا� 

�ظايف شغلي لحا� شو�. 
Z) �� بد� 
مر شايد خو
نندگا� تصو� كنند 
صولاً مقايسه برنامه ها' �
نش �موختگا� 
 ��

نشجويا� مصوZ صحيح نيست؛چو� �
نش �موختگا� با مد�� كا��
ني � بالاتر �� �
���j �مو�شي مي شوند � �
نشجويا� مصوZ با مد�� �يپلم � �� نتيجه �مو�E �نا� 
نابر
بر مي باشد، 
ما نكته 
ينجاست كه 
كثر محتو
' برنامه ���j كا��
ني � كا�شناسي 

نتظامي شامل ���سي 
ست كه �� �
نشگاD ها � مؤسساA عالي بر�� سا�ماني تد�يس 
نمي شو�، �لي 
ين �
نش �موختگا� پس 
� �مو�E كوتاهي، هما� ��جه � مسئوليت هايي 

� مي شوند � � Dنش �موختگي عهد
� �

 برعهدD مي گيرند كه �
نشجويا� مصوZ پس �
1. School personnel   
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به همين  ند
�ند.   Zنشجويا� مصو
با � تفا�A چند
ني  نيز  
حر
� مشاغل سا�ماني  ��
 �
�ليل بايد پيش فر� ها' 
ين نو� گزينش � �مو�E با هم مقايسه شو� تا �ست 
ند�كا�

برنامه ها' 
ستخد
مي � �مو�شي تصميماA مطلوZ تر' �
 بگيرند. 

تعا�يف، مفاهيم � 
صطلاحا. 
نير�'  مستمر��  خدمت   Gنجا
  '
بر كه  مي گر��  
طلا<  كساني  به  پايو�:  كا�كنا_ 

لف – پايو� 
نتظامي، Z – پايو� كا�مند، �  :�

ند  Aمي شوند � عبا� G

نتظامي 
ستخد

– پايو� محصل (قانو� 
ستخد
G نير�' 
نتظامي،1383).
 Aمؤسسا  � 
نشگاD ها �  �
 بالاتر   � كا��
ني  مد��   '
�
�  �

فر 
نش Pموختگا_: �
 �
�مو�E عالي بر�� سا�ماني مي باشند كه �� 
ستخد
G نير�' 
نتظامي هستند � پس 

نتظامي، بين يگا� ها' 
جر
يي  Gعلو Dنشگا
طي ���j �مو�E عمومي � تخصصي �� �

نير�' 
نتظامي تو�يع مي شوند. 
كلي،   Aكه مشخصا 
ست   '
برنامه  
نتظامي مصو<:  برنامه ��سي كا�شناسي 

ست  Dفنا��' �سيد � Aتحقيقا ،Gعلو A�
برنامه � سرفصل ���� �� به تصويب ��


ئه مي شو�. �

� ��مو� سر
سر'  Dنشجويا� �يپلم پذيرفته شد
� به �

نش Pموختگا_: برنامة ��سي 
ست شامل عنو
� ها � موضو� ها' �برنامة ��سي 

نتظامي  Gعلو Dنشگا
� Eها' �مو�شي � معا�نت �مو� Dمختلف ��سي كه توسط گر�
تد�ين شدD � به تصويب مر
جع قانوني �� نير�' 
نتظامي مي �سد � به �
نش �موختگا� 


ئه مي شو�.�


نشجويا� �] �

ست 
�: �نچه  بايد به �
نش �مو� Aين مقاله عبا�
برنامة ��سي: �� 

غلب 
� طريق موضو� ها' ��سي معين، يعني  

نش �موختگا�] تد�يس شو�. محتو� �


نش سا�ما� يافته، شناسايي مي شو� (پو�تلي1، 1987).� �
تجمعي 
نظامي: شامل عنو
� ها' ���سي 
ست كه 
سا� �  
نتظامي  -  W���عنا�ين 

نتظامي �  Gعلو  Dنشگا

نتظامي �
 تشكيل مي �هد � 
غلب 
ين ��� ها �� � Gپاية علو

مؤسساA � يا بعضاً �� ساير نير�ها' مسلح تد�يس مي شو�.
��R تحليل (بر�سي) برنامه ها* ��سي: تحليل برنامه ها' ��سي مو�� نظر با 

� ��E تحليل محتو
 كه متناسب با سو
f ها' مقاله مي باشد،  '
 Dنو� �يژ �
 Dستفا�


نجاG گرفته 
ست. تحليل محتو
،  يك ��E پژ�هشي 
ست كه به صو�A منظم � عيني 
مي شو�(�لا��، 1374:   Dبر� كا�  به   Aتباطا�
 �شكا�   '
محتو  '�
مقد توصيف   '
بر

جز
' يك متن مقد
�' (كلمه ها،  جمله ها،  ��
� �

ست 
�: قر Aعبا� 
275). يا تحليل محتو
بندها � مانند ��  بر حسب �
حدهايي كه 
نتخاZ مي كنيم) �� تعد
�' مقوله كه 
� پيش 

ند. كميت كلمه ها، جمله ها يا پا�
گر
	 ها � مانند 
ين ها بر حسب 
ين مقوله ها  Dتعيين شد

1.Portelli
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نتيجه تحليل �
 تعيين مي كند. تحليل محتو
 �� مو�� محتو
' كتاZ، نوشته، فيلم � ... به 

ئه شدD ���مينه ها' �
كا� بر�D مي شو�. 
ين 
قد
G به منظو� بر�سي 
نو
� موضو� ها' 

ني � ميز
� تأكيد 
نجاG شدD بر��' هر �
مختلف، ترتيب � تو
لي مطالب � يا تعيين فر
يك 
� �� ها 
نجاG مي شو� (مير�
بيگي، 1384: 184 – 381). سه مرحلة عمدD �� تحليل 
 �
محتو
 �جو� �
��: (1) مرحلة قبل 
� تحليل �)ما�D سا�' � سا�ما� �هي(، (2) بر�سي مو
� [موضو� ها]، (3) پر�
�E نتايج (سرمد � �يگر
�، 1385: 132). با توجه به تعا�يف � 

�D � �� مو�� برنامة ��سي �
نش �موختگا� � Eگستر 
مر
حل مذكو� ما 
ين تعريف �
به كا�  
نتظامي مصوZ كه نوعي متن � نوشته 
ست،  � ���j كا��
ني � كا�شناسي 


يم.  Dبر�
 برنامه ها* ��سي مو�� بر�سي: �� 
ين مقاله، جامعة �ما�' يا برنامه ها' ��سي 
كا��
ني،  
نش �موختگا�، �) تفصيلي  برنامة  ��سي  عنو
� ها'   � كليه  مطالعه،  مو�� 


نتظامي) 
ست.  Aيش عمليا
كا�شناسي � گر

نحوG طبقه بند* موضوO ها يا �شته ها* علمي
 Dيل عمل شدy tبه شر '
بر
' مقوله بند' � طبقه بند' عنو
� ها' موضوعي � �شته 


ست: 

بتد
 مشخصاA كلي برنامه ها � سرفصل ��� ها' ���D ها' كا��
ني، كا�شناسي   -1
عنو
� ها'  بيشترين  تا  قر
�گرفت  كلي  بر�سي  مو��  
نتظامي  
نش �موختگا� �  �

مشابه موضوعي مشخص شو�. 
  fها' جد� Gبه نا fنش �موختگا� سه جد�
2-  �� مرحلة بعد' بر
' برنامه ��سي �
برنامة ��سي (مقدماتي � عمومي، تخصصي، مجمو� مقدمتي � عمومي � تخصصي) 


ست.  Dصلي هر برنامه �� �� قيد شد
تشكيل � عنو
� ها' موضوعي 
 fنتظامي نيزسه جد�
3-  �� مرحلة سوG بر
' برنامة ��سي كا��
ني � كا�شناسي 
عنو
� ها'   � تشكيل  مها�تي   � برنامه  فو<   ،Zمصو ناG ها'  به  ��سي  برنامة 


ست.  Dصلي هر برنامه �� �� قيد شد
موضوعي 
 ،fصلي جد�

�� � طبقه بند' عنو
� ها' فرعي ��سي �� عنو
� ها' � �
4-  بر
' قر
به تشابه موضوعي � برنامه تفصيلي �� ��� توجه شد تا تشابه �� با عنو
� ها' 

صلي مشخص  گر��؛ به عنو
� مثاf، عنو
� ها' ���� كلياA علم حقو<، حقو< 

سلامي، حقو< بين 
لملل � ...  A
جز
، حقو< خصوصي، حقو< 
ساسي، قانو� مجا�


ست.  Dشد D�
� �
�� طبقة «حقو<» جد�f برنامه ��سي مقطع مربوطه قر
5-  بر
' ��� ها' 
نتظامي به لحا� گستر�گي ���� � تعلق �� به �
نش 
نتظامي � 
 �� '
�عايت مصلحت ها' سا�ماني،  عنو
� كلي موضوعي «
نتظامي – نظامي» بر

ست. �� 
ين طبقه عنو
� ها' ���سي  Dبرنامه ��سي لحا� شد fجد� �� � Zنتخا

 �

ماكن، پي جويي جر
يم 
نتظامي � ... قر � Aنتظامي، حفاظت تأسيسا

� قبيل مباني 
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 '

ست. ساير موضو� ها نيز بر
سا� تشابه موضوعي با توجه به محتو Dشد D�
�

ست. Dشد D�
� �
برنامه تفصيلي �� يكي 
� طبقاA جد�f ها قر

مبنا'  بر   ���� بر�سي، عنو
� ها'  كر��  عيني   � كمي   '
بر تحليل:  
حدها* �

ين �
حدها  �

حدها' (عملي � نظر') ��
�A علوG، تحقيقاA � فنا��' محاسبه � ميز�

ست. به صو�A خلاصه �
حدها' تحليل  Dمربوطه قيد گر�يد fجد� �� �� Aساعا �

 .Eمو�� Aحد � ساعا
� �

ست 
�: عنو
� ها' �
حدها' ��سي، ميز Aعبا�
��R ها* Pما�*: با توجه به 
هد
	 � سو
f ها' مقاله كه به �نباf تعيين موضو� ها' 
تفا�A ها �   �

ستخر � Zني � كا�شناسي مصو

نش �موختگا� كا��� jتشكيل �هند
 �
 
تشابه ها' �� مي باشد � 
ين موضو� ها به صو�A كمي (�
حد' � ساعتي) 
ست، لذ

ني �

ني � ��صد فر�
�ما� توصيفي چها� عمل 
صلي جمع، تفريق، ضرZ، تقسيم، فر


ست.  Dشد Dستفا�

�� ها: پس 
� تشكيل جد
�f هر برنامة ��سي � مشخص 
���R تجزيه � تحليل 
به  
�لويت �� نسبت  
ني،  �

حد، ميز
� ساعاA، فر� �
شد� موضو� ها' ��سي، تعد
ساير موضو� ها،  نظر' يا عملي بو�� ��� � ... مشخص گر�يد. همچنين بر
' تعيين 
تفا�A ها � تشابه ها' برنامه ها' مذكو� جد
�f مقايسه 
' شما�j 10 � 11 تنظيم � 

نجاG � متناسب با  Gست. �� خاتمه نتيجه گير' لا�
 Dها' �� تجزيه � تحليل شد D�
�


ست.  Dئه گر�يد
�
 Gپينشها�ها' لا� ��
�ستة  
نش �موختگا� � تخصصي   � عمومي  مقدماتي،  ��سي  برنامه    :+�
  +
سو


ست؟ Dهايي تشكيل شد �

نتظامي 
� چه موضو� ها � عنو
 جد�+ شما�G 1 – تركيب موضوO ها* تشكيل �هندG برنمامه ��سي مقدماتي � 


نشگا� علو� 
نتظامي. �
نش Pموختگا_ �عمومي 

تعد
� ساعت ها�
حدموضو� ها��يف
عملينظر'جمع كل


نتظامي - نظامي1-504186318
48-48- تربيت بدني2
-3636-فرهنگ � معا�	 
سلامي3
-2424-حقو<4
5 A
-1212-مخابر
- 1212- پزشكي � بهد
شت 6

636270366- جمع كل
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1-  بر
بر جد�f شما�j يك،  برنامة ��سي مقدماتي �عمومي �
نش �موختگا� به ترتيب 
معا�	   � فرهنگ  بدني،  تربيت  نظامي،   – 
نتظامي » موضو� ها'  شامل  
ني �
فر


سلامي،  علوG قضايي يا حقو<،  مخابر
A � بهد
شت» 
ست. 
 D��� ناجا موظف به طي G
2-  تقريباً كلية �
نش �موختگا� مشموf ما�j 63 قانو� 
ستخد

نطبا< �شتة  Aمذكو� �� صو� j��� Gتما
  �
مقدماتي � عمومي مي باشند. پس 
تحصيلي با �ستة 
نتخابي، نامبر�گا� بر
' خدمت به �
حدها' 
جر
يي نير�' 
نتظامي 

نطبا< �شتة تحصيلي با �ستة 
نتخابي، موظف  Gعد Aمي شوند � �� صو� G

عز
 tنش �موختگا� به شر
� Eيند �مو�
به طي يك ���j حد
قل سه ماهه مي باشند. فر

�ير 
ست:

نشگا� ها �
نش Pموختگا_ �
� شما�G 4 – فرPيند ���P GموLشي �نمو

� مؤسسا. PموRL عالي بر�_ ساLماني


' مد�� �� �شته �
يانه باشد � �ستة �
� '
3-  به عنو
� مثاf چنا� چه �نش �موخته 

نتخابي �' نيز مشاغل عملي �
يانه ��نظر گرفته شو�، بد�� طي ���j تخصصي 

به �
حد 
جر
يي 
عز
G � �شته ها' �' منطبق 
علاG شو�.
مر�باني،  
نتظامي، ) مأمو�يتي  �سته ها'   � مشاغل   �� كه  
نش �موختگاني �  Gتما  -4

طلاعاA، كشف جر
يم � �
هو�) به كا� گرفته مي شوند، موظف به طي ���D ها' 
 �
مقدماتي - عمومي � تخصصي �ستة مربوطه به خو� مي باشند � فقط �شته هايي 
قبيل «مالي، مهندسي، �
يانه، حقو< � ...» كه �� مشاغل مرتبط به كا�گير' مي شوند، 


�طي ���j تخصصي معا	 هستند. 
5-  جمع كل ساعت ها' ���� مقدماتي – عمومي، 636 ساعت 
ست كه57/5 ��صد �� 
���� عملي � 42/5 ��صد �� نظر' 
ست. 
ين ميز
� ساعاA �مو�E بر
' كليه 


نش �موختگا� صر	 نظر 
� �شتة تحصيلي، 
لز
مي 
ست. �

�� مقطع  Rپذير

ني � بالاتر�كا�

PموRL مقدماتي 
� عمومي

Pيا �شتة 
تحصيلي با 

�سته منطبق 

ست؟

PموRL تخصصي 
متناسب با �سته

خاتمة 
RLموP

به كا�گير*

خير

بله

با�خو��
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جد�+ شما�G 2 – تركيب موضوO ها* تشكيل �هندG برنامه ��W تخصصي 

نشگا� علو� 
نتظامي �
نش Pموختگا_ �ستة 
نتظامي �

تعد
� ساعت ها�
حدموضو� ها��يف
عملينظر'جمع كل


نتظامي - نظامي1-352176176
-112112- حقو<2
32-32-تربيت بدني 3
-1616-فرهنگ � معا�	 
سلامي4

512304208- جمع كل


ني شامل «نظامي – 
نتظامي، �
1-  تركيب موضو� ها' تخصصي جد�f فو< به ترتيب فر

نتظامي كه  Gعلو �
 حقو< ، تربيت بدني � فرهنگ � معا�	 
سلامي» مي باشد � بعد 


' بيشترين �
حدها' �مو�شي 
ست.�
پايه تلقي مي شو�، موضو� ها' حقوقي �
جمع كل ���� تخصصي �ستة 
نتظامي، 512 ساعت 
ست كه 59 ��صد �� نظر' 
� 41 ��صد �� عملي 
ست. 
ين ميز
� ساعت ها' �مو�E � موضو� ها' ��، مختص 


نش �موختگا� �ستة 
نتظامي مي باشد. �
جد�+ شما�G 3 – تركيب موضوO ها* تشكيل �هندG برنامه ��سي مقدماتي  - عمومي � 


نشگا� علو� 
نتظامي�
نش Pموختگا_ �ستة 
نتظامي – عمليا. 
نتظامي �تخصصي 

تعد
� ساعت ها�
حدموضو� ها��يف
عملينظر'جمع كل

38856362494
نتظامي - نظامي1
-8/5136136حقو<2
80-2/580تربيت بدني3
-3/255252فرهنگ � معا�	 
سلامي4
5 A
كمتر مخابر

1 ��
1212-

- 1212//پزشكي � بهد
شت 6
531148574574جمع كل7
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ني شامل «نظامي– 
نتظامي، �
1- تركيب موضو� ها' علمي نهايي جد�f فو< به ترتيب فر
 حقو<، تربيت بدني، فرهنگ � معا�	 
سلامي،  مخابر
A � بهد
شت» 
ست. 


نتظامي كه مبنا' �شته مي باشد، �
نش �موختگا� �شتة حقو< 
�لحا�  Gعلو �
بعد 
 '
بر 
هنمايي � مي تو
ند  
ين   � 
�ند � 
نتظامي  با �ستة   
� بيشترين سنخيت  محتو
يي 
برنامة �يز
� نير�' 
نساني باشد كه  �� بخش نتيجه گير' ��با�D �� توضيح بيشتر' 

 .�
خو
هيم �

نش �موختگا� �ستة 
نتظامي، حد�� 53 �
حد � Eمو�� Aحدها � ساعا
جمع كل �
� 1148 ساعت 
ست كه 50 ��صد �� نظر' � 50 ��صد �� عملي ست . ساعت ها' 

نظر' �عملي بر
بر مي باشد. 
 �� تسهيل   '
بر 
ما  
حد'، � نه  مي باشد  ساعتي  
نش �موختگا�، �  Eمو��  Gنظا
تطبيق با معيا�ها' ��
�A علوG، تحقيقاA � فنا��' «هر �
حد نظر' = 61 ساعت» 
كاهش  يا  
فز
يش   fحتما
 نيا�ها' سا�ماني   � بنابر شر
يط  
ست.   Dسا�' شد fمعا�
معا�نت  توسط  
نش �موختگا� � ��سي  عنو
� ها'   � �مو�شي  ساعت ها'   �
ميز  ��

 .��

نتظامي � ساير مر
جع قانوني �جو� � Gعلو Dنشگا
�مو�شي �
 '

نش �موختگا�، �جو� برنامة ��سي � محتو� Eنكتة قابل توجه �يگر �� �مو�
 (...  � 
�شد  كا�شناسي، كا�شناسي  (كا��
ني،  تحصيلي  مختلف  مقاطع   '
بر مشتر� 
 Aنتظامي متفا�
  Aجا�� '
�
مي باشد � علي �غم 
ين 
شتر
� برنامه، خر�جي �نا� �

(كا��
�، كا�شنا�، كا�شنا� 
�شد 
نتظامي � ...) 
ست. 

ني � كا�شناسي 
نتظامي – گر
يش عمليا. ����G كا� W�����: برنامة  +
سؤ

نتظامي به عنو
_ يك مبنا � معيا� 
L چه موضوO ها � عنو
_ ها*  ��سي تشكيل 

شد� 
ست؟
عنو
� ها، موضو� ها  � �
حدها' ���j  كا�شناسي به شرt جد
�f تفكيكي �ير 


�D خو
هد شد. � Gست كه �� هر مو�� توضيح لا�

 ����جد�+ شما�G 4 – تركيب موضوO ها* تشكيل �هندG برنامه  ��سي مصو< 

كا�شناسي 
نتظامي - گر
يش عمليا. 
نتظامي 

تعد
� ساعت ها�
حدموضو� ها��يف
عملينظر'جمع كل

571312736576
نتظامي - نظامي1
-24384384حقو<2
-12192192فرهنگ � معا�	 
سلامي 3

جتماعي 4 G8128128علو-
��7112112
� شناسي 5-
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�61128032با� 
نگليسي 6
-69696تا�يخ 
ير
� � جها� 7
64-264تربيت بدني 8

يانه 9� � A
2481632مخابر
34848
�بياA فا�سي 10-
-23232مديريت11
-23232پزشكي قانوني 12
-23232جغر
فيا 13

13325921888704جمع كل


ني شامل «
نتظامي – نظامي، �
 1- تركيب موضو� ها' علمي جد�f فو< به ترتيب فر

جتماعي،  ��
 � شناسي، �با� 
نگليسي،  تا�يخ  Gسلامي، علو
حقو<، فرهنگ � معا�	 
فا�سي،  مديريت، پزشكي   Aبيا�

يانه،  �  �  Aبدني،  مخابر تربيت  جها�،    �  �

ير

قانوني � جغر
فيا» مي باشد. 

نتظامي – نظامي، كه پايه � مبنا مي باشد، حقو<  G2- بيشترين موضو� ها به جز علو
 ���

ست كه 
ين موضو� �� برنامة ��سي �
نش �موختگا� نيز �يدD مي شو�. بعد 

� شناسي ��  � 
جتماعي   Gعلو 
سلامي،  معا�	   � فرهنگ  ترتيب موضو� ها'  به 
 Aصو� �� 
مر  
ين  كه  هستند  
نتظامي  �ستة  با  محتو
يي  تشابه  بيشترين   '
�
�

نش �موختگا�، بايد �� برنامه �يز' ها' نير�' 
نساني � G

ستخد �  Eپذير G�
تد

مدنظر قر
� گير�.
 Aتحقيقا ،Gعلو A�
��) Zنتظامي مصو
3 -  جمع كل �
حدها' ��سي ���j كا�شناسي 
� فنا��'، 1384). 133 �
حد � معا�f 2592 ساعت 
ست كه 73 ��صد ��، �
حدها' 

نظر' � 27 ��صد �� عملي 
ست. 

ست  عملي  ��صد   44  � نظر'  ��صد  نظامي، 56   – 
نتظامي   ���� مجمو�   �
   -4
كه بخش عمدj �� شامل كا����' � كا��مو�' 
ست. �� مجمو� برنامه ��سي 

 .��
مصوZ، جهت گير' نظر' �
 A�
�� Zها' كا�شناسي مصو D��� حدها' مذكو� تقريباً مشابه با ساير
� �
5-  ميز
علوG، تحقيقاA � فنا��' 
ست. تغيير �� عنو
� ها � ميز
� ساعت ها' برنامة فو< 

با هماهنگي � تصويب ��
�A مذكو� مجا� 
ست. 
 '
بر معيا�   � مبنا  يك   �
عنو به  مذكو�  � موضو� ها'  
حدها،  ساعت ها �  �
ميز   -6

نتظامي» تلقي مي شو� � ساير برنامه ها � موضو� هايي كه منجر به  Gشتة علو�»


خذ مد�� � ��جة كا�شناسي 
نتظامي مي گر��، با �� مقايسه مي شو�. 

4 G+ شما��مه جد
�
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جد�+ شما�� 5 – موضوO ها* تشكيل �هندG برنامه ��سي فوn برنامه 
� مها�تي ���� كا�شناسي 
نتظامي – گر
يش عمليا. 
نتظامي 

تعد
� ساعت ها�
حدموضو� ها��يف
عملينظر'جمع كل

18448144304
نتظامي - نظامي1
128-2128تربيت بدني 2
-23232فرهنگ � معا�	 
سلامي3
-23232بهد
شت4

24640208432جمع كل

نظامي،   – 
نتظامي »  :�
 
ست   Aعبا� 
ني �
فر ترتيب  به  فو<  موضو� ها'  تركيب   -1
تربيت بدني،  فرهنگ � معا�	 
سلامي � بهد
شت» 

2-  بر
بر مصوبة ��
�A علوG، تحقيقاA � فنا��' (1384)مجمو� �
حدها' فو< برنامه � 
مها�تي ���j كا�شناسي 
نتظامي با توجه به شر
يط تحصيلي � خدمتي �
نشجويا�، 


ضافه مي شو�.  Zست كه به ��� ها' مصو
16 �
حد � معا�f 640 ساعت  �
 تعد
تعيين  
ما  مي باشد،  مذكو�   A�
��  Zمصو فو<  ساعت ها'   �
ميز  � 
حد � سقف    -3
عنو
� ها' ��� ها � ميز
� ساعت ها � �
حد هر يك 
� موضو� ها با توجه به نيا�ها' 

نتظامي تعيين مي شو� �  Gعلو Dنشگا
شغلي � شر
يط  تحصيلي �
نشجويا� توسط �


ين حيث برنامة ��سي فو< برنامه � مها�تي،  منعطف � متغير 
ست.  �

4-  به نظر نگا�ندD ساعت ها' ���� ساf تهية �
نشجويا� بد� خدمت يا (����') بايد 
 440 fحد معا�
جزء همين فو< برنامه قر
�گير�. �� غير 
ين صو�A حد�� 20 �

ساعت، به ساعت ها' مزبو� 
ضافه مي شو�. 
برنامه،67/5 ��صد عملي � 32/5  
� مجمو� 640 ساعت ���� مها�تي � فو<     -5

��صد نظر' مي باشد � جهت گير' برنامة مذكو� عملي 
ست.
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جد�+ شما�G 6 – موضوO ها* تشكيل �هندG برنامه ��سي مصو<، فوn برنامه 
� مها�تي ���G كا�شناسي 
نتظامي – گر
يش عمليا. 
نتظامي.

تعد
� ساعت ها�
حدموضو� ها��يف
عملينظر'جمع كل

751760880880
نتظامي - نظامي1
-24384384حقو<2
-14224224فرهنگ � معا�	 
سلامي 3
192-4192تربيت بدني 4

جتماعي 5 G8128128علو-
112 ��7112
� شناسي 6-
�61128032با� 
نگليسي 7
-69696تا�يخ 
ير
� � جها� 8
-46464پزشكي قانوني 9

يانه 10� � A
2481632مخابر
34848
�بياA فا�سي11-
-23232مديريت 12
-23232جغر
فيا 13

157323220961136جمع كل

1-  تركيب كل موضو� ها' نهايي ���j كا�شناسي 
نتظامي طبق جد�f فو< به ترتيب 

ني شامل سيز�D موضو� «
نتظامي – نظامي، حقو<، فرهنگ � معا�	 
سلامي، �
فر
جها�،   �  �

ير تا�يخ  
نگليسي ،  �با�  
جتماعي،  ��
�  شناسي،   Gعلو بدني،  تربيت 

پزشكي قانوني،  مخابر
A � �يانه،  
�بياA فا�سي،  مديريت � جغر
فيا» مي باشد. 

� مجمو� 157 �
حد ���� مذكو�، 65 ��صد نظر' � 35 ��صد عملي 
ست.    -2

بنابر
ين جهت گير' برنامة ��سي ���j فو<، نظر' مي باشد. 

� عنو� ها � �
حدها' جد�f شما�D 6؛ فقط 16 �
حد � به ميز
� 640 ساعت توسط    -3

نتظامي با توجه به شر
يط خدمتي قابل تغيير � جابه جايي 
ست �  Gعلو Dنشگا
�

مابقي  بايد با هماهنگي ��
�A علوG، تحقيقاA � فنا��' باشد. 
 54 fنتظامي، 1760 ساعت معا�

� مجمو� 3232 ساعت �مو�j��� E كا�شناسي    -4

نتظامي  Gعلو Dنشگا
��صد �� موضو� ها � مها�A ها' 
نتظامي 
ست كه غالباً �� �
� تعد
� كمي 
� �� ها �� بعضي مر
كز �مو�E عالي ساير نير�ها' مسلح تد�يس 
 fنشجويا� �� سا
� Eساعت ها' �مو� Zحتسا
مي شو� � 
ين ميز
� ساعت بد�� 
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تهيه مي باشد. 
كه  هستند  موضو� هايي  ��صد   46  fمعا� ساعت،  فو<، 1472   ���� مجمو�   �
   -5

نتظامي � هم �� ساير �
نشگاD ها � مؤسساA �مو�E عالي  Gعلو Dنشگا
هم �� �

كشو� تد�يس مي شوند. 

ني 
نتظامي ����G كا� – ��� +

مه سو�


جد�+ شما�G 7 – تركيب موضوO ها* تشكيل �هندG برنامه ��سي 

ني 
نتظامي �مصو< ���G كا�

تعد
� ساعت ها�
حدموضو� ها��يف
عملينظر'جمع كل

38880796384
نتظامي - نظامي1
-12192192حقو<6
-58080فرهنگ � معا�	 
سلامي 7
�3643232با� 
نگليسي 8
��34848
� شناسي 9-
34848
�بياA فا�سي 10-
32-132تربيت بدني11
-23232تا�يخ 
ير
� � جها�12
13 A
-11616مخابر
-11616علوG سياسي14

691408960448جمع كل

1-  تركيب موضو� ها' مصوZ جد�f فو< به ترتيب فر
�ني شامل «
نتظامي – نظامي، 
فا�سي ،   Aبيا�
 
نگليسي،  ��
� شناسي،  �با�  
سلامي،  معا�	   � فرهنگ  حقو<، 

تربيت بدني،  تا�يخ 
ير
� � جها�، مخابر
A � علوG سياسي» 
ست.
2-  مجمو� �
حدها' ���j كا��
ني، 69 �
حد � معا�f 1408 ساعت مي باشد كه تقريباً 


�A علوG، تحقيقاA � فنا��' 
ست. �� Zني مصو
مشابه ساير ���D ها' كا��
3-  68 ��صد موضو� ها' مذكو�، نظر' � 32 ��صد �� عملي 
ست. 

4-  موضو� ها' نظامي – 
نتظامي،  62 ��صد محتو
' ���j كا��
ني 
نتظامي �
 تشكيل 
مي �هند.

 
� D��� '
5-  موضو� ها' حقوقي �� 
ين ���D نيز همانند كا�شناسي، بيشترين محتو

ست.  D�
به خو� 
ختصا| �
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جد�+ شما�G 8 – تركيب موضوO ها* تشكيل �هندG برنامه ��سي 

ني 
نتظامي �فوn برنامه � مها�تي ���G كا�

تعد
� ساعت ها�
حدموضو� ها��يف
عملينظر'جمع كل

4128-128
نتظامي - نظامي1
192-3192تربيت بدني2
�264-64
نندگي خو��� �...3

384-9384جمع كل

نظامي، تربيت بدني � �
نندگي خو���   – 
نتظامي » 1-  طبق جد�f فو< موضو� ها' 
...» به ترتيب تنشكيل �هندj برنامة ��سي فو< برنامه � مها�تي ���j كا��
ني   �


نتظامي مي باشد. 

نتظامي  Gعلو Dنشگا
2-  كلية ��� فو< عملي 
ست � 
فز
يش � كاهش عنو
� ها' �� �� 
ختيا� �
 ،Dنشگا
مي باشد. ���j كا��
ني 
نتظامي هم 
�ساf ها' قبل 
� تغيير نظاG �مو�شي �

ست، 
ما 
حتماf تغيير �� �
حدها'  Dفنا��' بو� � Aتحقيقا ،Gعلو A�
�� Zمصو

�� �� نظاG جديد متصو� مي باشد. 
3-  ساعت ها' مذكو� بد�� 
حتساZ �مو�E ها' ساf تهيه (بد� ����) مي باشد. 

جد�+ شما�G 9 –موضوO ها* تشكيل �هندG برنامة ��سي مصو<،

ني 
نتظامي � فوn برنامه � مها�تي ���G كا�

تعد
� ساعت ها�
حدموضو� ها��يف
عملينظر'جمع كل

421008496512
نتظامي - نظامي1
224-4224تربيت بدني2
-12192192حقو<3
-58080فرهنگ � معا�	 
سلامي4
�3643232با� 
نگليسي5
�264-64
نندگي خو��� ...6
��34848
� شناسي7-
3484864
�بيا� فا�سي8

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 91  � تغيير�� ضر��� �� برنامه ها� ��سي �نتظامي ��نش �موختگا� ��... 

2323232تا�يخ 
ير
� � جها�9
-11616علوG سياسي10
11A
-11616مخابر

781792960832جمع كل

نتظامي » فو< شامل   fطبق جد� كا��
ني   j��� نهايي   jتشكيل �هند 1-  موضو� ها' 
– نظامي،  تربيت بدني، حقو<، فرهنگ � معا�	 
سلامي، �با� 
نگليسي، �
نندگي، 
 «A
مخابر  � سياسي   Gعلو جها�،   �  �

ير تا�يخ  فا�سي،    Aبيا�
 
� شناسي، ��


ست. 

� مجمو� 78 �
حد ��سي، 54 ��صد �� نظر' � 46 ��صد �� عملي مي باشد �   -2

 .��
برنامه، جهت گير' نظر' �

نتظامي – نظامي،  56 ��صد كل برنامه ��سي �
 تشكيل مي �هد � مابقي  ����   -3

يعني 44 ��صد �� ���� غير
نتظامي 
ست. 

ين برنامه بعد 
� ��� ها' 
نتظامي – نظامي پايه، تربيت بدني � حقو< بيشترين  ��  - 4
 Zين موضو�  بايد مو�� توجه مسؤلا� جذ

ند كه  D�

 به خو� 
ختصا| �� 
محتو


ستخد
G قر
� گير�.  �
سو
+ سو�: تفا�. � تشابه ها* �� برنامة مذكو� 
L حيث «عنو
_ ها � موضوO ها،  

نش Pموختگا_ �� چه �
حد � ميز
_ ساعت ها* PموRL» با برنامة ��سي � �
تعد

حد* 
ست؟
كا�شناسي   j��� برنامة  عنو
� ها'   � موضو� ها  مذكو�،   f
سو به  پاسخ   '
بر

نتظامي � �
نش �موختگا�  �� جد�f �ير ��� شدD � مو�� مقايسه قر
� گرفته 
ست. 

 G��� RLموP *ساعت ها _
 جد�+ شما�G 10 – مقايسة موضوO ها* ��سي،  �
حدها � ميز

نش Pموختگا_�
نتظامي  G���كا�شناسي 
نتظامي – گر
يش عمليا. 
نتظامي مصو< � 

�يف�Oحدموضو
جمع كل �
 RLموP

ساعت ها* 
 G���

كا�شناسي

جمع كل �
حد
ساعت ها* 


نش � RLموP
Pموختگا_

تفا�. 

حد�

نتيجه تفاضل

�نتظامي 1
- نظامي

7517603885637 904 ساعت كسر
�مو��

248 ساعت كسر 243848/513615/5حقو�2
�مو��

9 G+ شما��مه جد
�
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فرهنگ , 3
معا�> �سلامي

�سمي 142243/255211 �� تحصيلا# ،172
#�نشگاهي جبر�$ شد%

112 ساعت، 64 ساعت 41922/5801/5تربيت بدني4
�سمي  �� تحصيلا# $�
#�نشگاهي جبر�$ شد% 

�ست
128 ساعت كسر 8--8128علو? �جتماعي5

�مو��
7--7112�,�$ شناسي6 112 ساعت كسر

�مو�� 
112 ساعت، #� تحصيلا� 6--�6112با$ �نگليسي 7

�سمي #�نشگاهي جبر�$ 
شد% �ست.

تا�يخ �ير�$ , 8
جها$

96 ساعت كسر �مو��6--696

كمتر 464پزشكي9
�� يك 
,�حد

52 ساعت كسر �مو��123/5

10 , �مخابر�
��يانه

36 ساعت كسر �مو��121/5//248

48 ساعت، #� تحصيلا� 3--�348#بيا� فا�سي11
�سمي #�نشگاهي جبر�$ 

شد% �ست.
32 ساعت كسر �مو��2--232مديريت 12
32 ساعت كسر �مو��2--232جغر�فيا13

15732325311481041688جمع كل

 1 - �� تحليل جد�f مذكو� موضو� ها' ���j كا�شناسي 
نتظامي – گر
يش 
نتظامي 
به عنو
� مبنا � معيا� مو�� 
ستفا�D قر
� گرفته 
ست. 

 2- تشابه ها' �� برنامة مذكو� به شرt �ير 
ست:

لف) �� برنامه �� شش موضو� «
نتظامي – نظامي، حقو<،  فرهنگ � معا�	 
سلامي، 


يانه» به شرt مند�جاA جد�f مذكو� با هم مشتر� هستند. � � A
 تربيت بدني، مخابر
Z) ���� «فرهنگ � معا�	 
سلامي � تربيت بدني» (46 ساعت)، �با� 
نگليسي 
كا��
ني �  
نش �موختگا� � 
غلب  كه  فا�سي» جز ��� ها' عمومي هستند   Aبيا�
  �

10 G+ شما��مه جد
�
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ند.  Dعالي بر�� سا�ماني طي كر� Eمو�� Aها � مؤسسا Dنشگا
� �� 
بالاتر، �� ها �
�نا� 
ضافه   Eين ساعت ها' كسر' موضو� ها' فو< به كل ساعت ها' �مو�
بنابر

مي شو�. 
 3-  تفا�A ها' �� برنامه به شرt �ير 
ست:

ساعت   904  ،Zمصو كا�شناسي  
نشجويا� � به  نسبت  �موختگا�  
نش � 
لف) 
�نا� ��  – نظامي كمتر' ��يافت مي كنند � كسر' عمدj �مو�شي  
نتظامي   Eمو��


ين �مينه 
ست. 

جتماعي، ��
� شناسي،  تا�يخ،  Gنش �موختگا� �� موضو� ها' «حقو<، علو
� (Z
 ��  ،10 fساعت ها' مند�� �� جد� �
پزشكي، مخابر
A،  مديريت � جغر
فيا» نيز به ميز
 �

�ند؛ مگر 
ينكه �
نش �موختة يكي � Eنشجويا� كا�شناسي كسر' �مو�
مقايسه با �
�شته ها' فو< باشد. �� 
ين صو�A �� �� �شتة خا|، كسر' �مو�E منتفي 
ست، 


ما �� ساير موضو� ها،  كسر' �مو�E به قوA خو� باقي 
ست. 
 D��� �مو�شي  
حدها' � �عنو
� ها'  به سؤ
f سوG، موضو� ها  پاسخ  
مة �
  ��
گرفته   �
قر مقايسه  مو��  �ير   tشر به  
نش �موختگا� �  �  Zمصو 
نتظامي  كا��
ني 


ست. 
 RLموP *ساعت ها �حدها 
جد�+ شما�G 11 – مقايسة موضوO ها، �


نش Pموختگا_ 
نتظامي � G���
ني 
نتظامي � ����G كا�

�يف�Oحدموضو
جمع كل �
 RLموP

ساعت ها* 
 G���

كا�شناسي

جمع كل �
حد
ساعت ها* 


نش � RLموP
Pموختگا_

تفا�. 

حد�

نتيجه تفاضل

�نتظامي 1
- نظامي

421008388564 152 ساعت كسر
�مو��

144 ساعت، 32 ساعت 42242/5801/5تربيت بدني2
�سمي  �� تحصيلا# $�
#�نشگاهي جبر�$ شد% 

�ست
56 ساعت كسر �مو��121928/51363/5حقو�3
فرهنگ , 4

معا�> �سلامي
5803/2580--

64 ساعت، #� تحصيلا� 3--�364با$ �نگليسي 5
�سمي #�نشگاهي جبر�$ 

شد% �ست
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��نندگي 6
..., ,�خو#

64 ساعت كسر �مو�� 2--264

48 ساعت كسر �مو��3--348�,�$ شناسي7
48 ساعت #� تحصيلا� 3--�348#بيا� فا�سي 8

�سمي #�نشگا% جبر�$ 
شد% �ست

تا�يخ �ير�$ , 9
جها$

32 ساعت كسر �مو��2--232

16 ساعت كسر �مو�� 1--116علو? سياسي 10
11�كمتر 116مخابر�

�� يك 
,�حد

4 ساعت كسر �مو��-12

�مو�� بيشتر #يد% -12//--پزشكي 12
�ست 

78179253114824484جمع كل


نتظامي به عنو
� مبنا � معيا�   1- �� تحليل جد�f فو< موضو� ها' ���j كا��
ني 
مو�� 
ستفا�D قر
� گرفته 
ست. 

 2- تشابه ها' �� ���D به شرt �ير
ست:
 � بدني، حقو<،  فرهنگ  تربيت  نظامي،   – 
نتظامي » پنج موضو�   ��  D���  �� 
لف) 
معا�	 
سلامي � مخابر
A» به شرt مند�جاA جد�f مذكو� 
شتر
� موضوعي �
�ند. 

�با�  
سلامي،   معا�	   � فرهنگ  بدني،  «تربيت  به   xمربو  ���� ��� ها'   (Z

نگليسي � 
�بياA فا�سي» جز ���� عمومي هستند كه 
غلب �
نش �موختگا� كا��
ني 

ند.  Dند

نشگاD ها � مؤسساA �مو�E عالي بر�� سا�ماني گذ�� �� 
� بالاتر �� ها �
بنابر
ين ساعت ها' كسر' فو< به جمع كل ساعت ها' �مو�E �نا� 
ضافه مي شو�. 

 3- تفا�A  ها' �� برنامه به شرt �ير 
ست:

لف) �
نش �موختگا� نسبت به �
نشجويا� مصوZ كا��
ني 
نتظامي، 152 ساعت 


نتظامي – نظامي كمتر' ��يافت مي كنند. Eمو��

� شناسي، �� 
نندگي ،  � حقو<،  بدني،  «تربيت  ��موضو� ها'  
نش �موختگا� �  (Z
 '
 تا�يخ 
ير
� � جها� �  علوG سياسي» به شرt ساعت ها' مند�� �� جد�f مقايسه 
11،  نسبت به �
نشجويا� كا��
ني مصوZ،  �مو�E كمتر' ��يا	 مي كنند؛ مگر 
ينكه 
 Eموضو� كسر' �مو� ،Aين صو�

نش � موختة يكي 
� �شته ها' فو< باشد. �� �

���� منتفي 
ست، 
ما �� ساير موضو� ها، كسر' �مو�E به قوA خو� باقي 
ست. 

11 G+ شما��مه جد
�
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ست � با 
نعطا	 �� فو< برنامه قابل حل مي باشد.  Aنندگي نوعي مها�
� – �

نتيجه گير*

ين  مقاله برنامة ��سي � محتو
' �مو�شي ���j  كا�شناسي 
نتظامي – گر
يش  ��  -1
 Eمو�� '
به عنو
� مبنا � معيا� مطلوZ بر 
نتظامي  
نتطامي � كا��
ني   Aعمليا
 Dنش �موختگا� با �� مقايسه شد

فسر' مو�� 
ستنا� قر
� گرفته � برنامة ��سي �

ست؛ �ير
 برنامة ��سي ���j كا��
ني � كا�شناسي 
نتظامي مصوZ، حاصل مباني 

نتظامي– نظامي  �
�
نظر' � تجا�Z عملي � خر� جمعي صاحب نظر
� � نظريه پر�
بو�D � �� طوf �ما� تكوين يافته 
ست. به علا�D برنامة مذكو� مو�� تأييد مر
جع 
فنا��'   � Aتحقيقا ،Gعلو A�

نتظامي �� قانوني � علمي كشو�، كميتة نظامي � 
نيا�ها' كشو� � شر
يط سا�ماني �� ��  با  نيز متناسب   Dگرفته � �� �يند �
قر

با�نگر' مي شو�. 
 D��� ها � موضو� ها' برنامة ��سي �

ين تحليل ، عنو �
2-  با توجه به نتايج حاصله 
 '

نش �موختگا�، مشخص شد محتو�  �  Zنتظامي مصو
 كا�شناسي   � كا��
ني 
 Dنتظامي � ساير �شته ها' علمي، به �يژ
 Gعلو �
���D ها' 
نتظامي مذكو� تلفيقي 
  f�

نساني 
ست. علوG �� يك تقسيم بند' كلي به سه �سته تقسيم مي شو�:  Gعلو

عتبا�'،  مانند فقه � حقو< كه موضو� �� ها شناخت برخي �ستو�ها،  Gينكه، علو


ينكه، علوG خالص، كه ماهيتشا�  G�� ،شناخت �� نقل مي باشد D

ست � � Gحكا
 � 
 (Aفلسفه � �ياضيا) fيا معقو � (پايه � تجربي Gعلو) قعيت ها' محسو�
شناخت �

ينكه، علوG عملي �فر
يند'   Gعقل مي باشد. سو Gين علو

ست � �
D شناخت �� 

نتظامي   Gعلو بر�سي مي كند �   
� فر
يندهاست،  شد� ها  كه موضو� �� شناخت 
جز �شته 
خير 
ست. مباحث 
نتظامي ماهيتي �� گانه �
��؛ يعني هم نظر' � هم 

� جهتي تحت تأثير مباحث حقوقي � فلسفي �
قع مي شو� � ساية  � Dعلمي بو�

 برسر خو� �
�� � هم جنبه عملي � فني �
��؛ يعني عالم به مباحث � Dحو� �� ��

نتظامي، عامل �� ها هم خو
هد بو�. همچنين جز� �
نش ها' جديد محسوZ مي شو� 

جتماعي، حقو< شهر�ند' � جو
مع جديد شكل   �
��
قر  Gمفهو با   xتبا�
  �� كه 

مي گير� (فتح 
لهي، 1384: 16 – 11).
ترتيب  به  
نش �موختگا� �  � 
نتظامي  كا�شناسي   � كا��
ني   j��� ��سي  برنامه   -3 
نظامي، حقو<، فرهنگ � معا�	   – 
نتظامي »  ('
(�شته  عنو
� ها' موضوعي   ��

يانه � پزشكي مشتر� هستند؛ 
ما طوf �ما� � � A

سلامي،  تربيت بدني،  مخابر

حدها' 
نتظامي – نظامي، � Dنش �موختگا� به �يژ

حدها' �مو�شي �� � Eمو��


ست.  Zنشجويا� مصو
� �
كمتر 
كا�شناسي   � كا��
ني   j��� با  
نش �موختگا� � ��سي  برنامه ها'  
صلي    Aتفا�  -4
كه  طو�'  به  مي باشد.  نظامي   – 
نتظامي  موضو� ها'   ��  Zمصو 
نتظامي 
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نتظامي، 904 ساعت  
نش �موختگا� �� مقايسه با �
نشجويا� ���j كا�شناسي �
 Eمو�� ساعت   152  ،Zمصو 
نتظامي  كا��
ني  
نشجويا� � با  مقايسه   ��  �

نتظامي-  نظامي كمتر' ��يافت مي كنند. علي �غم 
ين تفا�A �مو�شي ،  �
نش �موختگا� 
كه  مي شوند  نايل  نظامي   Aجا�� هما�  به  كا�شناسي   � كا��
ني  مد��   '
�
�
نايل  تحصيل  پايا�   �
 پس   Zمصو 
نتظامي  كا�شناسي   � كا��
ني  
نشجويا� �

ين  به   Dكنند  G

ستخد سا�ما�  
حتمالاً  كه  
ست   �� 
مر  
ين  علت   � مي گر�ند 
پيش فر� معتقد 
ست كه �
نش ها،  مها�A ها � نگرE ها' �
نش �موختگا� كا��
ني 
� بالاتر �
نشگاD ها � مؤسساA �مو�E عالي غير
نتظامي � نظامي منطبق با �
نش 
يا حد
قل �� �
ستا' تكميل �� مي باشد. �� حالي  
نتظامي 
ست �  � مها�A ها' 
كه نتايج حاصله 
� تحليل 
نجاG شدD تفا�A بسيا� �يا�' �
 �� ���D كا�شناسي 

ند� � �� حد 152 ساعت 
ست. به هر  Aين تفا�
نشا� مي �هد، 
ما �� ���j كا��
ني 
صو�A تحصيلاA �سمي باعث 
�تقا' بينش كلي 
ين قبيل 
فسر
� �� حل مسائل 
 �� Aتفا� �

ين ميز Dكر شدy مو�شي� 	ختلا

نتظامي خو
هد شد،  
ما با توجه به 

برنامه ها ��سي � محتو
' �مو�شي، مهم � قابل بر�سي � تعمق 
ست.
5-  برنامة ��سي 
نتظامي �
نش �موختگا� �� مقاطع «كا��
ني،  كا�شناسي � كا�شناسي 

�شد � ...» يكسا� مي باشد؛ به عبا�A �يگر ميز
� �مو�E ها' مقدماتي،  عمومي 

نش �موختة � يك  همانند  
نتظامي  �شته   �
كا�� 
نش �موخته � يك  تخصصي   �
كا�شناسي � كا�شنا� 
�شد �ستة 
نتظامي مي باشد. �� حالي كه نامبر�گا� پس 
�ليل  به  هم  
مر  
ين   � مي شو�  نايل  
نتظامي   Aمتفا�  Aجا�� به   Eمو�� 
�پايا� 

پيش فر� 
شا�D شدD �� بند 4، نتيجه گير' مي باشد. 
6-  علا�D بر كسر' �مو�شي (
نتظامي – نظامي) �� برنامة ��سي �
نش �موختگا�، 

نتظامي،   Aعمليا گر
يش   – 
نتظامي  كا�شناسي   j��� با  مقايسه   �� �نا�  برنامة 
 � 
ير
� � جها�، جغر
فيا  تا�يخ  
جتماعي،  ��
 � شناسي،    Gعلو  ������ «حقو<، 
...» به شرt علت ها' مند�� �� جد�f مقايسه شما�D 10، با كسر' �مو�E مو
جه 
مي باشند. مگر 
ينكه �
نش �موختگا� حسب مو��، �
نش �موختة يكي 
� �شته ها' 
مذكو� باشند كه �� 
ين صو�A �� �� �شته خا| كمبو� �مو�شي ند
�ند، 
ما �� 

ساير �شته ها،  كسر' �مو�E كماكا� به قوA خو� باقي 
ست. 
 �� 
نش �موختگا� � نظامي   – غير
نتظامي  ��سي  برنامة  �مو�شي  كمبو�ها'    -7

ند�   ،11 fساعت ها' مند�� �� جد� tنتظامي به شر
 با ���j كا��
ني  مقايسه 
جامعه،   نيا�ها'   � بر�� سا�ماني  عامل  فشا�   �  �

ضطر  Aصو� ��  � مي باشد 
همانند  مأمو�يتي  �سته ها'   �� كا��
ني  مد��   '
�
� صرفاً  
نش �موختگا� �  �



ستفا�D كر�.  �

نتظامي مي تو
8-   نكته 
' كه �� خصو| 
نتخاZ موضو� ها' ��سي غير
نتظامي – نظامي �� برنامة 
 tنتظامي مطر
��سي ���j كا�شناسي 
نتظامي � ساير �شته ها' مأمو�يت نير�' 
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به عنو
� مثاf، �� موضو� ها'  
ست، ��يكر� نظامي ��� ها' مذكو� مي باشد؛ 

جتماعي،  پزشكي � ...، موضو� هايي 
نتخاZ � تد�ين مي شوند  Gشناختي، علو �
��
 �

نش 
نتظامي �
نشجويا� 
ست. بنابر
ين بحث � Eستا' تكميل � گستر
كه �� �

مباحث عاG � يا خيلي تخصصي �� �� �شته مطرt نيست. 
 �  Aعمليا گر
يش   – 
نتظامي  كا�شناسي   D��� ��سي  برنامه ها'  تحليل   ��   -9
 �
 بعد  قضايي   � حقوقي  ��سي  موضو� ها'  شد.  مشخص  
نش �موختگا�  �
 
لذ 
ست.  D�

 به خو� 
ختصا| �� 
نظامي بيشترين محتو  – 
نتظامي  ��� ها' 

نتظامي  
� حيث محتو
 با �ستة  

نش  �موختگا� �شتة حقو<، بيشترين تشابه ��

نتطامي 63  نظامي � حقوقي ���D كا��
ني    – 
نتظامي  مجمو� ��� ها'  
�ند. �
كل  ��صد   86 
نش �موختگا� �  D���  � ��صد   66 
نتظامي  كا�شناسي  ��صد، 


 شامل مي شو�. � D��� '
محتو
 D��� حقوقي   � نظامي   – 
نتظامي   ���� مجموعه  �مو�شي  كمبو�ها'    -10

نتظامي   j��� با 
 تشكيل مي �هد، �� مقايسه � 

نش �موختگا�، كه 
سا� محتو�
كا�شناسي 36 ��صد ساعت ها � �� مقايسه با ���j كا��
ني 12 ��صد ساعت  ها 
 j��� 'نش �موختگا� �� مقايسه با كل ساعت ها
مي باشد � 
ين كسر' �مو�شي �
كا�شناسي 
نتظامي 52 ��صد � �� مقايسه با ���j كا��
ني 
نتظامي 27 ��صد 
 tنش �موختگا� به شر

ين ميز
� كسر' �مو�E متناسب با نو� �شته � �

ست. 
مند�� �� جد�f ها' 10 � 11، 
� جمع كل ساعت ها' ���� غيرنظامي – 
نتظامي 

�نا� كسر مي شو�. 
 �� �

فسر' نير�' 
نتظامي جمهو�' 
سلامي 
ير j�� نساني
11-  بخش عمدj نير�' 
 � Dسر' كشو� بو�
ساf ها' قبل 
� طريق پذيرE عمومي � همزما� با ��مو� سر

نش �موختگا� � G

ستخد Eما گستر
هد	 
صلي سا�ما� نيز بر همين مبنا 
ست، 
به  ناچا�  به   
� 
نتظامي  نير�'  تأثير عو
مل بر�� سا�ماني 
ست كه  
حتمالاً تحت 

ست. عو
ملي 
� قبيل 
يجا� شهرها � شهر� ها'  D�
طر	 
ين نو� گزينش سو< �

قما�'، ��
� حاشيه نشيني، 
يجا� فر��گاD ، شبكه حمل � نقل متر� � ... نيا�مند به 
نير�' 
نساني متخصص 
نتظامي بر
' كلانتر' ها، پاسگاD ها � يگا� ها' 
نتظامي 

ست كه  بايد توسط سا�ما� ها � نها�ها' مسئوf ��برنامه �يز' كلا�  كشو� به 
موقع به نير�' 
نتظامي منعكس تا �� برنامه �يز' ها' كلا� نير�' 
نساني سا�ما� 

لحا� شو�. 
 j��� تحليل برنامه ها' ��سي سه �
 12-  نتايج حاصل 
� تحليل مذكو� صرفاً ناشي 
 ��� هر   '
محتو تحليل  مقاله  
ين   �� 
ست.   Dبو� هم  با  �� ها  مقايسه   � مذكو� 

صو�A نگرفته � 
ين 
مر نيا�مند تحليل � پژ�هش �يگر' مي باشد. 
 G

ستخد  �  Eپذير كه  
ست  نكته  
ين  بيانگر  تحليل  
ين  نهايي  گير'  نتيجه    -13

نش �موختگا� �
نشگاD ها � مؤسساA بر�� سا�ماني بر
' �سته ها' پشتيباني �
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نير�' 
نتظامي 
� قبييل «مالي، �
يانه،  عمر
�، مخابر
A � ...» مطلوZ  مي باشد؛ چو� 
 G

ستخد 
ما  بو�؛  خو
هد  �� ها  عملي  مشاغل  
ستا' �  �� �نا�  تخصص   � 
نش �

نش �موختگا� بر
' �سته ها' مأمو�يتي ناجا همانند 
نتظامي، به �يژD �� مقطع �

نساني،  نير�'  به  سا�ما�  شديد  نيا�   Aصو�  ��� نيست   Zمطلو كا�شناسي، 


ين قبيل �
نش �موختگا� �� مقطع كا��
ني قابل توجيه مي باشد.  Eپذير

پيشنها�ها
جمله   �
] عالي   Eمو��  Aمؤسسا  � 
نشگاD ها �  ��  �
�ست 
ند�كا�  � مسئولا�    -1

نتظامي] بايد قبل 
� هر قضا�A � تصميم گير' نسبت به برنامه ها'  Gعلو Dنشگا
�

صلاt �  نو���' �� برنامه)،  �
��سي موجو� (تغيير، عدG تغيير برنامه ��سي 
عم 
نخست به طو�سيستماتيك به شناسايي جريا� ها' تكنولوژيكي، 
قتصا�'، سياسي، 
تأثير   �� عناصر   � عالي   Eمو�� بر  كه  [سا�ماني]  فرهنگي   � 
جتماعي  جمعيتي، 
مي گذ
�ند بپر�
�ند � 
� نو� � ميز
� تأثير
A � مسائل � چالش ها' يا� شدD ناشي 


جز
' مربوطه �گاD گر�ند ( عا�في، 1384: 32). �

� �� ها �� هر يك 

' مباني نظر'، فني � مها�A ها' �

نتظامي، كه خو� � G2-  با توجه به ماهيت �شتة علو

فسر' بر
' �سته ها' مأمو�يتي همانند 
نتظامي،  j�� نساني
�يژD مي باشد، نير�' 


نشجو 
� ��مو� سر
سر' 
نجاG پذير�.� Zطريق جذ �
 بايد �� مرحله نخست 
3-  ��صو�A عدG تكافو' نير�ها' مذكو� � نيا� جامعه، بر
' �سته ها' مأمو�يتي 


نش �موختگا� مقطع كا��
ني 
ستفا�D شو�. � �
فقط 

نش �موختگا� � �
4-  بر
' تأمين نير�' 
نساني �� �سته ها' پشتيباني نير�' 
نتظامي، 


نشگاD ها � مؤسساA �مو�E عالي بر�� سا�ماني 
ستفا�D گر��. �

جر
يي، برنامه ��سي �
نش �موختگا� �� مقاطع تحصيلي  Aمكانا
5-  �� صو�A �جو� 
كا��
ني، كا�شناسي، كا�شناسي 
�شد � �كتر
 بر
' �سته ها' مأمو�يتي (
نتظامي، 

كشف جر
يم � ...) تفكيك شو�. 
حقو<  �شته  
نش �موختگا� � 
نتظامي،   Aعمليا گر
يش   – 
نتظامي  �ستة   '
بر   -6

نتظامي   ����  �
 پس  مذكو�   D���  '
محتو بيشترين  چو�  باشند؛  
�لويت   ��
– نظامي، مربوx به �شتة حقو< 
ست. به علا�D مي تو
� ���� حقوقي 
ين قبيل 
 fمعا� � 	عمومي، حذ j��� Gتما
 �

نش �موختگا� �
 با 
نجاG يك ��مو� پس �


ضافه كر�.  

نتظامي – نظامي � ���� ��

نش �موختگا� �ستة مذكو�، �
�ندگا� مد
�� مها�A ها' ���شي � Eپذير G7-   هنگا


�لويت برخو��
� باشند. �
� ��مي ضمن �
شتن شر
يط مسا�'،  

� تحليل برنامه ها' ��سي مي باشد،  نتايج مذكو� صرفاً ناشي  
ينكه  به  با توجه    -8
برنامه ها'   ...  �  tصلا
 تغيير،  مو��   �� نهايي  تصميم گير'   '
بر 
ست   Gلا�  
لذ
مذكو�، عملكر� شغلي �
نش  �موختگا� 
� �يدگاD فرماندها� ���سا' كلانتر' ها � 
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جر
يي توسط تحقيقاA � پژ�هش ها � مركز پژ�هش ها  �
پاسگاD ها � ساير مدير
 �
� تحقيقاA �مو�E � نير�' 
نساني، مو�� بر�سي � تحليل قر
� گير� � پس 

جمع بند' نهايي 
قد
G مقتضي صو�A پذير�. 
 Aمد ،�
9-   بر
بر مفا� ما�j 63 قانو� 
ستخد
G نير�' 
نتظامي جمهو�' 
سلامي 
ير
�مو�E هر يك 
� ���D ها' �مو�E عمومي  تخصصي، حد
قل سه ماD مي باشد. با 

 حد
قل سه ماD ��نظر گرفته، سا�ما� � Eما� �مو�� Aمد �
نوجه به 
ينكه قانونگذ
پيشنها�   
لذ �هد.  
فز
يش   
�  ��  Aمد مي تو
ند  �مو�شي  كمبو�ها'   �
جبر  '
بر
مي گر�� �� صو�A �جو� 
مكاناA، مدD��� A ها' �مو�شي �سته ها' مأمو�يتي 

ين  Dيش يابد. به علا�

فز fيك سا Aكا�شناسي به مد Dنش �موختگا�، به �يژ
�

فز
يش �ما� باعث تعامل بيشتر نامبر�گا� با كا�كنا� محيط ها' 
نتظامي شو�، �� 

نتيجه منش 
نتظامي 
ين قبيل �
نش �موختگا� هم سريع تر شكل مي گير�. 
 '
�سته  نيا�ها'  مامو�يتي،  �سته ها'   '
بر 
نش �موختگا� �  Eپذير  �
 قبل   -10 
سا�ما� به تفكيك بر����D شو�، سپس 
قد
G به گزينش �شته ها' منطبق با �سته ها 

ستخد
G قيد شو� تا �
�طلبا� با  � Eين موضو� ���گهي ها' پذير
گر��. همچنين 

�ما�گي yهني � ��
ني مطلوZ  تر' 
قد
G به 
نتخاZ كنند. 

كتابنامه

نتشا�
A بشر'. :�

حديا�، محمد (1369)؛ مقدما. تكنولوژ* PموLشي؛ تهر  -

-   پو�تلي، جا� پي (1383)؛ تعريف برنامه ��سي، ترجمه علامرضا خوئي نژ
�، مجموعه 
 ،Dند��� پديد  چشم 
ند
Lها،   � ��يكر�ها  نظرگاهها،  ��سي:  برنامه �يز*  مقالا. 

محمو� مهرمحمد'؛ چاپ ��G، مشهد: به نشر (
نتشا�
A �ستا� قد� �ضو').
-  تقي پو� ظهير، علي (1373)؛ مقدمه 
* بر برنامه �يز* PموLشي � ��سي؛ چاپ هفتم، 

.Dگا� A

نتشا� :�
تهر

نتظامي؛  
ني �كا�  ����  W��� جد�+  (1385)؛  
نتظامي   – مر�'   Gعلو  Dنشكد
�   -


نتظامي Gعلو Dنشگا
� :�
تهر
-  �لا��، علي (1374)؛ مباني نظر* � عملي پژ�هش �� علو� 
نساني � 
جتماعي؛ 


نتشا�
A �شد.  :�
تهر
-  ���نامة �سمي كشو� (1383)؛ قانو_ 
ستخد
� نير�* 
نتظامي جمهو�* 
سلامي 

.17259 Dقضائيه ، شما� Dقو :�

ير
_؛ تهر
علو�   �� تحقيق  ��R ها*  (1385)؛  
له  عبا�.حجا�'،  با��گا�،   ،Dهر� سرمد    -

.Dگا� A

نتشا� :�
�فتا�*؛ تهر
 A

نتشا� :�
-  سيف، علي 
كبر (1376) 
ند
�L گير* � 
�Lشيابي پيشرفت تحصيلي؛ تهر

 .Dگا�
-  سيف، علي 
كبر (1375)؛ ��R ها* 
ند
�L گير* � 
�Lشيابي PموLشي؛ تهر
�: نشر 
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 .�
���
 -  سيف، علي 
كبر (1379)؛ ��
_ شناسي پر��شي (��
نشناسي يا�گير* � PموRL)؛ 

.Dگا� A

نتشا� :�
تهر
 :�
تهر ��سي؛  برنامه �يز*   �� 
ساسي  مبحث  چند  (1374)؛  علي   ،'�
شريعتمد   -


نتشا�
A سمت. 
 A

نتشا�  :�
تهر 
�تقاء سطح علمي كشو�؛  چگونگي  (1381)؛  -  شريعتمد
�'، علي 

فر
شناختي 
نديشه. 
 :�
تهر عالي؛   RLموP  ��  *�
هبر� ��سي  برنامه �يز*  (1384)؛  محبوبه  عا�في،    -


نتشا�
A مركز جها� �
نشگاهي.

صفها�:  ،G؛ چاپ بيست � سوR��پر � RLموP �-  عما��
�D، مصطفي (1384)؛ 
قتصا


نتشا�
A جها� �
نشگاهي.
 � فصلنامه نظم   ،Gعلو طبقه بند'   �� 
نتظامي   Gعلو  D(1384)؛ جايگا علي  فتح 
لهي،    -

.41 jشما� ،G�� fمنيت ، سا


نتشا�
A سمت. :�
-   فر�
نش، هاشم (1372)؛ مباني نظر* تكنولوژ* PموLشي؛ تهر
�

فز Dپنا A

نتشا� :�
-  فيوضاA، يحيي (1373)؛ مباني برنامه �يز* PموLشي، تهر


	 (1383)؛ 
لگوها* طر
حي برنامه ��سي؛ ترجمه محمو� مهرمحمد'؛ .G
-   كلاين، 
مجموعه مقالاA برنامه ��سي؛ مشهد: به شر (
نتشا�
A �ستا� قد� �ضو').

-  گر�D مشا��
� يونسكو (1370)؛ فر
يند برنامه �يز* PموLشي، ترجمه فريدD مشايخ، 

نتشا�
A مد�سه  :�
تهر

-  گريسو�، �'.��، �ند�سو�، تر' (1384)؛ يا�گير* 
لكتر�نيكي �� قر_ 21 (مباني 
 :�
تهر موحد؛  صافي  سعيد   �  '�
�� 
�عي � 
سماعيل  ترجمه  عملي)؛   � نظر' 


نتشا�
A علوG � فنو�.
-  لو'، 
لف (1369)؛ مباني برنامه �يز* PموLشي، (برنامه �يز* ��سي مد
�W) ترجمه 


نتشا�
A مد�سه :�
فريدD مشايخ؛ چاپ ��G، تهر
 W��� عنا�ين  جد�+  (1385)؛  
نتظامي   Gعلو  Dنشگا
�  Eمو�� معا�نت    -


نتظامي Gعلو Dنشگا
� :�

نش Pموختگا_؛ تهر�
-   موسي پو�، نعمت 
... (1382)؛  مباني برنامه �يز* PموRL متوسطه، كرما�: �ستا� 

قد� �ضو' – �
نشگاD شهيد باهنر كرما�.
 A
-  ملكي،  حسن (1379)؛ برنامه �يز* ��سي (�
هنما* عمل)؛ چاپ ��G، مشهد:
نتشا�


نديشه . Gپيا
 � ��PموRL �سمي   W�� sطر � ��سي  برنامه �يز*  (1384)؛  علي  مير�
بيگي،     -


نتشا�
A يسطر��. :�
تربيت نير�* 
نساني؛ چاپ ��G، تهر
 A

نتشا� :�
�يدگاهها* نو �� برنامه �يز* PموLشي؛ تهر -  مشايخ، فريدD (1383)؛ 

سمت.
www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 101  � تغيير�� ضر��� �� برنامه ها� ��سي �نتظامي ��نش �موختگا� ��... 

يا  برنامه ��سي � �مو�E: حو�D ها' علمي مستقل  -  مهرمحمد'، محمو� (1383)؛ 
...؟ مجموعه مقالا. برنامه ��سي؛ چاپ ��G، مشهد:به نشر(
نتشا�
A �ستا� قد� 

�ضو').

�. علو�، تحقيقا. � فنا��*؛ (1384)؛ مشخصاA كلي برنامه � سرفصل ���� L�  -

.�
���D كا�شناسي 
نتظامي، تهر
��سي؛  برنامه �يز*  PموLشي  كا�گا�  جز��  (1383)؛  محمد�ضا   ،D�
يوسف �   -27


نتظامي. Gعلو Dنشگا
� :�
تهر
:�
28-  يا�محمديا�، محمدحسين (1381)؛ 
صو+ برنامه �يز* ��سي؛ چاپ سوG، تهر

.Zكتا D�

نتشا�
A يا��
- Doll, Ronald (1992). Curriculum improvement; decision making 

and process, the ed. Boston: alyn and bacn.
- Eisner. Elliot. W (1994_). Educational imagination. Macmillan col-

lege publishing companyu newyourk.
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