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 79  � گزينش علمي، بسترسا� �كو�� كا
�مد �
 نير�� پليس

چكيد� 
نيل به �هد�( سا�ما� نير�' �نتظامي، مستلز� گزينش �فر�� سالم � �مو�� كا��مد به �نا� �ست. هر چند كه 
تطبيق �يژگي ها' شخصيتي � جسماني مو�� نيا� شغل پليس � �ظايف � مأمو�يت ها' محوله، به طو� كامل 
�مكا� پذير نيست، با �ين حاB �نتخاA كا�كناني كه تو�� � �ما�گي بيشتر' ��شته باشند، با �ستفا�< �� �بز��ها' 
به  بيشتر'  بايد توجه  �� طرفي  مدير�� � ��حدها' H' �بط  علمي � ��مو� ها' ���� شناختي ميسر �ست. 
ملاO ها' شخصيت، هو�، �ستعد��، مها�M � علايق ���طلبا� ��شته باشند تا �مينه �� بر�' فر�گير' بهتر 
حيطة   �� به  كه  حاضر،  مجموعه  سا�ند.  فر�هم  كا�كنا�  علمي  تو��  نهايت   ��  � شد<  ���ئه  �مو�� ها' 
گزينش � �مو�� پليس پر��خته، مطالعة تطبيقي �ست كه مي تو�ند به مسئولا� H' �بط �� �نتخاA كا�كنا� 
� جهت گير' برنامه ها' �مو�شي شناخت � �گاهي لا�� �� ���ئه �هد. هر چند كه به نظر محقق، ��لين � 
مهم ترين ��لويت، گزينش صحيح كا�كنا� بو�< � صر( هزينه �� �ين �مينه كاملاً مرقو� به صرفه �ست.  با 

�ين حاB �� �مو�� فر�گير��  بايد به تحولاM � توسعة جامعه � نيا�ها' نوين پليس توجه كر�.

كليد �
ژ� ها
مصاحبه   ،(Personality Test) شخصيتي  ��مو� ها'   ،(Test) ��مو�    ،(Empolyment) �ستخد�� 
 ،(Police Psychologist )  نشنا[ پليس���  ،(Siuational Tests ) مو� ها' موقعيتي�� ،(Interview)

.(Education) مو���
مقدمه 

بر�� نيل به �هد�! سا�ما� نير�� �نتظامي مي بايست به �� مقولة؛ «�نتخا� صحيح 
كا7كنا� � 1مو�4 مؤثر به 1نا�» توجه ��شت. �گر تفا�' ها� موجو� (�� جها' مختلف) 
بين خصوصيا' � صفا' لا�= بر�� �نجا= ���� �ظايف مشاغل گوناگو� � خصوصيا' 

گزينش علمي، بسترسا� �مو��
� نير�� پليس�كا��مد 

علي مقد�
عضو هيئت علمى ��نشگاC علو= �نتظامى
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� صفا' شخصيتي1 يا 7فتا�7 ���طلبا� �ين مشاغل 7� بر7سي كنيم، متوجه مي شويم 
� صفا'  همة خصوصيا'  �قيقاً   ،�يك سا�ما مختلف  مشاغل   ����طلبا �ينكه   ��مكا
��شته  نظر  مو�7  �ظايف مشاغل  موفقيت 1ميز  �جر��  بر��   �7  =��7�ني � جسمي لا

باشد، بسيا7 �ندY �ست � يا چنين �حتمالي �جو� ند��7 (ساعتچي، 1380).
�ين مسئله باعث بي توجهي به �نتخا� علمي كا7كنا� نمي شو�، بلكه مي تو�� گفت: 
�نتخا� علمي �� هر جهت بر�� سا�ما�، مقر�� به صرفه �ست؛ به طو�7 كه ساعت چي 
(1380) �7 گز�47 خو� طي جنگ جهاني ��= �^عا� مي ���7 كه برنامه ها� پژ�هشي 
1�مو� ها �7 نير�� هو�يي 1مريكا باعث خو�هد شد �7 قبا` هر يك �لا�7  �� Cستفا�� �
كه صر! جلب همكا�7 �7�� شناسا� صنعتي مي گر�� هز�7 �لا7 به نفع نير�� هو�يي 
شو�. �� طر! �يگر �نتخا� كساني كه شايستگي لا�= 7� ند�7ند، بر�� سا�ما�، مشكلا' 
�يا�� 7� به �نبا` خو�هد ��شت كه �� جملة �ين مشكلا' مي تو�� به �فز�يش هزينه ها 
بر�� 1مو�4 � تربيت فر�، خسا7�� '�C�7 توسط فر� به سا�ما�، مسائل مربوf به 

جايگزيني �فر�� مستعد � غيرC �شاC7 كر� (سعا�'، 1384).
 4�مسئلة مهم �ين �ست كه با شناخت �يژگي ها� مختلف ���طلبا� مي تو�� 1مو
مؤثر� 7� برنامه 7يز� كر� تا �فر��، ضمن فر�گير� مها7' ها، نو�قص � كمبو�ها� خو� 

7� جبر�� كنند.
 ،�كا7كنا �ستخد�=  بر��  مهم  معيا7   ،�مدير� نظر  به  حاضر  حا`   7� كه  چند  هر 
گزينش  مسئلة  به  مختلف  سا�ما� ها�   7�  C��مر� �لي  �ست،  تجربه   � تحصيلا' 
 Cشد 1شكا7  �ير�  مي شو�؛  توجه  پيش   �� بيش   ،�كا7كنا  4�1مو  � علمي   � مطلو� 
كه متغيرهايي نظير �يژگي ها� شخصيتي، هو4، �ستعد��2 � 7غبت3 به همر�C �ضع 
جسماني بر�� مشاغل مختلف ملاY ها� پيش بيني كنندo خوبي �7 موفقيت فر� هستند. 
عو�مل شخصيتي �7 عملكر� كا7كنا� �يژC �7 نير�ها� نظامي تأثير شگرفي ���7؛ به 
طو�7 كه مي تو�� گفت متغيرها� شخصيت �7 تما= مر�حل �ندگي نظامي � �مينه ها� 
� شناسي نظامي، حايز �هميت �ست. فهم �ينكه چه �فر��� �7 كا7 خو� موفق خو�هند ��7
با  خوبي  به  كسي  چه  مي نمايد؟  عا�'  موجو�  شر�يط  با  خوبي  به  كسي  چه  شد؟ 
1مو�4 ها� نظامي سا�گا�7 پيد� مي كند؟ � غيرC بستگي به سنجش � بر�7�1 �قيق 

.(1382 ،��شخصيت متقاضيا� خدمت �7 �ين شغل ���7 (گو�7
گزينش مطلو� � 1مو�4 كا17مد �7 نير�� پليس �� �هميت �يژC �� برخو�7�7 �ست؛ 
 ��مينه سا جسماني،   � شخصيتي  �ضعيت   Cيژ� به  مذكو7  ملاY ها�  به  توجه  �ير� 
�ست  بديهي  مي شو�.  شغلي  محيط   7� بهتر  عملكر�   � بعد�  1مو�4 ها�  فر�گير� 
ملاY ها� شخصيت، �ستعد��  � تو�� جسماني مي تو�ند به طو7 مستقيم �مينة فر�گير� 
مها7' ها � ��نش خاu نير�� �نتظامي 7� فر�هم كند � پليس �جتماعي  بايد �� هر جهت 
1. Personality Treats   2. Aptitude
3. Interst
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� �7 �بعا� شخصيتي، سالم � با ثبا' باشد تا تو�نايي تعامل مثبت با �جتماv 7� ��شته 
باشد.

تا!يخچه � 
هميت گزينش مطلو� 
 � معين   4�7 بر  مبني  سا�ما� ها   7� �فر��  گزينش  علمي،  شيوC ها�   v�بد�  �� قبل 
همين  به   � ��شته �ند   �� Cتعيين كنند نقش  7�بطه ها،   C7�� �ين   7� �ست.   Cنبو� منظمي 
�بتد��   7�  .(1382 (مقدمي پو7،  بو�  تصا�في  �مر�  يك شغل،   7� فر�  كا17مد�  �ليل 
�مر �فر�� بر�� �شتغا`، توسط �يگر�� معرفي مي شدند. بعدها �� ���طلب گو�هي حسن 
�نجا= كا7 �� مؤسسه � يا سا�ماني كه قبلاً خدمت مي كر�C، �7يافت مي شد. �7 مر�حل 
به �يژگي ها، �ستعد��ها � تو�نايي فر� �7 كا7 1شكا7 شد. گزينش  بعد� لز�= توجه 
علمي �7 نير�ها� نظامي به سا`  1937 = برمي گر�� كه �نتخا� �فسر�� نظامي بر�� 
 zسا�بر Cيويي � غير��7تباطا' 7�' � �يت تانك ها، مخابر�خدمت �7 حمل � نقل، هد
1�مو� ها، سهم مهمي ��شتند � �7 ��قع  ��صو` خاصي صو7' مي گرفت. �7 �ين ميا
��لين �ظيفة يك فرماندC عبا7' �� شناختن تو�نايي ها� جسمي، �ستعد��ها� ^هني � 

خصوصيا' �خلاقي �فر��� بو� كه �7 �ختيا7 ��شت (گنجي، 1377).
7�يابي شخصيتي نير�ها� پليس �7 � ��7 سا�ما� ها� پليس فعاليت �7�� شناسا
به مد' ها قبل � لوئيس ترمن1  برمي گر��. ترمن �7 سا` 1917 به نقل �� 7�يتس من2  
 �(2001) با 1�مايش ها� �7�� شناسي ��7 30 نفر �� ���طلبا� پليس � 1تش نشا� ها �
 80 �طريق بر�7�1 هوشي به �ين نتيجه 7سيد كساني كه ��7�� بهرo هوشي پايين تر �
 ��ينكه بهرo هوشي پائين تر �� 80 مر باشند، نبايد �7 پليس �ستخد�= شوند (توضيح 
ميا� �فر�� سالم � غيرسالم �ست). �C ها سا` بعد به تست ها� شخصيت تأكيد گر�يد  
�7 �هة 1940 = كوشش شد تا �� مقياz  ها=  ����7شا3 به عنو�� �ساسي بر�� �نتخا� 
پليس �ستفا�C گر��. علي 7غم فقد�� شو�هد� بر�� �عتبا7 �ين 1�مو�، تا �هه 1980 = 
�ين 1�مو� ها به كا7 گرفته شد. �ما �7 سا` ها� بعد مصاحبه � 1�مو� ها� �ضعيتي4  
 �نيز مو�7 بهرC بر���7 قر�7 گرفت. �7 حا` حاضر علا�C بر 1�مو� ها� �7�� سنجي، �
مصاحبه نيز �ستفا�C مي شو�. مصاحبه ممكن �ست به صو7' مصاحبه ها� معمولي 
نير�ها�  گزينش   7� طرفي   �� باشد.   5�� �7حي  فشا7  شر�يط  تحت  يا   � گر��  �جر� 
پليس به �7�يابي نقاf ضعف � قو' ���طلبا� نيز توجه مي شو� (�ستركي، 1379). به 
طو�7 كه مي ��نيم، شغل پليس همو�C7 با فشا7 �7حي � هيجا� همر�C �ست � بهتر 
�ست گزينش �فر�� به صو7تي باشد كه 1نا� مقا�= �7 بر�بر فشا7 �7حي �نتخا� شوند. 
به �يژC �ين شيوo گزينش بر�� 7سته ها� مخاطرC 1ميز شغل پليس حايز �هميت �ست. 
1. Lewis Terman    2. Wrights Men
3. Humm -Wadsworth Temprament  4. Situational Tests
5. stress interview
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مطالعا' �7باo7 عو�مل شخصيت �7 �فر��� كه به شغل ها� خيلي خطرناY مي پر���ند، 
كميا� �ست، �ما �هميت �يا�� ���7؛ �ير� 1� ها مد` شغل ها� كم خطر 7� تهيه مي كنند 
(گو�7��، 1382). كوپر (1982) به بر7سي خصوصيا' شخصيتي �فر�� خنثي سا� بمب 
 7� Cشتبا�ست كه يك � Yبمب يك ��ئل بسيا7 خطرنا ���7 �نگلستا� پر��خت. خنثي سا
 �تشخيص حو�z، به مجر�حيت يا مرگ منجر مي شو�. �� �7يافت كه �فر�� خنثي سا
به  بين فر��، علاقه  بيا� كمتر عو�طف  به ��بستگي گر�هي،  نيا� كمي  با  موفق بمب 
كا7 مستقل با چيزها� �يگر غير �� �فر�� � عد= تمايل با هم شكلي شناخته مي شوند. 
بنابر�ين، فاصله �جتماعي، كنتر` �جتماعي � تفكر غير7سمي ممكن �ست سرمايه ها� 

خوبي بر�� �نجا= يك كا7 خطرناY به شما7 1يند.
�مر��C �7 �نتخا� نير�ها� نظامي نمي تو�� تنها به �ند��C گير� خصوصيا' جسمي 
�ند��o هو4 كلي 7� به تنهايي كافي   �� عضو� قناعت كر�. هما� طو�7 كه نمي تو�
��نست، بلكه بايد �ستعد��ها� �ختصاصي � �يژگي ها� �خلاقي هر يك �� �فر�� 7� نيز 
7�شيابي كر�. �7 تشكيل ��حدها � كا7كنا� نظامي نمي تو�� به 4�7 ها� غيرتجربي �
1�مايش هايي كه به طو7 علمي ساخته شدC �ست بهرC بگير�. به  �متوسل شد بلكه بايد �
طو�7 كه پينس � برنا�7ين1 �7 سا` 1989 گز�47 كر�ند كه پرسش نامهها�  تو�نايي 
شناختي �7 مقايسه با �7جه بند� ها� مركز �7�يابي بر�� گزينش �فسر�� پليس، �عتبا7  
بالاتر� ��7ند. (مهر���، 1385) با �ين كه 4�7 �صلي �7�يابي شخصيت �� طريق گز�47 
فر�� �نجا= مي شو�، 4�7 ها� �يگر� �� قبيل معيا7 سنجي با�7سا� � معيا7ها� هم 
7تبه نيز �جو� ��7ند. كوپر (1982) به نقل �� گو�7�� (1382) يك معيا7، 7تبه بند� 
عملكر� 7� بر�� نير�ها� ��نشكدC پليس پس �� مشو7' با ناظر�� � كساني كه بر7سي 
شدC �ند، �7ست كر�C �ست �نحر�في مشاهدC گر�يد كه �7جه بند�  همتاها� فر� �7 يك 
موقعيت مشخص همانند كلاz7� z، خو�بگاC ��نشكدC، 1مو�4 نظامي �� �عتبا7 قابل 
توجهي �7 مقايسه با �ستاند��7ها� عملكر� عيني با �7جه بند� ناظر�� برخو�7�7 �ست. 
 4�1مو مختلف  مر�حل   7� پيش بيني  بر��  همتا  7تبه ها�  كه  �7يافته �ند   �محققا �ين 

نظامي موفق بو�C �ست.
1�مو� ها� �ستخد�مي باعث شدC �ست تا بسيا�7 �� سا�ما� ها  �7شد �7��فز�
1� به عنو�� �بز��7 مهم �ستفا�C كنند. به طو�7 كه �7 سا` ها� گذشته � �7 �هه  ��
�نتخا�  1960، بيش ��    سا�ما� ها � شركت ها� كوچك � بز7گ �7 1مريكا هنگا= 
 �1 �كا7كنا� خو� 1� ها 7� به كا7 گرفته �ند (مقدمي پو7، 1382). مطالعا' �يگر حكايت �
1�مو� ها� �ستخد�مي هزينة سر�نة 1مو�4 يك شغل 7�، 61 �7صد  �� Cستفا��7ند كه ��
كاهش مي �هد. بنابر�ين كا7بر� 4�7 ها� علمي گزينش مي تو�ند سهم مهمي �7 كاهش 
 7� �هزينه ها ��شته باشد؛ �ير� 4�7 ها� منظم علمي موجب مي شو� كه فر� �7 1غا

1. Pynes and Bornardin

3
4
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جا� مناسب خو� �7 سا�ما� قر�7 بگير� (هما� منبع).

گزينش كا!كنا% پليس
سي سا` پيش �7 يك گز�47 تأثيرگز�7 �� جانب ��لت 1مريكا نقش مهم �7�� شناسي 
�7 نير�� پليس ترسيم شد كه 1� 7� �نتخا� � �ستخد�= پليس مي ��نستند (7�يتس من، 
� شناسي مي تو�ند نقش �يژC �� �7 تما= �مينه ها بر�� پليس با�� كند كه �2001). �7
7�يابي �نتخا� شغل پليس � �شامل �نتخا� كا7كنا� پليس �7 ��7�� 1مو�شي تا �ما
مي باشد. �ين علم همر�C علو= �جتماعي، �خير�ً تغيير�تي 7� �7 عملكر� � �7ية پليس به 

�جو� C�7�1 �ست.
�7 �نتخا� ���طلبا� �ستخد�= بر�� برنامه ها� 1مو�شي پليس چه چيز� بايد هد! 
 �باشد؟ بر�� بسيا�7 �� مسئولا� پليس، �نتخا� �فر�� با �ضعيت ظاهر� خو�، مهم تر �
� شناسا� معتقدند كه ��7 ��فر��� �ست كه تمايل ��7ني بر�� پليس شد� ��7ند. برخي �
بايد به مسائل مهم تر� توجه كنيم؛ به عنو�� مثا` خصوصيا' 71ماني يك �فسر پليس 
گا= ها�  � شناسي ��7 علم  مؤلفه ها� چيست؟  �ين  بر�� سنجش   C�7 بهترين  چيست؟ 

بز7گي بر�� پاسخ به �ين سؤ�لا' �7 طو` 80 سا` گذشته بر��شته �ست.
�7 شهر  كه  مي كند  مطر�   (2001) 7�يتس من   �� نقل  به    1991 �7 سا`  7�چلين1 
1�مو� سر�يس شخصي2 پليس  معمولاً ميا� 30 تا 50 هز�7 نفر برگز�7  ،Y7نيويو
�نتخا�  �ين حجم بز7گ، كساني كه بالاترين نمرC ها 7� كسب مي كنند،   �� مي شو� كه 

مي شوند. �7�يابي ها� �قيق �7 چنين شر�يطي شامل مو��7 �ير �ست:
 1- مر�7 �ست نوشته ها� �7�� شناسي3، برگه ها� مالياتي4 � مد�Y7 �ستخد�مي5.

�نگشت توسط  �ثر  به �سيلة ��حد موتو7 پو`6 � كنتر`  پيشينه   2- تحقيق �7 مو�7 
F.B.I � ��حد �نگشت نگا�7 پليس نيويوY7؛

3- تحقيق �� همسايگا�، خانو��C، ��ستا� � همكا7��؛
4- �نجا= 1�مايش ها� پزشكي �7 �مينه ها� مختلف؛
5- 1�مو� ها� �7�� شناسي7  به مد' چها7 ساعت؛ 

 6- مصاحبه با يك �7�� شناz باليني.
���طلبا� تنها پس �� گذ7�ند� موفقيت 1ميز �ين مو��7 پذيرفته مي شوند � تعد�� 500 
 C7�� Y7نيويو پليس  �نتخا� مي گر�ند � �7 1كا�مي  �فر��  نفر �7 ميا� كل  تا 1500 
1مو�شي مي بينند كه �7 پايا� �ين ��o7 مشكل، �C �7صد �� ���طلبا� حذ! مي شوند.

1. Rachlin, 1991    2. The Pilice Civil Sevice Test
3. Review of Academic Tramscripts  4. Tex Returns
5. Military and Employment Records 6. Moror Vehicles
7. Psychological Testing
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بز
!ها& گزينش پليس
1- ()مو% ها: 1�مو� ها� �7�� شناختي يك 4�7 علمي بر�� به �ست �7�1� �طلاعا' 
به  مي �هند؛  هم  با   �7 �فر��   ��  Cگر� يك  مقايسه  قد7'  ما  به   � �ست  فر�  به  نسبت 
�ند��C گير� مي كند  عنو�� مثا` 1�مو�  ها� هو14  تو�نايي يا�گير� مطالب جديد 7� 
� 7�هي 7� بر�� مقايسه فر� با �يگر�� فر�هم مي سا�� (گنجي، 1377). �� طر! �يگر 
 �1�مو�  ها� �7�� شناختي، متغيرها� شخصيتي نظير ميز�� جرئت مند�2، 1گاهي ميا
بر��  1�مو�  ها  �ين   �� برخي   � مي كند  �ند��C گير�   �7  Cغير  � بر�� گر�يي4  فر��3، 
تشخيص 1سيب ها� �7�ني نظير پا7�نوييد5، �فسر�گي6، سوءمصر! �لكل7 � غيرC به 
كا7 مي �7ند (بير�، 1995). مؤسسة �7�� شناسي حقوقي8 يك سيستم 7� بر�� �نتخا� 
1�مو�  ها�  Cتشكيل �هند ��جز�ست � � Cئه كر��7�پليس �7 طي25 سا` گذشته  ��فسر�
� شناختي به طو7 خاصي طر�حي شدC �ست كه بر�� هد! گزينش �فر�� �7 پليس ��7
به كا7 مي ��7. �ين شيوC به ما كمك مي كند تا ميز�� نگر4 �فر�� به �جر�� قانو�، سوء 
مصر! مو��، 7فتا7 تكانشي، بينش نسبت به �يگر��  � ميز�� پرخاشگر� � تسلط بر 

.(1995 ،�7�يابي كنيم (بير� �7 ��يگر�
 �1�مو� ها� �7�� سنجي نظير 1�مو �� Cستفا��4�7 �يگر گزينش نير�ها� پليس، 
 Cشخصيت كاليفرنيا10 � پرسش نامه شانز� �چند �جهي شخصيت مينه سوتا9، 1�مو
عاملي شخصيت11 مي باشد كه هند7سو�12 (1979) معتقد �ست �� بين �ين 1�مو� ها، 
1�مو� شخصيت كاليفرنيا  (C.P.I) بهترين �بز�7 �7 پذير4 �فر�� مستعد � 1�مو� چند 
�جهي شخصيت مينه سوتا (M.M.P.I) مناسب ترين 4�7 بر�� حذ! �فر�� غيرمستعد 

�ست (�ستركي � 7يحاني، 1379).
 ��لف-  پرسش نامه چند �جهي مينه سوتا (M.M.P.I): پرسش نامه حاضر بيشتر �
ساير پرسش نامهها �7�� ���7. علت �7�� 1� به خاطر ��شتن 7يشه ها� باليني � برتر� 
فني نسبت به ساير پرسش نامههاست (گنجي، 1377). �ين پرسش نامه ��7�� 550 سؤ�` 
�ست كه �نحصا7�ً به بز7گسالا� �ختصاu ���7. محتو�� 1� بسيا7 متفا�' � شامل 
سلامت عمومي بد�، �ختلالا' عصبي، تحرY � هماهنگي، علايم بيما�7 ها� �7�ني ـ 
 � كناC7 گير�  بدبيني،  �ضطر��،   � تنش   ،�7��خو�1 تمايلا'  �ضطر��،  حالا'  بدني، 
غيرC �ست. �ين پرسش نامه نُه مقياz باليني ���7 � تاكنو� ��با7 به خاطر توسعه � 
 �پيشرفت �7 نظريه ها � �ند��C گير� شخصيت مو�7 تجديد نظر قر�7 گرفته �ست. 1�مو
1. Intelligence Tests   2. Assertive ness
3. Interpersonal Awareness   4. Extroversion
5. Paranoid    6. Depression
7. Alcohol Abuse    8. The Institute For Forensic
9. Minnesota Multiphasic Personality Inventory
10. Psychological Inventory:CPIColifornia 
11. Nair: 16PF  Persinality Factoraustion16     12. No D.Hendorson
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(M.M.PI) بر�� تشخيص ها� باليني � تمايز ميا� شخصيت ها� طبيعي �� غيرطبيعي 
ساخته � طر�حي شدC �ست (گنجي، 1377).

كه  كر�   v�بد� هريسو� گا!1  توسط   (C.P.I) كاليفرنيا  پرسش نامه شخصيتي    -�
نخستين با7 �7 سا` 1957 �نتشا7 يافت، 30 سا` بعد گا! �7 �ين پرسش نامه تجديدنظر 
كر� � تغيير�' �يا�� �7 1� به عمل �7�1. �ين پرسش نامه شامل 20 مقياz �ست كه 
�ند��C گير� مي كند.  �يژگي ها� شخصيتي 7� �7 تعامل �جتماعي � 7فتا7 ميا� فر�� 
�جتماعي، خو�پذير�،  �ين مقياz ها شامل سلطه گر�، مر�= 1ميز�، حضو7   �� برخي 
�ستعد��  ^هني،  كا17مد�  سلامتي،   zحسا� خويشتن ���7،  مسؤليت پذير�،  همدلي، 

� شناختي، �نعطا! پذير� � غيرC �ست (شريفي، 1376).��7
�ين  سنجش  مي 1يد،  بر  مذكو7  پرسش نامه  حيطه ها�   � محتو�   �� كه  گونه   �هما
با  نز�يكي  بسيا7   f7تبا� عو�مل  �ين  �ير�  �ست؛  �هميت  حايز  پليس  �7 شغل  مؤلفه ها 
�مينة �جر�� چنين �7�يابي هايي فر�هم  �موفقيت 1تي كا7كنا� پليس ���7. �لي تاكنو

1� بر�� سا�ما� نير�� �نتظامي �حساz مي گر��. ��نشدC �ست � لز�= نر= سا

علل !�
% شناختي گر
يش به شغل پليس
برخي �� كا7شناسا� معتقدند �فر�� به �ين علت مشاغلي مثل  پليس 7� �نتخا� مي كنند كه 
طالب قد7' � موقعيت ها� �جتماعي هستند. تحقيقا' �يگر نشا� مي �هد كه �فر�� پليس 
�نگيزo بيشتر� بر�� مو�7 توجه قر�7 گرفتن ��7ند. 1� ها علاقه مندند �7 �7�يابي ها� 
بيما�7   C7ها شكايت كمتر� �7با ��فر�� 1 �ين  �ستخد�مي، چنين نقشي 7� با�� كنند. 
خويش ��شته �ند (1مو'2، 1998)، �نسو� � �يگر��3 (1986) شو�هد� �7 �مينه بدبيني، 
پليس به �ست �7�1ند � ��عا كر�ند كه بدبيني يك عملي كا7كر�� �7 خر�C فرهنگ ها� 
�فسر�� پليس �ست. لا�لي ��ينگر=4 (1976) نيز نشا� ���ند كه به طو7 معنا���7 بدبيني 
ميا� �ستخد�= شوندگا� پليس �7 ���خر هفته 24 ��7�� 1مو�شي �فز�يش پيد� مي كند. 
برخي تحقيقا' �يگر نشا� ���C �ست كه نير�ها� پليس �فر��� متوسط، ��7�� قاطعيت 

كمتر � هو4 نسبتاً بيشتر� هستند (نجفي تو�نا، 1383).
 � �چندين متخصص، تفا�' ها� معنا���7 �7 سبك ها� عاطفي � �جتماعي �ختر�
پسر�� �7 گر�يش به پليس يافته �ند (�يلسو�5 ،1993). بيا� كر� كه پسر��، بيشتر بر 
مفاهيمي چو� قضا�'6، عد�لت7 � كا7 �7 �مو7 قضا�' تأكيد مي كنند، �7 حالي كه 
تأكيد   ��يگر� به  � كمك  مفاهيمي چو� همد8��7، حمايت  بر  بيشتر   ��حتمالاً �ختر�
��7ند. �7 مو�7 �نا� پليس �� �يژگي نقش عمدC �� بر كا7كر� 1� ها ���7 كه عبا7' �ند 

1. Herrison Geugh   2. Aa Modt
3. Anson And All    4. Lowley And Ingram
5. Wilson    6. Justice
7. Faireness    8. Sympathy
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�نانگي1 � عز' نفس2 (پاگن، 1996). علا�C بر 1�، جذ�بيت بيشتر� كه �نا� بر��  ��
�بعا� �جتماعي كا7 پليس نظير فرصتي بر�� 7شد   � v7ند تأكيد بر تنو�� �پليس شد
خو� �ست؛ هم چنين كا7كر�� �7 پليس، تجربه ها� شخصي مثبتي بر�� �فسر�� پليس 

فر�هم مي كند.
1�مو�  ها� �7�� شناسي به تنهايي كامل نيستند، 4�7  �� 1نجايي كه هيچ كد�= ��

�يگر �7�يابي مصاحبه �ست.
جذ�  بر�بر  �ستخد�=  مر�حل   �� بخش  �صلي ترين  فر��،  مصاحبه ها�  مصاحبه:   -2
نير�ها� پليس (همانندمشاغل �يگر) �ست. �ين �بز�7 شامل تكنيك ها� مشخصي �ست 
تا ميز�� 7�ست گويي فر� متقاضي 7� �7 مصاحبه مشخص كند. (بير�، 1995). مصاحبه 
ممكن �ست به صو7' مصاحبه ها� معمولي �نجا= گير� يا �� �نو�v مصاحبة تحت فشا7 
�7حي3 باشد. �7 �ين نوv مصاحبه، به �7�شيابي ��كنش ها� فر� �7 مو�جه شد� با 
 zشنا �فشا7 ها� �7�ني پر��خته مي شو�. (�ستركي � 7يحاني 1379). معمولاً يك �7�
باليني يا �7�� پزشك، مصاحبه 7� هد�يت مي كند، �7 مصاحبه ها� مذكو7 به �نبا` �ين 
بو�ند كه 1يا �7 7فتا7 � خصوصيا' شخصيتي ناهنجا�7 7فتا�7 �7 فر� �جو� ���7 
يا خير. �لي �خير�ً �ين نگر4 تغيير كر�C �ست � �7 مصاحبه بر �7�يابي صفا' مطلو� 

همانند بلو�، ثبا' � مها7' ها� �جتماعي �7 �7�بط بين فر�� تأكيد مي شو�. 
چندلر4 (1990) مصاحبه 7� به عنو�� مهيا كر�� پاسخ به سؤ�لاتي �7باC7 شجاعت 
نظامي5  �فقد�� عصبانيت6  �7 نظر ��شته �ست (7�يتس من، 2001). مصاحبه مي تو�ند 
7�يابي � قابل  � ساير �شكا` � فر�هم كند كه  �طلاعاتي �7باo7 خصوصيا' شخصيتي 
با  �ست.  فر��  � علايق  هيجانا'  مناسب   �بيا  ،7�بد  ��با �ين مسئله شامل  نيستند. 
مقصو�  �ست.  ��7�� مشكلاتي  �نتخا�،   �� قسمت  يك   �عنو� به  �ين �صف مصاحبه 
��بيا'   7� �ست.  فر��  7فتا7   �� عميقي   Y7�  ��7�1 �ست  به  باليني  مصاحبة   ��
� شناسي صنعتي، هيچ گونه مد7كي بر�ينكه مصاحبه مي تو�ند پيش بيني كنندC بر�� ��7
نحوo �نجا= كا7 باشد به �ست نيامدC �ست. مشكل �يگر �ين �ست كه هيچ گونه تو�فقي �7 
 C�7 شد�ستاند�7ند كه مصاحبة �7 ��صر��7. برخي �شكل مصاحبه �جو� ند uخصو

�جر� گر��. �7 �بز�7 مصاحبه بر�� �نتخا� پليس �� مشكل عمدC �جو� ���7: 
1)  فقد�� معيا�7 بر�� قضا�'، به طو�7 كه مي تو�� گفت فعاليت ها� �7��نة پليس، 

بسيا7 �سيع � گستر�C �ست.
نتيجة   � مي شو�  1� ها  سرخو�7گي  باعث  �فر��  �فع  با  � شناختي ��7 مصاحبة   (2
�نتخا�   ����طلبا  �� محد���   Cگر� يك  مد'  بلند   7� كه  مي �هد   �نشا مطالعا' 

1. Femininity    2. Self Esteem
3. Stress Interview   4. Chander
5. Military Bearing   6. Absence of Anger
7. Body Languag
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مي گر�ند (7�يتس من، 2001).
 ��فسر� تو�نايي ها�  1�مايش  بر��  �7يكر�  سومين  موقعيتي1:  1�مو� ها�    (�
 ���� قر�7   :�� �ست  عبا7'   �1�مو �ين  �ست.  1�مو� ها� �ضعيتي   ��  Cستفا�� پليس، 
�فسر�� پليس �7 �ضعيت شبيه سا�� شدC بر�� فهميد� 7فتا�7 كه 1� ها �7 هنگا= 
 C�كا7 �� خو�شا� نشا� خو�هند ���؛ به عنو�� مثا` ��نته  � موتو�يدلو2 (1976) �� تا
� � شوهر مد�خله كنند ��ستخد�= شوندگا� مي خو�ستند تا �7 يك كشمكش ميا� يك 
� يا تحقيقا' �� منا�` 7� �نجا= �هند � يا به فر�� كه �7 يك هتل مجر�� شدC بو�، 
كمك كنند، سپس �نتخا� ���طلبا� �ستخد�= بر�� پليس بر �ساz نحوo برخو�7 1� ها 
تانكين3 1�مو� ها� معيني 7�  يا ميلز � مك ��يت �  7�يابي مي شد. � � �ين مسائل  با 
مطر� كر�ند كه ���طلبا� �7 يك مسير به ميز�� شش چها7 7�C قد= مي ��ند، سپس به 

سؤ�لاتي �7 مو�7 1نچه كه �يدC بو�ند، پاسخ مي ���ند (7�يتس من، 2001).
�بز�7   �عنو� به  حسي  جا^بة  يك  �ضعيتي،  1�مو� ها�  كه  ��قعيت  �ين  علي 7غم 
 Cكنند پيش بيني  يك   �عنو� به  1�مو� ها� شخصيت  بر  1� ها  �7جحيت  ��7ند،  �نتخا� 
ثابت نشدC �ست. �ين 1�مو� ها مي تو�نند مكمل 1�مو� ها� �7�� شناختي باشند. �7 �ين 
1�مو� ها به متقاضي موقعيتي �7�ئه مي شو� � �� �� �7خو�ست مي گر�� �عمالي 7� كه 

7 1� موقعيت مي تو�ند �نجا= گير� توضيح �هد (مهر���، 1385).�
�ند��C گير�   (1984) تانس4  كوئين   � فلايشمن  جسماني:  تو�نايي  7�يابي �  -�
با عملكر� �7  تأثير تو�نايي ها� جسماني  تو�نايي ها� جسماني به خصوu چگونگي 

بعضي �� مشاغل 7� بر7سي كر�ند.
�- هوگا�5 (1997) مجموعه �� �� تو�نايي ها� جسماني مرتبط با عملكر� مؤثر 7� 
�7�ئه كر�C �ست. �ين تو�نايي ها شامل مو��7 �ير �ست (مهر���، 1385) كه لز�= �7�يابي 

1� �7 ���طلبا� پليس �حساz مي شو�:
 ،���� هل  جابه جايي،  بر��  ماهيچه ها  نير��   ��  Cستفا�� تو�نايي  �يستا:  قد7'    (1

كشيد� � حمل �شياء �ست.
� نير�� ماهيچه  بر�� به � Cنفجا7ها� كوتا�نايي به كا7گير� �نفجا�7: تو�2)  قد7' 

حركت ��7�17� خو� يا يك شيء مي باشد.
3)  هماهنگ كر�� كل بد�: تو�نايي هماهنگي حركت ها� �ست � پا � بد� �7 هنگا= 

فعاليت ها� سبك بد� �7 حا` حركت �ست.
4) بنيه: تو�نايي 7يه ها � نظا= گر�4 خو� بد� �7 �نجا= مؤثر كا7ها �7 تما= مد' 
 �7 بدني  تو�نايي ها�  كلي  مجموعة   Yتحر كيفيت   � �ستقامت  قد7'،  كل   7� كه  �ست 

.��مي سا
1. Situational Testes   2. Dannette and Motowidlo
3. Mills, Mc Devitt and Tanking- 1966 4. Flishman and Quain Tance
5. J. Hogan
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مجموعه  1�مو� ها�   C�سا �عتبا7   (1993) ماكسو`1   � ناتينگ   ،�لاند  ��71
به   ��7� سطح   7� پليس   ��فسر� گزينش   7�  Cستفا�� بر��   �7 جسماني  تو�نايي ها� 
�ست �7�1ند. يافته ها پيشنها� مي كنند كه �� عامل «قد7' � �ستقامت» شالو�o عملكر� 
 �1�مو� ها� تو�نايي جسماني � عملكر� �7 شغل �فسر�� پليس �ست. نتايج بعد� نشا
 �7 1�مو� ها� تو�نايي جسماني به طو7 قابل ملاحظه �� كمتر �� ���� كه نمرC ها� �نا

مر��� مي باشد (هما� منبع).

(مو)? پليس
�فر��� كه جديد  بر��  برنامة 1مو�شي   �� پليس شكل ها� مختلفي  تما= سا�ما� ها� 
�ست.   Cبو� �نتقا�  مو�7   C7�همو 1مو�شي  7�يج  برنامه  �ير�  ��7ند؛  شدC �ند،  �ستخد�= 
�ليل �ين �مر تأكيد بيش �� �ند��C بر جنبه ها� مرتبط با فعاليت جنايي2، 1مو�4 مؤثر 
�سلحه گر=3، �فاv شخصي4 � يا ساير تكنيك هاست. گرچه �ين مها7' ها مهم هستند، 
�لي �7�� شناسي بر�� مها7' ها� مقابله با فشا7 ها� شغلي � مها7' ها� بين فر�� � 

�7تباطي �هميت قايل هستند (7�يتس من، 2001).
نيا�مند  پليس،  كه  بر�C �ند  پي   �� Cيند�فز طو7  به  پليس   �سا�ما  �تصميم گيرندگا
فر�گير� مها7' ها� �7�بط �نساني �ست كه �ين مها7' شامل �شكا` مختلف برقر��7 
�ير  �مينه ها�   7� بايد  سا�ما� ها   �كا7كنا  4�1مو حا`  �ين  با  �ست.  مؤثر   f7تبا�

صو7' گير�: 
1)  ��نش � �طلاعا' لا�= �7باC7 سا�ما� � تشكيلا'، �7�بط سا�ماني، قو�نين � مقر�7' 

� 1ئين نامه ها� حاكم بر سا�ما�؛
2)  �طلاعا' علمي � مها7' فني؛

3) �7�بط �نساني �7 سا�ما� � شيوo �7تباf با همكا7��؛
4)  �7�بط �جتماعي �7 سطحي �سيع؛

5) نگر4 ها � �7�4 ها� مناسب � مطلو� نسبت به كا7، تلا4 � خدمت (مقدمي پو7، 
.(1382

فعاليت ها& !�
% شناسي A! يك �
حد پليس
 �� شناz به طو7 تما= �قت يا پاC7 �قت به عنو��150 �7 �تخمين ��C مي شو� بيش �

� شناz پليس5 خدمت مي كنند.��7
� شناسا� مذكو7 شكل ��7 �� Cنجمن علو= 7فتا�7 پليس6 كه به �سيلة يك گر��

1. Arvey Landobn, Natting and Max well, 1993
2. Activity Criminal   3. Fire Arms
4. Defense Self    5. Police Psycholgists
6. The law Enforcement Behavioral Sciences Assocition LEBSA
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گرفته �ست. بخشي �� ��حد 18 �نجمن �7�� شناسا� �يالا' متحدC تحت عنو�� بخش 
� علاقه به �7�� شناسي پليس �7 نظر گرفته ��� �� شناسا� پليس به منظو7 نشا��7

شدC �ست. �ين سا�ما� ها به �7�ئة كا7گاC ها � همايش ها� ملي مبا�7' مي �7�ند.
شركت  معمولاً  كه  مي كند  مطر�    (2001) 7�يتس من   �� نقل  به  7يسر1  ما7تين 
مربي؛    �عنو� به    (1 مي گير�:  �نجا=  صو7'   �� به  پليس   4�1مو  7�  �� شناسا��7

. C7مشا� � 2) به عنو�
1� ها خو�سته شو� تا به ��نشجويا� تا�C ���7، غلبه  ��7 نقش مربي ممكن �ست �
 �بر بيما�7 ها� �7�ني، گستر4 �7�بط �نساني، �7�� شناسي جر= � �7�بط با مسئولا
7� بيامو�ند، �ما �7 نقش مشا�7، �� 1نا� �نتظا7 مي ��7 ��نش � تجربيا' عملي 7� بر�� 
پيا�C سا�� مر�حل تعليم � تعلم، تكنيك ها� تد7يس، يا�گير� منظم � فنا��7 ها 7� �7�ئه 
كنند. �7�� شناساني كه به عنو�� مشا� 7� 7���C7 ها� پليس خدمت مي كنند، معمولاً به 
صو7' تلفني  �7 �سترz همه هستند. تقاضاها� �فر�� ممكن �ست به �شكا` مختلف 

باشد به عنو�� مثا`:
7ئيس پليس ممكن �ست بخو�هد كه �7 7�بطه با تير�ند��� تحقيق � پيگير� كند.  -
يكي �� كا7كنا� ممكن �ست بر�� بهبو� يك برنامة �7ماني  تقاضا� كمك كند.  -

كا17گاC قتل ممكن �ست �7 يك قتل نامأنوz تقاضا� مشو7' نمايد.  -
� شناسي �حتيا� ��شته باشد.��7 � C7ست به مشا��ممكن  Cفسر �يژ�يك   -

�ين �7�� شناسا� بايد �نعطا! پذير � سا�4 ناپذير باشند. يكي �� مهم ترين مشكلا' 
عامل  ^هن،  �ينكه �7�� شناz، متخصص سلامت  �ست.  � شناسا� مشا�7، هويت ��7
تغيير �جتماعي، متخصص ����7 �  سا�ماني يا يك كا7مند �7 سلسله مر�تب سا�ماني 
�ست. 7يسر پيشنها� مي كند كه سطح سا�ماني مشا�7، كه �7 1� مشغو` به كا7 �ست، 
توسط   Cيژ� به   �سا�ما  �1 �عضا�  ساير  توسط   �� كه   �7�� مسئله  �ين  به  بستگي 

مسئولا� چگونه �يدC مي شو�.
�ظيفة �ساسي بر�� �7�� شناz پليس، گو4 ���� � فر�گرفتن �ست. �� بايد فرهنگ 
��حدها� پليس با مشا7كت �7 مأمو7يت ها 7� �7يابد. �� طرفي مانند ساير سا�ما� ها، 
 ���حدها� پليس مستعد پذير4 نوگر�يي � برنامه ها� پيشرفته هستند. �7�� شناسا

مي تو�نند نقش مفيد� �7 �7تقا � تأثير چنين نوگر�يي ��شته باشند.

برنامه !يز& (مو)شي
برگز�o7�� �7 1مو�شي، مستلز= تد�ين يك برنامه �ست. برنامة 1مو�شي بايد ��7نما� 
 ��7شني �� �هد�!، ملز�ما' � شيوC ها� �جر�يي 7� نشا� �هد. به طو�7 كه مي تو�
 :�� عبا7' �ند   �يك سا�ما  �كا7كنا بر��  1مو�شي  برنامة  عناصر  �ساسي ترين  گفت: 

1. Martin Reiser
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�هد�!، مو�� 1مو�شي، 4�7 ها� 1مو�شي، �سايل � �بز�7 1مو�شي ساعتچي (1380) 
شو�   � علاقه  1مو�شي  ��C7 ها�   7� شركت  به   �كا7كنا �ينكه  بر��  مي كند  مطر� 
بيشتر� پيد� كنند، بايد نيا�ها� 1مو�شي 1� ها به �7ستي مشخص شو� � قو�نين � 

مقر�7' سا�ما� به گونه �� تد�ين گر�� كه:
7�يدC �نجا= گير�.� �1)  طر�حي ��C7 1مو�شي توسط كا7شناسا

2)  4�7 ها� 1مو�شي  بر پايه قو�نين يا�گير� تد�ين شوند.
� 4�7 ها� 1مو�شي �ثربخش �ستفا�C شو�.�  (3

� �بز�7 � �سايل كمك 1مو�شي �7 حد �سيع �ستفا�C گر��.�  (4
سؤ�` مهم �ين �ست كه پليس چه كا7 مي كند؟ پليس نيا� ���7 چه چيزهايي 7� بد�ند 
� قا�7 به �نجا= 1� باشد؟ مطالعا' پليس به طو7 ثابت نشا� ���C �ست كه نقش پليس، 
�7�ئة خدمت � �يجا� 71�مش �ست، نه �ينكه �7 فعاليت ها� جنايي شركت كند. با �ين حا`، 

1مو�4 پليس با �ظايف محولة 1� ها مطابقت ند��7.
پليس (حد�� 90  ��لية  بيش تر 1مو�4 ها�  �شاC7 كر�C �ست كه  جرمن1 (1969) 
�7صد) به گرفتن سا7قا� �ختصا� u��C شدC �ست؛ �7 حالي كه 1� ها فقط 10 تا 15 
�7صد �قتشا� 7� �7 �ين فعاليت صر! مي كنند. كميسيو� ملي مشا�C7 ��2 �7 مو�7 
�هد�! � �ستاند��7ها� عد�لت جنايي3 يك برنامة 1مو�شي 400 ساعته 7� بر پايه شش 

موضوv به شر� �ير سا�ماندهي كر�C �ست: (7�يتس من، 2001)
1)  مقدمه �� بر سيستم عد�لت جنايي كه نمونه �� �� �ساz � كا7كر� سيستم قضايي 

جنايي با توجه خاu به نقش پليس �7 سيستم ��لت 7� �7 بر ���7.
2)  قانو� كه شامل مقدمه �� بر قو�نين جنايي، قو�نين �سنا�، قو�نين تعريز�، به كا7گير� 

قانو� �ساسي، سيستم ها � عملكر� ���گاC ها � قو�نين مدني مربوطه مي باشد.
7�4 ها � مسائل بشر� كه شامل خدما' عمومي  پليس، 1گاهي فرهنگي، تغيير �3)  
نقش ها� پليس، مديريت بحر�� � 7فتا7 بشر، �لايل �نجا= جر�يم � بزهكا�7 ها � 

تعامل پليس با مر�= �ست.
 �4)  فر�يند گشت �ني � با�پرسي كه شامل گشت �ني � 7فت � 1مد، برخو�7 با جو�نا
بزهكا7، با�پرسي مقدماتي، گز�47 نويسي، فر�يند �ستگير� � با���شت، مصاحبه، 
� �بز�7ها � تسليحا' � �يگر �ظايف � مسئوليت ها� �7��نه � Cستفا��جويي � �با

�ست.
 �5)  مها7' پليس كه �7برگيرندo مها7' ها� برخو�7 با تجمعا'، شو47، كنتر` �ند�نيا

� 1مو�4 �هندگا� 7� �7بر���7.
6)  مديريت كه شامل �7�شيابي، 1�مايش � فر�يندها� مشا�C7 ��، سياست ها� ����7، 

1. Germann   2. The National Advisery Commission
3. Criminal Jushice
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 ،4�قو�نين،  مقر�7'، سا�ما� � مشكلا' كا7كنا� �ست. �7صد ساعت ها� 1مو
طبق برنامه ها� فو� به شر� �ير �ست:

��صد �ما� �مو���مينه موضوعا���يف
8مقدمه �! بر سيستم عد�لت جنايي1
10قانو�2
����22 ها ) مسائل بشر!3
33فر�يند گشت �ني ) با�پرسي4
18مها�� پليس5
9مديريت6

100جمع

نيا� به 1مو�4 خاتمه  �ماني كه پليس صلاحيت پيد� كر� � مشغو` به كا7 شد، 
 �نيا �ختصاصي   �  Cيژ� 1مو�شي  فعاليت ها�  به  �ست  ممكن  پليس   ��فسر� نمي يابد. 

:�� �ين 1مو�4 ها عبا7' �ند �� vشته باشند، كه �� نو��
1- ��كنش نسبت به ضر� � شتم: همة مطالعا' �7 �يالا' متحدC نشا� مي �هد، حد�� 
�نا� توسط همسر�نشا� مو�7 ضر� � شتم � كا7 قر�7 مي گيرند كه  ��C �7صد �
تقريباً هفت �7صد 1� به طو7 مد��= �ست � تنها يكي �� �ين هفت مو�7 به پليس 
با 1� ها  پليس  ند�7ند كه  �نتظا7   ��ين �ست قربانيا � �لايل � گز�47 مي شو�. يكي 
همد��7 كند. لونز � ��تو�1 مطر� كر�ند كه پليس نسبت به �خالت �7 منا�عا' 
مي تو�ند  �حتمالاً   �� شناسا��7 توسط  پليس   4�1مو  .�7�� منفي   Cيدگا� ��خلي 

چگونگي ��كنش پليس 7� توسعه �هد.
� جامعه پيشرفته � Cبا تر�7يست ها � گر�كانگيرها2: تر�7يسم يك بخش عمد Cكر�2- مذ
صنعتي  شدC �ست. �فسر�� پليس �7 1مو�4 ها� تخصصي بايد 4�7 مذ�كرC با 
 zشنا �گر�گانگير يا 4�7 حل مشكل با توسل به ��7 7� 1مو�4 ببينند يك �7�

�7 �ين �مينه مي تو�ند �7ند كا7 7� بهتر بهبو� بخشد.

نتيجه گير&
نيل به هد! سا�ما� �7 گر� �نتخا� صحيح كا7كنا� � �7�ئة 1مو�4 مؤثر به 1� هاست، 
 Cعلمي تر شد �تا7يخ گزينش كا7كنا� پليس نشا�  مي �هد كه شيوo �نتخا�، �7� به �7
 Cعلا�  �هم �كنو كه  طو�7  به  �ست؛   Cگر�يد  Cستفا�� معتبر�   � �قيق  �بز�7ها�   ��  �

1. Levens and Dullton   2. Hostage Takers
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مي شو�   Cستفا�� نيز  �ضعيتي  1�مو� ها�   � مصاحبه   �� شخصيتي،  1�مو� ها�  بر 
�ين   ،�7��  f7تبا� فر�  1تي  با موفقيت  پليس  تو�� جسماني �7 شغل  �ينكه  لحا�  به   �
گفت:   �مي تو�  Cگستر� تحقيقا'  طبق  مي باشد.  نيز  جسم  مقوله  شامل  7�شيابي ها  �
خصيصه ها� شخصيتي، �ستعد��ها � تو�� جسماني، متغيرها� پيش بيني كنندC خوبي 
بر�� موفقيت 1تي پليس �ست. بنابر�ين  بايد �7 بد� ���7 به سا�ما�، به 1� ها توجه 
1�مو� C.P.I � M.M.P.I شيوC ها� مناسبي  �� Cها� مطر� شد �1�مو �شو�. �� ميا
بر�� حذ! �فر�� غيرمستعد � پذير4 �فر�� مستعد �7 شغل پليس هستند. 1�مو� ها � 
مصاحبه ها� ��ليه نيز مي تو�نند �مينه � بستر لا�= 7� بر�� 1مو�4 پليس � �صلا� 
 �نقاf ضعف پذير4 شدگا� فر�هم سا�ند. تا7يخچه موجو� نشا� مي �هد 1مو�4 ها �
 C��� شخصي تغيير جهت vسلحه شناسي � �فا�يا� بر جنبه ها� جر= شناسي، �تأكيد 
متمركز  �نساني  �7�بط   � � شغل � ناشي  فشا7ها� �7حي  با  مقابله  مها7' ها�  بر   �
شدC �ند. با �ين حا` برنامه ها� 1مو�شي بايد متناسب با نيا�ها� عملي پليس باشد � �7 
7�4 ها � مسائل � ،�حو` شش محو7 مقدماتي (مقدمه ��) بر سيستم عد�لت جنايي، قانو

بشر�، فر�يند گشت �ني � با�پرسي، مها7' پليس � مديريت قر�7 گيرند.

پيشنهاAها
1�مو� ها� �7�� شناختي به  �� 1-  با توجه به مطالعا' گستر�C، لز�= �ستاند��7سا
�مينه ها� شخصيتي � �ستعد��، بر�� سا�ما� پليس �حساz مي گر��. لذ�  7� Cيژ�
پيشنها� مي شو� پژ�هشگر�� � مسئولا� ^� 7بط �7 �ين جهت �قد�= لا�= 7� به عمل 

7�1ند.
� 1نجايي كه گزينش مطلو� �� هر جهت مقر�� به صرفه بو�C، لذ� بايد 1�مو� ها� � -2 
 �� شناختي �عم �� شخصيتي � هوشي به طو7 جد� تر ��گذشته �7 مو�7 ���طلبا��7
شغل پليس �جر� گر�� � با مصاحبة باليني �مينه ���7 �فر�� سالم � با ثبا' �� نظر 

شخصيتي به سا�ما� فر�هم شو�.
3- توسعه � تحولا' گستر�C، لز�= با�نگر� �7 برنامه ها� 1مو�شي به �يژC جهت گير� 
مبتني بر بهبو� �7�بط پليس �7 سطح �جتماv � تعاملا' با مر�= 7� ضر��7 ساخته 
�ست. لذ� پيشنها� مي شو� مسئولا� ^� 7بط، ��حدها� �7سي �7 حيطه ها� بالا 7� 

�فز�يش �هند.
� شناسا� خبرC به عنو�� مربي � ��7 � 4- �7 سا�ما� پليس به �يژC مر�كز 1مو�شي �

مشا�7 �ستفا�C بيشتر� به عمل 1يد.

منابع 
شخصيت،   � هو?  ()مو% ها&   Aكا!بر  � نظريه   ،(1376) حسن،  شريفي،  پاشا    .1

تهر��؛ نشر سخن.
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