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سرهنگ محمد حسين احمدى1 

چكيده
نيروى انتظامى به عنوان يك خرده سيستم در راستاى پاسخگويى به نياز هاى جامعه خصوصا زنان و كودكان 
به خدمات پليسى، اقدام به جذب و به كارگيرى زنان در سازمان پليس كرده است. با توجه به اينكه شغل پليسى 
را در اغلب كشورها با وجهه مردانگى غالب مى شناسد، واگذارى وظايف انتظامى به خصوص مأموريت هاى 
انتظامى كه ممكن است همراه با مخاطرات، خشونت، برخوردهاى فيزيكى و... باشد نياز به تأمل دارد. مقاله 
پليس  زنان  چالش هاى  كه  است  سؤال   اين  به  پاسخگويى  درصدد  است  پژوهشى  فعاليتى  نتيجه  كه  حاضر 
نظريه  هاى  از  نظرى  بخش هاى  در  سؤال   اين  به  پاسخگويى  براى  كدامند؟  انتظامى  مأموريت هاى  انجام  در 
صاحب نظران در زمينه جامعه شناسى، روان شناسى، استفتائات مراجع، قوانين و مقررات و... استفاده گرديد 
آزمون  شد.  استخراج  تأثير گذار  جنسيتى  و  قانونى  روانى، شرعى،  فرهنگى، جسمى،  عوامل  فرضيه  شش  و 
از  اعم  بزرگ  تهران  انتظامى  فرماندهى  صف  پايور  كاركنان  آمارى  جامعه  از  نمونه  تعداد 388  با  فرضيات 
مديران و كاركنان زن و مرد صورت گرفت. اطلاعات به دست آمده از پرسشنامه  ها حاكى از اين است كه: 
پاسخگويان، عوامل شرعى، جسمى و فرهنگى را در اولويت ديگر فرض ها به عنوان موانعى در به كار گيرى 
زنان پليس در مأموريت هاى انتظامى مى دانند. فرضيات مربوط به تأثير عوامل فرهنگى، روانى، موازين شرعى، 
توانايى جسمى، قوانين و مقررات، و جنسيت با 99 درصد اطمينان در گروه هاى پاسخگو و مديران و همكاران 

مرد و زن تأييد شد. 
فيلم  موفق،  الگوى  معرفى  جمعى،  ارتباط  زن، وسائل  به  جامعه  ديدگاه  تدريجى   تغيير  جهت  در  تلاش 
استخدام  مجتهدين،  نظريه  اخذ  جديد،  مقررات  و  قوانين  وضع  موجود،  مقررات  و  قوانين  تحليل  سريال،  و 
دواطلبان با توان جسمى مناسب، روش هاى علمى به منظور كاهش اضطراب، رعايت امنيت فردى زنان در 

محيط كار، در رفع مشكلات و موانع به كارگيرى زنان در مأموريت هاى انتظامى تأثيرگذار است.
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مقدمه
تحقيق اهداف توسعه اجتماعى، اقتصادى، وابسته به عوامل متعددى  است كه يكى از 
مهم ترين اين عوامل، استفاده مناسب و بهينه از منابع انسانى است. بنا بر باور بسيارى 
از صاحب نظران، انسان، محور توسعه پايدار است و جامعه اى مى تواند توسعه يابد كه 
همه آحاد آن ظرفيت توسعه پذيرى داشته باشد و راه وروش مناسب براى حصول توسعه 
پايدار را بيابد. زنان به عنوان تشكيل دهنده نيمى از پيكره اجتماع نه تنها در خانواده، 
 بلكه در جامعه نيز اهميت سهم آنها هنوز كاملاً شناخته نشده است.  بنابر باور بسيارى 
از انديشمندان نيروى انسانى يكى از ذخاير مهم و با ارزش كشورهاى در حال توسعه 
زنان هستند. چنانچه اين كشورها بتوانند نيروى انسانى خود را در جهت رشد و تعالى 

بار آورند مى توانند در آينده با كشورهاى صنعتى رقابت كنند. 
اشتغال زنان در خارج از خانه خصوصا در مشاغلى كه وجهة مردانه دارند، تحت 
تأثير نظام هاى فرهنگى، اجتماعى سياسى، اقتصادى، روانى و شخصيتى آنان است. يكى 
از هنجارهاى جوامع براى زنان، تشكيل خانواده،  ايفاى نقش مادرى و همسرى است. 
هر چه جامعه سنتى تر باشد، به اين نقش هاى محوله اهميت بيشترى مى دهد. ساختار 
از  كه  است  گونه اى  به  يافته  توسعه  كشورهاى  به  نسبت  توسعه  حال  در  كشورهاى 
زنان بيشتر انتظار مى رود كه نقش هاى محوله (مادرى و همسرى) را به خوبى انجام 
دهند چون در اين جوامع تغيير در ارزش ها و هنجارها به كندى صورت مى گيرد، هنوز 
افراد چه مرد و چه زن در پذيرش نقش هاى جديد زنان در جامعه ترديد دارند. زنان در 
تركيب نقش هاى خود در خانه و بيرون از خانه دچار تضاد مى شوند و مشكلاتى از 
قبيل مزاحمت ها، تبعيض شغلى، سختى و طولانى بودن ساعات كار را بايد تحمل كنند. 
از طرفى پيش داورى هايى نظير ضعف جسمى، عدم ثبات كارى، داشتن روحيه خاص 
زنانه و محدوديت هاى شرعى ـ جسمانى وجود دارد كه در اين تحقيق به چالش هاى 

زنان پليس در انجام مأموريت هاى انتظامى مى پردازيم.

سابقه
صورت  به  گروهى  و  انفرادى  مصاحبه  انجام  با  پليس،  كتاب  در  مارلند،  وست  لوئيز 
منظقى و نظام مند در پى يافتن پرسش هايى بوده است كه آيا مى توان گفت كه وظايفى 
از پليس، مردانه و برخى ديگر به طور اختصاصى زنانه هستند؟ آيا زنان و مردان هر 
شغلى را در پليس مى پسندند؟ آيا تبعيض جنسى در تعيين انتخاب شغل، پست سازمانى 
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و ترفيع دخالت دارد؟ آيا فرهنگ حاكم بر پليس اجازه مى دهد كه زنان در هر شغلى به 
استخدام در آيند؟  ـ چه باور هاى حرفه اى بر سلسله مراتب سازمانى و جايگاه شغلى 
پليس حاكم است؟ نگرش رفتار و اعمال مأموران پليس در مأموريت هاى خاص به ويژه 

گشت چگونه است؟ (مارلند، 2001)
وروايى با انجام تحقيقى سعى در شناسايى مؤلفه  هاى مؤثر بر تشكيل پليس ويژه  
زنان بر چگونگى تعامل بين پليس زن و سازمان هاى بهزيستى، كميته امداد و دستگاه 
قضايى پرداخته است(وروايى، 1384). در خصوص اشتغال زنان، زاهدى  (1383) معتقد 
است عوامل فردى، خواست فردى، مهارت هاى فردى، و مسئوليت  خانوادگى و مشخصات 
فردى زنان از نظر سن، تحصيلات، تأهل، تجارب و... را نمى توان مانع ارتقاى آنان به 
سطوح مديريتى تلقى كرد؛ زيرا مديران مرد با ويژگى هاى مشابه و در موارد زيادى نيز 
با وضعيتى ضعيف تر، توانسته اند به سطوح مديريتى ارتقا يابند. عباسى (1373) علل 
عدم انتصاب زنان در پست هاى مديريتى را مسئوليت خانه دارى و نگرش منفى جامعه 
به زن مى داند. محبوب (1373) طى يك مطالعه تطبيقى خصوصيات جمعيتى خانوار هاى 
در  خانواده  داخلى  روابط  لحاظ  از  را  كرده  مقايسه  يكديگر  با  خانه دار  و  شاغل  زنان 
موارد: ازدواج، چگونگى انجام امور منزل، تصميم گيرى، بگومگوهاى خانوادگى، نگرش 
بال  زرين  است.  كرده  مقايسه  يكديگر  با  فرزندان  با  رفتار  و  زنان  اشتغال  مورد  در 
ماسوله  (1378) در بررسى موانع اشتغال زنان، نگرش منفى به كار زن را به عنوان 
متغير مهمى بر موانع اشتغال زنان مى داند و ارائه راه هايى براى بالا بردن سطح آگاهى 

و ترقى را لازم مى داند. 
شرايط  از  متأثر  را  كار  محيط  در  شاغل  زنان  اشتغال  مشكلات   (1373) جعفرى 
اجتماعى و فرهنگى جامعه مى داند. محمود پور (1380)  در تحقيق خود به اين نتيجه 
روابط  و  سرد  نسبتاً  خانواده  نظام  از  تحصيل  يا  كار  به  مشغول  زنان  كه  مى رسد 
زناشويى نسبتاً متوسطى برخوردار هستند كه معمولاً اين گونه خانواده ها خيلى شاداب 
و گرم نيستند ولى از طرفى، زن از لحاظ اقتصادى كمك شايانى مى كند. ابراهيم معينى 
(1380) در بررسى حق اشتغال زنان در حقوق ايران و در اسناد بين المللى و موانع 
حق اشتغال، در پى پاسخگويى به اين سؤال است كه آيا قوانين و مقررات مربوط به 
حق اشتغال زنان در نظام جمهورى اسلامى ايران با استاندارها و معيارهاى بين المللى 
كار  براى  زنان  محدوديت هاى  علل  بررسى  و  بيان  اينكه  ضمن  نه؟  يا  دارد  مطابقت 
گرفتن،  نظر  در  به  توجه  با  آنها  كردن  برطرف  براى  حلى  راه  يافتن  و  خانه  از  خارج 
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موازين بين المللى از ديگر اهدافى است كه در اين پژوهش مورد نظر است.نتايج حاصله 
حاكى از عدم تبعيض در اشتغال و احراز مناصب مهم دولتى و سياسى است، هر چند 

محدويت هاى حقوقى و غير حقوقى نيز وجود دارد. 

مبانى نظرى
عوامل فرهنگى

يادگيرى  منابع  مهم ترين  از  را  مذهب  و  آموزشى  مؤسسات  خانواده،   رادريگز،  كارل 
فرهنگ مى شمارد و بر اين باور است كه خانواده  اساسى  ترين واحد پرورش و توسعه 
فرهنگ است و مذهب به طور تنگاتنگى با ارزش هاى فرهنگى مرتبط است و بر فعاليت هاى 
روزانه افراد نظير شروع و پايان زمان كار، ايام تعطيلى، آداب و رسوم و نوع تغذيه 

تأثير مى گذارد (رادريگز1، 1380). 
موضوعات مشتركى در تجارب فعاليت هاى زنان در امور پليسى و نيروى پليس از 
نگاه تاريخى آن و در سطح دنيا به دست آمده است. به نظر مى رسد اين تجارب، حتى با 
توجه به زمينه هاى فرهنگى بسيار متفاوت، ساختار هاى سازمانى متنوع و رويكرد هاى 
وجود  مشترك  صورت  به  دنيا  سراسر  پليس  در  شاغل  زنان  بين  در  مختلف،  پليسى 
دارد (فرانسس هيدن سان2، 1998). متفكرانى نظير سيمون دو بووار عقيده دارند كه 
زاييده  نقش ها  اين  بلكه  شده،  زنان  نقش هاى  محدوديت  موجب  كه  نيست  طبيعت  اين 
و  كم  نيز  زنان  كه  است  بوده  كهنى  قواعد  و  سنت ها  داورى ها،  پيش  از  مجموعه اى 
 .(115  :1372 ميشل3،  آندره  از  نقل  (به  بوده اند  سهيم  و  شريك  آن  پيدايش  در  بيش 
نداشته  يا  داشته  نياز  بدنى  قدرت  به  است  ممكن  كه  مشاغل  ساير  مثل  پليس  كار  در 
باشد، انتظار برابرى زن و مرد «هدفى اشتباه» است؛ زيرا زنان و مردان برابر نيستند 
و تفاوت هاى آنها بايد شناخته شود (مارلند،4 2001: 32). باقرى (1379)، با توجه به 
باورهاى كليشه اى در تحقيق خود بر روى كتاب هاى درسى نظام جديد متوسط نشان 
جامعه شناسى  و  اجتماعى  دانش  جغرافيا،  ادبيات،  روان شناسى،  كتاب هاى  در  كه  داد 
كل  از  از 10درصد  كمتر  دينى  بينش  و  عربى  انگليسى،  كتاب هاى  درصد،   3 از  كمتر 
شغل هاى معرفى شده خود را به نقش هاى شغلى زنان اختصاص داده اند و به لحاظ 

1. Rodrikez
2. Frances Heidensohn
3. Michell
4. Westmarland
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كيفى نيز نقش هاى مطرح شده براى زنان از منزلت و اعتبار اجتماعى در سطح نازل ترى 
از نقش هاى شغلى مطروحه براى مردان قرار داشته است.

نگه داشته  دور  متناسب  پليسى  كارهاى  از  «زنان  كه  است  معتقد   (1995) واكليت1 
حمايتى  همدردى، گوش دادن  نمادينى باقى مانده اند كه مستلزم  شده اند و در جايگاه 
و مهارت هاى ارتباطى است.» (به نقل از مارلند، 2001) نوكيا بالدوف مى گويد: «تجربه 
هستند.  عملياتى  شغل هاى  جستجوى  به  مايل  مردان  از  كمتر  زنان  كه  مى دهد  نشان 
مشاهدات در زمينه مشاركت شگفت آور است اعم از اينكه زنان اروپايى يا آسيايى هنوز 
گرايش به تظاهرى مثل، «دختران خوب» دارند و در جستجوى ارتقا نيستند» (بالدوف، 

.(103 :1998
در خصوص همسو شدن با تعهدات خانوادگى بارت2 عقيده دارد كه: «زنان انتظار 
دارند آن گونه تعهدات شغلى را بپذيرند كه با تعهدات آنان در مقابل خانواده، همسو و 
هم جهت باشد. آنان بايد كارهاى نيمه وقت، كم اهميت و حتى با دستمزد كم را قبول 

كنند» (بارت، 1980 به نقل از شيخى، 1380: 125).
سايمون3 در سال 1995 در زمينه اهميت طرز تلقى شوهران به نكتة جالبى اشاره 
مى كند. وى مى نويسد: «دريافتم كه داشتن همسر شاغل نزد بعضى از مردان با نوعى 
ارزيابى منفى از خويش همراه است. براى گروهى از مردان، اشتغال به كار همسرانشان 
اين تصور را در خود آنها و ديگر ايجاد مى كرد كه در تأمين معاش كفايت و قابليت كافى 

نداشته اند» (سايمون، 1995: 18).
نقش  است،  شده  انجام  سال 1997  در  برسى4  جى  مايكل  وسيلة  به  كه  تحقيقى  در 
تحصيلات افسران مرد پليس در پذيرش همكارانشان به عنوان افسرانى زبده و با كارايى 
بالا مورد بررسى قرار گرفته است. بنابر نتايج اين تحقيق، در ميان پاسخ دهندگان به سؤالات 
اين تحقيق، افسران و كاركنان پليس كه داراى تحصيلات دانشگاهى هستند بيشتر از ساير 
افراد معتقد به توانايى و كارايى افسران پليس زن هستند (برسى، 1997). رفتار مردم در 
جامعه نشان مى دهد كه نقش هايى كه زنان برعهده مى گيرند سيال است نه ثابت؛ وابسته 
به موقعيت تغيير مى كند؛ در شرايط متفاوت ممكن است نقش هاى متفاوتى را به عهده 
بگيرند؛ به عبارت ديگر نقشى كه زنان در پليس بازى مى كنند الزاماً همان نقشى نيست 

1. Walklate
2. Barett
3. Simon
4. Bartley. M.
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مى شود،  واگذار  آنها  به  جامعه  خود  يا  سازمانى  مراتب  سلسله  ديگران،  جانب  از  كه 
بلكه نتيجه تعامل بين اين نيروهاى اجتماعى و خود مأموران زن است (مارلند،  2001). 
هماهنگى و سازگارى زنان با با نقش ها و فعاليت هاى پليسى در  على رغم اينكه روند 
جوامع سنتى ممكن است اندكى كند تر از جوامع پيشرفته و غربى باشد، اما اين روند 
نيز در مراحل مختلف انجام شده به وسيله ديگر كشورها را طى شده است (مانگاى1، 
2001). بسيارى از نهادهاى انتظامى با ارائه راهكارهاى نوين اقدام به استفاده بيشتر از 

زنان در پست هايى كرده كه تعامل عمومى بيشترى با مردم داشته باشند. 
مشاغل  در  زنان  مشاركت  زمينة  در  موجود  چالش هاى  بيشترين  مى رسد  نظر  به 
خاص، ناشى از نگرش و باور هاى فرهنگى، اجتماعى و سنن گذشته باشد كه متأسفانه 
به كاهش خود باورى زنان و نيز تضعيف موقعيت آنان در جامعه منجر شده است. يكى 
آنكه  ضمن  است،  زنان  مشاركت  افزايش  فوق،  وضعيت  از  رفت  برون  راهكارهاى  از 

مى توان با استفاده از فناورى  و ابزار جديد، از آنان بهره گرفت. 

عوامل جسمانى 
يك سرى عوامل فيزيكى و بيولوژيكى، ويژگى هاى مقدرى، جبرى و غير اكتسابى وجود 
دارد كه زن را از مرد متفاوت مى سازد مانند: كوچك تر و ظريف تر بودن اسكلت بندى 
قدرت  مغز،  قلب  ششها،  سينه،  قفسه  حجم  بودن  كوچك تر  قامت،  و  قد  و  استخوا ن ها 
ماهيچه ها، اندازه آنها و... همچنين باردارى، وضع حمل؛ شيردهى و... كه به ويژگى هاى 
فيزيولوژيكى معروفند (ناجى راد، 1382). به گفته هايدنس، زنان در موقعيت هايى كه به 
حفظ نظم عمومى مربوط مى شود، به خاطر جثه  و وزنشان آسيب پذير تلقى مى شوند. 
طبيعت ويژگى هاى فيزيكى و روان شناسى زنان با طبيعت امور پليسى كه با خطر رقابت 
مردانه سروكار دارد، در تضاد است. (مارلند، 2001). كاپلا2 جامعه شناس آمريكايى 
(1954) معتقد است: از آنجا كه زنان به خاطر طبيعت بچه دار شدن خود دائم در حال 
ورود و خروج به بازار كار هستند، زندگى كارى آنها ناپايدار است و اين امر باعث عدم 

دوام و استمرار در تجربه اندوزى آنان مى شود (به نقل از شيخى، 1380). 
به نظر مى رسد كه كار پليس به طور سنتى شغلى است كه فعاليت جسمى و خشن در 
آن مورد نياز، با ارزش و پذيرفته شده است. در پليس بدن به عنوان «سرمايه جسمانى» 

1. Mangai, 2001
2. Caplow
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صاحب قدرت، وجهة اجتماعى و تشكيل نمادين مشخص است (شلينگ، 1997 به نقل 
از مارلند، 2001). بدن مى تواند در درگيرى هاى خشن و سخت مؤثر باشد در نتيجه از 
آنجايى كه كارپليس تا حدودى به توانايى بدنى مثل دويدن، بالا رفتن و جنگيدن بستگى 
دارد، و اين بالقوه مفرى قانونى براى اعمال خشونت است، كار پليس را مى توان به قول 
ترنر به عنوان فرهنگى كه بدن در آن به رسميت شناخته شده، دانست (مارلند، 2001).

عوامل روانى
زنان سرشار از عواطف و احساسات هستند و زودتر از وقايع تأثير مى پذيرند و به 
هيجان مى آيند. مردان به جهت آنكه كمتر از زنان تحت تأثير ساختار عاطفى خويش 
قرار دارند، از حيث قدرت عقلانى خود به خود بر زنان برترى پيدا مى كنند. بر عكس 
روانى  تأثير  تحت  را  آنها  و  شده  غالب  مردان  بر  عاطفى  قدرت  و  غلبه  جهت  به  زنان 
خود قرار مى دهند (هاشمى، 1378). چنانچه زنان احساس كنند كه كارشان با ديگران 
كه  انفرادى  كارهاى  در  و  مى شوند  نفس  به  اعتماد  ضعف  دستخوش  مى شود  مقايسه 
مقايسه با ديگران مطرح نباشد اعتماد به نفس بالايى از خود نشان مى دهند (هايد، 1377). 
تأكيد  بيشتر  ديگران  همراهى  به  عموماً  دختران،  كه  باشد  دليل  همين  به  است  ممكن 
مى ورزند(سرورى، 1374). زنانى كه از ويژگى هاى مانند قاطعيت، استقلال، سلطه جويى 
مى كنند  تبعيت  مردانه  رفتارى  الگو هاى  از  برخور دارند،  ديگران  بر  برترى طلبى  و 
(هرينگتون و پاركر، 1373). زنان اغلب با ترس و تأمل به درگيرى هاى فيزيكى نزديك 
مى شوند؛ زيرا به توانايى هاى بدنى شان اعتماد ندارند كه ناشى از نوعى خود آگاهى در 

زنان و وجود جسمى عينيت يافته است (مارلند، 2001). 
كروس (1986) معتقد است كه يارى رسانى مردان و زنان در موقعيت هاى خاص 
ميل  بيشتر  خطرآفرين  و  قهرمانانه  موقعيت هاى  در  مردان  است.  متفاوت  يكديگر  با 
يارى دارند و زنان در رابطه با غمخوارگى و همدردى فعال ترند (به نقل از هايد، 1377). 
است  ممكن  كه  ويژگى هايى  از  مجموعه اى  و  پليس»  واكليت(2001) «فرهنگ  نظر  طبق 
مسئولان گزينش در پى آنها باشند مثل داشتن احساس همدردى، حامى بودن،  حوصله 
گوش دادن به حرف ديگران،  توانايى برقرارى ارتباط و.... اغلب جزء مهارت هايى هستند 
كه ممكن است زنان خود را واجد آنها بدانند. برخى از جنبه هاى كار پليس براى زنان 

كار خطرناك تلقى مى شوند (مارلند، 2001: 78). 
زنان در موقعيت هاى احساسات برانگيز براى يارى رسانى فعال مى شوند، اما مردان 
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در موقعيت هايى تمايل به يارى نشان مى دهند كه احساس قهرمانى كنند (هايد، 1377). 
جونز (1986) از جمله موارد متعدد به كارگيرى مأموران گشت زن، در انجام وظايف 
معمول و متعارف پاسگاه هاى پليس، واگذارى گشت زنى در محل هاى بى دردسر تر به 
مأموران زن، همراه كردن مأموران زن با همكاران مرد در مأموريت هاى گشت پياده و 
به كارگيرى زنان در فعاليت هاى سنتى مربوط به قربانيان زن، كودكان و جوانان است 

(به نقل از مارلند، 2001: 150). 
زنان ترجيح مى دهند كه به جاى ايفاى نقش مستقل، بيشتر سازگارشونده باشند و مورد 
توجه و احترام مردان قرار گيرند؛ به گونه اى كه بين افزايش سازگارى و انعطاف پذيرى 
زنان و ميزان حرمت گذارى مردان به زنان همبستگى مستقيم وجود دارد. ريشه چنين 
تفاوتى (استقلال طلبى مرد/ وابستگى زن)  به عاطفى بودن شديد، ضعف جسمانى، عدم 
رشد عقلانى و سلامت فطرى و اخلاقى زنان است كه گفته كليود السون، زنان از مرئوس 
بودن  بيشتر لذت مى برند تا  از رئيس بودن (هاشمى ركاونديى، 1378) (روسو، 1990 نقل 
از روزنامه ايران، 1384). زنان بيشتر از مردان دستخوش اضطراب مى شوند، ولى اين 
احتمال هست كه مردان ترس هاى خود را مثل زنان بروز ندهند. مكوبى و ژاكلين1 (1974) 
هايد(1984) فرودى2 (1977) يكى از برجسته ترين تفاوت هاى رفتارى جنسيتى را مسئله 
پرخاشگرى مى دانند و معتقد ند كه جنس مذكور پرخاشگر تر از جنس مخالف است اين 
پرخاشگرى شامل انواع رفتار از جمله پرخاشگرى كلامى و... در تمام فرهنگ ها محسوس 
است (به نقل از هايد، 1377). هايد نسون3 (1995) مى گويد، در هر حال در جريان مواجهه 
با افسران متوجه مى شويم ك برخى از افسران نسبت به مردم رفتارى خشونت آميز و 
همراه با اعمال زور دارند. هيوئرد4 (1994) مى گويد، به نظر مى رسد پليس در تلاش براى 
بهبود تصوير خود در ذهن مردم نخست از راه تعامل با مردم و دوم از طريق تغيير در 

امور كاركنان سعى كرده اند منتقدان را منفعل كنند (به نقل از مارلند، 2001).

موازين شرع
مسئله  اين  و  يابند  دست  تكامل روحى  و  رشدمعنوى  به  مى توانند  مردان  همانند  زنان 
تصريح  روشنى  به  را  نكته  اين  قرآن  كه  همان گونه  ندارد.  مرد  جنس  به  اختصاصى 

1. Macoby & Jakklin
2. Froody
3. Heidensohn
4. Heward
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مى كند: « و مَن يَعمل منِ الصالحات منِ ذكراوَانُثى و هو مُؤمنِ فَاولئك يَدخَلون الجنه و 
لا يظلمون نَقيرا»  (نساء، 124) «و هر كس كارى شايسته كند، چه زن و چه مرد، اگر 
مؤمن باشد به بهشت مى رود و به قدر آن گودى كه بر پشت هسته خرماست به كسى 

ستم نمى شود.»
قرآن كريم مى فرمايد:  «انما المؤمنون الذين آمنوا باالله و رسوله و اذا كانوامعه على 
به  كه  هستند  كسانى  تنها  واقعى  مؤمنان  يعنى:  يستاذنوه»  حتى  يذهبوا  لم  جامع  امر 
خدا و پيامبرش ايمان آورده و هرگاه با پيامبر بر كار عمومى گردآيند بدون اجازة او 
نمى روند...  «در تفسير اين آيه بيان شده است: مؤمنين راستين كسانى هستند كه هم از 
نظر عقيده، به خدا و پيامبرش معتقدند و هم از نظر درك مسائل اجتماعى و جمعيتى، 
جامعه را خوب مى شناسند و در مسائل جمعى همواره حضور دارند و منزوى نيستند.» 
(امام خمينى: 221)   «اين آيه نمودارى از وظايف جمعى افراد جامعه است كه قرآن را 

ترسيم مى كند و در اين بخش فرقى بين زن و مرد نيست» (جوادى آملى، 1378:  297). 
پوشش و حجاب زن نه تنها مانع از كار و تلاش و شركت زن در كارهاى اجتماعى 
طول  در  اسلامى  ممالك  در  مسلمان  زن  ميليون ها  زندگى  تجربة  عكس  بر  بلكه  نيست 
پانزده قرن و شركت آنها در ميدان كار و توليد و حتى جنگ و پيكار نشان مى دهد كه زنان 
با همان حجاب شرعى خود مى توانند با بزرگ ترين مشكلات زندگى مقابله كنند و اتفاقاً از 
زنان بى بندبار و بى حجاب هم موفق تر و مقاوم تر باشند، اصولاً اگر زنان نقشى در تاريخ 
تحولات بشر داشته باشند آن نقش به طور كامل متعلق به زنان عفيف، محبوب،  صالح و 

مقاوم در برابر هوس ها،  خودآرايى ها و خودنمايى ها بوده است (هاشمى، 1378). 
بر زنان واجب است  تمام بدن خود را به استثناى وجه و كفين از نامحرم بپوشانند. 
مشروط به آنكه: 1. وجه و كفين آنها زينت نداشته باشد؛ 2. كسى به قصد لذت و ريبه 
به وجه و كفين آنها نگاه نكند (امام، اراكى و مكارم: عروه،  ( ستر و ساتر)،  با استفاده از 
مسائل 4 و 5؛ امام استفتاء از كتاب احكام بانوان سؤال 6 ، ص 11؛ استفتاء  اراكى توضيح 

المسائل، مسئله 2449؛ بهجت، تبريزى، خامنه اى،  فاضل،  سيستانى و گلپايگانى). 
در پاسخ به حدود حجاب اسلامى براى بانوان يعنى اينكه آيا پوشيدن لباس آزاد و 
شلوار و روسرى كفايت مى  كند و اصولاً چه كيفيتى در لباس و پوشش زن در برابر 
افراد بايد رعايت شود. حضرت امام و آيات اعظام اراكى، فاضل و مكارم جواب داده اند 
كه:  واجب است تمام بدن زن به جز قرص صورت و دست ها تا مچ از نامحرم پوشيده 
شود لباس مذكور اگر مقدار واجب را بپوشاند مانع ندارد ولى پوشيدن چادر بهتر است 
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و از لباس هايى كه توجه نامحرم را جلب كند بايد اجتناب شود (امام، اراكى، فاضل و 
مكارم: عروه، (ستر و ساتر)، با استفاده از قبل از مسئله 1 و مسئله 3. امام:  استفتاء  از 
استفتاء،  سيستانى،  و  خامنه اى  تبريزى،  بهجت،  اراكى،  ازدواج،  ص 194.  احكام  كتاب 

فاضل: جامع المسائل، ج 1،  سؤال 1701). 

عوامل قانونى 
سياست هاى اشتغال زنان در جمهورى اسلامى ايران مصوب 71/5/20  شوراى عالى 
ضرورت  اصلى،  شغل  عنوان  به  خانواده  در  زن  نقش  بر  تأكيد  ضمن  فرهنگى  انقلاب 

اشتغال مفيد و مؤثر زنان را به شرح زير مى داند: 
نقش زنان در خانواده و كار آنان در خانه  در نظر گرفته شود؛  اشتغال بانوان از جمله 
شرايط و لوازم تحقق عدالت اجتماعى و تعالى جامعه است؛ همكارى و تعاون اعضاى 
خانواده با يكديگر براى اداره مطلوب امور خانه؛ رعايت شرايط و محيط كار اجتماعى 

بانوان؛  وضع قوانين و امكانات فوق العاده براى اشتغال زنان  و... ( آرتيدار، 1379) . 
مدنى)  قانون  خانواده (ماده 105  بر  مرد  اصولى  رياست  و  زن  خانوادگى  تعهدات 
در جاى خود به نحوى تساوى اشتغال زن و مرد را تحت الشاع قرار مى دهد. در همين 
حرفه  از  را  خود  زن  مى تواند  شوهر  مى دارد:  اعلام  مدنى  قانون  ماده 1117  ارتباط،  
يا صنعتى كه منافى مسائل خانوادگى يا حيثيات خود يا زن باشد منع كند. از آنجا كه 
پس از ازدواج، زن و شوهر مكلف به حسن معاشرت با يكديگرند (ماده 1103 قانون 
مدنى) و زوجين بايد در تشييد مبانى خانواده و تربيت اولاد خود با يكديگر معاضدت 
كنند(ماده 1104 قانون مدنى) ممكن است اشتغال به پاره اى از مشاغل، موجب سستى 
مصوب  خانواده  از  حمايت  قانون  ماده 18  در  شود.  زناشويى  گسيختگى  هم  از  يا  و 
1353/11/23 بدين ترتيب بيان شده است كه: شوهر مى تواند با تأييد دادگاه، زن خود 
را از اشتغال به هر شغلى كه منافى مسائل خانوادگى يا حيثيت خود يا زن باشد منع 

كند(جزنى، 1380). 
در مادة 20 قانون مقررات استخدامى نيروى انتظامى جمهورى اسلامى ايران مصوب 
74/4/27 نيروى انتظامى مى تواند زنان را با حفظ موازين اسلامى در مشاغل مورد نياز 

به صورت كاركنان انتظامى يا كارمند استخدام كند. 
تبصره ـ نيروى انتظامى مى تواند از خدمات پرسنل [كاركنان] زن در مواردى از قبيل 
با  مبارزه  زنان،  براى  گذرنامه  زنان، صدور  رانندگى، بازرسى  و  راهنمايى  آزمون هاى 
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و  نمايد   استفاده  زنان  زندان هاى  اداره   يا  زنان  جرايم  خصوص  در  اجتماعى  مفاسد 
اولويت در اين گونه مشاغل انتظامى زن است (منصور، 1379: 208ـ 207).

ستاد كل نيروى هاى مسلح طى دستورالعمل انضباطى، روابط كارى، البسه، درجات، 
آموزش، ترفيعات و انتصابات مأموران نيروى انتظامى زن به شماره 71238 مورخه 
1383/12/4 را به استحضار مقام معظم رهبرى و فرماندهى كل قوا رساند و معظم له 
/47 9/1/1190/خ  شماره  طى  العمل  دستور  و  كردند  موافقت  كل  ستاد  پيشنهاد  با 

ن1384/2/17 به نيروى انتظامى ابلاغ شد كه مواردى از آن شامل موارد زير است:
كنترل انضباطى زنان به عهده مسئولان زن است؛  حضور كاركنان زن در نزد مقام 
بالاتر مرد يا همكار مرد با رعايت موازين شرعى بايد باشد؛ عدم استفاده از وسايل 
آرايش الزامى است؛ چادر به عنوان يكى از الزامات خدمتى كاركنان انتظامى زن است؛ 
اجراى صبحگاه بدون حضور مردان باشد؛ به هيچ وجه براى پاسخگويى به مردان از 
مأمورزن استفاده نشود؛ استفاده از مأمورزن تحت عنوان منشى، آجودان، راننده، حتى 

با اتاق مستقل در محل كار مستقل از اتاق كار مردان ممنوع است. 

عوامل جنسيتى
مزاحمت هاى جنسيتى يك عامل كليدى تغيير شغل سريع نزد كاركنان زن است. در واقع 
زنى كه بخواهد از چنين موقعيتى رهايى يابد بايد شغل خود را ترك كند. هر چند تفكيك 
شغل بر حسب جنس تا اندازه اى نتيجه مزاحمت است، به كارگيرى زنان در مشاغل مردانه 
نيز اغلب به همين علت با مخالفت روبه رو مى شود (باقرى، 1382). در كار روزمره پليس 
به نظر مى رسد جنسيت نيز مشكلاتى را به وجود آورد. اول از نظر قوانين مربوط به 
اخلاقيات و ادعاهاى مربوط به اذيت و آزار جنسى زندانيان و عموم مردم و دوم از جهت 
قوانين مربوط به تحقيقات محلى (شاهد و مدرك). به علاوه مسائل ساختارى وجود دارد 
كه با حوزه هاى فرهنگى تداخل دارد، زيرا بين مهارت ها، توانايى ها و جنسيت فاصله 
مى اندازند (مارلند، 2001). تحقيقات انجام شده در سازمان هاى پليس كشورهاى اروپايى 
نشان دهندة آن است كه زنان پليس هنوز با مشكلاتى شامل تبعيض جنسى، فرهنگ بد 
حاكم بر پليس در خصوص كاركنان زن، مزاحمت هاى جنسى و مشكلات ناشى از توأم 
بودن كار، وظايف و مسئوليت هاى خانوادگى روبه رو هستند(اداره كل پليس بين الملل، 

 .(1382
بر اساس يافته هاى حاصل از نظر خواهى انجام شده در سطح مؤسسات و نهادهاى 
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پليسى و انتظامى استراليا و در راستاى شناسايى فاكتورهاى اصلى برابرى جنسى در 
ميان كاركنان و افسران زن و مرد، مشخص شد در ميان مؤسسات مختلف، تفاوت هاى 
مشخص و عمده اى به چشم مى خورد كه عمدتاً به مسئله مديريت هاى سطح بالا در آن 
مؤسسات بر مى گردد. اين نظر خواهى به منظور شناسايى طبيعت و ماهيت تغييرات اتفاق 
افتاده در دهه اخير و بررسى نشانه هاى برابرى جنسى انجام شده بود (تيم پرنزلر و 

هنسى هايز، 2000).

نتيجه گيرى از مباحث نظرى
و  قوانين  شرع  موازين  روانى،  جسمانى،  فرهنگى،  عوامل  فرضيه  شش  فوق  مقاله  در 
مقررات و جنسيت به عنوان مشكلات و موانع به كارگيرى زنان پليس در مأموريت هاى 
عوامل  رادريكرز  كه  است  اين  گوياى  شده  مطرح  نظرى  مباحث  شد.  مطرح  انتظامى 
پيش داورى هاى  مى داند،  فرهنگ  ثبات  عامل  را  مذهب  و  آموزش  خانواده،  فرهنگى، 
سيمون دوبوار، باورهاى كليشه اى و القاى نقش هاى اجتماعى و نظرات بارت مبنى بر 
همسو دانستن مسئوليت هاى شغلى با تعهدات خانوادگى، همانند است. نظريه پردازانى 
مكرر  خروج  لزوم  و  شدن  بچه دار  طبيعت  و  جسمى  ويژگى هاى  كاپلا،  و  هايس  چون 
بودن)  مرئوس  از  بردن  لذت  و  زنان  مشاغل  جسمى  موانع  جزء  را  و...  كار  محل  از 
پوشش  بر  زنان،  تعاملات  در  محدوديت هايى  اسلام  مى داند.  مكنون  پرخاشگرى  و 
مناسب و حفظ حدود تأكيد دارد. ملاحظاتى را در قوانين و مقررات نيروهاى مسلح در 
به كارگيرى زنان شاهد هستيم. در تأييد فرضيه جنسيت، نظرية مزاحمت هاى جنسى و 
تبعيض در واگذارى مشاغل به زنان حاكى از وجود اين مانع و به كارگيرى زنان در 

مشاغل خاص است. 
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جدول شمارة 1ـ تطبيق فرضيه هاى تحقيق با چهار چوب نظرى 
نظريه هاشاخصابعادمفهوم

مى
تظا

ى ان
ت ها

وري
مأم

در 
س 

 پلي
نان

ى ز
ش ها

چال

گى
رهن

ل ف
وام

ع

مشاركت زنان پليس در مأموريت هاى انتظامى امور 
نظريه رشد و شناخت اخلاقىخانه و خانواده آنان را مختل مى كند.

نظريه يادگيرى اجتماعى انتظامى را ندارد.
تفكيك محيط خدمتى باعث انتقال تجربه خدمتى 

نظريه سيمون دو بوارمردان پليس به زنان پليس نمى شود.

وسايل ارتباط جمعى مى توانند نگرش جامعه را 
نسبت به مشاركت زنان پليس در مأموريت هاى 

انتظامى گسترش دهند.
ديدگاه مثبت گرايان 

مردان جامعه دوست ندارند همسرانشان با مردان 
ديدگاه كارل رادريگرزبيگانه در يك محل كار كنند

وجود الگوى موفق از زنان باعث ترغيب آنان در 
باورهاى كليشه اى انجام مأموريت هاى انتظامى مى شود.

همكار بودن زنان پليس با همسرانشان در مشاركت 
آنان در مأموريت انتظامى اثر مثبت دارد.

ديدگاه بارت و تعهدات 
خانوادگى

انجام مأموريت هاى انتظامى تنها مختص مردان 
پليس نيست.

مردان تمايل ازدواج با زنان پليسى كه در مشاغل 
انتظامى فعاليت مى كنند، ندارند 

با حضور زنان در صحنه هاى اجتماعى و 
اقتصادى و سياسى و مشاركت زنان پليس نيز در 

مأموريت هاى انتظامى لازم است.

مى 
جس

مل 
عوا

زنان پليس توانايى جسمى براى انجام 
فرضيه كميابى (فرسايش جسمى مأموريت هاى انتظامى را دارند.

زنان)
نظريه  هايدنس (آسيب پذيرى 

جسمى)
نظريه كاپلا (مشكلات بچه دار 

شدن...)

فناورى و ابزار پليسى جديد مى تواند ضعف جسمى 
زنان پليس را جبران كند.

مديران مرد مأموريت هاى ساده و كم اهميت را به 
زنان پليس واگذار مى كنند.

نى
روا

مل 
عوا

زنان پليس جسارت حضور در مأموريت هاى 
انتظامى مخاطره  آميز را دارند

كارل هورناى ـ نظريه اسناد، 
رضايت شغلى هر برگ، نظريات 

شرمن، كليگان
زنان پليس در انجام مأموريت هاى انتظامى توانايى 

روحى ندارند.
زنان پليس تمايل به شركت در مأموريت هاى 

انتظامى را دارند 
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مى
تظا

ى ان
ت ها

وري
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 پلي
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ى ز
ش ها
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نى
روا

مل 
عوا

زنان پليس در انجام مأموريت هاى انتظامى قاطعيت 
لازم را ندارند

مدنيك و توماس (اعتماد به 
نفس) كروس (يارى  گر) مكون 

(پرخاشگرى) كليودالسون 
(استقلال زنان) (اضطراب زنان)

زنان پليس تمايل به شركت در مأموريت هاى 
انتظامى را دارند.

زنان پليس در انجام مأموريت هاى انتظامى قاطعيت 
لازم را ندارند.

زنان پليس در انجام مأموريت هاى انتظامى اعتماد 
به نفس لازم را دارند.

خشونت هاى موجود در صحنه هاى مأموريت هاى 
انتظامى بر روان زنان پليس اثر منفى دارد.
احساسات و عواطف زنان پليس با انجام 

مأموريت هاى انتظامى مغايرت ندارد.
برخورد ملايم زنان پليس با رويكرد فعلى جامعه 

محورى پليس همخوان است.
ارتباط كارى زنان پليس با همكاران مرد 

مناسب ترين راه در كسب تجربه خدمتى آنان است.
زنان پليس در حين انجام مأموريت هاى انتظامى 

دچار اضطراب مى شوند.
رع 

 ش
زين

موا
آموزه هاى دينى مانع از به كارگيرى زنان پليس در 

مأموريت هاى انتظامى نيستند.

نگاه قرآن به زنان، ديدگاه اديان 
در خصوص اشتغال زنان، و 

استفتائات مراجع 

انجام مشترك مأموريت هاى انتظامى توسط پليس 
زن و مرد با موازين شرع مغايرت دارد.
نوع پوشش (چادر) پليس زن در انجام 

مأموريت هاى انتظامى محدوديت ايجاد نمى كند.
در انجام مأموريت هاى انتظامى برخورد فيزيكى 
بين پليس زن با مردان نامحرم با موازين شرع 

مغايرت دارد.

ت 
ررا

 مق
ن و

واني
ق

براى انجام مأموريت هاى انتظامى مربوط به زنان 
حتماً از پليس زنان استفاده شود.

سياست هاى اشتغال زنان در 
نظام اسلامى

محدوديت هاى اشتغال زنان 
قوانين و مقررات ارتش و ناجا

نا مشخص بودن ساعات مأموريت هاى انتظامى 
باعث عدم تمايل زنان پليس به مشاركت آنان 

مى شود.
آموزش هاى علمى (كارورزى ها) در انجام 

مأموريت هاى انتظامى توسط زنان پليس اثر مثبت 
دارد.

پوشيدن لباس فرم توسط زنان پليس باعث موفقيت 
آنان در انجام مأموريت هاى انتظامى مى شود.

به كارگيرى زنان پليس در مأموريت هاى انتظامى 
داراى محدوديت قانونى نيست.
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احتمال مزاحمت توسط همكاران مرد مانع مشاركت جنسيت
پليس زن در مأموريت هاى انتظامى است.

نئوكلاسيك  ها
مارلند (مزاحمت هاى جنسى)

مديران تمايل به كارگيرى زنان در مأموريت هاى 
انتظامى را ندارند.

زنان پليس، مردان پليس را توانمندتر از خود در 
انجام مأموريت هاى انتظامى مى دانند.

زنان پليس مى توانند توانايى مديريت و رهبرى 
مأموريت هاى انتظامى را كسب كنند.

تعاريف مفاهيم
مأموريت (اشتغال) انتظامى

براساس بند « د» ماده 11 قانون استخدام، به حالتى اطلاق مى شود كه رابطه استخدامى 
مستخدم با دستگاه متبوعش قطع نشود، و در قالب ارجاع كار و خدمتى كه به يك نفر 

نظامى يا انتظامى و يا يك يگان واگذار مى شود، بيان شده است. 
در اين مقاله منظور از مشاغل انتظامى، انجام يا مشاركت در انجام وظايف خاص 
انتظامى از قبيل: دستگيرى متهمان، بررسى صحنه هاى جرم، گشت انتظامى، بازرسى 
از  ناجا  عملياتى  واحدهاى  در  كه  است،  و...  متهمان  هدايت  بدنى  بازديد هاى  اماكن،  از 
قبيل آگاهى، مبارزه با مواد مخدر، كلانترى، اطلاعات و مبارزه با مفاسد اجتماعى عينيت 

مى يابد. 

زنان پليس
مقررات  قانون  ماده 20  اصلاحيه  تبصره  حسب  بر  ـ  كه  مى شود  اطلاق  كاركنانى  به 
استخدامى ناجا مصوب 1377/9/1 مجلس شوراى اسلامى ـ نيروى انتظامى مى تواند از 
خدمات آنان در مواردى از قبيل آزمون هاى راهنمايى و رانندگى، بازرسى زنان، صدور 
گذرنامه براى زنان، مبارزه با مفاسد اجتماعى در خصوص زنان و ادارة زندان هاى زنان 
استفاده كند. در اين مقاله منظور از زنان پليس، كليه كاركنان زن اعم از افسر، درجه دار 
يا كارمند انتظامى است، كه به صورت دائم يا موقت  بايد در انجام مأموريت هاى انتظامى 

مشاركت داشته يا به صورت مستقل مأموريت هاى انتظامى را انجام دهند. 

فرهنگ
زندگى  طرح  با  زندگى  متفاوت  روش  از  عبارت  را  فرهنگ  است  معتقد  هون»  «كلاك 
گروهى مى داند. و در تعريف ديگر فرهنگ مى گويد: نظامى است كه در طول تاريخ به 
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وجود آمده و شامل طرح هاى آشكار و نهان براى زندگى است  و بين همه افراد جامعه يا 
اعضاى گروهى معين در زمانى مشخص مشترك است» (لوئيس كوزر، برنادروزنبرگ، 

.(44 :1387

جسميت
« ويژگى هاى مقدرى، و غير اكتسابى كه زن را از مرد متفاوت مى سازد مانند: كوچك تر 
قفسه  حجم  بودن  كوچك تر  قامت،  و  قد  و  استخوان ها  اسكلت بندى  بودن  ظريف تر  و 
سينه، شش ها، قلب، مغز، قدرت ماهيچه ها، اندازه  آنها و... همچنين بادارى، وضع حمل، 

شيردهى و... كه به ويژگى هاى فيزيولوژيكى معروف شده  اند» (ناجى راد، 1382: 34). 

جنسيت
«جنسيت1 انتظارات اجتماعى در مورد رفتارى است كه براى اعضاى هر جنس، مناسب 
دانسته مى شود. جنسيت عبارت است از جنبه هاى اجتماعى يا فرهنگى و روانى منتسب 
به افراد مؤنث و مذكر2 كه آن را از طريق بافت اجتماعى به افراد مذكر يا مؤنث3 نسبت 

مى دهند» (مارلند،  2001: 13). 

ويژگى هاى روانى
خصوصيت يا استعداد زمينه اى شخص كه اصولاً مى توان آن را به عنوان توضيحى بر 
نظم و ثبات رفتار او دانست و يا نحوة رفتار، ادراك و تفكر مشخص يك فرد را مى گويند 

(پورافكارى: 1382: 138).

روش ها 
نوع تحقيق در اين پژوهش از حيث هدف، تحقيق كاربردى4 و از حيث ماهيت و روش، 
توصيفى است. جامعه آمارى كاركنان پايور صف فرماندهى انتظامى تهران بزرگ در 
سطوح مختلف (مديران، كاركنان مرد، كاركنان زن) اعم از نظامى يا كارمند هستند. از 
9 سر كلانترى، آگاهى، مواد مخدر، پليس امنيت ( در مجموع 45 يگان انتظامى) و حجم 
نمونه تحت قاعده فرمول كوكران با ضريب اطمينان 95درصد و خطا 5 درصد تعداد 

1. gender
2. Masculine
3. Feminine
4. Applied research
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388 نفر مورد سنجش قرار گرفت. از ابزار پرسشنامه (محقق ساخته) با مقياس ليكرت1، 
اطلاعات  كاركنان،  با  مستقيم  ارتباط  برقرارى  ضمن  فوق،  تحقيق  در  شد.  بهره گيرى 
مورد نظر گردآورى شد. پرسشنامه محقق ساخته ابتدا در يك گروه مشابه به منظور 
سنجش روايى و پايايى پيش تست2 شد. براى تجزيه و تحليل ( توصيف) داده هاى آمارى 
 spss يك نمونه و آزمون دوجمله اى با استفاده از نرم افزار T از آمار توصيفى و آزمون

استفاده شد. 

يافته ها 
فرضيه اول: «عوامل فرهنگى، مانع به كارگيرى زنان پليس در مأموريت هاى انتظامى 

است» 
جدول2: توزيع فراوانى پاسخگويان به فرضيه عوامل فرهنگى 

در به كارگيرى زنان پليس

جامعه 
نمونه

سطح معنادار آمار Tانحراف معيار ميانگينفراوانى
(Sig)

1913/50/828/470/00همكاران مرد
88310/210/834زنان
3393/40/8970/30/000كل

با توجه به مقادير T در جدول فوق و مقادير سطح معنادارى ( Sig)  مى توان ادعا كرد 
كه در گروه زنان با اطمينان 95درصد فرضيه رد شده است. درصورتى كه در گروه 
همكاران مرد و نيز كل پاسخگويان فرضيه با اطمينان بالاى 99درصد تأييد شده است. 
  T ضمناً در خصوص گروه مديران چون مقدار انحراف معيار صفر است، لذا از آزمون

نمى توان استفاده كرد و از آزمون ناپارامترى (Test Binomial) استفاده مى شود. 
(هرچند كه با توجه به مقدار انحراف معيار و ميانگين (u = 5) مى توان بدون استفاده 

از آزمون، فرضيه را تأييد كرد.) 

1. Leading Questions
2. Pretest
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جدول 3: (آزمون دوجمله اى) 

احتمال فراوانىطبقه بندى
مشاهده

نسبت مورد 
آزمون

سطح معنادار 
(Sig)

300 >گروه 1
36010/500/00 <گروه 2
601كل

گروه   در  اطمينان 99درصد  با  فرضيه    Sig= 0/000 معنادارى مقدار  به  توجه  با 
همكاران مرد تأييد شده است.

فرضيه دوم: «توانايى جسمى زنان پليس مانع به كارگيرى آنان در مأموريت هاى 
انتظامى مى شود» 

 جدول 4: توزيع فراوانى پاسخگويان به فرضيه 
توانايى جسمى زنان پليس در مأموريت ها

جامعه 
نمونه

سطح معنادار آمار Tانحراف معيار ميانگينفراوانى
(Sig)

2093/40/868/50/000همكاران مرد
673/70/78/70/000مديران
883/212/70/009زنان
3643/40/975/80/000كل

با توجه به مقادير به دست آمده T  و سطح معنادارى (Sig) براى هر يك از گروه ها 
مى توان ادعا كرد كه با اطمينان 99درصد اين فرضيه ها در هر يك از گروه ها تأييد شده 

است. 

 فرضيه سوم: «عوامل روانى زنان پليس مانع به كارگيرى آنان در مأموريت هاى 
انتظامى مى شود» 
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جدول 5: توزيع فراوانى پاسخگويان به فرضيه 
عوامل روانى در به كار گيرى زنان پليس

جامعه 
نمونه

سطح معنادار آمار Tانحراف معيار ميانگينفراوانى
(Sig)

189300/990/60/557همكاران مرد
593/110/5220/604مديران
9831/10/5460/586زنان
3883159/20/000كل

با توجه به مقادير به دست آمده T   و سطح معنادارى (Sig) از سه گروه همكاران 
مرد، مديران و زنان (كه همگى از 0/05 بيشتر هستند) لذا اين فرضيه در اين سه گروه 
تأييد نخواهد شد. اما در كل پاسخگويان، با توجه به اينكه مقدار 0/01 (Sig) است، لذا با 

اطمينان 99درصد از ديدگاه كل پاسخگويان فرضيه تأييد خواهد شد.

فرضيه چهارم: « موازين شرع مانع به كارگيرى زنان پليس در مأموريت هاى انتظامى 
مى شود» 

جدول 6: توزيع فراوانى پاسخگويان به فرضيه 
موازين شرع در به كار گيرى زنان پليس

جامعه 
نمونه

سطح معنادار آمار Tانحراف معيار ميانگينفراوانى
(Sig)

1903/70/77120/000همكاران مرد
623/80/659/80/000مديران
1903/70/77120/000زنان
3343/60/7984/70/000كل

نتيجه   Sig < 0/01 معنادارى سطح  از آمار T و  مقادير به دست آمده  توجه به  با 
و  زنان،  مديران،  مرد،  همكاران  گروه  سه  در  فرضيه  99درصد  اطمينان  با  مى گيريم 

همچنين در كل پاسخگويان مورد تأييد مى شود. 
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فرضيه پنجم: «عوامل قانونى مانع به كارگيرى زنان پليس در مأموريت هاى انتظامى 
مى شود» 

جدول 7: توزيع فراوانى پاسخگويان به فرضيه قوانين و مقررات 
در به كارگيرى زنان پليس

جامعه 
نمونه

سطح معنادار آمار Tانحراف معيار ميانگينفراوانى
(Sig)

1903/70/77120/000همكاران مرد
673/60/77/60/000مديران
893/20/932/50/014زنان
3613/40/8279/20/000كل

با توجه به مقادير به دست آمده از آمارT و سطح معنادارى هر يك از گروه ها، در 
مى يابيم كه در گروه هاى همكاران مرد و مديران و همچنين در كل پاسخگويان چون 
Sig<0/01 است، لذا با اطمينان 99درصد اين فرضيه در اين گروه ها مورد تأييد قرار 
مى گيرد. همچنين در گروه زنان نيز چون Sig<0/05 است، لذا با اطمينان 95 درصد اين 

فرضيه در اين گروه نيز تأييد مى شود. 

فرضيه ششم: «جنسيت زنان پليس مانع به كارگيرى آنان در مأموريت هاى انتظامى 
مى شود» 

جدول 8: توزيع فراوانى پاسخگويان به فرضيه 
جنسيت در به كار گيرى زنان پليس

جامعه 
نمونه

سطح معنادار آمار Tانحراف معيار ميانگينفراوانى
(Sig)

2133/30/924/40/000همكاران مرد
663/40/73/80/000مديران
913/40/854/40/000زنان
3703/30/8972/20/000كل

معنادارى  سطح  ملاحظه  همچنين  و   Tآمار در  آمده  دست  به  مقادير  به  توجه  با 
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لذا با اطمينان 99درصد اين   Sig<0/01 هر يك از گروه ها مى توان ادعا كرد كه چون
فرضيه ها در هر يك از گروه ها تأييد مى شود.

نتيجه گيرى 
نتايج به دست آمده در خصوص فرضيه «عوامل فرهنگى مانع به كارگيرى زنان پليس 
در مأموريت هاى  انتظامى»، فرضيه با آزمون T  يك نمونه اى مورد سنجش قرار گرفت 
كه در گروه همكاران مرد و كل پاسخگويان با اطمينان بالاى 99درصد تأييد، ليكن در 
با  و  دوجمله اى  آزمون  با  مديران  گروه  در  شد.  رد  اطمينان 95درصد  با  زنان  گروه 
اطمينان 99درصد تأييد شد؛ فرضيه تحقيق، هماهنگ با مبانى نظرى باور هاى قالبى و 

كليشه اى  «سن سيمون»،  تعهدات خانوادگى «بارت» است. 
در فرضيه، «جسميت زنان مانع به كارگيرى زنان پليس در مأموريت هاى انتظامى 
اين  شد؛  تأييد  99درصد  اطمينان  با  اى  نمونه  يك   Tآزمون در  فرضيه  نتايج  است»، 
فرضيه با مبانى نظرى ضعف جسمانى « آليساپوليتزوردن»  و بچه دار شدن «كاپلا» 

هماهنگ است. 
نتايج حاصله در خصوص فرضيه «عوامل روانى زنان پليس مانع به كارگيرى آنان 
در مأموريت هاى انتظامى است». با توجه به نتايج به دست آمده T  يك نمونه اى در سه 
گروه مديران، همكاران مرد، زنان كه همگى زير 0/05 هستند، فرضيه تأييد نشد، اما در 

كل پاسخگويان با اطمينان 99درصد تأييد گرديد. 
انتظامى  مأموريت هاى  در  پليس  زنان  به كارگيرى  مانع  شرع  فرضيه «موازين  در   
مديران،  گروهاى  در  شرع  موازين  فرضيه  بر  نمونه اى  يك   T آزمون  نتايج  است»،  

همكاران مرد، زنان و كل پاسخگويان با اطمينان 99درصد تأييد شد. 
زنان  به كارگيرى  مانع  موجود  مقررات  و  «قوانين  فرضيه  در  آمده  به دست  نتايج 
پليس در مأموريت هاى انتظامى است»، فرضيه فوق در همة گروه هاى  (مديران، همكاران 
مرد، وكل) در آزمون T   يك نمونه اى با اطمينان 99درصد و در گروه  زنان با اطمينان 
95درصد تأييد شد. مبانى نظرى سياست هاى اشتغال زنان در نظام اسلامى، با نيروهاى 

مسلح هماهنگ است. 
در  آنان  به كارگيرى  مانع  پليس  زنان  جنسيت  «فرضيه  در  آمده  به دست  نتايج 
مأموريت هاى انتظامى است»، طبق آزمون T  يك نمونه اى انجام شده، فرضيه مذكور 
با اطمينان 99درصد در گروه هاى مديران، همكاران مرد، زنان و در مجموع تأييد شده 
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است. 
در انتهاى مبحث نتيجه گيرى به منظور روشن شدن مشكلات و موانع موجود در 
تحقيق  اولويت  ترتيب  به  فرضيه ها  انتظامى  مأموريت هاى  در  پليس  زنان  به كارگيرى 

انجام شده كه به شرح زير مى آيد:
 

جدول 9: اولويت بندى فرضيه هاى تحقيق با توجه به نتايج نظر سنجى 

درصد تأييدگويهاولويت
موازين شرع مانع به كارگيرى زنان پليس در مأموريت هاى 1

انتظامى است.
99

در 2 پليس  زنان  به كارگيرى  مانع  پليس  زنان  جسمى  توانايى 
مأموريت هاى انتظامى است. 

99

عوامل فرهنگى جامعه مانع به كارگيرى زنان پليس در مأموريت هاى 3
انتظامى  است.

99

در 4 پليس  زنان  به كارگيرى  مانع  موجود  مقررات  و  قوانين 
مأموريت هاى انتظامى است.

95

جنسيت زنان پليس مانع به كارگيرى آنان در مأموريت هاى 5
انتظامى است.

99

عوامل روانى زنان پليس مانع به كارگيرى آنان در مأموريت هاى 6
انتظامى است.

99

پيشنهاد هاى اجرايى 
1. ايجاد بستر مناسب براى تغيير نگرش مردم به پليس زن و شركت آنها در مأموريت هاى 

انتظامى؛ 
2. بهره گيرى از وسائل ارتباط جمعى به منظور معرفى و شفاف سازى وظايف پليس 

زن؛ 
و  ترغيب  جهت  در  جامعه  و  مرد  زن،  همكاران  به  پليس  زنان  موفق  الگوى  معرفى   .3

تشويق آنان؛ 
4. بررسى كارشناسى و تحليل قوانين و مقررات موجود در راستاى به كارگيرى پليس 

زن در مأموريت هاى انتظامى؛ 
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5. اصلاح و تكميل و تغيير آيين نامه ها و دستورالعمل هاى موجود در زمينة به كارگيرى 
پليس زن در مأموريت هاى انتظامى؛ 

6. پيشنهاد وضع قوانين و مقررات جديد مورد نياز به مراجع قانونگذارى؛ 
ذهاب،  و  اياب  خدمتى،  (ساعات  اجرايى  مقررات  دستورالعمل ها،  و  ابلاغ  و  تهيه   .7

مرخصى ها، تعاملات، مهدكودك ها، نوع مأموريت هاى قابل واگذارى و...)؛ 
8. طراحى و تهيه البسه فرم مناسب زنان پليس براى استفاده در مأموريت هاى انتظامى؛ 

مأموريت هاى  و  مشاغل  عرصة  در  پليس  زنان  ورود  براى  مناسب  بسترسازى   .9
انتظامى خاص زنان؛ 

10. بررسى روش هاى تأمين فضا، تجهيزات و ابزار مناسب پليسى، امكانات لجستيكى 
با توجه به ظرفيت هاى بالقوه  و بالفعل؛ 

استخدام،  بدو  در  انتظامى  مأموريت هاى  انجام  در  جسمى  توان  نياز  به  توجه  با   .11
داوطلبانى را كه داراى توان جسمى مناسب باشند جذب كنند؛ 

12. بهره گيرى از روش هاى علمى به منظور كاهش اضطراب، هيجان، عدم اعتماد به نفس 
و... در زنان پليس؛

13. واگذارى مأموريت هاى انتظامى ويژه زنان به زنان پليس به منظور كسب تجربه 
خدمتى؛ 

14. ايجاد زمينه هاى مناسب براى رعايت امنيت فردى زنان در محيط كار. 
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