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 8/2/92: تاريخ پذيرش

  چكيده
 به دستيابي و كيفيت مورد در هاي آموزشي قضاوت دروني گروهارزيابي : زمينه و هدف

ايجاد  آموزش، از منظور دانشگاهي آموزشي سيستم در .سازد مي را ممكن آموزش نظام اهداف
اين مطالعه  از هدف .است دانشجويان يعني سيستم؛ اين در حاصل روزافزون و مناسب تغييرات
قم و ارائه  پزشكي علوم دانشگاه اي گروه بهداشت حرفه پژوهشي ،آموزشي وضعيت تعيين

  .است اي پژوهش در گروه بهداشت حرفه آموزش و كيفيت هاي اصلاحي جهت ارتقاي راهكار
در سال قم  پزشكي علوم دانشگاه اي گروه بهداشت حرفه در توصيفي مطالعه اين: روش بررسي

ارزيابي دروني گروه براساس يك چارچوب استاندارد از . م شدانجا 1389-1390 تحصيلي
 3 اي هرتب مقياس با روا و پايا پرسشنامه 5 استفاده از با ها داده. ها و نشانگرها صورت گرفت ملاك
 و آموختگان، كارفرمايان دانش علمي، هيأت اعضاي ، مدير گروه،براي دانشجويان( اي هدرج
 هاي آماربا كمك  ها ه داد .شد گردآوري )پژوهشي ،موزشيآ تجهيزات و امكانات ليست چك

  .قرار گرفت تحليل و تجزيه مورد توصيفي
اي از نظر عامل امكانات و تجهيزات در شرايط مطلوبي قرار داشت  بهداشت حرفه گروه: ها يافته

ارزيابي دروني طوركلي نتايج نشان داد  به .بي بودمطلو نسبتاًنيز داراي سطح  ها همؤلف ديگر درو 
  .در سطح نسبتاً مطلوبي بوده است 02/2گروه با امتياز 

نتيجه ارزيابي دروني گروه در سطح نسبتاً مطلوبي  طبق نتايج اين مطالعه، هرچند :گيري نتيجه
اي،  منظور رسيدن به سطح مطلوب آموزشي، پژوهشي گروه بهداشت حرفه بوده است، اما به
  .گيرد كاملتري صورت بايستي اصلاحات

 .اي؛ قم، ايران هاي خودسنجي؛ آموزش؛ سنجش آموزش؛ بهداشت حرفه برنامه: ها كليد واژه

  

  مجله دانشگاه علوم پزشكي قم
  92دوره هفتم، شماره دوم، بهار 

  آموزشينامه  ويژه
  91الي  86صفحه 

 
  مقاله پژوهشيمقاله پژوهشي

(Original Article) 
 

  :نماييد استناد زير صورت به مقاله اين به لطفاً
Rahimifard H, Koohpaie AR , Arast Y, Behnamipour S, Mahdinia M.  

Internal Evaluation of Department of Occupational Health of  
Qom University of Medical Sciences in Academic Year 2010-2011.  
Qom Univ Med Sci J 2013;7(Suppl 1):86-91. [Full Text in Persian] 
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  مقدمه
  كه  است  هايي  دغدغه  از جمله  و پژوهش  آموزش  بهبود كيفيت

. كنند مي  تلاش  آن  به  دستيابي  براي  دانشگاهي  هاي  نظام  هميشه
  از ارزيابي  استفاده  مستلزم  عالي  آموزش  مستمر كيفيت  ارتقاي

  اخير جهت  در دو دهه  توجهي  قابل  هاي  كوشش.  است  آموزشي
  هاي  نظام  هاي  هدف  به  و دستيابي  عالي  آموزش  كيفيت  ارتقاي

). 1( است   آمده  عمل  ها به از كشور  در بسياري  دانشگاهي
،  آموزش  زمينه  در سه دانشگاهي كه   هر نظام  اصلي  هاي  هدف

  طور مطلوب به  ، در صورتي باشد مي  خدمات  و عرضه  پژوهش
  عرضه ( نهايي   تا گام)  طراحي (  گام  يابد كه از اولين مي  تحقق
  ها پرداخته  از كوشش  حاصل  و نتايج  اقدامات  ارزيابي  ، به)برونداد

  ). 2(شود 
مورد  پديده ارزش و قدر تعيين ارزيابي آموزشي، اصلي هدف

 كمك و مسئول مند علاقه افراد به بدين طريق  تا است ارزشيابي

). 3(نمايند  اتخاذ درستي هاي  تصميم پديده، آن درباره كند
 به رسيدن ميزان كه شاخصي است بهترين آموزشي، ارزيابي
 هاي  فعاليت تحليل به دهد و مي را نشان آموزشي هاي  هدف

 آن كه از پردازد، مي دانشگاهي سيستم در شده آموزشي انجام
از   استفاده. )4( يافت  دست متعارف و منطقي نتايج به توان مي

  هاي  تا توانايي  شود مي  باعث  آموزشي  هاي  در گروه  دروني  ارزيابي
  امور گروه ترميمي  خود  براي  لازم  و شرايط  شناسايي  گروه  بالقوه

  . شود  فراهم 
  شفافيت  گردد فرهنگ مي  سبب  ارزيابي  نوع  اين  ، بر آن  علاوه

و   ربط در برابر افراد ذي  بودنو نيز پاسخگو   عالي  امور آموزش
  دروني  ارزيابي  دانشگاهي،  رشته  در يك  چنانچه. مهيا شود  نفع ذي

  به  مربوط  هاي  الزام  مجموعه  با تدوين  توان شود، مي  ها انجام  گروه
  ارزيابي  انجام.  پرداخت  بيروني  ارزيابي  ، به مورد ارزيابي  عوامل
  براي   اي باشد، مقدمه)  سال 3- 5مثلاً  (  ادواريتواند  مي  ،كه دروني
عالي است  در آموزش   كيفيت  و استمرار ارتقاي  بيروني  ارزيابي

  مختلف  هاي  جنبه  آشكار ساختن  براي  دروني  از ارزيابي . )5(
  ، ياري دانشگاهي  نظام  كيفيت) درونداد، فرآيند، برونداد و پيامد(

  به  دانشگاهي، بهبود بخشيدن  امور نظام  خودتنظيمي  به  دادن
در  علمي   هيأت   اعضاي  دادن  و مشاركت  دانشگاهي  نظام  كيفيت
و ـو پاسخگ  انـآن  به  اريـسپ  درتـ، ق يـاهـامور دانشگ  سازي شفاف

   

). 5( شود  جامعه استفاده مي  هاي نياز  به  نسبت  دانشگاهي نظام   بودن
و  ممكن را كيفيت مورد در قضاوت كه شيابيارز ن راستا،اي در

از  سازد، مي مقدور را كيفيت بودن مستند و نموده ساختارمند
اجراي  و تدوين همچنين). 6( است  برخوردار اي ه ويژ اهميت
نظام  اهداف و ها  آرمان تحقق مناسب، هاي  طرح و ها  برنامه

 يابي دستميزان  و كار حاصل از اطلاعات كسب عالي، آموزش

  ).7(است  پذير امكان ارزشيابي از استفاده با هدف، به
 .گيرد مي انجام بيروني و دروني صورت دو به ارزيابي فرآيند
 نظام دانشگاهي وضعيت كشيدن تصوير به فرآيند دروني ارزيابي
 به اعضا كه خود طوري به ،)8 (نظام است  اعضاي خود توسط
ي ها  از تعيين روش و پس پرداخته، ارزيابي سؤالات بندي طبقه

 در قضاوت به شخصاً تحليل آنها، و نياز مورد يها  داده گردآوري
 امور بهبود باعث نتايج، استفاده از با تا پردازند مي خود مورد

 اعتباربخشي فرآيند بيروني كه ارزيابي درحالي ).2 (شوند  مربوطه
 و ها نهاد طريق از دانشگاهي، يها  به نظام كيفيت تضمين و

 هدف با حاضر پژوهش). 8 (است  نظام آن از بيرون متخصصين
 بهداشت گروه آموزشي آموزشي، پژوهشي وضعيت تعيين
 طريق از پزشكي قم، علوم اي دانشكده بهداشت، دانشگاه حرفه

 عنوان به دروني ارزيابي اجرايي و فرآيند مراحل كارگيري به
 ارزيابي از هدف .گرفت انجاماعتبارسنجي  فرآيند اول مرحله
 آموزشي اندركاران كه دست بود ناي گروه  ناي در  شده انجام
 سپس دست آورند، به بيشتري آگاهي گروه، اهداف به نسبت
 ريزي به برنامه آن، براساس و سنجيده را آنها به دستيابي ميزان
از  شدن آگاه. بپردازند كيفيت بهبود براي ندهيي آها  فعاليت
 انديشه زبان، يافتن و گروهي هاي فعاليت طريق از خود، وضعيت

 محصول گروه، اعضاي همه ميان در مشترك معيارهاي آنگاه و
  .آمده است دست به فرآيند ناي طي كه تري است مهم

  
  روش بررسي

مقطعي در سال تحصيلي  -پژوهش حاضر به روش توصيفي 
ارزيابي دروني . اي انجام شد در گروه بهداشت حرفه 1390-1389

 31شده شامل  عامل طراحي 7اي در قالب  گروه بهداشت حرفه
 همچنين در تعيين عوامل ارزيابي. صورت گرفت  و نشانگر،   ملاك

  در  رار گيرند كه اولاًـهايي مورد ارزيابي ق  تلاش گرديد تا شاخص
  

٨٧
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هاي مهم نظام   بخش بهبود كيفيت داراي اهميت بوده و ثانياً
عوامل مدنظر در جدول . آموزشي، پژوهشي گروه را در برگيرد

  .ليست شده است 2شماره 
تبديل  هاي كمي   جهت سنجش عوامل، ابتدا آنها را به شاخص

ديدگاه مناسبي از ارزيابي ها بتوان   اين ملاك نموده تا با سنجش 
هايي   براي ارزيابي هر ملاك از سؤال. شاخص مربوطه ارائه داد

توان  ها مي اين نشانگر با ارزيابي (تحت عنوان نشانگر استفاده شد، 
كه ارزيابي هريك از  طوري پي به ارزش آن ملاك برد؛ به

مخاطبان مورد  ).كننده ارزيابي عامل مربوطه است ها تعيين  ملاك
علمي، كارشناسان گروه،  مدير گروه، اعضاي هيأت : ارزيابي

پس از مشخص . آموختگان و كارفرمايان بودند دانشجويان، دانش
افزار  گيري مناسب بر مبناي نرم ها، ابزار اندازه  شدن نوع داده

اين مرحله براي هر نشانگر دو يا چند  در . پيشنهادي تعيين شد
پس از . هاي مربوطه در نظر گرفته شد نشانگر سؤال هماهنگ با

اين راستا،  ها طراحي گرديد و در   طرح پرسشها، پرسشنامه
هاي كيفي از   صورت دريافت عدد، رقم و داده به هاي كمي   داده

  . طريق نظرسنجي از مخاطبان، مورد سنجش قرار گرفت
در ارزيابي دروني گروه، در خصوص دانشجويان نيز از روش 

صورت  آموختگان به رشماري استفاده شد، و در رابطه با دانشس
سال گذشته انتخاب و  3تصادفي از ليست دانشجويان در 

تعداد دانشجويان . كه در دسترس بودند وارد مطالعه شدند افرادي
دانشجو در مقطع  20دانشجو در مقطع كارداني،  23: نفر شامل 43

نفر و تعداد اعضاي  23يز آموختگان ن تعداد دانش ،كارشناسي بود
در خصوص مدير گروه، اعضاي هيأت  .نفر بود 5 هيأت علمي 

هاي فيزيكي، امكانات و تجهيزات آموزشي، پژوهشي  علمي، فضا 
قضاوت درباره . براساس تمام شماري، پوشش كامل داده شد

مطلوب، نسبتاً  (اي  درجه 3عامل مورد ارزيابي براساس يك طيف 
با توجه به سطح مطلوبيت و وزن  .انجام شد )مطلوب، نامطلوب

ها و عوامل مورد ارزيابي   شده براي هر نشانگر، امتياز ملاك تعيين
  :با استفاده از روابط زير به دست آمد

دهنده  هاي تشكيل حاصل جمع امتياز نشانگر=  امتياز ملاك
  هاي مربوط به ملاك تعداد كل نشانگر /ملاك

      دهنده هاي تشكيل متياز نشانگرحاصل جمع ا=  امتياز عامل
 هاي مربوط به عامل تعداد كل نشانگر/ عامل

  

منظور تعيين سطح مطلوبيت هر ملاك يا عامل با  در نهايت، به
  امتياز به. باشد مي 3و حداكثر امتياز  1اينكه حداقل امتياز  توجه به

  .دمطابقت داده ش 1اي جدول شماره  درجه 3دست آمده با طيف 
  تعيين سطح مطلوبيت هر نشانگر : 1جدول شماره 

  شده با توجه به امتياز كسب

  نامطلوب  نسبتاً مطلوب  مطلوب

3-32/2  32/2-66/1  66/1-1  
  

و آمار توصيفي تجزيه و تحليل  SPSSافزار  ها توسط نرم  داده
شده درباره كيفيت  شدند و در نهايت، با توجه به الزامات تعيين

  . عمل آمد هاي گروه، قضاوت به   فعاليت
  

  ها يافته
اي پس از تعيين  شوراي ارزيابي دروني گروه بهداشت حرفه

ها، نتايج  ها و نشانگرهاي مربوطه و تكميل پرسشنامه عوامل، ملاك
را بدين ) 2جدول شماره (عامل مورد نظر  7ارزيابي در رابطه با 

  : دست آورد  صورت به
با امتياز  "جايگاه سازماني، مديريت و تشكيلات"ارزيابي عامل 

برنامه توسعه "، نسبتاً مطلوب بود و در اين ميان ملاك 11/2عامل 
وضعيت ( 3با امتياز  "ها گروه و ساز و كار ارزيابي فعاليت

هاي اين عامل  ، بهترين وضعيت را نسبت به ساير ملاك)مطلوب
با كسب (هاي آموزشي  فعاليت "هيأت علمي"در عامل . نشان داد

هاي مربوط به اين عامل  كبهترين وضعيت را در بين ملا) 3امتياز 
در  "علمي تعامل دانشجويان با اعضاي هيأت "ملاك . داشت

عامل دانشجويان، با وضعيت ارزيابي مطلوب، بهترين وضعيت را 
و  "استفاده از منابع و وسايل آموزشي"هاي   ملاك. نشان داد

، "هاي آموزشي و درسي آموختگان از برنامه رضايت دانش"
هاي  بتاً مطلوبي را به ترتيب در عاملوضعيت ارزيابي نس

هاي آموزشي و   دوره"و  "راهبردهاي ياددهي، يادگيري"
كتابخانه "هاي  ملاك. خود اختصاص دادند  به "هاي درسي  برنامه

  و  رضايت كارفرمايان از دانش"و  "رساني و سيستم اطلاع
) وبمطل(نيز بهترين امتياز ارزيابي  "آموختگان دانش هاي  توانايي

و  "امكانات و تجهيزات"را به ترتيب در دو عامل 
  .به دست آورد "آموختگان دانش"
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  .آورده شده است2اي در جدول شماره حرفه نتايج كلي ارزيابي عوامل مختلف مورد ارزيابي گروه بهداشت

  علوم پزشكي قم اي دانشگاه نتيجه كلي ارزيابي دروني گروه بهداشت حرفه:2جدول شماره

امتياز   هاي مورد ارزيابي  ملاك  عوامل ارزيابي  رديف
  عامل

وضعيت 
  ارزيابي

1  
جايگاه سازماني، مديريت 

  و تشكيلات
ها و   نامه ها، آيين  سال گذشته، برنامه توسعه گروه و ساز و كار ارزيابي فعاليت 3اهداف ، مديريت و روند توسعه گروه در 

  گروهي گروه، منابع مالي مورد استفاده گروه و تشكيلات سازماني هاي برون  فعاليتمصوبات گروه، 
 نسبتاً مطلوب  11/2

  علمي هيأت   2
با همكاران خارج از دانشگاه   علمي   آموزشي، پژوهشي، ارتباط اعضاي هيأت هاي  علمي، فعاليت تركيب و توزيع اعضاي هيأت 

  و خارج از كشور
 نسبتاً مطلوب  96/1

  دانشجويان  3
نسبت به رشته  دانشجويان  وآگاهي  علمي، علاقه هيأتاعضايبادانشجويانپذيرش و پيشرفت تحصيلي دانشجويان، تعامل

  تحصيلي و بازار كار آن، تركيب و توزيع دانشجويان 
 نسبتاً مطلوب  15/2

4  
هاي ياددهي و راهبرد

  يادگيري
 نسبتاً مطلوب  93/1  آموزشي، ارزشيابي پيشرفت تحصيلي و وسايل  از منابعه  هاي تدريس، استفاد ها و روش الگو

5  
هاي آموزشي و دوره

  هاي درسي  برنامه
هاي فرد و جامعه، رضايت  ها نسبت به نيازهاي درسي دورهپذيري برنامهآموزشي و اهداف آن، انعطافهايدوره

  هاي آموزشي و درسي  آموختگان از برنامه دانش
 نسبتاً مطلوب  95/1

  امكانات و تجهيزات  6
  هاي آموزشي و اداري، كتابخانه و فضا

  ها  ها و آزمايشگاه  اي، كارگاه رساني، امكانات و خدمات رايانه سيستم اطلاع
 مطلوب  37/2

  آموختگان دانش  7
آموختگان،  دانش آموختگان، آثارعلمي  دانش هاي   توانايي  و  آموختگان، رضايت كارفرمايان از دانش ادامه تحصيل دانش

  آموختگان با گروه بعد از فراغت از تحصيل آموختگان، ارتباط دانش دانش سرنوشت شغلي
 نسبتاً مطلوب  67/1

 نسبتاً مطلوب  02/2  نتيجه كلي ارزيابي دروني گروه

  بحث 
 ارتقاي در مهمي  بسيار نقش دروني طوركه بيان شد ارزيابي همان

 بخش دروني ارزيابي). 6(كند  آموزشي ايفا مي كيفيت
ويژه  به است، سازمان هر وظايف از و اساسي ناپذير تفكيك
 كه پزشكي و آموزش درمان بهداشت، وزارت همچون سازماني
 پيراپزشكي پزشكي، آموزش و مجري ريز برنامه كننده، هماهنگ

است  كشور در درماني بهداشتي خدمات از اي طيف گسترده و
 علوم دانشگاه دانشكده بهداشت، از همكاران و پور فرزيان). 9 (

گروه  15در  دروني ارزيابي نتايج در گزارش تهران پزشكي
 در تواند مي هايي كه روش از كردند يكي گزارش آموزشي،
 باشد، مؤثر آموزشي نظام ضعف يك و قوت نقاط شناسايي
فرآيندي  دروني، ارزيابي ).10 (است  دروني از ارزيابي استفاده
 پيش از ها، اهداف استاندارد از استفاده با توان مي كه است
 درباره مشخص؛ شده تعيين از پيش آموزشي كيفيت يا شده تعيين

 قضاوتي چنين از پس. كرد قضاوت مطالعه مورد برنامه آموزشي
موجود  هاي  نارسايي رفع جهت در توان پيشنهاداتي مي كه است
 آموزشي نظام يك برقراري به و داد آموزشي ارائه نظام در

  ). 11(پرداخت  كارآمد

ملاك در . ملاك تعريف شده است8منظور ارزيابي عامل اول،به
طوركـه نتـايج    همـان . گيـرد  اول اهداف گروه مورد توجه قرار مـي 

هــاي   چنــد اهــداف مــدوني در زمينــه مطالعــه حاضــر نشــان داد هــر
آموزشي، پژوهشي و عرضه خـدمات تخصصـي در گـروه وجـود     

ايـن رابطـه بـراي همـه اعضـا،       رسـاني مطلـوبي در    دارد، اما اطـلاع 
ايـن اهـداف    رسـد   ظـر مـي  ن ويژه دانشجويان صورت نگرفته و بـه  به

ايـن   ارزيابي . ريزي نشده است هاي جامعه برنامه كاملاً مطابق با نياز
نتيجـه ارزيـابي مـلاك    . دهد ملاك سطح نسبتاً مطلوبي را نشان مي

نيـز از ســطح نسـبتاً مطلــوبي    "رونـد توســعه گـروه  "و  "مـديريت "
بررسـي برنامـه   "دهـد مـلاك    نتايج نشان مي. برخوردار بوده است

ها و   نامه آيين"  ،"هاي آن  وسعه گروه و ساز و كار ارزيابي فعاليتت
، در سـطح مطلـوبي قـرار    "مصوبات گـروه و تشـكيلات سـازماني   

در  "جذب منابع مالي خـارج از دانشـگاه توسـط گـروه    "دارد، اما 
اين عامـل در   همچنين طبق نتيجه كلي،  .سطح نامطلوبي بوده است
نتايج ارزيابي حوزه رسالت و اهـداف   .باشد سطح نسبتاً مطلوبي مي

ــوم     ــومي و محــيط دانشــگاه عل آموزشــي در گــروه بهداشــت عم
بندي گورمن سطح سوم نيز شرايط خـوبي   پزشكي سمنان در طبقه

 ).12،13(را نشان داده است 
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در  96/1بـا نمـره ارزيـابي      "هيأت علمـي "در مطالعه حاضر، عامل 
هـاي آموزشـي    در مطالعات گـروه . سطح نسبتاً مطلوبي قرار داشت

هاي دانشكده بهداشت، دانشـگاه علـوم پزشـكي     مشابه، مانند گروه
از اساتيد گروه از نظر عملكرد آموزشي كه بهترين % 6/28ياسوج، 

هاي مورد ارزيابي اين عامل در گـروه بهداشـت    امتياز را در ملاك
پزشكي قم داشته است، وضعيت مطلـوبي را   اي دانشگاه علوم حرفه

  ).14(نشان دادند 
در  15/2در مطالعه حاضر، سطح ارزيابي عامل دانشجويان با نمره 

نتايج ارزيابي اين ملاك در گروه . وضعيت نسبتاً مطلوبي بود
در  91/2مومي سمنان با ميانگين امتياز اكتسابي بهداشت ع

 بندي جمع). 12(بخش بوده است  بندي گورمن، رضايت طبقه
با نمره  "هاي ياددهي، يادگيري راهبرد"عامل چهارم،  ارزيابي

طبق نتايج، . وضعيت نسبتاً مطلوبي را نشان داد 93/1ارزيابي 
 "هاي درسي  مههاي آموزشي و برنا  دوره"عامل  ارزيابي بندي جمع

 ارزيابي بندي جمع. در سطح نسبتاً مطلوبي بوده است 95/1با نمره 
در سطح مطلوبي قرار داشت كه  37/2عامل ششم نيز با امتياز 

دهنده نقطه قوت گروه از نظر وجود امكانات و تجهيزات  نشان
عامل هفتم  ارزيابي بندي جمع. مناسب آموزشي بود

  .نسبتاً مطلوبي را نشان دادنيز شرايط  "آموختگان دانش"
  

  گيري نتيجه
 هاي دانشگاه اصلي وظايف از آموزشي، هاي  گروه دروني ارزيابي

 و شـغلي  هـاي  توانمنـدي  ميـزان  اسـت كـه   كشـور  پزشـكي  علـوم 
 جهـت ارائـه   پزشـكي  علـوم   هـاي   رشـته  آموختگـان  كارآيي دانش

 درمـاني،  خـدمات بهداشـتي   و پژوهشـي  آموزشـي،  هـاي   برنامـه 
را بيـان   جامعـه  و افـراد  سـطح سـلامت   ارتقـاي  و تـأمين  منظـور  بـه 
 هـاي   برنامـه  اهـداف  تحقـق  بـه ميـزان   امر بسـتگي  اين كه  كند، مي

طراحي شـده،   خوبي به آموزشي هاي  برنامه چنانچه .دارد آموزشي
 زيانبار آثار و ناپذير خسارات جبران تواند مي باشد، نشده اجرا ولي

و  آموختگـان  دانش جامعه، افراد، بر رهنگيف اقتصادي و اجتماعي،
   .گذارد جاي بر دانشگاه بالاخره و دانشكده اعتبار و مديريت نيز
  
  
  
  

 درونـي  ارزيـابي  توسـط شـوراي   شده انجام يها  ارزيابي به توجه با
 برخـي  در مختلـف،  هاي از واحد دانشكده اي حرفه بهداشت گروه

 مطلوب حد تا زيادي فاصله ارزيابيمورد  يها  ملاك و ها واحد از
 كيفيـت  ارتقاي جهت مطلوب حد به نيل منظور به لذا شد، مشاهده

  :شود  ارائه مي وضعيت بهبود جهت زير آموزش پيشنهادات
ايجاد ساز و كـار مشـخص جهـت     ها در گروه،   تدوين واضح هدف -1

ريـزي بـراي ارتقـاي كيفيـت عملكـرد       بررسي ميزان تحقق آنها و برنامـه 
 گروه و ارزيابي مستمر آن؛

علمـي،   علمي اعضاي هيـأت    انجام اقدامات لازم براي ارتقاي مرتبه -2
 مدت جهت تدوين و اجراي آن؛  برنامه ميان

هاي مناسـب جهـت    كارگيري ساز و كار اقدام گروه در خصوص به -3
بررســـي پيشـــرفت تحصـــيلي دانشـــجويان در حـــين تحصـــيل و ارائـــه 

 هاي مناسب به آنها؛  بازخورد

هـاي    هاي آموزشي در رابطـه بـا جديـدترين روش     برگزاري كارگاه -4
 هاي جديد اطلاعات؛  تدريس و آشنايي با فناوري

اي منظم جهت  موزشي و تدوين برنامههاي آ  بازنگري در دوره -5
هاي جامعه و  هاي آموزشي با نياز  ايجاد هماهنگي بيشتر بين دوره 

 نحوه مورد در دانشجويان نظرات از روز، استفاده تحولات علمي 
 تئوري و توجه به تناسب دروس نظري و عملي؛ هاي آموزش فرآيند

ن و فعاليـت  هـاي كـارآفريني در دانشـجويا     توجه به اهميت مهـارت  -6
آموختگـان،   انـدازي كـانون دانـش    ريزي جهـت راه  اين زمينه و برنامه در
  منظور ارتباط مؤثر با اساتيد در زمينه پژوهشي؛ به
 مسـئولين دانشـگاه   سـوي  از )درس كـلاس  (تئوري  آموزش فضاي -7

 تـأمين  را هاي پيشـنهادي  استاندارد حداقل تا گيرد قرار توجه مورد بيشتر
 .نمايد

  

  قدردانيتشكر و 
اي از همه افرادي كه در  تيم ارزيابي دروني گروه بهداشت حرفه

همكاري ) پ/34/ 15765به شماره (انجام اين طرح پژوهشي 
ويژه معاونت محترم آموزش، تحقيقات و فناوري  اند، به داشته

و رياست محترم  EDCدانشگاه علوم پزشكي قم، مسئول محترم 
  .آورد ميدانشكده بهداشت قدرداني به عمل 
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