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 1389 بهار، 12شماره فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 
مرکز آموزش  کاربردی ـ علمی های دورهآموختگان  بررسی وضعیت اشتغال دانش

 )1386در سال تحصیلی ( عالی جهاد کشاورزی خراسان رضوی
 

 4سید فاضل فاضلی کاخکی و 3حسین روحانی، 2حسین عطایی، ∗، 1زاده حسن فرخ محمد
 یمرکز آموزش جهاد کشاورزی خراسان رضو مسئول امور پژوهشیکارشناس -1

 کارشناس ارزشیابی مرکز آموزش جهاد کشاورزی خراسان رضوی-2
 ریزی و پشتبانی مرکز آموزش جهاد کشاورزی خراسان رضوی معاون برنامه-3

 مدرس مرکز آموزش جهاد کشاورزی خراسان رضوی-4
 21/3/1389 :تاریخ پذیرش  17/1/1389 :تاریخ دریافت

 
 چکیده

 کـشاورزی خراسـان    مرکز آمـوزش جهـاد  آموختگان دانشاشتغال به کار پژوهش حاضر به منظور آگاهی از وضعیت     
 مناسبی برای    نسبتاً ی  تحصیلی در هنگام دریافت مدرک که فاصله       ی  و شناسایی میزان اشتغال در راستای رشته       رضوی

،   نوع دیـپلم أهل،، سن، تشامل جنسیت ( نآثر بر   ؤو عوامل م  آموختگان   دانش  اشتغال . شده است  انجامباشد،   یابی می کار
 . شده اسـت   مطرحآموختگان   دانش از منظر    کهاست  اساسی این پژوهش    متغیرهای  از  )  شاغل بودن   و پیشرفت تحصیلی 

) مقـاطع کـاردانی و کارشناسـی   (آموختگـان   دانش ی کلیهشامل  شمار، صورت تمامه  ب  مورد نظر در این تحقیق     ی جامعه
کـه جهـت اخـذ      اسـت    نفر   167  تعداد به د کشاورزی خراسان رضوی،   کاربردی مرکز آموزش عالی جها     ـ های علمی  دوره

. شـود   است و تحقیقی توصـیفی یـا پیمـایش محـسوب مـی      نوع پژوهش از نظر هدف کاربردی     . اند مدرک مراجعه نموده  
درصد پاسخگویان قبـل از اشـتغال بـه تحـصیل            24. نجام شد اساخته    محقق ی پرسشنامه  اساس بر آوری اطلاعات  جمع

 درصـد   49التحـصیلی بـه      و یک سال پـس از فـارغ        درصد   30که این نسبت در زمان تحصیل به        اند   ه کار بوده  مشغول ب 
 میـزان پیـشرفت تحـصیلی تفـاوت          تحـصیلی و   ی رشـته  بین متغیرهای اشتغال با مقطع تحـصیلی،       .یافته است  افزایش

 ایجـاد   ی درصـد در زمینـه     20 به میـزان     کاربردی ـ های علمی   دوره توان گفت  در مجموع می   .داری مشاهده نگردید  معنا
  .اشتغال در مرکز آموزش جهاد کشاورزی خراسان رضوی موفق بوده است

 
 کاربردی ـ های علمی ، دورهمرکز آموزش جهاد کشاورزی خراسان رضوی آموختگان، اشتغال، دانش:  کلیدیهای واژه

 
 
 

 
 mhfarokh@yahoo.com: زاده  محمد حسن فرخ:ی مسئول نویسنده ∗
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 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 مقدمه
کـاربردی   ـ ـ های علمی  موزشآترین اهداف    یکی از مهم  
برای تحقـق چنـین هـدفی       . استجامعه   ایجاد اشتغال در  

کیفیـت ایـن     اجـرای بـا    ریزی و  برنامه سنجی، توجه به نیاز  
بهبود ساختار هرم نیروی انسانی      .ها ضروری است   آموزش

 کـاربردی  ـ های علمی  از طریق آموزش  در بخش کشاورزی    
 کـسب   .باشـد  مـی  کشور  پایدار ی گامی در راستای توسعه   

نـشجویان در طـول     های علمی و کاربردی بـرای دا       توانایی
ای را در اشــتغال  ، نقــش عمــده تحــصیل در دانــشگاه 

هـرم نیـروی    .کنـد  هـا بـازی مـی    التحصیلان دانشگاه فارغ
 که سطح اشـتغال      این واقعیت است   ی دهنده انسانی نشان 

ر از مقـاطع    ت ستردهگنیروهای کارشناسی، دیپلم و سیکل      
ــد   ــی ارش ــرا، کارشناس ــت دکت ــاردانی اس ــاجی (  و ک ح

  .)1378 رحیمی، میر
عملیـاتی و    کیـد بـر   أت بـا  کاربردی ـ های علمی  آموزش

 داشــتن رویکــردی علمــی و هـا،  کـاربردی بــودن آمــوزش 
موختگـان،  آ های فنی دانـش     مهارت  به توجه عمده  تجربی،

أمین ت ـ. توانایی بیـشتری در ایجـاد اشـتغال افـراد دارنـد           
هـای   های آموزشی بخش کشاورزی از طریـق آمـوزش        نیاز

 اشتغال در راستای    ی ی زمینه زسا کاربردی و فراهم   ـ علمی
ها در راستای    ترین برنامه  یکی از مهم  ،  تحصیلات و مهارت  

انع مو. است کشور   ی جانبه  همه ی حصول به اهداف توسعه   
رنـگ   مد و پـر   آمتعددی نیز وجود دارد که مانع حضور کار       

التحصیلان بـه    و فارغ  شود آموختگان در بازار کار می     دانش
 . دارنـد  یآشنایی بیشتر  با این موانع   عنوان جویندگان کار  

موختگان آ پژوهش حاضر به بررسی وضعیت اشتغال دانش      
ن التحـصیلا  موزش جهاد کشاورزی از زبان فـارغ      آز  کدر مر 

 .پرداخته است
هـا و مراکـز آمـوزش        التحـصیلان دانـشگاه    جذب فارغ 

هـا و   ییتوانـا  عالی کشور در بازار کـار منـوط بـه داشـتن    
 در طـول    دهـــا بای ـ   هایی اسـت کـه بخـشی از آن         ویژگی

ــصیل در ــردد   دوران تح ــاد گ ــشگاه ایج ــر  . دان ــه نظ ب
رســد عــدم تناســب بــین فراینــدها و مــواد آموزشــی  مــی
هـا   هـا بـا مهـارت     موجـود در دانـشگاه  تحصیلی های رشته

عامــل  تــرین مهــم هــای مــورد نیــاز بــازار کــار، ییو توانــا
ــارغ   ـــودن فـ ــق نبـــ ــابی و  موفـ ــصیلان در کاریـ  التحـ

ــتغال ــانی(باشــد  اش  .)1382 ،نظــری کتــولی   ورحم
ــشگاه  ــالی و دان ــوزش ع ــز آم ــابع   مراک ــوان من ــه عن ــا ب ه

ــت ــده اصــلی و حمای ــشجویان نقــش عمــده ی کنن ای   دان
ــددر  ــارت  توانمن ــازی و مه ــد  آ س ــده دارن ــه عه ــوزی ب  .م
زمایــشگاه آ مزرعــه و کیــد عمــده بــر عملیــات میــدانی،أت
ــ و ــودن،   ه ب ــاربردی ب ــی ک ــور کل ــارت ط ــوزی و مه  آم

ــسلط ــلی    تــ ــور اصــ ــوزی محــ ــها درآمــ ی آموزشــ
 .باشد  میکاربردی  ـ علمی
هـای    در رشـته  نالتحـصیلا  وجود تعـداد زیـاد فـارغ       با

ــشاورزی ا   ــش ک ــا بخ ــرتبط ب ــوزش م ــق آم ــای  ز طری ه
هــا  نآســفانه درصــد محــدودی از أکــاربردی مت ـــ علمــی

 از لـذا در بخـش کـشاورزی   . شـوند  کـار مـی   جـذب بـازار  
 کهولــت ســن و پــایین بــودن ســطح ســوادیــک ســو بــا 

کارگمـــاری  ه عـــدم بـــ از ســـوی دیگـــر بـــا وشـــاغلان
رو  ه تحــصیلی مــرتبط روبــی  رشــتهآموختگــان در دانــش
 ).1382 ،ی فیض آبادیمیرزایخوی نژاد و  (هستیم

پــژوهش حاضــر بــه منظــور آگــاهی از وضــعیت      
مجتمــع و شناســایی  آموختگــان دانــش اشــتغال بــه کــار

ــته  ــتای رشـ ــتغال در راسـ ــزان اشـ ــصیلی در ی میـ  تحـ
ــدرک کــه فاصــله  ــسبتاًی هنگــام دریافــت م مناســبی   ن

ایــن پــژوهش .  شــده اســتانجــام، اســتبــرای کاریــابی 
 مجتمـــع را در ریـــزان توانـــد مـــسئولان و برنامـــه مـــی

ای  گیرانــه و اقــدامات مداخلــه هــای پــیش تــدارک برنامــه
اسـاس نیازسـنجی واقعـی در تربیـت      ثرتر بـر ؤهر چـه م ـ  

 .دانش آموختگان کمک نماید کارگیری هب و
توجــه بــه نقــش محــوری بخــش کــشاورزی در       

اجتمــاعی کــشور، ضــرورت تربیــت  ـــ  اقتــصادیی توســعه
ــی   ــشتر م ــه روز بی ــاهر را  روز ب ــروی م ــد نی ــه آن. کن  چ

ــت  ــب اهمی ــر    موج ــه دیگ ــسبت ب ــشاورزی ن ــش ک  بخ
ــنعتی مـــی  بخـــش ــای صـ ــرایط  هـ ــیم و شـ ــود اقلـ  شـ

 آمــوزش نیــروی انــسانی .جغرافیــایی کــشور ایــران اســت
توجـــه بـــه  مـــاهر بـــر اســـاس نیازســـنجی واقعـــی و 

ــاخص ــره  ش ــزایش به ــای اف ــه  ه ــه هم ــورد توج  ی وری م
وری در بخـش کـشاورزی از        هبهـر . باشـد  ریزان مـی   برنامه

  عوامـل تولیـد اعـم از کـار،         ی ریق توجـه بـه مجموعـه      ط
 همچنــین وجــود نیــروی لات وآ ماشــین زمــین، ســرمایه،
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 ...آموختگانبررسی وضعیت اشتغال دانش

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

وری  هامــروزه افــزایش بهــر. شــود متخــصص حاصــل مــی
در بخـــش کـــشاورزی بـــه ســـطحی رســـیده کـــه در  

ــط    ــا فق ــد امریک ــشوری مانن ــه در   5ک ــردم ک ــد م درص
ــد نیازهــای   درصــد  95بخــش کــشاورزی شــاغلند قادرن

خــوی نــژاد و میرزایــی فــیض  (مین نماینــدأا تــکــشور ر
 .)1382آبادی، 

تـرین منـابع ملـی و        آموختگان به عنـوان اصـلی      دانش
ترین اقشار جامعه هستند که    اجتماعی از حساس   ی توسعه

های اقتصادی، اجتمـاعی و فرهنگـی را          چرخه ی  همه باید
بنابراین لازم و ضـروری اسـت عـلاوه بـر           . به عهده بگیرند  

هـا در راسـتای      آن  اشتغال ی علمی و تخصصی،   ها آموزش
کـه   بـرای ایـن    . تحصیلی  مورد توجه قـرار گیـرد        ی رشته
آفرین تربیت کنیم نیازمند آن هستیم      ر کا ی آموخته دانش
 شـجاع و    ظام آموزشی بـه سـمت پـرورش نیروهـای         که ن 
ــا ــصمیم ب ــهامت در ت ــد  ش ــت کن ــری حرک ــک از . گی هری
محــیط  شجو،دانــ مــدرس،( درســی ی هــای برنامــه لفـه ؤم

 روش ارزشیابی  روش تدریس،  محتوا، بندی، زمان فیزیکی،
د به صورت مجزا یـا در تعامـل      توان می )مقررات و قوانین و  

 کـارآفرینی   ی در ایجـاد و تحـول روحیـه        ها با دیگر مؤلفه  
  ). 1388 زاده، و فرخ مهرام(د گذار باش اثر

، پویـایی و    ی امیـد   مایـه  احساس امنیت شغلی خمیـر    
 و همـوار کـردن      آیـد  میشگی انسان به شمار مـی     تلاش ه 
هـای برتـر     ها و نوآوری   ، رویش خلاقیت  های اشتغال  زمینه

ــش   ــی دان ــی و عمل ــراه دارد  آ علم ــه هم ــان را ب  .موختگ
کاربردی در وزارت جهـاد کـشاورزی از    ـ های علمی  آموزش

 و همه سـاله تعـداد زیـادی          شده است   شروع 1375سال  
مرکز آموزش   .دکن ذب می ی مختلف ج  ها دانشجو در رشته  

تـرین   عالی جهاد کشاورزی خراسان رضوی یکی از بـزرگ        
کاربردی کشور اسـت کـه در سـال          ـ مراکز آموزشی علمی  

 2000 بـیش از    کشوری، با  ی به عنوان مرکز نمونه    1385
  دارای بـیش از    1388سـال    و در  انتخاب شد    نفر دانشجو 

رشناسـی  کا التحصیل در مقاطع کاردانی و     فارغ  نفر 2000
هـای   کید آمـوزش  أبنابراین ضرورت دارد با توجه به ت       .دبو

، وضـعیت   آموزی  دانش و مهارت   یارتقا کاربردی بر  ـ علمی
مـورد بررسـی قـرار       دانشجویان به صورت مستمر    اشتغال

انـدرکاران و مـدیران      ریـزی دسـت     برنامه ی گیرد تا زمینه  

ــا   ــور ارتق ــه منظ ــی ب ــت بـ ـیآموزش ــاری  ه کیفی کارگم
 .  وختگان را بیشتر فراهم نمایدآم دانش
 

 ها روش
 ی  شامل کلیـه   مورد مطالعه  ی حاضر نمونه  در پژوهش 

هـای   التحصیلان مقـاطع کـاردانی و کارشناسـی دوره         فارغ
کـاربردی مرکـز آمـوزش عـالی جهـاد کـشاورزی             ـ ـ علمی

خراسان رضوی است کـه جهـت اخـذ مـدرک بـه مرکـز               
ایـن    بر .)1386 تا بهمن  1385بهمن   از(اند   مراجعه کرده 

انـد    که پرسشنامه تکمیل نمـوده     یاساس تعداد دانشجویان  
گیری سرشماری است و نمونه      روش نمونه . استنفر   167

 .باشد  آماری میی برابر با جامعه
 پیمایـشی    از نـوع     یک تحقیق توصـیفی   پژوهش  این  

شـده    تنظـیم  ی  پرسـشنامه  آوری اطلاعات   ابزار جمع  .است
 از روایـی و پایـایی مناسـبی          کـه   است توسط تیم تحقیق  

در  پرسـشنامه  تعیـین روایـی،     منظـور  بـه . استبرخوردار  
 نظر در این زمینه قرار گرفت اختیار سه نفر از افراد صاحب

ــدأپــس از ت و ــا اصــلاح، داده و یی در   پرســشنامه35ی ه
لفـای  آ ب ضـری  ی  محاسـبه  بـا   و  شـد   وارد SPSS افزار نرم

  و  گردیـد  ییدأ ت نامه پایایی پرسش  )α = 8048/0 (کرونباخ
-K = 792/0 طریق  از ها متغیرتوان عاملی شدن    در پایان   

M-O  آزمــون بــا اســتفاده از و معنــاداری ســنجیده شــد
مـورد تأییـد    ) B-T, 66 = DF = 000/0 (کرویت بارتلـت  

 .قرار گرفت
 بـا   شـده  اساس همـاهنگی انجـام      بر ها آوری داده  جمع
، در  وهشپـژ  شـورای    ی ن مرکز و طرح در جلـسه      مسئولا

التحـصیلی بعـد از تـسویه حـساب، از طریـق             جریان فارغ 
ــی ــدمات آموزشـ ــام خـ ــد انجـ ــته شـ ــای  داده. اسـ هـ

افـزار    در نـرم   گـذاری  پس از کـد   شده   های کامل  پرسشنامه
SPSS  های ورودی پس از پالایش       داده ی  و کلیه   وارد شد

و اصلاح در فایل نهایی برای تحلیل آماری مورد اسـتفاده           
هـا بـا اسـتفاده ازجـداول         توصـیف داده  . سـت اقرار گرفته   

 با توجـه    انجام گرفته است و   ...  میانگین و ، درصد،   فراوانی
و ضـریب    تـی مـستقل    ر،ئ کای اسکو  های آماری  به آزمون 

 در  هـا  نآ ی مقایـسه   بـین متغیرهـا و     ی  رابطـه  همبستگی
 . شده استبررسی ها قسمت تحلیل داده
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 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 ها یافته
ها  صیف و تحلیل داده   از دو روش تو   در پژوهش حاضر    

دهـد   ها نشان مـی     داده  آماری سیمای. استفاده شده است  
آموختگـان را    دانـش درصـد    59 مورد مطالعـه     ی در نمونه 

 54. دهنـد  را زنـان تـشکیل مـی   آنـان  درصد   41و   مردان
. هـستند درصد مجرد    46 و هلأآموختگان مت  درصد دانش 

 علوم  ی  درصد پاسخگویان با بیشترین فراوانی از رشته       55
  از درصـد 11 کـارودانش،  ی رشـته از  درصـد  15تجربـی،  

 وارد دانـشگاه    ای حرفـه  ـ ـ  درصد فنی  11  و  ریاضی ی رشته
 ی  درصد مربوط بـه رشـته      4 و کمترین فراوانی با      اند شده

 93/14آموختگان    میانگین معدل دانش   .استعلوم انسانی   
 8 و   12کمتـر از     درصـد دانـشجویان      3معـدل    .باشـد  می

ــد ــشتر از  بدرص ــت17ی ــپلم .  اس ــدل دی ــد 59 مع  درص
 درصــد 33  معــدل دیــپلم و17تــا  14دانــشجویان بــین 

ــه ــر از  پذیرفت ــدگان کمت ــوده اســت14ش ــد 42 . ب  درص
ــه ــهمیه پذیرفتــ ــدگان از ســ ــد 58 و  آزادی شــ  درصــ

. انـد   شـاغلین اسـتفاده کـرده      ی شدگان از سهمیه   پذیرفته
ــدادت ــر126 عـ ــی ، نفـ ــخگویان  79 یعنـ ــد پاسـ  درصـ

 درصـد   21 نفر یعنی    33 مقطع کاردانی و     ی موختهآ دانش
شتر بی .هستند مقطع کارشناسی ناپیوسته     ی آموخته دانش

 مقطـع   ی آموخته شدگان مقطع کارشناسی، دانش    پذیرفته
درصد پاسخگویان بـا     21 .اند کاردانی در همین مرکز بوده    

 تحصیلی پرورش گاو مشغول     ی بیشترین فراوانی در رشته   
 درصـد، گیاهـان     12پرورش طیور بـا     . اند بودهبه تحصیل   

داری و   های شیر، فرش، مرتـع      درصد و رشته   11ی با   یدارو
. گیرنـد  های بعدی قرار مـی     پزشکی به ترتیب در رتبه     گیاه
به تحـصیل مـشغول      شروع درصد پاسخگویان قبل از    25

 31اند که ایـن نـسبت در زمـان تحـصیل بـه               به کار بوده  
 50  به التحصیلی  از فارغ  درصد و در حداقل یک سال پس      

 ی ن در راستای ادامه   درصد شاغلا  68. ه است رسیددرصد  
ن نـوع   درصد شاغلا  37 .هستندشغل به تحصیل مشغول     

  کارمنـد  اند کـه عمـدتاً     دولتی گزارش نموده   شغل خود را  
 درصـد   25در مـشاغل خـصوصی نیـز         .باشـند  رسمی می 

 درصد، 22 مشاغل صنعتی و  درصد16 مشاغل دامپروری،
 درصـــد 74. انـــد مـــشاغل متفرقـــه را گـــزارش نمـــوده

و میـانگین    دارنـد     سال سـن   29آموختگان بیش از     دانش
ن شـاغلا   کـه در غیـر      است  سال 28آموختگان   سنی دانش 

 t نتـایج آزمـون آمـاری    .اسـت سال  30ن  و در شاغلا26
از نظر آمـاری در سـطح        ها که اختلاف میانگین  نشان داد   

نگین ن از میـا   و شـاغلا   سـت درصـد معنـادار ا     99بیش از   
ــستند    ــوردار هـــــ ــالاتری برخـــــ ــنی بـــــ                          ســـــ

)000/0 = sig., 120 = DF, 27/15 = f..( 
ــل  ــاملی دادهتحلی ــا ع ــت   از ه ــون بارتل ــق آزم     طری

)000/0 = B-T, 66 = DF ( و اســتخراج مقــدار واریــانس
 درصـد واریـانس عـدم اشـتغال        57هر متغیر، در مجموع     

درصـد واریـانس     33  که دهد  نشان می  وختگان را آم دانش
درصد عوامل آموزشـی     13 آن مربوط به عوامل اقتصادی،    

شده به   های تحلیل  داده. است درصد عوامل فرهنگی     11و  

  ـ بار عاملی متغیرها با چرخش واریماکس  1جدول 
 )درصد(بار عاملی  متغیرها عوامل

 80 گذاری در رشته عدم امنیت سرمایه
 75 نداشتن سرمایه

 75  تحصیلیی م آگاهی دانشجو از واحدهای کاری مرتبط با رشتهعد
 74 عدم اعتقاد کارفرما

 اقتصادی

 67  تحصیلی ی سودآور نبودن مشاغل در رشته
 76 آموختگان ای دانش های حرفه ضعف مهارت

 آموزشی 75 پایین بودن صلاحیت علمی کادر آموزشی
 75 یهای تحصیل کافی نبودن واحدهای کارورزی در رشته

 84 عدم تمایل به کار تولیدی
 فرهنگی 77 پشت میز نشینی در شغل

 73 عدم آگاهی از واحدهای کاری مرتبط با رشته
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 ...آموختگانبررسی وضعیت اشتغال دانش

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

د کن یید می أ عناصر اصلی با چرخش واریماکس ت      ی وسیله
 بـه چـه میـزان در    1 جـدول  یکه هـر کـدام از متغیرهـا     

 .ثیر داردأآموختگان ت دانش اشتغال
 

 انجـام   الات تحقیـق  ؤآزمون س بر اساس   ها   تحلیل داده 
 :گرفته است

موختگــان در مجتمــع آ وضــعیت اشــتغال دانــش . 1
 آموزش عالی جهاد کشاورزی خراسان رضوی چگونه است 

 ی  سـهمیه  ازشـدگان    درصد پذیرفتـه   58جا که    نآاز  
 مطابق  ،اند بوده  آزاد ی درصد آنان از سهمیه    42ن و   شاغلا

درصد پاسخگویان قبـل از اشـتغال بـه          25 فقط   1جدول  
اند کـه ایـن نـسبت در زمـان           تحصیل مشغول به کار بوده    

درصــد و در حــداقل یــک ســال پــس از  31تحــصیل بــه 
درصـد   68. ده اسـت  رسـی  درصـد    50  بـه  التحـصیلی  فارغ

 شـغل بـه تحـصیل مـشغول       ی ن در راسـتای ادامـه     شاغلا
دولتـی   ان نـوع شـغل خـود ر     درصد شـاغلا   37 .باشند می

در  .ندهـست  کارمندان رسـمی     اند که عمدتاً   گزارش نموده 
 16 پروری، در مشاغل دام   درصد 25مشاغل خصوصی نیز    

کار درصد مشاغل متفرقه     22درصد در مشاغل صنعتی و      

 .کنند می
هـل  أت ،جنسیت بر حسب    آموختگان  دانش اشتغال . 2

 التحـصیلی  فـارغ در زمـان    بودن قبل از تحصیل و       شاغلو  
  شود؟  می ارزیابی و مقایسهطور هچ

درصـد   56که    بود  گویای این مطلب   تحقیقهای   داده
 ـ      44  و انپاسخگویان را مرد    تـشکیل   اندرصـد آنـان را زن

درصـد و در زنـان       35کاری در مردان     میزان بی . ندهد می
 مبـین   رئ اسـکو  اری کـای  نتایج آزمون آم   .استدرصد   70

ــب   ــن مطل ــت ای ــطح اس ــه در س ــهα = 01/0 ک  ی  رابط
 جنسیت و میزان اشـتغال وجـود         بین دو متغیر   یمعنادار
ها خیلی بیـشتر از      کاری در میان زن     یعنی میزان بی   دارد،

   .استمردان 
 55کـه    دهـد   نشان می  3های مندرج در جدول      یافته

دهندگان   درصد پاسخ  45هل و   أآموختگان مت  درصد دانش 
ر بــین د همچنــین نــسبت شــاغل بــودن. هــستندمجــرد 
آموختگـان مجـرد     هل بـیش از دانـش     أمت آموختگان دانش
 38 و    متـأهلان   درصـد  59 دهـد  نـشان مـی   ها    داده .است
  اسـکوئر  آزمون آماری کـای   . هستند شاغل    مجردها درصد

 ی  رابطـه  α = 05/0  کـه در سـطح      است مبین این مطلب  

 آموختگان بر حسب وضعیت اشتغال  ـ توزیع فراوانی دانش2جدول 
 جمع درصد تعداد جواب اشتغال

 165 75 123 خیر تحصیل قبل از اشتغال 25 42 بلی

 69 106 خیر  در زمان تحصیلاشتغال 31 47 بلی
153 

 50 62 کار بی حاضر در حال اشتغال 50 61 شاغل
123 

 74 32 24 خیر ی تحصیل در راستای شغل ادامه 68 50 بلی

 83 37 31 دولتی نوع شغل

  وضعیت تأهلی  ـ نتایج آزمون آماری کای اسکوئر در زمینه3جدول 
 وضعیت تأهل درصد تعداد

 شاغل کار بی شاغل کار بی
 sig. df X2 کل

    55 59 41 40 28 متاهل
    45 38 62 21 37 مجرد
 18/5 1 023/0 100 50 50 61 62 جمع
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 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

بـا   کار آموختگان شاغل و بی     بین دو گروه دانش    یمعنادار
هـل  أآموختگـان مت   دانشبه عبارت دیگر  . هل وجود دارد  أت

. باشـند  آموختگان مجرد بیشتر شاغل مـی      نسبت به دانش  
 95هـل بـه احتمـال       أگیری کرد کـه ت     لذا می توان نتیجه   

کــاربردی  ـــ آموختگــان علمــی درصــد در اشــتغال دانــش
  .ده استثیرگذار بوأت

تحـصیل   ودن قبـل از   که نسبت شاغل ب    با توجه به این   
ــا (تحــصیلیال فــارغو در زمــان  )درصــد 24( توجــه بــه  ب

 شاید   است، افزایش یافته  درصد 50 به) 1های جدول    داده
ــصیل در  ــه تحـ ــت کـ ــه گرفـ ــوان نتیجـ ــای  دوره بتـ هـ

  درصد در اشـتغال تـأثیر دارد،       25 حدود   کاربردی ـ علمی
 50درصد به    76 از    را یا به عبارتی نسبت غیر شاغل بودن      

نیـز  اسـکوئر   نتایج آزمـون کـای      . رصد کاهش داده است   د
 در سطح یک درصد اشـتغال        است؛  معنادار ی مبین رابطه 

ــش ــس از آن   دانـ ــصیل و پـ ــل از  تحـ ــان  قبـ آموختگـ
دار  معنـا % 95در سطح احتمال بـیش از      )آموختگی دانش(

  در ، اشتغال قبل از تحـصیل     ی  مقایسه ا ب در مجموع  .است
ن از  توان گفت درصد شاغلا    یاز آن م  زمان تحصیل و پس     

میزان شـاغلان    افزایش یافته است یا به عبارتی        89 به   69
 درصد در زمـان     31 به   بوده که درصد   24 قبل از تحصیل  

 افزایش یافته   التحصیلی فارغ  زمان  در  درصد 50  و تحصیل
 .است

 ـ  را  معنـاداری  ی  رابطـه   اسکوئر نتایج آزمون کای   ین  ب
بـه عبـارتی     ،نشان نداد مقطع تحصیلی و وضعیت اشتغال      

آموختگـان    اشـتغال دانـش    ی تفاوت معنـاداری در زمینـه     
هرچنـد میـزان     شـود،  کاردانی و کارشناسی  مشاهده نمی     

درصـد   48درصد و در کارشناسی      50اشتغال در کاردانی    
 . است

هـای   آموختگـان در رشـته     آیا میزان اشتغال دانش    . 3
عبـارتی آیـا    یا به   دیگر تفاوت معنادار دارد؟      یکمختلف با   

  تحصیلی  رابطه وجود دارد؟ی بین میزان اشتغال و رشته
ه ک ـن ایـن مطلـب بـود        بی م رئ اسکو نتایج آزمون کای  

ــاغلا ــتهدرصــد ش ــعی ن در رش  درصــد، در 85داری   مرت
های پـرورش     رشته  در  و  درصد 64گاو و گاومیش    ی   رشته

ولی از نظـر    . درصد بود  50یار دامپزشکی    اسب و بهداشت  
 تحــصیلی ی  معنــاداری بــین رشــته  ی بطــهآمــاری را
ــش ــشد   دانــ ــشاهده نــ ــتغال مــ ــان و اشــ                    آموختگــ

)14 = df, 82/15 = values , 324/0 = sig..(  همچنین
 نوع دیپلم و اشـتغال  ی ر در زمینهئنتایج آزمون کای اسکو  

ــه ــداد  ی رابطـــــ ــشان نـــــ ــاداری را نـــــ                              معنـــــ
)5 = df ,900/5 = values, 316/0 = sig..( 

رابطـه   آیا بین میزان پیشرفت تحصیلی و اشتغال       . 4
 وجود دارد؟

 89 آماری نـشان داد کـه از مجمـوع            تی نتایج آزمون 
نفـر   44 ،نفری که معـدل خـود را گـزارش نمـوده بودنـد            

کـاران   میانگین معـدل بـی   .هستندنفر شاغل  45کار و   بی
هرچنـد  . اسـت  89/14ن  و میانگین معـدل شـاغلا     75/14

ولـی از نظـر      ،ن مقداری بیشتر است   میانگین معدل شاغلا  
آموختگـان    دو گـروه دانـش     بـین  یدارآماری تفاوت معنـا   

 .ردشاغل وجود ندا شاغل و غیر
  موانع اشتغال از نظر دانش آموختگان چیست؟ . 5

گـذاری مجـدد     و کـد   پرسـشنامه    با توجه به سؤال باز    
ــخ ــا پاس ــمه ــدم   ، مه ــل ع ــرین عوام ــت ت ــر اش غال از نظ
نداشـتن  : تگان بـه ترتیـب اولویـت عبارتنـد از         آموخ دانش

 18درصد، نداشتن مهارت و توان علمی بـا          23سرمایه با   
عدم  تلاش     درصد و  17بازار کار و اشتغال با       نبوددرصد،  

 .درصد 15 با و پشتکار

 صیل و در حال حاضر اشتغال قبل از تحی  ـ نتایج آزمون کای اسکوئر در زمینه4جدول 
وضــــــــعیت  درصد تعداد

کار قبـل    بی اشتغال
 از تحصیل

شاغل قبـل   
ــد  تعداد کل از تحصیل درص

 کار بی
ــد  درص

 شاغل
 sig. df X2 کل

    50 69 31 29 20 9 شاغل
    50 44 56 93 41 52 غیرشاغل
 47/5 1 019/0 100 24 76 122 61 61 جمع
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نداشتن سرمايه 
22%

نداشتن مهارت  وتوان علمي
18%

عدم تلاش و پشتكار 
15%

عدم حمايت 
12%

عدم اعتقاد آارفرما 
5%

 نبودن بازار آار و اشتغال
17%

نداشتن پارتي
6%

انتظارات بالاو ساير
5%

 آموختگان  ـ موانع اشتغال از نظر دانش1شکل 

 گیری نتیجه و حثب
 مـورد مطالعـه     ی در نمونه   پژوهش های دادهبر اساس   

را زنـان    درصد   41و   را مردان  آموختگان   انشددرصد   59
خـوی نـژاد و   در حـالی کـه تحقیقـات     .دهنـد  تشکیل می

 و زنـان    69درصد مردان را     )1382(میرزایی فیض آبادی    
ای  در یک نگـاه مقایـسه     . درصد گزارش نموده است    31را  
سـال ترکیـب جمعیـت       6ن گفت در طول کمتر از       توا می
ده نیـز ایـن رونـد ادامـه         درصد تغییر کـرده و در آین ـ       10

ــت ــد یاف ــه .خواه ــا توجــه ب ــاری در    ب شــرایط خــاص ک
 بـه نظـر     هـای عملیـاتی    هـای کـشاورزی و عرصـه       فعالیت

 از کارها که نیـاز بـه قـدرت          رسد زنان در انجام برخی     می
 یهـا   نیـاز بـه آمـادگی      دارد،شرایط خاص    یا کار در     بدنی

 :گردد لذا پیشنهاد می ،دارندبیشتری جهت فعالیت 
زادگـانی داده   های اولویت به روسـتا    در پذیرش خانم   -

 و در   رنـد شود که با مشاغل کشاورزی آشنایی بیشتری دا       
 .تری با شغل پیدا خواهند کرد آینده سازگاری مناسب

ــه  - ــرایط ادام ــور   ی ش ــدان ذک ــرای فرزن ــصیل ب  تح
بدون آزمون بتواننـد      فراهم گردد و حتی    یشترکشاورزان ب 

  . تحصیل دهندی ادامه

آموختگان  های فردی دانش   هل یکی دیگر از شاخص    أت
درصـد   54  کـه  دهـد  مـی  نـشان    های پـژوهش   داده. است
ایـن  . هـستند مجـرد    درصد 46 هل و أآموختگان مت  دانش

ــال ــزان در س ــ 50، 1382 می ــد مت ــامل هلاأدرص ن را ش
 .)1382خوی نژاد و میرزایی فیض آبادی،        (شده است  می
خـوی  ی که از پـژوهش      زیاد مدت زمان نسبتاً  به  توجه   با

بـه نظـر     ،گـذرد   مـی  )1382(نژاد و میرزایی فیض آبادی      
لـذا   .نیافتـه اسـت   هل چنـدان افزایـشی      أرسد درصد ت   می

مــدت و  هــای میــان ریــزی گــردد در برنامــه پیــشنهاد مــی
یا اسـتخدام،   ن از قبیل وام     هلاأهای حمایت از مت    سیاست
 . دد ازدواج این قشر بیش از پیش فراهم گری زمینه

 درصـــد 42نـــشان داد کــه  پــژوهش  هـــای  یافتــه 
 درصــد 58و  هــستند آزاد ی شــدگان از ســهمیه پذیرفتــه
. انـد  ن اسـتفاده کـرده     شـاغلا  ی شدگان از سهمیه   پذیرفته
ن طراحـی   کاربردی بیشتر برای شـاغلا     ـ های علمی  آموزش

های  ن که در سال   درصد شاغلا  70ترکیب   گردیده است و  
جا کمتر شده اسـت و        در این  دش گذشته بیشتر رعایت می   

هـای    آزاد ممکن اسـت در سـال       ی به عبارت دیگر سهمیه   
بـا توجـه بـه       .ن گـردد   شـاغلا  ی آینده جـایگزین سـهمیه    

 ی کید بر رعایت سهمیه   أآموختگان ت  اهمیت کاریابی دانش  
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 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

کید أن واقعی بخش کشاورزی ت    خصوص شاغلا ه  ن ب شاغلا
 .گردد می

 پاسخگویان قبل   درصد 25 های پژوهش  بر اساس داده  
انـد کـه ایـن        مشغول بـه کـار بـوده       ،از اشتغال به تحصیل   

درصـد و در حـداقل یـک         31نسبت در زمان تحصیل به      
.   اسـت  رسـیده  درصـد    50  بـه  التحصیلی سال پس از فارغ   

توان چنین نتیجه گرفت که مرکز در مجمـوع          بنابراین می 
ایجـاد  اشـتغال   آموختگـان امکـان       دانـش  درصد 25برای  

درصــد  50کــاری  بــا توجــه بــه بــی   .  اســتنمــوده
توانـایی ایجـاد    ها،   مدی این آموزش  آکار آموختگان و  دانش

ن درصد شاغلا  68 .نیستگیر   درصد چشم  25شغل برای   
 .هـستند  شـغل بـه تحـصیل مـشغول          ی در راستای ادامه  

  است ملأ مناسب است ولی قابل ت      میزان تقریباً  ایناگرچه  
چـون   گـردد،  شنهاد می ن پی آتری برای    و بهبودی مناسب  

 ی ها ایجاد شغل در راستای رشـته       رسالت این نوع آموزش   
آموختگـان کـه مـشاغل       درصد دانـش   22. تحصیلی است 

 .است دلیل این ادعا اند، متفرقه را گزارش نموده
 اشـتغال قبـل و      ی  در زمینه   اسکوئر کاینتایج آزمون   

کـه    نیز مبـین ایـن بـود       د از تحصیل سطح یک درصد     بع
قبـل از  تحـصیل و پـس از آن            آموختگـان   دانـش  اشتغال

معنـادار  % 95در سطح احتمال بـیش از      )آموختگی دانش(
در پـذیرش دانـشجو بـرای        گـردد  لـذا پیـشنهاد مـی      بود،

اسـکان در    ، قبیـل وام   ای از  ن واقعی تسهیلات ویـژه    شاغلا
  .در نظر گرفته شود...  و أهلیخوابگاه مت

پیـشنهاد  هـا   ادهعـاملی د  تحلیل به همچنین با توجه
 :گردد می

های عملی در راستای شـغل       توجه ویژه به مهارت    -1
هـای تحـصیلی بـر اسـاس         حتی بازبینی محتوای رشـته     و

  ؛ شغلی تجزیه
و بهبـود کـارایی      توجه به کیفیت تدریس اسـاتید      -2

هـای تخصـصی روش      تدریس از طریـق برگـزاری کارگـاه       
 ؛تدریس

ــاهنگی و طراحــی مناســب  -3 ــر هم ــتت ــای   فعالی ه
زشــی و اجرایــی بــا هــدف اشــتغال و کاریــابی در هــر آمو

 جهـت   نالتحـصیلا  آماده کـردن فـارغ      تحصیلی و  ی رشته
  ؛ تمامی مراحل ایجاد شغلی انجام مستقلانه

آفرینـی بـا هـدف       فعال کردن مرکـز رشـد و کـار         -4
ایجـاد انگیـزش و      علایـق،  هـا،  رغبت ها، شناسایی استعداد 
 .التحصیلان کاریابی برای فارغ

آموختگان از طریق منابع بانکی       دانش ی یهبرای کل  -5
 ی  وام با درصد کم فـراهم گـردد تـا زمینـه            ی امکان تهیه 

 . فراهم گرددگانآموخت فعالیت اقتصادی برای دانش
با واحدهای اجرایی هماهنگی بیشتری انجام شود        -6

و هـم در نظـارت      ختگـان   آمو گماری دانش  کار تا هم در به   
از تـسهیلات در راسـتای      های اجرایـی و اسـتفاده        فعالیت
 . اقدام شوداهداف
ــه دانــش -7  ی آموختگــانی کــه در راســتای رشــته  ب

نمایند امکان ارتباط با مراکز آموزشی       تحصیلی فعالیت می  
آموختـه و    به عبارتی ارتباط مـستمر بـین دانـش         بیشتر و 

 تبـادلات اطلاعـات علمـی و اجرایـی          ی دانشجو در زمینه  
 .فراهم گردد

 پیـشنهاد  در اشـتغال شـده   مطرحبا توجه به مشکلات  
، جـامع و     درسـی منـسجم    ی از طریق یک برنامه    گردد می
گرفتن مسایل فوق در طـول دوران         نظر پارچه و با در    یک

این مسایل تا حدودی  د تا برشوتحصیل به دانشجو کمک     
بـه  گذاری   در عدم امنیت سرمایه    به عنوان مثال   .فایق آید 

بـه آینـده و       امیـد  ش از طریق افـزای     و دشودانشجو کمک   
 افزون جامعه  در مواجه با تغییرات روز     احساس توانایی برد  

ــرخ( ــرام و ف ــه نفــس و ، )1388 زاده، مه ــاد ب ــوان  اعتم ت
ــسک  ــ ری ــف ب ــق دروس مختل ــذیری از طری ــصوص ه پ خ

 یا در مـورد  . ایجاد کرد  اوای را در     کارآفرینی چنین روحیه  
 دم مـرتبط یـا  ع ـ      های کـاری  عدم آگاهی دانشجو از واحد    

 ، از طریق دروس مختلف مثـل کـارآموزی،        اعتقاد کارفرما 
ــروژه، ــین  همچنــین ارتبــاط دو و ... و ســمینار پ ســویه ب
 هـای کــاری مــرتبط،  هــای آموزشـی مرکــز و واحــد  گـروه 

ــشجویان را در ــافتندان ــاهی ی ــسبت آگ ــسایل و  ن ــه م  ب
توجـه ویـژه بـه      . مشکلات اجتماعی هر رشته یاری نمـود      

رســد در مراکــز   بــه نظــر مــیدروس عملــی کــه احتمــالاً
 خلاصـه    در قالب بازدیـد     و گاه  اند تر شده  رنگ آموزشی کم 

نیاز به بازنگری و توجه خاص یعنی یادگیری در          د،نشو می
ست، وجـود  ها  این آموزشترین کارکرد   مهم  که حین عمل 

 . دارد
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A Survey on the Employment Status of Graduates of Applied Courses 
of Higher Education Center of Jahad-e-Keshavarzi, Khorasan Razavi 

(in Academic year 1386) 
 

M.H.Farokhzade, H.Ataee, H.Rouhani & S.F.Fazeli-e-Kakhaki 
 

Abstract 
The present study has been conducted to determine the employment status and employment 

rate of graduates of the higher education center of Jahad-e-Keshavarzi, Khorasan Razavi. 
Graduate employment and its related factors (including gender, age, marital status, type of 
diploma, academic achievement, and employment) are the basic variables of this study. The 
whole research population is studied including all graduates (section associate and bachelor) of 
scientific-applied center of higher education, agriculture, Khorasan Razavi. The sample includes 
167 members. The current study is an applied and descriptive research, because we want to 
evaluate the present status of graduates. Data collection has been conducted based on a 
questionnaire. Using SPSS software, data analysis was performed. The findings of this study 
show that 59 percent of the respondents are male and 41 percent are female. 54 percent were 
married and the mean age of the graduates is 28 years old. 24 percent of the respondents were 
working prior to employment, which has become 30 percent at the time of the study, and one 
year after graduation has increased to 49 percent. Unemployment rate for women (70 percent) is 
more than men (35 percent) and is statistically significant (P = 0 / 000). Married people are 
more employed compared to singles, and this is statistically significant with more than 95 
percent (P = 0 / 023) confidence. All we can say is that the courses of scientific application 
affects job creation in the Education Center of Jihad  Khorasan  Agriculture with a rate of 20 
percent. 

 
Keywords: employment, graduates, agriculture education center, Khorasan Razavi, applied 
science courses  
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