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 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 
 کاربردی ـ های پودمانی نظام علمی آموختگان دوره دانش تحلیل وضعیت

 
 3نژاد رضا کریمی غلام و 2، محسن علینی∗، 1نژاد سید محسن احمدی

 کاربردی جهاد کشاورزی ـ  آموزش عالی علمیی سسهؤت علمی مئعضو هی -1
  روستایی جهاد کشاورزیی عهریزی اقتصاد کشاورزی و توس های برنامه  پژوهشی سسهؤمت علمی ئعضو هی -2

 کاربردی جهاد کشاورزی ـ  آموزش عالی علمیی سسهؤ علمی مئتعضو هی -3
 22/2/1389 :تاریخ پذیرش  13/11/1388: تاریخ دریافت

 
 چکیده

اجتمـاعی هـر    ـ  اقتصادیی ترین عوامل توسعه  اجتماعی از مهم   ی دیده به عنوان سرمایه    نیروی انسانی ماهر و آموزش    
کـاربردی   ـ ـ هـای علمـی   با رشد سریع روند جهانی شدن و انقلاب ارتباطات و اطلاعات، آمـوزش        . شود  حسوب می کشور م 

 اخیر اهمیـت و  ی هدر کشور ما نیز در طول دو ده. دده  کشورها را تشکیل می ی یند آموزشی در همه   ابخش مهمی از فر   
هـای عمـومی و تخصـصی، ایجـاد           تقای سطح آگـاهی   ار .ها رو به افزایش گذاشته است       گونه آموزش   ضرورت توجه به این   

های اجرایی و اداری       اشتغال افراد و مشارکت فعال آنان در بازار کار و تأمین نیروی انسانی ماهر مورد نیاز بخش                 ی زمینه
 وضـعیت   شـناخت . کـاربردی اسـت    ـ ـ هـای علمـی     ر از اهـداف اصـلی آمـوزش       و نیز اصلاح هرم نیروی انـسانی در کـشو         

ت تکنیـسین بـرای     ی تربی ـ   کاربردی به ویژه در مقطع کـاردانی پودمـانی و شـناخت نحـوه              ـ ان نظام علمی  آموختگ  دانش
های تحقیق اسـنادی،      گیری از روش    این بررسی با بهره   . استاجتماعی کشور هدف اصلی این مقاله        ـ های اقتصادی   بخش

 نفـر از    80090   آمـاری پـژوهش    ی  جامعـه  . تحلیل ثانوی و تحلیل آماری انجام شـده اسـت          فنونتحقیق توصیفی و نیز     
که تمام شـماری    . گیرد   را در بر می    1387 تا   1384شده در هفت آزمون جامع در مقطع زمانی          آموختگان پذیرفته   دانش
هـا، وضـعیت تحـصیلی        ها و افـزایش سـهم آن        نتایج حاصل از بررسی حاکی از اقبال عمومی زنان به این آموزش           . شدند

ها در پذیرش دانشجویان و نیاز بـه توجـه بـه              ام پودمانی، افزایش سهم صنعت نسبت به سایر بخش        نسبتاً مناسب در نظ   
 . باشد ریزی آموزشی در این نظام آموزشی می های جدید در برنامه ضرورت

 
 کاربردی ـ آموختگان، نظام پودمانی، آموزش پودمانی زنان، دانشگاه جامع علمی دانش: های کلیدی واژه
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  ...آموختگان تحلیل وضعیت دانش

 زیفصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاور

 مقدمه
 صـنعت و    ی در ایران ساختار نظام آموزشی در زمینـه       

ــوم  ،آوری فــن ــر اســاس عل  همــواره و در ادوار مختلــف، ب
ریزی و اجرا شده اسـت و         های نظری پی    بنیادی و آموزش  

سـو   رنگ و نـاهم     های کاربردی، جایگاه کم     علوم و پژوهش  
 کـشور و اهـداف      ی آورانه با نیازها و تحولات صنعتی و فن      

 بـر ایـن اسـاس،       .)1372 ،توفیـق (ای داشته اسـت      توسعه
ضرورت بازنگری در نظام آموزش عالی کـشور و برقـراری           

ورانه آ پیوند مناسب میان نظام آموزش عالی و نیازهای فن        
اجتمـاعی بـیش از پـیش        ـ های مختلف اقتصادی    در بخش 

ه  و رویکــرد جدیــد کــشور نــسبت بــشــود مــیاحــساس 
همین راستا قابـل تحلیـل      کاربردی در    ـ های علمی   آموزش
 .است

ــه مــشکلات و تنگناهــای ناشــی از عــدم   ــا توجــه ب ب
هـای    خوانی نظام آموزشی و تحقیق با نیازهـای بخـش           هم

چنین عدم تناسب میان هرم شـغلی       مختلف اقتصادی، هم  
و نیازهـای مـذکور و بــا عنایـت بـه لــزوم تربیـت نیــروی      

هـای    متخصص مورد نیاز جامعـه، بـه خـصوص در بخـش           
ای در    هـای حرفـه     ی و بالاتر و نیز لزوم ایجـاد مهـارت         میان

کـاربردی بـه     ـ ـ های علمی   سطوح مختلف، اهمیت آموزش   
 اول توسـعه، در میـان       ی ههـای پایـانی برنام ـ      ویژه از سال  

 کشور آشکار گردید و در      ی هریزان توسع   مسئولان و برنامه  
 دوم  ی ههای آموزش عالی کـشور طـی برنام ـ         صدر اولویت 
بنـابراین الـزام بـه      ). 1372توفیـق،   . ( گرفـت  توسعه قـرار  

ــاز     ــورد نی ــاهر و متخــصص م ــسانی م ــروی ان ــت نی تربی
های مختلف اقتصادی و اجتماعی و ضرورت هـدایت    بخش

یـابی بـه      کـار و دسـت     و دیده به سمت کـسب     افراد آموزش 
 دانـش و مهـارت آنـان در طـول           یشغل مناسـب و ارتقـا     

ــی  ــغلی را م ــدمت ش ــر خ ــوان در زم ــلی هت ــلی  دلای  اص
کـاربردی در کـشور بـه        ـ ـ گیری نظام آموزش علمـی      شکل

ــساب آورد ــز   . ح ــف نی ــاس تعری ــر اس ــوزش«ب ــای  آم ه
گـردد کـه بـا        هایی اطـلاق مـی      کاربردی به آموزش   ـ علمی

هـا، افـزایش      هدف ارتقا و انتقال دانش کار، ایجاد مهـارت        
هنگـام کـردن و ارتقـای معلومـات و تجـارب             وری، به   بهره

تعدادهای بـارز و بـه فعلیـت در آوردن          شاغلان، رشـد اس ـ   
استعدادهای نهفته برای تصدی مشاغل و حرف گونـاگون         

ی افراد را برای انجام دادن کاری که        یشود تا توانا    انجام می 
شـورای  (» شود به سطح مطلوب برساند      به آنان محول می   

 ).1374عالی انقلاب فرهنگی، 
ی ها بـا همـاهنگ       این آموزش  ،بر اساس ضوابط موجود   

ــن  ــات و فـ ــوم، تحقیقـ ــاری آ وزارت علـ ــا همکـ وری و بـ
رو است کـه بـر        از این . گیرد انحام می های اجرایی     دستگاه

کاربردی، این نـوع     ـ های علمی    آموزش ی هنام مبنای اساس 
هـای نظـام کـلان        مجموعه نظام آموزشی از یک سو از زیر      

آموزش کشور و از سوی دیگر، جزء لاینفک نظام اجرایـی           
و » علمـی بـودن   «دو ویژگـی    . آیـد   ساب مـی  کشور به ح ـ  

و به عبارت دیگر، تلفیـق علـم و عمـل،           » کاربردی بودن «
دهی مناسـب و هـدایت ایـن         ریزی، سازمان   ضرورت برنامه 

ها را در مـسیر برطـرف کـردن خلاءهـای نیـروی               آموزش
، به  های مختلف اقتصادی    ور در بخش  انسانی مورد نیاز کش   

بـر  . نمایـد    ایجـاب مـی    ویژه در سطح تکنسین و کـاردانی      
 شورای عالی انقلاب فرهنگی     1369همین اساس در سال     

کـاربردی، در    ـ ـ های علمـی    شکیل شورای عالی آموزش   با ت 
های معطـوف     دهی ساختار و محتوای آموزش      صدد سامان 

سپس به پیشنهاد ایـن     . ای بر آمد    به تربیت شغلی و حرفه    
زارت علوم ریزی در و    شورا، گروه هشتم شورای عالی برنامه     

وری آ وزارت علـوم، تحقیقـات و فـن       (و آموزش عالی وقت     
تشکیل شـد و    » کاربردی ـ گروه علمی « تحت عنوان ) فعلی

ــسئولیت برر ــصویب دوره مـ ــی و تـ ــوزش   سـ ــای آمـ هـ
در نخـستین نشـست     . کاربردی را بر عهـده گرفـت       ـ علمی

ــه منظــور توســعه ـــ شــورای عــالی علمــی  ی کــاربردی، ب
 دانـش و    یردی و بـا هـدف ارتقـا       کارب ـ های علمی   آموزش
های لازم برای کاربرد علوم و تکنولـوژی و اشـتغال             مهارت

مع تکنولوژی  افراد در مشاغل همگون، تأسیس دانشگاه جا      
مطـرح گردیـد و     ) کـاربردی فعلـی    ـ دانشگاه جامع علمی  (

پیگیری لازم برای تشکیل این دانشگاه در دستور کار قرار          
 .گرفت

تأســیس دانــشگاه جــامع    1371نهایتــاً در ســال  
. تکنولوژی به تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی رسـید        

 ی ه ایــن دانــشگاه، وظیفــی هنامــ پــس از تــصویب اســاس
ظارت بر مؤسـسات آمـوزش عـالی        ریزی، هدایت و ن     برنامه
بـه  .  دانشگاه مذکور گذارده شد    ی عهدهکاربردی بر    ـ علمی
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 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

ــ موجــب اســاس ــشگاهی هنام ــن دان ــشگاه «، ای  هــدف دان
کاربردی، فراهم نمودن موجباتی است که مشارکت        ـ علمی

های اجرایـی اعـم از بخـش دولتـی و             ها و دستگاه    سازمان
بخش غیردولتی را برای تربیت نیروی انـسانی متخـصص          

های اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جلـب         مورد نیاز بخش  
آموختگان هر یـک از مؤسـسات         به نحوی که دانش   . نماید

شـود،    گاه برای کاری که به آنان محول می       وابسته به دانش  
شورای عالی انقلاب   (» دانش و مهارت لازم را کسب کنند      

 ). 1371فرهنگی، 
هـای      ها و به ویـژه آمـوزش        هدف از برگزاری این دوره    

ای لازم    پودمانی ایجاد دانش و مهارت و توانمنـدی حرفـه         
ای اسـت     دیـده  های ماهر و آموزش     در افراد و تربیت انسان    

هـای   آوری روز، مهارت    ه ضمن برخورداری از دانش و فن      ک
 و از اشـتغال     را برای کاربرد آن کـسب نماینـد       عملی لازم   

های   این مرتبط کردن برنامه     بنابر. مناسب برخوردار گردند  
آموزشی بـا شـرایط بـازار کـار و انطبـاق نـوع و محتـوای                 

ــا نیازهــای بخــش  هــای مختلــف اقتــصادی، از آمــوزش ب
. ها بـوده اسـت      اهداف این دوره  در عین حال،    ها و     ضرورت

 یعلاوه بر افرادی که به عنـوان شـاغل و در جهـت ارتقـا              
انـد، در   ها شده دوره ای خود وارد این     دانش و مهارت حرفه   

ــن دوره  ــق  عمــل حــدود نیمــی از ظرفیــت ای ــا از طری ه
ی آزاد و با هدف کسب دانش و مهارت لازم جهت             سهمیه

 تحصیلی، بـه ایـن      ی هط با رشت  های مرتب   اشتغال در شغل  
 .ها تکمیل گردیده است رشته
ی و اثربخـشی    یی کـارا    این اساس پژوهش در حوزه     بر

هـای    کاربردی به ویژه بررسی و ارزیـابی دوره        ـ نظام علمی 
اصـلاح هـرم نیـروی       دار پودمانی که کوشیده است     مقطع

اجتمـاعی و نیـز      ـ ـ هـای مختلـف اقتـصادی       انسانی بخـش  
تواند ما را در اصـلاح        را هدف قرار دهد می    کارکنان دولت   

ریـزی و    گـذاری، برنامـه    های سیاسـت    مسیر و بهبود شیوه   
بررســی حاضــر . هــای مــذکور یــاری نمایــد اجــرای دوره

هـای    کوشد با هدف شناخت و تحلیل وضعیت خروجی         می
آموختگان گـامی در جهـت       این نظام آموزشی یعنی دانش    

 از دیگـر اهـداف ایـن        .ها بـردارد   ارتقای سطح این آموزش   
پژوهش شناخت نسبت جنسی، شرایط اسـتانی، وضـعیت         

آموختگـان نظـام     معدل و میانگین زمـان تحـصیل دانـش        
 .استپودمانی 

ــرورت     ــت و ض ــه اهمی ــه ب ــا توج ــی ب ــن بررس در ای
کاربردی  ـ ها به نظام آموزش علمی ی ورودیریزی برا   برنامه

توجه به  پودمانی و آگاهی به نقاط قوت و ضعف این نظام           
آموختگان این نظام ضـرورتی       های آن یعنی دانش     خروجی

بوط بـه   های مر   تحلیل وضعیت و مؤلفه   . یابد  ناپذیر می   انکار
کاربردی پودمـانی در کـشور       ـ آموختگان نظام علمی    دانش
 :تواند ما را در پاسخ به سؤالات اساسی زیر یاری نماید می

 هـای   آموختگان گروه   نسبت جنسی در میان دانش     . 1
 مختلف آزمایشی چگونه است؟

ــش  . 2 ــعیت دان ــانی در    وض ــام پودم ــان نظ آموختگ
 های مختلف آزمایشی چگونه است؟ گروه

آموختگان نظـام پودمـانی در    وضعیت معدل دانش   . 3
 کشور چگونه است؟

آموختگـان    میانگین زمان تحصیل در میان دانـش       . 4
 نظام پودمانی چقدر بوده است؟

 
کاربردی  ـ لمیهای ع   بندی کلی، آموزش    تقسیمدر یک   

عـام آن  مفهـوم  . شود در دو مفهوم عام و خاص تعریف می      
) رسمی و غیررسمی  (ای    حرفه ـ های فنی   مترادف با آموزش  

در برخـی   . شـود   است که از آن نیز دو گونه برداشـت مـی            
ی  همجموع ـ کـاربردی زیـر    ـ ـ هـای علمـی     ، آمـوزش  تعاریف
اط ای است و در برخـی، ایـن ارتب ـ          حرفه ـ های فنی   آموزش

، شورای عالی همـاهنگی     به عنوان مثال  . باشد  برعکس می 
نظـام  « مربوط به    ی های کشور در مصوب     حرفه ـ آموزش فنی 

. ل به برداشت نـوع اول اسـت       یقا» ای  آموزش فنی و حرفه   
ای را بــه دو نــوع  حرفــه ـــ یهــای فنــ ایــن شــورا آمــوزش

. کنـد   و عملی تقسیم می   ) یدکاربر ـ علمی(عملی یا    ـ میعل
 تعریـف  ایـن صـورت  هـا بـه    ین مصوبه، این آموزشدر هم 

هـایی   ای بـه آمـوزش   حرفـه  ـ های فنی   آموزش «:شده است 
ای    و حرفـه   شود که فـرد را بـرای احـراز شـغل            اطلاق می 

 یا کارآیی و توانایی افـراد شـاغل بـه           سازد  معین آماده می  
 ».دهد  می را ارتقافنون و حرفه

 عـالی   بر اساس تعریف به عمل آمـده توسـط شـورای          
ــت دوم  ــی، برداش ــلاب فرهنگ ــوزش انق ــی آم ــای  ، یعن  ه
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ــی ــ فن ــه ـ ــ حرف ــوزش  ای ب ــوعی از آم ــوان ن ــای  ه عن ه
 1344ی    در مـصوبه  . کاربردی، پذیرفته شده اسـت     ـ علمی

کـاربردی، بـه     ـ ـ های علمـی    آموزش «:این شورا آمده است   
 و انتقـال   شود کـه بـا هـدف ارتقـا          ق می هایی اطلا   آموزش

هنگـام   وری، بـه    ها، افـزایش بهـره      رتدانش کار، ایجاد مها   
ــا  ــردن و ارتق ــد   یک ــاغلان، رش ــارب ش ــات و تج  معلوم

استعدادهای بارز و به فعلیت در آوردن استعدادهای نهفته         
شـود، تـا      برای تصدی مشاغل و حرف گوناگون اجـرا مـی         

توانایی افراد را برای انجام دادن کاری که به آنـان محـول             
ی ذیل   هبر مبنای تبصر  «. شود به سطح مطلوب برساند      می

ربردی اعـم اسـت از      کـا  ـ ـ هـای علمـی     این مـاده، آمـوزش    
ای خارج از نظـام آمـوزش رسـمی           حرفه ـ های فنی   آموزش

 در  مدت به اجرا    های کوتاه   صورت دوره کشور که عمدتاً به     
هایی که در قالب نظـام آمـوزش رسـمی            آید و آموزش    می

 شـامل   ،مراتـب آموزشـی    کشور در یکی از مقاطع سلـسله      
 و به دریافت مدرک     آموزش متوسطه و آموزش عالی، اجرا     

 ).39. ، ص1382اجتهادی،  (»شود تحصیلی منجر می
هــای  ی مفهــوم عــالی آمــوزش هتعــاریف بــالا در زمــر

هـای    اما در مفهوم خـاص، آمـوزش      . کاربردی است  ـ علمی
ای متمـایز   حرفـه  ـ ـ هـای فنـی   کـاربردی از آمـوزش     ـ علمی
آمـوزش، تفـاوت   وجه تمایز این دو نوع    ترین    همم. شود  می

وجـه غالـب    . سـت ها آموختگـان آن    دانـش در نوع مهـارت     
ای عمـدتاً برخـورداری از        حرفـه  ـ ـ دادهای نظام فنـی    برون

ــارت ــت   مه ــدی اس ــای ی ــرون . ه ــا ب ــام   ام ــای نظ داده
 ی هـای یـدی، بـه واسـطه       کاربردی علاوه بر مهارت    ـ علمی

هـا و     مهـارت آشنایی بـا مبـانی علمـی حرفـه و شـغل، از              
های ذهنی نیز برخوردارنـد و لـذا قابلیـت تـصدی              توانایی

 .مشاغل سطوح بالاتر را دارند
کاربردی از ایـن نظـر کـه         ـ های علمی    آموزش بنابراین

ای وجـه     حرفـه  ـ ـ معطوف به شغل است، بـا آمـوزش فنـی         
اشتراک دارد و از این جنبه که به مبـانی علمـی مـشاغل              

. های عالی است    موزشک با آ  توجه دارد، دارای فصل مشتر    
ــر ایــن، آمــوزش کــاربردی واجــد  ـــ هــای علمــی عــلاوه ب

هـای    ست کـه آن را از آمـوزش       ه ـ دیگری نیز    یها  ویژگی
برخـی از   . کنـد   متمایز مـی  ) آکادمیک(مرسوم دانشگاهی   

 : عبارتند ازها ترین این ویژگی مهم

هــای مرســوم دانــشگاه، هــدف نظــام  در آمــوزش •
های عام و فراگیر برای طیف نسبتاً        آموزشی، ایجاد توانایی  

ــشاغل همگــن اســت  ــادی از م ــوزش. زی ــا در آم هــای  ام
کاربردی، هدف، تربیت نیروی کار برای یـک شـغل         ـ علمی

خیـزداری، تکنیـسین     از قبیل تکنیـسین آب    . خاص است 
هـای انتقـال و       های کـشاورزی و مهندسـی شـبکه         ماشین
 .توزیع
ور ایجـاد   های دانشگاهی، افراد به منظ ـ      در آموزش  •

تفکر طراحی، خلاقیت و تحقیق تحت تعلیم و تربیت قرار          
کاربردی هدف اصلی    ـ های علمی   گیرند ولی در آموزش     می

تـوان گفـت      از نگاه دیگر مـی    . بردار است   تربیت افراد بهره  
پرورانـد و     های علمی را مـی      های آکادمیک، تئوری    آموزش

صـتی  کـاربردی فر   ـ ـ های علمی   دهد اما آموزش    وسعه می ت
هـا در اختیـار افـراد قـرار           برای به عمل در آمـدن تئـوری       

 .دهند می
کـاربردی   ـ های علمی   ، آموزش ها  با توجه به این ویژگی    

 ـ ـ چه در ایران مرسوم شده است      و آن  ـ به معنای خاص آن   
سـت کـه در مقـاطع       ها  آن دسته از مهـارت      آموزش شامل

ا هـا ی ـ    تحصیلی بالاتر از آموزش متوسطه توسـط دانـشگاه        
شود و هدف آن تربیت نیروی        مراکز آموزش عالی اجرا می    

برای کار در   )  و مهندس تکنولوژی   یسینتکن(انسانی ماهر   
 . های صنعتی، کشاورزی و خدماتی است بخش
 

آلمـان و   ی صـنعتی،     هرفت ـ  در میان کـشورهای پـیش     
خصوص ضرورت  تاز در انگلستان را باید از کشورهای پیش     

. کـاربردی بـه حـساب آورد       ـ ـ یهای علم ـ   توجه به آموزش  
 هنرستان فنی بود که پـس       9 دارای   1900آلمان تا سال    

  فنـی ارتقـا    ی از پایان جنگ جهانی دوم تا سطح دانشکده       
های کـاربردی و      این مدارس نیاز کشور را به پروژه      . یافتند

. کردنـد   به ویژه در بخش صنعت و کـشاورزی تـأمین مـی           
 4/1مقطـع تقریبـاً     تعداد دانشجویان این مدارس در ایـن        
ــشگاه  ــشجویان دان ــل دان ــد از ک ــان  درص ــای آلم ــوده  .ب

ــ هــای علمــی آمــوزش  ی کــاربردی در آلمــان در فاصــله ـ
 تا جنگ جهانی اول از نظر کمـّی خیلـی           1900های    سال

تـر و از نظـر        گسترش نیافت، اما از نظـر کیفـی تخصـصی         
 دو ی ای کـه در فاصـله      بـه گونـه   . تر شـد    سازمانی منسجم 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 

 59

 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

ــژه پــس از جنــگ جهــانی دوم جنــگ جهــا ــه وی ، نی و ب
هـای    صی بـر اسـاس گـروه      کاربردی تخص  ـ مؤسسات علمی 

مهندسی، هنر، علوم تربیتی و مدیریت دایر        ـ آموزشی فنی 
 ).45. ، ص1382اجتهادی، (شدند 

 ی ه مدرس ـ 12، حـدود    1900کشور انگلستان تا سال     
هـا    برخی از این مدرسـه    . مهندسی و علوم کاربردی داشت    

ها تأسیس شده بودند و برخی دیگر مستقل از           انشگاهدر د 
پـیش از   . کردنـد   دانشگاه، اما در تعامل با آن فعالیـت مـی         

هـای کمـی      جنگ جهانی اول میان این مدارس هماهنگی      
دیگـر در    اما با پیوستن سه کالج لندن بـه یـک         . حاکم بود 

» کـالج سـلطنتی علـم و صـنعت        « و تأسیس    1907سال  
اهنگی میـان مؤسـسات     ری و هم ـ  الگوی جدیدی از همکا   

این رونـد،   . الذکر ایجاد شد    فوق) ای  حرفه ـ یا مدارس فنی  (
به ویژه پـس از جنـگ جهـانی اول و بـه دنبـال سیاسـت          
دولت انگلستان مبنی بر کاهش نفوذ علمی و فنی کـشور           

کالج سلطنتی علـم    . آلمان بر صنایع انگلستان، تسریع شد     
دنبـال آن برخـی از       به   و صنعت به دانشکده تبدیل شد و      

 ی ای در شهرهای دیگر نیز نام دانشکده      حرفه ـ مدارس فنی 
ــالج   ــوازات آن ک ــه م ــد و ب ــود نهادن ــر خ ــی را ب ــای  فن ه

صـنعتی یکـی پـس از دیگـری         تکنیـک در شـهرهای        پلی
از جنـگ جهـانی دوم سـرآغاز         پـس    ی هدور. تأسیس شد 

 انگلستان بود و در     کاربردی ـ های علمی   دیگری در آموزش  
ای    یعنی سال پایان جنگ، مطالعات گسترده      ،1945 سال

برای ایجاد اصلاحات فراگیر در نظام آموزشی ایـن کـشور           
ــاهی   ــان مف ــد و می ــاز ش ــست و  آغ ــشمند، تکنولوژی م دان

 ایـن   1956 در سال    . تمایزهای جدی ایجاد شد    تکنیسین
تر مورد تأکید قرار گرفت و چند کالج بـه          تمایزگذاری بیش 

در سـال   . تبـدیل گـشتند   » رفتـه   کالج تکنولـوژی پـیش    «
 ی هکمیت ـ«ای بـه نـام        ، برای نخستین بـار، کمیتـه      1960
این کمیته بـر اسـاس گزارشـی کـه          . شکل گرفت » رابینز

الی انگلـستان تهیـه کـرده        نظام آموزش ع   ی رابینز درباره 
 تفکیـک   نهاد کرد که نظام مذکور بـه دو بخـش         بود، پیش 

لوم نظری و   یک بخش دانشگاهی، برای تحقیق در ع       :شود
ــالج  ــری بخــش ک ــه  دیگ ــرای ارائ ــا ب ــوزشی ه ــای   آم ه

ؤسـسه بـا     م 30 حـدود    1966تـا سـال     . کـاربردی  ـ علمی
 نزدیک بـه    1970 و در سال     معیارهای جدید تأسیس شد   

تکنیـک   هـای پلـی   نیمی از دانشجویان انگلیـسی در کـالج   
ها مؤسسات آموزشی  تکنیک پلی. مشغول به تحصیل بودند   

ی، طیف وسـیعی از     ا  گیری حرفه    جهت خاصی بودند که با   
وقـت آمـوزش     وقـت یـا نیمـه      طـور تمـام   دانشجویان را به    

تکنیـک اغلـب      هـای پلـی     این مؤسسات یا کـالج    . دادند  می
 بودنــد و تــلاش نیــزهــای فرهنگــی محلــی  دارای هویــت

، در تعامـل  رنـد ای که در آن حـضور دا   کردند با منطقه    می
طقـه یـا شـهر    گـوی نیازهـای خـاص آن من       باشند و پاسخ  

 و برای آن منطقه و شهر نیز نیروی کار متخصص و            باشند
 ).68. ، ص1370توسلی، (کاردان تربیت کنند 

 ی  مؤسسه 10 دارای فقط    1900کشور فرانسه تا سال     
هـایی چـون      کاربردی بود و این مؤسسات در زمینه       ـ علمی
در کنار ایـن    . سازی، شیمی کاربردی فعالیت داشتند      چرم

وجـود داشـت کـه       »گراند اکـول  «اد زیادی   مؤسسات تعد 
 بـرای    را مهندسان سـاختمان و معـدن و نیـز کـارگزارانی          

. کـرد   وایر دولتی فرانسه در مستعمرات تربیت می       د ی هادار
گرانـد  «ل جهانی، مؤسـسات     های پس از جنگ او      در سال 

امـا  . موقعیت خود را بیش از پیش تثبیـت کردنـد         » اکول
 60 ی هیـژه از اواسـط ده ـ     پس از جنگ جهانی دوم و به و       

کـاربردی جدیـدی بـا       ـ میلادی، به تدریج مؤسسات علمی    
شکل گرفتند کـه بـسیار      » مؤسسات عالی تکنولوژی  «نام  

ایـن مؤسـسات در     . های انگلستان بودند    تکنیک  مشابه پلی 
گیری در آمـوزش      قانون جهت «اساس    بر 60 ی هپایان ده 

 رسـید،    تصویب  به 1968کشور فرانسه که در سال      » عالی
کاربردی ادغـام و از نظـر سـازمانی          ـ های علمی   در مجتمع 

 ).51. ، ص1382اجتهادی، (پارچه شدند  یک
زمان با   آمریکا نیز تقریباً همی هایالات متحد

های  کشورهای اروپایی در صدد تجدید سازمان در آموزش
 با بنیاد 1906ای و فنی خود بر آمد و در سال  حرفه

کار » برد آموزش صنعتی  پیش ملیی جامعه«نهادن 
های  این تلاش که حمایت. دهی را آغاز کرد سازمان

 با 1917بسیاری را به سوی خود جلب کرده بود، در سال 
این قانون . کامل شد» هیوز ـ اسمیت«تصویب قانون فدرال 

های  منابع مالی برای آموزشبنیاد محکمی برای تأمین 
، زیرا از سوی کاربردی در مدارس عمومی بود ـ علمی

 بدین ترتیب، .شد حمایت می» جان دیویی«افرادی چون 
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 آمریکا ی کاربردی در ایالات متحده ـ مؤسسات علمی
 آمد  دولتی این کشور به شمار میبخشی از نظام آموزشی

های ایالتی موظف بودند منابع  و دولت مرکزی و دولت
مریکا  آی هباور عمومی در جامع. ها را تأمین کنند مالی آن

گذاری در  ه سرمایهنیز بر این اندیشه استوار بود که بازد
ی آمریکا باز  هکاربردی سرانجام به جامع ـ مؤسسات علمی

 صنعتی جامعه ها ساختار  و این نوع آموزشخواهد گشت
ها برای   این آموزشکه  ضمن اینرا تقویت خواهد کرد،

 نخست. های خاصی بود جوانان آمریکایی دارای جذابیت
 های تحصیلی نسبتاً ها در دوره که این آموزش این

  استادان اینکه  دوم ایندهی شده بود، تری سازمان کوتاه
لیسانس و   یا فوقها افرادی باتجربه با مدارک دکترا دوره

ها با کسب  التحصیلان این دوره  فارغکه سوم این
تری برای  ای شانس بیش  مهندسی حرفهی نامه گواهی

. ، ص1382اجتهادی، ( بازار کار داشتند وارد شدن به
52.( 

 
ای حـدوداً     جدید، پیـشینه  در ایران نظام آموزش عالی      

گیـری    آغاز شکل . تر دارد    یا شاید هم کمی بیش     صد ساله 
 دارالفنــون بــه دســت ی ایــن نظــام بــه تأســیس مدرســه

ایـن  . گـردد   بـاز مـی  ،امیرکبیر، صدراعظم ناصرالدین شـاه  
ای است که در ایران بـه      مؤسسهمدرسه، در واقع نخستین     

منظور آشنا ساختن ایرانیان با علوم و فنون جدیـدی کـه            
 اعتمادالـسلطنه   . تأسـیس شـد    گردیـد،   در اروپا تولید مـی    

از تـاریخ مزبـور     « :نویـسد    تأسیس دارالفنون مـی    ی درباره
علوم جدیده و انکشافات نافعه که در       ] تأسیس دارالفنون [

به زحمت بسیار و مـشقت    ممالک فرنگ از چند سال قبل       
 ایـران   ی هشمار به ظهور رسیده بود در مملکت محروس         بی

. ، ص1382اجتهــادی، ( »شـروع بــه رواج و انتــشار نمــود 
بــدین ترتیــب، هــدف اصــلی امیرکبیــر از تأســیس   ).59

بـه ویـژه    ،  های خاص    دارالفنون انتقال تکنولوژی   ی مدرسه
ارت بـه عب ـ  . های نظامی، بـه داخـل کـشور بـود           تکنولوژی

ــه  ــر، مدرس ــس  ی دیگ ــک مؤس ــع ی ــون در واق ی  ه دارالفن
آمــوزی بــه  کــاربردی بــود کــه هــدفش مهــارت  ـــ علمــی

 تأسیس دارالفنون در سـال      از زمان . دانشجویان ایرانی بود  
سراهای   تا زمان تصویب قانون تأسیس دانش .ش.  ه 1227

 .ش.  ه 1312 اسـفند    19سرای عالی در     مقدماتی و دانش  
ان و سپس جامعه از این مدارس عالی،        گذار  انتظار سیاست 
یعنی علومی که در سـه یـا         ـ» علوم جدید «نخست انتقال   
 بـه   ـ ـ شته در اروپـا بـه وجـود آمـده بودنـد           چهار قرن گذ  

و » متخـصص «های جوان و سپس تربیـت نیروهـای           نسل
هـا و     کاردان بـرای انجـام کارهـای اجرایـی در وزارتخانـه           

دانــشگاه  «. ش. ه1313در ســال . مؤســسات دولتــی بــود
انتقـال  «تأسیس شد که کارکرد اصلی آن همـان         » تهران

تربیـت  «امـا بـا هـدف        ـ ـ» های جوان   علوم جدید به نسل   
 بـه عبـارت     . بـود  ـ ـ در جامعـه  » آموختگان فرهیخته   دانش

تـر    دیگر، دانشگاه تهران در مقایسه با مدارسی کـه پـیش          
تأسیس شده بودند، تنها یک کارکرد مـشخص در جامعـه           

بود و  » های جوان   انتقال علوم جدید به نسل    «و آن   داشت  
آموختگان فرهیخته    التحصیلان این دانشگاه نیز دانش      فارغ

از آن . بودند و نـه نیروهـای متخـصص کـاردان و اجرایـی           
پس، نظام آموزش عالی دانشگاهی مـا بـر اسـاس الگـوی             
دانشگاه تهـران بـا همـان محـدودیت کـارکرد اصـلی، در              

 )62. ، ص1382اجتهادی، (  یافتسرتاسر کشور گسترش
هـای نظـری موجـب شـد تـا ایـن              توجه بـه آمـوزش    

مهـارتی   ـ های دانشی   یلای خود را بر آموزش    ها است   آموزش
هـا جـای خـود را بـه           تکنیک   و سرانجام پلی   ایدتحمیل نم 
در عین . های کشور دادند    هایی چون دیگر دانشگاه     دانشگاه

هـای    رورت آموزش یک از این موارد نتوانست ض         هیچ ،حال
 در سطح آمـوزش عـالی بـه        به طور عام و     را آموزی  مهارت

 پـس از پیـروزی      ،بـر ایـن اسـاس     .  نفی نمایـد   طور خاص 
کـاربردی و    ـ ـ هـای علمـی      آمـوزش  ی انقلاب اسلامی، ایده  

 وزارت ی همجموع  آن در زیر   ی هکنند  استقرار نهاد هماهنگ  
شـورای  طوری که   به  .  مجدداً مورد توجه قرار گرفت     علوم،

، به منظور هماهنـگ     1369عالی انقلاب فرهنگی در سال      
های آموزشی این مراکز و به طور کلی بـرای   کردن فعالیت 

ــردن ــه کـ ــوزش نهادینـ ــز آمـ ــدایت متمرکـ ــای   و هـ هـ
هـای   شورای عالی آموزش  «کیل  کاربردی کشور، تش   ـ علمی
زمـان بـا آن، بـرای تـدوین           و نیـز هـم    » کـاربردی  ـ ـ علمی
هـای کـاردانی و مقـاطع بـالاتر در            دورههای درسی     برنامه
ریـزی      ، تشکیل گروه برنامه   )تکنولوژی(آوری    های فن   رشته
 را در شـورای عـالی       کاربردی، یعنی گـروه هـشتم،      ـ علمی
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 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

هـای     آموزش  سپس شورای عالی  . ریزی تصویب کرد    برنامه
ای که بـر عهـده داشـت،          کاربردی نیز بنا بر وظیفه     ـ علمی

ــه منظــور هماه نــگ کــردن و هــدایت متمرکــز  یعنــی ب
کـاربردی در مراکـز آموزشـی        ـ علمیهای آموزشی     فعالیت

 ی نامه های دولتی، اساس    ها و سازمان    خانه وابسته به وزارت  
دانــــشگاه جــــامع (» ع تکنولــــوژی جــــام  دانــــشگاه«

 بـه تـصویب     1371را در سـال     ) کـاربردی کنـونی    ـ علمی
 ).87. ، ص1383جابریان و حیدری، (رساند 
هـای    دیدی از توجه به آمـوزش     ین ترتیب فصل ج   به ا 
در حـال حاضـر نـه       . کاربردی در کشور آغاز گردید     ـ علمی

هـا،    خانـه  های اجرایـی و وزارت      فقط در بسیاری از دستگاه    
ها تحت نظارت دانشگاه جامع  مراکز آموزشی وابسته به آن 

 ـ     ـ علمی هـای آموزشـی      ه برگـزاری دوره   کـاربردی اقـدام ب
ــی ــ علم ــاربردی ـ ــی   ک ــاردانی و کارشناس ــطوح ک  در س

نمایند، بلکه مراکـز و مؤسـسات آموزشـی غیرانتفـاعی        می
متعددی نیز با مسئولیت بخش خصوصی و تحت نظـارت          

هــای آموزشــی در  دار اجــرای دوره دانــشگاه جــامع عهــده
 .ندهستکاربردی  ـ های علمی ی آموزش هحیط

 
دستیابی به توسعه، مـستلزم وجـود عوامـل مختلفـی           

. رود  ها به شمار می     ترین آن   ه نیروی انسانی از مهم    است ک 
اصـلی ثـروت     ی  هاریسون، منابع انسانی پایـه     ی هبه عقید 

سرمایه و منـابع عوامـل تبعـی        . دده  ها را تشکیل می     ملت
ها عوامـل فعـالی هـستند کـه           در حالی که انسان   . تولیدند
برداری  سازند، از منابع طبیعی بهره ها را متراکم می سرمایه

هـای اجتمـاعی، اقتـصادی و سیاسـی را           کنند، سازمان   می
 بدیهی است . برند   را به پیش می     ملی ی سازند و توسعه    می

ها و دانش مردم خـود را توسـعه      کشوری که نتواند مهارت   
بـرداری    دهد و از آن در اقتصاد ملی به نحو مـؤثری بهـره            

، 1366تودارو،  (چیز را توسعه بخشد      کند، قادر نیست هیچ   
 ).124. ص

ثیر آمـوزش در  أ به ویژه بـا توجـه بـه ت ـ     این اساس، بر  
 نقش نظام ،وری نیروی انسانی بهبود کارایی و افزایش بهره
 ی هنکت ـ .باشـد   ای برخوردار می    آموزشی از برجستگی ویژه   

ــژه د     ــه وی ــسانی، ب ــروی ان ــت نی ــم در تربی ــورد مه ر م
کاربردی، ضرورت توجه ویژه     ـ های مهارتی و علمی     آموزش

تلف اقتصادی و های مخ ازار کار و تقاضای آن در بخش به ب 
از ابتـدایی   (ریزی نظام آموزشی       برنامه زیرا. اجتماعی است 

داد آن   ای صـورت پـذیرد کـه بـرون          باید به گونـه   ) تا عالی 
گویی به تقاضای بازار، کارآمد و مناسب باشد و           برای پاسخ 

پایـدار   و بـه صـورت        تعادل بازار کار را برقرار نماید      بتواند
 .حفظ نماید
های به عمل آمده در کـشورهای مختلـف نیـز             بررسی

بیانگر آن است که اشتغال و جذب نیروی انسانی مـاهر و            
های اصلی    ه یکی از چالش   واردیده در بازار کار، هم     آموزش

بین نظام آموزشی و بازار کار، بـه ویـژه در کـشورهای در              
زش عـالی    جهانی آمـو   ی هدر بیانی . حال توسعه بوده است   

اگـر بپـذیریم کـه تـشدید        «: برای قرن آینده آمـده اسـت      
جـا حـایز     ارتباط میان آموزش عالی و بـازار کـار در همـه           

اهمیت است، این اهمیت به ویژه در مـورد کـشورهای در            
یافتـه،   حال توسعه و بالاخص برای کشورهای کمتر توسعه       

 اقتـصادی، از اهمیـت      ی به دلیل پایین بودن سطح توسعه     
ــیش ــت   ب ــوردار اس ــری برخ ــسه(» ت ــژوهش و ی مؤس  پ
 )1378ریزی آموزش عالی،  برنامه

هـای    ق در نظریات جدید توسعه و بررسی دیدگاه       تعم
متخصصان ایـن رشـته نیـز ضـرورت ارتبـاط بـین نظـام               

بـر اسـاس   . دهد آموزشی و بازار کار را مورد تأکید قرار می    
ها و شـواهدی کـه توسـط برخـی از متخصـصان               استدلال
ده است، فاز جدید توسعه را اقتـصاد دانـش    شه  ئ ارا توسعه

محـور، یـا      اقتـصاد دانـش    ی هبـر مبنـای نظری ـ    . داننـد   می
تولید ثروت و درآمد، به عـواملی    مبتنی بر دانش،   ی هنظری
های فکری و      سطح دانش، تکیه بر سرمایه     یچون ارتقا   هم

 مطلوب و بهینه از عوامل تولید با تکیه بر حفظ           ی هاستفاد
بـر ایـن    . انت از محیط زیست، بستگی خواهد داشت      و صی 
های جدیدی از یـادگیری کـه نیـروی            امروزه روش  ،اساس

دهـد، در دسـتور کـار         انسانی محوریت آن را تشکیل مـی      
هـای کارفرمـایی قـرار گرفتـه اسـت و مـسئولیت               سازمان

 ایـن  ی هها نیـز بـه عهـد     تأمین مالی و سازماندهی فعالیت    
ل اطمینـان از فـراهم شـدن        حـصو . باشـد   هـا مـی     سازمان
های یادگیری و بازآموزی نیروی انـسانی در طـول            فرصت

ایلـو،   (اسـت  ایـن روش     ی ههای عمد   ها، از ویژگی    عمر آن 
 .)48.، ص2002
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  ...آموختگان تحلیل وضعیت دانش

 زیفصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاور

بر این اساس امروزه آمـوزش نیـروی انـسانی یکـی از             
 عمرانـی، اقتـصادی و      ی های توسـعه    محورهای مهم برنامه  

ــی   ــساب م ــه ح ــشور ب ــر ک ــی ه ــ فرهنگ ــته از . دآی گذش
های آموزش و     های عمومی و تخصصی که در نظام        آموزش

هــای  گــردد، آمــوزش  ارائــه مــیپــرورش و آمــوزش عــالی
کاربردی که بـا رویکـرد شـغلی و در جهـت آمـاده               ـ علمی
 سـطح   ی یـا ارتقـا    دن افراد برای احراز مشاغل جدیـد      نمو

گردد   ن و بهبود کیفیت کار ارائه می      دانش و مهارت شاغلا   
 ی چرا کـه سـرمایه    . استسزایی برخوردار     ز اهمیت به  نیز ا 

باشد کـه آن      انسانی، خود مبتنی بر بهبود کیفیت کار می       
 سـطح   یهای نوین، بـازآموزی و ارتقـا        هم در گرو آموزش   

 افـراد   ی هشـد  های کسب    زیرا توانایی  است،ن  مهارت شاغلا 
وری، بالا رفتن قدرت تولیـد و سـطح           موجب افزایش بهره  

به این ترتیب نیروی انسانی ماهر،      . خواهد شد درآمد ملی   
ای در    کننـده   متخصص و صاحب دانش فنی، نقش تعیـین       

 اقتــصادی و اجتمــاعی جوامــع ی فراینــد رشــد و توســعه
 ).1384امانی، (خواهد داشت 

ن شرایط حاکم بر بـازار نیـروی        تبیی ،در این چارچوب  
. ، از جمله مواردی است که باید مورد توجه قرار گیـرد           کار

چـون سـایر بازارهـا از دو عنـصر اساسـی              بازار کار نیز هم   
در ایـن بـازار، انـسان بـه         . نماید  عرضه و تقاضا تبعیت می    

 از ایـن رو   . اسـت عنوان محور اصلی عرضه و تقاضا مطرح        
های خاصی است که آن را از سـایر           این بازار دارای ویژگی   

نـاهمگون بـودن کـالای مـورد     . نمایـد  بازارها متمـایز مـی   
ای از مشاغل مختلـف،       بادله، در بر گرفتن طیف گسترده     م

هـای    عدم وجود اطلاعات کامل و در نتیجه وجـود قیمـت          
متفاوت برای افراد با سطح آموزش و کیفیـت یکـسان در            

های اقتصادی و مناطق جغرافیایی متفـاوت، پـایین           بخش
زنی به ویژه در شرایط فقـدان یـا ناکـارا             بودن قدرت چانه  
هــای صــنفی و ضــرورت وجــود قــوانین و  بــودن اتحادیــه

مقررات مناسب بـه منظـور تنظـیم روابـط نیـروی کـار و               
هـای مهـم ایـن بـازار بـه شـمار            کارفرما، از جمله ویژگـی    

 ).78. ، ص1378بختیاری، (رود  می
نظـران، مکـانیزم بـازار بـه          به اعتقاد برخی از صـاحب     
 نی را در بـازار نیـروی انـسا        تنهایی توانایی برقراری تعادل   

 منــابع ی لــذا ضــرورت تخــصیص بهینــه. نخواهــد داشــت

هت  در بازار کار در ج      را محدود جامعه، لزوم دخالت دولت    
نمایـــد   ایجـــاب مـــیبرقـــراری تعـــادل در ایـــن بـــازار

 ).182، 1370ساخاروپولوس، (
دهد که در مـورد       بررسی ادبیات موضوع نیز نشان می     

برای چگونگی نقش آموزش عالی در تربیت نیروی انسانی         
های مختلفی وجـود دارد کـه بـه           ورود به بازار کار دیدگاه    

 :ها اشاره کرد به آنتوان به شرح زیر  طور خلاصه می
هـای     دانشجویان مفاهیم و مهـارت     ها  در این دوره   •

خاصی را فرا خواهند گرفت که در آینده در شغل خـویش     
 .به طور مستقیم به کار خواهند گرفت

نــشجویان نــه  در نظــام آمــوزش عــالی بــه دا    •
 فکری کلـی    ی های خاص، بلکه یک زمین      های حرفه   مهارت

ــی ــریع    داده م ــادگیری س ــه ی ــادر ب ــان را ق ــه آن ــود ک ش
هـا در     ای که این مهارت     کند به گونه    های خاص می    مهارت

بر اساس این   . ها مؤثر خواهد بود      آن ی هشغل و حرفه آیند   
کـه چـه مطـالبی در آمـوزش عـالی تـدریس              دیدگاه، این 

چـه دارای اهمیـت اسـت،         ود مهم نیـست، بلکـه آن      ش  می
چالش فکری و تحریـک دانـشجویان بـه تفکـر منطقـی و            

 ، هــدفبــه عبــارت دیگــر. خلاقیــت در خــلال آن اســت
 کـه  ای  اسـت بـه گونـه   یابی به ابزارهـای فکـر کلـی       دست
هـای    التحصیلان را قادر بـه فراگیـری سـریع مهـارت            فارغ
هـای در حـال       یازمندیای مورد نیاز و تطابق آن با ن         حرفه

 .نماید تغییر مسیر می
هـای خـاص       مهـارت  ی کننـده   آموزش عالی فراهم   •

نیــست، بلکــه آخــرین مرحلــه از فراینــد یــادگیری افــراد 
ای و    هوشمندی است که الزام به اشتغال در مشاغل حرفه        

 .خواهند داشت... 
ــد از       • ــراد بع ــتغال اف ــالی و اش ــوزش ع ــین آم ب
. شده و مشخصی وجود ندارد     التحصیلی ارتباط تعریف    فارغ

بـر اسـاس    . بلکه این ارتباط تصادفی و اتفاقی خواهد بـود        
این دیدگاه، هدف آموزش عالی بر رشد فردی دانشجویان         
مبتنی است و مفید بودن یا مفیـد نبـودن آن بـا در نظـر                

 مـشخص  از تحـصیل گرفتن اشتغال فـرد پـس از فراغـت      
 ).1376پور،  کاظمی(گردد  می

ــا ــف دربررســی تجربی ــشورهای مختل خــصوص  ت ک
چگونگی ارتباط آموزش عالی و نقش آن در فرایند توسعه          
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 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

تـرین    ریزی توسـعه، مهـم      بیانگر آن است که امروزه برنامه     
کـار بـرای ایجـاد همـاهنگی بـین نظـام آموزشـی و                و ساز

انتظـاری،  (شـود      مـی  محـسوب سیستم اشـتغال بـه کـار        
هــا و  گــیدر ایــن راســتا شــناخت بــازار کــار، ویژ ).1380

است که ایجاد   مهم  کارهای حاکم بر آن، از آن جهت         و ساز
 ی ههماهنگی بین نظـام آموزشـی بـه عنـوان تولیدکننـد           

 ی ه انسانی و نظام اشتغال به عنوان به کار گیرند         ی هسرمای
 انسانی، یک ضرورت اساسی در فراینـد توسـعه           ی سرمایه

ان، آگاه،  های کارد    تربیت انسان  از این رو،  . رود  به شمار می  
دانا و توانایی کـه بتواننـد در جامعـه شـغلی متناسـب بـا                

 از اهداف و وظایف      تحصیلی خود بر عهده بگیرند،     ی هرشت
کاربردی در   ـ آموزش عالی به ویژه، مراکز علمی     اصلی نظام   

.  کشورها، اعم از پیشرفته یا در حال توسـعه اسـت           ی هکلی
زایش زیرا نقش نیـروی انـسانی مـاهر و متخـصص در اف ـ            

گیرد که نیـروی      وری، موقعی شکل عملی به خود می        بهره
 ی هانسانی در جایگاه شغلی متناسـب بـا تخـصص و رشـت            

از ایـن رو هـر گونـه    . تحصیلی خویش قـرار گرفتـه باشـد    
ریـزی مناسـب      توجهی به ضرورت برنامـه      یا کم  توجهی  بی

نامناسبی را به دنبال    مدهای  تباط، پیا برای برقراری این ار   
 .)1380انتظاری،  (داشتخواهد 

کـاری   بر همین اساس به لحاظ ترس و نگرانـی از بـی           
 ـالتحصیلان آمـوزش عـالی   آشکار و نهان فارغ کـه عمـدتاً     
 نه  ـ  دادن رویکرد تقاضای اجتماعی است     ناشی از مبنا قرار   

تنها کشورهای در حـال توسـعه، بلکـه حتـی کـشورهای             
ن آمـوزش   توجهی و غفلـت از ارتبـاط بـی          پیشرفته نیز بی  

عالی و اشتغال را از نظر اقتـصادی و اجتمـاعی خطرنـاک             
 یا پیـدا نکـردن      التحصیلان  کاری فارغ  چرا که بی  . دانند  می

کار متناسب با تحصیلات، منجر بـه فعالیـت در کارهـایی            
 علاوه  این امر . تری نیاز دارند    ص پایین شود که به تخص     می

 باعث عدم   گردد،  بر این که موجب نارضایتی خود افراد می       
گردد که صرف آموزش آنان گردیده        استفاده از منابعی می   

 ).54. ، ص1379بیابانی، (است 
دهـد    شده نشان مـی    در مورد کشور ما، مطالعات انجام     

التحــصیلان  کــه عــدم امکــان جــذب مــؤثر و مفیــد فــارغ
های آموزش عالی در بازار کار، عـدم رعایـت تناسـب              دوره

تر  شـغلی، جـذب بیـش       تحـصیلی و فعالیـت     ی هبین رشـت  

های غیرتولیدی و غیرفعال، دفع       التحصیلان در بخش    فارغ
 ی التحصیلان و جـذب آنـان در کـشورهای پیـشرفته            فارغ

 از جمله مشکلاتی است که آموزش عالی ایران را           صنعتی،
های سـنگین نـاموفق کـرده اسـت           گذاری  رغم سرمایه   علی

 ).1372 میرکمالی،(
ی مطالعــات، عــدم بــر اســاس نتــایج حاصــل از برخــ

پیشرفت صنایع بومی، پایین بودن سطح استاندارد تولیـد         
ــو    ــومی از نح ــایت عم ــدم رض ــدمات اداری و ی هو ع  خ

 عت و فرسودگی تکنولوژی، بلکه بیشتراجتماعی، نه به صن   
شـده   های فرا گرفته    به ناکافی بودن و عدم تناسب آموزش      

. دشو  خدماتی مربوط می   ـ ن واحدهای تولیدی  توسط شاغلا 
های لازم را مبتنـی بـر        آموزش بایدبنابراین نظام آموزشی    

خـدماتی بـه نحـوی       ـ نیازهای واقعی در واحدهای تولیدی    
ریزی و اجرا نماید که ارتباط تنگاتنگ میـان دانـش             برنامه

تئوری و سطح تکنولوژی موجود در کشور به خوبی برقرار          
 ).1384امانی، (گردد 

ونگی ارتباط بین نظـام آموزشـی و نظـام          در مورد چگ  
هــا  اشــتغال، ســؤالاتی قابــل طــرح اســت کــه بررســی آن

برخـی از ایـن     . دارتـر نمایـد     تواند این رابطـه را معنـی        می
ــد از ــؤالات عبارتن ــا    :س ــه تخــصص ی ــه چ ــان ب کارفرمای

 یهـا بـرای اسـتخدام یـا ارتقـا       هایی نیاز دارند؟ آن     مهارت
کننـد؟ آیـا در       ت مـی  کارکنان خود چه ضـوابطی را رعای ـ      

بلندمدت افزایش سطح تحصیلات نیروی کار عامل مثبتی        
است، یا این که اثـرات منفـی در بـر خواهـد داشـت؟ در                

کـاری، آیـا نظـام آموزشـی را بایـد بـا              شرایط بحران و بی   
گـویی بـه ایـن        نیازهای بازار کار سازگار کرد؟ برای پاسـخ       

عات کـافی و    ریزان آموزشی اطلا    سؤالات، لازم است برنامه   
کـافمن و   (تیار داشته باشند     بازار کار در اخ    ی هدقیق دربار 

 ).85. ، ص1370، هرمن
 آمـوزش و    ی بررسی سـوابق تحقیـق در مـورد رابطـه         

م از نظــام آمــوزش عــالی بــه طــور کلــی یــا اشــتغال، اعــ
کاربردی به طور خاص، بیانگر ضرورت       ـ های علمی   آموزش

غال، بـه ویـژه، در      ارتباط بین نظام آموزشـی و نظـام اشـت         
کشورهای در حـال توسـعه و در جهـت نیـل بـه اهـداف                

 .است ملی ی هتوسع
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  ...آموختگان تحلیل وضعیت دانش

 زیفصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاور

دهد که دارا      نشان می  )1994(نتایج تحقیق اندرسون    
ر، های پایه برای ورود بـه مـشاغل مـورد نظ ـ            بودن مهارت 

ــارت ــدی و مه ــاطی توانمن ــای ارتب ــ ه ــامل  ـ ــاعی ش اجتم
بت به شغل   پذیر بودن، داشتن دیدگاه مثبت نس       مسئولیت

ترین مواردی اسـت      پذیری، از مهم    و برخورداری از انعطاف   
ز خـویش،  که کارفرمایان در تقاضای نیروی کار مـورد نیـا        

در تحقیق دیگری که در همین      . دهند  مورد توجه قرار می   
هـای    ارتباط به عمل آمده است، ضرورت شناسایی مهارت       

نتظـار  هـای مـورد ا      ترین مهارت   پذیر به عنوان مهم     اشتغال
کارفرمایــان از نیــروی کــار توســط واحــدهای آموزشــی و 

های آموزشـی خـود بـر آمـوزش ایـن             مبتنی کردن برنامه  
هـای    هـا در جهـت نزدیـک کـردن اهـداف برنامـه              مهارت

 آموزشی با نیازهای بازار کار، مورد تأکید قرار گرفته است         
 .)115.، ص1998بیسشه و دیگران، (

ــل آ  ــه عم ــات ب  ــمطالع ــطح ب ــده در س ــی  ینم الملل
ی  آن اسـت کـه تقاضـای نیـروی کـار بـرا             ی دهنده  نشان
 بـالاتر از    کـاربردی  ـ ـ هـای علمـی     آموختگان آموزش   دانش
آموختگــان  ا دانــشزیــر. آموختگــان نظــری اســت دانــش
های خـاص     کاربردی با توجه به ویژگی     ـ های عملی   آموزش

هـا بـر اسـاس نیـاز           تعریـف دوره    از جملـه   هـا   این آموزش 
هـا،     بازار کار، محتوای کاربردی ایـن آمـوزش        ها و   دستگاه

ط محیط آموزشی با محـیط کـار و         مشابهت و تطابق شرای   
تری در  پـذیری بیـش     القوه از امکـان اشـتغال      به صورت ب   ...

هـای نظـری برخـوردار        آموختگان آموزش   مقایسه با دانش  
 .)1991نئومان و زدرمن،  (هستند

مللی کار،  ال   به عمل آمده توسط سازمان بین      ی همطالع
 هایی که منجـر بـه تقویـت         ضمن اشاره به دانش و مهارت     

نماید که در   نکته تأکید میگردد، بر این  پذیری می   اشتغال
عصری که از آن به عنوان عصر ارتباطات و اطلاعـات یـاد             

شود، آن نوع از یادگیری باید در دستور کار قرار گیـرد           می
 اد داشـته باشـد    پذیری را در افر     الکه توانایی تقویت اشتغ   

 .)72.، ص1998ایلو، (
در داخل کشور نیز مطالعات مختلفی در مورد ارتبـاط       

در تحقیقـی   . آموزش عالی و اشتغال صورت گرفتـه اسـت        
وزش عـالی و    های آم ـ    در تحلیل چالش   1382که در سال    

، ضـمن تفکیـک عوامـل مـؤثر بـر           اشتغال صورت گرفـت   

چون  املی هم عو به عواملی بیرونی و عوامل درونی،اشتغال
هـای فعلـی پـذیرش دانـشجو و       عدم تناسب بین ظرفیـت    

نیازهای بازار کار، عدم تناسب بـین محتـوای آمـوزش بـا             
هـا در تقویـت     شغلی، عـدم موفقیـت دانـشگاه   های  مهارت
ــ علمــی و ناآشــنایی اعــضای هیی روحیــه ــا ئ ت علمــی ب

ــو ــدها و نحــ ــدهای  ی هفراینــ ــار در واحــ ــام کــ  انجــ
 تحصیلی را بـه عنـوان       ی هبا رشت خدماتی مرتبط    ـ تولیدی
ز فقـدان    و ا  درونی مؤثر بر اشتغال معرفی نمودنـد      عواملی  

هـای کاریـابی، عـدم         بنگاه ی فرهنگ کاریابی، عدم توسعه   
ها در    التحصیلان و ناکارآمدی آن     های فارغ    کانون ی هتوسع

ــشجویان، ضــعف فرهنــگ   ــابی و هــدایت شــغلی دان کاری
ها، وجود مشکلات اجرایی     کارآفرینی و کم بودن تعداد آن     

لان اشـتغال   هـای ک ـ    هـا و برنامـه      در پیاده کردن سیاست   
رحمـانی و   (نمایـد      بیرونی یاد مـی    کشور، به عنوان عوامل   

در همـین ارتبـاط، نتـایج       ). 81. ، ص 1382،   کتول نظری
حاصل از مطالعات بـه عمـل آمـده در مـورد راهبردهـای              

 لی نظیـر  ال بیانگر آن است کـه عـوام       آموزش عالی و اشتغ   
عدم تطابق نظام آموزش عالی با نیازهای اشـتغال نیـروی           

هـای اشـتغال و نیازهـای       انسانی، ناهماهنگی بین سیاست   
 آمـوزش   ی جامعه، فقـدان اسـتراتژی مـشخص در زمینـه         

های اقتصادی، فقدان ارتبـاط مـؤثر     بخشی هعالی و توسع 
های مختلف اقتـصادی، گـسترش       ها و بخش    میان دانشگاه 

 مراکز آمـوزش عـالی بخـش خـصوصی، ضـعف            ی رویه  بی
تـرین     از مهـم   ...های کـشاورزی و صـنعت کـشور و            شبخ

یلان آموزش عـالی بـه حـساب        التحص  کاری فارغ  عوامل بی 
 ).95. ، ص1382احمدی،  (آیند می

های آموزش عـالی       در تحلیل نارسایی   )1378 (نفیسی
ملی التحصیلان، عـوا   و ارتباط آن با بازار کار و اشتغال فارغ        

 کمّی بدون ضـابطه، عـدم تعـادل بـین           ی هچون توسع   هم
هـای    سطوح مختلف تحـصیلی، عـدم موازنـه بـین رشـته           

ــسی      ــع جن ــوازن در توزی ــدم ت ــصیلی و ع ــف تح مختل
دانــشجویان دختــر و پــسر را بــه عنــوان عوامــل کمّــی و 

رودی آموزش عالی، سـطح علمـی       مواردی نظیر کیفیت و   
ی تدریس آنـان و     ها  ت علمی و شیوه   اعضای هیئ ) کیفیت(

 از   را با نیازهای بازار کـار      نامتناسب بودن محتوای آموزش   
 .نظام آموزش عالی عنوان نموده استهای  نارسایی
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هـای کـارآفرین و لـزوم         نقش آموزش در تربیت انسان    
ها و ساختار مراکز آموزش در جهت ایجاد          تحول در برنامه  

 در   کارآفرینی، از جمله موارد دیگـری اسـت کـه          ی روحیه
مطالعات مربوط به ارتباط آموزش و اشتغال مـورد تأکیـد           

 نظـران،    اساس دیدگاه برخی از صاحب     بر. قرار گرفته است  
هر چند خلاقیت به عنوان یک موهبت الهی به طور بالقوه           

مـستلزم هـدایت و     وجود دارد، لیکن ظهور ایـن توانـایی،         
، بـرای   )1375( به اعتقاد پیتـر دراکـر        البته. پرورش است 

ق و پرورش خلاقیت، تنها آموزش مطالب مناسـب یـا      تحق
ق کــافی  اسـتعدادهای خـلا  ی هریـزی بـرای توســع   برنامـه 
قـاطی کـه محـل       بلکه باید به افراد کمک کرد تا ن        ،نیست

 در ایـن خـصوص    . تقاطع خلاقیت هستند تـشکیل دهنـد      
چــه در ارتبــاط بــین آمــوزش و کــارآفرینی از اهمیــت  آن

توجه به نقش مراکز آموزشی در    باشد،    زیادی برخوردار می  
 .استاین خصوص 

ساختار مراکز آموزشی در تربیت افراد کارآفرین، از دو         
 : نماید جنبه ایفای نقش می

 ت خلاقیت و کارآفرینیمدیری .1
 ت و کارآفرینی در مدیریتخلاقی .2

جـاد   مـدیریت مراکـز آموزشـی بایـد بـا ای           که اول این 
 و کـارآفرینی    ت، نـوآوری  فضایی در مراکز آموزشی، خلاقی    

ت و نوآوری، که با خلاقی دوم این. دکنرا در مراکز مدیریت 
جـود  از ساختار مراکز، ساختاری کارآفرین و نوآور را بـه و          

ت و نــوآوری در مراکــز اگــر بخــواهیم عمــل خلاقیــ. آورد
نجـام شـود، بایـد مـدیریت صـحیح          آموزشی بـه خـوبی ا     

 و  دیهـا و اسـتعدادهای فـر        نی، قابلیت ت و کارآفری  خلاقی
در افـراد افـزایش     هـای کارآفرینانـه،       توانایی انجام فعالیت  

فی هـای فـردی کـا       تالبته تنها بالا بردن قابلی ـ    . داده شود 
ق تـلاش شـود     هـای خـلا     نیست، بلکه باید با اعمال شیوه     

ق باشد، تـا    پذیر، پویا و خلا     ز آموزشی انعطاف  سازمان مراک 
کیـا،    سـعیدی  ( اعتماد به محیط نیـز افـزایش یابـد         میزان
 ).49. ، ص1382

 ها روش
های   در این بررسی با توجه به ماهیت موضوع از روش         

 تحلیل ثانوی   های  توصیفی و اسنادی و نیز تکنیک     تحقیق  
در بررسی اسـنادی    . گیری شده است    و تحلیل آماری بهره   

 اســناد و مــدارک و ی بــا رجــوع بــه منــابع موجــود کلیــه
 هش گـردآوری اطلاعات مورد نیاز برای مبانی نظـری پـژو    

در ایــن بررســی . بــرداری قــرار گرفــت  و مــورد بهــرهشــد
هـا و   چنین از روش تحلیل ثانونی جهت رجوع بـه داده     هم

اند اسـتفاده     آمارهایی که به منظور دیگری گردآوری شده      
 شناختی افزون بـر     گیری  نتیجهاین روش تفسیر و     . گردید

بی یـا   کند و محقق را در جهت دست        گزارش اولیه ارائه می   
افزون بر این از     .نماید  ها و اطلاعات جدید یاری می       به داده 

هـای    روش تحلیل آماری نیز با هـدف تحلیـل کمـی داده           
 .گیری شده است توصیفی بهره

آموختگـان     دانـش  ی  آماری این پژوهش کلیه    ی جامعه
شــده در هفــت آزمــون جــامع در مقطــع زمــانی  پذیرفتــه

 80090الغ بر   را که ب   23/12/1387 لغایت   19/12/1384
در ایـن بررسـی بـا توجـه بـه            .گیرد   در بر می   نفر هستند، 

آموختگـان هفـت دوره بـه         ضوابط تحلیل آماری از دانـش     
در پـژوهش    .شـماری اخـذ اطلاعـات گردیـد        صورت تمام 

هـای واقعـی از منـابع موجـود           شده به استخراج داده    انجام
یعنی اطلاعـات دریـافتی از سـازمان سـنجش مـرتبط بـا              

هــای پودمــانی و آزمــون جــامع و اطلاعــات  دورهپـذیرش  
ــشگاه جــامع       ــت دان ــر مرکــزی حراس ــافتی از دفت دری

های مورد    بر این اساس داده   . کاربردی پرداخته شد   ـ علمی
شدگان هر آزمون جـامع بـه تفکیـک           نظر از فایل پذیرفته   

آموختــه بــه گــروه  نــشاســتان اســتخراج و ســپس هــر دا
 سپس تحلیل آماری بر     انتقال داده شد و   آزمایشی مربوط   

 . ها صورت پذیرفت روی داده
 

 ها یافته
هـای جـامع اول       جداول و نمودارهای مرتبط با آزمون     

جـنس، گـروه آزمایـشی      ای  ه ـ  تا هفتم به تفکیـک مؤلفـه      
، )صنعت، هنر، کشاورزی، مـدیریت و خـدمات اجتمـاعی         (

)  تحصیلی ی طول دوره (التحصیلی و سال ورود       معدل فارغ 
 .اند مورد بررسی قرار گرفتهدر این مقاله 

شـده بـه طـور       با توجه به هفت آزمون جـامع برگـزار         
  مرد بوده و  از  بیشتر  زن کنندگان متوسط تعداد شرکت
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این فاصله در هر آزمون نـسبت بـه آزمـون قبـل افـزایش               
 یعنـی آزمـون     ،یافته است به طوری که در آزمـون نهـایی         

 ایـن   . برابر رسیده است   23/1 اختلاف به     این ،جامع هفتم 
ــامع اول تعـــداد   ــالی اســـت کـــه در آزمـــون جـ در حـ

 . و مرد تقریباً برابر بوده استکنندگان زن شرکت 
، 45/3های هرمزگان، ایلام و بوشهر به ترتیب با  استان 
کنندگان زن به مرد   شرکت ترین نسبت بیش10/3، 21/3

کنندگان مرد به زن را   کمترین نسبت شرکت و بالعکس
های همدان، کرمان و  استان. اند تشکیل داده

 بیشترین 84/1، 96/1، 80/2شرقی به ترتیب با  آذربایجان
کنندگان مرد به زن و بالعکس کمترین  نسبت شرکت

 .  اند کنندگان زن به مرد را تشکیل داده شرکت
ات اجتمـاعی و    در دو گروه آزمایشی مدیریت و خـدم       

و % 65تر از مردان به ترتیب با نسبت        هنر تعداد زنان بیش   
باشد و در دو گروه آزمایشی صنعت و کـشاورزی            می% 38

تر از زنـان بـا       است یعنی تعداد مردان بیش     العکسنتیجه ب 
 .باشد می% 69نسبت 

در گروه آزمایشی صنعت تعداد مردان در هـر آزمـون           
طـور صـعودی    تر از زنـان اسـت ایـن رونـد بـه           جامع بیش 

پیشرفته است و در آزمون جامع هفتم به اوج خود رسیده             
به جز آزمون جـامع چهـارم و شـشم در گـروه آزمایـشی               

و خدمات اجتماعی در هـر هفـت آزمـون جـامع            مدیریت  
طـور   تـر از مـردان اسـت و ایـن رونـد بـه           تعداد زنان بیش  

رفته است و در آزمون جـامع هفـتم بـه اوج        صعودی پیش 
 . خود رسیده است به جز آزمون جامع چهارم

در گروه آزمایشی کشاورزی نیز در آزمون جـامع اول،          
ز زنـان اسـت و      تر ا   پنجم، ششم و هفتم تعداد مردان بیش      

تـر از     در آزمون جامع دوم، سوم و چهارم تعداد زنان بیش         
 مـشهود   3طور که در نمـودار        مردان است و در کل همان     

 . تر از زنان است است در مجموع تعداد مردان بیش
هـای جـامع      ی آزمـون    در گروه آزمایشی هنر در کلیه     

تر از مردان اسـت و ایـن رونـد از آزمـون               تعداد زنان بیش  
امع اول تا سوم افزایش داشته در آزمون جـامع چهـارم            ج

روند نزولی داشته و دوباره از آزمون جامع چهارم تا هفتم           
 .به طور صعودی افزایش داشته است

توان در مورد آن بحث کرد  ای که می دومین مؤلفه
شویم  باشد، البته یادآور می های آزمایشی می گروه
عت، هنر، کشاورزی، های آزمایشی به چهار بخش صن گروه

مدیریت و خدمات اجتماعی تقسیم شده که هر کدام 
های مربوط به خود را دارند در این بخش در ابتدا  رشته

 جامع مختلف مورد  ها را در آزمون گروه هر کدام از این
های آزمایشی مربوطه را با  بررسی قرار داده و سپس گروه

 .مکنی کنندگان تحلیل می توجه به تعداد شرکت
آموختگـان در چهـار گـروه          روند تعداد دانش   1نمودار  

آزمایشی را برای هفت آزمون جـامع برگـزار شـده نـشان             
آموختگـان   تـرین دانـش   دهد به این ترتیـب کـه بـیش      می

ها مربـوط بـه گـروه         مربوط به گروه صنعت و کمترین آن      
شاید این امر به دلیل جایگاه اجتماعی       .باشد  کشاورزی می 

 و مسائل و مشکلات مربـوط بـه بخـش           های صنعت   رشته
 .کشاورزی باشد

 های جامع اول تا هفتم آموختگان در آزمون  ـ توزیع جنسی دانش1جدول 
 مرد زن جنس
 جمع درصد فراوانی درصد فراوانی موضوع

 3577 4/48 1730 6/51 1847 آزمون جامع اول
 11980 7/48 5838 3/51 6142 آزمون جامع دوم
 14549 3/46 6742 7/53 7807 آزمون جامع سوم
 4415 6/42 1881 4/57 2534 آزمون جامع چهارم
 13308 3/47 6294 7/52 7014 آزمون جامع پنجم
 14247 45 6406 55 7841 آزمون جامع ششم
 18014 7/44 8047 3/55 9967 آزمون جامع هفتم

 80090 1/46 36938 9/53 43152 جمع کل

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 

 67

 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

شـدگان در     لازم به توضیح اسـت کـه تعـداد پذیرفتـه          
های آزمایشی در آزمون جامع چهارم کـه در           ی گروه   کلیه

ده کاهش پیدا کـرده اسـت        برگزار ش  11/08/1386تاریخ  
کنندگان در این     تواند به دلیل کاهش تعداد شرکت       که می 

 .آزمون جامع باشد
 گـروه آزمایـشی     4آموختگان     تعداد دانش  2در نمودار   

ر هـم مقایـسه      آزمون جـامع برگـزار شـده در کنـا          7طی  
طور که از نمودار قبلی نیـز بـه ایـن نتیجـه              شود همان   می

 آزمایـشی صـنعت      هـا در گـروه      ی آزمون   رسیدیم در کلیه  
چنـین در میـان       هـم . ایم  آموخته را داشته    ترین دانش   بیش
افـزار    های مختلف گـروه صـنعت رشـته نـرم           ی رشته   کلیه

ــرف  ــامپیوتر پرط ــیش   ک ــود و ب ــته ب ــرین رش ــرین  دارت ت
آموختـه را     تـرین دانـش     کننـده و در نتیجـه بـیش         شرکت

آموختگـان را آزمـون جـامع         ترین دانش   بیش. داشته است 
 . برگزار شده تعلق دارد23/12/1387هفتم که در تاریخ 

ترین رشـته گـروه آزمایـشی مـدیریت و            داران  پرطرف
% 27باشد که     خدمات اجتماعی رشته حسابداری مالی می     

ایـن گـروه را بـه خـود         ) ر نف ـ 8490(کنندگان    کل شرکت 
تـوان از رشـته روابـط     اختصاص داده است و بعد از آن می   

. نـام بـود     %) 15(و آموزش زبان انگلیـسی      %) 18(عمومی  
افـزار    پرطرفدارترین رشـته گـروه آزمایـشی صـنعت، نـرم          

کننـدگان را بـه        درصـد شـرکت    49باشد که     کامپیوتر می 
های  ز رشتهتوان ا خود اختصاص داده است و بعد از آن می   

%)  7(و فنـĤوری اطلاعـات و ارتباطـات      %) 11(افزار    ماشین
پرطرفدارترین رشـته گـروه هنـر گرافیـک رایانـه           . نام برد 

کننـدگان را بـه خـود اختـصاص           شرکت% 77باشد که     می
و %) 11(سـازی     تـوان از فـیلم      داده است و بعـد از آن مـی        

 در گـروه کـشاورزی، گـل و       . نـام بـرد   %) 6(نقاشی ایرانی   
های کشاورزی  ، مکانیزاسیون ماشین %21گیاهان زینتی با    

سـه رشـته پرطرفـدار      % 16و تولیـدات زراعـی بـا        % 17با  

 
 شده آموختگان در چهار گروه آزمایشی برای هفت آزمون جامع برگزار  ـ روند تعداد دانش1نمودار 

 
 شده  آزمون جامع برگزار7 گروه آزمایشی طی 4آموختگان  ی تعداد دانش  ـ مقایسه2نمودار 
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 .اند بوده
شـود    ای که به بررسی آن پرداختـه مـی          سومین مؤلفه 

طـور   باشد، همان   آموختگان می   التحصیلی دانش   معدل فارغ 
 آموختگـان معـدل     ی ارزیابی دانش    دانیم تنها مؤلفه    که می 

باشد که در این بخش در نظـر داریـم عـلاوه بـر                ها می   آن
آموختگان، بـر اسـاس اسـتان،       ی کلی معدل دانش     مقایسه

ی تحصیلی نیز این مقایسه صـورت       گروه آزمایشی و رشته   
 .گیرد

گروه  ؛17-19معدل  : 2گروه  ؛  19-20معدل  : 1گروه  
معدل : 5گروه  ؛  13-15معدل  : 4گروه  ؛  15-17معدل  : 3

13-12. 
تـرین    شود کـه بـیش       مشاهده می  3با توجه به نمودار     

-17 یعنـی    3اند معدلی در گروه       آموختگان توانسته   دانش
کننـدگان را     شرکت% 47 را کسب کنند که نزدیک به        15
کننـدگان    اند یعنی نزدیک به نیمی از شرکت        یل داده تشک

-15بعد از آن معدل     . اند  معدل گروه سوم را کسب نموده     
باشـد و در نهایـت        دومـین رتبـه را دارا مـی       %) 26با   (13

اند حداقل سطح معدل یعنی       آموختگانی که توانسته    دانش
کنندگان را به خـود       شرکت% 2/0 را کسب نمایند     13-12

 .هندد اختصاص می
 _با توجه بـه ایـن کـه در هـر اسـتان مراکـز علمـی                  

تـوان    کاربردی متنوعی وجود دارد و این مراکز تقریباً مـی         
انـد یعنـی      گفت بر اساس جمعیت آن استان متمرکز شده       

تر باشد تعداد مراکز علمی کـاربردی         هر چه جمعیت بیش   
کننـدگان    تر و در نتیجه تعداد دانـشجویان و شـرکت           بیش
هـد شـد، در ایـن بخـش در نظـر داریـم کـه                تر خوا   بیش

التحصیلان مراکز هر استان را بـا هـم           میانگین معدل فارغ  
 .مقایسه کنیم

تـوان نتیجـه گرفـت         مـی  4طـور کـه از نمـودار          همان
بالاترین میانگین معدل مربوط بـه اسـتان قـم بـا معـدل              

 
 آموختگان بندی معدل دانش  ـ رده3نمودار 

 
 بندی معدل فارغ التحصیلان  بر اساس استان محل تحصیل  ـ رده4نمودار 
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 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

هـای    های بعدی مربوط بـه اسـتان        باشد و رتبه     می  74/16
چنــین  هــم .اســت) 25/16( تهــران و) 3/16(خوزســتان 

کمترین میانگین معدل مربـوط بـه اسـتان کردسـتان بـا             
هـای    های بعـدی مربـوط بـه اسـتان           و رتبه  14/15معدل  

 .باشد می) 20/15(سمنان و خراسان جنوبی 
توان نتیجه گرفت در طول       طور که از نمودار می      همان

 برگزار شده میانگین معـدل گـروه هنـر           های جامع   آزمون
بالاترین رتبه را داراسـت، و کمتـرین میـانگین          ) 16. 79(

دارا ) 25/15(های گروه کشاورزی با معـدل   معدل را رشته 
 .باشند می

لازم به توضیح است که گروه صنعت با توجه بـه ایـن             
ی سـوم     آموختگان را داشته است رتبه      ترین دانش   که بیش 
 .را کسب کرده است) 73/15(با معدل 

هـای    هـای گـروه     ی رشـته    در حالت کلی در بین کلیه     
تـرین و کمتـرین       هایی کـه بـیش      آزمایشی مختلف، رشته  

اند به صورت زیر به دست آمده است، لازم           معدل را داشته  
 و  13به ذکر است کـه کمتـرین معـدل، معـدل کمتـر از               

 . است19تر از  ترین معدل، معدل بیش بیش
تر دانشجویانی که     های پژوهشی بیش    با توجه به یافته   

افزار   اند مربوط به رشته نرم       کسب کرده  13معدل کمتر از    
 . نفر است37 نفر و حسابداری با 67کامپیوتر با 

ــه    ــه یافت ــه ب ــا توج ــیش   ب ــژوهش ب ــای پ ــرین  ه ت
انـد     کسب کـرده   19تر از     آموختگانی که معدل بیش     دانش

افزار کامپیوتر با      نفر و نرم   330مربوط به رشته گرافیک با      
 . نفر است184

های مختلـف     ی رشته   رشته نقاشی ایرانی در بین کلیه     
رصـد   د 9ای کـه تقریبـاً          ترین نسبت را دارد به گونه       بیش

 19کننـدگان در ایـن رشـته دارای معـدل بـالای               شرکت
داری، امـور فرهنگـی و        باشند، همچنـین رشـته هتـل        می

 .ها را دارند گرافیک نیز بالاترین نسبت
خواهیم بدانیم چـه نـسبت از تعـداد           در این بخش می   

ــه ــال  پذیرفتـ ــدگان سـ ــای  شـ  85، 84، 83، 82، 81هـ
 .اند آموخته شده دانش

 
 ها بر اساس گروه آزمایشی بندی معدل ه ـ رد5نمودار 

 ی تحصیلی ها به تفکیک رشته  ـ فراوانی کمترین معدل2جدول 
 فراوانی رشته فراوانی رشته

 6 مترجمی اسناد و مدارک 67 افزار کامپیوتر نرم
 5 کتابداری و اطلاع رسانی 37 حسابداری

 5 ماشین افزار 18 آموزش زبان انگلیسی
 3 سخت افزار کامپیوتر 17 تعمیرات مکانیکی

 3 امور فرهنگی 10 فناوری اطلاعات و ارتباطات
 2 تکنولوژی تولیدات زراعی 8 گرافیک

 1 ردیخدمات مسافرتی و جهانگ 7 روابط عمومی
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  ...آموختگان تحلیل وضعیت دانش

 زیفصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاور

 پـذیرش از    6)6(6طبق ارقام به دسـت آمـده نمـودار          
 رونـد   85 تـا    83 روند صعودی داشته و از       83 تا   81سال  

 زیـاد  83 تـا  81نزولی که این باز هم در هم در مقایسه با       
ــه   مــی ــین پذیرفت ــاد ب شــدگان و  باشــد دلیــل فاصــله زی
 :تواند التحصیلان می فارغ
ــام پذیرفتــه بــتعــدم ث -١ ــصرف از -2شــدگان، ن  ان

 و  84،  83هـای     شدگان سال    در مورد پذیرفته   -3. تحصیل
التحـــصیل نـــشدن   عـــلاوه بـــر دلایـــل بـــالا فـــارغ85

 .تواند دلیل این فاصله باشد شدگان می پذیرفته
ی میانگین مدتی که      در ادامه بررسی به توضیح درباره     

شود   برای اتمام هر گرایش طول کشیده است پرداخته می        
ی  بــه ایــن ترتیــب کــه ســال ورود را از ســال اتمــام دوره

هـای بـه دسـت        پودمانی کم کرده و میانگین مدت زمـان       
براسـاس نتـایج بـه دسـت آمـده          .کنیم  آمده را حساب می   

ن زمان مربوط به گروه صنعت با زمان میانگین         تری  طولانی
 مــاه اســت و بعــد از آن گــروه 1 ســال و 3مــدت زمــانی 

 سـال و    2مدیریت و خدمات اجتماعی با میانگین زمـانی         

 مـاه   7 سال و    2 ماه، گروه کشاورزی با میانگین زمانی        11
و در نهایت گروه هنر که کمترین میانگین زمـانی را طـی             

 درصـد   97از طـرف دیگـر      . اسـت  مـاه    3 سـال و     2کرده  
 درصـــد 81التحـــصیلان تکنولـــوژی آموزشـــی و  فـــارغ
 درصد  74التحصیلان تکنولوژی تولیدات زراعی و نیز         فارغ
التحصیلان امور فرهنگی در زمانی برابر دو تا سه سال  فارغ

 .اند دوره پودمانی را به اتمام رسانده
  نفـر و   1737افـزار کـامپیوتر بـا فراوانـی           گرایش نـرم  
ترین فراوانی را دارند، البته        نفر بیش  468گرافیک رایانه با    

تـرین تعـداد دانـشجویان را دارنـد در            هایی که بیش    رشته  
 .شود تری را نیز در این موارد شامل می نتیجه تعداد بیش

ی تعمیـرات   التحـصیلان رشـته     درصد فـارغ  30تقریباً  
م  سـاله تمـا    6 تـا    5مکانیکی مدت زمان تحصیلی خود را       

ی اول رادارنـد و   هـا رتبـه   اند که در بین سایر گرایش     کرده
افـزار کـامپیوتر     درصد و نرم24بعد از آن مهندسی برق با    

های بعدی قرار     ها در رتبه    التحصیلان آن    درصد فارغ  22با  
 .دارند

 
 التحصیلان شدگان به فارغ بت پذیرفته ـ نس6نمودار 

 ی تحصیلی ها به تفکیک رشته  ـ فراوانی بیشترین معدل3جدول 
 فراوانی رشته فراوانی رشته

 35 خدمات مسافرتی و جهانگردی 330 کگرافی
 29 سازی فیلم 184 افزار کامپیوتر نرم

 25 فناوری اطلاعات 176 روابط عمومی
 18 کتابداری 174 حسابداری

 14 تکنولوژی آموزشی 132 آموزش زبان انگلیسی
 14 تربیت مربی مراکز 84 امور فرهنگی

 13 افزار سخت 45 مترجمی
 7 داری هتل 41 نقاشی ایرانی
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 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 بحث و نتیجه گیری
های به عمـل آمـده و بـا عنایـت بـه               بر اساس بررسی  

یـــل وضـــعیت هـــدف تحقیـــق کـــه مبتنـــی بـــر تحل 
آموختگان نظام آموزش پودمانی در دانـشگاه جـامع           دانش

 : کاربردی بود مواردی به شرح زیر به دست آمد-علمی 
بررسی ادبیات موضوع نشان داد که آموزش عـالی          .1

 کـاربردی نقـشی     -هـای مهـارتی و علمـی        به ویژه آموزش  
. کننـد  کننده در فرآینـد توسـعه ایفـا مـی       اساسی و تعیین  

گـذاران    سیاسـت     ریزان و     ترین دغدغه برنامه   همچنین مهم 
توســعه معطــوف بــه هماهنــگ کــردن نظــام آموزشــی و 
سیستم اشتغال خـصوصاً در کـشورهای در حـال توسـعه            

 .باشد می
 کاربردی در ایـران همگـام بـا         -های علمی   آموزش .2

بسیاری از کشورهای جهان با هدف ارتقاء و انتقال دانـش           
وری، به هنگام سـازی و        بهرهها، افزایش     کار، ایجاد مهارت  

هـای مختلـف      ارتقاء معلومـات و تجـارب شـاغلین بخـش         
اقتصادی و به فعلیت در آوردن استعدادهای نهفتـه افـراد           

 .شکل گرفته و به مرور توسعه یافت
 کـاربردی در    -هدف اساسی نظام آمـوزش علمـی       .3

های تئوریک در     ایران پر کردن خلاء ناشی از ارائه آموزش       
دانشگاهی و ارائه بدیلی برای این سیـستم        نظام کلاسیک   

آموزشی که ارتباطی ارگانیک بـا سـاختار شـغلی جامعـه            
 .نداشته بود

هـای انجـام شـده        در پاسخ به سؤال یـک بررسـی        .4
دهد که در هفت آزمون جامع برگزار شده، نقش           نشان می 

 کاربردی ارتقاء یافته است     –و جایگاه زنان در نظام علمی       
ون جامع هفـتم اخـتلاف جنـسی بـه          به نحوی که در آزم    

تــرین نــسبت زنــان در  بــیش.  برابــر رســیده اســت23/1
های   استان. های هرمزگان، ایلام و بوشهر بوده است        استان

تــرین نــسبت  شــرقی بــیش همــدان، کرمــان و آذربایجــان
همچنـین در دو    .انـد   کنندگان مرد به زن را داشـته        شرکت

هنـر تعـداد    گروه آزمایشی مدیریت و خدمات اجتماعی و        
 38 درصـد و     65تر از مردان به ترتیب با نسبت          زنان بیش 
باشد و در دو گروه آزمایشی صنعت و کشاورزی           درصد می 

تر از زنان با نسبت       نتیجه بالعکس یعنی تعداد مردان بیش     
 . باشد  درصد می69

در پاسخ به سؤال دوم بررسی روند پذیرش و فارغ           .5
بیـانگر آن اسـت کـه       التحصیلی در نظام آموزش پودمانی      

آموختگان در گروه صنعت رو به افزایش بـوده           تعداد دانش 
ــه گــروه   و کمتــرین میــزان دانــش آموختگــان مربــوط ب

هـای جـامع گـروه        در کلیـه آزمـون    . باشـد   کشاورزی مـی  
تـرین دانـش آموختـه را بـه خـود             آزمایشی صنعت بـیش   

های این گـروه رشـته        در میان رشته  . اختصاص داده است  
رشـته  . ر کامپیوتر پر طرفدارترین رشته بوده اسـت       افزا  نرم

های پرطرفدار گروه آزمایش مـدیریت و خـدمات نیـز بـه             
ترتیب عبارتند از حـسابداری، روابـط عمـومی و آمـوزش            

 .زبان انگلیسی
ــدل     .6 ــی معـ ــؤال دوم بررسـ ــه سـ ــخ بـ  در پاسـ
آموختگان نظام پودمانی در طی هفت آزمون جـامع           دانش

تـــرین  ســـت کـــه بـــیشبرگـــزار شـــده حـــاکی از آن ا
.  کـسب نماینـد    15-17اند معدل     آموختگان توانسته   دانش

همچنین بالاترین معدل مربوط به استان قم بـا میـانگین           
ــه اســتان   74/16 ــوط ب ــانگین معــدل مرب ــرین می  و کمت

افزون بر این میانگین    . باشد   می 14/15کردستان با معدل    
 بــالاترین رتبــه را داراســت و) 79/16(معــدل گــروه هنــر 

هـای کـشاورزی بـا معـدل      کمترین معدل مربوط به رشته  
ــه یافتــه . باشــد مــی) 25/15( ــا توجــه ب ــژوهش  ب هــای پ

 کـسب   19آموختگانی که معدل بـیش از         ترین دانش   بیش
افـزار کـامپیوتر      اند مربوط بـه رشـته گرافیـک و نـرم            کرده
آموختگـانی   تـر دانـش     اند، این در حالی است که بیش        بوده

انـد مربـوط بـه رشـته           کسب کـرده   13که معدل کمتر از     
 .اند افزار کامپیوتر و حسابداری بوده نرم

 در پاسخ به سؤال چهارم بر اساس نتایج به دست           .7
التحـصیلی مربـوط بـه گـروه          ترین زمان فارغ    آمده طولانی 

ترین    ماه است و کوتاه    1 سال و    3صنعت با زمان میانگین     
یانگین زمانی  التحصیلی مربوط به گروه هنر با م        زمان فارغ 

التحصیلان    درصد فارغ  30حدود  . باشد   ماه می  3 سال و    2
 تا  5رشته تعمیرات مکانیکی مدت زمان تحصیلی خود را         

ها رتبـه اول      اند که در بین سایر گرایش        سال تمام کرده   6
 درصد فارغ   97از طرف دیگر    . اند  را به خود اختصاص داده    

رغ  درصــد فـــا 81التحــصیلان تکنولــوژی آموزشـــی و   
 درصـد   74التحصیلان تکنولوژی تولیـدات زراعـی و نیـز          

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 

 72
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 زیفصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاور

فارغ التحصیلان امور فرهنگی در زمـانی برابـر دو تـا سـه              
 .سال دوره پودمانی را به اتمام رسانده اند

 
 :بر اساس یافته های تحقیق پیشنهاد می شود

 کـاربردی و    -های علمـی    با توجه به سابقه آموزش     .1
نظـام آمـوزش    تجارب جهـانی در ایـن خـصوص تقویـت           

پودمانی و تعمیق و گسترش آن به سـطوح کارشناسـی و            
هـای تخصـصی      کارشناسی ارشد و نیز ارائه تـک پودمـانی        

گـزاران    ریـزان و سیاسـت      باید در سرلوحه اقدامات برنامـه     
این امر با توجـه بـه اقبـال         . آموزش عالی کشور قرار گیرد    

 .یابد گسترده به این نظام آموزشی اهمیت مضاعف می
های درسی با هدف ارتقـاء        لاح و بازنگری برنامه   اص .2

های شغلی و اصلاح هرم نیـروی انـسانی بـه             سطح مهارت 
هـای اداری و اجرایـی کـشور بایـد مـورد              ویژه در سازمان  

 .توجه ویژه قرار گیرد
هـای    با توجه به افـزایش اقبـال زنـان بـه آمـوزش             .3

ــی ــوزش  -علم ــژه آم ــه وی ــاربردی و ب ــانی    ک ــای پودم ه
 کاربردی باید به    -ریزان نظام علمی    ن و برنامه  گزارا  سیاست

ها متناسب بـا نیازهـای زنـان اقـدام            تنوع بخشی به رشته   
هـای زنـان در       نموده و زمینه رشد و ارتقاء سـطح آگـاهی         

 .جامعه را وجه همت خویش قرار دهند
با توجه به این کـه کمتـرین پـذیرش و کمتـرین              .4
باشد بایـد   میالتحصیلی مربوط به گروه آزمایشی هنر       فارغ

شناسی علمی وجدی به عمل آید و    در این خصوص آسیب   
های این گـروه مـورد بررسـی و           دلیل اقبال کمتر به رشته    

رسـد کـه کمیتـه        چنین به نظر می     هم. کنکاش قرار گیرد  
 کـاربردی در ایـن   -فرهنگ و هنر در دانشگاه جامع علمی      

 .زمینه باید تقویت و اصلاح ساختار گردد
ورزی میانگین معدل کمتری نسبت    های کشا   رشته .5

تری  اند که این امر نیز بررسی دقیق  ها داشته   به سایر رشته  
پیـشنهاد  . کنـد   را جهت شناخت دلایل موضوع طلب مـی       

شود مؤسسه آمـوزش عـالی جهـاد کـشاورزی در ایـن              می
تری بـه عمـل آورده و در صـورت            های بیش   زمینه بررسی 

 .م دهدامکان طرح تحقیقاتی در این خصوص انجا
 سـال در    3 تا   2التحصیلی بین     میانگین زمان فارغ   .6

هـا نظیـر      امـا در برخـی از رشـته       . باشـد   نظام پودمانی می  

 6 تا   5افزار کامپیوتر این زمان به        تعمیرات مکانیکی یا نرم   
هـا    بررسی دلایل این امر و اصلاح برنامه      . رسد  سال نیز می  

 تواند بـه حـل مـسئله کمـک شـایانی            در این خصوص می   
 .نماید
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Analysis of Graduates’ Status of Modular Courses in the Scientific-
Applied Education System 
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Abstract 

Skilled and educated manpower as a social treasure is one of the most important factors in 
socio-economic development. Today, with the rapid growth of globalization and revolution in 
the field of communication and information, scientific applied education plays an important role 
in the education process of every country. There has been significant attention towards such 
education in our country during the last two decades. Promotion of the level of the general and 
specific knowledge, providing job opportunities, active participation in the marketing, supplying 
skilled manpower needed in the administration and management system, and correcting the 
manpower pyramid are the main goals of scientific-applied education system. The main goal of 
this paper was to study the graduates’ status of such educational system, specially the graduates 
of modular courses. In the modular system of the scientific applied educational system, the 
students have to pass an exam (professional evaluation exam) at the end of their two-year 
course. Data of the graduates who passed the last seven professional evaluation exams (80090 
graduates) were used in this study. Data were studied descriptively. From the gender points of 
view, the results showed that the girls showed more interest towards modular education system 
than boys and their education status was much better than boys. 

Among four specific groups of agriculture, art, social services, and management and 
industry, the graduates of industry group were more (quantitatively) when compared with other 
four groups.   

 
Keywords: graduates' status, modular system, women modular education, university of applied 
science and technology 
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