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  کشاورزیفصلنامه پژوهش مدیریت آموزش 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 
 دانشجویان  از دیدگاه کارآفرینیی روحیه مؤثر در مشوق ها و بازدارنده های

 کشاورزیکاربردی  ـ مراکز آموزش عالی علمی
 

 2ندا رضایی و ∗، 1هرضا نوروززاد
 ی کارشناس مؤسسه وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  و ، ریزی آموزش عالی پژوهش و برنامه ی مؤسسهی ، ت علمئعضو هی -2و1

 ریزی آموزش عالیهش و برنامهپژو
 2/3/1389: تاریخ پذیرش  21/12/1388   :ریخ دریافتتا

 
 چکیده

. باشد    میطی دو دهه گذشته      کاربردی یکی از عوامل بنیادی تحول در نظام آموزش عالی کشور             -های علمی   آموزش
 -هـای علمـی     در نظـام آمـوزش    . ندهـست ساز پرورش افراد خلاق و کارآفرین          کاربردی زمینه  -مراکز آموزش عالی علمی   

هدف ایـن پـژوهش بررسـی       . باشند  کاربردی دانشجویان به عنوان محور و رکن اصلی و اساسی این نظام مورد توجه می              
 کـاربردی بخـش کـشاورزی       -علمـی  کارآفرینی دانـشجویان مراکـز آمـوزش عـالی           روحیهعوامل و موانع مؤثر در ایجاد       

جامعـه آمـاری     .های پژوهش از روش تحقیق پیمایشی اسـتفاده شـد           سؤالو  ه ماهیت   در این تحقیق با توجه ب     . باشد  می
و نمونه آمـاری بـر اسـاس        بود  آموزش علمی کاربردی کشاورزی     سال اول و آخر مراکز      نیم دانشجویان    نفر 3300شامل  

ها از پرسشنامه     ادهدآوری    جمع برای   . نفر تعیین گردید   1050برابر   ای   سهمیه -ای  روش تصادفی خوشه  جدول مورگان و    
ه و تحلیل داده از     زیبرای تج . به دست آمد   α= % 89پایایی آن بر اساس محاسبه آلفای کرانباخ         کهاستفاده شد   بازپاسخ  
؛ خـود دانـشجو،      اولویـت  بـه ترتیـب   کـه   قیق بیانگر آن اسـت      تحنتایج  . گیری شده است    های آمار توصیفی بهره     شاخص

آموزشـی، جامعـه و     هـای     دوره محتـوای    ، کـاربردی، خـانواده    -ز آموزش عـالی علمـی     مراک استادان، تجهیزات و امکانات   
 استادان ماهر و خلاق، محتوای      نبودعدم آگاهی دانشجویان،     و   ر ایجاد روحیه کارآفرینی    د مشوق ها به عنوان   آزمایشگاه  

دانـشجویان  یـه کـارآفرینی      مـؤثر در ایجـاد روح      بازدارنده ای  مهمترین   ،های آموزشی، عدم حمایت دولت      نامناسب دوره 
 . استبخش کشاورزیمراکز آموزش علمی کاربردی 

 
 .، کارآفرینی کشاورزی کاربردی- آموزش عالی علمیمراکز آموزش عالی، : کلیدیهایواژه

 
 
 
 
 
 

 
 norouzzadehreza@yahoo.com:  رضا نوروز زاده:ی مسئول نویسنده ∗
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  ...مشوق ها و بازدارنده های مؤثر

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 مقدمه
 پرورشی ایده و کارآفرینی به مثابه یک استراتژی

ها،  دهی منابع و سرمایه اندیشه، ابتکار و نوآوری، جهت
هدایت بازار و مصرف کننده در کشورهای در حال توسعه 

). 2: 1383عزیزی،(یافته مورد توجه قرار گرفته است 
آمیزه و  کارآفرینی، خلاقیت و کسب و کارهای مخاطره

یمی؛ مق(کنند   موتور اقتصاد مدرن را فراهم میانرژی
یکی از راههای ترویج و توسعه کارآفرینی در ). 71: 1383

. باشد عالی می  بخصوص آموزش،کشور، نظام آموزش
صاحبنظران حوزه کارآفرینی بر این اعتقادند که برای 

عالی به  کارآفرینی باید نظام آموزشی به ویژه آموزش
سمتی برود که نیروهای با شهامت و شجاع را در 

آموختگان ما اغلب  رش دهد زیرا دانشگیری پرو تصمیم
 کردن و اعتماد به نفس لازم را ندارند و به خطرشهامت 

خدمتی توسل، (دنبال فرصت شغلی مزدبگیری هستند 
1379(.  

آموزش عالی علمی ـ کاربردی آموزشی است که با 
هدف ارتقا و انتقال دانش وکار، ایجاد مهارت، افزایش 

ارتقای معلومات و تجارب وری، به هنگام کردن و  بهره
استعدادهای بارز و به فعلیت در آوردن  شاغلان، رشد

گوناگون  نهفته برای تصدی مشاغل و حرف استعداهای
که  تا توانایی افراد برای انجام دادن کاری  شود،  انجام می

به سطح مطلوب برساند را شود  به آنان محول می
 ). 1373 ربردی،عالی آموزشهای علمی ـ کانامه شورای یینآ(

آموزش عالی علمی ـ کاربردی اینکه توجه به با   
ل طی دو دهه گذشته در نظام یکی از عوامل بنیادی تحو

شورایعالی گروه هشتم ( عالی کشور می باشد آموزش
مراکز آموزشهای علمی ـ کاربردی  )1378، ریزیبرنامه

زمینه ساز پرورش افراد خلاق و کار آفرین را فراهم 
مراکز آموزش عالی علمی ـ کاربردی کار آفرین . اند نموده

ها را شناسایی  شود که فرصتبه مراکزی اطلاق می 
د، منابع مورد نیاز را جذب و تامین نموده، برنامه کن می

های خلاق طراحی کرده و  های عملیاتی را با ارائه راه حل
شتباه آنها را به ضمن پذیرش خطر و تحمل شکست و ا

د و نتایج بدست آمده را به موقع و با روش آور اجرا در می
این  )1383 نوروزاده،( د ده عه قرار میسهل در اختیار جام

گرایی و آینده  به نوآوری، خلاقیت، فرصت گونه مراکز
کنند  اندیشند، آنها شرایط و بستری آماده می سازی می

که فرایند کارآفرینی خیلی سریع و آسان به اجرا در آید و 
یک و تشویق و گسترش فرهنگ کارآفرینی و ایجاد با تحر

آمادگی روحی وروانی مدرسان، دانشجویان و کارکنان را 
از طریق آموزش امکان بسط و توسعه فعالیت های کار 

 .آفرینانه را در درون مراکز فراهم می آورند
توان نتیجه گرفت که  می با توجه به آنچه گفته شد 

عالی علمی ـ کاربردی هدف کلی از مراکز آموزش های 
کارآفرین تربیت دانش آموختگانی است که بتوانند پس از 

های آموزشی، خود افرادی مبتکر، خلاق و کار  تمام دوره
آفرین باشند و بتوانند در زمینه ایجاد کار و اشتغال گامی 
موثر بر دارند، بر همین اساس در برنامه سوم و چهار پنج 

ی، فرهنگی و سیاسی کشور ساله توسعه اقتصادی، اجتماع
  .بر کار آفرینی و کارآمدی دانشجویان تاکید شده است

معتقدند که کارآفرینی ) 2006(ارانش کجانسون و هم
یک مفهوم چند وجهی پیچیده ای است که امروزه توجه 

شواهد موجود زیادی را به خود جلب کرده است و بیشتر 
های جه برنامهتواند در نتید که کارآفرینی میندهنشان می

بنابراین  ).1383سالازار و دیگران، (آموزشی، پرورش یابد 
ترین ترین و گستردهکارآفرینی امروزه به یکی از مهم

). 1379احمدپور، (های دانشگاهها تبدیل شده است فعالیت
دانشگاهها ملزمند برای ترقی و ترویج آموزش کارآفرینی 

 بداند چطور در بیندیشند، چون نسل جوان نیاز دارد که
های نا امن و پیچیده و قوانین و مقررات متغیر برابر محیط

ساختار نـظام . در بازار کار بطـور انعطاف پـذیر عمل کند
التحصیلان آموزشی باید طوری تنظیم گردد که فارغ

بتوانند در آینده بصورت کارآفرین در جامعه فعالیت کنند 
ه سوم توسعه، بر  برنامه پنج سالدر ).1998اوسمان، (

کارآفرینی و کارآمدی دانشجویان و دانش آموختگان از 
هی آموزشی تأکید شده  ها و شیوه طریق تحول در برنامه

لذا به منظور توسعه و ارتقای سطح کارآفرینی، . است
خصوصاً ابعاد آموزشی و پرورشی دانشجویان و دانش 
آموختگان مقاطع مختلف تحصیلی و فراهم آوردن 

ت هر چه بیشتر دانشگاهیان در توسعه کشور، مشارک
های کشور  نامه طرح توسعه کارآفرینی در دانشگاه آیین
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 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

نامه کاراد،  آیین(ها ابلاغ شد  تهیه و برای اجرا به دانشگاه
1381.( 

های تأثیرگذار   الگوی گزینه)1382 (زاهدی،
سه  ارائه داده است در این الگو یا مدل، را برکارآفرینی 

اند که هر یک دارای  های اصلی ارائه شده ینهدسته گز
: های اصلی الگو عبارتند از گزینه. هایی هستند زیرمجموعه

های  های سازمانی، گزینه های فردی، گزینه گزینه
. ها بر یکدیگر تأثیر و تأثر متقابل دارند محیطی، این گزینه

های تأثیرگذار برکارآفرینی  ایشان معتقدند که همه گزینه
تواند نقش مانع را برای کارآفرینی ایفا  ر شد میکه ذک

هایی است که  های فردی هم ویژگی منظور از گزینه. کند
ها ذاتی و فطری و  برخی از این ویژگی. افراد با خود دارند

برخی اکتسابی و آموختنی هستند و افراد طی فرآیند 
مجموعه این . گیرند  آنها را یاد می اجتماعی شدن،

ای را  طرح شده، نظام منسجم و یکپارچههای م گزینه
سازند که اجزای آن با یکدیگر همبستگی و تناسب  می

توانند کارآفرینی را توسعه و گسترش  دارند و از سویی می
اند نیز  هایی را که روییده دهند و از سوی دیگر، جوانه

 . بخشکانند
موانع کارآفرینی در معتقد است که ) 1383(مقیمی 
بارت دیگر بسترهای لازم برای کارآفرینی ایران و به ع

ای   محیطی و زمینه مربوط به عوامل ساختاری، رفتاری،
 کارآفرینی در کشور بخواهیم، اگر بر این اساس. باشد می

 و در رفع دادهرونق یابد، باید این موانع را مورد توجه قرار 
ای با بررسی برخی  در مطالعه) 1383(یارائی. آنها بکوشیم

ت کارآفرینی در دانشجویان دانشگاه شیراز و روحیا
با مدیران صنایع به این نتیجه رسید که  مقایسه آن

مدیران از انگیزه پیشرفت بالاتری نسبت به دانشجویان 
پذیری دانشجویان از مدیران   ریسکیبرخوردارند و

در مطالعه ) 1382(عزیزی  .صنایع بالاتر بوده است
ی به این نتیجه رسیده دانشجویان دانشگاه شهید بهشت

است که زمینه بروز و پرورش کارآفرینی برای دانشجویان 
 نیز در تحقیقی با هدف )1384 (بدری. فراهم نشده است

های کارآفرینی دانشجویان دانشگاه اصفهان تعیین قابلیت
های به این نتیجه رسیده است که اگر چه قابلیت

ترل درونی، های استقلال طلبی، کنکارآفرینی در زمینه

انگیزه پیشرفت و خلاقیت در دانشجویان بالاتر از میانگین 
های های دانشگاهی در پـرورش ویـژگیاست ولی آموزش

های دانشجویان مـؤثـر نبوده است، همچنین بین قابلیت
کارآفرینی دانشجویان مراجعه کننده به مرکز کارآفرینی و 

. ه استسایر دانشجویان تفاوت معناداری مشاهده نشد
نیز در پژوهشی نشان داد که دانش و ) 1385(احمدی 
های کارآفرینی مورد نیاز دانشجویان در چهار مهارت

 ایجاد انگیزه و تمایل برای ایجاد کسب و -1: زمینه شامل
 -3 دانش و مهارت امکان سجی کسب و کار، -2کار،  

 ارزیابی وضعیت موجود و -4توانایی ایجاد کسب و کار، 
 .باشدریزی برای توسعه کسب و کار جدید میبرنامه

در . ی کارآفرینی فرایندی پرورشی استرشد روحیه
در . باشدهای تجربی نیز در دست میتأیید این ادعا یافته

در زمینه نقش آموزش بر ) 2000(ای که راشید مطالعه
افزایش نگرش و خصوصیات کارآفرینانه انجام داد به این 

ادی که تحت آموزش کارآفرینی قرار نتیجه رسید که افر
گرفتند، نمرات بیشتری در انگیزه پیشرفت، مرکز کنترل 

پوستیگو . درونی، عزت نفس و خلاقیت به دست آوردند
تحقیقی به این نتیجه رسیده است که از نظر در ) 2002(

های ترین دوره برای آموزش کارآفرینی دورهدانشجویان مهم
نیز در ) 2006(آیوشیک .  ستآموزش خلاقیت و نوآوری ا

تحقیق خود به این نتیجه رسید که کارآفرینی و حقوق 
آیوشیک در . شودانسانی از طریق آموزش توسعه داده می

ترین نیاز این مطالعه خاطر نشان شده که آموزش ضروری
شان آگاهی برای مردم است برای اینکه از استعدادهای بالقوه

ا برای زندگی بهتر در آینده آماده هیابند و با یادگیری مهارت
 . شوند

یکی از مشکلات آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها 
محتوای آموزشی می باشد، زیرا هنوز چارچوب مشخص و 

 لوتان و همکاران مورد تفاهمی برای آن وجود ندارد
همچنین بر این مسأله ) 2001( بروکهاس  و)2000(

 دانشگاه ها به تأکید دارند که محیط نامناسب آموزشی
سادگی سبب از بین رفتن احتمال توسعه موفق 

 .کارآفرینان می شود
در مجموع نتایج مطالعات داخلی و خارجی نشان   
دهد که کارآفرینی فرایندی اکتسابی و قابل پرورش می
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  ...مشوق ها و بازدارنده های مؤثر

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

این . است، که باید توجه لازم به این پدیده مبذول شود
اسخ دهد پژوهش درصدد است که به این سؤال اساسی پ

که عوامل و موانع مؤثر در ایجاد و پرورش روحیه 
 اند؟ کارآفرینی دانشجویان مراکز علمی کاربردی کدام

در همین راستا هدف این مقاله پاسخگویی به این 
سؤال است که عوامل و موانع مؤثر در ایجاد و پرورش 
 -روحیه کارآفرینی دانشجویان مراکز آموزش عالی علمی

شاورزی کدامند؟ چه راهکارهایی به کاربردی بخش ک
ریزی ایجاد و پرورش روحیه  منظور سیاستگذاری و برنامه

کاربردی بخش -کارآفرینی دانشجویان مراکز علمی
 کشاورزی باید اعمال شود؟

 
  هاروش

هـای    در این پـژوهش بـا توجـه بـه ماهیـت و سـؤال              
. پژوهش از روش تحقیق پیمایـشی اسـتفاده شـده اسـت           

ــاری ت ــه آم ــق شــامل جامع ــر3300حقی ــشجویان  نف  دان
 کـاربردی   -سال اول و آخر مراکز آموزش عالی علمـی        نیم

 نمونه آمـاری    و 1386-87بخش کشاورزی سال تحصیلی     
 که به شـیوه     نفر n = 1050 بر اساس جدول مورگان برابر    

هـای   داده.  گردیـد انتخـاب ای   سـهمیه -ای تصادفی خوشه 

 ــ ــا اســتفاده از پرســشنامه محق ق ســاخته ایــن تحقیــق ب
ــع ــد جم ــشنامه از  . آوری ش ــوایی پرس ــی محت ــرای روای ب

 گیری و پایایی آن بر اساس       صاحبنظران و افراد خبره بهره    
از همچنـین  . بدست آمد  α% = 89 آلفای کرانباخ    محاسبه
هـا   های آمار توصیفی بـرای تجزیـه و تحلیـل داده         شاخص

توزیـع نمونـه آمـاری و     ) 1(جـدول    .گیری شده است    بهره
 –ی پاسخگویان بـر حـسب مرکـز آموزشـی علمـی             فراوان

 .دهدکاربردی را نشان می
مربوط به )  درصد3/14(بیشترین درصد پاسخگویان 
شهید زمان پور تهران و مرکز آموزش علمی و کاربردی 

مربوط به )  درصد3/2 (پاسخگویانین درصد کمتر
% 63همچنین  .کهگیلویه و بویراحمد اختصاص دارد

در مقطع % 37 در مقطع کاردانی و جمعیت پاسخگویان
 پاسخگویان% 52. اند کارشناسی مشغول تحصیل بوده

سال آخر دانشجوی نیم% 48سال اول و دانشجوی نیم
 درصد مرد 1/69گویان زن و  درصد پاسخ9/30. اند بوده
 .بود سال 25میانگین سنی نمونه آماری . دبودن

 
 
 

  کاربردی کشاورزی– توزیع پاسخگویان بر حسب مراکز آموزشی علمی -1جدول 
   پاسخگویاندرصد N اکز آموزش مر

 14.3 118 شهید زمان پور تهران
 12.5 103 مشهد
 5.5 45 تبریز
 9 74 دزفول
 3 25 زاهدان

 5.6 46  خان رشتمیرزا کوچک
 3 25 بروجرد

 6.8 56 باغین کرمان
 6.2 51 زنجان
 7.4 61 ساری

 2.3 19 کهگیلویه و بویراحمد
 4.6 38 همدان
 9.3 77 شیراز
 10.5 87 یزد

 100 1050 جمع
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 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 هایافته
بـر ایجـاد روحیـه     مـوثر   یمشوق ها به منظور بررسی    

کارآفرینی از دانشجویان درخواست گردید عوامل مؤثر بـر         
بنـدی    ایجاد روحیه کارآفرینی بین یک تا هـشت اولویـت         

 و  ها محاسبه  و سپس ارزش وزنی هر یک از اولویت        نمایند
 ).2جدول (در نتیجه ارزش وزنی هر عامل مشخص شد 

مراکــز نیمــسال اول و آخــر دانــشجویان بــه ایــن ترتیــب 
عوامل مؤثر بـر     کاربردی بخش کشاورزی     - عالی علمی  آموزش

ایجاد روحیه کارآفرینی را بین اولویت اول تـا هـشتم انتخـاب             
نتایج بیانگر آن است که به ترتیـب اولویـت عوامـل؛            . اند  نموده

، تجهیزات  ) امتیاز 6/544(، استادان   ) امتیاز 703(خود دانشجو   
ــات   – علمــی ، مرکــز آمــوزش عــالی) امتیــاز5/499(و امکان

، محتـوای   ) امتیـاز  3/412(، خـانواده    ) امتیاز 7/442(کاربردی  
ــی  ــاز7/408(دوره آموزش ــه ) امتی ــاز7/396(، جامع و )  امتی

ــشگاه  ــاز5/312(آزمای ــارآفرینی   )  امتی ــه ک ــاد روحی در ایج
 کـاربردی بخـش     –دانشجویان مراکـز آمـوزش عـالی علمـی          

ت خـود   تـوان گف ـ     می بر این اساس،  . کشاورزی اثرگذار هستند  
ترین عامـل مـؤثر بـر ایجـاد روحیـه کـارآفرینی                مهم ،دانشجو

  . باشد می
ــایج مطالعــه ــدگاه  ،نت ــین دی ــانگر آن اســت کــه ب  بی

دانشجویان نیمـسال اول و نیمـسال آخـر مراکـز آمـوزش         
ــی   ــالی علم ــاظ   –ع ــشاورزی از لح ــش ک ــاربردی بخ  ک

بنـدی بـین عوامـل مـؤثر در ایجـاد           گذاری و اولویت    ارزش
جـدول  . فرینی شباهت و تفاوتهایی وجود دارد     روحیه کارآ 

عوامـل مـؤثر در ایجـاد و        و ارزش گـذاری     بندی     اولویت 3
از دیدگاه دانشجویان نیمسال    را  پرورش روحیه کارآفرینی    

  کـاربردی  -اول و نیمسال آخر مراکز آموزش عالی علمـی        
 .دهد  نشان میبخش کشاورزی

 بـه    مبین آن است که دانشجویان نیمسال اول       3جدول  
ــشجو    ــود دان ــل خ ــت عوام ــب اولوی ــاز9/713(ترتی ، ) امتی

، ) امتیاز 1/510(، تجهیزات و امکانات     ) امتیاز 5/551(استادان
، خـانواده   ) امتیـاز  8/449( کـاربردی    –مرکز آموزش علمـی     

، ) امتیــاز5/379(، محتــوی دوره آموزشــی ) امتیــاز6/417(
ــه  ــاز5/379(جامع ــشگاه )  امتی ــاز4/319(و آزمای  و)  امتی

دانشجویان نیمسال آخـر بـه ترتیـب اولویـت عوامـل، خـود              
، تجهیزات و )  امتیاز5/536(، استادان ) امتیاز1/692(دانشجو 

 –، مراکــز آمــوزش عــالی علمــی ) امتیــاز5/489(امکانــات 
 6/421(، محتـوای دوره آموزشـی       ) امتیـاز  3/433(کاربردی  

و )  امتیـاز  7/408(، خـانواده    ) امتیـاز  8/416(، جامعه   )امتیاز
را به عنوان مـشوق مـؤثر در ایجـاد          )  امتیاز 304(آزمایشگاه  

افزون بر این جدول مـذکور      . دانند  روحیه کارآفرینی مؤثر می   
دهد دانشجویان نیمسال اول علاوه بر عوامل قبلـی           نشان می 

ــی    ــهای علم ــوی دوره آموزش ــانواده، محت ــب خ ــه ترتی  –ب
 آخـر بـه     کاربردی، جامعه و آزمایشگاه و دانشجویان نیمسال      

 کـاربردی، جامعـه،     –ترتیب محتوی دوره آموزشهای علمی      
خانواده و آزمایشگاه را به عنوان عوامل مؤثر در ایجاد روحیه           

 کـاربردی بخـش     –کارآفرینی مراکز آمـوزش عـالی علمـی         
 با توجه به نظرات . اند کشاورزی کشور معرفی نموده

 کاربردی بخش –عوامل موثر در ایجاد و پرورش روحیه کار آفرینی مراکز آموزش عالی علمی  -2جدول 
 کشاورزی
 هااولویت

 عوامل
کلی امتیاز  هشتم هفتم ششم پنجم چهارم سوم دوم اول

 عامل
 703 %9. %1.5 %2.6 %4.6 %4.7 %10.1 %16.0 %59.6 خود دانشجو
 408.7 %15.1 %13.7 %16.2 %9.8 %14.7 %13.5 %11.3 %5.6 محتوای دوره

 397.6 %20.8 %15.5 %11.8 %11.8 %9.0 %10.8 %8.2 %12.0 جامعه
تجهیزات و 

 امکانات
11.4% 15.2% 17.1% 18.6% 10.3% 12.7% 12.4% 2.2% 499.5 

 544.6 %3.5 %4.7 %8.0 %14.8 %12.8 %19.6 %25.9 %10.7 استادان
 412.3 %18.7 %18.5 %8.2 %6.5 %12.0 %12.0 %18.0 %6.0 خانواده

 442.7 %5.3 %10.9 %17.8 %20.2 %16.6 %13.3 %9.4 %6.6 مرکز آموزش
 312.5 %24.6 %17.1 %17.1 %18.9 %12.6 %5.6 %2.6 %1.5 آزمایشگاهها
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  ...مشوق ها و بازدارنده های مؤثر

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 –دانشجویان نیمسال آخر مراکز آمـوزش عـالی علمـی           
توان به این نتیجه دست یافت کـه دانـشجویان            کاربردی می 

گیـری از   نیمسال آخر علاوه بر عوامل قبلـی بـه دلیـل بهـره        
 کاربردی و تعامل بیشتر     – آموزش عالی علمی     محتوای دوره 

در ایجـاد روحیـه کـارآفرینی       را  با بازار کـار، ایـن دو عامـل          
 کـاربردی بخـش   –دانشجویان مراکز آمـوزش عـالی علمـی         

نکتـه قابـل توجـه آن اسـت کـه           . دانند  کشاورزی مؤثرتر می  
دانشجویان نیمسال اول و نیمسال آخر عامل آزمایشگاه را به          

 مؤثر در بین عوامل انتخابی خود بـرای         مشوقن  عنوان آخری 
 .دانند ایجاد روحیه کارآفرینی دانشجویان کشاورزی می

 مـؤثر بـر ایجـاد روحیـه         یبازدارنده هـا  به منظور بررسی    
 درخواســت آنهــا از مــورد مطالعــهدانــشجویان در کــارآفرینی 

گردید، موانع مؤثر بر ایجاد روحیه کارآفرینی را بین یک تـا ده             
 .  ارائه شده است4نتایج حاصل در جدول . بندی نمایند تاولوی

با توجه به انتخاب اولویت اول تا دهم هر یک از موانع مؤثر    
در ایجاد روحیه کارآفرینی، ارزش وزنـی هـر عامـل محاسـبه             

دهد که به ترتیـب        نشان می  4نتایج ستون آخر جدول     . گردید

، نبود وجود ) امتیاز 9/803(اولویت عوامل؛ عدم آگاهی دانشجو      
، محتـوای نامناسـب     ) امتیـاز  1/733(استادان مـاهر و خـلاق       

، عـدم   ) ا متیـاز   1/635( کـاربردی    –های آموزشی علمی      دوره
 7/551(، عـدم حمایـت خـانواده        ) امتیـاز  619(حمایت دولت   

 کـاربردی   –، عدم امکانات مراکز آموزش عـالی علمـی          )امتیاز
تادان و دانشجویان و    ، عدم وجود تعامل بین اس     ) امتیاز 2/547(

های خـلاق     ، عدم فرصت  ) امتیاز 4/527(دانشجویان با یکدیگر    
، ارائـه دروس  ) امتیاز2/419(، بروکراسی اداری ) امتیاز 6/499(

بیشترین تأثیر در عدم ایجـاد      )  امتیاز 7/417(به صورت سنتی    
 –روحیه کارآفرینی دانشجویان مراکـز آمـوزش عـالی علمـی            

 .  را دارندکاربردی بخش کشاورزی
نتایج حاصل، مبین آن است که بین دیـدگاه دانـشجویان           

 –نیمسال اول و نیمـسال آخـر مراکـز آمـوزش عـالی علمـی                
کاربردی بخش کشاورزی در مورد موانع مؤثر در ایجاد روحیـه        
کارآفرینی دانـشجویان نقـاط اشـتراک و افتراقـی وجـود دارد             

 ).5جدول (
 

 ایجاد و پرورش روحیه کار آفرینی از دیدگاه دانشجویان نیمسال اول و اولویت بندی و ارزش گذاری عوامل موثر در -3جدول 
  کاربردی بخش کشاورزی–نیمسال آخر مراکز آموزش عالی علمی 

 عوامل و  هااولویت
 نیمسال تحصیلی

اولویت  
 اول

اولویت 
 دوم

اولویت 
 سوم

اولویت 
 چهارم

اولویت 
 پنجم

اولویت 
 ششم

اولویت 
 هفتم

اولویت 
 هشتم

لی کامتیاز 
 عامل

 خود دانشجو 713.9 1.2 1.5 2.0 3.2 5.0 8.5 15.5 63.3 اول
 692.1 6. 1.6 3.2 6.1 4.5 11.8 16.6 55.6 آخر
 محتوای دوره 397.8 17.2 15.9 16.9 7.8 12.0 12.3 10.1 7.8 اول
 421.6 12.7 11.3 15.5 12.0 17.7 14.8 12.7 3.2 آخر
 جامعه 379.5 20.9 17.4 10.9 14.1 9.6 11.9 5.5 9.6 اول
 416.8 20.8 13.5 12.8 9.3 8.3 9.7 11.1 14.5 آخر
 تجهیزات و امکانات 510.1 1.5 11.3 13.4 9.5 19.6 16.9 14.8 13.1 اول
 489.5 3.1 13.7 11.9 11.3 17.4 17.4 15.7 9.6 آخر
 استادان 551.5 2.7 3.8 7.4 15.7 13.0 20.1 27.8 9.5 اول
 536.5 4.4 5.7 8.8 13.9 12.5 18.9 23.6 12.2 آخر
 خانواده 417.6 18.8 18.5 7.8 6.2 10.7 11.7 20.5 5.8 اول
 408.7 18.6 18.6 8.6 6.9 13.4 12.4 15.5 6.2 آخر
 مرکز آموزش 449.8 5.3 9.0 17.1 20.5 16.8 16.1 9.0 6.2 اول
 433.3 5.2 12.9 18.5 19.9 16.4 10.1 9.8 7.0 آخر
 هاآزمایشگاه 319.4 21.8 16.6 18.8 19.5 14.6 4.5 3.6 6. اول
 304 27.7 17.6 15.1 18.3 10.4 6.8 1.4 2.5 آخر
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 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 مبین آن است که دانـشجویان نیمـسال اول          5جدول  
 7/804(به ترتیب اولویت، عوامل عدم آگاهی دانـشجویان         

، محتوای  ) امتیاز 722(، نبود استادان ماهر و خلاق       )امتیاز
 5/635( کـاربردی    –هـای آمـوزش علمـی         نامناسب دوره 

ایـت  ، عدم حم  ) امتیاز 7/630(، عدم حمایت دولت     )امتیاز
، عدم امکانات مراکز آموزش عالی      ) امتیاز 9/580(خانواده  

، عدم وجود تعامل بـین      ) امتیاز 1/564( کاربردی   –علمی  
 9/517(استادان و دانـشجویان و دانـشجویان بـا یکـدیگر         

، بروکراسی  ) امتیاز 4/459(های خلاق     ، عدم فرصت  )امتیاز
  سنتی  صورت  به     دروس   ارائه   و  ) امتیاز 4/427(اداری  

و دانـشجویان نیمـسال آخـر بـه ترتیـب      )  امتیـاز 7/415(
، نبـود   ) امتیـاز  805(اولویت، عوامل عدم آگاهی دانـشجو       

، محتوای نامناسـب    ) امتیاز 7/743(استادان ماهر و خلاق     
، عـدم   ) امتیاز 5/635( کاربردی   –های آموزش علمی      دوره

، عـدم وجـود تعامـل بـین         ) امتیـاز  2/606(حمایت دولت   

 1/536(ن و دانـشجویان و دانـشجویان بـا یکـدیگر            استادا
ــات مراکــز آمــوزش عــالی علمــی  )امتیــاز  –، عــدم امکان

 520(، عـدم حمایـت خـانواده    ) امتیـاز 5/527(کـاربردی  
، ارائـه  ) امتیـاز 6/480(هـای خـلاق       ، عـدم فرصـت    )امتیاز

و بروکراســی )  امتیــاز7/420(دروس بــه صــورت ســنتی 
ن موانـع مـؤثر بـر ایجـاد         بـه عنـوا   )  امتیاز 4/411(اداری  

همچنـین جـدول    . دانند  روحیه کارآفرینی دانشجویان می   
مــذکور بیــانگر آن اســت کــه دانــشجویان نیمــسال اول و 

بندی و ارزش گذاری موانـع چهـار       نیمسال آخر در اولویت   
عامل عدم آگاهی دانشجویان، عدم وجود استادان مـاهر و          

 –ی علمی   های آموزش عال    خلاق و محتوای نامناسب دوره    
اند ولی بین اولویت    کاربردی به صورت یکسان عمل نموده     
بندی موانـع تفـاوت     پنجم تا دهم آنها در خصوص اولویت      

 .وجود دارد
 

  کاربردی بخش کشاورز–پرورش روحیه کار آفرینی مراکز آموزش عالی علمی موانع موثر در  ایجاد و  -4جدول 
                    

 هااولویت
 موانع

 امتیاز  دهم نهم هشتم هفتم ششم پنجم چهارم سوم دوم اول
 کلی 
 عامل

 803.9 %5.1 %3.9 %3.5 %2.5 %5.1 %4.4 %4.5 %5.9 %11.1 %54.0 عدم آگاهی دانشجو

 419.2 %22.8 %15.0 %12.8 %10.2 %8.7 %6.1 %7.0 %4.6 %6.7 %6.1 یبورکراسی ادار
 551.7 %17.6 %9.9 %6.1 %6.6 %6.3 %7.5 %8.8 %9.9 %21.7 %5.7 عدم حمایت خانواده
 619 %2.8 %11.9 %8.4 %7.7 %10.3 %9.9 %11.9 %10.1 %9.6 %17.5 عدم حمایت  دولت

نبود استادان ماهر و 
 733.1 %7. %2.2 %7.2 %4.5 %5.2 %10.7 %11.8 %20.2 %23.0 %14.7 خلاق

های عدم فرصت
 469.6 %5.1 %13.2 %20.0 %15.3 %11.0 %10.8 %9.0 %7.4 %6.1 %2.0 خلاق

محتوای نامناسب 
های آموزشی  دوره
  کاربردی-علمی

5.4% 13.5% 19.9% 15.6% 11.2% 11.4% 9.3% 5.0% 6.2% 2.4% 
635.1 

ارائه دروس به صورت 
 417.7 %14.3 %12.8 %15.4 %18.5 %13.3 %8.1 %6.3 %5.0 %4.6 %1.7 سنتی

عدم وجود تعامل 
بین استادان و 
دانشجویان و 
دانشجویان با 

 یکدیگر

3.4% 5.2% 11.1% 14.8% 16.5% 12.0% 10.4% 9.5% 7.9% 9.3% 527.4 

عدم امکانات مراکز 
 547.2 %9.4 %9.8 %6.1 %10.5 %13.3 %12.4 %12.6 %11.5 %7.2 %7.2 آموزشی
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  ...مشوق ها و بازدارنده های مؤثر

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

دانشجویان نیمسال اول علاوه بر موانع قبلـی اولویـت          
 شـامل عـدم حمایـت       پنجم تا دهـم موانـع را بـه ترتیـب          

 –خــانواده، عــدم امکانــات مراکــز آمــوزش عــالی علمــی  
کاربردی، عدم وجود تعامل بین اسـتادان و دانـشجویان و           

های خلاق، بروکراسـی      دانشجویان با یکدیگر، عدم فرصت    
اداری، ارائه دروس به صورت سنتی و دانشجویان نیمسال         

دم ع ـبـه ترتیـب، عوامـل       آخر علاوه بر موانع پیش گفته،       
وجود تعامل بین استادان و دانـشجویان و دانـشجویان بـا            

 –یکــدیگر، عــدم امکانــات مراکــز آمــوزش عــالی علمــی  
های خلاق به ارائه دروس به صورت         کاربردی، عدم فرصت  

به عنوان اولویت پنجم تـا دهـم        سنتی و بروکراسی اداری     

افزون بر این نتایج حاصل مبین آن       . اند  ودهمعرفی نم خود  
است که دانشجویان نیمسال آخر نـسبت بـه دانـشجویان           

 عدم وجود تعامل بین استادان و دانشجویان        ،نیمسال اول 
و دانشجویان با یکدیگر را به عنـوان یکـی از موانـع مـؤثر               
ایجاد و پرورش روحیـه کـارآفرینی مراکـز آمـوزش عـالی             

بنـدی کلـی    در یـک جمـع    . اننـد د   کـاربردی مـی    –علمی  
توان گفت کـه از دیـدگاه دانـشجویان نیمـسال اول و               می

نیمسال آخر عدم آگاهی دانشجویان، عدم وجود اسـتادان         
های آموزشی علمـی      ماهر و خلاق، محتوای نامناسب دوره     

ترین موانـع مـؤثر در         کاربردی، عدم حمایت دولت، مهم     –
کـز آمـوزش عـالی      دانشجویان مرا ایجاد روحیه کارآفرینی    

 –موانع موثر در ایجاد و پرورش روحیه کار آفرینی از دیدگاه دانشجویان نیمسال اول و نیمسال آخر مراکز آموزش عالی علمی  -5جدول 
 اورزیکاربردی بخش کش

 ها        اولویت
 

موانع و نیمسال 
 تحصیلی

ارزش  دهم نهم  هشتم  هفتم ششم پنجم چهارم سوم دوم اول
 وزنی
 عامل

عدم آگاهی  804.7 3.3 3.6 4.3 3.6 6.6 4.6 3.3 6.3 12.2 52.3 اول
 805 6.9 4.1 2.8 10.05.55.94.13.41.4 55.9 آخر دانشجو

 427.4 20.1 12.5 14.7 13.2 10.3 6.6 5.9 4.4 6.2 6.2 اول
 411.4 25.5 17.6 10.9 7.1 7.1 5.6 8.2 4.9 7.1 6.0 آخر بروکراسی اداری

 عدم حمایت خانواده 580.9 14.2 6.7 7.4 7.4 7.1 7.4 9.9 11.7 21.3 6.7 اول
 520 21.0 13.0 4.7 22.18.07.67.65.45.8 4.7 آخر
عدم حمایت   630.7 2.3 13.4 6.7 5.7 10.4 10.4 11.4 10.7 10.1 18.8 اول

 606.2 3.3 10.2 10.2 9.8 10.2 9.5 12.4 9.5 9.1 16.0 آخر دولت
 وجود نبود 722 1.0 2.2 6.3 5.7 5.7 11.4 13.3 18.1 21.9 14.3 اول

استادان ماهر و 
 خلاق

 743.7 4. 2.1 8.1 3.2 4.6 9.8 10.2 22.5 24.2 15.1 آخر
های عدم فرصت 459.4 5.0 14.4 23.0 11.9 9.4 14.4 8.6 6.1 5.4 1.8 اول

 480.6 5.3 12.0 16.9 18.8 6.88.69.47.112.8 2.3 آخر لاقخ
محتوای نامناسب  635.5 3.7 8.1 4.4 6.7 11.4 10.8 14.8 17.8 15.2 7.1 اول

 635.3 1.1 4.3 5.7 12.1 11.722.116.411.711.4 3.6 آخرهای آموزشی  دوره
ارائه دروس به  415.7 17.0 12.3 12.3 21.7 11.6 6.1 6.1 6.1 4.7 2.2 اول

 420.7 11.4 13.3 18.6 15.2 4.63.86.510.315.2 1.1 آخر یصورت سنت
عدم وجود تعامل  517.9 10.1 10.1 8.4 9.8 12.5 13.6 15.3 12.2 5.6 2.4 اول

بین استادان و 
 536.1 8.5 5.5 10.7 11.0 11.4 19.5 14.3 9.9 4.8 4.4 آخر دانشجویان 

عدم امکانات  564.1 10.3 8.7 5.7 9.3 11.0 12.0 13.0 13.3 8.3 8.3 اول
 527.5 8.5 11.0 6.6 11.8 5.99.612.112.915.8 5.9 آخر مراکز آموزشی
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 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 . باشند می کاربردی بخش کشاورزی –علمی 
 در مـورد    را دیـدگاه دانـشجویان زن و مـرد          6جدول  

ــارآفرینی     ــه ک ــرورش روحی ــاد و پ ــر ایج ــؤثر ب ــل م عوام
 . دهد نشان میدانشجویان 
 مبین آن است که دانشجویان زن به ترتیـب          6جدول  

عوامل خود دانشجو، استادان، تجهیزات و امکانات، مراکـز         
وای دوره   کـاربردی، جامعـه، محت ـ     –آموزش عالی علمـی     
 کــاربردی، خــانواده و آزمایــشگاه و –آموزشــهای علمــی 

دانشجویان مرد به ترتیب عوامل؛ خود دانشجو، اسـتادان،          
 کاربردی،  –های علمی     تجهیزات و امکانات، مراکز آموزش    

 کــاربردی، –خــانواده، محتــوای دوره آموزشــهای علمــی 
یه جامعه، آزمایشگاه را به عنوان عوامل مؤثر بر ایجاد روح         
ــشجویان مراکــز آمــوزش عــالی علمــی    –کــارآفرینی دان

توان نتیجه گرفت که      اساس می  این   بر. دانند  کاربردی می 
 عامــل خــود دانــشجو، ،از دیــدگاه دانــشجویان زن و مــرد

استادان، تجهیزات و امکانات و مراکز آموزش عالی علمـی          
تــرین میــزان تــأثیر در ایجــاد روحیــه   کــاربردی پــیش–

نــد و تــأثیر ســایر عوامــل از دیــدگاه آنهــا کــارآفرینی دار
به طوری که دانشجویان مرد معتقدند      . متفاوت بوده است  

که خانواده، بیشتر از جامعه در ایجـاد روحیـه کـارآفرینی            
 . دانشجویان تأثیر دارد

-را در اولویت دیدگاه دانشجویان زن و مرد 7جدول 
بندی و ارزش گذاری موانع مؤثر در ایجاد و پرورش 

 . دهد نشان میحیه کارآفرینی رو
 بیانگر آن است که دانشجویان زن موانع 7جدول 

مؤثر بر ایجاد و پرورش روحیه کارآفرینی را به ترتیب 

عدم آگاهی دانشجو، عدم وجود استادان ماهر و : شامل
 –های آموزش عالی علمی  خلاق، محتوای نامناسب دوره

اکز آموزش کاربردی، عدم حمایت دولت، عدم امکانات مر
 کاربردی، عدم وجود تعامل بین استادان و –عالی علمی 

دانشجویان و دانشجویان با یکدیگر، عدم حمایت خانواده، 
های خلاق، ارائه دروس به شیوه سنتی و  عدم فرصت

بورکراسی اداری و دانشجویان مرد به ترتیب شامل عدم 
آگاهی دانشجو، عدم وجود استادان ماهر و خلاق، 

 –های آموزش عالی علمی   نامناسب دورهمحتوای
کاربردی، عدم حمایت دولت، عدم حمایت خانواده، عدم 

 کاربردی، عدم وجود –امکانات مراکز آموزش عالی علمی 
تعامل بین استادان و دانشجویان و دانشجویان با یکدیگر، 

های خلاق، بورکراسی اداری، ارائه دروس به  عدم فرصت
توان نتیجه گرفت  بر این اساس، می. دانند شیوه سنتی می

که از دیدگاه دانشجویان زن و مرد، عدم آگاهی دانشجو، 
عدم وجود استادان ماهر و خلاق، محتوای نامناسب 

 کاربردی، عدم حمایت –های آموزش عالی علمی  دوره
دولت از مهمترین موانع مؤثر در ایجاد و پرورش روحیه 

توان  این اساس، میبر . باشد کارآفرینی دانشجویان می
نتیجه گرفت که از دیدگاه دانشجویان کاردانی و 
کارشناسی؛ خود دانشجو، استادان، تجهیزات و امکانات 
بیشترین میزان تأثیر را در ایجاد روحیه کارآفرینی 

.  کاربردی دارند-دانشجویان مراکز آموزش عالی علمی
نکته قابل توجه آن است که از دیدگاه دانشجویان 

 کاربردی - علمیهای ناسی محتوی دوره آموزشکارش
 .تأثیر بیشتری در ایجاد روحیه کارآفرینی دانشجویان دارد

 

جویان زن و مرد مراکز بندی و ارزش گذاری عوامل موثر در ایجاد و پرورش روحیه کار آفرینی از دیدگاه دانشاولویت -6جدول 
  کاربردی بخش کشاورزی–آموزشی علمی 
 ها اولویت

 هشتم هفتم ششم پنجم چهارم سوم دوم اول دانشجویان

خود  زن   
تجهیزات و  استادان دانشجو

 امکانات

مرکز آموزش 
 –عالی علمی 
 کاربردی

 جامعه
محتوای دوره 
 –آموزشهای علمی 

 کاربردی
 آزمایشگاه خانواده

تجهیزات و  استادان شجودان مرد
 امکانات

مراکز آموزش 
 –عالی علمی 
 کاربردی

 خانواده
محتوای دوره 
 –آموزشهای علمی 

 کاربردی
 آزمایشگاه جامعه
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  ...مشوق ها و بازدارنده های مؤثر

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 مبین آن است که از دیدگاه دانشجویان 9جدول 
عدم آگاهی دانشجو، عدم وجود : مقطع کاردانی به ترتیب

های   هر و خلاق، محتوای نامناسب دورهاستادان ما
 کاربردی، عدم حمایت دولت، عدم -آموزشی علمی

حمایت خانواده، عدم وجود تعامل بین استادان و 
دانشجویان، عدم امکانات مراکز آموزش عالی علمی، 

های خلاق، ارائه دروس به شیوه  کاربردی، عدم فرصت
ان مقطع سنتی، بوروکراسی اداری و از دیدگاه دانشجوی

عدم آگاهی دانشجو، عدم وجود : کارشناسی به ترتیب
های  استادان ماهر و خلاق، محتوای نامناسب دوره

 کاربردی، عدم حمایت دولت، عدم وجود -آموزشی علمی
امکانات و تجهیزات مراکز، عدم وجود تعامل بین استادان 
و دانشجویان، عدم حمایت خانواده، بروکراسی اداری، عدم 

ای خلاق و ارائه دروس به شیوه سنتی مهمترین ه فرصت
موانع مؤثر بر ایجاد و پرورش روحیه کارآفرینی 

. باشد  کاربردی می-دانشجویان مراکز آموزش عالی علمی

 بندی و ارزش گذاری موانع مؤثر در ایجاد پرورش روحیه کارآفرینی از دیدگاه دانشجویان زن و مرداولویت -7دول ج
  کاربردی بخش کشاورزی-مراکز آموزش عالی علمی       
 ها اولویت
 پنجم چهارم سوم دوم اول دانشجویان

نبود استادان ماهر و  عدم آگاهی دانشجو زن
 خلاق

محتوای نامناسب 
های آموزشی  دوره

  کاربردی–علمی 
 عدم حمایت دولت

عدم امکانات مراکز 
آموزش عالی علمی 

  کاربردی–

نبود استادان ماهر و  عدم آگاهی دانشجو مرد
 خلاق

محتوای نامناسب 
ای آموزشی ه دوره

  کاربردی–علمی 
 عدم حمایت خانواده عدم حمایت دولت

 ها اولویت
 دهم نهم هشتم هفتم ششم دانشجویان

 زن
عدم وجود تعامل بین 

استادان و دانشجویان و 
 دانشجویان با یکدیگر

ارائه دروس به  های خلاق عدم فرصت عدم حمایت خانواده
 بورکراسی اداری شیوه سنتی

ت مراکز آموزش عدم امکانا مرد
  کاربردی–عالی علمی 

عدم وجود تعامل بین 
استادان و دانشجویان 

و دانشجویان با 
 یکدیگر

ارائه دروس به شیوه  بورکراسی اداری های خلاق عدم فرصت
 سنتی

 بندی و ارزش گذاری عوامل مؤثر بر ایجاد و پرورش روحیه کارآفرینی از دیدگاه دانشجویان مقطعاولویت -8جدول 
  کاربردی بخش کشاورزی کدامند؟–اردانی و کارشناسی مراکز آموزش عالی علمی ک

 ها اولویت
دانشجویا

 ن
 هشتم هفتم ششم پنجم چهارم سوم دوم اول

خود  کاردانی
تجهیزات و  استادان دانشجو

 امکانات
 خانواده

 
مراکز آموزش عالی 

  کاربردی-علمی
 جامعه
 

محتوی دوره 
 -آموزش علمی
 کاربردی

 یشگاهآزما
 

 کارشناسی
 
 

خود 
 دانشجو

 
 

 استادان
 

 

تجهیزات و 
 امکانات

 
 

 خانواده
 

 

مراکز آموزش عالی 
  کاربردی-علمی

 جامعه
 
 

محتوی دوره 
 -آموزش علمی
 کاربردی

 آزمایشگاه
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 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 که از دیدگاه نتیجه گرفتتوان   می،اساساین بر 
دانشجویان کاردانی و کارشناسی عدم آگاهی دانشجو، 

، محتوای نامناسب عدم وجود استادان ماهر و خلاق
 کاربردی، عدم حمایت دولت، -های آموزشی علمی دوره

مهمترین موانع مؤثر در ایجاد و پرورش روحیه کارآفرینی 
. باشد  کاربردی می-دانشجویان مراکز آموزش عالی علمی

بیانگر آن است که دانشجویان کارشناسی نتایج همچنین 

  محتوای در مقایسه با دانشجویان کاردانی معتقدند که
 کاربردی، عدم -های آموزش علمی رهنامناسب دو

 -وجود امکانات و تجهیزات مراکز آموزش عالی علمی
کاربردی و بروکراسی اداری در عدم ایجاد روحیه 

 . کارآفرینی تأثیر بیشتری دارند
از عوامـل مـؤثر بـر ایجـاد و          برای تعیین وضعیت هر یک      

پرورش روحیه کـارآفرینی دانـشجویان مراکـز آمـوزش عـالی            

 ها در پرورش روحیه کارآفرینی نقش عامل-11جدول 
 ضرایب استاندارد شده 

 متغیر 
B خطای معیار β 

t  سطح معناداری

 000/0 947/8 - 662/19 911/175 مقدار ثابت
 095/0 -671/1 -116/0 698/0 -166/1 خود دانشجو
 695/0 393/0 030/0 621/0 244/0 محتوای دوره

 942/0 073/0 006/0 635/0 046/0 جامعه
 137/0 490/1 112/0 642/0 957/0 تجهیزات و امکانات

 828/0 217/0 016/0 663/0 144/0 استادان
 356/0 923/0 079/0 608/0 561/0 خانواده

 684/0 -407/0 029/0 641/0 -261/0 مرکز آموزش
 772/0 -290/0 020/0 674/0 -195/0 آزمایشگاهها

بندی و ارزش گذاری موانع مؤثر بر ایجاد و پرورش روحیه کارآفرینی از دیدگاه دانشجویان مقطع اولویت -9جدول 
  کاربردی بخش کشاورزی–اردانی و کارشناسی مراکز آموزش عالی علمی ک

 ها  اولویت
 پنجم چهارم سوم دوم اول دانشجویان

عدم وجود استادان  عدم آگاهی دانشجو کاردانی 
 ماهر و خلاق

محتوای نامناسب 
های آموزشی علمی  دوره

  کاربردی–

عدم حمایت 
 دولت

عدم حمایت 
 خانواده

عدم وجود استادان  آگاهی دانشجوعدم  کارشناسی
 ماهر و خلاق

محتوای نامناسب 
های آموزشی علمی  دوره

  کاربردی–

عدم حمایت 
 دولت

عدم امکانات 
مراکز آموزش 

 –عالی علمی 
 کاربردی

 ها اولویت
 دهم نهم هشتم هفتم ششم دانشجویان

عدم وجود تعامل بین استادان  کاردانی 
 و دانشجویان و دانشجویان

مکانات مراکز عدم ا
آموزش عالی علمی 

  کاربردی–
ارائه دروس به  های خلاق عدم فرصت

 شیوه سنتی
بورکراسی 

 اداری

عدم وجود تعامل بین استادان  کارشناسی
های  عدم فرصت بورکراسی اداری عدم حمایت خانواده و دانشجویان و دانشجویان

 خلاق
ارائه دروس به 
 شیوه سنتی
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  ...مشوق ها و بازدارنده های مؤثر

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

آزمـون رگرسـیون چنـد      از   کاربردی بخش کـشاورزی      -علمی
 . به دست آمد=P %4 و=F 207متغیره انجام شد، که

 
ان مـی   نـش  حاصل از آزمون رگرسیون چنـدمتغیره        نتایج
داری در  هیچ یک از عوامل مورد بررسی نقش معنـی          دهد که   

را تبیـین   تعیین واریانس ایجاد و پـرورش روحیـه کـارآفرینی           
نتایج حاصل نشان مـی دهـد کـه عوامـل            همچنین   .کندنمی

، تجهیزات و امکانات با بتای      )β=-116/0(خود دانشجو با بتای     
)112/0=β (     خانواده با بتای ،)079/0=β (     مرکـز آمـوزش بـا ،

، )β=030/0(ی ، محتــوای دوره بــا بتــا  ) β=029/0(بتــای 
ــای    ــا بت ــشگاهها ب ــای   )β=020/0(آزمای ــا بت ــتادان ب ،    اس

)016/0=β   (     و جامعه با بتای)006/0=β    (   بیشترین تأثیر را
اولویـت   در ایجاد و پرورش روحیه کارآفرینی داشـنه انـد و در  

 .یک الی هشت قرار دارند
برای محاسبه و تعیین وضعیت هر یک از موانـع مـؤثر بـر              
ایجاد و پرورش روحیه کارآفرینی دانـشجویان مراکـز آمـوزش           

آزمون رگرسیون چنـد     بخش کشاورزی     کاربردی -عالی علمی 
 F = 9/1  آن است که بیانگرمتغیره انجام شد، که نتایج حاصل       

 .باشدمی P% = 4و 
نتایج حاصل از آزمون رگرسیون چنـدمتغیره نـشان مـی           
دهد که هیچ یک از موانع مورد بررسی نقـش معنـی داری در              
تعیین واریانس موانـع ایجـاد و پـرورش روحیـه کـارآفرینی را              

بـه ترتیـب    نتایج حاصل نشان می دهـد کـه         . کندتبیین نمی 
 ، عـدم  )β=36/0(ایت  دولـت بـا بتـای         عدم حم اولویت عوامل   

، عـدم امکانـات مراکـز       ) β=-121/0(آگاهی دانشجو با بتـای      
، عدم وجود تعامل بین استادان      ) β=-106/0(آموزشی با بتای    

، ) β =-100/0(و دانشجویان و دانشجویان با یکدیگر بـا بتـای         
  کاربردی با بتای-های آموزشی علمی محتوای نامناسب دوره

) 092/0=β(           ارائه دروس به صورت سنتی بـا بتـای ،)080/0- 
=β(      بورکراسی اداری با بتای ،)059/0-= β (  های ، عدم فرصت

، ، عدم وجود استادان ماهر و خلاق        )β=045/0(خلاق با بتای    
 -016/0(، و عدم حمایت خانواده با بتای        )β=-042/0(با بتای   

 ی  نتایج رگرسیون موانع ایجاد و پرورش روحیه کارآفرین-12جدول 
 اشتباه  معیار R2 β ضریب همبستگی مدل
1 188/0 036/0 017/0 977/16 

  موانع مؤثر بر ایجاد و پرورش روحیه کار آفرینی-13جدول 

ضرایب  ضرایب استاندارد شده
 متغیر ها استاندارد شده

B خطای معیار β 
t 

سطح 
 معناداری 

 000/0 248/8 - 322/23 357/192 مقدار ثابت
 164/0 -395/1 -121/0 499/0 -696/0 عدم آگاهی دانشجو

 460/0 -739/0 -059/0 503/0 -372/0 بورکراسی اداری
 857/0 -180/0 -016/0 491/0 088/0 عدم حمایت خانواده
 668/0 429/0 36/0 515/0 221/0 عدم حمایت  دولت

 568/0 -571/0 -042/0 552/0 -315/0 عدم وجود استادان ماهر و خلاق
 514/0 654/0 045/0 530/0 347/0 های خلاقعدم فرصت

 های آموزشی محتوای نامناسب دوره
  کاربردی-علمی

668/0 547/0 092/0 221/1 223/0 

 263/0 -119/1 -080/0 537/0 -601/0 ارائه دروس به صورت سنت
ــتادان و     ــین اس ــل ب ــود تعام ــدم وج ع

 دانشجویان و دانشجویان با یکدیگر
704/0- 512/0 100/0- 375/1- 170/0 

 184/0 -329/1 -106/0 501/0 -667/0 عدم امکانات مراکز آموزشی
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 1389 بهار، 12شماره

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

=β  (     دانشجویان مراکز  رینی  به عنوان موانع ایجاد روحیه کارآف
 کـاربردی بخـش کـشاورزی قلمـداد         –آموزش عـالی علمـی      

 .شود می
 

 گیری بحث و نتیجه
ترین و  امروزه آموزش کارآفرینی به یکی از مهم

های خارجی تبدیل شده  های دانشگاه ترین فعالیت گسترده
ها بیشتر مورد توجه قرار  آنچه که در این فعالیت. است

موزشی، مناسب بودن محتوای گرفته است، اهداف آ
های تدریس،  های آموزشی، کارآفرینانه بودن شیوه دوره

ایجاد و گسترش مفهوم و فرهنگ کارآفرینی در محیط 
دانشگاه، ایجاد تحرک برای توسعه اقتصادی، ترغیب 

های آموزش  ها و کارگاه ها به برگزاری دوره دانشگاه
نی و کارآفرینی، گسترش تحقیقات در خصوص کارآفری

های و مالی  های اطلاعاتی، مشاوره کارآفرینان، حمایت
های کارآفرینانه توسط  اندازی فعالیت لازم جهت راه

های  دانشجویان و دانش آموختگان، اثربخشی دوره
های آموزشی و  کارآفرینی و تطبیق و هماهنگی دوره

موارد یاد شده با یکدیگر به منظور تربیت دانشجویان و 
 .ن کارآفرین استدانش آموختگا

نتایج تحقیق بیانگر آن است که به ترتیب؛ خود 
دانشجو، استادان، تجهیزات و امکانات، مراکز آموزش عالی 

های آموزشی،   کاربردی، خانواده، محتوای دوره-علمی
جامعه و آزمایشگاه به عنوان عوامل مؤثر در ایجاد و 

عدم باشد و به ترتیب عوامل  پرورش روحیه کارآفرینی می
آگاهی دانشجویان، عدم وجود استادان ماهر و خلاق، 

های آموزشی، عدم حمایت دولت،  محتوای نامناسب دوره
مهمترین موانع مؤثر در ایجاد و پرورش روحیه کارآفرینی 
دانشجویان مراکز آموزش علمی کاربردی بخش کشاورزی 

) 1382(نتایج این تحقیق با نتایج تحقیقات زاهدی . است
این نتایج افزون بر این، . باشد همسو می) 1382 (و عزیزی

که هر یک از ) 1387(تحقیق با تحقیق مهرام و فرخ زاده 
مدرس، دانشجو، محیط (های برنامه های درسی  مؤلفه

فیزیکی، زمان بندی، محتوا، روش تدریس، روش ارزیابی 
با یکدیگر تعامل  به صورت مجزا یا در )و قوانین و مقررات

مثبت یا منفی  تحول روحیه کارآفرینی اثر بر ایجاد و

 ابرقوییدقیه، صدرا ا صتهمچنین با تحقیقا، داشته باشند
که به این نتیجه دست یافته اند عدم آشنایی با ) 1387(

قوانین مالی رایج و نداشتن آگاهی لازم جهت راه اندازی 
واحدهای تولیدی و تمرکز پایین از جمله نقاط ضعف 

ه در آنها تمایل به کارآفرینی وجود دانشجویانی است ک
 .ندارد، همسو می باشند

 کاربردی باید -بر این اساس مراکز آموزش عالی علمی  
زمینه بروز و پرورش کارآفرینی را برای دانشجویان فراهم         

هـای آموزشـی و درسـی،         مطابق این دیدگاه، برنامه   . کنند
دد محتوا، و ساختار نظام آموزشی باید به طوری تنظیم گر

که دانش آموخگان بتوانند در آینده به صورتی کارآفرینانه         
). 1384زندونیان و مهرعلیـزاده،     (در جامعه فعالیت کنند     

هـای مراکـز      ها و فعالیت    در وضعیت کنونی، اهداف، برنامه    
 کاربردی باید رویکـردی کارآفرینانـه       -آموزش عالی علمی  

پرداختـه  به عبارت دیگر باید به این مسئله        . داشته باشند 
شود که آیا مراکز شـرایط محیطـی لازم را بـرای پـرورش       

کننـد؟ و آیـا       های کارآفرینانه دانشجویان فراهم می      ویژگی
های آموزشـی مراکـز در راسـتای کـارآفرین شـدن              برنامه

های کارآفرینانـه دانـشجویان       دانشجویان و پرورش ویژگی   
هایی مثل خلاقیت، قدرت تحمـل        هستند؟ اگر چه ویژگی   

ام، مخاطره پذیری، کنترل درونـی، اسـتقلال طلبـی و           ابه
غیره، سهم مهمی در عملکرد کارآفرینانه افراد دارند ولـی          

هـا   موضوع آنگونه هم نیست که هر کس دارای این ویژگی   
باشد حتماً یک کارآفرین است بلکه ممکن اسـت او فقـط            
دارای روحیه کارآفرینی باشد یعنی اینکه یـک کـارآفرین          

توان گفـت     بر این اساس می   ). 1382عزیزی،  (د  بالقوه باش 
ای، حداقل اینکه، کارآفرینان بالقوه وجود        که در هر جامعه   

هـایی ماننـد آمـوزش،        دارند و لازم است از طریق مکانیزم      
به عبـارتی   . های بالقوه آنها را به بالفعل تبدیل کرد         توانایی

 کـاربردی لازم اسـت      -دیگر، در مراکز آموزش عالی علمی     
 دانشجویان مستعد و کارآفرین شناسایی شـوند و بـستر        تا

های جدید و کارآفرینانه مهیـا        مناسب برای شروع فعالیت   
 . شود

نیز بر این اعتقاد است که کارآفرینی ) 1383(سالازار 
علاوه بر ایجاد اشتغال، موجب بالا رفتن کیفیت زندگی، 

های اجتماعی و توزیع مناسب درآمد، کاهش اضطراب
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  ...مشوق ها و بازدارنده های مؤثر

 فصلنامه پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی

 -کارآفرینی پدیده فنی. شودوری از منابع ملی میبهره
اقتصادی جدیدی است که در دو دهه اخیر جهان اقتصاد 
. و صنعت را با پیامدهای شگفت خود متحول ساخته است

مطرح با توجه به دلایلی که در زمینه اهمیت کارآفرینی 
مراکز ریزان برنامهسیاستگذاران و ضروری است شد 

با حمایت اربردی بخش کشاورزی آموزش عالی علمی ک
ریزی جامع، زمینه همه جانبه از فرایند کارآفرینی و برنامه

را فراهم دانشجویان رشد و ترویج فرهنگ کارآفرینی 
نتایج تحقیقات بین آنچه گفته شد بر این اساس . کنند

بر از نظر عوامل و موانع مؤثر تحقیق حاضر بالا با نتایج 
دانشجویان مراکز آموزش عالی ایجاد روحیه کارآفرینی 

 همخوانی زیادی مشاهده ،علمی کاربردی بخش کشاورزی
 .شود می

 : تابر اساس یافته های تحقیق پیشنهاد می شود
دانشجویان آموزش کارآفرینی و خلاقیت برای  .1
علمی آموزش عالی  مراکز های تحصیلی  رشته کلیه

 ، تجدیدنظر در نظام آموزشی، روش تدریس،کاربردی
دانشجویان برای تقویت و شکوفایی زیابی و سنجش ار

 از دانشجویانبالابردن نیاز به پیشرفت  وروحیۀ خلاقیت 
 های مستقیم و غیرمستقیم  طریق آموزش

هایی که  ریزی و اتخاذ سیاست برنامهپیگیری برای  .2
را کارآفرین فعال دانشجویان ای  بتواند مشکلات مالی و سرمایه

 .فراهم نماید
ای جهت رفع نیازهای علمی،  مات مشاورهخدارائه  .3

  .کارآفریندانشجویان فنی، قانونی و اطلاعاتی 
برگزاری ترویج فرهنگ کارآفرینی از طریق  .4

به منظور کارگاه، سمینار، بازدید و ارائه الگوی کارآفرین 
پذیری  ایجاد انگیزه برای خلاقیت، رشد و پیشرفت، ریسک

 معتدل 
ای ارتقای های تشویقی بر سیاستاتخاذ  .5

 دانشجویانکارآفرینی و نوآوری 
 کاربردی از نظر -تقویت مراکز آموزش عالی علمی .6

استادان با مؤثر بر ایجاد روحیه کارآفرینی بویژه عوامل 
  و بازنگری محتوای برنامه درسی تجهیز کارگاه ها،تجربه
مؤثر برنامه ریزی برای رفع موانع سیاستگذاری و  .7

 دانشجویان مراکز آفرینیایجاد و پرورش روحیه کار

 آموزش عالی علمی کاربردی بخش کشاورزی 
های حمایت دولت از دانشجویان کارآفرینی بخش .8

مختلف از جمله بخش کشاورزی امری ضروری و 
لازم است در این خصوص مسئولان و . ناپذیر است اجتناب

های  ریزی پیگیریدست اندرکاران بخش کشاورزی برنامه
 .ورندلازم را به عمل آ

 
 منابع

کارآفرینی، تعاریف ، نظریات، ) 1379(احمدپورداریانی، م 
 . ، چاپ دوم57شرکت پردیس : الگوها، تهران

، بررسی قابلیت های کارآفرینی )1384(بدری، ا 
دانشجویان دانشگاه اصفهان، پایان نامه کارشناسی 

 .ارشد
، )1385 (.،اجعفریر و .،م عابدی.م.ملیاقتدار،. بدری، ا
سی قابلیت های کارآفرینی دانشجویان دانشگاه برر

  www.sid.irاصفهان، سایت جهاد دانشگاهی 
، بررسی زمینه های بروز و )1379 (.خدمتی توسل، ص

پرورش کارآفرینی در دانشجویان سال آخر کارشناسی 
و کارشناسی ارشد دانشگاه شهید بهشتی، پایان نامه 

 .33صنایع، شماره 
حلیل سیستمی از گزینه های ، ت)1382( .زاهدی، ش

تأثیرگذار بر کارآفرینی، مجموعه مقالات کارآفرینی و 
فناوری های پیشرفته، انتشارات دانشگاه تهران و 

 .موسسه تحقیقات و توسعه علوم انسانی
ای بر کارآفرینی ترجمه مقدمه). 1383 (.سالازار، م

وری ایران سازمان ملی بهره: سیامک نطاق، تهران
 چاپ اول

نامه  ، آیین)1373(شورای عالی انقلاب فرهنگی 
های علمی کاربردی، مصوبه سیصد و چهل و  آموزش

 چهارمین جلسه
، قابلیت کارآفرینی )1387 (.، ن صدرا ابرقویی و.صادقیه، ا

دانشجویان علمی کاربردی مرکز آموزش جهاد 
کشاورزی یزد، فصلنامه آموزش و سازندگی، مؤسسه 

ردی جهاد کشاورزی، شماره آموزش های علمی کارب
 39-51، صص 6
، سازمان های کارآفرین، مرکز )1378 (. ص،جلیل آقایی
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 .آموزش مدیریت دولتی
، بررسی و مقایسه زمینه های بروز )1382 (.عزیزی، م

پرورش کارآفرینی در دانشجویان شهید بهشتی، طرح 
 .تحقیقاتی، دانشگاه شهید بهشتی، تهران

، )1378(ریزی  برنامهگروه هشتم شورای عالی 
 های علمی کاربردی، انتشارات جهاد تحقیقات آموزش
، گزارش نهایی طرح )1383( و همکاران .مقیمی، ف

ارزیابی عملکرد دانشگاههای مجری طرح کاراد، 
 .سازمان سنجش آموزش کشور

، ارزشیابی برنامه )1387(ح .م ،  فرخ زاده و.مهرام، ب
 علمی کاربردی درسی پنهان در نظام آموزش عالی

جهاد کشاورزی از حیث کارآفرینی، فصلنامه آموزش 
و سازندگی، مؤسسه آموزش عالی علمی کاربردی، 

 2-9، صص 6شماره 
، مراکز آموزش عالی )1385 (.،ممهرابی و .نوروززاده، ر
 کاربردی کارآفرین با تأکید بر بخش –علمی 

، فصلنامه علمی ترویجی )بایدها و نبایدها(کشاورزی 
 -آموزش سازندگی، موسسه آموزش عالی علمی

 .کاربردی جهاد کشاورزی
، بررسی میزان کارآفرینی دانش )1382 (.هزار جریبی، ج

آموختگان علوم انسانی در عرصه نشریات فرهنگی و 
اجتماعی شهر تهران، رساله دکتری، دانشکده ادبیات 

 .و علوم انسانی دانشگاه اصفهان
نامه طرح  آیین) 1381(اوری وزارت علوم، تحقیقات و فن

   .های کشور، تهران توسعه کارآفرینی در دانشگاه
، بررسی برخی روحیات کارآفرینی در )1383(یارایی، ع 

بین دانشجویان دانشگاه شیراز، پایان نامه کارشناسی 
 .ارشد مدیریت صنعتی، دانشگاه شیراز
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Factors and Barriers Affecting Entrepreneurial Characteristic from 
the View of Students in Applied Scientific Center of Agricultural 

Education 
 

R.Norouzzaden & N.Rezaee 
 
Abstract 

Applied-scientific education is one of the most fundamental transformations of Iran's higher 
education system in the last two decades. Applied-Scientific Education Centers (ASEC) pave 
the ground for creative and entrepreneur students. Students are considered as the essential part 
of this educational system. The objective of this study is to investigate factors and obstacles 
affecting entrepreneurial characteristics of student who are studying agricultural science at 
(ASEC). In this study, a descriptive-survey research is used considering the nature of the 
research questions. The population under study includes all freshmen and senior students at 
(ASEC), N=3300. A sample of 1050 members was achieved by a cluster sampling technique on 
the basis of Morgan Table. Two open questionnaires were used as data collection tool and the 
result was 89% on the basis of Cronbach's Alpha. Results indicate that students themselves, 
faculty, facilities and equipments of ASEC, family, content of courses, laboratories and 
community are among the factors that create and nurture entrepreneurial characteristic of 
students who are studying agricultural sciences. Lack of knowledge of the students, unskilled 
and uncreative teachers, government support and inappropriate content of courses are the most 
effective barriers affecting entrepreneurial characteristics.  
 
Keywords: Higher education, Agriculture Applied-Science Institute, entrepreneurial  
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