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  )برنامه دوم توسعهدر مطالعه صنایع تولیدي ایران (

  

  1پور دکتر محمد علی فیض

  2دوزباشی هانیه پوش
  

  2/10/1387: تاریخ پذیرش                           3/6/1387:تاریخ ارسال

چکیده

د یشاشود،  یمان یب یو کارآفرینکوچک و متوسط  يها بنگاهدو حوزه ت یاهم يکه برا يل متعددیدلا از

ات موجود، ین همه، و با توجه به ادبیبا ا. لمداد نموددلیل قن یتر جاد اشتغال را بتوان به عنوان مهمیا

 ینیفرآ جاد اشتغال و کاریاکوچک و متوسط توانایی  يها از بنگاه يتنها تعداد معدود است که ت آنیواقع

 ینیمع  دوره درقابل توجه  یجاد اشتغالیاا یده ش ین تلقیآفر کار یاندک بخش، تنها یبه عبارت ه وشترا دا

ع یار رشد سریزه با معن حویات این در ادبیمع يا دوره درجاد اشتغال قابل توجه یا. ندده یم را نشان

توانند  یم ياقتصاد يها درصد از بنگاه 10 حدودکه  دهد می نشانموجود  مطالعاتو شود  یده میسنج

با رشد  يدیع تولیکوچک و متوسط صنا ياه  بنگاه ییشناسابر این اساس، . سریع را تجربه نمایند يرشد

 .پژوهش استاین  یهدف اصلوم توسعه برنامه د درجاد اشتغال یسهم آنها در او نیز تعیین سریع، 

رشد . باشندنفر کارکن  50حداکثر  يکه داراشود  یم گفتههایی  ه بنگاهکوچک و متوسط ب يها بنگاه

پژوهش ن یج اینتا .شود یمو معیار برچ محاسبه  یگانه رشد مطلق، رشد نسب سه يهابا معیارز ینع یسر

هاي  دوره توسط درصد اندکی از بنگاهاین در ده از اشتغال ایجادش یدهد که بیش از نیم ینشان م

گیري رشد سریع  هاي متفاوت اندازه این نتایج با مدلو کوچک و متوسط با رشد سریع صورت گرفته 

  . یابد تغییر نمی

  

  JEL :H32; J23; J63; J68; L60بندي  طبقه

پـنج سـاله دوم توسـعه     جـاد اشـتغال، برنامـه   یکوچک و متوسط، رشـد سـریع، ا   يها بنگاه: يواژگان کلید
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  مقدمه

کوچک و متوسط و نیز نقش  يها بنگاه یتوجه و بازشناس يبرا يرا آغازبرنامه سوم توسعه شاید بتوان 

ع کوچک یع کوچک، صنایصنا واژگانباً یتقرزمان از آن . نمود یآنها در ایجاد اشتغال در اقتصاد ایران تلق

کوچک و  يها تیزا، فعال کوچک و متوسط اشتغال يها کوچک و متوسط، بنگاه يها زا، بنگاه و اشتغال

، حرف و یکوچک صنعت يها هزا، بنگا ع کوچک و اشتغالیکوچک و متوسط، صنا يمتوسط، واحدها

مصطلح در ادبیات سیاستگذاران کوچک و زود بازده  يها ن و بنگاهیآفر کار يها مشاغل کوچک، بنگاه

کوچک و  يها بط که از بنگاهتر اسناد مرین و سایاز قوان يب به اتفاق موادیدر قر، بر آن افزون. دیگرد

از  ینیآفر اشتغال و کار ،است نام برده شده ،ن واژه باشدیبخش ا یکه تداع يگریا هر نام دیمتوسط و 

اد جیو ا 1ینیکارآفر ،ن حوزهیا یتخصص متوناگرچه در . است ن بخش بودهیهدف توجه به ان یتر یاصل

در اما  ،شود یتلق ینیج کارآفریاز نتا یکیبه عنوان تواند  یجاد اشتغال میمتفاوت بوده و ا یواژگان 2شغل

گر موارد مشهود یاز د. جاد اشتغال استیان و اسناد توسعه، یدر قوان ینیآفر منظور از کار از موارد يبسیار

 ،متفاوت يها متوسط، اگرچه با نامکوچک و  يها با بنگاهمرتبط  ییها استین و سیمجموعه قواندر 

، یع خانگی، صنایلیع تبدیصنا رینظمرتبط با بخش صنعت  يا مواردیو بر بخش صنعت  ید اساسیتأک

جاد اشتغال یآنکه اتوجه قابل جه یموارد نتن یاب یبا ترک. است يدیتول يو واحدها یع دولتیصنا يایاح

م آنان زعاست و به  ياستگذاران اقتصادیس یاصل يها از دغدغه يدیکوچک و متوسط تول يها در بنگاه

بخش  ییزا تحقق اهداف اشتغال يدر راستا یاساس یتواند به عنوان گام یر و توجه به آن مین مسیا

  .شود یصنعت تلق

در توانسته است  ها از کشور ي، اگرچه در بسیاريدیکوچک و متوسط تول يها هبنگانقش توجه به  

دهنده دو مطلب  جهان نشان يشده در کشورها اما مطالعات متعدد انجام د،یجاد اشتغال کمک نمایا

 يها تیکوچک و متوسط که در فعال يها از بنگاه يادینخست آنکه از تعداد ز. است ز بودهیگر نید یاصل

خارج  ياقتصاد يها اولیه ورود از گردونه فعالیت يها نیز در سال يتعداد زیاد ،شوند یواردم يصاداقت

و در نتیجه تعداد  یابند می يات اقتصادیادامه ح ییکه توانا هایی بنگاهان یدر م، اینبر افزون . شوند یم

ع را یسر يرشد -3دهند یل میتشکرا درصد  10ا کمتر از یدن یباً در تمامیکه تقر -يدودعار میبسدرصد 

جه درصد از کل یبا آنکه در تعداد و در نت ،ن گروهیا. ندینما یش تجربه میات خویدر طول دوره ح

از رشد  ییدرصد بالا توانند یو م توانسته ،عیسر يرشد یعنی ،خود یاساس یژگیاما با و ،اند ها اندك بنگاه

نشان  ياریبسمطالعات . دناز اقتصاد مانند بخش صنعت را به خود اختصاص ده ینیاشتغال بخش مع

1. Entrepreneurship
2. Job Creation

:مراجعه کنید براي مطالعه بیشتر و آگاهی از این موضوع به منابع زیر.  3

Birch, D. (1979); Birch, D. (1981); Storey, D. (1998).
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درصد  70اند حدود  توانسته یژگین ویچن با ییها از بنگاهدرصد  4تنها از موارد،  يدر بسیارکه دهد  یم

زمینه نتایج نسبتاً  مطالعات دیگر در این. 1ک دوره را به خود اختصاص دهندی درجاد شده یاز اشتغال ا

درصد از  4درصد از اشتغال ایجاد شده را به  50استوري مطالعه ،مثال طور به. دهد مشابهی را نشان می

2دهد ها نسبت می بنگاه
ع یک بنگاه با رشد سریکه به واسطه آن  ییها یژگیو، شناخت یتیهمن ایبا چن .

ک دوره ی درشده جادیها از مجموعه اشتغال ا بنگاهن ین سهم ایچنمهو شود  یز میها متما ر بنگاهیاز سا

 شاید بتواندر جهان صورت گرفته، اما نه ین زمیادر  ياریبساگرچه مطالعات . ستات یحائز اهمن یمع

را ران یدر اع یبا رشد سر يها که نشان داده است بنگاه يا تنها مطالعهرا ) 1386(ور پ ضیمطالعه ف

 يا مطالعه، ن وجودیبا ا. نمود ی، تلقکردز یمتما گرید يها رها از بنگاهیاز متغ يتوان با تعداد محدود یم

به ، جاد شدهیاع از کل اشتغال یکوچک و متوسط با رشد سر يها ن سهم بنگاهیین و تعییکه در آن به تب

و به  ن نقشین اییبا هدف تع  پژوهشن یاوجود نداشته و  ،پرداخته باشد يدر بخش صنایع تولیدژه یو

پس از  .میا کردهم یتنظ بخش 6ر درا مطالعه ن یا 3.دشو یم قلمدادنه ین زمین گام در ایولعنوان ا

وم به مطالعه دبخش در  وداده ختصاص به مبانی نظري تأثیر اندازه بنگاه بر رشد آن ااول را بخش 

 همچنینمعرفی مدلی براي تعیین آن، ل و اغتشابحث در مورد ایجاد  .میا ن پژوهش پرداختهیانه یشیپ

 چهارمبخش در  .دهد می را تشکیل مسوبخش گیري آن مباحث  هاي اندازه معرفی رشد سریع و روش

رشد سریع به محاسبه م پنجبخش  در ه ودکربیان را و توصیف آنها  يآور ها، روش جمع از داده یلیتحل

 زین مششبخش در . میا پرداختهدر ایجاد اشتغال ناخالص آنها سهم هاي کوچک و متوسط و  در بنگاه

  .میا را ارائه کردههاي پیشنهادي این مطالعه  و سیاست يریگ جهی، نتيبند جمع

   آنرشد  و اندازه بنگاه.  1

 ياقتصاد ياما نتایج آن بر متغیرهابوده،   در حوزه اقتصاد خرد مطرح که يمتعدد يها پرسشدر میان 

بر این . است يیک بنگاه اقتصادبهینه اندازه پرسش در خصوص  ،گذار استأثیرتنیز در سطح کلان 

 يامر ،سنجیده شود نند میزان سرمایه یا تعداد شاغلانما ياساس، اندازه بنگاه، اگر چه با هر معیار

را  یاساس یو در تعیین آن عوامل متعدد نقشنبوده  یتصادف يمعیار یو یا به عبارت يدادو قرار یاتفاق

توان بر اساس  یرا م ياقتصاد يها دهد که بنگاه یم با این همه، شواهد موجود نشان. نماید یایفا م

1. Bridge S.etal (1998)
2. Storey, D. (1998)

رسد که اگرچه تأکید این مطالعه بر برنامه دوم توسعه قرار گرفته است، اما بسیار شایسته است که این  ذکر این نکته ضروري به نظر می .3

ي مورد ها هاي پژوهشگران، امکان دستیابی به داده گیري رغم پی  تا زمان انجام این مطالعه و به. مانی برنامه سوم نیز ادامه یابدمطالعه در دوره ز

ن یي بسیار زیاد و  براي نخستها هاي برنامه دوم نیز پس از تلاش داده. است نظر برنامه سوم به شکل مورد نیاز در این مطالعه در دسترس نبوده

. است ن مطالعه قرار گرفتهیدر اختیار پژوهشگران ابار 
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خود نشان که تحت این ساختار از  يرفتار و عملکرد، که در آن فعالیت نموده و در نتیجه يساختار بازار

کوچک، متوسط و بسیار سنجیده شود، به طبقات  يآنکه با چه معیار يدهند و با توجه به اندازه، سوا یم

 يها و در نتیجه عملکردهامتفاوت، رفتار يها با اندازه ییها بنگاه ،بر این اساس. بزرگ تقسیم نمود

  .دهند میرا از خود نشان  یمتفاوت

و مطالعات  شدهدر سنجش عملکرد آن محسوب  یاساس يهامعیاراز  ،يک سویرشد بنگاه از  

اند،  هایی که در طبقه بزرگ قرار گرفته در مقایسه با بنگاهکه دهد  یم نشانمتعدد صورت گرفته در جهان 

تنها تعداد  و بودهتر برخوردار سریع ياز رشد )SMEs( گرفته در طبقات کوچک و متوسط يهاي جا بنگاه

ساز  این عملکرد، به تنهایی زمینه. اند نقش مؤثري را در ایجاد شغل بر عهده داشته ها بنگاهاین از  یاندک

کوچک و متوسط را به صورت روز افزون  يها آن توجه به بنگاه درده که ش يمطالعات متعدد

 يها يکوچک و متوسط با استفاده از تئور يها تر بنگاه است تا رشد سریع دهش یو سعداده  افزایش

  .1 شودیین تب یمتفاوت

کوچک و متوسط را توضیح دهد وجود  يها تر بنگاه که بتواند رشد سریع يواحد هینظراگر چه 

نماید که لازم است این موضوع با استفاده از نتایج  ینداشته و از این رو مطالعات موجود پیشنهاد م

توان  یم ،اما در مجموع شد،صورت گرفته در هر کشور و یا هر بخش تحلیل  یعمل يها پژوهش

و  یتکامل يها مدل، 3رانیت مدید و رضایبر صلاحد یمبتن يها مدل، 2کیرشد نئوکلاس يها مدل

4يریادگی
 یمعرف ،اندازه بنگاه بر رشد آن را توضیح دهند ثیرأاند ت نموده یکه سعهایی  را به عنوان مدل 

ندازه آن او مستقل از  یدفتصا یرا عامل  بنگاه  رشد 6یتصادف يها مدلکه  لازم به ذکر است 5.نمود

 ،توان نشان داد که رشد بنگاه در هر دوره ی، میتصادف يها است که بر خلاف مدل یاین درحال 7.داند یم

  .دارد یبستگ) دوره مطالعه يیا ابتدا(به اندازه آن در دوره قبل  ،دوره

 1gو  1tاندازه بنگاه در دوره بعد  0t،1Sدوره  ياندازه بنگاه در ابتدا 0Sفرض کنیم اگر 

 را به صورت 0Sو  1Sتوان رابطه میان یدر این صورت م ،باشد 1tتا  0tنماینده رشد بنگاه در دوره 

  : زیر نوشت

)1glog(1)0log(S)1log(S)1g(10S1S 

یا

1.   Storey,D.J. (1994)
2 . The Neoclassical Model
3 . The Management Competence and Satisficing Models
4 . The Evolutionary and Learning Models
5 . Hart,( 1962); Hart and Oulton, (1996) and Hart, (2000).
6 . Stochastic Models and the Law of Proportionate Effect
7   . Gibrat,R.1931
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tetxtx  1   T,...,t),tlog(stx 1,2 ,  )tt glog(e  1 (1)

tglog(1te(جایی که    2جمله خطا با توزیع نرمال و واریانسs خواهد بود .  

01در این صورت  ،از اندازه اولیه آن نباشد یرشد بنگاه تابع چنانچه  )e,Cov(x tt
بوده و علاوه بر  

0بنابراین  ،وجود نداشته یمتفاوت نیز همبستگ يها آن بین رشد بنگاه در دوره )e,Cov(e stt
 

  :توان رابطه زیر را در دوره اول نوشت یم ،خواهدبود و در نتیجه

),()()()( 10101 2 exCoveVarxVarxVar  (2)

e,Cov(x(عبارت  ،رشد بنگاه از اندازه اولیه مستقل است ،است اما از آنجا که فرض شده  در 102

: بنابراین. با صفر خواهد بود يمساو 2رابطه
22

0
2
1 s  (3)

var(es      )var(xσ(: جایی که ttt  22  

22           :وره دوم خواهیم داشتد يساس، برابر این ا
0

22
1

2
2 2ss    

  : ام به صورت tدوره  يتوان این رابطه را برا یم ،و در این صورت

22
0

22
1

2 tsσsσσ tt   (4)

ضرب واریانس نرخ رشد  از حاصل tست که واریانس لگاریتم اندازه بنگاه در زمان معنااین بدان . نوشت

و  یقابل دستیاب) به اضافه واریانس اندازه بنگاه در زمان صفر(مورد مطالعه  يها رهبنگاه در تعداد دو

  : ، خواهیم داشت)t( یمورد بررس يها دورهش یافزابا گذشت زمان و . محاسبه خواهدبود




2
t

t
lim (5)

از . اه در طول زمان به صورت نامحدود افزایش خواهدیافتاست که واریانس اندازه بنگ ااین بدان معن

 tکه  ی، هنگام)tx(لگاریتم اندازه بنگاه  ،است 2sتوزیع نرمال با واریانس  يدارا teآنجا که 

توزیع اندازه بنگاه با گذشت زمان به سمت توزیع نرمال  ،بنابراین .توزیع نرمال خواهد بود ينیز دارا

  : توان رابطه زیر را نوشت ی، مPrais) 1976(و بر اساس  یدر حالت کل .کند یل میم 1یلگاریتم

22
11

22
1 sβσ)Var(e)Var(xbσebxx ttttttt   (6)

01با فرض    ),(),( stttt eeCovexCov )بودن  و با فرض نرمالte(مچنین با قراردادن ، ه

2b خواهیم داشت :  

22
0

2
1 sβσσ  

1. The Log–Normal Distribution
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1 بزرگ دلالت دارد و در این صورت يها بنگاهکوچک نسبت به  يها تر بنگاه سریع یبر رشد نسب، 

. دکرنیز استنباط  6رابطه توان از  یاین موضوع را م. داشت خواهد یه نیز به اندازه بنگاه بستگرشد بنگا

: و با گرفتن دیفرانسیل خواهیم داشت 1txاز  ياز طرفین، فاکتورگیر 1txبا کسر 

tttt eXbxx   11 1)( 0
)(







 1
1

1 b
X

XX

t

tt (9)

تا رشد بنگاه در دوره بعد به  شود میک واحد افزایش در اندازه بنگاه باعث یدهد  ینشان م رابطهاین 

و از  استرشد بنگاه از اندازه اولیه آن  استقلال نرخاین نتیجه بر خلاف فرض . کاهش یابد 1bاندازه 

تر برخوردار بوده و در  سریع يبزرگ از رشد يها اهکوچک و متوسط در مقایسه با بنگ يها این رو بنگاه

بر خلاف دیدگاه استقلال رشد که  یموضوع. را در ایجاد اشتغال خواهند داشت يسهم بیشتر ،نتیجه

 مختلف يشده در کشورها  مطالعات متعدد انجامبودن رشد بنگاه است و  یبنگاه از اندازه آن و یا تصادف

  . نماید یأیید مآن را تنیز 

  

  )شده بر مطالعات انجام يمرور( کوچک و متوسط و سهم آنها در ایجاد اشتغال يها بنگاه. 2

با رشـد  کوچک و متوسط  يها جاد اشتغال و نقش بنگاهیدو مقوله ا يدر راستا ياگرچه مطالعات متعدد

 1)1981 ،1979(برچ  ر دو اثر معروفرا د یبازشناساین شروع  توان میاما  ،است انجام شدهن ع در آیسر

جـاد  یع در ایبـا رشـد سـر    يها ت بنگاهینقش و اهم یبازشناسن دو اثر که آغازگر یاو در ا. جستجو نمود

از  یانـدک کا تنهـا توسـط درصـد    یجاد اشتغال در اقتصاد آمریاست که ا نشان داده ،شود یم یتلقاشتغال 

که  يستان را به عنوان کشورتوان انگل یم، پس از آمریکا .2است کوچک و متوسط صورت گرفته يها گاهبن

ن نـام  یعنـوان مشـهورتر   به استوري .نمود یمعرفبه خود اختصاص داده، ن حوزه را ین مطالعات ایشتریب

1.Dِ. Birch (1979, 1981)
   .در صنایع تولیدي آمریکا اشاره کرد) 1999(و هالتیونگر و چون ) 1992(توان به مطالعه استون و هالتیونگر  همچنین می .2
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نشان داده است که تنهـا ده درصـد از   "1ها درصدي ده" امن اثر خود به ر انگلستان در مجموعهحوزه د نیا

ادعـا بـر   و  شـته جاد اشتغال را دایا یسهم اصلجه یتع و در نیسر يبروز رشد ییتوانا ياقتصاد يها بنگاه

هـاي کوچـک و    مدیون سـهم بنگـاه  در این کشور  1980 دههاز رشد اقتصادي  یاصلاست که بخش  این

هـاي کوچـک و    بـه بررسـی نقـش بنگـاه     2)1995( هارت و هـانوي  هعلطام ،در این راستا. متوسط است

ه موضوع ایجاد اشتغال را علطااین م. است پرداخته 1980هاي جدید در ایجاد اشتغال در اواخر دهه  بنگاه

تمـایز   دهنـده  نشـان آمـده   دسـت  هنتایج ب. است ه تفکیک مناطق بررسی نمودهدر بخش صنایع تولیدي ب

هاي کوچک و متوسط در ایجاد  هاي اقتصادي در مناطق مختلف بوده و لزوم توجه به نقش بنگاه شاخص

هـاي   انـدازه بنگـاه  هـارت و هـانوي    در مطالعـه  همچنـین . دنمای ید میتأکجداگانه، اشتغال را به صورت 

ده و ش ـتقسـیم  ) نفر کـارکن  100و بیش از  50-25،99-49، 24-10،11-4،5-1(گروه  6به اقتصادي 

 ـ دهد که بیشترین اشتغال می آمده نشان دست هنتایج ب هـاي   وجودآمـده توسـط تعـداد انـدکی از بنگـاه      هب

 يافـراد بـه عنـوان    3نـورث و اسـمالبون  نـام   ،اسـتوري عـلاوه بـر   . است شدهکوچک با رشد سریع ایجاد 

بـه  هـارت و هـانوي   ه مانند مطالع ـ نورث و اسمالبون مطالعه. 4ستا در انگلستان شناخته شده سرشناس

 .اسـت  کوچک و متوسط بالغ در ایجاد اشتغال به تفکیک مناطق در این کشور پرداختههاي   بررسی بنگاه

هـاي   بنگـاه و نتخـاب  ادر هشت بخش صنایع تولیدي  1990-79دوره در ی این مطالعه هاي صنعت بنگاه

 .اند هشذتعریف ) 1979(نفر کارکن در سال پایه  100ن کمتر از کوچک و متوسط بر اساس تعداد شاغلا

هـاي بـا    بنگـاه هاي کوچک و متوسط بر اساس تغییر در میزان اشتغال به پنچ گروه  بنگاه ،در این مطالعه

هایی  بنگاه( 8هاي بدون تغییر بنگاه ،7هاي با رشد میانه ، بنگاه6هاي با رشد نسبتاً سریع ، بنگاه5شد سریعر

هایی که اشتغال آنهـا   بنگاه( 9شده هاي کوچک و بنگاه) است دوره مورد نظر ثابت مانده درکه اشتغال آنها 

دهـد کـه    مـی  تایج این مطالعـه نشـان  ن ،در مجموع .اند تقسیم شده) است دوره مورد نظر کاهش یافته در

هاي کوچک و متوسط به شدت تحت تأثیر مکانی است کـه بنگـاه در آن قـرار     ایجاد اشتغال توسط بنگاه

  . گرفته است

نقش مورد در  يآمریکا و انگلستان، مطالعات ارزشمند دیگر يعلاوه بر مطالعات متعدد در کشورها       

مختلـف جهـان صـورت     يکشـورها  يدی ـع تولیجاد اشتغال در صنایاع در یبا رشد سر يها و سهم بنگاه

1. The Ten Percenters
2. Hart and Hanvey (1995)
3. North and Smallbone (1995)

.از دیگر مطالعاتی است که در صنایع تولیدي انگلستان صورت گرفته است) 1995(مطالعه کونینگ  .4

5. High Growth Firms
6. Strong Growth Firms
7  . Moderate Growth Firms
8. Stable Firms
9. Declining
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 2"جاد اشتغال در آلمانیاندازه بنگاه و ا"در مطالعه خود با نام  1)1995(واگنر  مثال،طور  به . است گرفته

خـرد در   يهـا  بـه داده  یابیمعتقداست کـه دسـت   نفر کارکن، 20ش از یبا ب يها بنگاهبا مطالعه  2"آلمان

 ـا ،بـه هـر حـال    .3روبرو بوده است یفراوان یقانون يها تیورد مطالعه با محدودکشور آلمان در دوره م ن ی

ن مـورد  یمع ـ يا دوره در يکه در آن بنگاه اقتصاد ییها داده یعنی 4یتعاقب يها پژوهش با استفاده از داده

سـت  ا از متغیرهاي متعـددي دیگر یکی اندازه بنگاه   5.رد، صورت گرفته استیب و تحت نظر قرار گیتعق

 9تفاده در ایـن پـژوهش بـه    مورد اس هاي داده و بدین منظورمطالعه مورد استفاده قرارگرفته این که در 

-2500، 2499-1000، 999-499،500-250، 249-100 ،99-49،50-20نفـر کـارکن،   19-1(گروه 

ط هـاي مـورد بررسـی توس ـ    در داده ،در مجموع. است شدهتقسیم ) نفر کارکن 5000تر از  بیش و 4999

هماننـد نتـایج مطالعـات    . اند نفر کارکن داشته 100ها اشتغالی کمتر از  درصد از بنگاه 80بیش از واگنر 

طبقـه اول از   4، تنهـا در  واگنـر  گانـه در مطالعـه    بندي نـه  شده در این حوزه بر اساس طبقه انجامگر ید

در مجمـوع،  . منفـی اسـت   این نرخگر، یدنرخ متوسط خالص اشتغال مثبت و در طبقات  ،گانه طبقات نه

جهـان  گـر  یددهد که ایجاد و نابودي شغل در آلمـان بـا آنچـه در کشـورهاي      می نتایج این مطالعه نشان

خـوانی   دي آن، همهاي کوچک در ایجاد شغل جدید و نیز نابو بنگاه یاصلاست، یعنی سهم  مشاهده شده

ها در حـال کـاهش    با افزایش اندازه بنگاهرفته  و نرخ خالص اشتغال ایجادشده و از بین شتهو سازگاري دا

  .است

)1997(گاتر بروسما و  مطالعه       
٦
را شاید بتوان تنها مطالعه مدون در این حوزه در کشـور هلنـد تـا     

بنگـاه   3044هـاي   براي مطالعه ایجاد و از بین رفتن اشتغال در کشور هلنـد از داده . دانست 1995سال 

هـاي   داده. است دهشاستفاده  1991 -78دوره  درر بخش صنایع تولیدي د نفر کارکن 10داراي بیش از 

 10ز هاي کوچـک کمتـر ا   هاي بنگاه به داده ن پژوهشیاهاي مورد استفاده در  این مطالعه نیز مانند داده

 ـ بررسی ورود و خروج بنگاه ،بر آن نفر کارکن دسترسی نداشته و افزون دلیـل مشـکلات آمـاري     هها نیز ب

را تحت تأثیر قرار داده  پژوهشتواند نتایج  این مشکلات می پژوهشگر این  گفتهبه . است نبوده ریپذ امکان

گـروه   6هاي اقتصادي بـه   بنگاه ،در این مطالعه. دوشموجود  يها تاي باعث فاصله آن با واقعی اندازهو تا 

بندي دیگر به  قهو در طب) نفر کارکن 500و بیش از  200-499، 100-199، 50-99، 20-49، 10-19(

نفـر   100بـا بـیش از   (هـاي بـزرگ    و بنگاه) نفر کارکن 99-10هاي با  بنگاه(هاي کوچک  سه گروه بنگاه

1.J. Wagner (1995) 
2. Firm Size and Job Creation in Germany

  . مورد توجه بوده و به صورت جداگانه مورد استفاده قرار گرفته است Firmو   Establishment, Enterperiseدر پژوهش واگنر مفاهیم.  3

  . است

4. Longitudinal Data
. هاي ایران نیز تطابق دارد، قابل تأمل است ی که با دادههاي مورد بررس در پژوهش واگنر نکات ارزشمندي در مورد  با داده 5.

6. Broersma and Gautier (1997)
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بنـدي اسـتانداردي    طبقـه  يمبنـا بندي بر  این طبقه بروسما و گاتر براساس نظر. اند دهشم یتقس )کارکن

OECD١است که در کشورهاي 
دهـد   می نتایج این مطالعه نشان ،در مجموع. گیرد مورد استفاده قرار می 

ها  این تفاوت. دهند هاي کوچک و بزرگ رفتار متفاوتی را در ایجاد اشتغال و نابودي آن ارائه می که بنگاه

  :عبارتند از

  ،هاي بزرگ است هاي کوچک بیشتر از بنگاه جریان اشتغال در بنگاه -1      

برخـوردار  بـزرگ   يهـا  بنگاه نسبت به یتاثببا نسبتاً  کوچک از روند يها ان اشتغال در بنگاهیجر -2     

  .است

هـاي   هاي کوچک پایدارتر از اشتغالی است که توسط بنگاه در دوران رکود ایجاد اشتغال در بنگاه -3     

کوچـک و   يهـا  بنگـاه ژه در حـوزه  ی ـو بـه جاد اشتغال یکه در حوزه ا یکسان يبرا .است بزرگ ایجاد شده

موضـوع ایجـاد    يمتعـدد  يهـا  در مقالـه او . کاملاً آشناسـت  ینام بالدوینند، نام ینما یمتوسط مطالعه م

باً در یتقر .است در کانادامطالعات این از  يا نمونه 2شهمکار ومقاله او  و قرارداده یرا مورد بررساشتغال 

رات یی ـجـه خـالص تغ  یآن و در نت يجاد شغل، نـابود یسه مفهوم اشده توسط وي،  انجاممطالعات  یتمام

ن مطالعـات نشـان   ی ـا یتمـام ج یقرارگرفتـه و نتـا   یمورد بررس ،دیآ یم دست هن دو بیشغل که از تفاوت ا

جادشده در یشتر از خالص اشتغال ایب يدیکوچک تول يها جادشده در بنگاهیدهد که خالص اشتغال ا یم

، 249-100، 99-50، 49-20، 19-0(گروه  9ها به  مطالعه بنگاهدر این . بزرگ است يها سه با بنگاهیمقا

بـر  . انـد  دهش میتقس) نفر کارکن 5000ش از یو ب 2500-5000 ،1000-2499، 500-999، 250-499

ن درصـد را بـه خـود    یشـتر یکوچـک ب  يهـا  جاد اشتغال در بنگاهینرخ خالص ا آمده دست نتایج بهاساس 

کوچک  يها از بنگاه یند نزولن رویا .بدای یمش تعداد کارکنان کاهش ین درصد با افزایا که داده اختصاص

رات خالص اشـتغال در  ییبودن تغ مثبت .شود یز مشاهده میبزرگ در اشتغال از دست رفته ن يها به بنگاه

نفـر   100ش از یب ـ يهـا  خـالص اشـتغال در بنگـاه    یرات منفییکوچک و متوسط در مقابل تغ يها بنگاه

. اسـت کوچـک   يها ت رشد بنگاهیبر اهم يدییأتن مطالعه و یج مهم و قابل توجه در ایاز نتا یکیکارکن 

نقش فزاینده  1990 و1980 هاي هاي کوچک در دهه  دهد که بنگاه می مطالعه نشاناین نتایج  ،درمجموع

  .اند صنایع تولیدي کشور کانادا ایفا نمودهایجاد شغل در  و پر اهمیتی را در

ي متفاوتی در حوزه ایجاد و نابودي شغل در ها به بررسی مقوله 3)1998( و کونینگ بیلسن مطالعه       

علاوه بر بررسـی ایجـاد و نـابودي     ،در این مطالعه. کشورهاي بلغارستان، لهستان و رومانی پرداخته است

 یبنگاه با مالکیت خصوص 431و ها نیز مورد بررسی قرار گرفته  شغل، این مقوله به تفکیک مالکیت بنگاه

عوامل مـؤثر بـر رشـد اشـتغال      ن،یافزون بر ا. دهد یمطالعه را تشکیل ماین  ینمونه مورد بررس یو دولت

1. Organisation for Economic Co-operation and Development
2. Baldwin and Picot (1994)
3. Bilsen and Konings (1998)
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سـن بنگـاه و    شـده در ایـن زمینـه    بر اساس مطالعات انجـام . بنگاه نیز بخشی اساسی در این مقاله است

نتـایج ایـن    ،در مجمـوع  .داردبر رشد اشتغال بنگـاه   یاثر منف،تین اندازه آن در زمان شروع فعالیهمچن

در ایجاد و نابودي اشتغال ناخالص نسبت به خصوصی  تازه وارد بخشهاي  دهد که بنگاه میمطالعه نشان 

  .هاي قدیمی از پویایی بیشتري برخوردارند  بنگاه

با هـدف اصـلی    2001در سال  2"ایجاد و نابودي اشتغال در ایرلند شمالی "با عنوان 1روپرمطالعه        

صورت  1993-73ساله  20دوره در رفته در ایرلند شمالی  از بیناشتغال ایجادشده و نیز اشتغال برآورد 

هـاي   هاي جدید و یا رشد بنگـاه  تواند از دو منشأ ورود بنگاه ایجاد اشتغال می ،در این مطالعه. است گرفته

هـاي موجـود و فعـال     شدن بنگاه و یا کاهش اشـتغال در بنگـاه   بسته ،از سوي دیگر. موجود صورت گیرد

 نظـر، توان تغییرات خـالص اشـتغال را در دوره زمـانی مـورد      از این رو می. را در پی دارد نابودي اشتغال

شدن بنگاه و  هاي موجود، همچنین بسته هاي جدید، رشد بنگاه ورود بنگاه(نتیجه تعامل بین چهار عامل 

این، بر زون اف. رفته دانست اشتغال از بینو یا دو عامل خالص اشتغال ایجادشده و خالص ) کاهش اشتغال

که در این پژوهش براي بررسی ایجاد و نابودي شغل است ترین متغیرهایی  از مهم یکی دیگر اندازه بنگاه

نفـر   20-50هاي بـا   بنگاه(هاي کوچک  که بنگاهدهد  یم مطالعه نشان نتیجه این .است در نظرگرفته شده

این در حالی است که در . ثبت بوده استاي هستند که در آنها خالص ایجاد اشتغال م تنها اندازه) کارکن

 نیشـتر ی، ببا ایـن وجـود  . تر از اشتغال ایجادشده است تر اشتغال از بین رفته بیش هاي بزرگ  میان بنگاه

 این موضـوع بـدان معنـا   . رگ بوده استهاي بز در بین بنگاه) البته به صورت ناخالص(اشتغال ایجادشده 

نتیجه ارزشمند ، نیابر  افزون. است هاي کوچک تمرکز یافته نگاهاست که سهم اندکی از کل اشتغال در ب

نوسـانات انـدك برخـوردار    هـاي کوچـک از رونـدي بـا       است که جریان اشتغال در بنگـاه آن این مطالعه 

  .شود اي مشاهده می  هاي بزرگ با نوسانات دوره در حالی که این روند در بنگاهاست،  بوده

ایجاد و نابودي اشتغال در صنایع تولیدي "با عنوان  2005در سال  3ارانشو همکولگاریس  مطالعه       

 6164این مطالعه به بررسی . شود یم ین مطالعات این حوزه در کشور یونان تلقیدتریاز جد ییک 4"یونان

کشـور  ایـن  در  1995 -99دوره در ها  هاي مختلف و تعداد کارکنان بنگاه بنگاه صنعتی با توجه به بخش

صنعتی که بنگـاه در آن مشـغول بـه فعالیـت      تأثیر تعداد کارکنان و همکارانشولگاریس . ته استپرداخ

هـاي صـنعتی را بـر     هاي صادراتی و موقعیت مکانی بنگـاه  متغیرهاي سن بنگاه، فعالیت ،همچنیناست، 

 ـ   در این مطالعه بنگاه. نمایند ها بررسی می رشد اشتغال این بنگاه گـروه   4ه هاي صنعتی مـورد مطالعـه ب

ج ینتا ،ونانی یصنعت يها بنگاه يص مجدد برایآن و نرخ تخص يجاد اشتغال، نابودینرخ ا. اند دهشتقسیم 

ن بـوده و بـه   یشـتر یکوچـک ب  يها بنگاه يها برا ن نرخیکه ا يبه طور ،کند ید مییرا تأن یشیمطالعات پ

1. Roper (2001)
2. Job Creation and Job Destruction in Northern Irland
3. Voulgaris et al (2005)
4. Job Creation and Job Destruction in Greek Manufacturing 
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ت یدوره مورد مطالعه فعال درکه  ییها نگاهن، در بیبر اافزون . ابدی یکاهش م  ش اندازه بنگاهیج با افزایتدر

 يهـا  بنگـاه  ين درصـد و بـرا  یشـتر یبـزرگ ب  يها بنگاه يدهند، نرخ کاهش اشتغال برا یخود را ادامه م

ق ورود ی ـجادشـده از طر یدهـد کـه اشـتغال ا    یم ـ ن مطالعـه نشـان  ی ـگر ایج دینتا. ن استیکوچک کمتر

شـتر از  یکوچـک ب  يها ها در بنگاه از خروج بنگاه یشرفته نا ن اشتغال از دستید و همچنیجد يها بنگاه

هاي جدیدي کـه وارد   هاي کوچک با احتمال بیشتري بسته شده و معمولاً بنگاه نگاهب. ها است ر بنگاهیسا

 نظـر مطـابق بـا    ،بـر ایـن اسـاس   . باشند نفر کارکن می 20کمتر از   هایی کوچک با اندازه بنگاه ،شوند می

 ولگـاریس  ج پژوهشینتا ،در مجموع. ندشو تلقی می 1تخریب خلاقساز  زمینه هاي کوچک شومپیتر بنگاه

جـاد شـده در   یا در اشتغال خالص ایپو یکوچک و متوسط نقش يها است که بنگاه داده و همکارانش نشان

  .اند فا نمودهیونان ایکشور  يدیع تولیصنا

ایـن مقالـه مقـدور     ختن به همه آنهـا در که پردا(مطالعات دیگر این حوزه  ،مطالعاتن یاعلاوه بر         

ن ی ـگـاه ا یجا 1980کوچک و متوسط از دهـه   يها با ظهور دوباره بنگاهدهنده آن است که  نشان) نیست

چـه در  اگرن راسـتا  ی ـدر ا. اسـت  جاد اشتغال مورد توجه قـرار گرفتـه  یژه از نظر ایبه وها در اقتصاد  بنگاه

جاد اشتغال به اثبـات  یها در ا ن بنگاهیا ینقش اساسیافته  عهستو يدر کشورهاشده  انجاممطالعات متعدد 

ش از یکوچک و متوسط که ب ـ يها جاد اشتغال توسط بنگاهیبا عنوان ا یمطالعه موضوعاما  ،ده استیرس

باشد، مـورد   از مییمورد ن -ن معضلات آنهاستیتر  یاصلاز  يکاریکه ب -در حال توسعه يهمه در کشورها

در حـال   يکه در سطح کشورها دهد یم شده، نشان انجام يها پژوهش یبررس. است هقرار گرفت یتوجه یب

تا  میا تلاش کرده ،رو نیو از ا شتهوجود ندا ،ن موضوع پرداخته باشدیکه به ا يتوسعه مطالعه قابل اعتماد

  . میو کنکاش قرار ده یمورد بررسدر ایران ن موضوع را یا
  

  )لمدمعرفی ( رشد سریعایجاد شغل و  .3

  و نحوه تعیین آن ایجاد شغل .1- 3

گیـري   هاي متفـاوتی بـراي انـدازه    روش ،دهد می زمینه ایجاد و نابودي اشتغال نشان مطالعات موجود در

 ـازا یک ـی. وجود داردو نیز تعیین اندازه بنگاه آن  گریبار دایجاد و نابودي اشتغال، تخصیص  هـا،   ن روشی

 ـ . در مطالعه خود اسـتفاده نمودنـد   1997و همکارش در سال  بروسمااست که  یروش رفتـه  کار همـدل ب

  :ر استین مدل به صورت زیادر

teempفرض کنیم اگر  ,1teو  tام در زمان eتعداد کارکنان بنگاه  , emp  تعداد کارکنان بنگاهe ام

  : وره را به صورتدتوان متوسط اندازه بنگاه بین دو  یدر این صورت م ،ف شده باشدیتعر 1tدر زمان 

1. Creative Destruction
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  1
2

1
 tetete empempx ,,, )10(

t )tegتا  1t یزمانفاصله ام در eنرخ رشد بنگاه توان  یم ،نیافزون بر ا. دکرتعریف  با را ) ,

  :محاسبه کرد ،11استفاده از رابطه 

te

te
te x

emp
g

,

,
,


 )11(

، 1tام در زمان eبه منظور جلوگیري از مشکلات ناشی از صفر بودن اشتغال بنگاه  ،در این رابطه

tex موجود  هاي توسط بنگاه tمحاسبه اشتغال ناخالص ایجادشده در زمان . در مخرج قرار گرفته است ,

0و با شرط اینکه  Sبا اندازه یگروهدر  teemp   :دشو محاسبه می ریزصورت ه ب ،باشد ,
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1که  به طوري tetete empempemp ,,,، tsE  tدر زمان  Sهاي با اندازه  مجموعه بنگاه ,

tsXو  بوده   :ست ها نشان داده، مجموع اندازه همه این بنگاه 13رابطه از طور که  نیز همان ,

 



tsEe

tets xX
,

,, )13(

0شرط توجه به اشتغال ناخالص از بین رفته نیز با  ن،یافزون بر ا teemp قابل  ریزبه صورت  ,

  :است تعریف 













 













tstets Ee ts

te
te

gEe ts

te
ts X

emp
g

X

x
JD

,,, ,

,
,

, ,

,
,

0

)14(

و  tشده و از بین رفته ناخالص به عنوان جریان اشتغال بین زمان  مجموع اشتغال ایجاد ،دلدر این م

1t آید دست می هب تعبیرشده و به صورت زیر:  

tststs JDJCJR ,,,  )15(

 در این مطالعه براي محاسبه ایجاد و نابودي اشتغال از مدل استفاده شده در پژوهش ،با این وجود

 طور به(این حوزه گر ید يها پژوهشنیز مانند پژوهش  در این. میا کردهاستفاده  2005در سال  سیولگار

 هاي جدید هاي موجود در صنعت و همچنین ورود بنگاه رشد اشتغال بنگاه) 2001در سال  روپر ،مثال

محاسبه  ریرابطه زاز طریق  tدر زمان  Iایجادکنندگان شغل محسوب شده و ایجاد شغل در بخش 

  :دشو می

   


 
II Ei

it
Si

ititIt NNNJC 1 )16(
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 IS .دهد نشان می را t -1و  tام در زمان  i  به ترتیب اشتغال بنگاه 1itNو  itN ،رابطهاین در 

اشتغال از  .است Iبخش هاي واردشده به  مجموع بنگاه IEو  Iمانده در بخش  هاي باقی مجموعه بنگاه

ن مطالعه متوسط اشتغال یاست که در ا یگفتن. شود  به همین صورت محاسبه می)  JDIt(بین رفته نیز 

نرخ رشد . است محاسبات قرار گرفته يمبنا ،دوره یانیدوره مورد مطالعه و سال پا يبنگاه در سال ابتدا

  :دشو محاسبه میر یز اشتغال نیز با در نظر گرفتن متوسط اشتغال به عنوان مبنا به صورت

 
 1

1

2

1
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g )17(

ابتداي دوره اشتغال سال  1tNو پایانی دوره مورد مطالعه میزان اشتغال در سال  tN ن رابطه،یادر 

  :آید دست می هبر یزبه صورت  Iنرخ ایجاد اشتغال در بخش  ،بر این اساس. است
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)18(

رات خالص ییتغ ،در نتیجه. دشو  یز به همین صورت محاسبه مین) ItJDR(رفته  نرخ اشتغال از دست

ر یرابطه زو از طریق آن  يجاد اشتغال و نابودین ایدر هر گروه نیز از اختلاف ب) NET(اشتغال 

  :دشو محاسبه می

JDJCNET  )19(

  

  آن يگیر و نحوه اندازه رشد سریع .2- 3

در حوزه اقتصاد صنعتی و اما  ،شود یم یتلق یاساس یایجاد اشتغال اگرچه در مجموع موضوع

هاي دیگر  تري نسبت به بنگاه ها از رشد سریع از بنگاه یبرخاشتغال این حقیقت که  يها ياستگذاریس

ذاران و گها همواره مورد علاقه و توجه سیاست این بنگاه. داراي کاربرد و اهمیت فراوانی است، دارندبرخور

آن شود،  یمطرح مکه بلافاصله  ی، پرسشبا این وجود. است مراکز علمی، پژوهشی و اقتصادي قرار گرفته

  شود؟  است که منظور از رشد سریع چیست و چگونه اندازه گیري می

ها به عنوان  یفی متغیرهاي متفاوتی چون میزان فروش، ارزش افزوده و میزان دارایرغم معر به  

سطح اشتغال یا  ،شود معیار رشد بنگاه، در کشورهایی که بیکاري به عنوان معضل اصلی اجتماع تلقی می

Archive of SID

www.SID.ir



...وچک و متوسط با رشد سریع و سهم آنها هاي ک بنگاه                                             132

ین در ا ،براینبنا .1استگیري رشد از اهمیت بیشتري برخوردار اد کارکنان به عنوان واحد اندازهتعد

هاي کوچک و متوسط، اشتغال در سطح بنگاه تولیدي بخش  گیري رشد سریع بنگاه پژوهش معیار اندازه

اگر رشد سریع یک بنگاه . گیري رشد سریع وجود دارد متفاوتی نیز براي اندازه يها روش. صنعت است

tt(را به عنوان تغییر در اندازه آن در فاصله میان دو زمان متفاوت  ياقتصاد , (کنیم، در این  فرض

مقایسه مطلق، مقایسه نسبی و یا تلفیق اندازه بنگاه در دو زمان را با روش توان مقایسه میان می ،صورت

  .انجام داد )Birch Index(این دو 

 ،بر این اساس .شود یمترین نحوه محاسبه رشد سریع یک بنگاه تلقی  ساده ،معیار رشد مطلق 

ند و در شواي معین از فعالیت خارج  دورهدر است تعدادي از کارکنان یک بنگاه اقتصادي  اگرچه ممکن

تعداد خالص کارکنانی که گیري رشد بنگاه تنها  اقتصادي این تعداد حائز اهمیت است، اما در اندازهمتون 

سوب مح ،به عنوان معیار رشد ،شود یک دوره مشخص به مجموعه کارکنان یک بنگاه اضافه میدر 

اساس مطالعات موجود و با توجه به معیار رشد مطلق، بنگاهی داراي رشد سریع خواهد بود  بر. 2دشو  می

  . )ریزبه صورت رابطه ( دوره مشخص تعداد کارکنان خود را به دو برابر افزایش دهد درکه بتواند 

tiittti EMPEMPG  1 )20(

ر یه متغیزان اولیا میمشکل اساسی است و آن عدم توجه به تعداد و  رغم سادگی، این معیار داراي یک  به

 یهاي مورد مطالعه دو بنگاه، بنگاه چنانچه در داده ،مثال طور به .مورد نظر در محاسبه رشد سریع است

دوره در آنگاه چنانچه بنگاه اول بتواند  ،نفر کارکن و دیگري با دو کارکن وجود داشته باشد 80با 

نفر به صورت خالص بر تعداد  70دهد و به عبارتی  نفر افزایش 150د کارکنان خود را به مشخص تعدا

این در حالی است که بنگاه دوم تنها با افزایش . بنگاهی با رشد سریع تلقی نخواهد شد ،کارکنان بیفزاید

براي  .آید مینفر، یعنی تنها افزایش دو نفر کارکن، بنگاهی با رشد سریع به حساب  4کارکنان خود به 

کارگیري معیار مطلق در محاسبه  ههاي ممکن ناشی از ب معضل و جلوگیري از تورشن یاحل بخشی از 

  :رشد، در این مطالعه بنگاهی داراي رشد سریع خواهد بود که

  .دوره مطالعه به دو برابر افزایش دهددر تعداد کارکنان را  )الف 

  .ایدحداقل پنج نفر به تعداد کارکنان بیفز) ب 

 دهار رشد یدر انگلستان مع استوريارزشمند  يها ژه پژوهشیبه وع و یات رشد سریدر ادب 

ها به کار  ر بنگاهیع از سایبا رشد سر يها ک بنگاهیتفک يبرا یار اساسینه به عنوان معسالا يدرصد

از یکی دیگر  ،21به صورت رابطه نه ده درصد متوسط رشد سالا ،بر این اساس. است شده گرفته

 يدیع تولیکوچک و متوسط صنا يها معیارهایی است که در این مطالعه براي محاسبه رشد سریع بنگاه

  . برنامه دوم توسعه مورد استفاده قرار گرفته استدر طول ) نفر کارکن 50با کمتر از (ران یا

1. Laursen, et al. (1999)
2.Wiklund, (1998); Feizpour, (2003)
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محاسبه  ،22به صورت رابطه  رشد مطلق و نسبی يگیر هکه با تلفیق دو معیار انداز 1برچ معیار

و سومین مدل مورد استفاده براي  2نموده یمحاسبه رشد یک بنگاه معرف يرا برا یترکیب یشود، روش می

و مطلق در این معیار نیز از تعداد  ینسب ياگرچه مانند معیارها. محاسبه رشد سریع در این مطالعه است

از  یناش يها اما این معیار باعث کاهش تورش،  شده عریف اندازه بنگاه استفادهبه عنوان معیار ت نشاغلا

 يرشد سریع خواهد بود که در دهک بالا يدارا یبنگاه ،با این تعریف. دشرشد بنگاه خواهد  يگیر اندازه

  .3قرار گیرد BIتوزیع 

ti

it
tiittti EMP

EMP
EMPEMPGBI


  )(3 )22(

معین از اهمیت  يا دوره درشده  در خالص اشتغال ایجاد یاساس یخشایجاد اشتغال به تنهایی به عنوان ب

 يها در اندازه يتولید يها اشتغال ایجادشده به تفکیک بنگاه یسزایی برخوردار بوده و از این رو بررس هب

ایران  يو در صنایع تولیدهر گروه با رشد سریع درکل اشتغال ایجادشده در يها مختلف و نیز سهم بنگاه

  . م پرداختیخواهاست که در ادامه این مقاله به آنها  یبرنامه دوم توسعه موضوعات اساس در طول

  وتوصیف آنها آوري ، روش جمعها داده .4

 یکیسطح خرد  يها به داده یعدم دسترسدر ایجاد اشتغال، کوچک و متوسط  يها اهمیت بنگاهتمام با 

به شود و  یم ینها در ایجاد اشتغال تلقآنقش ق در مورد یدق يها یل عدم امکان بررسین دلایتر از مهم

 یهنگام ژهیو بهکوچک و متوسط  يها ل بنگاهیتحل يبرااز یمورد ن يها به داده یابیدست ،ل متفاوتیدلا

 ،مثال طوربه . تر است مشکل يبزرگ امر يها نسبت به بنگاه ،ردیپذ یل در طول زمان صورت میکه تحل

ت از صنعت خارج یه ورود به بازار فعالیاول يها سال درکوچک و متوسط  يها از بنگاه يادیتعداد ز

ن موضوع در یاما ا ،شود یها محسوب م ن بنگاهیا یاساس یژگیاز و یجوانمرگ ،گرید انیبشوند و به  یم

کوچک و متوسط،  يها از بنگاه يادیتعداد ز ن،یافزون بر ا. دارد يت کمتریبزرگ موضوع يها مورد بنگاه

در  یهستند که ممکن است به صورت رسم ییها ، بنگاه)خرد(ار کوچک یبس يها در اندازه ژهیو به

1. Birch Index
2. Almus (2000)

گانه  هاي ده هاي مورد نظر به گروه در این صورت، تقسیم بنگاه. بندي نمود ، رتبه22د و با توجه به رابطه توان بر اساس نرخ رش را می ها بنگاه. 3

بنگاهی داراي  ،BIبر اساس مطالعات موجود و با توجه به معیار . هاي رشد بنگاه قابل محاسبه و رتبه بندي است و به عبارتی تعیین دهک

. تبه بندي یادشده قرار گیردرشد سریع خواهد بود که در دهک اول ر

Archive of SID

www.SID.ir



...وچک و متوسط با رشد سریع و سهم آنها هاي ک بنگاه                                             134

با . بزرگ مصداق دارد يها که کمتر در مورد بنگاه یباشند، موضوع نشدهثبت  ،بخش مورد نظر يآمارها

 در ژهیو بهکوچک و متوسط،  يها ق از عملکرد بنگاهیدق يها لیتحل نبود ،ییها تین محدودیچن

   .رسد یبه نظر م یعیطب ،ن اطلاعات خرد، وجود نداردیبه چن یابیکه دست ییکشورها

نقش آن در ایجاد  يبرا ياریبه عنوان مع تغییر در اندازه بنگاه بر اساس تعداد کارکنان رااگر 

 يها ، نه تنها به دادهیتیریا مدی ياقتصادشامل ن عملکرد با توجه به هر مدل، یل ایتحل ،میریبپذاشتغال 

تنها در  ، در ایران نیزجهان ياز کشورها ياریمانند بس. از داردیها در طول زمان ن ن دادهیخرد بلکه به ا

 ن وجود،یبا ا. است ممکن شدهران یق مرکز آمار ایاز طر ییها دادهچنین به  یابیر دستیاخ يها سال

 يران برایق مرکز آمار ایا از طرنفر کارکن ر 10ش از یبا ب يدیتول يها بنگاه يها توان داده یگرچه م

د به بخش صنعت وارد یبنگاه جد ياما از آن جا که در هر سال تعداد ،مختلف به دست آورد يها سال

با ها  تغییر در میزان اشتغال این بنگاهن اساس مطالعه یبر ا ،شوند یز از صنعت خارج مین يشده و تعداد

به عنوان سال مبنا در  یلازم است تا سال يا ن مطالعهیانجام چن يبرا. استرممکن یغ ییها ن دادهیچن

 دراست که  یعیطبدیگر،  سوياز . د را به صنعت کنترل نمودیجد يها شده و ورود بنگاه نظر گرفته

 در ،اند ت بودهیه در صنعت مشغول فعالیمورد مطالعه که در سال پا يها از بنگاه يمشخص تعداد يا دوره

مورد مطالعه کاسته  يها ن اساس با گذشت زمان از تعداد بنگاهیبر ا وارج دوره مورد نظر از صنعت خ

، ستیرممکن نیاگرچه غادشده یبا فروض  یصنعت يدیتول يها بنگاه يها به داده یابیدست ،بنابراین. دوش

ران یمرکز آمار ا يبا همکار. طلبد یها م م دادهیز در تنظیرا ن یدشوار است که دقت فراوان يامر یول

 ،برنامه پنج ساله دوم در طول یادشده يها یبا ویژگ يدیتول يها بنگاه يبرا ییها دادهبه چنین  یتیابدس

این اگرچه  طور مثال، به .است ییها تیب و محدودیمعا يدارا ها هداداین  ،با این وجود. 1ده استشه یته

 مربوط به يها داده اماده، ش يآور رنامه دوم توسعه جمعبنگاه در سال اول ب 12986 يبرا ها هداد

اگر  ،در این صورت. قرار نگرفته استپژوهشگران در دسترس کار  يروینفر ن 500ش از یببا  يها بنگاه

 ،بنابراین ،دهشها حذف  از فهرست دادهنفر افزایش یابد  500به بیش از  يدیتولیک بنگاه  نتعداد شاغلا

ا یخروج آن واحد و ل یدلبه  یمورد بررس يها هاز داد يدیک واحد تولیاین که حذف  یص واقعیتشخ

 يها هب دادیگر معایاز د .2رممکن استیغ يامر ،ستانفر بوده  500ش از یش تعداد شاغلان آن به بیافزا

با  یصنعت يدیواحد تول 2000اول تا چهارم از حدود  يها سالدر چه اگرآن است که مورد استفاده 

 10هایی با بیش از  بنگاه يها دادهتنها  یانیسال پاشده، اما در  يگیر نمونهز ینفر ن 10اشتغال کمتر از 

هاي مورد نیاز  هاي اختصاصی داده ، با توجه به ویژگی)هاي صنعتی هاي آماري و سرشماري از کارگاه سالنامه(علاوه بر منابع آماري رسمی،  .1

. تهیه و پردازش شده استاین مطالعه  يرسانی مرکز آمار ایران و برا هاي مورد نیاز از واحد اطلاع هاي این پژوهش، داده تحلیل يبرا

هاي کوچک و متوسط است در این  ساز شود، اما از آن جا که تأکید این پژوهش بر بنگاه تواند در مواردي مشکل اگرچه این موضوع می .2

) ن فرض نماییمنفر کارک 50هاي کوچک و متوسط را  اگر معیار براي بنگاه(نفر کارکن  50رسد که بنگاهی با کمتر از  صورت بعید به نظر می

.شده در ایران است نفر کارکن نیز معیاري پذیرفته 50معیار کمتر از . نفر برسد 500بتواند در یک برنامه پنج ساله به اشتغالی بیش از 
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ان برنامه از یدر سال پا يدیک واحد تولیبا خروج  يکردین رویبا چن. است شده يآور جمعنفر کارکن 

 لیدلن که به یا ایده و شن بنگاه واقعاً از صنعت خارج ین که ایک ایتفک ،سال قبل يها هفهرست داد

 .ممکن استریغ يامر ،است قرار نگرفته يمورد سرشمارنفر کارکن  10به کمتر از لان کاهش تعداد شاغ

نفر  50هاي کمتر از  بنگاه. دهد را نشان میدر این پژوهش  یبررسهاي مورد  توصیفی از داده ،1جدول 

 درصد از کل 85حدود  1اند، شده یپژوهش معرفهاي کوچک و متوسط در این  کارکن که به عنوان بنگاه

ها  توسط این بنگاه 1374درصد از کل اشتغال در سال  40ا تشکیل داده و بیش از هاي موجود ر بنگاه

هاي جدید  هاي مورد بررسی با کنترل ورود بنگاه با توجه به این نکته که داده. پوشش داده شده است

به  191705از  )1378- 74(دوره مورد مطالعه  درمانده  ي باقیها بنگاه اشتغالاست، صورت گرفته 

ها نسبت  این بنگاهشده توسط  اشتغال پوشش دادهدرصد  ،با این وجود .است یافته کاهش شغل 142435

هاي  توان به رشد بیشتر بنگاه این موضوع را می. دهد اندکی را نشان میافزایش  ،ي موجودها به کل بنگاه

از آنجایی که این مطالعه با فرض  ،دیگر انیببه . ها نسبت داد کوچک و متوسط در مقایسه با سایر بنگاه

هاي  مجموع اشتغال کل بنگاهکاهش  دهنده نشانآمارها هاي جدید صورت گرفته است،  عدم ورود بنگاه

هاي کوچک و  این در حالی است که مجموع اشتغال پوشش داده شده توسط بنگاه است وموجود 

  . است متوسط افزایش یافته

  

  ورد مطالعهي مها توصیف داده .1-جدول

  1378اشتغال در سال   1374اشتغال در سال   بنگاه  

  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد

  69/41  142435  28/41  191705  56/84  10750  نفر کارکن 50هاي کمتر از  بنگاه

  100  341596  100  464382  100  12712  هاي مورد مطالعه کل بنگاه

  .ن پژوهشیا يها یافته: مأخذ

هاي که  اهآن دسته از بنگ"به طور مثال، در ژاپن . هاي کوچک و متوسط وجود دارد بر اساس ادبیات این حوزه، تعاریف متعددي براي بنگاه .1

 هاي کوچک و متوسط به عنوان بنگاه "میلیون ین کمتر باشد 10شده آنها از  نفر شاغل داشته باشند یا اینکه مجموع دارایی ثبت 50کمتر از 

لیون می 100نفر شاغل و یا مجموع دارایی کمتر از  300هایی با کمتر از  بنگاه"این در حالی است که در این کشور . شوند خدماتی تلقی می

آن "تجاري شامل  - هاي کوچک و متوسط خدماتی در سنگاپور بنگاه. شوند هاي کوچک و متوسط تولیدي محسوب می به عنوان بنگاه "ین

شود که  هایی گفته می هاي کوچک و متوسط به بنگاه در ایران بنگاه. "نفر باشد 100هایی است که حداکثر تعداد شاغلان آنها  دسته از بنگاه

براي مطالعه . است نفر کارکن قرار گرفته 50هاي کمتر از  بر این اساس، تأکید این پژوهش نیز بر بنگاه. نفر کارکن داشته باشد 50کمتر از 

.مراجعه کنید) 1380(هاي صنایع کوچک  بیشتر در این زمینه به سیاست
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  نتایجل یتحل .5

هاي  ف رشد سریع و با توجه به معایب ذکرشده براي دادهیبراي تعر رشد مطلقبا پذیرش معیار 

نفر  5شده توسط مرکز آمار ایران، بنگاه مورد مطالعه باید در سال اول دوره حداقل داراي  آوري جمع

 دادهنفر افزایش  10داقل کارکن بوده باشد تا بتواند در پایان دوره مورد نظر تعداد کارکنان خود را به ح

با  هاي با رشد سریع بنگاهمطالعه با چنین رویکردي و براي . دشوهاي مرکز آمار ایران منظور  تا در داده

ها  داده فهرستنفر کارکن در سال ابتداي برنامه، از  5هاي با کمتر از  بنگاه تمام، استفاده از معیار مطلق

براي  ن،یافزون بر ا. یافته است کاهشبنگاه  10536به  یسبررمورد  يها و تعداد بنگاه  دهشحذف 

نفر کارکن در سال ابتداي دوره از  6هاي با کمتر از  نه ده درصد، بنگاهاستفاده از مدل رشد متوسط سالا

 این در. بنگاه کاهش یافته است 051,10ها در این معیار به  ده و تعداد کل بنگاهشمحاسبات حذف 

به برچ توزیع اول هاي موجود در دهک  به دلیل انتخاب بنگاهبرچ  اده از معیاراستفدر است که  حالی

نفر کارکن مورد محاسبه و ارزیابی  50هاي کمتر از   هاي با رشد سریع، تمامی بنگاه عنوان بنگاه

هاي کوچک و متوسط صنایع  موارد، نتایج محاسبه رشد سریع در بنگاهن یابا توجه به . گیرند می قرار

  .میا نشان داده 2در جدول را نفر کارکن  50و با توجه به معیار کمتر از  يدتولی

استفاده از با با رشد سریع نفر کارکن  50کمتر از  يها بنگاهاشتغال ع یتوز .2 -جدول

BI، نسبی و مطلقهاي اریمع

  مدل مورد 

  استفاده
ت رشدیوضع

ي سال ها بنگاه

1374

ي سال ها بنگاه

1378
1378اشتغال سال 1374اشتغال سال 

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

مدل رشد 

  مطلق

عدم رشد 

عیسر
98929/9347450/88

179,74

2

1/94
109,29

2

9/76

6441/66440/1211,2189/532,8321/23عیرشد سر

جمع کل
10,53

6
1005389100

190,96

0
100

142,12

4
100

مدل رشد 

  نسبی

سالیانه ده 

  درصد

عدم رشد 

عیسر
86460/8639226/73

161,88

0
0/8683,35359.1

14050/1414054/2626,3640/1457,60240.9عیرشد سر

10,0511005327100جمع کل
188,24

4
100

140,95

5
100

BIمدل رشد 

عدم رشد 

عیسر
986991.845267/8317227389.99561567.1

8818.28813/161943210.14682032.9عیرشد سر

10,750100.05407100کل جمع
19170

5

100.0142435100.0
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  .ن پژوهشیا يها یافته: أخذم

و با توجه به معیار رشد مطلـق،  بنگاه  10536از مجموع  ،دهد ینشان م 2جدول اطلاعات که  طور همان

ایـن کـه بـه    نکته قابل توجـه  . اند رشد سریع را تجربه نموده) بنگاه 644(ها  درصد از بنگاه 6تنها حدود 

هاي مورد مطالعه در سـال   تعداد کل بنگاه ،هاي موجود و خروج بنگاه هاي جدید دلیل کنترل ورود بنگاه

ي هـا  اشتغال بنگاهها، مجموع  به دنبال کاهش تعداد بنگاهبر این اساس، . پایانی دوره کاهش خواهدیافت

تعـداد  کـه   است در حالیاین  .است هافتیبرنامه دوم توسعه به شدت کاهش  يها سالدر نیز  یبررسمورد 

بنگاه به حدود سه برابر افزایش یافته و بـه   11218از ي کوچک و متوسط با رشد سریع ها بنگاه نشاغلا

افتـه  یش یبرابر افـزا  4از کل اشتغال به حدود نیز  ها بنگاهاین سهم . بنگاه رسیده است 32800بیش از 

گـر  ید يکشـورها   يهـا  افتهیافته با ین یا. )1378سال  درصد در 1/23به  1374در سال  9/5از ( است

  درصـد نشـان    10هـا کمتـر از    را از کل بنگـاه  ي کوچک و متوسط با رشد سریعها جهان که سهم بنگاه

تنهـا   چرا کهجاد اشتغال است، یها در ا ن بنگاهیا ید نقش اساسیمؤ یداشته و از طرف یهماهنگ ،دهد یم

، در حـالی کـه کـل    نـد یجـاد نما ید ای ـشغل جد 614,21اند  ع توانستهیسربا رشد  يها درصد از بنگاه 6

   .اشتغال موجود کاهش یافته است

هـاي کوچـک و    درصد تعداد بنگـاه  دهه نمتوسط رشد سالا معیاراستفاده از با محاسبه رشد سریع 

ي با رشد سـریع  ها اما با استفاده از این معیار درصد بنگاه. است داده کاهشبنگاه  051,10به را متوسط 

حاکی از کمتر مطالعات موجود در این زمینه که درصد افزایش یافته است، که این درصد با نتایج  14به 

ها با رشـد   این بنگاه ،با این وجود. دارد يکمتر یهمخوان ،استهاي با رشد سریع  درصد بودن بنگاه دهاز 

تغال خود را به بیش از دو برابـر افـزایش   رغم کاهش کل اشتغال، اش به یبررسدوره مورد  درسریع خود 

  . )1378در سال شغل  602,57به  1374در سال شغل  364,26از ( اند داده

درصـد  ، ادشـده یبه عنـوان تلفیقـی از دو روش   د برچ رشمعیار به با تغییر تعریف مدل رشد سریع 

دهـد،   نشـان مـی   2جدول  اطلاعاتکه  طور همان. یابد می تغییردرصد  8هاي داراي رشد سریع به  بنگاه

درصد از اشـتغال موجـود را بـه خـود اختصـاص       10تنها حدود  1374ها که در سال  این تعداد از بنگاه

اشـتغال ایـن   . انـد  برابر افزایش داده 3سهم خود را از اشتغال موجود به بیش از  1378اند، در سال  داده

به بیش از دو برابـر افـزایش یافتـه و بـه      1374شغل در سال  432,19از  یبررسدوره مورد در ها  بنگاه

هاي رشد سریع   با تغییر مدلطور که مشاهده شد  همان. است شغل در سال پایانی دوره رسیده 820,46

هاي بـا رشـد سـریع بـه      اشتغال بنگاه ،هاي جدید رغم کاهش کل اشتغال به دلیل کنترل ورود بنگاه  بهو 

هاي کوچـک و متوسـط    با تغییر مدل رشد نیز نقش بنگاه ،بنابراین. است توجهی افزایش یافته مقدار قابل

هـاي کوچـک و    اهمیـت بنگـاه  دهنـده   نشاناي نخواهدکرد و نتایج  در ایجاد اشتغال تغییر قابل ملاحظه

  .هاي مطالعات پیشین در این زمینه است ر ایجاد اشتغال و مؤید یافتهبا رشد سریع دمتوسط 
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است که بنگـاه   ینقش صنعت ،تحلیل رشد سریع مد نظر قرار گیرد که لازم است در ينکته دیگر 

ــاد ــ ياقتص ــت م ــد یدر آن فعالی ــات کشــورها . نمای ــوع در مطالع ــن موض ــرید يای ــان داده  گ ــز نش   نی

سـریع در صـنایع    رشـد  صنعت بر رشد سریع و نیز تمـایز  نوع لازم است تا تأثیر ،بر این اساس 1.است شده

 ـا آورده 3جـدول  در  را نتایج رشد سریع به تفکیک نـوع صـنعت  . یردمورد بررسی قرار گنیز مختلف   .می

در دامنه صفر تـا  ) BIو  یمطلق، نسب يارهایبا استفاده از مع(رشد سریع  ،شود که مشاهده می طور همان

داراي  ار مـورد اسـتفاده  ی ـمع بدون توجـه بـه   34و  30صنایع . در بین صنایع متغیر بوده است درصد 44

هـاي بـا رشـد     صنعتی بدون سـهم از بنگـاه   ،37هاي با رشد سریع و صنعت شماره  د بنگاهبالاترین درص

) بنگـاه  23در مجمـوع  ( 37و  30هـاي صـنایع    در این میان و با توجه به تعداد اندك بنگاه. سریع است

ق ار مطل ـی ـبا اسـتفاده از مع دانست، صنعتی که در آن  34شاید بتوان تنها مورد استثنا را صنعت شماره 

ع یرشـد سـر   محاسبه يبه عنوان مبنا BIار یکه مع یدرصد و هنگام 5/35 یار نسبیمع ،درصد 22حدود 

تنهـا توجـه بـه درصـد      گاهی ،بنابراین. اند نشان داده خود را از سریع رشدي اه از بنگاهدرصد  20 رد،یگ یقرار م

زم است تا این درصد همـراه بـا   کننده باشد و لا تواند گمراه هاي داراي رشد سریع در هر صنعت می بنگاه

تنها صنعت متمـایز از نظـر    رویکردي با چنین .مد نظر قرار گیرددهنده آن صنعت  هاي تشکیل تعداد بنگاه

خواهـد  ) و تریلر و نـیم تریلـر   تولید وسایل نقلیه موتوري( 34صنعت شماره  بالاي آن، سریع و درصد رشد

ن حـوزه بـر   ی ـشـده در ا  مطالعات انجامشتر یبمشاهده شد، ن مطالعه یم ادوطور که در بخش  همان 2.بود

ده نفر  يها ن اساس، کارگاهیبر ا. ندینما ید مین رفته تأکیو از ب جادشدهیها در اشتغال ا نقش اندازه بنگاه

نشـان   ،4جدول  دررا  1384-73 يها سال درها  ن کارگاهین اشتغال موجود در ایشتر، همچنیکارکن و ب

 يهـا  بنگـاه  يهـا  یژگ ـیاز و یجه قطعیجدول نت نیدر ا موجود يها توان بر اساس داده ینم اگرچه .میا داده

ارزشـمند   ینکات رندهیدربرگ ها دادهن یاارائه نمود، اما  یک اندازه و سال مورد بررسیران به تفکیا یصنعت

ز حدود نفر ا 49-10 يها درصد بنگاه 1384-73 يها سالدر دهد  ینشان م 4نخست آنکه جدول . است

ن رو ی ـهـا و از ا  کوچک شدن بنگـاه  از یتواند ناش یم ن کاهشیا. است افتهیدرصد کاهش  76درصد به  83

شدن  از بزرگ یتواند ناش ین طبقه میا يها کاهش سهم بنگاهن، یافزون بر ا. ن طبقه باشدیخروج آنها از ا

از  يشـتر یورود تعداد ب ن،یهمچن. شدبا يبعد يها ن طبقه به طبقهیآنها از احرکت  ،جهیها و در نت بنگاه

. استنفر  49-10موجود در طبقه  يها بنگاه یبر کاهش سهم نسب يگریدل یگر، دلید ها به طبقات بنگاه

امـا از آنجـا کـه    . سـت یر نیپـذ  امکـان  4شده در جدول  ارائه يها موارد با توجه به داده نیاق یدق صیتشخ

قرار گرفتـه   يها سه درصد بنگاهیاست، با مقا افتهی شید افزادرص 2ن طبقه تنها حدود یدر ا درصد اشتغال

1. OECD, (2002)
است ازمیان متغیرهاي متعدد  نشان داده) 1386(پور  عواملی است؟ فیض تحت تأثیر چه) شاغلان(پرسش مهم دیگر این است که رشد سریع  .2

نماید و موانع ورود به  گذاري، رشد صنعتی که بنگاه درآن فعالیت می مورد بررسی، سن بنگاه، مهارت کارکنان، مخارج تبلیغات، حجم سرمایه

 .شود ع تولیدي ایران محسوب میهاي کوچک و متوسط صنای ترین عوامل مؤثر بر رشد سریع بنگاه  یصنعت اصل
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هرچنـد   یتوان قضـاوت  ین طبقه، میسه با درصد اشتغال موجود در اینفر کارکن در مقا 49-10 در طبقه

) نفـر کـارکن   100شـتر از  ینفر و ب 99-50( يها در طبقات بعد درصد بنگاه شیافزا بر یمبن اما قیردقیغ

  . ارائه نمود
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 يک کدهایبه تفکنفر کارکن در صنایع تولیدي ایران  50کمتر از  يها ع بنگاهیتوز .3-جدول

BIو با استفاده از معیارهاي رشد مطلق، نسبی و  ISIC یدو رقم

د 
ک

ت  
نام صنعتصنع

BIرشد رشد نسبیمعیار مطلق

 تعداد

  کل

  ها بنگاه

  درصد

رشد 

  سریع

تعداد 

  کل

  ها بنگاه

  درصد

  عیرشد سر

تعداد 

  کل

  ها بنگاه

  درصد

رشد 

  عیسر

15405.9149412.915404.2صنایع مواد غذایی و آشامیدنی15

12314.1117310.112313.0تولید منسوجات17

18

عمل آوردن و رنگ کردن  - تولید پوشاك

373خزدار - پوست
2.4  

328
4.9

373
0.8

3155.72899.73152.9...دباغی و عمل آوردن چرم و ساخت کیف و 19

1772.3  1774.016610.2  …تولید چوب و محصولات چوبی و 20

1317.612313.01314.6تولید کاغذ و محصولات کاغذي21

2153.720911.02152.3انتشار و چاپ و تکثیر رسانه هاي ضبط شده22

23

هاي نفت و  پالایشگاه - صنایع تولید ذغال کک

...34
8.8

33
12.1

34
5.9

4119.540718.24116.6صنایع تولید مواد و محصولات شیمیائی24

4226.440611.84224.3تولید محصولات لاستیکی و پلاستیکی25

29045.1275812.829042.4  تولید سایر محصولات کانی غیر فلزي26

2258.021615.72254.4تولید فلزات اساسی27

8606.582716.38605.2...ید محصولات فلزي فابریکی بجز تول28

8047.176517.88044.7...تولید ماشین آلات و 29

1827.81844.41822.2تولید ماشین آلات اداري و حسابگر و محاسباتی30

22313.021926.02239.4...تولید ماشین آلات مولد و انتقال برق و 31

3813.23721.6385.3...ولید رادیو و تلویزیون و ت32

33

تولید ابزار پزشکی و ابزار اپتیکی و ابزار دقیق و 

...74
6.8

73
20.5

74
5.4

34

تولید وسایل نقلیه موتوري و تریلر و نیم 

تریلر
16021.915535.516020.0

10.55715.8578.8  57  نقل تولید سایر وسایل حمل و35

3192.5  14.3  3195.0293...تولید مبلمان و مصنوعات طبقه بندي نشده 36

5.05.05.0بازیافت37

13.810,5363.9  10,5366.151,100  جمع

  .ن پژوهشیا يها یافته :مأخذ                     
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حسب اندازه بنگاه رب 1385 -73يها نفرکارکن و بیشتر در سال 10يها اشتغال کارگاه .4-جدول

سال

13
7

3

13
7

4*

13
7

5

13
7

6

13
7

7

13
7

8

13
7

9

13
8

0

13
8

1

13
8

2

13
8

3

13
8

4

4
9

-
10 

ن
رک

کا
ر 

نف

اه
گ

بن

اد
د

تع

10
9

85

10
7

50

10
9

38

11
4

03

11
7

39

83
6

2

84
2

9

81
0

9

12
8

22

12
8

36

12
3

65

12
2

06

د
ص

در

8
2.

9

8
2.

8

8
1.

8

828
2.

3

767
5.

3

7
3.

8

7
8.

6

7
7.

1

7
5.

9

7
6.

2

ل
غا

شت
ا

ت
اد

د
ع

2E
+

05-

2E
+

05

2E
+

05

2E
+

05

2E
+

05

2E
+

05

2E
+

05

3E
+

05

3E
+

05

3E
+

05

3E
+

05

د
ص

در

23
.7-

23
.4

23
.3

23
.2

20
.7

20
.8

19
.9

25
.2

25
.5

24
.9

25
.1

9
9

-
5

0
 

ن
رک

کا
ر 

نف

اه
گ

ادبن
د

تع

10
5

5

10
1

8

11
0

4

11
4

9

11
3

1

11
6

4

12
0

1

12
4

9

16
8

6

19
0

2

19
2

0

18
3

0

د
ص

در

7.
9

6

7.
8

4

8.
2

6

8.
2

6

7.
9

3

10
.6

10
.7

11
.4

10
.3

11
.4

11
.8

11
.4

ل
غا

شت
ادا
د

تع

7
03

15-

7
46

02

7
79

97

7
74

90

7
99

80

8
25

42

8
56

59

1E
+

05

1E
+

05

1E
+

05

1E
+

05

د
ص

در

8.
2

4

-

8.
8

2

8.
9

1

8.
7

8

9.
0

6

9.
1

1

9.
3

10
.8

11
.8

1211
.7

ز 
ر ا

شت
بی

10
0

 
ن

رک
کا

ر 
نف

اه
گ

بن

اد
د

تع

12
0

7

12
1

9

13
2

9

13
5

2

13
9

3

14
7

6

15
7

0

16
2

9

17
9

7

19
1

1

19
9

8

19
8

2

د
ص

در

9.
1

1

9.
3

9

9.
9

4

9.
7

2

9.
7

7

13
.4

1414
.8

1111
.5

12
.3

12
.4

ل
غا

شت
ادا

د
تع

6E
+

05-

6E
+

05

6E
+

05

6E
+

05

6E
+

05

6E
+

05

7E
+

05

7E
+

05

7E
+

05

7E
+

05

7E
+

05

د
ص

در

68
.1-

67
.8

67
.8

6870
.2

70
.1

70
.8

6462
.7

63
.2

63
.2

ل
 ک

ع
م

ج

اه
گ

ادبن
د

تع

1
32

47

1
29

87

1
33

71

1
39

04

1
42

63

1
10

02

1
12

00

1
09

87

1
63

05

1
66

49

1
62

83

1
60

18

د
ص

در

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

ل
غا

شت
ادا
د

تع

85
3

08
9

-

84
5

53
4

87
5

52
8

88
2

19
6

88
2

76
3

90
5

61
0

92
1

10
6

1E
+

06

1E
+

06

1E
+

06

1E
+

06

د
ص

در

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

  هاي آماري کشور سالنامه: أخذم  

  .کشور ثبت نشده است يآمار يها در سالنامه 1374آمار مربوط به سال  :*   
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ها  رفته و نقش اندازه بنگاه نیجادشده و از بیاشتغال ناخالص امحاسبه د، شاشاره  زیشتر نیپطور که  همان

رو تـا   شیپ يها تیرغم محدود  بهن مطالعه یا. باشد ید مخوخاص  يها یژگیبا و ییها ازمند دادهیندر آن، 

اشـتغال   ،5جدول . دینما يآور را جمع ن موضوعیاز ایمورد ن يها یژگیبا و ییها داده ،است توانسته يحد

هاي  دادهمشکلات ا وجود است که ب یگفتن. دهد یرا نشان مها  ناخالص ایجادشده به تفکیک اندازه بنگاه

از آنجایی کـه ایجـاد اشـتغال تنهـا از      ،هاي جدید مرکز آمار ایران و کنترل ورود بنگاهآوري شده از  جمع

، محاسبه خالص کید این پژوهش استمورد تأ) هاي جدید و نه ورود بنگاه(هاي موجود  طریق رشد بنگاه

الص اشتغال از دقت کافی برخوردار نبوده و بر این اساس در این مطالعه تنهـا بـه مقایسـه اشـتغال ناخ ـ    

 ،5دست آمـده از جـدول    هنتایج ب. است هاي مختلف بسنده شده اندازه موجود درهاي  ایجادشده در بنگاه

اشـتغال ایجادشـده توسـط     ،دهد که با افزایش اندازه بنگاه مؤید نتایج مطالعات پیشین است و نشان می

طبقـه   ،دهـد  دول نشان مـی این جاطلاعات طور که  همان. یابد هاي مختلف کاهش می هاي با اندازه بنگاه

ها را به خود اختصاص داده و این طبقـه از لحـاظ اشـتغال     نفر کارکن بیشترین درصد بنگاه 19-1اندازه 

هـاي بـا    بنگاه. است نفر کارکن در جایگاه دوم قرار گرفته 49-20هاي با  ایجادشده نیز بعد از طبقه بنگاه

بـه  . انـد  اشتغال موجود را به خود اختصاص داده سهم ازبیشترین و درصد  32حدود نفر کارکن  20-49

هـاي کوچـک و متوسـط محسـوب      بـه عنـوان بنگـاه   در ادبیات ایـن حـوزه   سه طبقه اول که  ،طور کلی

این در حالی است که افزایش اندازه . اند را پوشش دادهایجادشده درصد از اشتغال  75، بیش از 1ندشو می

  . دهد اهش میاشتغال کایجاد سهم آنها را در  ،بنگاه

  ها برنامه دوم توسعه به تفکیک اندازه بنگاه اشتغال ناخالص ایجاد شده در. 5-جدول

  اندازه بنگاه
  اشتغال  بنگاه

درصدتعداددرصدتعداد

19- 1  202251.061765725.39

49- 20  128732.502225331.99

99- 50  3408.591251117.99

149- 100  1273.2157228.23

199- 150  601.5236365.23

299- 200  731.8445376.52

399- 300  421.0629234.20

90.233150.45  400بیش از 

396010069554100  جمع کل

  .ن پژوهشیا يها یافته :مأخذ

)1380(هاي صنایع کوچک  سیاست .1
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بـا رشـد سـریع در ایجـاد     کوچـک و متوسـط   هاي  یافتن سهم بنگاه پژوهش،از آنجا که هدف اصلی این 

 هاي کوچک و بنگاهتعریف نفر کارکن به عنوان  50، همچنین با درنظرگرفتن معیار کمتر از استاشتغال 

هایی  هاي با رشد سریع و بنگاه به تفکیک بنگاهها را  اشتغال ایجادشده توسط این بنگاه 6، جدول متوسط

دوره مـورد   درهـایی کـه    این جدول تنهـا بنگـاه   در( دهد نشان می ،اند که چنین رشدي را تجربه ننموده

کـه   طور  همان). شود مشاهده می ،اند مانده و اشتغال خود را افزایش داده باقی يدر فعالیت اقتصاد یبررس

هاي  سهم بنگاه ،اند هایی که اشتغال خود را افزایش داده در میان بنگاه دهد ین جدول نشان میااطلاعات 

هـا بـا تغییـر     سهم این بنگاه. متمایز است ها از دیگر بنگاه يبا رشد سریع در ایجاد اشتغال به صورت بارز

معیار محاسبه رشد سریع تغییریافته، اما با این وجود سهم آنها در اشتغال ایجادشده با استفاده از هر سه 

اسـتفاده از معیـار رشـد    . درصد است 50بیش از  ،اند  هایی که چنین رشدي نداشته مدل، نسبت به بنگاه

داده و اسـتفاده   درصد افزایش 80ها را در ایجاد اشتغال به بیش از  ده درصد سهم این بنگاه نهنسبی سالا

اسـت   ها را نسبت به دو روش دیگـر بـه کمتـرین مقـدار کـاهش داده      از معیار رشد مطلق سهم این بنگاه

 6/68ص هاي بـا رشـد سـریع در ایجـاد اشـتغال ناخـال       سهم بنگاه BIبا استفاده از معیار ). درصد 5/54(

کوچک و متوسط با  يها از بنگاه یکه درصد اندکدهد  ینشان منتایج این بخش  ،در مجموع. درصد است

درصد  2/8نه ده درصد و سالا یدرصد با معیار رشد نسب 14درصد با معیار رشد مطلق،  1/6(رشد سریع 

  . اند دوره را ایجاد نموده دردرصد از اشتغال  50بیش از  1)با معیار برچ

برنامه دوم  در طولهاي کوچک و متوسط با رشد سریع در ایجاد اشتغال ناخالص  سهم بنگاه .6-دولج

توسعه 

  مدل مورد 

  استفاده
ت رشدیوضع

  اشتغال ایجاد شدهها تعداد بنگاه

درصدتعداددرصدتعداد

  مدل رشد مطلق

264780.41805045.5عیعدم رشد سر

64419.62161454.5عیرشد سر

3291100.039664100.0جمع کل

  مدل رشد نسبی

  سالیانه ده درصد

182456.5760619.6عیعدم رشد سر

140543.53123880.4عیرشد سر

3229100.038844100.0جمع کل

BIمدل رشد 

24284/731252231.4عیعدم رشد سر

88126.62738868.6عیرشد سر

3309100.039910100.0جمع کل

  .ن پژوهشیا يها یافته :مأخذ

.1374هاي موجود در سال  بنگاهتمام هاي داراي رشد سریع نسبت به  و با در نظر گرفتن بنگاه 2با توجه به جدول  .1

Archive of SID

www.SID.ir



...وچک و متوسط با رشد سریع و سهم آنها هاي ک بنگاه                                             144

   يپیشنهاد يها سیاست و يگیر ، نتیجهيبند جمع .6

رفته و  رغم وجود مشکلات آماري و عدم امکان محاسبه اشتغال ناخالص از بین  به پژوهشهاي این  یافته

مانند . استدر سطح جهان حوزه نتایج مطالعات پیشین در این بر  يییدتأدر نتیجه خالص اشتغال، 

سهم آنها در ایجاد اشتغال  ، با افزایش اندازه بنگاه که دهد یمنیز نشان  یبررسمطالعات دیگر، نتایج این 

را در ایجاد اشتغال در  یاساس ینقشهاي کوچک و متوسط با رشد سریع  بنگاهیافته و همچنین  کاهش

هاي موجود را  بنگاه تمامدرصد از  10ها گرچه کمتر از  گاهاین بن. ندا ایران ایفا نموده يصنایع تولید

با استفاده از معیارهاي متفاوت (درصد اشتغال ناخالص را  80تا  55اند بین  اما توانستهاند،  تشکیل داده

اساس، ایجاد اشتغال چنانچه  اینبر. نمایندایجاد  )ه ده درصد و معیار برچنرشد مطلق، رشد متوسط سالا

ترین   یاصلکه  را با رشد سریع يها بنگاه یبازشناس ،در بازار کار مد نظر قرار گیرد یسیاستبه عنوان 

این . در این راستا قلمداد نمود یتوان اولین گام اساس یمشوند،   یتولید کنندگان شغل محسوب م

جاد ایثر بر رشد و در نتیجه ؤعوامل م یکید بر بازشناسو تأهاي دولت  حمایت يموضوع در راستا

 يزمینه چنین رشد يهایی که دارا آن دسته از بنگاه يظهور رشد سریع برامنظور  بهلازم  يها زمینه

به روز نمودن  م،یکرداشاره  زینکه در مقدمه  طور همان. خواهد داشت یاساس یموضوعیت ،هستند نیز

برنامه سوم توسعه به در و ازاین رو انجام آن  شدهتواند به عنوان پژوهشی ارزشمند تلقی  این مطالعه می

از نظر (رشد سریع  با يها کید این پژوهش بر بنگاهأ، اگرچه تنیافزون بر ا. شود پیشنهاد می پژوهشگران

رشد  با يها تواند دو موضوع بنگاه یم انمند علاقهاما و سهم آنان در ایجاد اشتغال بوده است، ) شاغلان

از نظر ارزش (با رشد سریع  يها رزش افزوده و نیز، بنگاهو سهم آنان در ایجاد ا )از نظر شاغلان(سریع 

  . دنقرار ده یمورد بررس یو سهم آنان در ایجاد ارزش افزوده را به صورت دو موضوع اساس) افزوده
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