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 ٧١-٥٣ / صفحات١٣٨٨/ تابستان ٣٩هاي اقتصادي ايران/ سال سيزدهم/ شماره  فصلنامه پژوهش

  

  

  سه با مردانيمتوسط جبران خدمات زنان در مقال يه و تحليتجز

  رانيدر بخش صنعت ا
 

  ١يل ابونوريدکتراسمع

  ٢ينجمه غلام

  

  ۱/۴/۱۳۸۸تاريخ پذيرش:    ۱۳/۳/۱۳۸۷تاريخ ارسال : 

  

  دهيچک

        تا  ۱۳۷۹ را دردوره ک زن و مرديهر صنعت به تفک در يواقعو  ياسم ن پژوهش متوسط جبران خدماتيدر ا

 يواقع جبران خدمات متوسطت برياثر معنادار جنس يونيانس رگرسيل واريو با استفاده از تحل کرده محاسبه۱۳۸۴

ن نوسان يشترياز ب يو محاسبات ، حسابگر يآلات ادار نيد ماشيتولصنعت که  دهد يمنشان ج ينتا م.يا کردهبرآورد را 

ن نوسان در متوسط جبران يرات) برخوردار بوده و کمترييب تغين ضريشتري(ب سرانهدر متوسط جبران خدمات 

ساخت  و عمل آوردن چرم، يدباغو صنعت  گاريس توتون و تنباكوـ د محصولات ازيتولع يدر صنا سرانهخدمات 

ن ينکته مورد توجه در ا .است دادهشاغلان مرد و زن رخ  يب براي، به ترتد كفشيراق و تولي ن،يز چمدان، ف،يك

 طور معنادار هکارکنان زن ب يواقع جبران خدماتمتوسط  ،ر عوامليست که با فرض ثابت بودن سان ايپژوهش ا

د توجه داشت که يبا ،البته. است شدهبرآورد کمتر از متوسط جبران خدمات کارکنان مرد هزار تومان  ۴۲۲حدود 

سه با يواد مردان در مقاشتر، سطح تجربه، سطح تخصص و سطح سيب يکار اضافهاز  ين تفاوت ناشيممکن است ا

  .است بودهقابل مشاهده ن پژوهشن يکارکنان زن باشد که در ا

  

  JEL: C1, J31 ,L60يطبقه بند

   راني، اصنعتت، ي، جنسيدستمزدض ي، تبعيواقعو  ياسم جبران خدمات: يديکل گانواژ 

 
 :e.abounoori@umz.ac.ir Email        دانشيار اقتصادسنجي و آمار اجتماعي بخش اقتصاد دانشگاه مازندران .١

 دانشجوي کارشناسي ارشد علوم اقتصادي دانشگاه مازندران. .٢
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 ...تجزيه و تحليل متوسط جبران خدمات زنان                                                            ٥٤ 

  مقدمه

با  يدر جوامع .دارند ياسيو س ي، اقتصادي، فرهنگيدر روند اجتماع ياتيح يزنان در هر جامعه نقش
ت يفه (خدمات) پراهميجامعه به وظ ينقش زنان با توجه به ساختار اقتصاد "محور "خانه ياقتصاد

 "کارخانه ين خدمات ارزشمند در ساختار اقتصادي.  ااست داشتهاختصاص  يدات خانگيو تول يدار خانه
 .است افتهيخارج از خانه گسترش  يها تيبه اشتغال در فعال "محور
ثر بر سـهم اشـتغال   مؤساختار و عوامل  ليتحل"عنوان  خود با پژوهشن يتر تازهدر  ١يو غلام يابونور     

مردان در بخش صنعت از نظر  سه بايدر مقاساختار اشتغال زنان  يبه بررس ،"رانيزنان در بخش صنعت ا

 يهـا  کارگاهروند تعداد  يبررسن ي، همچن١٣٨٤تا  ١٣٧٩ در دوره يو روند اشتغال صنعت نتعداد شاغلا
کـه   دهـد  يم ـنشـان   آنها يها افتهياند.   ، سهم شاغلان زن و مرد بر حسب سطح مهارت پرداختهيصنعت

شاغلان زن  شتريبداشته و درصد ١٠ريز شتر موارديدر بز و يران سهم اشتغال ناچيع ايصنا شتريبزنان در 
سهم اشتغال زنان  نيکمتر اند. ت بودهيال) مشغول به فعيقسمت اداررينظصنعت ( يديتول ريدر قسمت غ

 يابيارز يبرا نيهمچناست.  ) اختصاص داشته درصد١٠ ري( اغلب ز نيو مهندس نيبه شاغلان زن تکنس
بنگـاه؛   تيري(نـوع مـد   شـوند  يماداره  يدولت تيريکه با مد ييها بنگاهزنان، سهم  بر اشتغال مؤثرعوامل 
) بـر  هيسـرما  اي ـ(کـاربر   دي ـتول يزن بنگاه و تکنولوژ اغلانش)، متوسط جبران خدمات يخصوص اي يدولت

  .است شدهبرآورد  ٢يبيترک يها دادهزنان با استفاده از  يبنگاه، بر درصد اشتغال صنعت

نـان و  ک زي ـبه تفک يان کارگاهيم يدرآمد ينابرابر " با عنوان يگريد پژوهشدر  ٣ يو غلام يابونور     
در  ين ـيب جيرا با استفاده از شاخص ضر يکارگاه انيم يدرآمد يرابرناب ،"رانيمردان در بخش صنعت ا

آنهـا   يهـا  افتـه ي .بـرآورد نمودنـد   ک زنـان و مـردان  ي ـبـه تفک  ١٣٨٤تـا   ١٣٧٩ در دروهبخش صـنعت  
کدام  يها بنگاه انيدر م ،ينيب جيزن بر حسب ضرکارکنان  درآمد در متوسط يکه نابرابر دهد يم ننشا

  .است شدهمشاهده  يعيدر چه صنا مرد شاغلان يبرا ن رونديا و شتر بودهيب عيک از صناي
ع مختلف يک صنايزنان و مردان به تفک ٤ل متوسط جبران خدماتيه و تحليتجز پژوهشن يهدف ا     

ن منظور از يا ي. برااست بوده ۱۳۸۴-۱۳۷۹ ةشش سال ةران در دوريدر بخش صنعت ا ياکارخانه
 شتر جمعيو بنفر کارکن  ۱۰ يها کارگاهسالانه از  يسرشمار صورت به ران کهيمرکز آمار ا يها دادهزير

ک زن و مرد در ي. ابتدا متوسط جبران خدمات کارکنان هر صنعت به تفکميا کرده، استفاده شود يم يورآ
ک يت (به تفکياثرات معنادار جنس يونيانس رگرسيل واريآنگاه با استفاده از تحلآورده،  دست بههر سال 

  . ميا کردهبرآورد را ختلف) بر جبران خدمات ع ميصنا

  

   قيتحق اتيادببر  يمرور. ۱

 ياجتماع يايکسان از مزاي يها نقشاست که افراد در برابر  يتي، موقعيشناس جامعهض در يتبعواژه 

ا ثروت  يع قدرت يتوز يمبنا يانتساب يارهايو مع ها يژگيوکه  يحالت ،ني. همچنشوند يمنابرابر برخوردار 

افراد وجود  يکسان براي يض، فرصت تحرک اجتماعيط تبعي. در شراشود يمده يض ناميرد، تبعيرار گق

 
 .در دست چاپ١

2.Panel Data 
 ان چاپ. درجري٣

  هاي ديگرسالانه (بجز حق مأموريت و بازخريدي) است. جبران خدمات شامل مزد و حقوق و پرداخت.٤
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 ٥٥                                                             ۳۹هاي اقتصادي ايران/ شماره پژوهش فصلنامه

ض از نظر ي)، تبع۱۳۸۳(يطبق جلال دارند. يط نابرابريا انتخاب شغل شرايو افراد در آموزش  شتهندا

جنس که بر به بر  يت مبتنيا محدوديز، استثنا يعبارت است از هرگونه تما ۱۹۷۹١ا منشور يون يکنوانس

ه مساوات با يو اعمال حقوق بر پا يمند بهرهآنها و  ياساس يها يآزادت شناختن حقوق بشر زنان و يرسم

گر يو د ي، مدني، فرهنگي، اجتماعياسيس يها نهيزمهل آنها، در تمام أت تيمردان، صرف نظر از وضع

   برابر است.ت ين وضعين بردن ايهدفش از ب "ا اصولاي، اثر مخرب دارد ها نهيزم

و  ياز نظر اقتصاد آن را ديبا که در بازار کار است يتيض جنسي، تبعها ضيتبعاز انواع  يکي 

 ٣)۱۹۹۰نگ(يآمده است، از نظر ک ٢)۲۰۰۲پالاز( يها يبررسکه در طور همان کرد.مطالعه ياجتماع

، آموزش و تجارب برابر با لاتي، تحصييگروه ازکارگران توانا کيکه  است يکار زمان يرويض در بازار نيتبع

 يور بهره با ارتباط يب نژاد(که اي تيجنس مانند يشخص يها يژگيو از يبرخ ليدل به اما ،داشته را گريد گروه

  .شوند يم دستمزد مواجه يع و نرخ هاي، ترفيشغل يابيپست در استخدام، دستخورد ربک ياست) با 

ض در يشامل تبع تواند يمکار  يرويدر بازار ن زنانکهتر ت يکه موقع کند يم) اشاره ۲۰۰۲پالاز (

ک کار مشابه يدر  يمساو يور بهرهباشد. در حالت اول، مرد و زن با  ٥ض در اشتغاليو تبع ٤دستمزد

است که زنان  يض در اشتغال زماني.  تبعکنند يمافت يرا در ي، اما دستمزد متفاوتشده يماستخدام 

ع مواجه يا ترفيو استخدامدر  يکمتر يها فرصتمردان، با ط لازم و تجارب مشابه با يبا شرا يحت

  :شود يمظاهر  يض به سه شکل اصلين نوع تبعي. اشوند يم

 شوند يمح داده يمردان ترج ،ند استخداميکه در فرآ افتد يماتفاق  ي: زمانض در استخداميتبع •

 .باشند داشتهمربوط به استخدام را  يها يژگياگر زنان و يحت

به آموزش  يابيع و دستيمربوط به ترف يها ميتصمدر که  دهد يمرخ  ي: زمانقاض در ارتيتبع •

برخورد متفاوت  طور به، هستند با مردان )برابرا ي( هم ارز يها فرصت يدارا که يزنان يشتر برايب

 .شود يم

نان قرارداد)، ز فسخاخراج (مربوط به  يها ميتصمکه در  شود يمواقع  ي: زمانض در اخراجيتبع •

 .رنديگ يمت قرار يدر اولو کمتر يور بهره نه ،شان تيجنس ليدل به

از  يبيترک، يفيو ک يلحاظ کم بهرا  ت نامطلوب زنان در اشتغالي) موقع۱۳۸۵(يخان ،ن راستايدر ا

انکار بهبود و اصلاح مهارت آنها،  ياجتماع و خانواده برا يها تلاش ي: فقدان نسبداند يمض يسه نوع تبع

در  يض در ورود و تحرک صعوديو تبع تر عيوس يمشارکت اقتصاد يبرا ها فرصت ده گرفتنيناد و

زان يلات دختران که به ميه در تحصيباطل در مورد برگشت اندک سرما ةشين، انديبر ا افزوناشتغال، 

در مشاغل  ژهيو بهکه آنها را  يانيو کارفرما شود يمان کارگران زن منجر يلات در مين آموزش و تحصييپا

است که در  ي، از موضوعاتکنند يملات آنها استخدام نيبودن مهارت و تحص نييدستمزد بالا به علت پا با

  توجه کرد. د به آنهاينه باين زميا

 
  باشد. ميزنان ها سند بين المللي در مورد حقوق زن و اعمال تبعيضات ناروا عليه  که از ده.۱

2  . Palaz (2002)    3. ing (1990) 
 

4. ge discrimination    5. mployment discrimination 
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 ...تجزيه و تحليل متوسط جبران خدمات زنان                                                            ٥٦ 

ان زنان و مردان در مشاغل يناروا بر زنان شاغل، اعمال تفاوت دستمزد م يها ضيتبعاز جمله 

ض دستمزد مربوط به يحات در مورد تبعيتوض نيتر يياز ابتدا يکي، يقتصادا متوندر مشابه است. 

را  ٢يکسانين زنان و مردان که کار يض دستمزد در انگلستان بيتبع ةبا مطالع ي. واست )۱۸۹۱(١وب

  ر دانست:يرا در موارد ز ين تفاوت پرداختيدادند، علت ا يانجام م

 ٣.يا اجتماعي ينگرش سنت •

ت يا خانواده حمايتوسط همسر  يزنان از نظر اقتصادنکه يا ليدلبه ( ان از زنانيانتظارکمتر کارفرما •

 .)شوند يم

ن، يقوان لشام( ينهاد يها تيمحدودآموزش و  وجود، يکمتر، نداشتن قدرت جسمان يور بهره •

 .)نهايجز او ي، ساختار خانوادگها سنت
  چ

ن زنان و يب شتر، علت تفاوت دستمزديات بياقتصاد رقابت ناقص با جزئ ي) با بررس۱۹۳۳(٤نسونيراب     

به کارگران کمتر ، ديدر مدل انحصار در خر دانست. ٥ديبا قدرت انحصار در خر ييها بنگاهمردان را وجود 

 يبر مبنا يينها يور بهرهن دستمزد و يمقدار اختلاف ب ؛شود يم شان پرداخت يينها يور بهرهکمتر از 

ض انحصار در ينکه تبعيا يبرا.  شود يمن ييتعو زن)  (مرد هر گروه ٦کار يروين عرضه يکشش دستمزد

  :استلازم  ريز دو شرطوجود دهد،  يرو ٧ديدر خر

 د.وشعرضه ز يمتمامجزا و  يگروه هاد در يکار، با يروين .۱

   .باشند داشته يکار متفاوت يروين عرضه يد کشش دستمزديبا گروه هان يا .۲

کـه  (د يانحصارگر خرشد، با ترمردان کمسه با يدر مقازنان  )کار يروي(ن ضهعر يدستمزدکشش  اگر     

 .کنـد  يمپرداخت  ي، دستمزد بالاترسه با کارگران زن يدر مقا ، به کارگران مرداست)سود  کننده حداکثر

در  کارفرما يانحصارگر ياز برتر ،ديدر خر انحصار زيآم ضيتبعن قدرت يکه ا کند يمان يب ٨)۱۹۷۳مادن(

زنان از  کار عرضه يبودن کشش دستمزد نييپا .شود يمدار يو قدرت مسلط مردان در جامعه پدد يدر خر

 يناش ـ سـه بـا مـردان   يدر مقا آنهـا  يريکـارگ  بـه  ين براييپا يو تقاضادر مشاغل زنان  کم يريپذ تحرک

جه، زنان در بـازار  يهمسر وابسته است. در نت ي، محل اقامتگاه زن به محل اقامتيبه طور کلرا يز .شود يم

ان و ي ـ، ممکـن اسـت کارفرما  ني ـابر  نافزود .شوند يم يتر تلق تحرک کم سه با مردانيدر مقاکار  يروين

  ح بدهند. يو آنها را در مشاغل مختلف ترج نموده يبند ت ردهيکارگران را بر اساس جنس،کنندگان مصرف

ت دارد که رفتار ين واقعيبر ا ديتأک) ۱۹۷۱(١٠بکر، )۲۰۰۱( ٩يروس واس وير يها افتهيبر اساس      

ان يرا ب يگريمدل د ۱۹۸۵در سال  يو. شود جاديادر بازار رقابت ناقص  تواند يمزنان  هيعل زيآم ضيتبع

 
1. Webb (1891)    2. Same Work 
 

3. Custome or Public Opinion   4. Robinson (1933) 
 

5. Monopsonistic Advantage   6. Wage elasticity of the labour supply 
supply 
 

7. Monoponostic discrimination  8. Madden(1973) 
 

9. Rivas & Rossi (2001)   10. Becker (1971) 
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 ٥٧                                                             ۳۹هاي اقتصادي ايران/ شماره پژوهش فصلنامه

 ينقش ليدل بهشده، که آن هم  يکار ناش يرويدر بازار ن ١ ف زنانيض از تلاش ضعيکه در آن تبع کند يم

 يدار و مراقبت از فرزندان و خانه يچون نگهدار بيان ديگر آنهاست. ةاست که در خانه بر عهد ينقش

و  شتههر ساعت حضورشان در بازار کار دا يبرا يکمتر  يانرژ متأهل، زنان رديگ يماز زنان  ياديز يانرژ

کار  يرويعدم استمرار زنان در بازار ن )۱۹۹۸(٢بلاو .شود ين آمدن دستمزد زنان ميين امر منجر به پايا

) ۱۹۸۳(٣ندبرگ و استارتز. لارديگ يمنظر در دستمزد ض يتبعوجود  يک عامل مهم برايرا به عنوان 

سک در يان با ريکارفرما ،از اطلاعات ناقص يدر جهان .دانند يماطلاعات ناقص  ةجيض را به عنوان نتيتبع

ت يجه، نژاد و جنسيمقدور نبوده، در نت يراحت به زيراطلاعات  کسب ،کار روبرو هستند يروياستخدام ن

ک تفاوت ين باور باشند که ي. اگر آنها بر اشود يم مورد توجه واقعارزان  ينشيبه عنوان ابزار گز

 ين کافيوجود داشته باشد، هم يو ثبات شغلدر ضرورت داشتن شغل  ت و نژادين جنسيک بيستماتيس

اگر  ،ني. همچندشودار يپدد) ياه) و مردان (سفين زنان (سيدر دستمزد ب يشگيهم يتفاوت است که

 ليدلشتر زنان کارشان را به يداشته و ب يکمتر ييهان کاراايس شتريبن باور باشند که يان بر ايکارفرما

ک گروه مشابه قرار گرفته و يان در ياهان و زنان توسط کارفرمايس ةهم، کنند يممان ترک يازدواج و زا

ض يه که به آن تبعين نظرين استخدام شوند. در اييبا دستمزد پا يکه تنها در مشاغل رود يمانتظار 

بر  انيبلکه کارفرما ،شوند يمض قائل نيه زنان تبعيا تعصب، علي تنفر ليدلان به يماند، کارفريگو ٤يآمار

  .  استکمتر برخوردار  يسودآوراز  مردان به طور متوسطسه با يدر مقان باورند که استخدام زنان يا
  

  

  در بازار کار  يتيجنس ينابرابر يها هينظر. ۱ـ۱

در  توانـد  يم يه انسانيتوسعه داده شد. سرما ٦)۱۹۵۸نسر(يو م ٥)۱۹۵۷توسط بکر( يه انسانيسرما هينظر

بـه"   کـه  شـده  کسـب  ک شـغل ي ـدر  يکـار  تجربـه ا از ي ـ يق آمـوزش شـغل  ياز طر يآموزش يدر نهادها

 کنـد  يم ـانتقاد  يه انسانيپردازان سرما هياز نظر ٧)۱۹۸۶. برگمن(شود يمف يدر خود" توص يگذار هيسرما

ن ادعـا  ي ـ. ااسـت  در خود" يگذار هيسرما" يکارگر برا يريگ ميمتصاز  يناش يآموزش شغل دارندکه ادعا 

) هسـتند کـه   يسـالار  مـرد  يها هياوقات اتحاد يان (و گاهين کارفرمايکه ا رديگ يمده يرا نادت يواقعن يا

در  يکمتـر  يشغل يها آموزشاز . اگر زنان برخوردار شوند ين آموزشيچن از يرند چه کسيگ يم ميتصم

  .شود يمحسوب مض در اشتغال يتبع ،شوند مند رهبه مردان سه بايمقا

ن يجانش ـ "زنـان کـاملا   کـار  مـردان و ممکن است کار ن است که يا يه انسانيدگاه سرمايمهم د تهنک     

شـود،   آنهـا  کـار  يروي ـزنـان از مشـارکت در ن   ييمان و پرورش کودکان باعث جدايگر نباشد. اگر زايکدي

زنـان   يه انسانين، سرمايآورند. بنابرا دست به يکار تجربهق يطر را از يکمتر يه انسانيسرما ممکن است

زنـان و   انيم يور بهره يها تفاوت، جهيدر نت. شد خواهد مستهلک کار يروياز ن شدن خارجدر طول دوره 

 
1. Woman's weaker effort 
2. Blau (1998)     2. Lundberg & Startz (1983) 
 

4. statistical discrimination   4. Becker(1957) 
 

6. Mincer(1958)    6. Bergmann(1986)   
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 ...تجزيه و تحليل متوسط جبران خدمات زنان                                                            ٥٨ 

سـه بـا   يدر مقا يمتـر از درآمـد ک  کـارگران زن  در بازگشت به کار،، ن روياز اافت. ي ش خواهديمردان افزا

  .   شد خواهندبرخوردار داشتند،  يمداوم يکار جربهتکه  يمردان

ن ييتع يآمده است، برا ١يغلام و يابونور ،)۱۳۸۵(ي)، خان۱۳۸۴کار( يها يبررسکه در  گونه همان     

ر يزه يبه سه نظر توان يمن آنها يتر يکه از اصل است شدهارائه  يت زنان در بازار کار نظرات مختلفيوضع

  اشاره کرد:

 ،کينئوکلاس يها هينظر •

 ٢،ه شدن بازار کاريتجز يها هينظر •

 ٣،يتيجنس يها هينظر •

 يانسان هيسرماکمتر از مردان است که آنها از  ليدلن يدرآمد زنان به ا يکينئوکلاس يها هيدر نظر     

 يتر نييپا يکار يور بهرهن رو يو از ا شده مند بهرهآموزش و پرورش است،  شتر موارديبدر که  يکمتر

  ند.هم دار

 يمهم ةکنند نيي، عامل تعها زنمردها و  يشدن بازار کار، وجود بازار کار دوگانه برا هيه تجزيدر نظر     

زنان محدود و تعداد  يشغل يها را انتخابي، زاست شدهسه با مردان دانسته يکمتر زنان در مقا يدر مزدها

  .  استتر  نيياد زنان، پايل زسطح مزد مشاغن، ياد است.  بنابرايمشاغل زنان ز يان برايمتقاض

و  يکار به آن دسته از عوامل فرهنگ بازار در يتيجنس يها يح نابرابريتشر در يتيجنس يها هينظر     

   .٤پردازد ي، مدارد يمنگاه  يتر ت نازليکه زنان را هم در خانه و هم در بازار کار در موقع ياجتماع

ن يدر ا مؤثرز عوامل ين مردان و زنان در اروگوئه و نيتفاوت دستمزد ب )۲۰۰۱(يواس و روسير     

 يکه در ابتدا دهد يم آنها نشان يها افتهي. اند کرده يبررس ۱۹۹۷تا  ۱۹۹۱را از سال  يض دستمزديتبع

دا کرده است. يکاهش پ ين تفاوت دستمزديدر ادامه ا يشتر از زنان بوده وليدوره دستمزد مردان ب

 يبرتر ٥کار يرويو مشارکت در بازار ن يه انسانيبه زنان بر حسب سرمادوره نسبت  يمردان در ابتدا

کاهش شکاف  يعلت اصل ين برتريده شده و هميزن د شاغلاندر  ين برترياز آن ا بس ي، ولاند داشته

  .است شدهشناخته  يدستمزد

ه کارگران ي، علکار يرويض بازار نين تبعييتع يرا برا ٦يآزمون بازار ينوعد ياز مطالعات جد يبرخ     

 اگر ؛کند يمر را آزمون ــــبک يض کارفرمايتبع ةيفرض ين روش مفهوم تجربي.  ااند دادهنجام ا تياقل

ند توان يم ها بنگاه، دشوکمتر پرداخت  تيبه کارگران اقل و باشد يمساو تيت و اقليکارگران اکثر يور بهره

زان يه، مين فرضيآزمون ا يآورند. برا دست بهت يشتر کارگران اقليب يريکارگ بهرا با  يشتريسود ب

 ه زنانيض علي.  اگر تبعشود يم ت از کل شاغلان برآوردينسبت کارگران اقل حسببنگاه بر يسودآور

 
 در جريان چاپ. ١

2. Segmentation of Labboure Market Theories  3. Gender(Feminist) Theories 
 

  برای آشنايي بيشتر با اين نظريه ها مي توان به منابع زير مراجع شود:. ٤

  .٢٨تا  ١٥. انتشارات روشنگران و مطالعات زنان، صفحات زنان در بازار کار ايران). ١٣٨٤کار، مهرانگيز(

  .٩٣تا ٨٨مطالعات فرهنگي و اجتماعي، صغحات  ۀ، پژوهشکدجنسيت و توسعه)، ١٣٨٥خاني، فضيله(

5. Human Capital levels & Labor insertion  6. Market test 
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 ٥٩                                                             ۳۹هاي اقتصادي ايران/ شماره پژوهش فصلنامه

ض ي. اما اگر تبعباشد مؤثربنگاه  يآور سودد بر ي، آنگاه نسبت شاغلان زن نباباشد نداشتهوجود  ت)ي(اقل

ن، ين راستا، هلرستيدهد. در ا شيرا افزا يآور سودد يت بايگران اقلوجود داشته باشد، نسبت بالاتر کار

 يض جنسيتبع يآزمون بازارکارمند -متناظرکارفرما يها دادهبا استفاده از  ١)۲۰۰۲ومارک و تراسک (ين

ش يط، افزاير شرايبودن سا که با فرض ثابتدهد يم آنها نشان يها افتهي. اند دادهکا انجام يکشور آمر يرا برا

آزمون آنها  ،.  در واقعدهد يمش ي) را افزاياتيبه فروش (سود عمل ياتيدر نسبت زنان، نسبت درآمد عمل

 ٤)۲۰۰۵(يو تاکاهاش يکداما، اداک .٣)۲۰۰۵. سانو (کند يمرا رد ن ٢)۱۹۷۱ر(ــبک يا قهيض سليتبع نظريه

بکر را رد ض يتبع هينظرز يآنها ن .اند کردهژاپن آزمون  يرا برا ينظر ينيب شين پيا ٤)۲۰۰۵(يتاکاهاش

و با استفاده  ۱۹۹۰ ههکشور ژاپن در د يه براين نظري، ا ٥)۲۰۰۷(يکوواگوچ يها يبررس. طبق اند کردهن

اساس برآورد حداقل مربعات گرفت. بر  مورد آزمون قرار يدر سطح بنگاه يبيترک يها دادهاستفاده از 

 شيافزا باعثبنگاه در  يش در نسبت زنان استخداميکه افزادهد يمنشان  پژوهشاين ج ي، نتايبيترک

  .  شود يمآن بنگاه  در ٦ياتيسود عمل

ن يمرد در صنعت چ زن و يض دستمزديل تبعيه و تحلي) به تجز۲۰۰۶(٧ونگ دانگيژانگ و      

 ک بنگاه ين دستمزد و سهم کارگران زن از اشتغال کل يکه ب دهد يم نشان آنها يها افتهيپرداخته اند. 

 يقابل توجه طور بهشاغلان زن  ٨يينها يور بهره ،نيچنم. هاستقرار بر يقابل توجه منف يک همبستگي

بوده و عکس  يور بهرهکمتر از شکاف  ٩يالتيا يها بنگاهشکاف دستمزد در  وکمتر از کارگران مرد بوده 

   .استبرقرار  يخصوص يها بنگاه ين رابطه برايا

ل تفاوت يه و تحليح بنگاه، به تجزبا استفاده از اطلاعات موجود در سط ١٠)۲۰۰۸دونگ و ژانگ(     

 پژوهش يها افتهياند.  پرداخته ۲۰۰۰تا  ۱۹۹۸ يها سال ين برايزنان و مردان در صنعت چ يدستمزد

، يخصوص ييدارا ماهر، ريمثبت با نسبت کارگران غ يسهم کارگران زن همبستگ که دهد يمنشان آنها 

نسبت  ،يبا سهم بازار يمنف طور بهه داشته و بنگاه و اندازه بنگا تيمدت زمان فعال ،يسهم صادرات

در  يتيشکاف جنس .است بودههمبسته  ديجد يدر تکنولوژ يگذار هيسرمابه  ليکار و تما به هيسرما

ن) يتکنس و ر، مهندسيشتر از کارگران ماهر(شامل مديرماهر بيان کارگران غيدر م يور بهرهدستمزد و 

ن يآنها، پرداخت صورت گرفته است. در ا ١١يينها يور بهرهبق با بوده و به کارگران زن و مرد ماهر، مطا

. در است بوده ۷۷/۰و  ۶۸/۰ب برابرير به ترتدر زنان ماهر به مردان ماه يور بهرهراستا، نسبت دستمزد و 

   .است بوده ۵۵/۰و  ۸۷/۰ب برابر يرماهر به ترتيماهر به مردان غ رين روند در زنان غيکه ا يحال

جهان مقام اول را در  يان کشورهاير ميدر دهه اخ يدر پ ين سال پيکه در چند ييشورهااز ک يکي     

ض يت و تبعيجنس ي) به بررس۱۳۸۲( يرين رو سفي. از ااستکسب نموده ، کانادا  يانسان ةتوسع

 
1. Hellerstein, Neumark, and Troske (2002) 
2. Becker's(1971) taste-based discrimination theory 
3. Sano(2005)    4. Kodama, Odaki, and Takahashi (2005) 
 

5. Kawaguchi (2007)   6. Operating profit 
 

7. Zhang & Yuan Dong (2006)  8. Marginal productivity 
 

9. State Owned Interprises.   10. Dong &Zhang (2008) 
 

11 Marginal Productivity 
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 ...تجزيه و تحليل متوسط جبران خدمات زنان                                                            ٦٠ 

ان زنان و مردان يض دستمزد ميافته است که تبعيجه دست ين نتين کشور پرداخته و به ايدستمزد در ا

  .استدلار در سال  ۹۱۱۲زان آن حدود يو م شتههنوز وجود دا يياکاناد

مرد  ۹۸ يران، با بررسيت در صنعت ايبر جنس يمبتن يشکاف دستمزد ة) در مطالع۱۳۸۵(يضيعر     

آنها  ياصفهان، ابعاد شغل يع نساجيصنا يها زن از مجتمع ۹۸در تهران و  يل سازيک شرکت اتومبياز 

که زنان با  دهد يمنشان ج يسه کرده است.  نتاينش، مهارت و استعداد مقاگر بر حسب دايکديرا با 

. رابطه اند داشتهع کشور ياز نظام جبران خدمات صنا يافت کمتريدانش، مهارت و استعداد مشابه، در

  .است بودهش از زنان ين مردان بيدر ب يش دستمزد و بهبود مهارت، دانش و استعداد شغلين افزايب

در ک مرد و زن يبه تفکرا در بخش صنعت  يان کارگاهيم يدرآمد يروند نابرابر١ يو غلام يرنوواب     

ان يم يدرآمد ين نابرابريشتريبکه  دهد يمآنها نشان  يها افتهي. اند کرده يبررس ۱۳۸۴- ۱۳۷۹ دوره

د يول، تيد فلزات اساسيع توليدر صنا ،ب سالي، به ترت ۱۳۸۴-۱۳۷۹ در دورهشاغلان زن  يبرا يبنگاه

د ي، توليد چوب و محصولات چوبي، تولييايميد مواد و محصولات شي، توليفلز ريغ ير محصولات کانيسا

 ين نابرابريوکمتر يبرق يها مولد و انتقال برق و دستگاه آلات نيماشد ي، توليچوب و محصولات چوب

گر ساعت واقع يواع دو ان يمچ يها ق، ساعتي، ابزار دقيکي، اپتيد ابزار پزشکيدر صنعت تول يدرآمد

  .است شده
  

  ف اطلاعاتيو توص يورآ . ۲

ع مختلف يک صنايل متوسط جبران خدمات زنان و مردان به تفکيه و تحليتجز ، پژوهشن يا هدف
مرکز  يها دادهزين منظور از ريا ي. برااست بوده ۱۳۸۴-۱۳۷۹ ةران در دوريدر بخش صنعت ا يکارخانه ا
، شود يم يورآ شتر جمعيو ب نفر کارکن ۱۰ يها کارگاهسالانه از  يسرشمار صورت بهران که يآمار ا

  .ميا کردهاستفاده 

ران از يا يصنعت يها ، تعداد کارگاهاند کرده اشاره(در دست چاپ) يو غلام يگونه که در ابونور همان     
 ۱۶۰۱۸به  ۱۳۷۹کارگاه در سال ۱۱۲۰۰که از  يطور به داشته،  يروند صعود ۱۳۸۴تا  ۱۳۷۹سال 

و صنعت  يفلز ريغ يد محصولات کانين شش سال، صنعت توليده است. در ايرس ۱۳۸۴کارگاه در سال 
ن و يشتريب بيع کشور، به ترتير صنايسه با سايگار در مقايد محصولات از توتون و تنباکو ـ سيتول

سه با يدر مقا ي، سهم اشتغال زنان از کل شاغلان صنعت۱۳۷۹اند. در سال  ن تعداد کارگاه راداشتهيکمتر
درصد) ۹۴/۸(۱۳۸۴ن سهم در سال يش ايکه با افزا يا گونه است به درصد بوده۷۸/۶مردان تنها برابر با 

 يدنيو آشام ييشده، صنعت مواد غذا اديدرصد است. در پژوهش ۱۰ر يزنان ز يهنوز سهم اشتغال صنعت

  ند. ا  ناخته شدهن تعداد شاغلان زن، شيشتريبا ب يعيد منسوجات به عنوان صنايو تول
  

  . روند متوسط جبران خدمات سرانه اسمي( و واقعي) به تفکيک صنعت و جنسيت۱- ۲

  کل صنعت هم  ياسم سرانهاست، متوسط جبران خدمات  نشان داده شده ۲و ۱يها طورکه در جدول همان

 )يو واقع( ين متوسط جبران خدمات اسميشترياست. ب داشته يشيشاغلان مرد و هم زن، روند افزا يبرا

 
 در جريان چاپ .١
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 ٦١                                                             ۳۹هاي اقتصادي ايران/ شماره پژوهش فصلنامه

 يها شگاهيد زغال کک، پالايع توليبه شاغلان مرد در صنا ۱۳۸۴و ۱۳۸۳، ۱۳۸۰، ۱۳۷۹ يها در سال

  پرداخت يد فلزات اساسيلر و توليتر ميلر و نيتر و يموتور هينقل ليد وسايتول ،يا هسته يها نفت و سوخت

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 
 
 
 
 
 
 
 

 ...تجزيه و تحليل متوسط جبران خدمات زنان                                                            ٦٢ 

  ال)ي(ر  ۱۳۸۴- ۱۳۷۹در دورهع يناک صيشاغلان مرد به تفک ياسم سرانه. روند متوسط جبران خدمات ۱دول ج

 عيصنا
کد 

ISIC 
 ١٣٨٤سال  ١٣٨٣سال  ١٣٨٢سال  ١٣٨١سال  ١٣٨٠سال  ١٣٧٩سال 

 ٣٥٢٤٣٢٩١ ٣٠٩٨٠٥٠٠ ٢٥٧٠٠٢٠٢ ٢٢٥٢٨٦٢٤ ١٩٨٩٥٧٨٨ ١٧٤٩٨٢٩٥ ١٥ يدنيو آشام ييع مواد غذايصنا

د محصولات ا زتوتون و يتول

 گاريتنباكوـس
٣٥٣١٧٤٠٨ ٢٨٥١٨٧٦٣ ٤٦٥٩٢٢٨٨ ٣٦٧٠٦٧٥٣ ٢٧٢٨٠٤١٧ ٢٦٦٥١٥٧٠ ١٦ 

 ٣١٢١٩٦٣٢ ٢٦٠٥٢٦٦٧ ٢٣٤٤٣٠٣١ ٢٠٢٢٦٨٣٢ ١٧٤٩٢٢٠٥ ١٤٣٩٦٠٣٢ ١٧ د منسوجاتيتول

رنگ  د پوشاك ،عمل آوردن،يتول

 و ساخت كالا از پوست خزدار كردن
٢٦٢٦٦٩٨٨ ٢٣٥٨٧٢٣٢ ١٩٤٥٧٥٩٠ ١٥١٧٢٥٧٢ ١٣٣٥١٣١٧ ١٢١٤١٧٩٨ ١٨ 

و عمل آوردن چرم،ساخت  يدباغ

 د كفشيراق و تولين،يف،چمدان ،زيك
٢٤٣٠٦٨١١ ٢١٧٦٥٦٩٩ ١٨٣٤٣٣٤٨ ١٧٣٣٩٨٧٠ ١٤٦٤٠٠٨٨ ١٢٤٦٥١٤١ ١٩ 

و  يد چوب و محصولات چوبيتول

و مواد  يچوب پنبه و ساخت كالا از ن

 يريحص

٣٧٣٢٦٨٧٤ ٣٣٦٠٨٠٩٧ ٢٨٤٤٥١٣٥ ٢٠١٩٤٤٠٧ ١٨٨٨٧٢٨٩ ١٦٧٢٤٣٠٣ ٢٠ 

 ٤٤٧٩٩٠٨١ ٣٣٤١٢٧٢٠ ٣٢٣١٩٩١٤ ٢٩٥٩٩٧١٥ ٢٤٠٧٣٠٥١ ٢١٦٨٥٩٧٢ ٢١ يد كاغذ و محصولات كاغذيتول

 يها رسانهر يانتشار و چاپ و تكث

 ضبط شده
٣٩٥١٧٠٠٢ ٣٣٢٩٧٣٢٥ ٢٨٣٨٧٥٨١ ٢٢٥٧٠٥٣٥ ١٧٧٦٤٣٦٨ ١٥٣٩٤١١٥ ٢٢ 

  يشگاههايپالا كك، زغال ديتول عيصنا

 يهسته ا يسوختهانفت و 
٠٠٠٠٠٠ ١٠٧ ٩٣٣٥٢٤٤٠ ٧٠٠٦٧٠٩١ ٥٩٥٨٢٠٩٧ ٤٨٤٦٠٤٥١ ٣٨٧٤٥٦١٦ ٢٣ 

واد و محصولات د ميع توليصنا

 ييايميش
٥١٣١٤١٥٨ ٤٧٧٧٢٤٠٩ ٤١٧٤٦٨٨٤ ٣٤٨٦١٥٥٨ ٢٨٨٩٦٩٦٩ ٢٥٤٩٦٨٨٦ ٢٤ 

 ٣٦٩٢٣٤٠٨ ٣٥٦٨٢١٢٩ ٢٧٢٦١٧٦١ ٢٤٢٤١١٦٨ ٢٠٨٤٠٢٧٤ ١٧٥١٥٦٣٩ ٢٥ يكيوپلاست يكيلاست دمحصولاتيتول

 ٣٩٠٨٦٣٢٧ ٣٤٩١٤٣٥٤ ٢٨٠٩٣٦٤٨ ٢٣٤٢٠٤٣٨ ١٩٧٧٨٨٢٨ ١٦٣٩٦٥٧٦ ٢٦ ير فلزيغ ير محصولات كانيد سايتول

 ٦٤٥٠٧٥١٤ ٥٦٨٩٣٨٨١ ٤٨٢٦٣٩٢٩ ٣٨٥٢٤٩١٣ ٣٣٩١١٢٧٧ ٣٠١٥٥٢٥٩ ٢٧ يد فلزات اساسيتول

بجز  يكيفابر يد محصولات فلزيتول

 زاتين آلات و تجهيماش
٣٥٣٨٤٢٢٠ ٣٣٠٦٣٢٠٦ ٢٧٧٩٨٣٦٤ ٢٣١١٢٨٦٦ ٢٠٦١٣٩٥٠ ١٩٨٥٥٧٦٣ ٢٨ 

 ٤١١٧٤٨٠٦ ٣٦٧٣٣٧٤٣ ٢٩٠٥٨٢٢٨ ٢٤٤٣٠٠٦٥ ٢١٤٢٤٨٢٥ ١٨٤١٢٩٠٩ ٢٩ زاتين آلات و تجهيد ماشيتول

، حسابگرو  ين آلات اداريد ماشيتول

 يمحاسبات
٣٩٠٨١٦٦١ ٣٢٥٥٨٥٤٥ ٢٠٦٧١٣٠١ ١٩١٠٥٣٠١ ١٥٩٧٤٠١٦ ١٥٩٣٢١٢٥ ٣٠ 

ن آلات مولد و انتقال برق يد ماشيتول

 يبرق يو دستگاهها
٤١٢٩٨٢٥٧ ٣٦٠٩٧٥٦٦ ٣٠٤١٠٨٧٢ ٢٣٨٦٠٧٤٤ ٢١٦٠٥٥٨٩ ١٨٨١٥٢٦٢ ٣١ 

 يگاههاون و دستيزيو وتلويد راديتول

 يل ارتباطيوسا
٤٦٨٩٠٦٨٥ ٤٢٢٢٨٣٣٩ ٣٤٦٩٣٨٠٦ ٢٨٦٤٢٤٨٧ ٢٣٢٩٢٠٢٨ ٢٢٤٣٦٠٧٤ ٣٢ 

  ،ابزاريكي، ابزار اپت يدابزار پزشكيتول

گر يو انواع د يمچ يق،ساعتهايدق

 ساعت

٣٠٨٠٩٨٩٦ ٣١٤٦٣١٤٢ ٢٦٢٥٦١٥٣ ١٩٤٥٦٨٨٨ ١٦٨٤٢٦٦٥ ١٥٧١٥٩٢٣ ٣٣ 

لر و يو تر يه موتوريل نقليد وسايتول

 لريم ترين
٦٠١٧٦٦٥٥ ٥٢٩٤٠٣٠٤ ٤٣٩٨٠٣٢٦ ٣٠٩٤٢٦٢٣ ٣٢١٥١٦٨٥ ٣٠٥٣٤٩٤١ ٣٤ 

 ٤٠٦٤٩٩٦٧ ٣٧٣١٠٠٢٩ ٣٤٧٢٧٧٤٦ ٢٨٢٨٦٤٧٤ ٢٢١٧٩٨٣٥ ١٧٥٠٩٦٢٠ ٣٥ ل حمل و نقليروسايد سايتول

  د مبلمان و مصنوعاتيتول

 گريد ينشده در جا يطبقه بند 
٣٤٢٣٥١٤٦ ٢٧٢٢٦٩٤١ ٢٠٨٧٤٦٦٨ ١٦٦٥٨٢٠١ ١٦٩٣٩٣٨٤ ١٣١٨٣٧٤٠ ٣٦ 

و  يفلز يعات و خرده هايفت ضاايباز

 ير فلزيغ
٢٠٦٤٠٦٤٣ ١٨٢٢٢١٨٢ ١٣٦٥٣٥٧٤ ١١٩٥٠٢٠١ ٩٨٠٣٢٣٤ ٩٦٦٢٣٤٨ ٣٧ 

 ٤٣٥٥٤٥٣٠ ٣٨٥٤٠٦٠٢ ٣٢١٢٤٨٥٥ ٢٦٢٢١٤٠٢ ٢٣٠٧٣٩٣٠ ٢٠٠١١٦٧٢    ١جمع

  شتر ينفر کارکن و ب ۱۰ يصنعت يها کارگاه: اطلاعات خام مأخذ
  

 
.متوسط جبران خدمات کل صنعت با تقسيم کل پرداختي جبران خدمات صنعت  بر کـل شـاغلان صـنعتي بـا مـزد و حقـوق       ١

 دست آمده است. به
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 ٦٣                                                             ۳۹هاي اقتصادي ايران/ شماره پژوهش فصلنامه

  ال)ي(ر ۱۳۸۴-۱۳۷۹ در دورهع يک صناياغلان زن به تفکش ياسم سرانه.  روند متوسط جبران خدمات ۲جدول

 عيصنا
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 ٢٤٣٥٨١٩٦ ٢٠٢٥٥٠٠١ ١٧١٧٧٨٢٣ ١٥١٩٩٦٢٢ ١٣٣٧٠٦١٨ ١١١٢٦٨٤٧ ١٥ يدنيو آشام ييع مواد غذايصنا

 ٣٩٥٤٧٥٥٨ ٣٠٢٩٥٧٥٩  ٤٩١٠١٧١٠ ٤٥٥٠٧٤٢ ٢٤٧٦١٢٧٧ ٢٦٦٥١٥٧٠ ١٦ گاريد محصولات ا زتوتون و تنباكوـسيتول

 ٢٣٣٨٨٥١٩ ٢٠٥٨٥٨٨٢ ١٥٩٤١٢١٦ ١٤٦٦٣٩٨٦ ١١٥٩٥٢٨٦ ٩٩٩٤٣٨٥ ١٧ د منسوجاتيتول

 ٢١٨٣٦٩٩٤ ١٨٤٩٩٠٠١ ١٥٠٠٦٦٩٧ ١٢٧٩٢١١٧ ١٠٧٢١٣٦٧ ٩٧٦١٧٢٦ ١٨ خزدار پوست از كالا ساخت و كردنآوردن،رنگ پوشاك،عمل ديتول

 ٢٢٥٤٩٥٣٥ ١٥٣٢٧١٧١ ١٧٥٠٠٤٣١ ١٥٦١١٥٤٧ ١٣٣٤٥٤٥٢ ١١٠١٣٥٧٣ ١٩ كفش ديتول و راقي ن،يز چمدان، ف،يك چرم،ساخت آوردنعمل و يدباغ

 ٢٩٨٣٣٤٣٤ ٢٥٨٣١٢٢٢ ٢٣١٨٠٦٩٢ ١٩٠٤٦٧٢٩ ١٧٣٩٥٧١١ ١٣٤٠١٦٩١ ٢٠ يريو مواد حص يو چوب پنبه و ساخت كالا از ن يد چوب و محصولات چوبيتول

 ٣٢١٣٩٠٤٠ ٢٣٩٠١٩٤٤ ٢١٩٦٢٧٢١ ١٩٠٢٦٥٨٨ ١٥١٣٦٩٥١ ١٣٦٤٩٦١٩ ٢١ يد كاغذ و محصولات كاغذيتول

 ٣٢٣٠٠٤٥٥ ٢٧٣٤٤٣٤٤ ٢١٨٩٧٥٧٣ ١٧٩٧٢١٦٣ ١٧٥١٢٥٤١ ١٢٦١١٧٤٨ ٢٢ ضبط شده يها رسانهر يانتشار و چاپ و تكث

 ٦١٤٥٥٩٢٦ ٥٩٠٥٧٤٢٢ ٣٩٧٩٩٧٦٩ ٣٤٣٠٦٥١٧ ٣٠٠٦٤١٢٣ ٢٦٦٧٧٧٢١ ٢٣ يا هسته يسوختهانفت و  يشگاههايپالا د زغال كك،يع توليصنا

 ٤٢٩٣٨٦٤٩ ٣٦٩٩٠٦٦٩ ٣١٤٤٤٥٢٤ ٢٥٥٠٨٥٤٧ ٢٠٧٩٧٥٦٩ ١٧٣٦٢٩٠٦ ٢٤ ييايميمواد و محصولات شد يع توليصنا

 ٢٨٢٦٤٠٥٩ ٢٥٤٢٠٩٤٧ ٢٠٨٥١٦١٤ ١٨٢٤٨٤٢٠ ١٥٣١٠١٦٤ ١٣٦٥٩٧٠٦ ٢٥ يكيو پلاست يكيد محصولات لاستيتول

 ٢٥٦٨٢٢٢٦ ٢١٤١٧٣٢٠ ١٨٠٧٣٠١٩ ١٥٢٨٠٨٣٢ ١٢٩٧٩٢٢١ ١٠٩٩٥٥٣٠ ٢٦ ير فلزيغ ير محصولات كانيد سايتول

 ٦٤٢٢٥١٣٦ ٥٥٠٩١٣٧٤ ٣٩٦٦٨٩٤٧ ٣٠٣٩٤٥٦٥ ٢٦٩٥١٠٤١ ٢٤٤٢٤٥٥٦ ٢٧ يد فلزات اساسيتول

 ٣٣٦٦٥١٦٧ ٣١٥٢٦٥٨١ ٢٣٨٥٠٢٢٣ ١٨٦٨٤٣٧٣ ١٧٨٣١٣٧٧ ١٣٩٠٠٦٢٦ ٢٨ زاتيتجه و آلات نيماش بجز يكيفابر يفلز محصولات ديتول

 ٣٤٦٦٧٦٠٧ ٣٠٨٨٣٤١٢ ٢٥٦٩٤١٥٥ ٢١٦٨٤٦٢٧ ١٨٤٧٣٩٩٥ ١٥٩٩٣١٩٠ ٢٩ زاتين آلات و تجهيد ماشيتول

 ٣٩٥٩٥٩٥٨ ٣٣١٠٧٠٧٨ ١٨٧٥٣٩٥٧ ١٥٥٣٣٥١٢ ١٣٩٦١٤٥٢ ١٣٤٩٣٧٥٨ ٣٠ ي، حسابگرو محاسبات ين آلات اداريد ماشيتول

 ٣٥٢٨٩٧٦٢ ٣٢٨١٩٣٨٨ ٢٣٧٦٢٩٤٢ ١٩١٠٩٨٢٧ ١٨١٧٥٣٦٠ ١٣٦٠٩٣٠٨ ٣١ يبرق ين آلات مولد و انتقال برق و دستگاههايد ماشيتول

 ٤٦٢٣٨٤٤٥ ٣٥٤٨٠٥٣٩ ٣٢٣٠٧٨٩٦ ٢٢٤٩٢٨٣١ ١٩٥٣٥٤٩٠ ٢٠٠٦٨٠٦٩ ٣٢ يل ارتباطيوسا يدستگاههاون و يزيو وتلويد راديتول

 ٢٣٧٧٥٨٦٤ ٢٢١٠٦٧٨٢ ١٩٧٥٧٤٤٨ ١٥٨٧٢١٣٣ ١٢٧٣٤٢٢٣ ١٠٨٤٠٢٤٨ ٣٣ گر ساعتيو انواع د يمچ يق،ساعتهاي،ابزاردقيكي، ابزاراپتيد ابزارپزشكيتول

 ٤٨٤٥٤٣٠٤ ٤٢٤٢٨٦٧٩ ٣٤٦٧٣٥٧٥ ٣٠٧٣٩٠٧٨ ٢٦٤٧٧٢٩٧ ٢٣٧٣٦٩٤٤ ٣٤ لريم تريلر و نيو تر يه موتوريل نقليد وسايتول

 ل حمل و نقليروسايد سايتول
٣٨٣٣٤٢٦٣ ٣٢٨٩٨٨٦١ ٣٣٠٣٦١٠٣ ٣٠٧٤٤٧٣١ ٢٤٥٠٩٩٦٦ ١٣٩١١٠٧٠ ٣٥ 

 ٢٩٤٩٤١٠٢ ٢٤٨٥٣١٠٨ ٢٤٤٢٧٧١٩ ١٥١٩٧٨٣٦ ١٤٤٩٤٨٣٧ ١١٢٢٤١٣٤ ٣٦ گريد ينشده در جا يبند د مبلمان و مصنوعات طبقهيتول

 ١ير فلزيو غ يفلز يعات و خرده هايضا افتيباز
١٢٤٤١٨٣٩ ٨٩٧٦٣٩٥ ١٤٣٣٨٣٤٢ ٠ ٠ ٠  ٣٧ 

  جمع
  ٣١٨٨٤٨١٥ ٢٧٥٦٤١٢٠ ٢٢٩٥٢٧٤٧ ٢٢٨١٧٢٦٣ ١٦١٧١٦٢٩ ١٣٥٧٥٨٢٢ 

  شتر ينفر کارکن و ب ۱۰ يصنعت يها کارگاه: از اطلاعات مأخذ
  

 يها نفت و سوخت يها شگاهيد زغال کک، پالايع توليدر صنا ۸۲و  ۸۱ يها ن روند در سالياست.  ا شده
  است. گار مشاهده شدهيد محصولات از توتون و تنباکو ـ سي، توليد فلزات اساسيتول، يا هسته

، يا  هسـته  يها نفت و سوخت يها شگاهيد زغال کک، پالايع توليها شاغلان زن درصنا شتر ساليدر ب     

ن متوسـط جبـران خـدمات    يشتريلر از بيم تريلر و ني، تريه موتوريل نقليد وساي، توليد فلزات اساسيتول

  اند. برخوردار بوده

  

  متوسط جبران خدمات  يآمار يها . شاخص۱ـ۱ـ۲

و  يو رشد متوسط (اسمرات ييب تغيار و ضريع، انحراف معيصنا سرانهمتوسط جبران خدمات  ٢نيانگيم

 ـا دهدا نشان ۳در جدولرا  يشش سال مورد بررس ةدر دور ک زن و مرديبه تفک )يعواق د ي ـع توليصـنا . مي

ن متوسط يانگين ميشتري، بيد فلزات اساسيو تول يهسته ا يها نفت و سوخت يها شگاهيزغال كك، پالا

عات و يافـت ضـا  يبازاست کـه صـنعت    ين در حالياند. ا شاغلان مرد و زن را داشته سرانهجبران خدمات 

كـردن و سـاخت كـالا از پوسـت      نـگ ر عمل آوردن، ، د پوشاكيتولصنعت  و يفلز ريو غ يفلز يها خرده

 
  شاغل زن نداشته است. ١٣٨١، ١٣٨٠، ١٣٧٩هاي در سال ٣٧.لازم به ذکر است که صنعت ١

 است. صورت ميانگين هندسي محاسبه شده ميانگين دوره مورد مطالعه به .٢
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 ...تجزيه و تحليل متوسط جبران خدمات زنان                                                            ٦٤ 

اسـت.    ب داشـته ي ـشـاغلان مـرد و زن را بـه ترت    سـرانه ن متوسط جبران خدمات يانگين ميکمتر خزدار

، يآلات ادار نيد ماش ـي ـتولرات متوسـط جبـران خـدمات (مـرد و زن) در صـنعت      ييب تغين ضريشتريب

ع ين صـنا ي ـدر ا سـرانه خدمات  د متوسط جبرانيانگر نوسانات شديده شده که بيد يو محاسبات حسابگر

د ي ـتولع يرات) مربوط به صـنا يب تغين ضري(کمترسرانهن نوسان در متوسط جبران خدمات ياست. کمتر

راق ي ن،يز ، چمدان ف،يساخت ك آوردن چرم، و عمل يدباغو صنعت  گاريس توتون و تنباكوـ ز محصولات ا

  شاغلان مرد و زن است.  يب براي، به ترتد كفشيو تول

  

  ع.يک صنايزنان و مردان به تفک يآمار يها شاخص سهيـ مقا٣ولجد

  صنايع
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ري
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ن)
(ز
 

رشد متوسط 

 (اسمي)

رشد 

متوسط 

  (واقعي)

  مرد  زن مرد زن

 ٠.٠١ ٠.٠٢ ٠.١٢ ٠.١٤ ٠.٢٧ ٠.٢٥ ٤٤٢٥٠٨١ ٦٢٢٢٢٩٨ ١٦٣٥٨٧٥٧ ٢٤٥٧١٥٢٨ ١٥ يدنيو آشام ييع مواد غذايصنا

 ٠.٠٦ - ٠.٠٤ - ٠.٠٥ ٠.٠٧ ٠.٢٧ ٠.٢١ ٩٣١٧٠٢٩  ٧٠٤٩٣٦٧ ٣٤٧١٠٩٠٩ ٣٢٨٣١٦١٣ ١٦ گاريو تنباکو ـ س د محصولات ازتوتونيتول

 ٠.٠٢ ٠.٠٣ ٠.١٤ ٠.١٥ ٠.٣١ ٠.٢٦ ٤٧٥٥٥٩٢ ٥٥٩١٧٦٧ ١٥٣٤٢٥٣٨ ٢١٤٣٩٦٧٣ ١٧ د منسوجاتيتول

 ٠.٠٢ ٠.٠٣ ٠.١٤ ٠.١٤ ٠.٣٠ ٠.٣٠ ٤٣٠٨٩٧٨ ٥٢٩٤٨٣٠ ١٤١٧٦١٢٦ ١٧٥٩٣٠٢٢ ١٨ د پوشاك ،عمل آوردن،..يتول

 ٠.٠٠ ٠.٠١  ٠.١٢ ٠.١٣ ٠.٢٣ ٠.٢٣ ٣٦١٧٠٨٧ ٤٠٣١٣٥٨ ١٥٥٠٢١٧٥ ١٧٦٩٦١٠٤ ١٩ و عمل آوردن ... يدباغ

 ٠.٠٢ ٠.٠٢ ٠.١٤ ٠.١٤ ٠.٢٧ ٠.٣٢ ٥٥١٦١٨١ ٧٨٥٦٨٥١ ٢٠٧٢٨٤١٧ ٢٤٧٠٩٨٦٦ ٢٠ ...يد چوب و محصولات چوبيتول

 ٠.٠١ ٠.٠٣ ٠.١٣ ٠.١٥ ٠.٣١ ٠.٢٥ ٦١٩٢١٤٢ ٧٥١٧٣٦٢ ٢٠١١٩٢٦١ ٣٠١٢٥٩٩٨ ٢١ يد كاغذ و محصولات كاغذيتول

 ٠.٠٥ ٠.٠٥ ٠.١٧ ٠.١٧ ٠.٣٢ ٠.٣٥ ٦٦٣٤٩٠٤ ٨٦١٤١٨٢ ٢٠٦١٥٧٦٧ ٢٤٧٦٢٥١١ ٢٢ ر....يانتشار و چاپ و تكث

 ٠.٠٦ ٠.٠٣ ٠.١٨ ٠.١٥ ٠.٣٥ ٠.٣٧ ١٣٧٦٥٨٣٦ ٢٤٣٠٦٨٣٦ ٣٩٧٩٩٩١٢ ٦٥٣٨١٣٨٥ ٢٣ د زغال كك،...يع توليصنا

 ٠.٠١ ٠.٠٤ ٠.١٢ ٠.١٦ ٠.٣٣ ٠.٢٦ ٩٠٤٠٧٠٤ ٩٥١٩٦٣٥ ٢٧٧٨٤٤٠٢ ٣٧١٤٩٥٩٧ ٢٤ ييايميشو محصولات  د مواديع توليصنا

 ٠.٠٢ ٠.٠١ ٠.١٣ ٠.١٣ ٠.٢٧ ٠.٢٨ ٥٢٥٦٨٥٤ ٧٢٤٣٩٨٤ ١٩٦٢٧٦٦٩ ٢٦١٢٣٥١٢ ٢٥ يپلاستبک و يكيد محصولات لاستيتول

 ٠.٠٤ ٠.٠٣ ٠.١٦ ٠.١٥ ٠.٣٠ ٠.٣٢ ٥٠٥٣٥٧٨ ٨١٢٣٧٥١ ١٦٦٩٨٣٤٣ ٢٥٧٤٥٢٨١ ٢٦ ير فلزيغ ير محصولات كانيد سايتول

 ٠.٠٢ ٠.٠٥ ٠.١٤ ٠.١٧ ٠.٤٠ ٠.٢٩ ١٥٠٥١١٤٨ ١٢٤٧٤١٩١ ٣٧٥٦١٢١٠ ٤٣٧١٤٤٠٥ ٢٧ يد فلزات اساسيتول

 ٠.٠١- ٠.٠٤ ٠.١٠ ٠.١٦ ٠.٣٣ ٠.٢٣ ٧٣٣١٢٥٤ ٦٠٠٥٨٣٠ ٢٢١٢٢٨٦٢ ٢٥٩٨٢٣٩٨ ٢٨ ...يكيفابر يد محصولات فلزيتول

 ٠.٠٣ ٠.٠٢ ٠.١٤ ٠.١٤ ٠.٢٨ ٠.٣٠ ٦٦٦٩٠٨٢ ٨٢١٤٢٥١ ٢٣٦٧٨٥٥٧ ٢٧٤٠٤٤٨٨ ٢٩ زاتين آلات و تجهيد ماشيتول

 ٠.٠٤ ٠.٠٧ ٠.١٦ ٠.٢٠ ٠.٥١ ٠.٤٠ ١٠٣٧٣٤١٠ ٨٩٢٢١٩٨ ٢٠٣٩٣٨٦٩ ٢٢٤٤٦١١٩ ٣٠ ... ين آلات اداريد ماشيتول

 ٠.٠٢ ٠.٠٥ ٠.١٤ ٠.١٧ ٠.٣٥ ٠.٢٩ ٧٩٦٦٠٥٣ ٨١١٥٣٣٣ ٢٢٥١٠٠٢٠ ٢٧٥٧٦١١٩ ٣١ تقال ....ن آلات مولد و انيد ماشيتول

 ٠.٠١ ٠.٠٣ ٠.١٣ ٠.١٥ ٠.٣٥ ٠.٢٩ ٩٧٨٥٠٤١ ٩٢٦٧٦٨٠ ٢٧٨٥٧٧٤٩ ٣١٧٧٠٠٥٠ ٣٢ ون و....يزيو وتلويد راديتول

 ٠.٠٠ ٠.٠٢ ٠.١٢ ٠.١٤ ٠.٢٩ ٠.٢٩ ٤٧٩٩٣٢٥ ٦٤٥٩٧٨٤ ١٦٨٣٣٤٥٥ ٢٢٥٣٨٤٧٨ ٣٣ ، ابزار... يد ابزار پزشكيتول

 ٠.٠٠ ٠.٠١ ٠.١٢ ٠.١٣ ٠.٢٦ ٠.٢٩ ٨٧٤٣٦٦٣ ١١٦٧٩٧٤٩ ٣٣٣٥٥١٨١ ٤٠٢٥٦٧٢٩ ٣٤  ...يه موتوريل نقليد وسايتول

 ٠.٠٣ ٠.٠٦ ٠.١٥ ٠.١٨ ٠.٢٩ ٠.٢٩ ٧٩٦٤١١٢ ٨٣٥١٨٦٨ ٢٧٥٤٤٧٢٦ ٢٨٨٦٦٦٢٧ ٣٥ ل حمل و نقليروسايد سايتول

 ٠.٠٥ ٠.٠٥ ٠.١٧ ٠.١٧ ٠.٣٦ ٠.٣٦ ٦٧٢٦٣١٧ ٧٢٥٨٣١٩ ١٨٨٠٨٦٥٧ ٢٠٤١٤٦٧٦ ٣٦ د مبلمان و مصنوعاتيتول

 ٠.٠٢  ٠.١٣   ٠.٣١ ٨٥٧٢٨٥٥ ٤١٧٧١١١  ١٣٤٠٩٠٩٧ ٣٧ ير فلزيو غ يفلز يخرده هاعات و يافت ضايباز

  .۲و۱ یها جدول: محاسبات بر اساس مأخذ     
  

در اکثر  متوسط جبران خدمات شاغلان زن راتييتغ بيضرم، يا نشان داده ٣گونه که در جدول همان     

 سرانهمتوسط جبران خدمات  دينوسانات شد دهنده نشان دهيپد نياست.  ا از مردان بوده شتريب عيصنا

ب يضر ٣٤و  ٢٩، ٢٦، ٢٥، ٢٣، ٢٢، ٢٠ع يتنها در صنا  .استبا مردان  ةسيشاغلان زن در مقا يبرا

   است. رات جبران خدمات زنان کمتر از مردان بودهييتغ

 زغال کک، ديتول عيشاغلان مرد در صنا يو واقع يخدمات اسم جبران متوسط در سطمتو رشد نيشتريب     

 انتشـار  ،گريد ينشده در جا  يبند طبقه مصنوعات  و مبلمان ديتول ،يا هسته يها سوخت و نفت يها شگاهيپالا
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 ٦٥                                                             ۳۹هاي اقتصادي ايران/ شماره پژوهش فصلنامه

 و گاريباکو ـ س تن و محصولات از توتون ديتول نعتدو ص است.  اما در داده رخ ضبط شده يها رسانه ريتکث و چاپ

 يواقع ـ سـرانه خـدمات   متوسط جبـران  رشد زات،يآلات و تجه نيبجز ماش يکيفابر يمحصولات فلز ديتول

مثبـت   رشـد  ني ـا ياسم سرانه خدمات که بر اساس متوسط جبران ياست، در صورت بوده يمرد منف شاغلان

 دي ـتول عيصـنا  ) دريو واقع ـ ياسم سرانه خدمات رشد متوسط (جبران نيشتريب شاغلان زن ي. برااست بوده

 مشـاهده  يفلـزات اساس ـ  دي ـتول و نقـل  و حمل ليسا و ريسا ديتول ،يحسابگر و محاسبات ،يآلات ادار نيماش

 يف ـمن ،يواقع ـ سـرانه  جبـران خـدمات   متوسـط در  ، رشد۱۶جالب آن است که در صنعت  نکته  است. شده

    . است. بوده

و  ۲۴، ۲۸ع يسه بـا مـردان در صـنا   يزنان در مقا يت اسمن مقدار اختلاف رشد جبران خدمايشتريب     

 متوسـط  ياست.  اما بـر مبنـا   کمتر از مردان بوده ۲۶و  ۲۳ع ين رشد تنها در صناياست.  ا واقع شده ۳۰

  است. بوده مردان از کمتر زنان سرانه خدمات جبران رشد ۲۹، ۲۶، ۲۵، ۲۳ عيدر صنا ،يواقع جبران

ر يدرسا ،گاريس توتون و تنباكوـ د محصولات ازيتول صنعت ياستثنا هب ،شود يمکه مشاهده  گونه همان

.  اند داشتهرا نسبت به شاغلان زن  سرانهن متوسط جبران خدمات يانگين ميشتريع شاغلان مرد بيصنا

نفت  يها شگاهيپالا د زغال كك،يتول عيب در صنايشاغلان مرد و زن به ترت يار براين انحراف معيشتريب

 ار دريمقدار انحراف معن يکمتر ،. در مقابلاست دادهرخ  يد فلزات اساسيتول؛ و يا هسته يها سوختو 

  .  است شدهواقع  د كفشيراق و تولي ن،يز چمدان، ف،يك ساخت و عمل آوردن چرم، يدباغصنعت 

  

  انسيل واريتحل.۳

ک ين به تفکرايع و سال در بخش صنعت اياز متوسط جبران خدمات بر حسب صنا يبعد ۳ ينمودارها

  .است شدهرسم  ۲و  ۱ يها کارکنان زن و مرد در شکل يبرا

  

  از متوسط جبران خدمات زنان ي.  نمودار سه بعد۱شکل 
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  .است شدهو با استفاده از نرم افزار اکسل رسم  ۲: براساس جدولمأخذ
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 ...تجزيه و تحليل متوسط جبران خدمات زنان                                                            ٦٦ 

 مردان از متوسط جبران خدمات ي.  نمودار سه بعد۲شکل 
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  .است شدهاستفاده از نرم افزار اکسل رسم و با  ۱ : براساس جدولمأخذ

  

  

 ) دريرقم ود ISIC يع (در کدهايصنا کيبه تفک مردان و زنان خدمات جبران متوسط ليو تحل هيتجز يبرا     

  :ميا کرده ر استفادهيز صورت به يونيرگرس انسيوار ليتحل ياز الگو ۱۳۸۴-۱۳۷۹دوره 
  

itj i i t t itj
Y DI DT DJ uα β λ γ∑ ∑= + + + +  

  

,15,16 ،که در آن ,37i = L يع بـا کـدها  يصنا دهنده نشان ISIC 79,80، يدو رقم ـ, ,84t = L 

ع يصـنا  يبـرا  DIيمجـاز  يرهـا يغتم  (زن و مرد) اسـت.  جنسيت jمورد مطالعه و  يها سالمعرف 

  .زنان و مـردان اسـت   يبرا DJير مجازيمختلف و متغ يها سال يبرا DTيمجاز يرهايمختلف، متغ

ر ي ـمتغ يهـا  اگر تعـداد حالـت   ،(Dummy Trap) يدام مجاز ازاجتناب  يبراکه  است يادآوريلازم به 

m ،1تا باشدm   .شود يف ميآن تعر يبرا ير مجازيغمت −

  .ميا کردهخلاصه  ۴ در جدول آن راج يبرآورد و نتا يجبران خدمات واقعبا استفاده از  اد شده راي يالگو

رات متوسط جبران خدمات کارکنان ييدرصد از تغ ۸۷شده حدود  برآورد يالگو 2Rبا توجه به آماره 

ن متوسط جبران خدمات يانگيآمده م دست ج بهيدهد. براساس نتا يح مين را توضرايدر بخش صنعت ا

ون و پانصد و پنجاه هزار تومان يليک ميدر حدود  ۱۳۷۹و در سال  ۱۵مردان در صنعت 

ˆ( 15510764)α ان خدمات ش مقدار جبريدر هر سال مورد مطالعه افزا DTبياست.  ضرا بوده =

متوسط جبران  ۱۳۸۴در سال  ،مثال يدهد.  برا ير عوامل نشان ميهمان سال را با فرض ثابت ماندن سا

ون و هشتصد هزار يليک ميدر حدود  يبه مبلغ ۱۵خدمات مردان در صنعت 

15510764)تومان 2715093 18225857)+ ستون سطح  درگونه که  ده است. همانيرس =

Pr)معنا .)ob ش متوسط جبران خدمات يافزا ۱۳۸۴و  ۱۳۸۳، ۱۳۸۲ يها شود، در سال يمشاهده م

متوسط  ۳۵و  ۳۴، ۳۲، ۳۱، ۲۹، ۲۸، ۲۷، ۲۴، ۲۳، ۲۱، ۱۶صنعت  ،عيان صناياست.  در م معنادار بوده

متوسط  ۳۷و  ۱۹، ۱۸است.  تنها در صنعت  بوده ۱۵شتر از صنعت يطور معنادار ب جبران خدمات به

ن است ين پژوهش اياست. نکته مورد توجه در ا بوده ۱۵طور معنادار کمتر از صنعت  خدمات به جبران

 طور معنادار کمتر از متوسط جبران  ر عوامل، جبران خدمات کارکنان زن بهيکه با فرض ثابت بودن سا
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 ٦٧                                                             ۳۹هاي اقتصادي ايران/ شماره پژوهش فصلنامه

  دمات واقعي زنان و مردان. نتايج حاصل از تحليل واريانس رگرسيوني متوسط جبران خ۴-جدول

  بيضر  مقدار  اريمع يخطا  ودنتياست-يآماره ت  سطح معنا

۰.۰۰۰۰  ۱۶.۵۲۰۸۵  ۹۳۸۸۶۰.۱  ۱۵۵۱۰۷۶۴  α̂ 

۰.۰۰۰۰  ۸.۶۹۷۳۷۱  ۱۱۸۲۴۴۵  ۱۰۲۸۴۱۵۹  
16

β  

۰.۲۱۱۰  ۱.۲۵۴۱۱۶-  ۱۱۸۲۴۴۵  ۱۴۸۲۹۲۳-  
17

β  

۰.۰۰۵۸  ۲.۷۸۲۱۶۳-  ۱۱۸۲۴۴۵  ۳۲۸۹۷۵۴-  
18

β  

۰.۰۲۰۳  ۲.۳۳۶۳۵۴-  ۱۱۸۲۴۴۵  ۲۷۶۲۶۱۰-  
19

β  

۰.۱۶۱۱  ۱.۴۰۵۵۵۳  ۱۱۸۲۴۴۵  ۱۶۶۱۹۸۹  
20

β  

۰.۰۰۴۵  ۲.۸۶۶۸۲۹  ۱۱۸۲۴۴۵  ۳۳۸۹۸۶۷  
21

β  

۰.۱۵۶۹  ۱.۴۱۹۹۵۱  ۱۱۸۲۴۴۵  ۱۶۷۹۰۱۳  
22

β  

۰.۰۰۰۰  ۱۹.۸۱۲۲۳  ۱۱۸۲۴۴۵  ۲۳۴۲۶۸۷۰  
23

β  

۰.۰۰۰۰  ۷.۳۵۴۴۴۲  ۱۱۸۲۴۴۵  ۸۶۹۶۲۲۰  
24

β  

۰.۱۴۰۵  ۱.۴۷۸۶۶۹  ۱۱۸۲۴۴۵  ۱۷۴۸۴۴۵  
25

β  

۰.۶۲۶۳  ۰.۴۸۷۵۰۱  ۱۱۸۲۴۴۵  ۵۷۶۴۴۳.۱  
26

β  

۰.۰۰۰۰  ۱۲.۴۲۸۳۴  ۱۱۸۲۴۴۵  ۱۴۶۹۵۸۲۰  
27

β  

۰.۰۲۷۴  ۲.۲۱۹۲۳۵  ۱۱۸۲۴۴۵  ۲۶۲۴۱۲۳  
28

β  

۰.۰۰۲۱  ۳.۱۱۲۲۰۰  ۱۱۸۲۴۴۵  ۳۶۸۰۰۰۵  
29

β  

۰.۴۲۲۵  ۰.۸۰۳۴۰۷  ۱۱۸۲۴۴۵  ۹۴۹۹۸۴.۵  
30

β  

۰.۰۰۴۸  ۲.۸۴۶۵۵۱  ۱۱۸۲۴۴۵  ۳۳۶۵۸۸۹  
31

β  

۰.۰۰۰۰  ۵.۷۶۷۵۷۲  ۱۱۸۲۴۴۵  ۶۸۱۹۸۳۵  
32

β  

۰.۶۵۳۱  ۰.۴۴۹۹۶۶-  ۱۱۸۲۴۴۵  ۵۳۲۰۶۰.۱-  
33

β  

۰.۰۰۰۰  ۱۰.۰۱۴۶۷  ۱۱۸۲۴۴۵  ۱۱۸۴۱۷۸۹  
34

β  

۰.۰۰۰۰  ۴.۸۷۳۱۵۲  ۱۱۸۲۴۴۵  ۵۷۶۲۲۳۲  
35

β  

۰.۶۶۴۸  ۰.۴۳۳۷۴۸-  ۱۱۸۲۴۴۵  ۵۱۲۸۸۳.۱-  
36

β  

۰.۰۰۰۰  ۶.۸۸۸۴۵۶-  ۱۱۸۲۴۴۵  ۸۱۴۵۲۱۸-  
37

β  

۰.۳۷۸۷  ۰.۸۸۱۷۹۱  ۶۰۳۹۳۸.۲  ۵۳۲۵۴۷.۵  
80

λ  
۰.۱۵۲۵  ۱.۴۳۵۱۶۲  ۶۰۳۹۳۸.۲  ۸۶۶۷۴۹.۳  

81
λ  

۰.۰۰۱۸  ۳.۱۶۰۰۷۹  ۶۰۳۹۳۸.۲  ۱۹۰۸۴۹۲  
82

λ  
۰.۰۰۰۴  ۳.۶۱۷۴۳۲  ۶۰۳۹۳۸.۲  ۲۱۸۴۷۰۶  

83
λ  

۰.۰۰۰۰  ۴.۴۹۵۶۴۶  ۶۰۳۹۳۸.۲  ۲۷۱۵۰۹۳  
84

λ  
۰.۰۰۰۰  ۱۲.۰۹۷۰۱-  ۳۴۸۶۸۳.۹  ۴۲۱۸۰۳۳-  γ  

  است. محاسبه شده Eviewsمأخذ: برا ساس بسته نرم افزاري 

۰.۸۶۶۴۴۷  2R  
۰.۸۵۱۳۰۷  2R 

۵۷.۲۳۰۲۶  F  
۱.۸۵  D W− 

 
)جنس ير مجازيب متغيشود، ضر يم مشاهدهگونه که  است. همان خدمات کارکنان مرد بوده )DJ  برابر

ر عوامل، متوسط يبا فرض ثابت بودن سا يعنيزارم معنادار است. ه کدهيو در سطح کمتر از  -۴۲۱۸۰۳۳

هزار تومان کمتر از متوسط جبران  ۴۲۲ر دوره مورد مطالعه حدود جبران خدمات کارکنان زن د
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 ...تجزيه و تحليل متوسط جبران خدمات زنان                                                            ٦٨ 

 يکار از اضافه ين تفاوت ناشيد توجه داشت که ممکن است اياست.  البته با خدمات کارکنان مرد بوده

سه با کارکنان زن، تحرک کمتر زنان در يشتر، سطح تجربه، سطح تخصص و سطح سواد مردان در مقايب

ن يسه با مردان باشد که مورد توجه (اهداف) ايکمتر زنان در مقا يشغل يها تبازار کار، وجود فرص

 . ١است ق نبودهيتحق

 

 
هاي ديگر در طول خدمت برخوردار هستند؛ زنان قبل و پس از زايمان  هر حال طبق قانون کار، زنان ايراني شاغل از مزيت به .١

 شوند (که اين خود خدمتي است به همسران). توانند در خانه به پرورش نوزاد مشغول مي روز با ترک محل کار مي ۹۰حدود 
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 ٦٩                                                             ۳۹هاي اقتصادي ايران/ شماره پژوهش فصلنامه

  هاشنهاديپارائه و يريگ جهينت .۴

 در دورهرا ک زن و مرد يهر صنعت به تفک يو واقع ين پژوهش متوسط جبران خدمات اسميدر ا

ت ياثرات معنادار جنس يونيانس رگرسيرل وايبا استفاده از تحل ،، و سپسوردهآ دست به ۱۳۷۹-۱۳۸۴

 شتريبکه در  دهد ينشان مج ي. نتاميا کردهبرآورد  يبر جبران خدمات واقعرا ع مختلف) يک صناي(به تفک

 يها سوختنفت و  يها شگاهيلاد زغال کک، پاي، شاغلان در سه صنعت توليمورد بررس يها سال

ع، از ير صنايسه با سايلر در مقايتر ميلر و نيو تر يموتور نقليهل يد وسايتول ،يد فلزات اساسي؛ توليا هسته

ع آن است که از ين صنايا يژگين ويتر اند. مهم برخوردار شده ين متوسط جبران خدمات پرداختيبالاتر

د ين شاغل باشند. شايشتريب يستند که داراين يعيران محسوب شده و در شمار صنايا ياديع بنيصنا

ن يا ،اند بودهگر يع ديسه با صنايکار بالاتر در مقا ييد نهايارزش افزوده و تول يراع داين صنايبتوان گفت ا

ت يلر به واقعيتر ميلر و نيو تر يموتور نقليهل يد وسايتول ،يد فلزات اساسيدو صنعت تول يگمان برا

و فروش را د ين ارزش افزوده، ارزش توليکه بالاتر اند بوده يعيع جزء صناين صنايرا ايتر است، ز کينزد

    .اند داشته

د زغال کک، يتول عيخدمات شاغلان مرد در صنا ن رشد متوسط در متوسط جبرانيشتريب     

 ،گريد ينشده در جا يبند د مبلمان و مصنوعات طبقهيتول ؛يا هسته يها سوختنفت و  يها شگاهيلاپا

د يتول عيشاغلان زن در صنا ين روند برايا  .است دادهضبط شده رخ  يها رسانهر يانتشار چاپ و تکث

مشاهده  يد فلزات اساسيتول و ل حمل و نقلير وسايد سايتول ،ي، حسابگر و محاسباتيادار آلات نيماش

  . است شده

محصولات از توتون و  ديدر دو صنعت تولمردان  ياسم سرانهمتوسط جبران خدمات گرچه رشد      

آمده است،  دست بهمثبت  زاتيو تجه آلات نيماشجز ب يکيفابر يمحصولات فلز ديو تول گاريتنباکو ـ س

 شاغلان زن تنها در يبرا ياسم سرانهمتوسط جبران خدمات  ، است بوده يمنف يواقع صورت به يول

  .است شدهمشاهده  يآن منف يمقدار واقع يمثبت ول۱۶صنعت 

ب در ي ـردان بـه ترت سـه بـا م ـ  يزنان در مقا ياسم سرانهن مقدار اختلاف رشد جبران خدمات يشتريب     

کمتـر از   ۲۶و  ۲۳ع يزنان تنهـا در صـنا   سرانهرشد جبران خدمات  .است شده واقع ۳۰و  ۲۴، ۲۸ع يصنا

، ۲۳ع يدر صـنا  يواقع ـ صورت بهزنان  سرانهاست که رشد جبران خدمات  ين در حالي. ااست بودهمردان 

، اند ز نشان دادهيچاپ) ن دست(در  يو غلام يکه ابونور طور همان. است بودهکمتر از مردان  ۲۹ و۲۶، ۲۵

 ي: بـا بررس ـ اسـت  بـوده شتر از مردان يال زنان بغع رشد متوسط اشتين صنايجالب آن است که در ا نکته

ن يشتريو کارگر زن ساده ب يديرتوليزن غ شاغلانکه  شدهسهم اشتغال زنان بر حسب مهارت، مشاهده 

د بتوان گفت که رشد اندک يشا ،ني. بنابرااند دادهصاص ع را به خود اختين صنايسهم از اشتغال زنان در ا

شـتر کـارگران زن سـاده و    يع به علت سهم بين صنايسه با مردان در ايزنان در مقا يجبران خدمات واقع

  .است داشتهبر رشد متوسط جبران خدمات آنها ن يچندان ريتأثجه، يدرنت ،بوده يديرتوليغ

رات) در ييب تغين نوسان (ضريشترياز ب يو محاسبات سابگر، حيادار آلات نيد ماشيتولصنعت      

 يبرا سرانهن نوسان در متوسط جبران خدمات ي. کمتراست بودهبرخوردار  سرانهمتوسط جبران خدمات 
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 ...تجزيه و تحليل متوسط جبران خدمات زنان                                                            ٧٠ 

راق و ي ن،يز چمدان، ف،يساخت ك آوردن چرم، و عمل يدباغب در صنعت يشاغلان زن و مرد به ترت

  .است دادهرخ  گاريس توتون و تنباكوـ ا زد محصولات يتولو صنعت د كفش يتول

ن متوسط جبران خدمات مردان در يانگي، ميونيانس رگرسيل واريتحل يج برآورد الگويطبق نتا     

.  است بودهون و پانصد و پنجاه هزار تومان يليک ميحدود  ۱۳۷۹و سال  يدنيو آشام ييصنعت مواد غذا

آوردن، رنگ کردن و ساخت کالا  د پوشاک، عملينعت تولص ياستثنا هع بيصنا شتريبجبران خدمات در 

د کفش و يراق و تولين، يف، چمدان، زيو عمل آوردن چرم، ساخت ک يصنعت دباغ ،از پوست خزدار

و  ييشتر از صنعت مواد غذايب يمعنادار طور به يفلز ريو غ يفلز يها عات و خردهيافت ضايصنعت باز

ر عوامل، يبودن سا ن است که با فرض ثابتين پژوهش ايدر ا . نکته مورد توجهاست بوده يدنيآشام

هزار تومان کمتر از متوسط  ۴۲۲متوسط جبران خدمات کارکنان زن در دوره مورد مطالعه حدود 

از  ين تفاوت ناشيد توجه داشت که ممکن است اي.  البته بااست بودهجبران خدمات کارکنان مرد 

سه با کارکنان زن باشد که يتخصص و سطح سواد مردان در مقاشتر، سطح تجربه، سطح يب يکار اضافه

  .است بودهقابل مشاهده ن پژوهشن يدر ا
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