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تجزيه و تحليل بازارهاي ”  را به خاطر پژوهشهاي انجام داده در٢٠٠١جايزه نوبل اقتصادي 
  .دريافت نمايند“ با اطلاعات نامتقارن
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  مقدمه 
ي وام بسيار چرا غالباً در كشورهاي جهان سوم، نرخهاي بهره در بازارهاي محلي اعطا

خواهند يك اتومبيل مناسب دست دوم تهيه نمايند بيشتر  باشد؟ چرا  افرادي كه مي بالا مي
كنند تا به خود فروشندگان اتومبيل؟ چرا بنگاهها تمايل  تمايل دارند به دلالان مراجعه 

٤دارند سود سهام 
نسبت به افزايش ( را پرداخت كنند حتي اگر مشمول ماليات سنگين تري  

هاي  پايينتر   بالاتر قابل تبادل با حق بيمه٦ شود؟ چرا در جايي كه كسورات٥)سرمايه
باشد، به نفع شركتهاي بيمه است تا فهرستي از قراردادهاي مختلف به مشتريان ارايه  مي

فقير، كل ) مستأجر (دهند؟ چرا ملاكان ثروتمند در قراردادهاي منعقده با كشاورزان 
  تابند؟ ا برنمي ر٧ريسك برداشت محصول

باشند كه  اي آشنا ـ ولي به نظر غريبه ـ  مي هايي از پديده هاي پيش گفته، نمونه پرسش
برندگان جايزه نوبل اقتصادي سال . طلبند هر يك چالشي جداگانه در تئوري اقتصاد را  مي

جاري، ضمن ارايه توضيحي مشترك، با به بحث گذاردن تئوري اقتصاد با طرح فرض 
كارگزاران حاضر در يك سمت بازار، اطلاعاتي بهتر نسبت به (لاعات نامتقارن واقعي اط

براي مثال، . ، تئوري اقتصاد را بسط دادند)ساير كارگزاران حاضر در آن سمت بازار دارند
استقراض كنندگان ، بيش از وام دهندگان از وضعيت بازپرداخت وام، اطلاع دارند، يا 

 و هيأت CEOيداران آن از كيفيت اتومبيلشان مطلع هستند، فروشندگان اتومبيل بيش از خر
گزاران بيش از  مديره در مورد درجه سودآوري بنگاه، بيش از سهامداران مطلع هستند، بيمه

 

4. Dividends 

5. Capital Gain 
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) مستأجر(گر از درجه ريسك حوادث احتمالي اطلاع دارند و يا كشاورزان  شركتهاي بيمه
  .و شرايط برداشت، مطلع هستندبيش از ملاكان در مورد ميزان كار و تلاش خود 

گزينش ”تواند امكان  آكرلوف به طور مشخص نشان داد كه اطلاعات نامتقارن مي
وجود اطلاعات ناقص در سمت اعطاكنندگان وام .  را در بازارها افزايش دهد٨“نامطلوب 

كنندگاني هستند كه از دورنماي ضعيفي براي بازپرداخت وام  كه مواجه با استقراض
هاي با كيفيت  ارند و يا در سمت خريداران اتومبيل كه مواجه با فروشندگان اتومبيلبرخورد

شود كه  هر فرد داراي كالاي با كيفيت خوب، بيرون از بازار  پايين هستند ، منجر به  آن مي
  .بماند

  اسپنس نشان داد كه تحت شرايطي معين، كارگزاران داراي اطلاعات مكفي
گزاران فاقد اطلاعات لازم، بازده بازار  لاعات خصوصي خود به كارتوانند با  اشاعه اط  مي

تواند با تحميل ماليات اضافي بر سود  براي مثال ، مديريت بنگاه مي. خود را بهبود بخشند
  ٩ .بالا بودن سودآوري شركت را علامت دهدبه طور ضمني سهام، 

به  (١٠ز طريق غربال اطلاعاتتواند ا  استيگليتز نشان داد كه گاه يك كارگزار نامطلع مي
بهتر از يك ) اي خاص هايي از فهرست قراردادهاي مربوط به معامله دست دادن گزينه

لذا، شركتهاي بيمه با ارايه سياستهاي مختلف از طريق . تر، كسب اطلاع كند كارگزار مطلع
حاظ درجه توانند مشتريان خود را از ل هاي پايينتر در مقابل كسورات بالاتر، مي حق بيمه

 .بندي نمايند ريسك طبقه

 

8. Adverse Selection 
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  مشاركت علمي جرج آكرلوف. ١
 از ١٩٦٦آكرلوف ، استاد دانشگاه كاليفرنيا ـ بركلي كه دكتراي خود را در سال 

  ) : ليمو(بازار اتومبيلهاي مستعمل ”اي با عنوان   مقاله١٩٧٠ اخذ نمود، در سال MITدانشگاه 
  ارايه نمود كه مهمترين مطالعه انجام شده در ١١“ نااطميناني از كيفيت و سازوكار بازار

  اين مقاله، يك مشاركت علمي حقيقتا عمده و. رود  به شماره مي١٢ادبيات اقتصاد اطلاعات 
باشد كه يك ايده ساده ولي عميق و فراگير را كه از كاربردهاي متعدد و  تأثيرگذار مي

كرلوف اولين تجزيه و تحليل در اين مقاله، آ. باشد ، مطرح نمود گسترده برخوردار مي
“ گزينش نامطلوب ”رسمي از بازارهاي مبتلا به مشكل اطلاعات نامتقارن را تحت عنوان 

كند كه در آن،  فروشنده نسبت به خريدار از  او بازار محصولي را معرفي مي. كند مطرح مي
 اتومبيلهاي اطلاعات بيشتري درباره كيفيت محصول، برخوردار است و  به طور نمونه، بازار

نامه نظري  را مطرح نمود كه  در حال حاضر استعاره اي شناخته شده در واژه) ليمو(مستعمل 
در حال حاضر، نظرات ارايه شده توسط آكرلوف پيرامون گزينش . اقتصاددانان است

   ١٣.گردد نامطلوب ، در مباحث اقتصاد خرد تدريس مي
فرض كنيد كالايي برحسب . شن نمودتوان با مثالي ساده رو نظريات آكرلوف را  مي

 و λهاي ثابت  واحدهاي غيرقابل تقسيم و نيز با دو نوع كيفيت متفاوت بالا و پايين با سهم

 

11. Market for Lemons:Quality Uncertainty and the Market Mechanism 

اصطلاحي است كه در كاربرد عاميانه براي اتومبيلهاي ) ليمو (Lemonشايان ذكر است كه لغت  
  .بكار مي رود  مستعمل

12. Economic of Information 

“ اطلاعات مخفي” يا (Private Information)“ اطلاعات خصوصي”  ، كاربرد اصطلاح “اخيرا. ١٣
(Hidden Information)اصطلاحات پيش .   براي توصيف چنين شرايطي ، بسيار شايع شده است

بيشتر بر پيامدهاي اين “ گزينش نامطلوب”گفته بيشتر حاكي از علل اين پديده هستند در حالي كه 
  .كند شرايط تأكيد مي
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λ ‐ هر خريدار، به طور بالقوه فقط مايل به خريد يك واحد از .  ، به فروش مي رسد١
كليه . باشد ريد، قادر به مشاهده تفاوت كيفي موجود، نميكالاست ولي در زمان خ

يك واحد كالاي با كيفيت : اند  خريداران، ارزشگذاري يكساني براي كيفيت مربوطه قائل
 دلار براي خريداران  L W > HW دلار و يك واحد كالا با كيفيت بالا معادل L Wپايين

هر فروشنده، از كيفيت كالاي خود اطلاع كامل دارد و واحدهاي با كيفيت . ارزش دارد
، H W  <H V دلار و واحدهاي با كيفيت بالا را در حدL W <L Vپايين را در سطح 

اي براي محصولات با كيفيت بالا و پايين  اگر بازارهاي جداگانه. ارزشگذاري نموده است
 منجر به معاملات سودمند براي هر دو L W  و L Vوجود داشت، هر سطح قيمتي ميان 

 H W  و H V قيمتي بين شد، و هر سطح طرف معامله در بازار كالاي با كيفيت پايين مي
اين امر، كارايي . شد  اي دو طرف سودمند در بازار كالاي با كيفيت بالا، مي منجر به معامله

ولي اگر بازارها . گردد شود و تمام منافع ناشي از معامله حاصل مي اجتماعي را موجب مي
ند و خريداران قادر به مشاهده كيفيت محصول نباشند،   نباش١٤به صورت تنظيم شده

وجدان، محصولات با كيفيت پايين را در بازار كالاي با كيفيت خوب، به  فروشندگان بي
فروش خواهند رساند و در عمل، بازارها به يك بازار واحد ادغام شده تبديل خواهند شد و 

فرض كنيد كه ارزشگزاري . دقيمتي واحد براي تمام واحدهاي كالا ارايه خواهد ش
از . فروشنده براي كالاي با كيفيت خوب از ميانگين ارزشگذاري مصرف كننده بيشتر باشد

توان اين امر را به صورت نامساوي  نقطه نظر عمليات جبري، مي
__

W> H V) جايي كه  

 H W) λ ‐ ١ + (L Wλ = 
__

Wبه عبارت ديگر، قيمت بازار . نشان داد)   مي باشد

تواند از  نمي
__

W با اين فرض كه مصرف كنندگان ريسك گريز يا ريسك (  تجاوز كند

 
14. Regulated 
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 ترتيب، فروشندگان كالاي با كيفيت خوب از بازار خارج خواهند شد بدين). خنثي هستند
   ١٥.برجاي خواهد ماند) اتومبيلهاي مستعمل(و فقط گزينة نامطلوب كالاهاي با كيفيت بد 

دهد كه چگونه ممكن است اطلاعات خصوصي  وي در مقاله خود، نه تنها توضيح مي
وقوع اطلاعات نامتقارن و پيامدهاي  ب، به بلكه به تناو١٦منجر به عملكرد بد بازارها گردد،

 ١٧اجتماعي  برد، تفكيكهاي مي آكرلوف بكار كه ازجمله مثالهايي. كند آنها اشاره مي ديررس
هاي پزشكي شخصي  مربوط به  بازار نيروي كار و نيز مشكلات افراد مسن در خريد بيمه

يكي از . كند كيد ميآكرلوف بر كابرد اين نظريه در كشورهاي در حال توسعه تأ. است
مثالهاي مورد اشاره او در باب گزينش نامطلوب ، مربوط به بازار اعتبارات هندوستان در 

اي بيش از دو برابر نرخ بهره رايج در  دهندگان محلي نرخ بهره باشد كه قرض  مي١٩٦٠دهه 
كه از درجه اعتباري ) مالي(ترتيب كه واسطه  بدين. نمودند شهرهاي بزرگ، اخذ مي

گيرندگان محلي مطلع نيست و سعي در انجام آربيتراژ اين بازارها دارد، ريسك  استقراض
بالايي در جلب آن دسته افراد كه احتمال بازپرداخت ضعيفي براي آنها وجود دارد، 

  .گيرد شود و در معرض زيانهاي سنگيني قرار مي متحمل مي

 
گيرد، اين گمراهي را پديد  تحليلهاي اقتصاد كلاسيك كه نامتقارن بودن اطلاعات  را در نظر نمي .١٥

كالاهاي با دو كيفيت متفاوت در قيمتي نزديك به متوسط ارزشگذاري مصرف كننده،  آورند كه مي
 .رسند در بازار به فروش مي

پول ” : شود گرشام ياد مي رلوف ، معمولا به عنوان قانونگيري آك هاي نتيجه ازجمله نخستين نمونه .١٦
 مشاور پولي ملكه اليزابت ١٥١٩‐١٥٧٩توماس گرشام (“ كند  بد، پول خوب را از جريان خارج مي

، اين قياس ، به )٤٩٠ صفحه ١٩٧٠(ولي همانگونه  كه آكرلوف خود اظهار مي دارد ). اول بود
ام هم خريداران و هم فروشندگان از قبل  مي توانند نحوي ، ناموجه است زيرا در قانون گرش
  .تفاوت پول بد و خوب را تشخيص دهند

  
17. Social Segregation 
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گزاران اقتصادي براي  ر   اساسي ديگر، عبارت از آن است كه تلاشهاي كا١٨آگاهي
دهنده  حمايت از خود در برابر پيامدهاي نامطلوب ناشي از اطلاعات نامتقارن، توضيح

اي در  ارايه شده توسط دلالان حرفه) گارانتي(هاي  تضمين. باشد وجود برخي مؤسسات مي
در حقيقت ، آكرلوف در . بازارهاي اتومبيلهاي دست دوم، ازجمله اين موارد است 

) گزينش نامطلوب(ممكن است اين امر” كند كه  گيري مقاله خود چنين پيشنهاد مي نتيجه
 درست از آب درآمده است ١٩اين گفته . “دهنده  مؤسسات اقتصادي مربوطه  باشد توضيح

و رويكرد او، ادبياتي را در اقتصاد تعميم داده است كه در مورد كشش مؤسسات اقتصادي 
  :اي ديگر با عنوان در مقاله) ١٩٧٦(آكرلوف .متقارن استدر تعديل پيامدهاي اطلاعات نا

  
 “The Economics of Caste and the Rat Race and Other Woeful Tales”    

هاي متفاوت ازجمله نظام  بحثي دقيقتر پيرامون اهميت اطلاعات نامتقارن در زمينه
او . دهد دست مي به  ،٢١، شرايط كاري كارخانه و نحوه تسهيم محصول٢٠طبقات اجتماعي

كند تا نشان دهد كه چگونه متغيرهاي معين كه وي آنها را  مثالهايي روشن ارايه مي
٢٢“ شاخص”

دهند كه منجر  توانند اطلاعات اقتصادي مهمي به دست  نامد، نه فقط  مي  مي 
به بالا رفتن سطح كارايي گردد  ولي از سوي ديگر، ممكن است موجب شوند كه اقتصاد 

در مورد تسهيم محصول كه اجاره زمين از طريق  . بيفتد٢٣تعادل نامطلوبدر دام يك 
شود، حجم محصول توليد شده توسط  سهمي ثابت از محصول پرداخت مي

در خط . به عنوان شاخص تلاشهاي كاري كشاورز عمل مي نمايد) مستأجر زمين( كشاورز
 

18 . Insight 

19.Prophecy 

20. Caste System 

21. Sharecropping 

22. Indicator 

23. Undesirable 
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ارگران است و لذا مونتاژ يك كارخانه ، سرعت نوار نقاله شاخصي براي قابليتهاي ك
  .تواند براي تشخيص درجه متفاوت قابليتهاي كارگران بكار رود مي

صرفنظر از كارهايي كه آكرلوف در مورد اطلاعات نامتقارن انجام داده است، وي 
هاي كسب شده از “آگاهي” مبدع قوي ساختن تئوريهاي اقتصادي از طريق استفاده از 

  مقالات مختلف وي در مورد بازار نيروي .  استشناسي و انسان شناسي اجتماعي جامعه
   با كارفرما و يا٢٤“ مقابله به مثل”دهند كه چگونه احساساتي مانند  كار نشان مي

 ٢٦.تواند منجر به دستمزدهاي بالاتر و لذا بيكاري گردد در مورد همكاران مي٢٥“دادگري ”
نوع رفتارهاي احساسي را ،  اين ٢٨  و مطالعات مبتني بر مصاحبه ها ٢٧مطالعات تجربي اخير

  .كند تأييد مي

  مشاركت علمي مايكل اسپنس . ٢
 از دانشگاه ١٩٧٢اسپنس ، استاد دانشگاه استنفورد كاليفرنيا كه دكتراي خود رادر سال 

هاروارد اخذ نمود، اين پرسش را مطرح كرد كه چگونه افراد مطلع حاضر در بازار، 
ترتيب از  را به افراد غيرمطلع ارسال كنند تا بدين،  اطلاعات خود ٢٩“ علامت”توانند با  مي

 مستلزم آن ٣٠“ ارسال علامت” . اجتناب گردد“ گزينش نامطلوب” برخي مسايل مربوط به 
به دست دهند تا ) بر هستند كه هزينه(است كه كارگزاران اقتصادي معيارهايي قابل مشاهده 

 

24.  Reciprocity 

25. Fairness 

  . را نگاه كنيد(Yellen,1990)ف و  يلن و آكرلو) ١٩٨٠ و ١٩٨٢(آكرلوف . ٢٦
  .  مراجعه شودFehr and Schmidt (1999, 2000)  براي مثال به ٢٧
  . مراجعه شودBewley (1999)براي مثال به .  ٢٨

29. Signal 

30. Signaling 
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طور اعم ارزش وكيفيت كالاي  و يا بههاي خود  بتوانند سايركارگزاران را در مورد توانايي
  .خود، متقاعد سازند

توانند براي  دهد كه چگونه كارگزاران يك بازار مي مهمترين كار اسپنس نشان مي
مشاركت علمي اصلي . استفاده كنند“ دادن علامت”خنثي كردن آثار گزينش نامطلوب، از

ند كاربردهاي آن را تحليل و اسپنس عبارت از بسط و فورموله كردن ايده فوق بود تا بتوا
 تنها در شرايطي  “ارسال علامت”  اصلي عبارت از آن است كه٣٢“ آگاهي”   ٣١.نشان دهد

) به اندازه كافي (٣٣“ارسال كنندگان علامت”كه هزينه آن بين  آميز باشد تواند موفقيت مي
شامل را “ ارسال علامت”تحقيقات بعدي وي، كاربردهاي متفاوت تئوري . متفاوت باشد

  . كند شود و اهميت آن را در بازارهاي مختلف بيان مي مي
نامه  بر پايان مبتني(٣٤“دهي بازار كار علامت” تحت عنوان ) ١٩٧٣(مقاله بنيادين او 

 سطح آموزش نيروي كار را به عنوان يك ٣٥“ دهي بازار علامت” و نيز كتاب ) دكتراي وي
اگر موقع استخدام نيروي كار، كارفرما . گيرند براي بازار نيروي كار در نظر  مي“  علامت” 

وري پايين يا بالا نباشد، ممكن است كه بازار نيروي كار  قادر به تشخيص نيروي كار با بهره
  به اضمحلال كشانده شده و به بازاري تبديل شود كه در آن تنها افراد با 

ست از گزينش نامطلوب اين بيان، قياسي ا. وري پايين با دستمزد كم، استخدام شوند بهره
توان  مي .ماندند موردنظر آكرلوف كه در بازار آن تنها اتومبيلهاي مستعمل بر جاي مي

 را با بسط  تحليل اسپنس در مورد چگونگي خروج از اين وضعيت از طريق ارسال علامت

 
عه  مراج(Berg,1970)توان در ادبيات جامعه شناسي يافت، به  هاي غيررسمي اين ايده را مي نسخه .  ٣١

  .شود
32. Insight 

33. Senders 

34. Job Market Signaling, Spence (1973) 

35. Market Signaling, Spence (1974)  
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ابتدا فرض كنيد كه . تبيين نمود) اتومبيلهاي مستعمل(تدريجي مثال سادة آكرلوف 
  .توانند قبل از ورود به بازار كار، كسب آموزش كنند مي) فروشندگان( ن كار متقاضيا

  وري بالا وري كارگران با بهره زير بهره) L W(وري كم  وري كارگران با بهره بهره
)H W ( قرار دارد و نسبت جمعيتي اين دو گروه به ترتيبλ و λ ‐ اگرچه .  مي باشد١

  مشاهده كنند، ولي“ وري كارگران را مستقيما توانند بهره نمي) خريداران(كارفرمايان 
گيري  آموزش طبق مقياسي مستمر اندازه. توانند سطح آموزشي آنها را مشاهده نمايند مي
) برحسب كار  و تلاش، مخارج يا زمان ( لازم شود و براي افراد با بهره وري بالا، هزينه مي

اسپنس به منظور تأكيد برجنبه . براي رسيدن به هر سطحي از آموزش، كمتر خواهد بود
دهد و  وري كارگران را تحت تأثير قرار نمي كند كه آموزش، بهره ارسال علامت، فرض مي

با فرض ثبات ). فرد براي آن ارزش مصرفي قائل نيست(ارزش مصرفي براي فرد ندارد 
معهذا ، . ساير شرايط ، متقاضي كار كمترين سطح ممكن آموزش را انتخاب خواهد كرد

   ٣٦.تحت برخي شرايط ، كارگران با بهره وري بالا ، كسب آموزش خواهند نمود
سپس، فرض كنيد كه كارفرمايان اين انتظار را دارند كه همه متقاضيان كار كه داراي 

 ، بهره وري بالايي دارند ولي بقيه از)oH S <(موزش هستند  آ حداقل سطح معيني از

  توانند در حالت تعادل، آيا اين انتظارات مي. باشند وري پايين برخوردار مي  بهره
 باشند؟ تحت شرايط رقابت كامل و بازدهي ثابت نسبت به مقياس به كليه ٣٧ تأمين‐خود 

)  H W(وري انتظاري آنان   يا بالاتر ، دستمزدي معادل بهرهH Sمتقاضيان با سطح آموزشي
اين . شود  پيشنهاد ميL Wشود، و  به افراد با سطح آموزشي پايينتر ، دستمزد  پرداخت مي

نشان داده ) ١( كه در نمودار گيرد   انجام مي٣٨نحوه تعيين دستمزدها طبق فهرست منطقي
 

 بديهي است كه انگيزه متقاضيان كار براي كسب آموزش ، تحت اين فرض واقعي تر كه آموزش  .٣٦
  .بهره وري را   افزايش مي دهد ، تقويت خواهد شد

37. Self - Fulfilling  

38. Wise – Step Schedule 
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 با توجه به اين فهرست دستمزد، هر متقاضي كار يا پايينترين سطح آموزشي . شده است

 o= L S را براي به دست آوردن دستمزد پايين  L W انتخاب خواهد كرد و يا براي ، 
آموزش . را انتخاب خواهد كرد) H S(، سطح بالاتر آموزشي H Wكسب دستمزد بالاي 

 را فراهم نخواهد آورد ضمن L Wقرار گرفته ميان اين دو سطح ، دستمزدي بالاتر از  
ته در آنكه كسب آن مستلزم انجام هزينه خواهد بود و به طور مشابه، آموزش قرار گرف

 را به دست نخواهد داد حال آنكه مستلزم H W ، دستمزدي بالاتر از H Sسطحي بالاتر از
  .اي بيشتر خواهد بود هزينه

تفاوتي نشان داده شده  ترجيحات متقاضيان كار توسط دو منحني بي) ١(در نمودار 
. كند تر براي افراد با بهره وري بالا را تأمين مي  هزينهاست كه فرض مربوط به آموزش كم

دهد كه آن دسته تركيبات   بر  روي آن قرار دارد، نشان ميAتر كه نقطه  منحني افقي
كنند برابر با تركيب انتظاري آنها  وري بالا پيدا مي  كه افراد با بهره(S,W)آموزش ـ دستمزد 

)H W و H  S ( باشند در  كليه نقاط شمال غربي اين منحني، آلترناتيو بهتري مي. مي باشد
به طور مشابه نيز ، روي منحني با . باشند حالي كه كليه نقاط جنوب شرقي منحني،  بدتر مي

 واقع شده، آن دسته از تركيبات آموزش ـ دستمزد كه افراد با سطح Bشيب تندتر كه نقطه 
  يابند، نشان  مي) L W(و دستمزد ) o= L S(وري پايين، آنها را معادل حداقل آموزش  هبهر

  براي آنها نتيجه B با اين ترجيحات ، افراد با بهره وري بالا  كه آلترناتيو ٣٩.داده شده است 
نه بيشتر و (كنند   را انتخاب ميH Sزشي   در بردارد، سطح آموAبدتري نسبت به آلترنتيو 

وري پايين، حداقل  برعكس ، افراد با بهره. كنند و دستمزد بالاتري دريافت مي) نه كمتر

 
منحني بي تفاوتي (وري بالا با هزينه كمتري آموزش مي بينند  كه متقاضيان با بهره اساسي فرض اين .٣٩

 Single – Crossing  مربوط كه به (Mirrless, 1971)به شرط ميرليز “، تقريبا)١افقي تر در نمودار 
شود كه  ي مدرن اقتصاد خرد يافت ميشرط مشابهي در متنهاي متعدد تئور. باشد معروف است، مي

  .شود تحت عنوان شرط ميرليز ـ اسپنس ياد مي“ غالبا
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 بدتر Aكنند زيرا وضع آنها با آلترناتيو  مي)  بهينه(انتخاب   ) Bنقطه (سطح آموزشي را 
در حقيقت، در اين ). موزش آنها را جبران نخواهد كرددستمزد بالاتر، هزينه آ(خواهد شد 

وريهاي  ، انتظارات كارفرمايان مبني بر آن كه كارگران با بهره“ارسال علامت”تعادل 
به . متفاوت، سطوح آموزشي متفاوت را انتخاب خواهند كرد، خود ـ تأمين، خواهد بود

ري بالا بيرون از بازار قرار  يعني وضعيتي كه در آن  افراد با بهره و٤٠جاي شكست بازار
، اين كارگران در بازار )با مهاجرت يا راه اندازي كار و تجارت براي خود“ مثلا(گيرند  مي

خواهند كرد فقط براي آن كه ) هزينه بر(كار حضور خواهند داشت و كسب آموزش 
  .وري پايين ، متمايز سازند بتوانند خود را از متقاضيان كار با بهره

 مستلزم آن است كه سطح انتظاري آموزش ٤١ب ، سازگاري انگيزه ترتي بدين
وري بالا، ترجيح دهند كه از آموزش خودداري كنند و يا  قدر بالا نباشد كه افراد با بهره آن

وري پايين ترجيح دهند آموزش ببينند تا خود را به آن  آن قدر پايين كه متقاضيان با بهره
 زير منحني Bي، اين شرايط بيانگر آن هستند كه نقطه از نظر هندس. سطح آموزشي برسانند

 Aاي مانند  گيرد و نقطه  ، قرار ميAوري بالا و هر نقطه تعادلي مانند  تفاوتي افراد با بهره بي
  .گيرد  ، قرار ميBوري پايين و نقطه  تفاوتي افراد با بهره زيرمنحني بي

 از لحاظ اجتماعي  “تارسال علام”كند كه آن تعادل  بيان مي) ١٩٧٣(اسپنس 
همانطور كه كارفرمايان هم (وري بالا   كارآترين خواهد بود كه در اين تعادل، افراد با بهره

كنند تا خود را  حداقل آموزش را انتخاب  مي) از آنها انتظار دارند كه اين گونه عمل نمايند
وري بالا  گران با بهرهبه عبارت ديگر ، كار. وري پايين متمايز نمايند از متقاضيان با بهره

وري پايين بين تركيب  كارگران با بهره. كنند را انتخاب مي) ١(  در نمودار Cتركيبي مثل 
   ،Bدر نقطه انتخابي  ) O و LW(  و تركيب Cدر نقطه  ) H S و HW(دستمزد ـ آموزش 

 

40. Market Failure 

41. Incentive Compatibality 
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 ترجيح خواهند B را به نقطه Cوري بالا نقطه  برعكس، افراد با بهره. خواهند بودتفاوت  بي
 است كه نسبت به تجربه “ علامتارسال ”نشان داد كه اين تنها تعادل ) ١٩٧٥(  ٤٢ريلي. داد

  .باشد مي  ٤٣ متقن دستمزدي كارفرمايان،
 تحقيقات  اسپنس، منجر به انجام طيف وسيعي از“ ارسال علامت” همچنين ، مدل 
 نش، منجر به تفكيك تعادلهاي  هاي متعدد مفهوم تعادل ويرايش.پيرامون تئوري بازيها شد

ارسال ”ها، تعادل  بسياري از اين ويرايش.  در مدل اسپنس شده است“ ارسال علامت”
از جمله مقالات . نمايند مي باشد، انتخاب  را كه از لحاظ اجتماعي كارآترين مي“ علامت

  .باشد  مي٤٤ زمينه ، مقاله چو و كرپس مهم در اين
حالتي كه هيچ يك “ مثلا(وجود ساير تعادل ها ) ١٩٧٣ و ١٩٧٩(همچنين ، اسپنس 

فرض كنيد كه كارفرمايان . دهد را نيز نشان مي) كنند از متقاضيان كار كسب تحصيل نمي
ا انتظار داشته وري باشد بدين معنا كه آنه  از بهره٤٥انتظار نداشته باشند كه آموزش، نشاني

  وري متوسطي در شان ، از بهره باشند كه كليه متقاضيان كار، صرفنظر از سطح آموزش
بدين ترتيب ، كارفرمايان اين . L Wλ = W) + ١ ‐ H W) λ: بازار برخوردار باشند 

كنند و انتظار آنها نيز خود ـ تأمين است زيرا  تمزد را به كليه متقاضيان كار پيشنهاد ميدس
انتخاب  آموزش را  باشدكه حداقل سطح براي تمام متقاضيان، انتخاب بهينه عبارت از آن مي

ها از مردان با همچنين ، اسپنس به امكان وجود تعادلهايي كه براي مثال در آن. o=LSكنند 
وري معادل  رود تا به سطحي از آموزش دست يابند كه بهره وري بالا انتظار مي بهره
حاصل از ) درآمد(در چنين تعادلي، بازگشت . كند وري زنان ايجاد كند،  اشاره مي بهره

  . آموزش بين زنان و مردان متفاوت است

 
42. Cho and Kreps 
43. Robust 

44. Cho and Kreps (1987) 

45. Signal 
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ام داده است، وي مشاركت انج“ ارسال علامت” صرفنظر از كاري كه اسپنس در مورد 
مهمترين مطالعات او در اين . علمي مشخصي نيز در زمينه سازمانهاي صنعتي داشته است

مدلهاي . باشد مي) ١٩٧٧(و ورود به بازار )  ١٩٧٦(زمينه، در ارتباط با رقابت انحصاري 
نند ها ما ارايه شده اسپنس در مورد تعادل بازارتحت شرايط رقابت ناقص در ساير زمينه

  .تئوري رشد و تجارت بين الملل نيز اثرگذار بوده است

و ) دار منحني شيب(وري پايين  تفاوتي متقاضيان كار با بهره هاي بي  ـ منحني١نمودار 
  )منحني كم شيب(وري بالا  متقاضيان كار با بهره
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  مشاركت علمي جوزف استيگليتز. ٣
) باشد ي همچنين اقتصاددان ارشد بانك جهاني ميو ( استيگليتز ، استاد دانشگاه كلمبيا

 اخذ نمود، نشان داد كه چگونه MIT از دانشگاه ١٩٧٦كه دكتراي خود را در سال 
هاي مؤثري براي   ، انگيزه٤٦توانند از طريق غربال كردن مي) طرف غيرمطلع(شركتهاي بيمه 

“ آشكار”يسك خود مشتريان خود ايجاد كنند تا آنها اطلاعتشان را در مورد وضعيت ر
  .سازند

”  در مورد گزينش نامطلوب با عنوان  مقاله كلاسيك استيگليتز كه به همراه روتشيلد
 به نگارش درآمد، ٤٧“ اي پيرامون اطلاعات ناقص  مطالعه: تعادل در بازارهاي رقابتي بيمه 

  .رود به شمار مي) ١٩٧٣ و ١٩٧٤(و اسپنس ) ١٩٧٠(مكملي براي تحليلهاي آكرلوف 
توانند  كنند  كه كدام كارگزاران غيرمطلع مي روتشيلد و استيگليتز اين پرسش را مطرح مي

تر ، آنها بازار  به طورمشخص. حاصل كار خود را در بازار با اطلاعات نامتقارن، بهبود بخشد
اي را مورد ملاحظه قرار دادند كه در آن ، شركتها از وضعيت ريسك مشتريان  بيمه
ها  و كسورات را به  تركيبات متفاوتي از حق بيمه) ي غيرمطلع(ين شركتها ا. اند اطلاع بي

كنند و تحت شرايطي معين، مشتريان آن پيشنهادي را انتخاب  پيشنهاد مي) مطلع(مشتريان 
، به ٤٩ خود ـ گزينشي  ٤٨اين غربال. كنند كه توسط شركتها ترجيح داده شده است مي

در مورد ماليات بر درآمد بهينه مربوط ) ١٩٧١(و ميرليز ) ١٩٤٥( ٥٠ تحليلهاي ويكري
ناآگاه از ترجيحات و (شود كه وضعيتي را مطرح نمودند كه طي آن، متصديان مالياتي  مي

 

46. Screening 

47. Equilibrium in Competitive Insurance Markets: An Essay on the Economics of Imperfect                     

Information, Rothschild and Stiglitz (1976) 

48. Screening 

49. Self - Selection 

50. Vickrey  
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كار  ٥١ “درست” دادند تا مقدار   اين انگيزه را به دستمزدبگيران مي) وريهاي خصوصي بهره
ها  توان به وسيله برخي مثال ي مدل روتشيلد و استيگليتز را م ٥٢.و تلاش را انتخاب كنند

فرض كنيد كه كليه افراد موجود در بازار بيمه از شرايط يكساني برخوردار . شرح داد
ديدگي آنان كه با مقدار مشخصي داده شده است  باشند به استثناي مقدار احتمال آسيب مي

لا متحمل زيان يك فرد با ريسك با. باشند برخوردار مي  y وكليه افراد نيز از درآمد يكسان
گردد و يك فرد با ريسك پايين، همان زيان درآمدي  مي  HP   با احتمال d<y درآمدي

ر مانند خريدار موردنظ.  ) 1H <PL0< P>  (شود را متحمل مي  LP  ولي با احتمال پايين
 در كار آكرلوف و يا كارفرماي موردنظر اسپنس كه اولي كيفيت محصول و دومي

داند، در اينجا نيز شركتهاي بيمه قادر به مشاهده ريسك افراد  وري متقاضي كار را نمي بهره
مثل يك  ) HP( از ديد يك شركت بيمه، افراد با احتمال بالاي آسيب ديدگي. نيستند
  ديدگي نمايند در حالي كه افراد با احتمال پايين آسيب عمل مي“ با كيفيت پايين”ي كالا

)L
P (  همچنين، مانند مثالهاي گذشته، در . آيند  به شمار مي“ با كيفيت بالا” يك كالاي

فرض مثل (شركتهاي بيمه، ريسك خنثي هستند  ٥٣.اين بازار بيمه، رقابت كامل وجود دارد
 يك قراداد بيمه. سازند و سود انتظاري خود را حداكثر مي) بازدهي ثابت نسبت به مقياس

) b و a (يك حق بيمه )a  ( و يك مبلغ جبران خسارت )b  ( را براي حالتي كه زيان
  ) . استd –   b  لذا كسورات تفاوت ميان(كند  است، تعيين مي d درآمدي

 

51. Right 

 را بكار برد ولي آن را براي آن (Screening)“  غربال كردن ” لغت ) ١٩٧٥(در حقيقت ، استيگليتز  .٥٢
. شناخته شده است،  مورد استفاده قرار داد)  Signaling(دهي  امروزه به عنوان  علامتچه كه 

كند و ايده آنان را به بحث و  بسط  اشاره مي) ١٩٧٣(  و اسپنس (Arrow, 1973)استيگليتز به ارو 
  .گذارد مي

  .دهد تحليلي از يك حالت انحصار نيز به دست مي) ١٩٧٧(استيگليتز   .٥٣
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: توانند به دو نوع اصلي تقسيم شوند  ها مي رند كه تعادلدا  اظهار مياستيگليتزروتشيلد و 
در يك تعادل يك كاسه ، كليه افراد يك نوع بيمه را  . ٥٥) تفكيكي( و مجزا ٥٤يك كاسه 

كنند در حالي كه در تعادل تفكيكي يا مجزا ، آنها قراردادهاي مختلفي از  خريداري مي
دهند كه مدل آنها تعادل از نوع  نشان ميروتشيلد و استيگليتز . كنند بيمه را خريداري مي

توانست با پيشنهاد  يك كاسه ندارد به اين علت كه در چنين تعادلي، يك شركت بيمه مي
يك قرارداد بهتر براي افراد با ريسك پايينتر و يك قرارداد بدتر براي افراد با ريسك 

فروشندگان    براي  قيمتآكرلوف،  مدل حالي كه در در. سودآوري عمل نمايد بالاتر، به نحو
   ريسك پايين، با كيفيت بالا بسيار پايين است، در اينجا، حق بيمه تعادلي براي افراد با

  است كه دو قرارداد ) مجزا(تنها تعادل ممكن، تعادل تفكيكي  .خواهد بود  بسيار بالا
 توسط كليه  ) Ha  و Hb(  يك قرارداد. شود متمايز  بيمه در بازار به فروش رسانده مي

توسط افراد با ريسك ) La وLb(ديگر داد  قرار و   شود مي  خريداري بالا  ريسك  با افراد  
  الاب“ قرار داد اول ، يك پوشش كامل ولي با  حق بيمه نسبتا. شود پايين خريداري مي

)  La > Ha ( وd = Hbاي پايينتر ولي با  دهد در حاليكه قرارداد دوم، حق بيمه   ارايه مي
، هر مشتري حد فاصل ميان قرارداد “ متعاقبا . dLb>: دهد يك پوشش نسبي را ارايه مي

ون كسورات و قرارداد ديگر داراي حق بيمه پايين ولي مستلزم كسورات را انتخاب بد
 در “ علامت ارسال”منحصر به فرد ، منطبق بر كاراترين تعادل ) تفكيكي(اين تعادل . كند مي

 

54. Pooling 

55. Separating 
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 همچنين، روتشيلد و استيگليتز شرايطي را معرفي كردند ٥٦.باشد  مي )١( در نمودار Cنقطه 
  . وجود ندارد ٥٧)استراتژي خالص(دلي كه تحت آن هيچ تعا

هاست و تعادل غربالي با تعادل   مدل“غربالي بودن”منحصر به فرد بودن تعادل حاكي از 
مقاله  روتشيلد و . باشد  كه از لحاظ اجتماعي كارآست، منطبق  مي“ ارسال علامت”

ها،  ها از تعادلبندي آن به ويژه آن كه  طبقه. استيگليتز مقاله بسيار اثرگذاري بوده است
هاي يك كاسه و تفكيكي،  در حال حاضر، تعادل. تبديل به يك پارادايم شده است

 به طور ٥٨مفاهيمي استاندارد در تئوري اقتصاد خرد به طور كلي و در اقتصاد اطلاعات
هاي علمي بسيار ديگري در مورد بازارهاي با  استيگليتز مشاركت. باشند اخص ، مي

او مشهورترين محقق ادبيات اقتصاد اطلاعات يا “ احتمالا. اشته استاطلاعات نامتقارن د
وي در كارهاي  بزرگ  .  باشد تر بتوان گفت در اقتصاد خرد مي شايد در چارچوبي گسترده

كند كه  باشند ، اشاره مي خود كه  اغلب به صورت مقالات با نويسندگان مشترك مي
گمراه كننده “ قارن نباشند، ممكن است كاملاهاي اقتصادي موافق با اطلاعات نامت اگرمدل
پيام وي عبارت از اين بوده است كه از ديد اطلاعات نامتقارن ، بازارها همچنانكه . گردند

هاي  شكل دهند، نتايج گوناگون با توجه به اشكال مقررات بخش خصوصي را به دست مي
اند كه  ن جنبه حايز اهميتبسياري از مقالات استيگليتز از اي. گيرند متفاوتي به خود مي

  .نمايند موانع پيش روي تحقيقات بعدي را بر طرف مي

 
، با توجه به تجربه كارفرمايان ، منجر (1975)انجام شده توسط ريلي ) robustness(آزمون متقن بودن .٥٦

  در حقيقت، ايده ريلي مغايرتي با ايده روتشيلد و استيگليتز. شود به همان تعادل مدل اسپنس مي
  .ندارد) ١٩٧٦(

57. Pure Strategy 

58. Information Economics 
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٥٩دو مقاله مشترك استيگليتز و ويس 
بازار اعتبارات با اطلاعات ) ١٩٨١ و ١٩٨٣( 

 استيگليتز و ويس نشان مي دهند كه براي ٦٠.دهند نامتقارن را مورد تجزيه و تحليل قرار مي
آن است كه به جاي افزايش )  بهينه( بد، براي بانكها بهتر كاهش زيانهاي ناشي از وامهاي

همچنانكه تحليلهاي كلاسيك اقتصادي نيز (بندي كنند  نرخ وامدهي حجم وامها را جيره
بندي اطلاعات بسيار معمول است، اين  از آن جايي كه جيره). كنند بيني مي پيش

 از بازار اعتبارات ، به شمار ٦٢رت   گامي مهم به سوي يك تئوري واقع گرايانه٦١“ها آگاهي”
كه  اثري عمده و اساسي در تأمين مالي شركتها، تئوري پولي و اقتصاد كلان بر . رود مي

  .جاي گذارده است
، فرضيه كارايي در بازارهاي مالي را مورد تجزيه و تحليل ) ١٩٨٠(استيگليتز و گراسمن 

كند كه اگر بازاري از لحاظ  ن ميپاراداكس معروف گراسمن ـ استيگليتز بيا. قرار دادند
، هيچ ) يعني كليه اطلاعات مربوطه در قيمتهاي بازار منعكس شوند(اطلاعاتي كارآ باشد 

اي براي كسب اطلاعات در مورد اين كه قيمتها بر چه اساسي بنا نهاده  كارگزاري انگيزه
 برخي افراد، بايد اما اگر همه غيرمطلع باشند، براي مطلع شدن. اند را نخواهند داشت شده

اين كار . پس ، يك تعادل از لحاظ اطلاعاتي كارآ، وجود ندارد. پرداختي صورت گيرد
استيگليتز، بيكاري غيرارادي را براساس . اي در اقتصاد ماليه داشته است اثر قابل ملاحظه

در يك مقاله بسيار مشهور، شاپيرو و . دهد مبحث  اطلاعات،  توضيح و پاسخ مي

 

59. Sitiglitz and Weiss (1981, 1983) 

همچنين ، استيگليتز و ويس مخاطرات اخلاقي را نيز مورد مطالعه قرار مي دهند، مفهومي كه پيش  .٦٠
بكار رفت تا وضعيتي را نشان دهد كه در آن كارگزار اقتصادي نمي تواند ) ١٩٦٣(از آن توسط ارو 

 .رارداد مشاهده نمايد به كارگزار ديگر را پس از انعقاد ق برخي اعمال مربوط

61. Insights 

62. More Realistic 
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٦٣زاستيگليت
 طبق ٦٤.يك مدل از بازار كار با دستمزدهاي كارآ، را بسط دادند) ١٩٨٤ ( 

٦٥تعريف ، يك دستمزد كارآ، بيش از دستمزد ذخيره 
سطح دستمزدي كه ( نيروي كار   

باشد و لذا اين انگيزه را به  مي) سازد تفاوت مي فرد را بين ماندن و يا ترك شغل ، بي
در مدل . ار كنند  تا بتوانند شغل خود را حفظ كنندك) كارآتر(دهد تا خوب  كارگران مي

  از كاركنان خود بازرسي  ٦٦شود كه كارفرما به طور تصادفي شاپيرو و استيگليتز، فرض مي
نيروي كاري كه از كار . آورد تا سعي و تلاش آنها را در كارشان مشاهده كند به عمل مي

به ) يعني سطح دستمزدي پايينتر(ه شود و با دستمزد ذخير كند، اخراج مي شانه خالي مي
)  فرما جستجوي وي براي كاري ديگر و يا شروع كاري خويش(شود  كارش خاتمه داده مي

مدل شاپيرو و . شود و رفتار بهينه توأم كارفرما و نيروي كار منجر به بيكاري تعادلي مي
  .باشد استيگليتز ، جزء  لازم اقتصاد كلان مدرن و بازار نيروي كار مي

او در بررسي و . باشد همچنين، استيگليتز ازجمله بنيانگذاران اقتصاد توسعه جديد مي
دهد كه تحت  تجزيه و تحليل نهادها و شرايط بازار كشورهاي در حال توسعه نشان مي

“ اي كاملا هاي اقتصادي نه فقط انتزاعات دانشگاهي بلكه پديده اطلاعات نامتقارن، انگيزه
) ١٩٧٤استيگليتز، (ازجمله اولين مطالعات وي . باشند  ديررس ميواقعي با ارزش توضيحي

در باب اطلاعات نامتقارن، به تسهيم محصول يعني قراردادي قديمي ولي هنوز هم متداول، 
شود كه چگونه بايد محصول بين صاحب زمين و  طي قرارداد، معلوم مي. شود مربوط مي

به شرايط بيروني مانند آب و هوا “ عمومامقدار محصول . كشاورزان مستأجر او تسهيم شود
تحت اين فرض قراردادي كه . و سعي و تلاش كشاورز مستأجر، بستگي دارد

گريزي مطلق در ثروتمندان كم است، نتيجه بهينه اين خواهد بود كه به طرف  ريسك
 

63. Shapiro and Stiglitz 

  . ارايه شد(Bowles and Boyer, 1988)به طور همزمان ، تحقيق مشابهي  توسط بولز و بوير  .٦٤

65. Reservation Wage 

66. Random 
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ريسك كامل را متحمل ) باشد در اينجا منظور صاحبان زمين مي( ثروتمندتر اجازه داده شود
بين طرفين تسهيم ) ٥٠‐٥٠“ معمولا(در عمل، محصول برحسب نسبتهاي ثابت . شوند
هر دو سعي دارند تا اين رابطه را برحسب ) ١٩٧٦(و آكرلوف ) ١٩٧٤(استيگليتز . شود مي

از آن جايي كه صاحب زمين معمولاً . اطلاعات نامتقارن موجود ميان طرفين ، توضيح دهند
و تلاش كشاورز مستأجر نيست، لذا وجود يك قرار داد بهينه، ميزان كار  قادر به مشاهده 

گذارد كه كشاورزان مستأجر،  بين ريسك تسهيمي و انگيزه، تعادل برقرار كرده و مي
  .مقداري از ريسك را تقبل كند

علاوه بركاري كه استيگليتز بر روي اقتصاد اطلاعات انجام داده است، وي همچنين 
 ، سازمان ٦٧صاد عمومي به ويژه تئوري ماليات بندي بهينهمشاركت علمي مؤثري در اقت

  . داشته است٦٩ و اقتصاد منابع طبيعي ٦٨صنعتي 

  كاربردها و شواهد تجربي . ٤
تحليل  آكرلوف ، اسپنس و استيگليتز از بازارهاي با اطلاعات نامتقارن، موضوعي  

اي  ا فهم ما را از پديدهتحقيقات آنه. دهد بنيادي در تئوري مدرن اقتصاد خرد را تشكيل مي
شوند كه اين پديده توسط تئوري سنتي نئوكلاسيكها لحاظ  در بازارهاي واقعي موجب مي

به علاوه، مدلهاي بكار برده شده آنها ضرورت وجود بسياري از مؤسسات . گردد نمي
طيف كاربرد . دهد كنند، توضيح مي اجتماعي كه آثار منفي اطلاعات نامتقارن را خنثي مي

شود  ين مدلها شايان توجه است و از بازارهاي مالي گرفته تا سازمانهاي صنعتي را شامل ميا
برخي از اين كاربردها . شوند كه در نهايت، همگي به موضوعات توسعه اقتصادي ختم مي

 

67. Stiglitz and Dasgupta (1971) 

68. Dixit and Stiglitz (1977) 

69. Stiglitz (1974b) and Dasgupta and  Stiglitz (1980) 
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اند به شرح زير  كه از تحقيقات اخير و برخي آزمونهاي تجربي مدلها، انتخاب شده
  . باشند مي

توانند قرباني گزينش  دهند كه صاحبان سهام مي  نشان مي٧٠)١٩٨٤(لوف يرز و مج مي
، ممكن است به ) ITامروزه مثل (در يك بخش جديد . شوند) از ميان بنگاهها(نامطلوب 

گذار غيرمطلع، غالب بنگاهها يكسان به نظر آيند در حالي كه ممكن  چشم يك سرمايه
ري در مورد سودآوري آتي چنين  اطلاعات بهت٧١است برخي افراد درون بنگاهها 

بدين ترتيب، بنگاههاي با سودآوري كمتر از حد متوسط در بازار . بنگاههايي داشته باشند
گذاران ناوارد نيز آنها را معامله  سهام، بيش از حد ارزشگذاري خواهند شد و سرمايه

دور سهام هاي جديد را با ص چنين بنگاههايي ترجيح خواهند داد تا پروژه. خواهند كرد
از سوي ديگر، بنگاههاي با سودآوري بالاتر از حد . جديد نه بدهي، تأمين مالي نمايند

متوسط، كمتر از حد ارزشگذاري خواهند شد و توسعه خود  از طريق صدور سهام جديد 
با (“ كيفيت پايين” تحت اطلاعات نامتقارن ، بنگاههاي با . را پرهزينه خواهند يافت

رشد خواهند كرد به اين معنا كه به “ با كيفيت بالا” سريعتر از بنگاههاي )  سودآوري پايين
گذاران ناوارد  در آخر امر، وقتي سرمايه.  بر بازار غلبه خواهند نمود٧٢“ليموها” تدريج 

  ).تركد  ميITحباب (واقف به امر شوند، قيمتهاي سهام سقوط خواهد كرد 
ت كه چرا همانگونه كه در بسياري از  معماي ديگر اقتصاد ماليه عبارت از اين اس

   به صاحبان سهام را انتخاب٧٣شود، برخي بنگاهها توزيع سود سهام  كشورها مشاهده مي
٧٤ نسبت به سود سرمايه (كنند حتي در صورتي كه  ماليات سنگيني بر سود سهام  مي

مقرر   )
از اين است كه سود  حال آن كه انتخاب ارزانتر عبارت .)بندي دوبل طبق ماليات(شده باشد 

 

70. Myers and Majluf (1984) 

71. Insiders 

  )اتومبيل مستعمل(كنايه از كالاي نامرغوب . ٧٢
73. Dividends 
74. Capital Gain 
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در داخل بنگاه نگهداشته شود و صاحبان سهام از طريق سود سرمايه و بالا رفتن قيمت 
دهند كه تحت اطلاعات نامتقارن در  نشان مي) ١٩٨٥(جان و ويليامز . سهام،  منتفع گردند

 با سودآوري” قابل اعتماد براي بنگاه ) سيگنال(بازار سهام، سود سهام مانند يك علامت 
بنگاههاي با اطلاعات داخلي مثبت، سود سهام را به صاحبان سهام . كند عمل مي“ بالا

براي  بنگاههاي با اطلاعات داخلي ضعيف، ) سيگنال(كنند ولي اين علامت  پرداخت مي
) سيگنال(پس بازار سهام، سودهاي سهام پرهزينه را به عنوان علامتي . بسيار پرهزينه است
كند و لذا قيمت بالايي براي سهام  اندازي مطلوب، تلقي و تفسير مي چشم قابل اعتماد براي

هست ) كافي(تحت شرايطي معين، افزايش قيمت سهام آن قدر . كند مزبور پرداخت مي
: كه  ماليات اضافي كه صاحبان سهام روي سود سهام پرداخت مي كنند را جبران نمايد

  .گردد يك تعادل تفكيكي حاصل مي
هاي صنعتي، كاربردهاي متعددي به دست داده شده است كه نشان در حوزه سازمان

كنندگان، تعيين قيمت و تبليغات را به عنوان علايمي  دهند چگونه ممكن است مصرف مي
) ١٩٧٣ و ١٩٧٤(چنانچه در مدلي كه اسپنس . از كيفيت خوب ، تلقي نمايند) سيگنالهايي(

ها زماني  الا و پايين نشان داده است، تعادلبراي بازار نيروي كار و كارگران با بهره وري ب
توانند به وقوع بپيوندند كه انجام تبليغات پرهزينه براي بنگاههاي با محصولات با كيفيت  مي

 باشد در حاليكه براي بنگاههاي با محصولات با كيفيت پايين، مقدور خوب،  مقدور 

چشم ) ١٩٨٨(تيرول ).  نگاه كنيد را١٩٨٦، ميلگروم و رابرتز ١٩٧٤براي مثال نلسون (نباشد 
اي از ساير كاربردهاي اقتصاد اطلاعات در زمينه سازمان صنعتي به دست  اندازه گسترده

  .داده است
صنعتي را مورد بررسي قرار مي دهد كه در آن ) ١٩٨٤(در اقتصاد نيروي كار، والدمن 

كار بنگاه رقيب را بنگاههاي در حال رقابت براي جذب نيروي كار، كار محوله به نيروي 
  از آن جايي كه كارفرما. كنند  از تواناييهاي نيروي كار، تلقي مي) سيگنالي(نشاني 
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از طريق ارسال (خواهد توانايي واقعي نيروي كار خوب را به اطلاع رقباي بالقوه برساند  نمي
را آن وظايف لازمه كه مشاركت آنها “ ، لذا ممكن است به نيروي كار خود دقيقا)علامت

چنين تخصيصي از نيروي كار در داخل بنگاه، . كند ، محول نكند در سود بنگاه حداكثر مي
شايد در شرايط رقابت براي جذب نيروي كار، براي يك بنگاه منفرد بهينه باشد ولي نتايج 

  .از لحاظ اجتماعي ناكارآ خواهد بود
  سط داده و توضيحب“  پيشرفتهاي كاري” اين بحثها را به تحليل ) ١٩٩٥ (٧٥برنهارت

اند،  دهد كه چرا كاركنان با سطح پايين آموزشي كه به پستهاي بالايي دست يافته  مي
خواهد اطلاعات خصوصي  كارفرمايي كه مي. آدمهاي فوق العاده مستعدي هستند“ معمولا

خود در مورد تواناييهاي كاركنانش را از بنگاه رقيب مخفي نمايد، انگيزه افزايش محيط 
برا ي آن كه پيشرفت كاري سودآور باشد، نيروي كار با .  در ميان كاركنان را نداردرقابتي

سطح آموزشي پايين مجبور است كه آن قدر با استعداد باشد تا دستمزد بالايي كه بنگاه 
مكانيسمهاي مشابه نيز تبعيض . مجبور است براي نگهداري وي بپردازد ، جبران نمايد

، وقتي مشاغلي )١٩٨٧ (٧٦طبق اظهارات ميلگروم و اوستر. ددهن دستمزدها را توضيح مي
هاي كافي براي بيشتر تحصيل كردن به آنها داده  غلط به نيروي كار محول شود و انگيزه

  .ها  منجر به ناكارآيي اجتماعي خواهد شد نشود، تبعيض
از جمله كساني است كه كوششهاي اوليه را براي آزمون تجربي مدل ) ١٩٧٩ (٧٧ريلي

 نبايد در  “دهي علامت”باور ريلي بر آن است كه .  اسپنس به عمل آورد“ علامت رسالا”
باشد، مهمترين  وري نيروي كار در آنها مشكل مي گيري بهره بخشهايي از اقتصاد كه اندازه

رود كه در شروع كار، دستمزد  و  هايي، انتظار مي در چنين بخش. عامل تلقي گردد
وري به سادگي قابل   باشند در حاليكه در بخشهايي كه بهرهآموزش همبستگي قوي داشته
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طي زمان، حين آن كه بنگاهها بيشتر در . مشاهده است، اين همبستگي ضعيفتر خواهد بود
گردند، همبستگي ميان دستمزد و آموزش ضعيفتر خواهد   كاركنانشان مطلع مي مورد بهره

ريلي اين اثرات را . گيري است ل اندازهشد، به ويژه در بخشهايي كه بهره وري به سختي قاب
 اسپنس، “دهي علامت”آزمونهاي اخير انجام شده بر مدل . با شواهد تجربي تأييد نمود

مطالعه اين دو . صورت گرفته است ) ٢٠٠١ (٧٩و بدارد) ١٩٨٦ (٧٨توسط لنگ و كراپ
نرخهاي ترك هاي مربوط به ثبت نام در دوره دبيرستان و  دهد كه داده گروه افراد نشان مي

دهي و ناسازگار با يك مدل محض نيروي انساني ـ  تحصيل سازگار با مدل علامت
  .باشد  مي٨٠سرمايه

در يك بازار نيروي كار با “ اخراج”از )  ١٩٩١ (٨١در تحليل تجربي كه گيبونز و كاتز
ارسال ”و “ گزينش نامطلوب” دهند، وابستگي و ارتباط  اطلاعات نامتقارن به دست مي

اگر بنگاهها بتوانند در اين مورد كه كدام يك از كاركنان بايد . شود آزمون مي “ علامت
اخراج شوند، آزادانه تصميمگيري كنند، ساير كارگزاران حاضر در بازار نيروي كار 

در (گيري خواهند كرد كه توانايي كارگران اخراج شده كمتر از حد متوسط است  نتيجه
شبيه ) ي قابل اندازه گيري(ها  لبته كارگراني كه در ساير جنبها) . هستند“ ليمو” واقع، آنها 

اند، به آساني شغلي  بقيه هستند ولي به علت تعطيلي بنگاه مجبور به ترك شغل خود شده
اي بزرگ از كارگران مازاد،  بر اساس نمونه. تازه و با دستمزدي بالاتر پيدا خواهند كرد

  .اند گفته را به دست دادهگيمونز و كاتز تأييد تجربي مطالب پيش 
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اسپنس را با اين فرض كه كارفرمايان “ ارسال علامت ” ،  مدل )١٩٩٦(٨٢فابر و گيبونز
وري كارگران به مشاهده نحوه كار آنها  براي به دست آوردن اطلاعات پيرامون بهره

 كند كه اثر دستمزدي آموزش، مستقل از اين مدل پيش بيني مي. دهند پردازند، بسط مي مي
طول زماني كه كارگر در بازار نيروي كار بوده است ، مي باشد در حالي كه اثر دستمزدي 

كه همبستگي مثبت با تواناييهاي  اي مبدأ؛ ويژگيهاي غيرقابل مشاهده عرض از(ثابت   ٨٣جزء
است كه هر  شايان ذكر.يابد كار ، افزايش مي اشتغال به كار نيروي مدت زمان با) دارد كارگر

  .آمريكا، سازگاري دارد هاي مربوط به نيروي كار جوان كشور گفته با  داده پيشدو مطلب 
نشان دادند كه اطلاعات نامتقارن مربوط به توانايي ) ١٩٩١(٨٤84آسموگلو و پيشك

اين مكانيسم شبيه . تواند علت آموزش در حين كار بنگاهها را توضيح دهد نيروي كار،  مي
اطلاعات . باشد مي) ١٩٩١(و گيبونز و كاتز ) ١٩٨٤(مكانيسم ارايه شده توسط والدمن 

 در بازار محلي نيروي كار، ٨٥نامتقارن مربوط به بهره وري نيروي كار باعث انحصار خريد
هزينه آموزش را توسط دستمزدي كه دستمزد “ تواند متعاقبا شود به اين معنا كه بنگاه مي مي

عات تجربي انجام شده با استفاده از گفته توسط مطال مطالب پيش. رقابتي است، بپردازد
  .گردد هاي نظام دوره هاي آموزشي آلمان، تأييد مي داده

  ساير كارهاي انجام شده براي آزمون اثرات موردنظر اطلاعات نامتقارن ، نتايج 
يكي از مشكلات مربوط به اين آزمونها عبارت از تشخيص . اند مبهمي به دست داده

مشكل ديگر عبارت از . باشد مي“  مخاطرات اخلاقي” و “  لوبگزينش نامط”ميان  ) عملي(
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آثار اطلاعات نامتقارن را تا حدودي از “ سيگنال دادن ” و “  غربال كردن” اين است كه 
  ٨٦.بين مي برد

 اقتصاد ٨٧٨٧“هاي آگاهي” هاي اخير، بسياري از  نكته حايز اهميت آن كه در سال
شايد چندان مايه تعجب نباشد كه مدلهاي . استاطلاعات، در اقتصاد توسعه تركيب شده 

ارايه شده توسط آكرلوف و استيگليتز تأثيري عمده بر اقتصاد توسعه بر جاي گذارده اند 
مثالهاي اوليه . زيرا مطالعات اوليه اين افراد نيز بسيار متأثر از مسايل اقتصاد توسعه بوده است

و مدل استيگليتز براي ) ليمو(هاي مستعمل ارايه شده، مربوط به مدل آكرلوف براي اتومبيل
چرا صاحبان “ مثلا(هاي بعدي براي توضيح رابطه نهادي  بسط. تسهيم محصول، مي باشد

كاري  كنند؟  اين امر تأثيري مثبت بر انگيزه زمين غالباً به كشاورزان مستأجر، وام اعطا مي
همچنين ، . گرفت  صورت، ميان صاحبان زمين و كشاورزان مستأجر)كشاورزان داشته است

از بحثهاي مبتني بر اطلاعات نامتقارن براي تبيين دوگانگي ميان بخشهاي سنتي و مدرن 
كه مثالي از يك كتاب ) ١٩٩٧ (٨٨كار باسو. كشورهاي در حال توسعه، استفاده شده است

  .تدرسي پيشرفته در اقتصاد توسعه است، به شدت بر پايه اقتصاد اطلاعات بنا نهاده شده اس
 

 
هاي مربوط به بازار كاميونهاي كوچك   بر روي داده(Bond, 1982)آزمون انجام شده توسط باند . ٨٦

 با (Dahlby, 1983, 1992)مطالعات دالبي . كند دست دوم، فرضيه اطلاعات نامتقارن را تأييد نمي
. دهد  بيمه اتومبيل در كشور كانادا نيز تأييدي نسبي به دست مي(Aggregate)كل  هاي داده استفاده از

ك شركت بيمه ي هاي مربوط به روي داده بر  (Puetz and Snow, 1994)ولي مطالعه پيوتز و اسنو 
 Chiappori)كياپوري و سلاني . كند اتومبيل، هم گزينش نامطلوب و هم سيگنال دهي را تأييد مي

and Salanie,2000) براي مطالعه اين امر كه آيا افراد با  ريسك بالاتر براي وقوع تصادف به طور 
 به يافتن تأييد آماري براي كنند يا خير، قادر سيستماتيك بيمه اتومبيل  با پوشش  بهتر را انتخاب مي

  .چنين همبستگي، نشدند
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