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  )تحقيق و توسعه (R&Dاهميت كيفيت نيروي انساني و 
  در رشد اقتصادي ايران

 
  
  
  

    دكتر عباس معمارنژاد            دكتر اكبر كميجاني
  

 ايران / زا مدلهاي رشد اقتصادي درون/ تحقيق و توسعه / كيفيت نيروي انساني 

   چكيده 
R&Dاهميت كيفيت نيروي انساني و      

دي از طريـق مـدلهاي       در رشد اقتصـا    ١
در ايـن مقالـه ضـمن بيـان يكـي از           . شود  زا توضيح داده مي     رشد اقتصادي درون  

زاي تكنولـوژي از      زا يعني مدل رشد با تغييـر درون         مدلهاي رشد اقتصادي درون   
، مدلي براي رشد اقتصادي ايران ساخته و تأثير مثبت نيروي كـار،             )١٩٩٠(رومر  

 درآمـدهاي حاصـل از صـادرات نفـت، تـأثير            سرمايه انساني، سـرمايه فيزيكـي،     
منفي تورم و متغير مجازي مربوط به انقلاب اسلامي براساس آزمون انجام شـده          

البتـه  .  برآورد گرديده است   (ARDL)هاي گسترده     به روش خود توضيح با وقفه     
 و نيـز نسـبت پـايين صـادرات غيرنفتـي بـه              R&Dهـاي     بدليل حجم اندك هزينه   

GNP      اي آن، بـين دو متغيـر          و غيـر كارخانـه     و ساختار سـنتيR&D    و صـادرات 
ارتبـاط  ) ١٣٣٧‐٧٨(غيرنفتي بـا رشـد اقتصـادي در دوره زمـاني مـورد بررسـي                

  .داري پديدار نشد معني
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مقياس، سرمايه  بازده صعودي به"عنوان  رساله دكتري آقاي عباس معمارنژاد تحت براساس مقاله  اين
 تنظيم شده است كه به راهنمايي آقاي دكتر كميجاني "زا در اقتصاد ايران رشد اقتصادي درون و انساني

  . دفاع گرديد٧/١٢/١٣٨٠تدوين شده و در تاريخ ) واحد علوم و تحقيقات(در دانشگاه آزاد اسلامي 
   عضو هيأت علمي دانشكده اقتصاد دانشگاه تهران

   عضو هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي 
1. Research & Development  

 ١ ـ١٣٨٣،٣١، تابستان٣١مه پژوهشنامه بازرگاني، شمارهفصلنا 
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 2 پژوهشنامه بازرگاني

  مقدمه 
هاي اخير بدليل درنظـر گـرفتن         زا در دهه    با توجه به اهميت مدلهاي رشد اقتصادي درون       

زا در اقتصـاد، تحقيـق حاضـر بـه            كنولوژيكي درون نقش سرمايه انساني در رشد و تغييرات ت       
 در اقتصاد ايران توجـه داشـته و بـه سـاخت و     R&Dنقش سرمايه انساني و تحقيق و توسعه يا         

  .نمايد آزمون مدلي براي توضيح اين نقش اقدام مي
در مدلهاي قبلي رشد اقتصادي يعني مدلهاي رشد نئوكلاسيك، نرخ رشد با ثبـات برابـر              

زا بـودن نـرخ    و پيشرفت تكنولوژيكي در نظـر گرفتـه شـده و بـا توجـه بـه بـرون       با نرخ رشد  
زا و ثابـت      پيشرفت تكنولوژي و فرض بازده نزولي سـرمايه، نـرخ رشـد اقتصـادي نيـز بـرون                 

  .شود فرض مي
زا كـه از سـرمايه انسـاني و     در مدلهاي جديد رشـد اقتصـادي يعنـي مـدلهاي رشـد درون      

  :شود، نكات قابل توجه عبارتند از زايي رشد استفاده مي انباشت آن بعنوان عامل درون
ـ توجه به نقـش كليـدي سـرمايه انسـاني و انباشـت آن در نـرخ رشـد اقتصـادي              ١

بلندمدت به نحوي كه وجود سرمايه انسـاني در تـابع توليـد از طريـق افـزايش         
وري و بازدهي عوامل توليد، محـدوديت بـازده نزولـي سـرمايه را خنثـي                  بهره

ــدان پيشــرفت     كــرده  ــه رشــد ســرانه بلندمــدت در شــرايط فق ــذا منجــر ب و ل
  .شود زا مي تكنولوژيكي برون

هـا و نيـز اشـاعه و          گـذاري   ـ تأثير دانـش و موجـودي دانـش اقتصـاد در سـرمايه             ٢
گسترش دانش و تكنولـوژي در سـطح اقتصـاد از طريـق تحقيـق و توسـعه يـا                    

R&D       نزولـي سـرمايه مـؤثر    ، به نحوي كه وجود اين عامل نيز در حذف بازده 
  .است

ـ فقدان فـرض بـازده نزولـي سـرمايه و بجـاي آن در نظـر گـرفتن فـرض بـازده                  ٣
صعودي يا بازده ثابت نسبت به مقياس در تابع توليد بـه دليـل در نظـر گـرفتن            
سرمايه به صورت سرمايه فيزيكي و انساني و نيز دانـش و زيربناهـاي عمـومي              

  .است
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 R&D ... 3اهميت كيفيت نيروي انساني و 

بينـي نشـده، بلكـه        زا همگرايي در رشـد پـيش        رونـ در مدلهاي رشد اقتصادي د     ٤
رود كه درآمد سرانه يك كشور به سطح با ثبات آن گرايش داشـته           انتظار مي 

  .باشد
زا، ابتدا بـه معرفـي ايـن          در تحقيق حاضر با توجه به اهميت مدلهاي رشد اقتصادي درون          

 پرداختـه و سـپس    در رشد اقتصادي از ديدگاه تئوريكR&Dمدلها و نقش سرمايه انساني و  
متدولوژي تحقيـق، هـدف مطالعـه، فرضـيات و مـدل رشـد طراحـي شـده بـراي ايـران بيـان                      

در ادامه با معرفي متغيرهاي مورد استفاده در مدل رشـد اقتصـادي ايـران بـه همـراه                   . شود  مي
هـاي گسـترده    ها و آمار و اطلاعات مربوط و با استفاده از روش خود توضيح با وقفه     شاخص

(ARDL)ه آزمــون تجربــي مــدل پرداختــه و در خصــوص پــذيرش يــا رد فرضــيات مــدل   بــ
هـاي كـاربردي و       در پايان ضمن بررسي نتايج تجربي مـدل، توصـيه         . نمائيم  گيري مي   تصميم

  .گردد سياستي ارائه مي

  زا مدلهاي رشد اقتصادي درون. ١
، AK (1987)مدل[بخشي يك مدلهاي شامل نوع دو قالب در زا درون اقتصادي رشد مدلهاي

، مدل رشد يك بخشي مبتني      ٢ از ارو  ١مدل رشد يك بخشي مبتني بر روش يادگيري با عمل         
 و مـدل رشـد يـك بخشـي بـا در      ٣بر روش يـادگيري بـا عمـل و اثـر اشـاعه دانـش از رومـر                

مـدل رشـد دو بخشـي بـا تفـاوت           [ و مدلهاي رشد دو بخشـي        ]هاي دولت   نظرگرفتن فعاليت 
 و مـدل  uzawa-lucas، مـدل رشـد دو بخشـي    ٤ تحصيل از ربلـو تكنولوژي براي توليد كالا و   

٥زاي تكنولوژي از رومر رشد دو بخشي با توجه به تغيير درون
  .گردد  ارائه مي]

در مفهـوم  . ٦گيـرد   هـا بـه دو مفهـوم مـورد اسـتفاده قـرار مـي                سرمايه انساني در اين مـدل     
ر ازاي تغيير در سطح تحصيل      محدود، سرمايه انساني به معناي تغيير در كيفيت نيروي كار د          

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Learning-by-Doing 
2. Arrow (1993) 
3. Romer (1987) 
4. Rebelo (1991) 
5. Romer (1990) 
6. Romer M.P. (Oct. 1986), pp. 1002-1037. 
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 4 پژوهشنامه بازرگاني

و تجربه بوده و بر اين اساس سرمايه انساني بعنـوان عامـل توليـد در تـابع توليـد مـدنظر قـرار            
در مفهـوم وسـيع، سـرمايه       . شـود   گرفته و موجب ايجاد بازده صعودي نسبت بـه مقيـاس مـي            

اي ه ـ  جـويي   انساني به دانش و موجـودي آن در اقتصـاد اطـلاق شـده و باعـث ايجـاد صـرفه                    
  .شود وري عوامل توليد را موجب مي خارجي در توليد گرديده و افزايش بهره

زا بـا ايجـاد       انساني در مـدلهاي رشـد اقتصـادي درون          بر اين اساس در نظر گرفتن سرمايه      
هـاي خـارجي در توليـد موجـب           جـويي   بازده به مقياس صعودي در توليد و نيز ايجاد صـرفه          

يده و از اين طريق بر رشد اقتصادي اثر مثبت و مهمـي را  وري عوامل توليد گرد  افزايش بهره 
 يـا تحقيـق و توسـعه كـار خلاقـي اسـت كـه بطـور مـنظم و                     R&Dهمچنين منظـور از     . دارند

شـود و از ايـن دانـش در           سيستماتيك جهت افزايش ذخيره علمـي و دانـش فنـي انجـام مـي              
از طريـق ابـداع و نـوآوري    بر اين اسـاس تحقيـق و توسـعه      . گردد  اختراع و ابداع استفاده مي    

زا گرديـده و   محصولات جديد و فرآيندهاي جديد توليد موجب پيشرفت تكنولـوژي درون         
  .كند از اين طريق رشد اقتصادي را تسهيل مي
داگـلاس كـه    ـ ـ زا، با در نظر گرفتن تابع توليد كـاب  در يك مدل يك بخشي رشد درون 

ت منـابع در اقتصـاد و تـابع مطلوبيـت       نشانگر ثبات بازده نسبت بـه مقيـاس اسـت و محـدودي            
  :شود كه خانوار مدل بصورت زير ارائه مي

)١ (                1HAKY 1 <α<= α−α o  
)٢(      HHKKHK

1 IKH,IK,IICHAKY δ−=δ−=++== α−α  
)٣ (                    )1/()1C()C(U /1 θ−−= θ  

 نيـروي    سرمايه انساني بوده و با فرض ثبات كل        H سرمايه فيزيكي و     Kدر اين تابع توليد     
 بـه ترتيـب   IK و IH. يابـد   فقط از طريق بهبود در كيفيت متوسط نيروي كار رشـد مـي         Hكار،  

گذاري در سرمايه انساني و فيزيكي بوده و اگر فرض كنيم كه خانوارهـا توليدكننـدة              سرمايه
  :كالاها هستند، هاميلتوني به صورت زير است كه

)٤(           )IICHAK(W)I()I(Ve).c(UJ HK
1

HHKK
t −−−+δ−µ+δ−+= α−αρ−  

 ضـريب لاگرانـژ مربـوط بـه محـدوديت      W و H و Kاي   به ترتيب قيمت سـايه  µو   Vكه  
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 R&D ... 5اهميت كيفيت نيروي انساني و 

 شرايط اوليـه بدسـت   IK و c نسبت به J  گرفتن مشتق از IH ≥ 0  و IK ≥ 0با فرض . منابع است
  :آمده و با خلاصه كردن آن، نرخ رشد معروف به قرار زير است

)٥(                        
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
ρ−δ−⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛α

θ
=γ

α−− )1(

H

K
A

1
c  

ثانويه نيز اين است كه توليد نهايي سـرمايه فيزيكـي خـالص برابـر بـا توليـد نهـايي             شرط  
  :سرمايه انساني خالص باشد، يعني

)٦(        ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

α−
α=⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛=δ−⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛α−=δ−⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

αα−−
α

1H

K

H

K
)1(A

H

K
A

)1(

  
نتيجه فوق براي    

H

K     كنـد كـه نـرخ بـازده سـرمايه فيزيكـي و انسـاني بصـورت                     بيـان مـي
δ−α−−α α−−α )1()1(.A بنـابراين  . وده و بـا توجـه بـه تـابع توليـد مقـدار آن ثابـت اسـت                  ب

وقتي
H

K        ،ثابت باشد، بازده نزولي وجود نداشته H   و K  يابنـد كـه     هر دو با يك نرخ رشد مـي
  : عبارت است از) ٥(در معادله ) ٦(نرخ رشد آنها با جايگذاري معادله 

)٧(                            [ ] ρ−δ−α−α⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

θ
=∗γ α−α )1()1(.A

1  

لذا با در نظرگرفتن سـرمايه انسـاني در مـدل فـرض بـازده نزولـي عوامـل توليـد حـذف                       
زاي دو بخشـي، يـك بخـش بـه توليـد كالاهـا و خـدمات و              در مدلهاي رشد درون   . شود  مي

بخش ديگر به توليد تحصيلات يا سرمايه انساني مشغول بوده كه هر كدام داراي تابع توليـد                 
طور نسـبي نيـاز بـه     شود كه بخش تحصيلات به فرض مي . د به شكل زير هستند    مربوط به خو  

سرمايه انساني بيشتر و بخش توليد كالاها و خدمات به طـور نسـبي نيـاز بـه سـرمايه فيزيكـي           
  .بيشتري دارد

)٨(               α−α
•

=δ++= 1)UH()VK(AKKCY  
)٩(              β−β

•
−−=δ+ 1]H)U1.[(]K)V1[(BHH 

ــع   ــن تواب ــانگر تYدر اي ــا،   نش ــد كالاه ــوژي و  B و Aولي ــاي تكنول   و V≤1≥0 پارامتره
0≤U≤1  ضرايبK   و H مورد استفاده در توليد كالاها و (1-V) و (1-U)   نشـانگر ضـرايب K و 

H    ها نيز بـازده بـه مقيـاس در توليـد      در اين مدل. باشند  مورد استفاده در بخش تحصيلات مي
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 6 پژوهشنامه بازرگاني

هـاي مـورد      يـت رو بـه افـزايش نهـاده        شده و بدين ترتيـب بـا تنـوع و كيف            حداقل ثابت فرض  
استفاده در فرآيند توليد كه خود حاصل تحقيق و توسعه است، تمايل به بازده نزولـي خنثـي                  

  .شود مي
زا  حال با توجه به عنوان تحقيق به بيان يكـي از مـدلهاي دوبخشـي رشـد اقتصـادي درون         

ن مدل براساس سه قضـية      اي. پردازيم   از رومر مي   ١زا  تحت عنوان تغييرات تكنولوژيكي درون    
 : منطقي زير بنا شده است

    تغييرات تكنولوژيكي يعني بهبـود روش بكـارگيري مـواد خـام هسـتة         :اول
  .اصلي رشد اقتصادي است

قسمت اعظم تغييـرات تكنولـوژيكي بوسـيلة عملكـرد ارادي مـردم و              :   دوم
كارگزاران اقتصـادي و براسـاس انگيـزه بـازار و كسـب سـود شـكل                 

  .زا است  لذا درونگرفته و
آمــوزش و دانــش علمــي داراي تفــاوت اساســي بــا ديگــر كالاهــاي  : ســوم

اقتصادي است چرا كه يك مجموعه جديد از آمـوزش داراي هزينـه        
توانـد بـدون هزينـة مجـدد مـورد        بارهـا مـي   است ولـي ايـن آمـوزش      

  .استفاده قرار گيرد
يت او مقهور تصـادف اسـت       رود، موفق   به عقيده وي وقتي يك فرد به دنبال اكتشاف مي         

كننـد   زا است يعني نيروهاي خارج از كنتـرل فـرد موفقيـت او را تعيـين مـي                و لذا امري برون   
رونـد، قطعـاً اكتشـافات ارزشـمندي      ولي وقتي افراد بيشتري به دنبال اكتشـاف و اختـراع مـي         

د به همـان  اقتصا: افزايد وي مي. زا خواهد بود آيد و لذا نرخ جمعي اكتشاف درون        بوجود مي 
پردازد، بر سرمايه انسـاني نيـز از طريـق تحصـيل و               صورت كه به انباشت سرمايه فيزيكي مي      

يعنـي  . گذاري روي سرمايه انساني اسـت       آموزش افزوده و لذا تغيير تكنولوژي نتيجة سرمايه       
كند، آنهـا را بـه سـوي          ها را به انباشت سرمايه فيزيكي ترغيب مي         هايي كه بنگاه    همان انگيزه 

هـاي علمـي و فنـي نيـز هـدايت كـرده و لـذا تكنولـوژي از                   انجام تحقيق و توسعه و پيشرفت     
  . گردد زا مي زايي خارج و درون حالت برون

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Romer M.P. (1990), pp. 71-102. 
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 R&D ... 7اهميت كيفيت نيروي انساني و 

  :در اين مدل در هر اقتصاد سه بخش مورد نظر است
 بخــش تحقيــق كــه از ســرمايه انســاني و موجــودي دانــش :بخــش اول

د و لذا بطور    كن  اقتصاد براي توليد دانش جديد استفاده مي      
هايي را براي توليد كالاهاي بـادوام         خاص اين بخش طرح   

  .نمايد جديد ارائه مي
اي كــه بــا اســتفاده از    بخــش توليــد كالاهــاي واســطه:بخــش دوم

هــاي بخــش تحقيــق تعــداد زيــادي از كالاهــاي  طـرح 
  .كند بادوام را توليد مي

ي و   بخش كالاي نهايي كه از نيـرو كـار، سـرمايه انسـان             :بخش سوم 
مجموعة كالاهاي بادوام براي توليـد كالاهـاي نهـايي         
ــا     ــن بخــش ي ــدي اي ــرده و محصــول تولي ــتفاده ك اس

. شـود   مصرف و يا به عنوان سرمايه جديد ذخيـره مـي          
تــابع توليــد در بخــش كالاهــاي نهــايي در ايــن مــدل  

  :عبارت است از

)١٠ (                      

∑
∞

=

β−α−βα=
1i

1
iy XLH)X,L,H(y  

 X سرمايه انسـاني اختصـاص يافتـه بـه بخـش توليـد نهـايي و            Hyر،   نيروي كا  Lجايي كه   
تكنولوژي توليـد در داخـل سـرمايه        . سرمايه فيزيكي و تابع توليد همگن از درجه يك است         

فيزيكي مدنظر است و سرمايه خود از انواع نامحدودي از توليدات با دوام تشكيل شده ولـي          
ي توليـد كالاهـاي نهـايي مـورد اسـتفاده قـرار             در هر زمان تعداد محدودي از اين كالاها برا        

شـود تـا يـك واحـد از      گذاري مي  واحد كالا صرف سرمايه   γاگر فرض كنيم كه     . گيرند  مي
  : توان نوشت كه هر نوع كالاي بادوام توليد شود، مي

)١١ (                     ∑ ∑
∞

= =

γ=γ=
1i

A

1i
ii XXK  
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 8 پژوهشنامه بازرگاني

ظـر شـده رشـد يافتـه و فرآينـد         ن   براسـاس مصـرف صـرف      K ثابت بوده و     L و   Hبنابراين  
انجـام تحقيـق در ايـن مـدل       . كنـد    حركـت مـي    A(t)هاي جديد در جهت رشد        انباشت طرح 

بستگي به مقدار نيروي انساني اختصـاص يافتـه بـه ايـن بخـش و نيـز موجـودي دانـش قابـل                       
  :ها عبارت است از دسترس اقتصاد دارد يعني نرخ رشد موجودي طرح

)١٢  (                       A.HA Aδ=•  
 موجـودي دانـش     A كل سرمايه انساني بكار گرفته شده در بخش تحقيـق،            HAجايي كه   

دهـد،    دو مطلب را نشان مـي     ) ١٢(تابع شماره   .  پارامتر بازدهي است   δقابل دسترس اقتصاد و     
يكي اينكه بكارگيري بيشتر سرمايه انساني در بخش تحقيق منجـر بـه بـالا رفـتن نـرخ توليـد                

شود و ديگري اينكه بـزرگ بـودن موجـودي دانـش موجـب بـالارفتن                  هاي  جديد مي     طرح
بازدهي شاغلين در بخش تحقيـق گرديـده و لـذا بـازدهي سـرمايه انسـاني در بخـش تحقيـق            

  .صعودي است
 خطـي اسـت و يـك طـرح          A و   HAنسبت بـه    ) ١٢(بحث ديگر اين است كه تابع شماره        

 R&Dاي از     ده و همچنين يك طرح جديد بعنوان نتيجـه        جديد قادر به توليد كالاي جديد بو      
در . شـود   با افزايش موجودي دانش موجب افزايش بـازدهي سـرمايه انسـاني در تحقيـق مـي                

 قيمـت  PAاگـر  . شـوند    به هم مربوط ميH= Hy + HA بوسيلة محدوديت Hy و HAسطح كلي
توجه بـه اينكـه هـر فـرد      نرخ اجاره هر واحد سرمايه انساني باشد، با          WAيك طرح جديد و     

در بكارگيري دانش آزاد است و با فرض برابري بازدهي سرمايه انساني در هـر دو بخـش و                   
تـوان   ، مـي r  و ثابـت بـودن نـرخ بـازده سـرمايه فيزيكـي يعنـي        HY = H - HAنيز با عنايت به 

  :نوشت كه

)١٣(               β−α−−β−αα=δ= 11
YAH AXLHA..PW  

اي توليد شده توسط بخش تحقيق در توليـد كالاهـاي   ه حال با در نظر گرفتن نقش طرح  
  :كنيم كه نهايي تابع توليد را بصورت زير بازنويسي مي

)١٤ (             β−α−−βα= 1
y XALHY 

 بـوده و  δHA معادل A است، نرخ رشد بالقوه H-HY كه معادل HA براي مقداري ثابت از     
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 R&D ... 9اهميت كيفيت نيروي انساني و 

مقدار نرخ رشد توليد با نـرخ       X و   HY و   Lتوان گفت كه براي مقادير ثابت         بدين ترتيب مي  
  :لذا در تعادل، مدل نرخ رشد عبارت است از.  برابر خواهد بودAرشد 

)١٥(           r.
))(1(

HH
A

A

K

K

Y

Y

C

C
g A β+αβ−α−

αδ=δ=====
••••

  

  :شود كه از مقدار نرخ رشد به شكل فوق نتايج زير حاصل مي
 PAهـا يعنـي      و قيمت طرح   A يعني   ـ دارندگان سرمايه انساني با توجه به موجودي دانش        ١

 نسبت بـه اختصـاص كـار خـود بـه دو بخـش       WAو نرخ دستمزد در بخش توليد يعني   
  .كنند گيري مي تحقيق و توليد تصميم

تواند در بخش توليد بدسـت      ـ هزينه فرصت سرمايه انساني معادل درآمدي است كه مي         ٢
يـق معـادل درآمـد خالصـي       انسـاني در بخـش تحق       گذاري سـرمايه    بازده سرمايه . آورد

لـذا اگـر نـرخ بهـره بزرگتـر باشـد، ارزش             . كند  است كه يك طرح درآينده ايجاد مي      
مالي درآمد خالص طرح كمتر بوده و لـذا سـرمايه انسـاني كمتـري بـه بخـش تحقيـق                  

  :اختصاص يافته و لذا نرخ رشد كمتر خواهد بود يعني
↓ ⇒ g ↓ رآمد ناخالص سرمايه انساني در بخش تحقيقد ⇒ ↓ اختصاص سرمايه انساني به بخش تحقيق ↑ ⇒ r   

 موجب تغيير نرخ بهره شـده و لـذا          β و   αـ هرگونه تغيير در پارامترهاي ترجيحات يعني        ٣
  .نرخ رشد را تغيير خواهد داد

شـود و لـذا يـك        گيـري مـي      با سرمايه انسـاني انـدازه      Lـ در اين مدل متغير مقياس يعني        ٤
  . نرخ رشد را افزايش خواهد دادHعني افزايش در سرمايه انساني ي

 و A ـ در اين مدل بازده سرمايه انساني در بخش تحقيق صعودي بوده و لذا بـا افـزايش    ٥
H                ابتدا شاهد افزايش توليد نهايي سرمايه انساني در بخش تحقيق و سپس از طريق اثـر 

ز افـزايش  سرريز آن، توليد نهايي سرمايه فيزيكي در بخـش توليـد كالاهـاي نهـايي ني ـ       
بنابراين اقتصادهاي با سرمايه انساني و موجودي دانش بيشـتر نـرخ رشـد    . خواهد يافت 

  .توليد بالاتر و سريعتري را تجربه خواهند كرد
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 10 پژوهشنامه بازرگاني

زا، دو اثـر بـر     يكـي از نظريـه پـردازان مـدلهاي رشـد اقتصـادي درون      ١به عقيـده لوكـاس   
انباشت سرمايه انسـاني در افـراد   سرمايه انساني مترتب است، يكي اثر داخلي كه براساس آن     

شود و ديگري اثر خارجي كه به سطح متوسـط سـرمايه             منجر به افزايش توليد نهايي آنها مي      
گـردد و موجـب افـزايش بـازدهي كـل افـراد و تمـام عوامـل توليـد           انساني در كشـور برمـي    

  .دهد گرديده و لذا حداقل بازده نسبت به مقياس ثابت را در توليد بدست مي
 با رشد اقتصـادي     R&Dي آزمون تجربي رابطة بين سرمايه انساني و تحقيق و توسعه يا             برا

زا مطالعــات تجربــي زيــادي توســط اقتصــاددانان مختلــف   و مــدلهاي رشــد اقتصــادي درون
، بـايومي، كـو و      ٣ )١٩٩١(، بـارو    ٢ )١٩٩١(صورت گرفته به نحوي كه منكيو، رومـر و ويـل            

، رابطـة  ٦ )١٩٩٤(من، كو و هاف مايستر      ، و هلپ  ٥ )١٩٩٥(من و كو      ، هلپ ٤ )١٩٩٦(من    هلپ
در مـورد اقتصـاد   ٧ضمناً مطالعات موردي نيز توسط گـورا  . اند  دار را تأييد كرده     مثبت و معني  

 در مـورد چـين صـورت        ٨)١٩٩٦(و كشورهاي صحراي آفريقا، هاز وخان       ) ١٩٩٧(كامرون  
مل توليـد در رشـد اقتصـادي تأكيـد     وري عوا گرفته كه همگي بر نقش سرمايه انساني و بهره        

توان نتايج حاصل از مطالعات تجربي درمـورد مـدل رشـد اقتصـادي          بطور كلي مي  . اند  كرده
  :زا را بصورت زير خلاصه نمود كه درون

وري عوامل توليـد نقـش    ــ توسعه سرمايه انساني و انباشت آن از طريق بهبود بهره       
  .مثبت و مهمي را در رشد اقتصادي دارد

 المللي از طريـق     بين  و اثر سرريز آن در سطح داخلي و        R&D تحقيق و توسعه يا      ــ
زا شده و رشـد اقتصـادي را          ابداع و نوآوري موجب پيشرفت تكنولوژي درون      

  .  كند تسهيل مي
رشـد   بـر  اسـت  بالا بودن مخارج جاري آن     كه به معني   دولت اندازه بودن ــ بزرگ 

  .اقتصادي اثر منفي دارد
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Lucas R., (1988), pp. 3-42. 
2. Mankiw, Romer and Weil (1991) 
3. Barro (1991) 
4. Bayoumi, Coe and Helpan (1996) 
5. Helpman & Coe (1995) 
6. Helpman, Coe and Hofmaister (1994) 
7. Ghura (1997) 
8. Huz & Khan (1996) 
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 R&D ... 11اهميت كيفيت نيروي انساني و 

 اقتصـادي  رشـد  مـدلهاي  در بـه مقيـاس    نسـبت  صـعودي  يـا  ثابت بازده با ليدتو ــ تابع 
  .زا قابل توجيه است درون

اي ضمن رابطة مكملي با سرمايه انساني اثـر مهـم و              صنعتي و كارخانه   ــ صادرات 
  .مثبت بر رشد اقتصادي دارد

  مدل رشد اقتصادي براي ايران. ٢

  )بيان فرضيات(هدف مطالعه و تحقيق . ٢ـ١
   داشـته   سـعي   و همـواره   بـوده   توسـعه   در حـال   از كشورهاي    يكي   ايران   اينكه   به  عنايتبا  
 بكـار گيـرد،    دتم وبلند ، مداوم  باثبات  رشد اقتصادي  به  رسيدن  خود را جهت     تا تلاش   است
   ديگر با توجـه  از طرف .   است   توجه   كشور شايان    رشد اقتصادي    به   رسيدن   درخصوص  بحث

  ، سـرمايه     در رشـد اقتصـادي       انسـاني    سـرمايه    نقـش    كشـور و اهميـت       جمعيت   بودن   جوان  هب
   آن   و نقش    انساني   سرمايه   و تشكيل    جوان   نيروي   اين   و تحصيل    و آموزش    در تربيت   گذاري

  نقـش   دادن   حاضـر نشـان    از مطالعه  هدف بنابراين. شود  مي  تلقي  مهم  ايران در رشد اقتصادي  
  :باشد  زير مي  فرضيات  كشور و آزمون  در رشد اقتصادي  انساني سرمايه
   عوامـل   وري   بهـره    افـزايش    از طريـق     آن   روي  گذاري   و سرمايه    انساني   سرمايه ـ١

  . كشور دارد  در رشد اقتصادي  مثبت توليد نقش
   كار نقش   يد، عامل  در تول    مورد استفاده   هاي   تكنولوژي   كاربر بودن    به   با توجه  ـ٢

  .  كشور دارد  در رشد اقتصادي داري  و معني مثبت
  .  در رشد اقتصاد كشور دارد  قبولي  قابل  نقش  فيزيكي  سرمايه  تشكيلـ٣
  .   نيست  مواجه  مقياس  به  نسبت  نزولي  با بازده  توليد در اقتصاد ايران  تابعـ٤
   بهـره   افـزايش   از طريـق  اي كارخانـه    صـادرات   آنهـم   غيرنفتـي   رشد صادرات  ـ٥

  . دارد  داري  و معني  اثر مثبت  بر رشد اقتصادي  منابع  بهينه  و تخصيص وري
ــا   و توســعه  تحقيــقـــ٦ ــا ايجــاد فرR&D ي ــداع  ينــدهايآ  ب    جديــد درتوليــد و اب

 بـر توليـد و رشــد     توليــد، اثـر مثبـت    عوامـل   در بكـارگيري   نـوين  هـاي  روش
  .ور دارد كش اقتصادي

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 12 پژوهشنامه بازرگاني

   از صـادرات  ، درآمد حاصـل    نفت   صادرات   اقتصاد كشور به     اتكاي   به   با توجه  ـ٧
  . كشور دارد  را در رشد اقتصادي داري  و معني  مثبت  نقش نفت

    اقتصاد ايران  رشد مورد نظر براي  و معادله مدل. ٢ـ٢
  هاي در فعاليت    دولت  مهم  ش نق   شامل  ايران  اقتصاد  اصلي  خصوصيات  از   برخي   به  با توجه 
 كـار     نيـروي    و بـازدهي    وري   بهره  ، نقصان    نفت   صادرات   كشور به    اقتصادي  ، اتكاي   اقتصادي

و ...  و    ، تـورم    گذاري   سرمايه   امنيت  ، عدم    انساني   سرمايه   بر روي   گذاري   سرمايه   از عدم   ناشي
   كليـدي    نقـش   زا شـامل     درون  د اقتصـادي   رش ـ   مـدلهاي    از مشخصـات     برخـي    به  نيز با عنايت  

   نزولـي   بـازده   فـرض  ، حـذف     بلندمـدت    رشـد اقتصـادي      در نرخ    آن   و انباشت    انساني  سرمايه
،    دانـش    و گسـترش      در اشـاعه    R&D   اقتصـاد و نقـش       دانـش    و موجودي   ،تأثير دانش   سرمايه
   تكنولــوژيكي  پيشــرفت رگــرفتنزا و در نظ   رشــد درون  بــراي  در ايجــاد زمينــه  دولــت نقــش
  : ايم  ساخته  در ايران  رشد اقتصادي  توضيح  زير را براي زا، مدل درون

)١٦(             
( ) ( ) ( ) ( ) ttt

g
t

p
tt uLLnHLnkLnkLnLnAyln +ξ+γ+β+α+=  
  :در معادلة رشد متغيرهاي مستقل عبارتند از

ــــ ســرمايه فيزيكــي كــه در دو بخــش ســرمايه فيزيكــي بخــش دولتــي و ســرمايه  
) فيزيكي بخش خصوصي )g

t
p
t k,kمد نظر است .  

  .ــ تكنولوژي كه در داخل سرمايه فيزيكي نهفته است
  .(Lt)ــ نيروي كار 

  .(Ht)ــ سرمايه انساني 
توان با توجه به معادلات رشد موجودي سرماية دولتي و خصوصـي، معادلـه                در اينجا مي  

  :را به صورت زير بسط داد

)١٧(                

p
k

I

k

k

t

Lnk
p

1t

p
t

p
1t

p
t

p

δ−=
∆

=
∂
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 R&D ... 13اهميت كيفيت نيروي انساني و 

)١٨(                

g
k

I

k

k

t

Lnk
g

1t

g
t

g
1t

g
t

g

δ−=
∆

=
∂

∂

−−

  

 و δpگذاري خصوصـي و دولتـي و       نشانگر سرمايه  Ig و    IPبه نحوي كه در معادلات فوق       
δgكنيم كه فرض مي. باشد  نشانگر نرخ استهلاك موجود سرمايه خصوصي و دولتي مي:  

)١٩(                      

1tp

p
t

p
t

p
p

y

I

t

Lnk
yk

−θ

α
=

∂
∂

⇒θ=  

)٢٠(                      

1tg

g
t

g
t

g
g

y

I

t

Lnk
yk

−θ
β=

∂
∂

⇒θ=  

θp    و  θg    تـوان   مـي ) ٢٠(تـا  ) ١٧(حال با توجه به معـادلات  . شوند   ضرايب ثابت فرض مي
  :را به صورت زير بازنويسي كرد كه) ١٦(معادلة 

)٢١(               ( ) ( ) ttt
1t

g
t

1t

p
t

t uLH
y

I

y

I
Ay +ξ+γ+

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
β′+

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
α′+′=

−−
  

g/ θβ=β′    و  p/ θα=α′    و   gpAA βθ−αθ−=′  

   ايران ثر بر رشد اقتصاديؤ م عوامل. ٢ـ٣
   عنـوان   زيـر را بـه    كشـور عوامـل    و اجتمـاعي    اقتصـادي  ،   سياسـي    خاص   شرايط   براساس  

  . ايم  مد نظر قرار داده  رشد در ايران عوامل
  فرمول  از طريق كه (K)   سرمايه  موجودي  از شاخص با استفاده   فيزيكي سرمايهـ ١

( )∑
=

−+=
t

1i

i
EGt DIkk o

 ارزش خالص موجودي ktشود؛ به نحوي كه   محاسبه مي
 ارزش IG ارزش موجودي سرمايه اوليه در ابتداي دوره، t ،K0سرمايه در سال 

 t نيز ارزش ميزان استهلاك در دورة t ،DEگذاري ناخالص در دورة  سرمايه
 در دو بخش دولتي و خصوصي وارد رغم اينكه در نظر بود سرمايه را علي. باشد مي
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 14 پژوهشنامه بازرگاني

بندي   نماييم ولي بدليل عدم وجود اطلاعات و آمار تفكيك شده چنين تقسيم مدل
  .پذير نگرديد امكان

 و (HC)التحصـيلان دانشـگاهي شـاغل     ـ  سرمايه انساني با اسـتفاده از دو شـاخص فـارغ       ٢
م افـراد داراي  ؛ چرا كه اعتقـاد داري ـ  (RESEARCH)هزينه يا بودجه تحقيقاتي كشور      

تواند يك متغير حقيقي باشد و        تحصيلات دانشگاهي براي تعريف سرمايه انساني مي      
تري از اين متغير بـر      از سوي ديگر در نظر گرفتن قيد اشتغال براي آنها، اثرات واقعي           

اول . با توجه به آمار ايـن شـاخص دو نكتـه قابـل توجـه اسـت                . دهد  توليد بدست مي  
التحصيلان دانشگاهي افزوده شده و لـذا بـه        هزار نفر بر فارغ    ٢٥٠اينكه ساليانه حدود    

دوم . التحصيلان دانشگاهي به جمعيت فعال افـزايش يابـد   رسد كه نسبت فارغ نظر مي 
التحصـيلان    به بعد به مرور فاصلة بـين فـارغ  ١٣٧٣اينكه در سالهاي اخير يعني از سال  

يش يافته كه اين نشـان از افـزايش         التحصيلان دانشگاهي شاغل افزا     دانشگاهي و فارغ  
  .بيكاري قشر تحصيلكرده است

 در  GNPدر مورد بودجه تحقيقاتي كشور نيز بايد گفت كه نسبت بودجـه تحقيقـاتي بـه                 
سـال  (تر است به نحوي كه در بهتـرين وضـعيت    كشور نسبت به ساير نقاط جهان بسيار پايين     

ه ايـن نسـبت در همـين سـال بـراي             درصد بوده در حاليك ـ    ٤٣/٠اين نسبت در كشور     ) ١٣٧٢
 درصد و كـل  ٦٤/٠ درصد، در حال توسعه ٩٢/٢ درصد، توسعه يافته ٧٦/٠كشورهاي عربي  

  . درصد بوده است٥٥/٢جهان 
 و    آمـوزش    مخـارج    منهاي   دولت   مصرفي   مخارج   از شاخص    بااستفاده   دولت   مخارج ـ  ٣

 نظيـر    دولـت   مختلف هاي  فعاليت   كه   است   اعتقاد بر اين    بطور كلي ؛    (GCO)  پرورش
   از تحقيـق     و حمايـت    ها، تشـويق   يي از دارا   ، حمايت    زيربنايي   خدماتي   و تدارك   تهيه

 اثــر   بــر رشــد اقتصــادي  عمرانــي گــذاري  وســرمايه  ماليــاتي هــاي ، فعاليــت و توســعه
 و در    ه بـود    بـزرگ    از نظـر اقتصـادي       دولـت    نيـز همـواره     در اقتصاد ايران  . گذارد مي

  .  است  كرده  را بازي  فعال  نقش  مختلف هاي فعاليت
ــ ٤ ــا اســتفاده  از آن  حاصــله  و درآمــدهاي  نفــت  صــادراتـ ــالي  ارزش  از شــاخص  ب    ري

   ارزي  درآمـدهاي   اصـلي   منبـع   نفـت   صادرات  از آنجا كه  ؛ (XOILR)   نفت  صادرات

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 R&D ... 15اهميت كيفيت نيروي انساني و 

 بـر اقتصـاد كشـور         از آن    حاصـل    در درآمـدهاي    دهد، نوسانات   مي  كشور را تشكيل  
 و بـا     رونـق در   درآمـدها اقتصـاد        ايـن    با افـزايش     كه   نحوي   به   داشته   شگرفي  تأثيرات
   بـه    وابسـته    نفت   قيمت   اينكه   به  با توجه .   است  سر برده ه   اقتصاد در ركود ب      آن  كاهش
  ، عوامـل  ) توليـد   ه و هزين ـ    جهـاني   تقاضـاي و    عرضـه (   اقتصـادي    نظير عوامـل    عواملي
  و عوامـل )   كننـده    و مصـرف     توليـد كننـده      كشـورهاي    سياسـي   برخوردهاي ( سياسي
 از   يـك   در اختيـار هـيچ       آن  ، تعيين   است)   نفتي   بزرگ  هاي  و شركت   اوپك(انحصار

  و از ايـن   بوده يا  عمده   نوسانات   داراي   مختلف   دلايل   به   و لذا همواره    كشورها نبوده 
  .  است  ساخته  مواجه  كشور را با نوسان  ارزي  درآمدهاي قطري

ــي  صــادرات  ـ ٥  ــتفاده  غيرنفت ــا اس ــالي  ارزشــي  از شــاخص  ب ــي   صــادرات  ري ــر نفت    غي
(XNOILR)  آنهـم   تـأثير صـادرات    در زمينـه   و تجربـي   نظـري   مطالعـات  بطور كلـي  ؛   

   اينكـه  يكـي :  دارنـد   توجـه  اساسي   دو نكته  به ، بر رشد    و صنعتي   اي   كارخانه  صادرات
   قابـل   جهـاني   در سـطح     كالاهايشـان    اينكه  ، بنگاهها براي     صادرات   توسعه  در سياست 

 بـا    از واحـدهاي  ، اسـتفاده  ، بهبـود تكنولـوژي    مديريت  در اصلاح   باشند، سعي   رقابت
 و   تـر شـده    اقتصـاد به     در كـل     منـابع    تخصـيص    ترتيـب    و بـدين     بزرگتر كـرده    مقياس
،    اسـت    از توليـد ملـي      يئ ـ جز   صـادرات    ديگر چون   از طرف . يابد   مي   افزايش  كارايي
 بـر توليـد خواهـد         مضاعف   تأثيري   صادرات  ، افزايش    تكاثري   ضريب   قاعده  براساس
   نسـبت   اينكه دهد، يكي  مي  را بدست  دو نكته  غيرنفتي  آمار صادرات    به  توجه.  داشت

 درصـد در  ٤/٦   نسـبت  بهتـرين  (  بسيار نـاچيز اسـت      رقمي  GDP   به  رنفتي غي  صادرات
 را    غيرنفتـي    صـادرات    اعظـم    قسـمت    مورد بررسـي     در دوره    اينكه  ودوم) ١٣٧٣  سال

  . دهد  مي  تشكيل  غيرصنعتي محصولات
   كـه    از جمعيـت    بخشـي    يعنـي  (L)   كار فعـال     نيروي   از شاخص    كار با استفاده    نيروي  ـ  ٦

   كـار خـود را بـه    و آنها نيـروي )   سالگي٦٥ تا ١٠ (  كار قرار داشته  در سن  آن  اعضاي
   توجـه   قابـل   دو مطلـب   كـار فعـال    نيـروي   بـه   آمار مربـوط   با بررسي  ؛ كنند  بازار ارائه 

   باكشـورهاي   در مقايسـه     جمعيـت    كل   كشور به    فعال   جمعيت   نسبت   اينكه  ، اول   است
 ٣/٤٤  ايـران (  اسـت   پـايين   يـا مشـاركت    فعاليـت   نـرخ   ترتيـب    وبدين  تر بوده ديگر كم 
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 16 پژوهشنامه بازرگاني

   درصـد، انـدونزي    ٦/٦٥ درصـد، كانـادا      ٦/٦٧   درصد، سـوئيس   ٦/٦٠  درصد، مالزي 
   طـي    كار همـواره     نيروي   فعاليت   نرخ   آنكه  ، ضمن ) درصد ٨/٥١   درصد، تركيه  ٩/٦٧

   رشـد شـتابان      در كشور بدليل     بيكاري   نرخ  نكه اي  دوم .  است   يافته   كاهش   قبل  سالهاي
 در   كـه   نحـوي    بـه    اسـت    افـزايش    رو بـه     رشد اقتصادي    آهنگ   بودن   و پايين   جمعيت

  .  است  درصد برآورد گرديده١٥ حدود ١٣٧٩  سال
 بـالا دركشـور      تورم   نرخ ؛(NP)   كننده   مصرف   قيمت   از شاخص    با استفاده    تورم  نرخ  ـ  ٧

 و   بـازار دلالـي    مولـد، رونـق    هاي گذاري   سرمايه   كاهش   از طريق    گذشته   دهه  سه  طي
   رقـابتي    قـدرت    ودرآمد و كـاهش      ثروت   ناعادلانه  ، توزيع   بازي  و بورس   گري  واسطه

  از طـرف .   اسـت   بـوده   اقتصادي  عظيم  از بلاهاي  يكي  در بازار جهاني    صادركنندگان
   سـرمايه    و لـذا تشـكيل       داده   را افـزايش     زنـدگي   هـاي   هزينـه  بـالا     ديگر وجـود تـورم    

 را    نيـز اقتصـاد داخلـي        طريـق   دهد و از اين     قرار مي  اع الشع   را تحت    و انساني   فيزيكي
  .سازد متأثر مي

   نتايج  وارائه  مدل آزمون. ٣

   متغيرها و مقادير آنها معرفي. ٣ـ١
   گرفتـه   صـورت ) ١٣٣٧‐٧٨ (  در دوره    زماني  اي سريه   از اطلاعات    با استفاده    مدل  آزمون

 و    عوامـل    قيمـت    به   داخلي   توليد ناخالص    مقادير متغير وابسته   )٢( و   )١(   شماره  جدول.  است
   سـرمايه   ، حجـم  (L)   كـار فعـال      نيـروي    مستقل   و متغيرهاي  (GDP) ١٣٦٩   سال   ثابت   قيمت  به

   التحصـيلان  ، فـارغ  (XOILR) ١٣٦٩   سال   ثابت   قيمت   و گاز به     نفت  ، درآمدهاي (K)  فيزيكي
   مصـرفي   كالاهـا و خـدمات     بهـاي    شـاخص    يعنـي  (NP)   تـورم   ، نـرخ  (HC)   شاغل  دانشگاهي

   قيمـت   و گـاز بـه       غيـر از نفـت       بـه    كالاها و خـدمات      صادرات   ريالي  ، ارزش ) ١٣٦٩=١٠٠ ( 
   منهـاي   دولت  جاري ، مخارج(RESEARCH)   تحقيقات ، هزينه(XNOILR) ١٣٦٩   سال  ثابت
   بـراي    كـه  (DUW)   و متغير مجـازي    (GCO) ٦٩   سال   ثابت   قيمت   به   و پرورش    آموزش  هزينه
 را    كشور مد نظر قـرار گرفتـه         بر روند رشد اقتصادي      اسلامي   انقلاب   وقوع   اثرات   دادن  نشان
   براسـاس   كه  گرفته  صورت  مانايي  آزمون ، موصوف  از متغيرهاي  استفاده  براي. دهد   مي  نشان
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  ، تمـام   و پـرون    كينـون    مـك   هـاي    و آمـاره     پـرون  ـ  سپ فولر و فيلي   ـ   ديكي   مانايي  هاي آزمون
 و لـذا      بـوده    مانـايي    وضـعيت    داراي   اول   و يـا در مرتبـه        يا در سطح     حاضر در مدل    متغيرهاي
 هـر     مانـايي    از وضـعيت    اي   خلاصـه  )٣(  جـدول . گـردد    امكانپذير مي    از آنها در مدل     استفاده
  .دهد  مي  از متغيرها را نشان يك

 قـرار گيرنـد،     مورد اسـتفاده   كه  از هر نوع     زماني   سري  هاي  تكنيك   ذكر اينكه    قابل   نكته
   زمـاني   سـري   كـه   هـر ميـزان    بـه    هستند و بنابراين     از اطلاعات    زماني   وجود سريهاي    به  متكي

   سـعي   كه  است  اساس بر اين.  خواهد داد  بدست  از واقعيات  بهتري  تقريب  كاملتر باشد، نتايج  
  . باشد  كامل  مورد استفاده  زماني  تا سريهاي شده

   نتايج  و بيان  مدل  و آزمون  كمي هاي  بررسي. ٣ـ٢
 آنهـا در    لگـاريتمي  ميـت  از ك  و اسـتفاده     قبل   در قسمت    شده   معرفي   متغيرهاي   به  با توجه 

  :  از  است  عبارت  تصريحي ، مدل  است  غيرلگاريتمي  بصورت  كه  تورم  جز نرخ  به مدل
GDP=f(L,Hc,K,XOILR,XNOILR,NP,GCO,RESERCH,DUW)  

   مشـاهدات   حجـم    بـودن   و كم )   متغير مستقل   هشت(  توضيحي   تعداد زياد متغيرهاي    بدليل
 خـود    و مـدل  ن جوهانس ـ  از روش   اسـتفاده ) ١٣٣٨‐٧٨   سـاليانه   دوره ( تعداد متغيرهـا     به  نسبت

   تجربـي   آزمـون   مزبـور، روش     اشـكال    رفع  داد، براي    نمي   ارائه   مطلوبي   نتايج   برداري  توضيح
  Microfit افزار     نرم  از طريق  ARDL ١ يا   گسترده  هاي   با وقفه    خود توضيح    روش  مورد استفاده 

   خواهد بود، بـدين  اي  مرحله  ، روش    مطلوب   مدل   به   و دستيابي    تصريح  روش.  گرديد  انتخاب
   نظـري    مبـاني    بـر اسـاس      كـه    بـوده    توضيحي   متغيرهاي   كليه   در برگيرنده   اوليه   مدل   كه  معني

   را كـه     از متغيرهايي    هر يك    مرحله   به   مرحله   صورت   به   بعدي  ، در مراحل     است   آمده  بدست
 و   حـذف  اند را از مـدل   داشته  مغايرت  نظري  با مباني  داري  و يا از نظر معني    ا از نظر علامت   ي

 معادلات رشد بـرآوردي   .  است   گرديده   حاصل )٩( تا   )٤(   جدول   شكل   به   مدل  نهايتاً بهترين 
  :مدت و بلندمدت و نتايج حاصل از آن عبارت است از براي كوتاه

LHC ٠٦٣/٠ + LK ٠٧١/٠ + LL ٦٩) ‐١ + (٩٥٨/٠ LGDP٦٩٥/٠ = LGDP  
)                                  ٧٧/٩)                                (٩١/٩)        (٠٠٦/٢)          (٥٥/٤(  

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Auto Regressive Distributed Lags (A.R.D.L) 
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 18 پژوهشنامه بازرگاني

   +١٤/٠  LXOILR – ٠٠٢/٠ NP – ٠٦٢/٠ DUWكوتاه مدت           )٢٢(
                                             )   ٧/٩)                      (‐٠٤٧/٠)             (‐٧٦/٢(  

LXOILR ٣٣٨/٠ + LHC ٢٠٩/٠ + LK ٢٣٦/٠ + LL ٤٣١/٠= LGDP  
)                                               ٥٥/١١)           (٣٧/٣)               (٩٦/٦)               (٤٣/٨(  

  – ٠٠٧/٠ NP – ٢٠٦/٠ DUWبلند مدت             )٢٣(
)                                   ٠٤/٠)             (‐٣٥/٢‐(  

   در مـدل   بـا وقفـه    داخلـي   توليد ناخالص  لگاريتم   يعنيLGDP 69) ‐١( متغير   ضريبـ١
 كـوچكتر از      كـه    بـوده  ٦٩٥/٠   معـادل  )٤(   جـدول   يعني)  مدت كوتاه  (ARDL  اصلي
  مـدت   كوتـاه    مـدل    كـه    اسـت    مطلـب   يد ايـن  ؤم) ٦٩٥/٠ > ١ (  ضريب   اين   بودن  يك

 بـرآورد    كـه   ادعـا داشـت   تـوان   همگـرا خواهـد بـود و لـذا مـي       مدت  بلند   مدل  بسوي
 .باشد  مي  تورش  بدونARDL   در مدل ضرايب

مقـدار  ) ٤  جدول  (ARDL   اصلي    در مدل   LL   يعني   كار فعال    نيروي   لگاريتم   ضريب ـ٢ 
   مــدت  دركوتــاه باشــد يعنــي  مــي  تــأثير در مــدل  نشــانگر بــالاترين  كــه  بــوده٩٥٨/٠

LGDP69  آماره ضمناً. كند   مي   كار دريافت    نيروي   تأثير را از سوي       بيشترين   t   بـراي    
   آن دار بـودن   معنـي   نشـانگر قـوت    كـه   بوده٩١٥/٩   معادل  مدت  در كوتاه    ضريب  اين

 كـار     در نيـروي     درصـد افـزايش      يـك    ازاي   بـه   مـدت   ركوتاه بهتر د   عبارته  ب(.  است
  .) خواهد يافت  درصد افزايش٩٥٨/٠   ميزان  به  داخلي ، توليد ناخالص فعال

 t   آمـاره   بـا داشـتن   كـه ) ٥  جدول (  بوده٤٣١/٠    معادلLL متغير   نيز ضريب    در بلندمدت 
  .گردد امتر تأييد مي تم  هر چه  با شدت  آن  داري  معني١٥/١١  معادل

 و توليـد در اقتصـاد     كـار بـر رشـد اقتصـادي     دار نيروي   و معني  از تأثير قوي  حاصل  نتيجه
 از   توليـد اعـم    در بخـش   كـاربر مـورد اسـتفاده       هـاي   تكنولـوژي    حسـاب    بـه   توان   را مي   ايران

 كـار را   از نيـروي    اسـتفاده   لـزوم   كـه  گذاشـت ...  و  ، سـاختمان  ، خـدمات   ، كشاورزي   صنعتي
  .نمايند تشديد مي

  معــادل) ٤  جــدول( ARDL   اصــلي   در مــدلLK   فيزيكــي  ســرمايه  لگــاريتم ضــريبـــ ٣ 
 تأييـد   LGDP69 بـر      آن  دار و مثبت     اثر معني  ٠٠٦/٢    معادل  t   با آماره    كه   بوده ٠٧١/٠

  تــأثير قابــل   فيزيكــي  ســرمايه  حجــم مــدت   در كوتــاه دهــد كــه  مــي  و نشــان گرديــده
  طبـق .  دارد  نيـز مطابقـت    عينـي   با واقعيـات   موضوع   اين   بر توليد ندارد كه     اي  ملاحظه
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 R&D ... 19اهميت كيفيت نيروي انساني و 

   بلندمـدت   تخمـين    در مـدل LK   يعنـي   فيزيكـي    سـرمايه    لگاريتم  ، ضريب )٥(  جدول
 از    حـاكي    كـه    اسـت  ٣٧/٣  برابر با     t   با آماره  ٢٣٦/٠    معادل  ARDL   روش   به  ضرايب

 و   مـدت    كوتـاه    نتـايج   بـا مقايسـه   . باشـد     مـي   LGDP69  بـر     LK دار     و معنـي    ثبتاثر م 
 در   آن  داري   متغيـر و معنـي       ايـن    اثـرات    كـه   گيريم   مي   متغير نتيجه    اين   براي  بلندمدت
  .  است مدت  تر از كوتاه  قوي بلندمدت

  ARDL   مــدل اســاس  بــر مــدت   در كوتــاهLHC   يعنـي   انســاني ســرمايه  متغيــر  ضــريبــ  ٤
 دار و   اثـر معنـي  ٥٥/٤   معـادل t   آمـاره   بـه   بـا توجـه      كه   بوده ٠٦٣/٠مقدار  ) ٤  جدول(

    در بلندمـدت LHC   ضـريب   بـه  با توجه . گردد  بر توليد تأييد مي      انساني   سرمايه  مثبت
   و آمـاره ٢٠٩/٠  يعنـي ) ٥  جدول (ARDL   روش   به   ضرايب   بلندمدت   تخمين  براساس

t  توليـد     بـر روي     انساني   را از سرمايه    دار قوي   و معني    اثر مثبت   توان ، مي ٩٦/٦    معادل 
 در    انسـاني    سـرمايه    درحجم   درصد افزايش    هر يك   يعني.  تأييد كرد    داخلي  ناخالص
 درصــد ٢٠٩/٠ درصــد و ٠٦٣/٠   توليــد را معــادل ، ميــزان  و بلندمــدت مــدت  كوتــاه
  دار سـرمايه   و معنـي   مثبـت   تأييد نقش  دقيقاً در راستاي  فوق نتايج.  خواهد داد  افزايش
 نيـز تأييـد     اقتصـاد ايـران    بـراي    كـه   زا اسـت     درون   رشـد اقتصـادي      در مدلهاي   انساني

 را   داري   و معنـي     مثبت   نقش   انساني  ، سرمايه    بهتر در اقتصاد ايران     عبارته  ب. گردد مي
  مدت   كوتاه  تر از اثرات     قوي   مراتب   به   اثر در بلندمدت     اين   دارد كه   بر توليد ناخالص  

  . متغير است
   در مـدل ١٤/٠   معـادل    با ضـريبي LXOILR   يعني  نفت  صادرات  ريالي  متغير ارزش ـ  ٥ 

 دار و     اثـر معنـي     مـدت   ، دركوتـاه  ٧١١/٩ برابـر بـا      t  و آماره ) ٤  جدول (ARDL  اصلي
   تخمـين   بـه    با توجـه LXOILR   بلندمدت ضريب.   دارد LGDP69 بر رشد      قوي  مثبت

 ٤٣/٨  برابـر بـا       t   بـا آمـاره    ٣٣٨/٠  معـادل ) ٥  جدول  (ARDL   مدل   ضرايب  بلندمدت
 بعـد   گردد كـه   متغير تأييد مي  اين دار قوي    و معني    نيز اثر مثبت     در بلندمدت    كه  است

  .ارد اثر را بر توليد د  كار بيشترين از نيروي
   اقتصـادي    واقعيـت    بـه    بر توليد با توجه      نفت   صادرات   ريالي  دار ارزش   تأثير معني 

   در طـول    همـواره .   اسـت   ، كـاملاً منطبـق       صـدور نفـت      اقتصـاد بـه      اتكـاي    يعني  ايران
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 20 پژوهشنامه بازرگاني

   نفتـي   و يـا درآمـدهاي    در روند صـدور نفـت       هر موقع   ايم   شاهد بوده    گذشته  سالهاي
   كسـري   مثـل   و آثـار اقتصـادي      متـأثر شـده     شدته  ، اقتصاد كشور ب     ه ايجاد شد   خللي
 بـا     كـه    هـر موقـع      و بالعكس    است   شده   و ركود بر اقتصاد كشور حاكم       ، تورم   بودجه
 را در   اقتصـادي  ، رونـق  ايـم    بـوده    مواجـه    نفـت    از صادرات    حاصل   درآمدهاي  فزوني

  . ايم اقتصاد كشور داشته
  ARDL   در مـدل     آن   ضـريب    كه   بر توليد بوده     اثر منفي    داراي (NP)   تورم  متغير نرخ   ـ٦ 

   ضــرايب  تخمــين  در مــدل  آن  و ضــريب‐٠٠٢٣/٠  معــادل) ٤  جــدول ( مــدت كوتــاه
   دار نبـوده     متغيـر معنـي      اثـر ايـن     باشد، البتـه    مي) ٥  جدول (‐٠٠٧٧/٠  مقدار  بلندمدت

 مـورد     تئوريك   از نظر مسائل     تورم   متغير نرخ   مت علا   ديگر، اگر چه    عبارته  ب.  است
 از   بسـيار كمـي    اثـرات   و توليـد واقعـي    تـورم    مقادير تعادلي    ولي   است   قبول  نظر قابل 

   اغلــب  بــودن  در دولتــي تــوان  امــر را مــي  ايــن علــت. دارنــد  مــي يكــديگر دريافــت
 در    قيمتـي    غير از ملاحظات    ي مسائل   كه   كشور دانست    وتوليدي   اقتصادي  هاي فعاليت
   اثـرات    در اقتصـاد چنـدان       تـورم    اثـرات   انـد، بطوريكـه      داشته   توليد نقش    ميزان  تعيين

  .   است  نگذاشته  بر جاي  بر توليد واقعي اي كاهنده
   بـوده   بسـيار پـايين  ١٣٣٨‐٥١   دوره  طي  تورم  نرخ  اينكه  به  ديگر با توجه  از طرف 
   را در دوره     مـدل   رسد چنانچـه    يابد، بنظر مي     مي   افزايش   نرخ   اين ١٣٥١  و بعد از سال   

 و رشـد    تـورم   نـرخ   بـين   منفي   ارتباط   بيان  ، ضمن   كرديم   برآورد مي  ١٣٥٠‐٧٨  زماني
   ديگـر معنـي   لـذا علـت  .  رسـيديم   متغير نيز مي    اين   ضريب   دار بودن    معني   به  اقتصادي

‐٥١   در دوره  نـرخ   ايـن    بـودن    پـايين   توان   را مي    در مدل   رم تو   نرخ   ضريب  دار نبودن 
  .  بعد دانست  در سالهاي  آن  و افزايش١٣٣٨

   ضريب   به  ، با توجه     است   انقلاب   وقوع   سال   براي   متغير مجازي    يك    كه  DUW متغير   ـ  ٧
 در    آن   و مقـدار ضـريب     ‐٠٦٢/٠  يعنـي ) ٤  جـدول  ( مدت   كوتاه  ARDL   در مدل   آن
دار بر توليـد     و معني  اثر منفي  داراي‐٢٠٦/٠  يعني) ٥  جدول (   بلندمدت  ARDL  مدل

   و بلندمـدت ‐٧٦/٢ برابـر بـا    مـدت     كوتـاه t   آماره  آنكه ، ضمن  است   داخلي  ناخالص
  DUW متغيـر   بنـابراين . دهـد   مي  متغير را نشان  اثر اين  داري  معني  قوت‐٣٥/٢برابر با   
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 R&D ... 21اهميت كيفيت نيروي انساني و 

،   سـالها صـفر اسـت     بقيـه   و براي برابر با يك)   انقلاب   وقوع  سال(١٣٥٧   سال  اي بر  كه
، ١٣٥٧   در سال    انقلاب   وقوع   كشور بواسطه    در روند رشد اقتصادي     دهد كه   مي  نشان

  .  است  داده  رخ اختلالي
طـا   خ  تصـحيح ء جـز   و آماره ، ضريب مدت  كوتاه  در مدل  برآوردي  ضريب  مهمترين  ـ٨

 جـز    ايـن    متغيرهـا براسـاس      ميـان    تعـادلي    ارتبـاط    نحوه   چرا كه     است  ecm)‐١(  يعني
   اصـل  دهـد كـه    مـي    نشـان  ‐٢٧/٤    بـا آمـاره     ecm)‐١(  معنا دار بودن  . شود   مي  تشريح
 از   شـده   داده  توضـيح   تعـادلي   ارتباطـات   و تمـام   بـوده    صحيح   بلندمدت   مدل  تصريح
   ارتباطـات  ، چـرا كـه       اسـت    بـوده    متغيـر وابسـته      سـمت    بـه   وضـيحي  ت   متغيرهاي  سوي

  يـد وجـود ارتباطـات     ؤ و تنهـا م      نبـوده    عليـت    خود نشانگر رابطـه      خودي   به  بلندمدت
   ايـن   دهـد كـه     مـي    نشـان  ecm)‐١( ء جـز   امـا معنـاداري    .باشد   متغيرها مي    ميان  تعادلي
  .  است  بوده  صحيح  در بلندمدت  شده  فرض تصريح

 و يـا     ثابـت   زا وجود بـازده     درون   رشد اقتصادي    مدلهاي  خصوصيات   از مهمترين    يكي ـ  ٩
   مـدل   اصلي  متغيرهاي   ضرايب   به   با توجه    كه   در توليد است     مقياس   به   نسبت  صعودي

  LHC,LK,LL متغيـر    سـه  اگر در اينجـا فقـط  .  اظهارنظر نمود  خصوص  دراين توان  مي
  متغيـــر در بلندمـــدت    ســـه   ايـــن   ضـــرايب   جمـــع   حاصـــل  بگيـــريم را درنظـــر 

   نزولي  مقياس  به  بازده  صورت  و در اين    بوده ٨٧٦/٠  معادل) ٤٣١/٠+٢٣٦/٠+٢٠٩/٠(
   نفـت   كه  است   اين  اما واقعيت .شود   مي   داده   نشان   ثابت   مقياس  به   بازده   به   نزديك  ولي
ه  ب ـ  از آن تـوان   مـي   كـه  ور دراختيار اقتصـاد ماسـت   كش  داخلي منابع  از  يكي   عنوان  به

 متغيـر     نمـود، لـذا مـا دراينجـا ضـريب            رشـد اسـتفاده      و منـابع     از عوامـل     يكـي   عنوان
  درايـن .  گيـريم    متغير ديگر در نظر مي       سه  همراهه    را نيز ب    LXOILR يا     نفتي  صادرات

ــل  ــرايط حاصــــ ــع شــــ ــرايب  جمــــ ــن  ضــــ ــدت   ايــــ ــا در بلندمــــ    متغيرهــــ
   انساني اگر متغير سرمايه.  خواهد بود٢١٤/١  معادل) ٤٣١/٠+٢٣٦/٠+٢٠٩/٠+٣٣٨/٠(

   متغيرهـا كـوچكتر از يـك     ضـرايب   جمـع  ، حاصـل   كنيم  حذف   را از مدل  LH  يعني
  .  است  مقياس  به  نسبت  نزولي  از بازده  و حاكي بوده

 بـا رشـد     تحقيقـات   و هزينـه  يرنفتي غ  صادرات  بين  نتوانستيم  نهايي  برآوردي  در مدل ـ١٠
 و رشـد      تحقيقـات    هزينـه    بـين    رابطـه    اثبـات    عـدم   علـت .   برقرار كنيم    رابطه  اقتصادي
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 22 پژوهشنامه بازرگاني

 در   كـه   دانسـت GNP   بـه   تحقيقـات   هزينـه   بسـيار پـايين    نسـبت  تـوان   را مـي    اقتصادي
تـر     نيز پايين   ربي ع   كشورهاي   از متوسط    و حتي    جهان   از كشورهاي    با بسياري   مقايسه
  . است

ــافتن دليــل ــين  رابطــه  ني ــوان  را مــي  و رشــد اقتصــادي  غيرنفتــي  صــادرات  ب  در  ت
   سـهم    بـودن    و پـايين     از يكطـرف     غيرنفتـي    صـادرات    بـودن    يـا سـنتي     اي  غيركارخانه
  .  ديگر جستجو كرد   از طرفGNP در   غيرنفتي صادرات

   سـرمايه   توليـد شـامل    عوامـل   اقتصـاد ايـران   ظـر بـراي   توليـد مـورد ن   ـ هر چند در تابع ١١
   وضـعيت   بـه   بـا توجـه     ولـي    كار مدنظر قـرار گرفتـه        و نيروي    فيزيكي  ، سرمايه   انساني
   مـدل   و براسـاس   نفـت   از صـادرات   حاصل  درآمدهاي  به  وابستگي  يعني  ايران  خاص
  ، سـرمايه     انسـاني    بر سرمايه    علاوه   اقتصاد ايران    رشد براي    مدل  در تصريح  ١ بارو رشد

   از عوامـل     يكـي    نيـز بعنـوان      نفـت    از صـادرات     كار، درآمد حاصل     و نيروي   فيزيكي
  .   است  قلمداد گرديده ثر بر رشد اقتصاديؤم

  بندي و ملاحظات جمع
  صـادي در رشـد اقت   )  كـار    نيـروي   بهبود كيفيت  (  انساني   سرمايه   مثبت   نقش   به  با توجه ـ  ١ 

   داشـته    فعاليت   انساني   سرمايه   روي  گذاري   زير در سرمايه     طريق   بايد به   كشور، دولت 
  : سازد  فراهم  انساني  سرمايه  بكارگيري  را براي و زمينه

  هــاي  بــا نيــاز بخــش  متناســب اي  و حرفــه  فنــي  آمــوزش هــاي  دوره  برگــزاري  
   كيفيـت    بـالا بـردن      و در نهايـت     خصص و ت    مهارت   منظور افزايش    به  اقتصادي
  . كار نيروي

  هـاي    دانشـجو در رشـته       پذيرش   سازي   و متناسب    دانشگاهي   آموزش   گسترش   
   بـه    بـا توجـه      دانشـگاهي    دروس   محتويـات    سـاختن    و منطبـق     مختلف  تحصيلي
ــه  اقتصــادي نيازهــاي ــ  جامع ــزايشه  ب   در اقتصــاد و  انســاني  ســرمايه منظــور اف
  .  دانشگاهي التحصيلان  فارغ  از بيكاري جلوگيري

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Barro, R. (May 1991), pp. 407-444. 
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 R&D ... 23اهميت كيفيت نيروي انساني و 

   تـأمين  بـراي    عـالي    آمـوزش    سـطوح    در كليـه     با پژوهش    آموزش   ساختن  توأم  
  .  دانشگاهي هاي  آموزش  ساختن  و كاربردي  پژوهش  بنيادي نيازهاي

  پديـدار   وقتـي   و رشـد اقتصـادي    انساني  سرمايه  ميان  مثبت   ارتباط  در ضمن 
 مــاهر و   انســاني  نيــروي  جــذب  كشــور تــوان  ســاختار اقتصــادي شــود كــه مــي

 بـا     سـازد، در غيـر اينصـورت         را فراهم    فعاليت   مختلف  هاي   در زمينه   متخصص
 رشــد   و عـدم   فعـال   جمعيـت   در ميـان   آموزشـي  هـاي   رشـد شـاخص    بـه  توجـه 

 و  كـار متخصـص     نيـروي    بـين    بـر توليـد، شـكاف        مبتني   اقتصادي  هاي  شاخص
   بيكـاري    در چهـره     شـغلي   هـاي    فرصـت    از بعـد جـذب       و اشتغال    ديده  آموزش
   خـاص   معضـلات   خواهـد شـد كـه     نمايان  و متخصص  كار تحصيلكرده  نيروي

  . دارد مراه هخود را به
   بـه     اسـت   R&D   حاصـل    كـه    و نوآوري   زا، ابداع    درون   رشد اقتصادي   هاي  در تئوري  ـ  ٢

   افــزايش  و از طريــق  شــده زا مطــرح   درون  تكنولــوژيكي  پيشــرفت  نــوع  يــك عنــوان
   سـرمايه   انباشـت   تسـهيل   و از طريـق   توليـد بطـور مسـتقيم        عوامل  وري   و بهره   بازدهي

  هـر چنـد در تحقيـق   .  دار دارد   و معنـي     اثـر مثبـت      بر رشد اقتصادي    بطور غير مستقيم  
  و رشد اقتصادي  )   تحقيقات  هزينه (  و توسعه    تحقيق  بيندار    و معني    مثبت  حاضر رابطه 

   و ذخيـره   و توسـعه   تحقيـق   مثبت  نقش  پذيرش  عدم  معني  به  اين  نرسيد، ولي    اثبات  به
 كشـور و    كـل   در بودجـه   تحقيقـاتي   اعتبـارات   سهم لذا افزايش.   بر رشد نيست  دانش

   مالكيـت    حقـوق    كامـل     نظيـر اجـراي     R&D  هـاي    فعاليـت    براي   مناسب  ايجاد محيط 
  .شود  مي  توصيه  تحقيقات  براي  لازم  و تجهيزات  امكانات  آوردن  و فراهم معنوي

   جهـاني   بانـك  اي  توسـعه  هاي  سياست  براساس  كه ١  بر صادرات    رشد مبتني    در تئوري  ـ  ٣
 كـار    تقسـيم   تحقق ريق از ط   اي   كارخانه   صادرات   آنهم   صادرات  ، توسعه    گرفته  شكل

 بـازار،    ، انـدازه     كـارايي    بـراي    وسـيعتر اقتصـادي     ها، وجود مقياس     از مزيت   و استفاده 
، بهبـود    المللـي    بـازار بـين      در سـطح    ، فشار رقابتي     بيشتر در صنايع    برداري   بهره  ظرفيت

ــوژي ــديريت  در اصــلاح  و ســعي تكنول ــزايش  موجــب  م و    و كــارايي وري  بهــره  اف
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Export-led Growth 
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 24 پژوهشنامه بازرگاني

   داراي  بر رشد اقتصـادي   ترتيب  و بدين    در اقتصاد شده     و عوامل    منابع   بهينه  تخصيص
  . گذاشتند  دار صحه  و معني  مثبت  رابطه  نيز بر اين  تجربي تحقيقات.   است اثر مثبت

 نظير برخورد   نكاتي  كشور به  صادراتي  جهش  در استراتژي  است لذا ضروري
  ، برقراري  اقتصادي  مختلف هاي  در بخش  نسبي  مزيت  تعيين  مسئله با  و منطقي علمي
   رقابت  قابليت ، افزايش  بازرگاني رساني   و ايجاد مراكز اطلاع  آموزشي هاي دوره

و    داخلي تورم  تفاوت  جبران و  اقتصادي  محيط در  ثبات ايجاد   از طريق صادركنندگان
  .  نمود  توجه المللي بين

   حاصـل    ارزي   درآمـدهاي    بـه    فراوان   اتكاي   يعني   اقتصاد ايران    خصوصيت   به  با توجه  ـ  ٤
  ، منطقـي     درآمـدها و رشـد اقتصـادي         ايـن    بـين    قـوي    رابطه   و اثبات    نفت  از صادرات 

   تخصـيص   يعني  از نفت    حاصل   درآمدهاي   مصرف   موجود در زمينه     نگرش   كه  است
 ايجـاد    در زمينـه   منابع اين  و از  تغيير كرده اي  و غيرتوسعه  جاري  مصارف   به   منابع  اين

  . شود  استفاده اي  توسعه  مصارف  و توليد يعني ثروت
 در   فيزيكـي   سـرمايه   مهم  نقش  به  رشد اقتصادي  مدلهاي  نيز همانند تمام  مدل در اين ـ   ٥

   بـراي   امن  و محيط  اقتصادي  امنيت شد، لذا بايد با ايجاد       توجه  توليد و رشد اقتصادي   
 اوراق  بازار بـورس  (  مالي  بازارها و نهادهاي  ساختن  و متنوع ، گسترش   گذاري  سرمايه

، )  خصوصـي    بازنشسـتگي   هـاي   صـندوق   ، فعاليـت    گذاري  سرمايه  هاي  بهادار، شركت 
 در   اد تحـول   و ايج ـ    خـارجي   گـذاري   از سرمايه    اقتصاد باز و استفاده      سوي   به  حركت

ــررات ــرمايه  مق ــازار س ــدف   ب ــا ه ــفافيت  ب ــات  ش ــراي  و ثب ــزايش  ب ــس  اف ــداز و   پ ان
  . نمود  تلاش گذاري سرمايه
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 R&D ... 25اهميت كيفيت نيروي انساني و 

  ١٣٣٨ـ ٧٨ ـ مقادير متغيرها طي دوره ١جدول 

 GDP69 L K XOILR HC سال
١٣٣٨  
١٣٣٩  
١٣٤٠  
١٣٤١  
١٣٤٢  
١٣٤٣  
١٣٤٤  
١٣٤٥  
١٣٤٦  
١٣٤٧  
١٣٤٨  
١٣٤٩  
١٣٥٠  
١٣٥١  
١٣٥٢  
١٣٥٣  
١٣٥٤  
١٣٥٥  
١٣٥٦  
١٣٥٧  
١٣٥٨  
١٣٥٩  
١٣٦٠  
١٣٦١  
١٣٦٢  
١٣٦٣  
١٣٦٤  
 

٥٠٠/٥٩٦٧  
٥٠٠/٦٥٠٣  
٠٠٠/٦٨٠٠  
٩٠٠/٧١٥٤  
٢٠٠/٧٥٢٥  
٤٠٠/٨٠٨١  
٤٠٠/٩٢٣٥  
١٠/١٠٠٣٧  
٢٠/١١٥١٦  
٤٠/١٢٢٢١  
٩٠/١٣٥٠٤  
٣٠/١٤٨٢٩  
٦٠/١٧٠٣٨  
٠٠/٢٠٣٦٢  
٣٠/٢٢٣٣٢  
٩٠/٢٥٨٥٢  
٨٠/٢٨٤٩٥  
٤٠/٣٣٥٠١  
٤٠/٣٣١٦٢  
٠٣/٣٠٦٠٢  
٦٠/٢٩٤١٢  
٢٠/٢٦٥٩٦  
٠٠/٢٥٤٧٢  
٨٠/٢٧٨٥٥  
١٠/٣١٨٧٤  
٢٠/٣٢٢٩١  
١٠/٣٢٥٦٠  

 

٦٣٠٨  
٦٤١٤  
٦٥٤٠  
٦٦٤٥  
٦٧٦٤  
٦٨٨٤  
٧٠١٠  
٧١٤٢  
٧١٨٩  
٧٢٣٥  
٧٢٨٢  
٧٣٣٩  
٧٥٢١  
٧٩١٨  
٨١٢٩  
٨٣٨٦  
٨٦٩٥  
٩٧٩٦  
٩٩٣٩  
١٠١٧٤  
١٠٤٣٢  
١٠٨٩٩  
١١٢٥٣  
١٠٣٣٥  
١٠٨٨١  
١١٤٧٤  
١٢١١٩  

 

٦٠٠/٢١٢٧  
٧٠٠/٢٢٩٥  
٩٠٠/٢٤٦٣  
٧٠٠/٢٦٠٠  
٤٠٠/٢٧٤٩  
٥٠٠/٢٩٤٧  
٠٠٠/٣٢٥٥  
٦٠٠/٣٥٥١  
٩٠٠/٣٩٥٤  
٢٠٠/٤٤٢٠  
٨٠٠/٤٨٩٧  
٣٠٠/٥٤٢٤  
٣٠٠/٦٠٣٨  
٣٠٠/٦٨٥١  
٥٠٠/٧٧٦٤  
٣٠٠/٨٨٧٠  
١٠/١٠٧٢٠  
٠٠/١٣٣٢٠  
٢٠/١٥٦٤٥  
٣٠/١٧٢٠٤  
٢٠/١٧٨٥٠  
٢٠/١٧٨٤٧  
١٠/١٧٥٢٤  
٧٠/١٨٠٣٥  
٠٠/١٧٥١٧  
٧٠/١٧٨٣١  
٩٠/١٧٥٩٧  

 

١٠٠/١٦٣٣  
٩٠٠/١٨٣٧  
٣٠٠/٢٠٦٨  
٦٠٠/٢٣٧٥  
٥٠٠/٢٦٢٥  
٢٠٠/٢٩٦١  
٨٠٠/٣٤٣٧  
٧٠٠/٣٩١٦  
٨٠٠/٤٥٥٨  
٦٠٠/٥١٩٦  
١٠٠/٦١٨٦  
٩٠٠/٦٩٦٩  
٢٠٠/٨١١٨  
٥٠٠/٩٣٥٤  
٠٠/١٠٤٣٦  
٤٠/١٠٢٥٩  
٦٠٠/٩٥٧٢  
٣٠/١٠٧٤٥  
٥٠٠/٩٣٠٢  
٧٠٠/٦٨٠٣  
٠٠٠/٥٢٩٣  
٩٠٠/١٦٥٨  
٩٠٠/١٦٧٥  
٣٠٠/٣٥٢٦  
٨٠٠/٣٨٧١  
٥٠٠/٣١٤٤  
٩٠٠/٢٨٣٢  

 

١١٠٨٢/٢٠  
٧٥٩٤٢/٢٨  
٩٠٠٠٠/٣٣  
٤٠٠٠٠/٣٩  
٨٠٠٠٠/٤٥  
٣٠٠٠٠/٥٣  
٩٠٠٠٠/٦١  
٠٠٠٠٠/٧٢  
٠٨٠٠٠/٨٢  
٦٠٠٠٠/٩٣  
٧٠٠٠/١٠٦  
٦٠٠٠/١٢١  
٧٠٠٠/١٣٨  
١٠٠٠/١٥٨  
٢٠٠٠/١٨٠  
٤٠٠٠/٢٠٥  
٢٠٠٠/٢٣٤  
٠٠٠٠/٢٦٨  
١٠٠٠/٢٨٤  
١٠٠٠/٣٠١  
٢٠٠٠/٣١٩  
٣٠٠٠/٣٣٨  
٦٠٠٠/٣٥٨  
٢٠٠٠/٣٨٠  
٠٠٠٠/٤٠٣  
٢٠٠٠/٤٢٧  
٩٠٠٠/٤٥٢  
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 26 پژوهشنامه بازرگاني

   ـ ١ادامه جدول 

 GDP69 L K XOILR HC سال
١٣٦٥ 

١٣٦٦  
١٣٦٧  
١٣٦٨  
١٣٦٩  
١٣٧٠  
١٣٧١  
١٣٧٢  
١٣٧٣  
١٣٧٤  
١٣٧٥  
١٣٧٦  
١٣٧٧  
١٣٧٨ 

٢٠/٢٩٣٠٦ 

٢٠/٢٨٧٧٤  
٠٠/٢٧٣٠١  
٤٠/٢٨٧٦٥  
٤٠/٣٢٧٨٨  
٤٠/٣٧٣٥٧  
٨٠/٣٨٥٣٤  
٨٠/٣٩٢٨١  
٠٠/٤٠١٢٣  
٥٠/٤٢٦٧٥  
٢٠/٤٤٨١٠  
٧٠/٤٥٨٨٩  
٥٠/٤٧٥٦٤  
٦٠/٤٨٩١٤ 

١٢٨٢٠ 

١٣١٧٨  
١٣٥٤٨  
١٣٩٣١  
١٤٣٢٧  
١٤٧٣٧  
١٤٩٨٨  
١٥٢٤٢  
١٥٥٠١  
١٥٧٦٥  
١٦٠٢٧  
١٦٨٠٢  
١٧٣١٢  
١٨٠٢٠ 

٧٠/١٣٣٥٣ 

٥٠/١٢٨٧٦  
٥٠/١١٩٨٦  
٢٠/١٢٣٨٨  
٦٠/١٢٩٢٤  
٦٠/١٣٩٨٨  
٧٠/١٤١١٤  
٣٠/١٦٢٢٠  
٦٠/١٧٣٢٣  
٨٠/١٨٤٢٢  
٠٠/١٩٦٣٧  
٠٠/٢٠٧٣٢  
١٢/٢٤٨٩٩  
٣٠/٢٥٠٧٣ 

٦٠٠/٢٤٣٩ 

٨٠٠/٣١٧٩  
٧٠٠/٢٦٥٠  
١٠٠/٢٨٥٤  
٢٠٠/٣٤٠٧  
٦٠٠/٣٨٧٣  
٥٠٠/٣٨٩٩  
٨٠٠/٤٠٦٢  
٦٠٠/٣٧٨٥  
٠٠٠/٣٨٤٧  
٩٠٠/٣٨٥٥  
٤٠٠/٣٦١٨  
٨٠٠/٣٧٠٣  
٢٢٧/٤٠١٠ 

٠٠٠٠/٤٩٧ 

٤٠٠٠/٥٣٨  
٢٠٠٠/٥٨٣  
٨٠٠٠/٦٣١  
٤٠٠٠/٦٨٤  
٠٠٠٠/٧٣٩  
٢٠٠٠/٨٠٣  
١٠٠٠/٨٧٠  
٠٠٠/١٠٧٩  
١٠٠/١٠٢١  
١٠٠/١١٠٦  
٢٠٠/١١٩٨  
١٣٦/١٢١٩  
٦٤٢/١٢٨١ 

 ـ بانك مركزي ١٣٣٨‐٧٧ براي سالهاي ١٣٦٩ ـ جداول حسابهاي ملي به قيمت ثابت سال XOILR و GDP69: مأخذ
  جمهوري اسلامي ايران

   برآورد شده براساس فرمول متنKـ 
، معاونت امور ١٣٧٥فته از مجموعة آماري سري زماني آمارهاي اقتصادي ـ اجتماعي تا سال  براساس جمعيت فعال برگرLـ 

  .١٣٧٦ريزي ـ تيرماه  اقتصادي و هماهنگي ـ دفتر اقتصاد كلان سازمان مديريت و برنامه
  .١٣٧٩ اجتماعي ـ سال وش، برآورد نيروي كار در حد اشتغال كامل منابع توليد در ايران ـ وزارت كار و امور دكتر فرزين، HCـ 

   ارقام به هزار نفرHC و L ارقام به ميليارد ريال  ـ K و GDP69،  XOILRـ :  مبناي ارقام جدول
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 R&D ... 27اهميت كيفيت نيروي انساني و 

  ١٣٣٨ـ ٧٨ ـ مقادير متغيرها طي دوره ٢جدول 

 NP XNOILR RESERCH GCO DUW سال
١٣٣٨  
١٣٣٩  
١٣٤٠  
١٣٤١  
١٣٤٢  
١٣٤٣  
١٣٤٤  
١٣٤٥  
١٣٤٦  
١٣٤٧  
١٣٤٨  
١٣٤٩  
١٣٥٠  
١٣٥١  
١٣٥٢  
١٣٥٣  
١٣٥٤  
١٣٥٥  
١٣٥٦  
١٣٥٧  
١٣٥٨  
١٣٥٩  
١٣٦٠  
١٣٦١  
١٣٦٢  
١٣٦٣  
١٣٦٤  
 

٠٠٠٠٠/١٣  
٧٩٢٢١٣/٧  
٤٨٥٢٢٣/١  
٠٠٢٥٨٥/١  
٠٣٣٣٩٠/١  
٤٠٠٢٣٩/٤  
٢١٨٨٧٠/٠  
٨٣٤٧٨١/٠  
٨٥٥١١٤/٠  
٤٩٩٩٤١/١  
٧٦٣٤٣٥/٣  
٠٣٦٢٧٣/١  
٦٤١٠٢٨/٥  
٣١٠٦٧٢/٦  
٤١٥٥٣/١١  
٥٧٣٧٨/١٥  
٩٢٩٠٧٥/٩  
٤٥١٦١/١٦  
٩٣٠٧٥/٢٤  
٩٧٧٨٢٧/٩  
٢٩٠٣٣/١١  
٥٥٠٧٢/٢٣  
٠٢٠٥٤/٢٣  
١٨٩٥١/١٩  
٨٠٠٠٠/١٤  
٣٦٥٨٥/١٠  
٨٦٦٦١٢/٦  
 

٣٠٠٠/١٧٨  
٣٠٠٠/١٦٢  
٣٠٠٠/١٧٤  
٧٠٠٠/١٦٢  
٢٠٠٠/١٧٠  
٦٠٠٠/١٨١  
٠٠٠٠/٢٢٠  
٠٠٠٠/١٩٨  
١٠٠٠/٢٢٣  
٧٠٠٠/٢٦٥  
٧٠٠٠/٢٧٦  
٣٠٠٠/٣١٣  
٤٠٠٠/٤١٨  
٦٠٠٠/٤٠٨  
٣٠٠٠/٤٤٧  
٣٠٠٠/٤٥٨  
٠٠٠٠/٥٠٣  
٢٠٠٠/٤٨٠  
٢٠٠٠/٤٧٥  
٤٠٠٠/٣٧٨  
٤٠٠٠/٢٣١  
٦٠٠٠/١٤٥  
٤٠٠٠٠/٧٤  
١٠٠٠٠/٦٠  
٩٠٠٠٠/٧٢  
٧٠٠٠٠/٦٦  
٢٠٠٠٠/٧٥  
 

١٩٠٠٠٠/٠  
٢٠٠٠٠٠/٠  
٣٣٠٠٠٠/٠  
٤٥٠٠٠٠/٠  
٥٩٠٠٠٠/٠  
٦٧٠٠٠٠/٠  
٧٢٠٠٠٠/٠  
٧٥٠٠٠٠/٠  
٧٧٠٠٠٠/٠  
٨٠٠٠٠٠/٠  
٤٠٠٠٠٠/٢  
٥٠٠٠٠٠/٢  
٩٠٠٠٠٠/٢  
٨٠٠٠٠٠/٣  
٦٠٠٠٠٠/٤  
٦٠٠٠٠٠/٧  
٤٠٠٠٠/١٠  
٨٠٠٠٠/١٢  
٢٠٠٠٠/١٥  
٥٠٠٠٠/١٣  
٨٠٠٠٠٠/٧  
٢٠٠٠٠٠/٩  
٣٠٠٠٠٠/٩  
١٠٠٠٠/١١  
٩٠٠٠٠/١٧  
٠٠٠٠٠/٢٦  
٤٠٠٠٠/٢٤  
 

٢٠٠٠/٣٧٨  
٤٠٠٠/٣٩١  
٧٠٠٠/٤٠٤  
٠٠٠٠/٤١٨  
٨٠٠٠/٤٤٥  
٨٠٠٠/٤٨٠  
٢٠٠٠/٧١٣  
٢٠٠٠/٨١٦  
٣٠٠٠/٩٣٨  
٥٠٠/١١٣٠  
٤٠٠/١٣٥١  
٨٠٠/١٥٨١  
٩٠٠/٢١٩٠  
٧٠٠/٢٧٥٦  
٤٠٠/٢٩١٧  
٢٠٠/٤٦٧٤  
٤٠٠/٥٦٤٢  
٠٠٠/٦٠٣١  
٨٠٠/٦١٧٤  
٩٠٠/٦٠٦٦  
٩٠٠/٥٣٦٠  
٧٠٠/٤٣٨٤  
٢٠٠/٤٧٩٦  
٥٠٠/٤٨٤٧  
١٠٠/٤٨٧٣  
٤٠٠/٤٤٩٤  
٠٠٠/٤٥٥٥  

 

٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
١/ ٠٠٠٠٠٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
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 28 پژوهشنامه بازرگاني

   ـ ٢ادامه جدول 

 NP XNOILR RESERCH GCO DUW سال
١٣٦٥ 

١٣٦٦  
١٣٦٧  
١٣٦٨  
١٣٦٩  
١٣٧٠  
١٣٧١  
١٣٧٢  
١٣٧٣  
١٣٧٤  
١٣٧٥  
١٣٧٦  
١٣٧٧  
١٣٧٨ 

٧٠٧٥٤/٢٣ 

٧٠١٤٩/٢٧  
٨٩٢٠١/٢٨  
٤٤٦٤٦/١٧  
٩٥٦١٤٦/٨  
٧١٩٩٦/٢٠  
٣٤٨٤٣/٢٤  
٨٦٦٣٢/٢٢  
١٩٢٨٧/٣٥  
٣٤٦٣٧/٤٩  
١٩٩٨٨/٢٣  
٣١١٢٦/١٧  
٨٨٧٤٢/١٩  
٤١١٢٥/٢٠ 

٢٠٠٠٠/٩٦ 

٠٠٠٠٠/٥٥  
٣٠٠٠/٩٤٢  
٦٠٠/١١٦٥  
٥٠٠/١٦٧٤  
٦٠٠/٢٥٥٤  
٥٠٠/٢٧٤٣  
٨٠٠/٣٩٩٢  
٤٠٠/٥٥٨٠  
٦٠٠/٢٩٢٩  
٢٠٠/٢٧٠٩  
٧٠٠/٢٦٧٨  
٠٠٠/٣٥٤٢  
٨٤٦/٥١٨٥ 

٤٠٠٠٠/٢٨ 

٩٠٠٠٠/٣٦  
٨٠٠٠٠/٤٤  
٥٠٠٠٠/٥٩  
١٠٠٠/١٠٩  
٩٠٠٠/١٤٧  
٩٠٠٠/٢٠١  
٦٠٠٠/٤٠٢  
٠٠٠٠/٤٢٦  
٨٠٠٠/٤٩٠  
٣٠٠٠/٧٣٤  
٣٠٠٠/٨١٩  
٦٠٠٠/٩٧٤  
٨٠٠/١٥٣٨ 

٣٠٠/٣٤٣٥ 

٣٠٠/٣٣٨٣  
٤٠٠/٣٢٩٢  
٢٠٠/٣٠٨٢  
٨٠٠/٣١٥٠  
٧٠٠/٣٣١٠  
٥٠٠/٣٣٩٦  
٤٠٠/٤١٨٥  
٨٠٠/٤٠٩٢  
٩٠٠/٤٢٤٦  
٣٠٠/٤٠٧٨  
٠٠٠/٤٤٢٠  
٣٠٠/٤٧٠٤  
٠٠٠/٥١٢٣ 

٠٠٠٠٠٠/٠ 

٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠  
٠٠٠٠٠٠/٠ 

  
 ـ بانك مركزي ١٣٣٨‐٧٨ براي سالهاي ١٣٦٩ ـ جداول حسابهاي ملي به قيمت ثابت سال GCO, XNOILR, NP: مأخذ

  .جمهوري اسلامي ايران
  . ٤٥‐٦١، صفحة ١٣٧٥، ليدا مرادي، آمارهاي پايه علوم و تكنولوژي، رهيافت، شمارة چهاردهم، زمستان RESERCHـ 

  .٢٩‐٣٧، صفحة ١٣٧٩، تابستان ٢٢هاي تحقيقاتي، رهيافت شمارة  يميايي، تحول روند شاخص ـ فريبا فهيم
   ارقام به درصدNP  ارقام به ميليارد ريال  ـ RESERCH  وGCO, XNOILRـ :  مبناي ارقام جدول
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 R&D ... 29اهميت كيفيت نيروي انساني و 

   ـ خلاصله آزمون مانايي متغيرها٣جدول شماره 

درجه  تغيرنام م
 همگرايي

آمار  تعداد وقفه
 پرون

آمار 
 كنيون مك

 سطح پذيرفته شده

LGDP69 كينون                مك ١
٢  

پرون                       
٣ 

  ٥%كينون               مك ‐٧٩/٢ ‐٢٣/٣
 ٥%پرون                       

LL كينون                مك ٠
١  

پرون                       
٣  

كينون               مك ‐١٩/٣ ٥٩/٢
%١٠  

 ٥%پرون                       

LK كينون                مك ٠
١  

پرون                       
٣ 

كينون               مك ٦٤/١ ٧٠/٣
%١٠  

 ١%پرون                       

LXOILR كينون                مك ١
١  

پرون                       
٣  

  ١%كينون               مك ‐٦٧/٤ ‐٦٧/٤
 ١%پرون                       

LHC كينون                مك ٠
٢  

پرون                       
٣ 

  ٥%كينون               مك ‐٩٦/٢ ‐٧٨/٤
 ١%پرون                       

NP كينون                مك ٠
١  

پرون                       
٣  

  ١%كينون               مك ‐٨٣/٤ ‐٤٨/٤
 ١%پرون                       

LXNOILR كينون                مك ١
١  

پرون                       
٣  

  ٥%كينون               مك ‐٥٦/٣ ‐١٧/٦
 ١%پرون                       
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 30 پژوهشنامه بازرگاني

LRESER كينون               ـ مك ١ 
  پرون                     

١ 

  كينون                 ـ مك ــ ‐٨٦/٣
 ٥%پرون                       

LGCO كينون               ـ مك ١ 
پرون                       

٠  

  كينون                 ـ مك ــ ‐٤٥/٤
 ٥%پرون                       
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  ٨ مدل شماره (ARDL) ١هاي گسترده  ـ تخمين مدل خود توضيح با وقفه٤جدول شماره 

DW-STATISTIC DUW LXNOILR(-1) LXNOILR LRESER LGCO NP LXOILR LHC LK(-1) LK LL(-1) LL LGDP69(-1) 
  متغيرها

 مدل شرح

 ضريب ٦٩٥/٠ ٩٥٨/٠ ‐٨٢٦/٠ ٠٧١/٠ ـــ ٠٦٣/٠ ١٤/٠ ‐٠٠٢/٠ ـــ ـــ ـــ ـــ ‐٠٦٢/٠
٩٦٧/١ 

 T-test ٧٧/٩ ٩١/٩ ‐٣٢/٨ ٠٠٦/٢ ـــ ٥٥/٤ ٧١/٩ ‐٠٤٧/٠ ـــ ـــ ـــ ـــ ‐٧٦/٢

1) Auto Regressive Distributed Lag Estimate 

  ٨ مدل شماره ١هاي گسترده  ـ تخمين ضرايب بلندمدت مدل خود توضيح با وقفه٥جدول شماره 

DUW LXNOILR LRESER LGCO NP LXOILR LHC LK LL 
  متغيرها

 مدل شرح

 ضريب ٤٣١/٠ ٢٣٦/٠ ٢٠٩/٠ ٣٣٨/٠ ‐٠٠٧/٠ ـــ ـــ ـــ ‐٢٠٦/٠

 T-test ١٥/١١ ٣٧/٣ ٩٦/٦ ٤٣/٨ ‐٠٤/٠ ـــ ـــ ـــ ‐٣٥/٢

1) Estimate Long-Run Coefficient using the ARDL Model  
  ٨ مدل شماره ١هاي گسترده مدت براي روش خود توضيح با وقفه  ـ مدل تصحيح خطاي كوتاه٦جدول شماره 

Ecm(-1) dDUW dLXNOILR dLRESER dLGCO dNP dLXOILR dLHC dLK dLL 
  متغيرها

 مدل شرح

 ضريب ٩٥٨/٠ ٠٧١/٠ ٠٦٣/٠ ١٤/٠ ‐٠٠٢/٠ ـــ ـــ ـــ ‐٠٦٢/٠ ‐٣٠٤/٠

 T-test ٩١/٩ ٠٠٦/٢ ٥٥/٤ ٧١/٩ ‐٠٤٧/٠ ـــ ـــ ـــ ‐٧٦/٢ ‐٢٧/٤

1) Error Correction Re presentation for the Selected ARDL Model  
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