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  های  بررسی دیدگاه کارآموزان و کارفرمایان در زمینه تأثیر آموزش
    ای بر صنعت کشاورزی در استان گلستان فنی و حرفه

  
  4و علی وطنی 3یحیی مقصودلو، 2مجتبی قدیری معصوم، 1خواجه شاهکوهی علیرضا *

دانشیار گروه 3دانشیار گروه جغرافیای انسانی دانشگاه تهران، 2اورزی و منابع طبیعی گرگان،  گروه ترویج و آموزش کشاورزی دانشگاه علوم کشمربی1
   آموزش و پرورششناسی کارشناس ارشد جامعه4علوم و صنایع غذایی دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان، 

  12/6/86 :؛ تاریخ پذیرش  23/8/85: تاریخ دریافت
  

  

  چکیده
 مختلفـی را   مختلفـی را  هـای هـای   آمـوزش آمـوزش    صـنعت کـشاورزی،   صـنعت کـشاورزی،  بخـصوص بخـصوص   ،،  وری صنایعوری صنایع   و بهره  و بهره  رشد  رشد منظورمنظور  بهبهای  ای    وحرفهوحرفه  فنیفنیسازمان آموزش   سازمان آموزش     

ای ای   وحرفـه وحرفـه   هـای فنـی   هـای فنـی     و هر ساله تعداد زیادی کارآموز پس از آموزش و کسب مهارت           و هر ساله تعداد زیادی کارآموز پس از آموزش و کسب مهارت             آوردآورد  ریزی و به مرحله اجرا در می      ریزی و به مرحله اجرا در می        برنامهبرنامه
صـنعتی بـرای افـزایش      صـنعتی بـرای افـزایش         بـا نیازهـای سـازمانی و        بـا نیازهـای سـازمانی و       های ضمن خدمت متناسب   های ضمن خدمت متناسب     همچنین آموزش همچنین آموزش   شوند و شوند و   لازم وارد چرخه کار می    لازم وارد چرخه کار می    

نگـرش مـدیران صـنایع بخـش کـشاورزی          نگـرش مـدیران صـنایع بخـش کـشاورزی          بررسـی   بررسـی   هـدف   هـدف     بـا بـا   پـژوهش حاضـر   پـژوهش حاضـر   . . نمایـد نمایـد   توانمندی کارگران نیز تهیه و اجرا می      توانمندی کارگران نیز تهیه و اجرا می      
ای بـر صـنعت     ای بـر صـنعت       وحرفـه وحرفـه   هـای فنـی   هـای فنـی     نـسبت بـه تـأثیر آمـوزش       نـسبت بـه تـأثیر آمـوزش         ))گانگان  ههآموزش دید آموزش دید ((ای  ای    وحرفهوحرفه  کارآموزان مراکز فنی  کارآموزان مراکز فنی    وو) ) کارفرمایانکارفرمایان((

  و ابـزار  و ابـزار  شـد   شـد   روش پیمایـشی اجـرا      روش پیمایـشی اجـرا        کـه بـه   کـه بـه    اسـت     اسـت    لعه حاضـراز نـوع توصـیفی      لعه حاضـراز نـوع توصـیفی      مطامطا  ..تان گلستان به اجرا در آمد     تان گلستان به اجرا در آمد     کشاورزی در اس  کشاورزی در اس  
 بـین مـدت      بـین مـدت     داددادهای تحقیق نـشان     های تحقیق نـشان       یافتهیافته  ..باشدباشد  میمی) ) پرسشنامه کارآموز پرسشنامه کارآموز   پرسشنامه کارفرما و  پرسشنامه کارفرما و  ((گیری در این مطالعه پرسشنامه      گیری در این مطالعه پرسشنامه        اندازهاندازه

داری وجـود   داری وجـود     ی معنـی  ی معنـی    ای رابطـه  ای رابطـه    حرفـه حرفـه   وو    های فنی های فنی   ت به تأثیر آموزش   ت به تأثیر آموزش   نسبنسبکارآموزان  کارآموزان  ی کارآموزی و نوع نگرش      ی کارآموزی و نوع نگرش        زمان اتمام دوره  زمان اتمام دوره  
  ییداردار  ی معنیی معنی  ای رابطهای رابطه  وحرفهوحرفه  های فنیهای فنی  ی کارآموزان و نوع نگرش آنان نسبت به تأثیر آموزش        ی کارآموزان و نوع نگرش آنان نسبت به تأثیر آموزش           بین درآمد ماهیانه    بین درآمد ماهیانه   کهکه  حالیحالی  دردر،  ،  دارددارد

ای برحـسب   ای برحـسب     وحرفـه وحرفـه   هـای فنـی   هـای فنـی     موزشموزشدهند که نوع نگرش کارآموزان نسبت به تأثیر آ        دهند که نوع نگرش کارآموزان نسبت به تأثیر آ          نشان می نشان می نتایج  نتایج    ،،همچنینهمچنین. . نگردیدنگردیدمشاهده  مشاهده  
ای ای   وحرفـه وحرفـه   های فنی های فنی   داری ندارد، اما نوع نگرش کارآموزان نسبت به تأثیر آموزش         داری ندارد، اما نوع نگرش کارآموزان نسبت به تأثیر آموزش            تفاوت معنی   تفاوت معنی  آموزشآموزششهرستان محل فعالیت و     شهرستان محل فعالیت و     

  ..داری داردداری دارد  آموزشی تفاوت معنیآموزشی تفاوت معنی) ) دورهدوره((برحسب رشته برحسب رشته 
   

  کارفرما کارفرما،،وزوز کارآم کارآم،، صنعت کشاورزی صنعت کشاورزی،،ایای  وحرفهوحرفه   آموزش فنی آموزش فنی،،ستان گلستانستان گلستاناا  ::های کلیدیهای کلیدی  واژهواژه

  
  1مقدمه

  تربیــت نیــروی انــسانی مــورد نیــاز جوامــع در قالــبتربیــت نیــروی انــسانی مــورد نیــاز جوامــع در قالــب  
ای از اواخر قرن نـوزدهم و اوایـل         ای از اواخر قرن نـوزدهم و اوایـل           وحرفهوحرفه  های فنی های فنی   آموزشآموزش

از کـشورهای جهـان قـرار    از کـشورهای جهـان قـرار     قرن بیستم مورد توجه بسیاریقرن بیستم مورد توجه بسیاری

                                                 
  shahkohi@yahoo.com:  مسئول مکاتبه-*

های علمی و صنعتی پس از جنـگ        های علمی و صنعتی پس از جنـگ          در پی پیشرفت  در پی پیشرفت  . . گرفتگرفت
هـان  هـان  ای در جای در ج  سـابقه سـابقه   نحـو بـی  نحـو بـی    ها بهها به  آموزشآموزش جهانی دوم اینجهانی دوم این
ای بـا تأسـیس     ای بـا تأسـیس       وحرفهوحرفه  ر ایران آموزش فنی   ر ایران آموزش فنی   دد  ..گسترش یافت گسترش یافت 

، ،   آن پس به موازات توسعه صـنعت آن پس به موازات توسعه صـنعت   دارالفنون آغاز شد و از  دارالفنون آغاز شد و از  
  هر ساله واحدهای مربوط به نظام تربیـت نیـروی انـسانی           هر ساله واحدهای مربوط به نظام تربیـت نیـروی انـسانی           

ای، کـشاورزی و    ای، کـشاورزی و      وحرفـه وحرفـه   یی فن  فن هایهای  هنرستانهنرستان  کارآزموده نظیر کارآزموده نظیر 
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ای، مراکـز   ای، مراکـز     وحرفـه وحرفـه   های فنـی  های فنـی    دانش، دانشکده دانش، دانشکده   وو  مدارس کار مدارس کار 
ای و سایر مؤسسات غیرانتفاعی اشـاعه       ای و سایر مؤسسات غیرانتفاعی اشـاعه         وحرفهوحرفه  موزش فنی موزش فنی آآ
  .))19911991  مرجانی،مرجانی،((  گسترش یافتگسترش یافت وو

از موضـوعات   از موضـوعات     وری در آموزش  وری در آموزش    مباحث مهارتی و بهره   مباحث مهارتی و بهره     
 در ایـن زمینـه       در ایـن زمینـه      ..باشـد باشـد   نظری مـرتبط موضـوع تحقیـق مـی        نظری مـرتبط موضـوع تحقیـق مـی        

هـای  هـای    هی و بحـث   هی و بحـث   ااکک  ، مهارت ، مهارت   افزاییافزایی    هایی مانند مهارت  هایی مانند مهارت    بحثبحث
وهش حاضـر   وهش حاضـر   شرطی و اقتضایی پشتوانه مباحث نظری پـژ       شرطی و اقتضایی پشتوانه مباحث نظری پـژ       

 صـنعتی شـدن و       صـنعتی شـدن و      ءءموضوع مهارت افزایـی از آرا     موضوع مهارت افزایـی از آرا     . . باشندباشند    میمی
براسـاس ایـن   براسـاس ایـن    ،،اقتصادهای نئوکلاسک ریشه گرفتـه اسـت  اقتصادهای نئوکلاسک ریشه گرفتـه اسـت  

بحث، تقسیم نیـروی کـار در راسـتای تفکیـک و کـارآیی              بحث، تقسیم نیـروی کـار در راسـتای تفکیـک و کـارآیی              
شـکل گرفتـه اسـت و تغییـرات     شـکل گرفتـه اسـت و تغییـرات      تر جوامـع صـنعتی  تر جوامـع صـنعتی    عظیمعظیم

  ..))19841984  ،فـرومکین فـرومکین ((دهند  دهند    وری را افزایش می   وری را افزایش می     بهرهبهره،  ،  ورانهورانهاافنفن
ی دیگری از نظرات مهارت افزایی بر ایـن باورنـد           ی دیگری از نظرات مهارت افزایی بر ایـن باورنـد           هاها  گونهگونه
ای از مهـارت را در  ای از مهـارت را در    هـای تـازه  هـای تـازه    های جدید شکل های جدید شکل   وریوریااکه فن که فن 

  ).).19861986  آدلر،آدلر،(( کنندکنند  مقایسه با گذشته طلب میمقایسه با گذشته طلب می
مهـارت  مهـارت  ««هـای   هـای     بحـث بحـث   یکی دیگر از مباحـث مهـارتی،      یکی دیگر از مباحـث مهـارتی،        
تغییرات در ماهیـت فرآینـد    تغییرات در ماهیـت فرآینـد      باشد که، با اشاره به    باشد که، با اشاره به      میمی» » کاهیکاهی

های اجتماعی و   های اجتماعی و     جنبهجنبه  ای از ای از   بکهبکهشش((کار در خلال قرن بیستم      کار در خلال قرن بیستم      
، کاهـشی را در     ، کاهـشی را در     ))که فعالیت کاری را احاطه کرده است      که فعالیت کاری را احاطه کرده است        فنیفنی

تغییـر فنĤورانـه و     تغییـر فنĤورانـه و     . . کننـد کننـد   بینی مـی  بینی مـی    کمیت کار پیش  کمیت کار پیش    کیفیت و کیفیت و 
که که   ماشینی شدن، ابزارهای راهبردی مدیران هستند، کسانی      ماشینی شدن، ابزارهای راهبردی مدیران هستند، کسانی      

  تدابیری چون مدیریت علمی، کنترل عـددی،      تدابیری چون مدیریت علمی، کنترل عـددی،        ازاز  استفادهاستفاده  بابا
  مجــددمجــدد  ریــزی و طراحــیریــزی و طراحــی  رنامـه رنامـه خودکارشـدن بــا قابلیــت ب خودکارشـدن بــا قابلیــت ب 

ــدکننــد  اجــرای کــار را از مفهــوم کــار جــدا مــی اجــرای کــار را از مفهــوم کــار جــدا مــی   مــشاغل،مــشاغل،  کنن
  ).1974  براورمن،(

 وری در آموزشوری در آموزش  از دیگر مباحث نظری مهارتی و بهرهاز دیگر مباحث نظری مهارتی و بهره  
باشـد کـه از توصـیف    باشـد کـه از توصـیف      شـرطی و اقتـضایی مـی   شـرطی و اقتـضایی مـی    هایهای  نظریهنظریه
که اثـرات  که اثـرات   عامل  عامل فراتر رفته و منطقی از یک یا چندفراتر رفته و منطقی از یک یا چند تجربیتجربی

کننـد، مـشخص و   کننـد، مـشخص و     مشروط میمشروط می را برمشاغلرا برمشاغل تغییر فن آورانهتغییر فن آورانه
ای ای   وجود شبکه وجود شبکه ه  ه   ب  ب ))19881988 ( (همکارانهمکارانرم و   رم و   ف فُ  ..نمایندنمایند  ارائه می ارائه می 

بـر  بـر   ورانوراناااقتضایی که تأثیر تغییـر فن ـ اقتضایی که تأثیر تغییـر فن ـ چندعضوی از عوامل چندعضوی از عوامل 
  .انداند  کند، اشاره کردهکند، اشاره کرده  کمیت و کیفیت مشاغل را شرطی میکمیت و کیفیت مشاغل را شرطی می

  -11((ای  ای    وحرفـه وحرفـه   هـای فنـی   هـای فنـی     توجه به اهـداف آمـوزش     توجه به اهـداف آمـوزش       بابا  
طبیـق  طبیـق  ت -2  قـد مهـارت   قـد مهـارت   دستیابی به اشـتغال بـرای افـراد فا        دستیابی به اشـتغال بـرای افـراد فا        

ناشـی از  ناشـی از   هـای جدیـد  هـای جدیـد    مهارت نیـروی انـسانی بـا مهـارت    مهارت نیـروی انـسانی بـا مهـارت    
 ارتقاء مهارت نیروی انسانی به منظور        ارتقاء مهارت نیروی انسانی به منظور       -33تحولات فناوری   تحولات فناوری   

هـای  هـای    نتایج پژوهش نتایج پژوهش   ، ارزیابی از  ، ارزیابی از  ))بالاتربالاتر  وریوری  دستیابی به بهره  دستیابی به بهره  
گسترش گسترش   انجام شده بیانگر محقق نشدن اهداف و توسعه و        انجام شده بیانگر محقق نشدن اهداف و توسعه و        

 ـ. . هاسـت هاسـت   رویه این آموزش  رویه این آموزش    ناهماهنگ و بی  ناهماهنگ و بی    ـب عنـوان مثـال    عنـوان مثـال      ههب
گیـرد کـه در     گیـرد کـه در       نتیجـه مـی   نتیجـه مـی     در بررسـی خـود    در بررسـی خـود    ) ) 19951995((فرشاد  فرشاد  

نوع بـازار کـار، در      نوع بـازار کـار، در        هماهنگی بین نوع و رشته تحصیلی و      هماهنگی بین نوع و رشته تحصیلی و      
در در ) ) 19981998 ( ( کهـک  کهـک ..وجـود نـدارد  وجـود نـدارد  موارد ارتباط موارد ارتباط  بسیاری ازبسیاری از

هـای اسـتان   هـای اسـتان     نیازمنـدی نیازمنـدی  هـا بـا  هـا بـا    بررسی میزان انطباق آموزشبررسی میزان انطباق آموزش
هـای  هـای     درصـد از فرصـت      درصـد از فرصـت     6060سمنان به این نتیجه رسید که       سمنان به این نتیجه رسید که       

 ـ   وحرفـه وحرفـه   هـای فنـی   هـای فنـی     ربوط به رشته  ربوط به رشته  مم  ـ ای، ب دلیـل عـدم ارائـه      دلیـل عـدم ارائـه        ههای، ب
پـژوهش  پـژوهش  . . آموزش متناسب با نیاز، بلاتصدی مانـده اسـت        آموزش متناسب با نیاز، بلاتصدی مانـده اسـت        

دهد کـه نـسبت     دهد کـه نـسبت       نشان می نشان می ) ) 19961996((سازمان برنامه و بودجه     سازمان برنامه و بودجه     
هـای  هـای    ای در کـشور در بخـش      ای در کـشور در بخـش        وحرفهوحرفه  وابستگی شاغلان فنی  وابستگی شاغلان فنی  

  8181 درصــد و خــدمات  درصــد و خــدمات 1616 درصــد، صــنایع  درصــد، صــنایع 33کــشاورزی کــشاورزی 
 حاصله بیانگر حضور کمرنـگ   حاصله بیانگر حضور کمرنـگ  بر ارقامبر ارقام تأملتأمل. . درصد استدرصد است

اقتـصادی  اقتـصادی   ای در دو بخش مهمای در دو بخش مهم  وحرفهوحرفه  فارغ التحصیلان فنیفارغ التحصیلان فنی
در در   ،،باشـد باشـد   و مولد کشور، یعنـی کـشاورزی و صـنعت مـی           و مولد کشور، یعنـی کـشاورزی و صـنعت مـی           

از رشـد تولیـد در اقتـصاد پیـشرفته     از رشـد تولیـد در اقتـصاد پیـشرفته      که بیش از نیمیکه بیش از نیمی  حالیحالی
 وریوری  بهرهبهره  کشورهای صنعتی را افزایش سطح دانش فنی وکشورهای صنعتی را افزایش سطح دانش فنی و

 انجـام یافتـه در       انجـام یافتـه در      بیشتر تحقیقـات  بیشتر تحقیقـات    که  طوری  هه ب کندکند  تأمین می تأمین می 
ای ای   هـای حرفـه   هـای حرفـه      حاکی از آن است کـه آمـوزش         حاکی از آن است کـه آمـوزش        19901990دهه  دهه  

تواند بـه تولیـد درآمـدهای    تواند بـه تولیـد درآمـدهای      های دیگر میهای دیگر می  آموزشآموزش نسبت بهنسبت به
  .))20002000  میررحیمی،میررحیمی، حاجیحاجی((اقتصادی بالاتر منجر شود اقتصادی بالاتر منجر شود 

نجـام گرفتـه،    نجـام گرفتـه،    ااچین  چین  کشور  نتایج تحقیق دیگری که در      نتایج تحقیق دیگری که در        
در در  وری بـالا وری بـالا ااهـایی کـه از فن ـ  هـایی کـه از فن ـ    نشانگر آن است در شـرکت نشانگر آن است در شـرکت 

  1212برند، بازده کارگرانی کـه بـیش از         برند، بازده کارگرانی کـه بـیش از           یند تولید بهره می   یند تولید بهره می   فرآفرآ
 از کارگرانی است کـه       از کارگرانی است کـه      ترتراند بیش اند بیش   ای دیده ای دیده   سال آموزش حرفه  سال آموزش حرفه  

ای ای   وحرفـه وحرفـه   های فنی های فنی    سال تحت پوشش آموزش     سال تحت پوشش آموزش    1212کمتر از   کمتر از   
ــرار ــرارق ــته  ق ــتهداش ــد  داش ــدان ــریف،((  ان ــریف،ش ــوزش  ). ). 20022002  ش ــازمان آم ــوزش  س ــازمان آم س
آمـوزش  آمـوزش   سـازمان سـازمان از از پیروی پیروی ای استان گلستان به ای استان گلستان به   وحرفهوحرفه  فنیفنی
راستای راستای   ای درای در  وحرفهوحرفه  سایر مراکز فنیسایر مراکز فنی   کشور و  کشور و ایای  وحرفهوحرفه  فنیفنی

ارتقــاء ارتقــاء و و بـه منظــور رشـد   بـه منظــور رشـد    تحقـق اهـداف ایــن بخـش و   تحقـق اهـداف ایــن بخـش و   
  ص صــنعت کــشاورزی،ص صــنعت کــشاورزی،خــصوخــصووری صــنایع اســتان بوری صــنایع اســتان ب  بهــرهبهــره
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 و هر ساله     و هر ساله    به اجرا گذاشته  به اجرا گذاشته  های متنوع و مختلفی را      های متنوع و مختلفی را        آموزشآموزش
 آمـوزش و     آمـوزش و    گذرانـدن دوره  گذرانـدن دوره  تعداد زیادی کـارآموز پـس از        تعداد زیادی کـارآموز پـس از        

م از این سیستم خـارج  م از این سیستم خـارج  ای لازای لاز  وحرفهوحرفه  های فنیهای فنی  مهارتمهارت کسبکسب
  ،،مچنـین مچنـین  ه  ه ..شـوند شـوند      مـی   مـی  تولیدتولیدوارد چرخه   وارد چرخه   تعدادی از آنها    تعدادی از آنها    و  و  

ای و  ای و    های ضمن خدمت متناسب با متقاضیان حرفه      های ضمن خدمت متناسب با متقاضیان حرفه        آموزشآموزش
نیـروی  نیـروی  برای افزایش توانمندی    برای افزایش توانمندی      صنعتیصنعتی  نیازهای سازمانی و  نیازهای سازمانی و  

 مفقـود شـده      مفقـود شـده     ههحلق ـحلق ـ. . شـود شـود    اجرا مـی    اجرا مـی   ریزی و ریزی و   برنامهبرنامه نیز    نیز   کارکار
مراکـز  مراکـز    گـان گـان آموختآموخت  پژوهش میزان جـذب دانـش  پژوهش میزان جـذب دانـش    مسأله اینمسأله این

ای که به دلیل عدم توازن بین عرضـه و تقاضـا   ای که به دلیل عدم توازن بین عرضـه و تقاضـا     وحرفهوحرفه فنیفنی
  بخـش اعظمـی از تـوان و   بخـش اعظمـی از تـوان و    در شرایط ساختاری معاصر کهدر شرایط ساختاری معاصر که

  شـود، نیـست،  شـود، نیـست،    جامعه تلف میجامعه تلف می های مادی و معنویهای مادی و معنوی  سرمایهسرمایه
 نیروی مـاهر و      نیروی مـاهر و     اندکاندکبلکه در پی میزان توفیق همان تعداد        بلکه در پی میزان توفیق همان تعداد        

 کـشاورزی   کـشاورزی  ای اسـت کـه در بخـش صـنایع    ای اسـت کـه در بخـش صـنایع      آموختهآموخته دانشدانش
از ایـن  از ایـن   انـد تـا  انـد تـا     گلستان جذب و مشغول فعالیت شده گلستان جذب و مشغول فعالیت شدهاستاناستان
  بتوان میزان تأثیر نیروی انسانی آموزش دیـده را از  بتوان میزان تأثیر نیروی انسانی آموزش دیـده را از طریقطریق

دیدگاه کارآموزان و مدیران اجرایی واحدهای صنایع مورد        دیدگاه کارآموزان و مدیران اجرایی واحدهای صنایع مورد        
  ..سنجش قرار دادسنجش قرار داد

پـژوهش حاضـر درصـدد اسـت تـا بـا            پـژوهش حاضـر درصـدد اسـت تـا بـا              ،بر این اساس    
علمـی، ضـمن    علمـی، ضـمن      منـد و کنکـاش منطقـی و       منـد و کنکـاش منطقـی و         نظـام نظـام   جستجویجستجوی
استان استان   ایای  وحرفهوحرفه  های سازمان فنی  های سازمان فنی    ها و فعالیت  ها و فعالیت    نامهنامهبررسی بر بررسی بر 

گلستان، نگرش مدیران منـابع انـسانی و کارشناسـان فنـی            گلستان، نگرش مدیران منـابع انـسانی و کارشناسـان فنـی            
آمـوزش دیـدگان مراکـز      آمـوزش دیـدگان مراکـز      و  و    ))کارفرمایانکارفرمایان((بخش کشاورزی   بخش کشاورزی   

  را نسبت به محتـوی و سـاختار       را نسبت به محتـوی و سـاختار       ) ) کارآموزانکارآموزان((ای  ای    وحرفهوحرفه  فنیفنی
ای مورد سنجش قـرار دهـد تـا بـا           ای مورد سنجش قـرار دهـد تـا بـا             وحرفهوحرفه  های فنی های فنی   آموزشآموزش

های آموزشی متناسب های آموزشی متناسب     برنامهبرنامه ضمن هدایتضمن هدایتشناسایی مسأله، شناسایی مسأله، 
 ای، بستر مساعد بـرای بهبـود و اعـتلای   ای، بستر مساعد بـرای بهبـود و اعـتلای     با نیازهای منطقهبا نیازهای منطقه

وری و رشد و بالندگی صـنایع مـرتبط بـا کـشاورزی             وری و رشد و بالندگی صـنایع مـرتبط بـا کـشاورزی               بهرهبهره
 ..شودشود استان فراهماستان فراهم

پـژوهش  پـژوهش   هـدف اساسـی و محـوری   هـدف اساسـی و محـوری     به همین منظور،به همین منظور،
بررسی نگرش مـدیران صـنایع بخـش کـشاورزی          بررسی نگرش مـدیران صـنایع بخـش کـشاورزی          ««  حاضرحاضر

ای نـسبت بـه   ای نـسبت بـه     رفـه رفـه ححوو  فنیفنی ان مراکزان مراکزو کارآموزو کارآموز) ) کارفرمایانکارفرمایان((
ای بـر صـنعت کـشاورزی در        ای بـر صـنعت کـشاورزی در            وحرفهوحرفه  های فنی های فنی   تأثیر آموزش تأثیر آموزش 
 .باشدباشد  میمی استان گلستاناستان گلستان

مطـرح شـده، ایـن    مطـرح شـده، ایـن     با توجه به هـدف اساسـی و محـوری   با توجه به هـدف اساسـی و محـوری   
  ::باشدباشد  پژوهش به دنبال پاسخگویی به سوالات زیر میپژوهش به دنبال پاسخگویی به سوالات زیر می

کارآموزان، مهارت کـارآموزان تـا   کارآموزان، مهارت کـارآموزان تـا    به نظر کارفرمایان وبه نظر کارفرمایان و  -11
 دارد؟دارد؟ نوع شغل آنها انطباقنوع شغل آنها انطباقچه میزان با چه میزان با 

هـای  هـای    کـارآموزان، تـأثیر آمـوزش   کـارآموزان، تـأثیر آمـوزش    ـ به نظر کارفرمایان وـ به نظر کارفرمایان و 22
 است؟است؟ ای بر صنعت کشاورزی به چه میزانای بر صنعت کشاورزی به چه میزان  وحرفهوحرفه  فنیفنی

ای ای   وحرفـه وحرفـه   های فنـی های فنـی   از آموزشاز آموزش کارآموزان به چه میزانکارآموزان به چه میزان  -33
 رضایت دارند؟رضایت دارند؟

از مهارت کـارآموزان رضـایت   از مهارت کـارآموزان رضـایت    کارفرمایان تا چه میزانکارفرمایان تا چه میزان  -44
 دارند؟دارند؟

دیدگان با آموزش ندیـدگان از      دیدگان با آموزش ندیـدگان از        انمندی آموزش انمندی آموزش میزان تو میزان تو   -55
 نظر پاسخگویان چگونه است؟نظر پاسخگویان چگونه است؟

دیدگان با آموزش ندیدگان از دیدگان با آموزش ندیدگان از  میزان توانمندی آموزشمیزان توانمندی آموزش  -66
 نظر کارفرمایان و کارآموزان به چه میزان است؟نظر کارفرمایان و کارآموزان به چه میزان است؟

ها ها   آزمودنیآزمودنیجمعیت شناختی جمعیت شناختی  چه تفاوتی بین متغیرهایچه تفاوتی بین متغیرهای  -77
  هـای هـای   با نوع نگرش آنهـا نـسبت بـه میـزان تـأثیر آمـوزش              با نوع نگرش آنهـا نـسبت بـه میـزان تـأثیر آمـوزش              

 بر صنعت کشاورزی وجود دارد؟بر صنعت کشاورزی وجود دارد؟ ایای  وحرفهوحرفه  فنیفنی
 

  ها مواد و روش
 و از فـن   و از فـن   اسـت  اسـت ایـن پـژوهش توصـیفی   ایـن پـژوهش توصـیفی   تحقیق تحقیق  روشروش
هــا هــا   آوری دادهآوری داده   بـا کمـک پرسـشنامه بـرای جمـع      بـا کمـک پرسـشنامه بـرای جمـع     1پیمـایش پیمـایش 

بـا اسـتفاده از روش   بـا اسـتفاده از روش    2ضریب پایاییضریب پایایی. . استفاده گردیده استاستفاده گردیده است
  و بـرای  و بـرای 00//898898 برای پرسشنامه کارفرمایان  برای پرسشنامه کارفرمایان 3آلفای کرانباخآلفای کرانباخ
دست آمد که بیانگر ضریب     دست آمد که بیانگر ضریب        به  به 00//784784رآموزان  رآموزان  پرسشنامه کا پرسشنامه کا 

  هـا هـا   الات پرسـشنامه الات پرسـشنامه ووبسیار مناسب سبسیار مناسب س ثبات درونی یا پایاییثبات درونی یا پایایی
 .باشدباشد  میمی

را دو گـروه بـشرح زیـر تـشکیل     را دو گـروه بـشرح زیـر تـشکیل     آماری پـژوهش  آماری پـژوهش   جامعهجامعه  
  ::انداند  دادهداده

که بـه دلیـل پـائین     کارفرمایان صنایع بخش کشاورزی      کارفرمایان صنایع بخش کشاورزی     -11
عنـوان نمونـه آمـاری       همگی بـه  )  کارفرما 32(بودن تعداد   

  .نتخاب شدندا

                                                 
1- Survey 
 

2- Reliability 
3- Alpha cronbach 
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شـامل آمـوزش    شـامل آمـوزش    (( کارآموزان صنایع بخـش کـشاورزی         کارآموزان صنایع بخـش کـشاورزی        -22
) ) دیدگان قبل از خدمت و آموزش دیدگان ضـمن خـدمت     دیدگان قبل از خدمت و آموزش دیدگان ضـمن خـدمت     

بــرداری بــرداری   مــورد بهــرهمــورد بهــره: : ایــن انتخــاب چنــد متغیــر نظیــرایــن انتخــاب چنــد متغیــر نظیــر  دردر
بیشتر، بیشتر،    نفر و   نفر و  1010ن  ن  نانا و تعداد کارک    و تعداد کارک   11383383  قرارگرفتن تا سال  قرارگرفتن تا سال  

با توجه به اعمال متغیرهای فـوق،  با توجه به اعمال متغیرهای فـوق،  . . شده استشده است دخالت دادهدخالت داده
جمعیـت  جمعیـت   رخانه و شرکت وابسته به بخش کشاورزیرخانه و شرکت وابسته به بخش کشاورزی کا کا3322

 ..شوندشوند  مورد مطالعه این پژوهش را شامل میمورد مطالعه این پژوهش را شامل می

 نفـر   نفـر  11521152 کارخانـه مزبـور،    کارخانـه مزبـور،   3232در در  کـه کـه   توجه به اینتوجه به این  بابا
نفـر  نفـر   372372عمل آمده، عمل آمده،   های بههای به  پرسنل شاغل هستند، با بررسیپرسنل شاغل هستند، با بررسی

 مشغول به کارمشغول به کار) ) قبل از اشتغالقبل از اشتغال((ای ای   وحرفهوحرفه   فنی فنیههآموزش دیدآموزش دید
اد جامعـه و تعـداد نمونـه        اد جامعـه و تعـداد نمونـه        بوده که براسـاس جـدول تعـد       بوده که براسـاس جـدول تعـد       

 نفر به دسـت آمـد  نفر به دسـت آمـد    191922، حجم نمونه    ، حجم نمونه    ))کرجسی و مورگان  کرجسی و مورگان  ««
و مـورد   شـدند   شـدند   ای انتخـاب     گیری سهمیه  شیوه نمونه که به   

گیـری بـا اعمـال       در این شـیوه نمونـه     . مطالعه قرار گرفتند  

، سـهم هـر شهرسـتان از        ، سـهم هـر شهرسـتان از        شهرستان محـل اسـتقرار صـنایع      
نسبت حجم  نسبت حجم  جامعه آماری مشخص و با استفاده از ضریب         جامعه آماری مشخص و با استفاده از ضریب         

نمونه مربوط به صنایع کشاورزی هر شهرسـتان مـشخص          نمونه مربوط به صنایع کشاورزی هر شهرسـتان مـشخص          
  ..گیری احتمالی اجرا شدگیری احتمالی اجرا شد  گردید و سپس به شیوه نمونهگردید و سپس به شیوه نمونه

توصــیفی توصــیفی  بــرای ســنجش متغیرهــای تحقیــق از آمــاربــرای ســنجش متغیرهــای تحقیــق از آمــار
 وو...) ...) وو فراوانی، میانگین، میانه، انحراف معیار  فراوانی، میانگین، میانه، انحراف معیار هایهای  جدولجدول((

 پژوهش کـه     پژوهش کـه    هایهای  یهیهبرای سنجش متغیرهای مندرج در فرض     برای سنجش متغیرهای مندرج در فرض     
ای ای   ای و فاصــلهای و فاصــله  اســمی، رتبــهاســمی، رتبــه  مقیــاس مقیــاسدر ســطح ســنجشدر ســطح ســنجش

ضـریب  ضـریب  ((از آمـار اسـتنباطی مناسـب        از آمـار اسـتنباطی مناسـب          بندی شده بـود   بندی شده بـود     طبقهطبقه
. . اسـتفاده گردیـد  اسـتفاده گردیـد  ) ) ی کندال، اسپیرمن، کای اسکوئر ی کندال، اسپیرمن، کای اسکوئر همبستگهمبستگ

در سـطح   در سـطح    بیـشتر     بیـشتر    های ایـن پـژوهش    های ایـن پـژوهش      با توجه به اینکه داده    با توجه به اینکه داده    
و ایـن گونـه     و ایـن گونـه     بودنـد   بودنـد   آوری گردیـده    آوری گردیـده      ای جمـع  ای جمـع    سنجش رتبه سنجش رتبه 

ــه همــین دلیــلد د هــا دارای توزیــع نرمــال نیــستنهــا دارای توزیــع نرمــال نیــستن  دادهداده ــه همــین دلیــلب  از  از ب
 ..شده استشده استهای آماری ناپارامتری استفاده های آماری ناپارامتری استفاده   آزمونآزمون

  
 متغیرهای نگرشیمتغیرهای نگرشی                        متغیر وابستهمتغیر وابسته                               ایای   متغیرهای زمینه متغیرهای زمینه            

   
  

  متغیرهای مستقلمتغیرهای مستقل                                                                     متغیرهای مستقلمتغیرهای مستقل      
   
   

                                                                                                 رشته آموزشرشته آموزش ـ نوع مهارت یاـ نوع مهارت یا

                                                                        فعالیتفعالیت شهرستان محلشهرستان محل

                            دیدگاهدیدگاه                                   محل سکونتمحل سکونتشهرستان شهرستان  ــ

    ـ انطباق شغلیـ انطباق شغلی                         کارفرمایانکارفرمایان                                 آموزشآموزش ـ شهرستان محلـ شهرستان محل
 ـ رضایت مندیـ رضایت مندی                         کارآموزانکارآموزان و               کار                            کار                             ـ سابقه فعالیت وـ سابقه فعالیت و

                          ی کارآموزیی کارآموزی   مدت زمان اتمام دوره مدت زمان اتمام دوره-
    میزان درآمد ماهیانهمیزان درآمد ماهیانه ــ
   

  .ای و نگرشی پژوهش متغیرهای زمینه -1شکل 
  

  نتایج و بحث
هـای نمونـه    هـای نمونـه      در بررسی این پژوهش، در ارتباط با داده       در بررسی این پژوهش، در ارتباط با داده         

ضریب ضریب   اند از اند از   ی شده ی شده بندبند  ای طبقه ای طبقه   که در سطح مقیاس فاصله    که در سطح مقیاس فاصله    
هـای  هـای    و در مـورد داده    و در مـورد داده        اسـتفاده گردیـد   اسـتفاده گردیـد   همبستگی اسپیرمن   همبستگی اسپیرمن   

بهره گرفته شده است    بهره گرفته شده است      مقیاس اسمی از آزمون کای اسکوئر     مقیاس اسمی از آزمون کای اسکوئر     
  ::گردندگردند  که نتایج محاسبات به تفکیک ارائه میکه نتایج محاسبات به تفکیک ارائه می

مقایسه نتایج میانگین و انحـراف      مقایسه نتایج میانگین و انحـراف      (( نتایج توصیفی     نتایج توصیفی    -الفالف
  ::))هـای آمـاری   هـای آمـاری     های مورد بررسـی نمونـه     های مورد بررسـی نمونـه       معیار شاخص معیار شاخص 

هـای  هـای    منظور تحلیـل نتـایج توصـیفی از آمـاره شـاخص           منظور تحلیـل نتـایج توصـیفی از آمـاره شـاخص             بهبه
انحــراف معیــار انحــراف معیــار شــاخص پراکنــدگی شــاخص پراکنــدگی مرکــزی میــانگین و مرکــزی میــانگین و 

 که بـرای آگـاهی و پـی بـردن از رتبـه       که بـرای آگـاهی و پـی بـردن از رتبـه      ..استفاده شده است استفاده شده است 
های حاصـله در  های حاصـله در    متغیرها، دادهمتغیرها، دادهاز از یک یک   سوالات مربوط به هر  سوالات مربوط به هر  

  .. نمایش داده شده است نمایش داده شده است11جدول جدول 
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  .های انطباق شغلی کارفرمایان و کارآموزان ار شاخصمقایسه نتایج میانگین و انحراف معی -1جدول 
  کارآموزان  کارفرمایان

  سوا لات شاخص و  ردیف
  انحراف معیار   *میانگین  انحراف معیار   *میانگین

  91/0  19/2  82/0  2  همخوانی دانش نظری کارآموزان با نیازهای شغلیهمخوانی دانش نظری کارآموزان با نیازهای شغلی  1
  16/1  97/1  29/1  55/1  کاربرد تجهیزات دوران آموزشی در شغل فعلیکاربرد تجهیزات دوران آموزشی در شغل فعلی  2
  64/1  15/2  84/0  03/2  ها با بازار کارها با بازار کار  انطباق آموزشانطباق آموزش  3
  45/1  17/2  25/1  32/2  ها با نوع شغلها با نوع شغل  همسوئی آموزشهمسوئی آموزش  4
  52/1  13/2  91/0  09/2  ها در کارها در کار  میزان به کارگیری آموختهمیزان به کارگیری آموخته  5

    33 میانگین وزنی از  میانگین وزنی از **                                  های تحقیقهای تحقیق  یافتهیافته: : مأخذ مأخذ 
  

در بین سوالات شـاخص     در بین سوالات شـاخص       11جدول  جدول    اطلاعاتاطلاعاتمطابق با   مطابق با     
هـای  هـای    ی آمـوزش  ی آمـوزش  ییسـو سـو   اق شغلی از نظر کارفرمایان هـم      اق شغلی از نظر کارفرمایان هـم      انطبانطب
، ، 33 از    از   22//3232با میانگین   با میانگین    نوع شغل کارآموزان      نوع شغل کارآموزان     باباای  ای    وحرفهوحرفه  فنیفنی

و میـزان بکـارگیری     و میـزان بکـارگیری     از بالاترین میـانگین برخـوردار بـوده         از بالاترین میـانگین برخـوردار بـوده         
و از نظـر    و از نظـر     رتبه دوم     رتبه دوم    33 از    از   22//0909ها در کار با میانگین      ها در کار با میانگین        آموختهآموخته

ی فراگرفتــه در مراکــز ی فراگرفتــه در مراکــز کــارآموزان همخــوانی دانــش نظــرکــارآموزان همخــوانی دانــش نظــر
  33 از    از   22//1919با میـانگین    با میـانگین    ای با نیازهای شغلی آنان      ای با نیازهای شغلی آنان        وحرفهوحرفه  فنیفنی

ها با نوع شغل با میـانگین       ها با نوع شغل با میـانگین         در رتبه اول و همسویی آموزش     در رتبه اول و همسویی آموزش     
  ..باشدباشد  میمیتری برخوردار تری برخوردار   مطلوبمطلوب از جایگاه  از جایگاه 22//1717

  
  .مندی کارفرمایان و کارآموزان های رضایت مقایسه شاخص -2جدول 

  کارآموزان  ایانکارفرم
  سوالات شاخص و  ردیف

  انحراف معیار  * میانگین  انحراف معیار   *میانگین
  ـ  ـ  51/0  74/1  رضایت از دانش نظری کارآموزانرضایت از دانش نظری کارآموزان  1
  ـ  ـ  63/0  74/1  رضایت از دانش عملی کارآموزانرضایت از دانش عملی کارآموزان  2
  71/0  16/2  55/0  35/2  رضایت از طول دوره کارآموزیرضایت از طول دوره کارآموزی  3
  ـ  ـ  47/0  68/1  هیزاتهیزاترضایت از میزان مهارت کارآموزان در استفاده از تجرضایت از میزان مهارت کارآموزان در استفاده از تج  4
  ـ  ـ  82/0  2  رضایت از کیفیت کار کارآموزانرضایت از کیفیت کار کارآموزان  5
  01/1  03/2  ـ  ـ   کارآموزی کارآموزیرضایت از محتوای دورهرضایت از محتوای دوره  6
  97/0  05/2  ـ  ـ  س مدرسان دورهس مدرسان دورهییرضایت از کیفیت تدررضایت از کیفیت تدر  7
  89/0  12/2  ـ  ـ   آموزشی آموزشیرضایت از وسایل کمک آموزشی در دورهرضایت از وسایل کمک آموزشی در دوره  8
  99/0  11/2  ـ  ـ  ر کارگاهر کارگاهکار دکار د   اختصاص یافته به اختصاص یافته بهزمانزمانرضایت از رضایت از   9
  33 میانگین وزنی از  میانگین وزنی از **                                      های تحقیق های تحقیق   یافتهیافته: : مأخذمأخذ

  
 نتـایج میـانگین نظـرات        نتـایج میـانگین نظـرات       22   جـدول   جـدول  اطلاعـات اطلاعـات   براساسبراساس

و گـروه مـورد     و گـروه مـورد     دهد هر د  دهد هر د    کارفرمایان و کارآموزان نشان می    کارفرمایان و کارآموزان نشان می    
ای ای   وحرفـه وحرفـه    کـارآموزی در مراکـز فنـی        کـارآموزی در مراکـز فنـی       مطالعه از طول دوره   مطالعه از طول دوره   

همچنین کارفرمایان از میزان    همچنین کارفرمایان از میزان    . . انداند  بیشترین رضایت را داشته   بیشترین رضایت را داشته   
مهارت کارآموزان در استفاده از تجهیزات و کـارآموزان از          مهارت کارآموزان در استفاده از تجهیزات و کـارآموزان از          

ــوای دوره ــوای دورهمحت ــارآموزی     محت ــارآموزی ی ک ــزان رضــایتی ک ــرین می ــزان رضــایتکمت ــرین می  را  را کمت
تواند نقـش   تواند نقـش     طول دوره آموزشی می   طول دوره آموزشی می    بر همین مبنا      بر همین مبنا     ..انداند  داشتهداشته

مهمی در کارآمدی و افزایش توان مهارتی کارآموزان و بـه       مهمی در کارآمدی و افزایش توان مهارتی کارآموزان و بـه       

داشته باشد که نتیجه ایـن    داشته باشد که نتیجه ایـن      بربر  وری در وری در    افزایش بهره   افزایش بهره  دنبال آن دنبال آن 
 از طرفـی بـا       از طرفـی بـا      ..اسـت اسـت مندی صاحبان صـنایع     مندی صاحبان صـنایع       فرایند رضایت فرایند رضایت 

که کارفرمایان از میزان مهـارت کـارآموزان در         که کارفرمایان از میزان مهـارت کـارآموزان در           توجه به این  توجه به این  
اند چنین به نظر    اند چنین به نظر      استفاده از تجهیزات اظهار نارضایتی داشته     استفاده از تجهیزات اظهار نارضایتی داشته     

های آموزشی با توجه به فلسفه و       های آموزشی با توجه به فلسفه و         رسد که در طی دوره    رسد که در طی دوره      میمی
ای ضـروری اسـت کـه       ای ضـروری اسـت کـه         ای فنـی و حرفـه     ای فنـی و حرفـه     هه  ماهیت آموزش ماهیت آموزش 

افزایـی و افـزایش تـوان اسـتفاده از          افزایـی و افـزایش تـوان اسـتفاده از            شرایط بـرای مهـارت    شرایط بـرای مهـارت    
  . . امکانات و تجهیزات فراهم شودامکانات و تجهیزات فراهم شود

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

 

  .ای از دیدگاه کارفرمایان و کارآموزان های فنی و حرفه مقایسه تأثیر آموزش -3جدول 
  سوا لات شاخص و  ردیف  کارآموزان  کارفرمایان

  انحراف معیار  *یانگینم  انحراف معیار  *میانگین
  74/0  14/2  81/0  55/2  ای در کسب مهارت کارآموزانای در کسب مهارت کارآموزان  های فنی وحرفههای فنی وحرفه  تأثیر آموزشتأثیر آموزش  1
  99/0  04/2  55/0  35/2  میزان مهارت کارآموزان در اجرای وظایف شغلیمیزان مهارت کارآموزان در اجرای وظایف شغلی  2
  45/1  38/2  67/0  61/2  تأثیر آموزش بر عملکرد شغلی کارآموزانتأثیر آموزش بر عملکرد شغلی کارآموزان  3
  47/1  31/2  47/0  32/2  م وظایف شغلیم وظایف شغلیمیزان توفیق آموزش دیدگان در انجامیزان توفیق آموزش دیدگان در انجا  4
  82/0  97/1  82/0  16/2  ها بر افزایش توانمندی کارآموزانها بر افزایش توانمندی کارآموزان  میزان تأثیر آموزشمیزان تأثیر آموزش  5
  43/1  18/2  47/0  18/2  میزان کارآیی آموزش دیدگان در فرآیند کارمیزان کارآیی آموزش دیدگان در فرآیند کار  6
  07/2  54/2  84/0  03/2  تأثیر آموزش دیدگان در فرآیند تولیدتأثیر آموزش دیدگان در فرآیند تولید  7
  33 میانگین وزنی از  میانگین وزنی از **                                های تحقیق       های تحقیق         یافتهیافته: : مأخذمأخذ

  
  .های توانمندی کارفرمایان و کارآموزان مقایسه شاخص -4 جدول 

  کارآموزان  کارفرمایان
  شاخص وسوا لات  ردیف

  انحراف معیار  *میانگین  انحراف معیار  *میانگین
  92/0  61/2  47/0  68/1  دانش نظری آموزش دیدگان بیشتر استدانش نظری آموزش دیدگان بیشتر است  1
  93/0  34/2  03/1  93/1   دیدگان بیشتر است دیدگان بیشتر استدانش عملی آموزشدانش عملی آموزش  2
  85/0  84/1  84/0  03/1  مهارت آموزش دیدگان با آموزش ندیدگان در انجام کار به یک میزان استمهارت آموزش دیدگان با آموزش ندیدگان در انجام کار به یک میزان است  3
  19/1  22/2  82/0  2  تسلط آموزش دیدگان در کار بیشتر استتسلط آموزش دیدگان در کار بیشتر است  4
  89/0  05/2  53/1  16/2  میزان آمادگی برای انجام کار در آموزش دیدگان بیشتر استمیزان آمادگی برای انجام کار در آموزش دیدگان بیشتر است  5
  33میانگین وزنی از میانگین وزنی از **                                                         تحقیق  تحقیق هایهای  یافتهیافته: : مأخذ مأخذ 

  
  هـای فنـی و    هـای فنـی و      شاخص تـأثیر آمـوزش    شاخص تـأثیر آمـوزش    های  های    گویهگویهدر بین   در بین   

دهـد  دهـد    ای، نتایج میانگین نظرات کارفرمایان نشان مـی       ای، نتایج میانگین نظرات کارفرمایان نشان مـی         حرفهحرفه
نـسبت بـه سـایر    نـسبت بـه سـایر    » » تأثیر آموزش بر عملکـرد شـغلی    تأثیر آموزش بر عملکـرد شـغلی    ««گویه  گویه  
تـری  تـری    مطلـوب مطلـوب از جایگـاه    از جایگـاه      33 از    از   22//6161بـا میـانگین     بـا میـانگین       هـا هـا   گویهگویه

برخوردار بوده و میانگین نظرات کارآموزان بـیش از همـه           برخوردار بوده و میانگین نظرات کارآموزان بـیش از همـه           
با میانگین  با میانگین    »»تأثیر آموزش دیدگان در فرآیند تولید     تأثیر آموزش دیدگان در فرآیند تولید     ««گویه  گویه  به  به  
تـری را  تـری را      ها جایگـاه مناسـب    ها جایگـاه مناسـب       نسبت به سایر گویه     نسبت به سایر گویه    33 از    از   22//5454

  ..به خود اختصاص داده استبه خود اختصاص داده است
 در بین سـوالات شـاخص توانمنـدی          در بین سـوالات شـاخص توانمنـدی         44جدول  جدول  مطابق  مطابق  

میـانگین  میـانگین  نتـایج   نتـایج   ،  ،  ))ندیـدگان ندیـدگان آموزش دیدگان بـا آمـوزش       آموزش دیدگان بـا آمـوزش       ((
 برای انجـام     برای انجـام    بالا بودن میزان آمادگی   بالا بودن میزان آمادگی    « «نظرات کارفرمایان به  نظرات کارفرمایان به  

نتــایج نتــایج در در  متمرکــز گردیــده و  متمرکــز گردیــده و »»کــار در آمــوزش دیــدگانکــار در آمــوزش دیــدگان
دانـش  دانـش   « «بیش از همـه بـه تـأثیر       بیش از همـه بـه تـأثیر       میانگین نظرات کارآموزان    میانگین نظرات کارآموزان    

  . .  اشاره شده است اشاره شده است»»نننظری آموزش دیدگانظری آموزش دیدگا
  نتایج تحلیلینتایج تحلیلی  -  بب
ررسی ارتبـاط بـین   ررسی ارتبـاط بـین   جهت ب جهت ب   ::آزمون ضرایب همبستگی  آزمون ضرایب همبستگی    -11

ای از  ای از    ای بـا متغیـر وابـسته رتبـه        ای بـا متغیـر وابـسته رتبـه            متغیرهای مـستقل فاصـله    متغیرهای مـستقل فاصـله    

نتـایج حاصـله در     نتـایج حاصـله در       اسـتفاده و  اسـتفاده و   اسـپیرمن     اسـپیرمن     همبستگی  همبستگی یبیبضرضر
 .. منعکس گردیده است منعکس گردیده است55جدول جدول 

خروجی نتایج آزمون آماری همبستگی اسپیرمن مطابق       خروجی نتایج آزمون آماری همبستگی اسپیرمن مطابق         
فعالیـت  فعالیـت      سابقهسابقه  دهد که بین متغیر مستقل    دهد که بین متغیر مستقل       نشان می   نشان می  55جدول  جدول  

رش کارفرمایان و کارآموزان نـسبت بـه        رش کارفرمایان و کارآموزان نـسبت بـه        با متغیر وابسته نگ   با متغیر وابسته نگ   
 وجـود    وجـود   ییداردار  ای رابطه معنـی   ای رابطه معنـی     های فنی و حرفه   های فنی و حرفه     آموزشآموزش  تأثیرتأثیر
ما بین مدت زمان اتمام دوره کارآموزی کـارآموزان         ما بین مدت زمان اتمام دوره کارآموزی کـارآموزان         اا. . نداردندارد

هـای فنـی و     هـای فنـی و       و نوع نگرش آنان نـسبت بـه تـأثیر آمـوزش           و نوع نگرش آنان نـسبت بـه تـأثیر آمـوزش           
  .. وجود دارد وجود داردییداردار  ای رابطه معنیای رابطه معنی  حرفهحرفه

و نـوع نگـرش     و نـوع نگـرش     از طرفی بین درآمد ماهیانه کارآموزان       از طرفی بین درآمد ماهیانه کارآموزان       
ای رابطـه   ای رابطـه     هـای فنـی و حرفـه      هـای فنـی و حرفـه        آنان نسبت به تأثیر آمـوزش     آنان نسبت به تأثیر آمـوزش     

جهـت بررسـی ارتبـاط بـین        جهـت بررسـی ارتبـاط بـین        . . شـود شـود   دار مشاهده نمـی   دار مشاهده نمـی     معنیمعنی
ای ای   متغیرهای مستقل نگرشـی کـه در سـطح مقیـاس رتبـه            متغیرهای مستقل نگرشـی کـه در سـطح مقیـاس رتبـه            

بندی شده با متغیر وابسته تحقیق کـه از نـوع مقیـاس             بندی شده با متغیر وابسته تحقیق کـه از نـوع مقیـاس               طبقهطبقه
 بـی   بـی  ــای بـوده از آزمـون ضـریب همبـستگی کنـدال       ای بـوده از آزمـون ضـریب همبـستگی کنـدال         رتبهرتبه

که نتایج محاسبات آماری حاصله در جـدول        که نتایج محاسبات آماری حاصله در جـدول        شده  شده    استفادهاستفاده
  .. منعکس شده است منعکس شده است66
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  .با متغیر وابسته )، طول دوره کارآموزی و درآمد ماهیانهی فعالیت سابقه(ای   فاصله همبستگی متغیر مستقلضرایب -5جدول 
 داری  سطح معنی مقدار آزمون

 مستقل متغیر
نوع 
 مقیاس

  نام آزمون نوع مقیاس متغیر وابسته
 کارآموزان کارفرمایان کارآموزان کارفرمایان

 ای فاصله فعالیت ی سابقه
نگرش کار فرمایان وکار 

 آموزان
 544/0 982/0 44/0 00/0 4 اسپیرمن ای رتبه

مدت زمان اتمام 
  ی کارآموزی دوره

  000/0  -  252/0  -  اسپیرمن   ای  رتبه  نگرش کارآموزان  ای  فاصله

  392/0  -  062/0  -  اسپیرمن   ای  رتبه  نگرش کارآموزان  ی ا  فاصله  درآمد ماهیانه 
  های تحقیق های تحقیق    یافته یافته::مأخذمأخذ

  
  ..))نگرش کارفرمایان و کارآموزاننگرش کارفرمایان و کارآموزان((ای با متغیر وابسته ای با متغیر وابسته    ضریب همبستگی متغیرهای مستقل رتبه ضریب همبستگی متغیرهای مستقل رتبه-66جدول جدول 

 داری  سطح معنی مقدار آزمون
 نوع مقیاس متغیر وابسته نوع مقیاس  مستقلمتغیر

 کارآموزان کارفرمایان کارآموزان کارفرمایان

 001/0 000/0 601/17 500/27 ای رتبه نگرش کار فرمایان وکار آموزان ای رتبه انطباق شغلی

 000/0 000/0 477/22 222/27 ای رتبه نگرش کار فرمایان وکار آموزان ای رتبه مندی رضایت

  های تحقیق های تحقیق   یافتهیافته: :   مأخذمأخذ
  

همبستگی کنـدال   همبستگی کنـدال   خروجی نتایج آزمون آماری ضریب      خروجی نتایج آزمون آماری ضریب        
 بیانگر آن اسـت کـه بـین       بیانگر آن اسـت کـه بـین      66های جدول   های جدول      بی مطابق با داده     بی مطابق با داده    ــ

با متغیـر   با متغیـر   ) ) مندیمندی  انطباق شغلی و رضایت   انطباق شغلی و رضایت   ((متغیرهای مستقل   متغیرهای مستقل   
وابسته نگرش کارفرمایان و مارآموزان در خـصوص تـأثیر          وابسته نگرش کارفرمایان و مارآموزان در خـصوص تـأثیر          

ای بر صـنعت کـشاورزی رابطـه        ای بر صـنعت کـشاورزی رابطـه          های فنی و حرفه   های فنی و حرفه     آموزشآموزش
  . . داری وجود داردداری وجود دارد  ییمعنمعن

جهت بررسـی ارتبـاط     جهت بررسـی ارتبـاط     : : سکوئرسکوئرنتایج آماری آزمون کای ا    نتایج آماری آزمون کای ا    
ای از  ای از    بین متغیرهای مستقل اسـمی بـا متغیـر وابـسته رتبـه            بین متغیرهای مستقل اسـمی بـا متغیـر وابـسته رتبـه            

ایج محاسـبات   ایج محاسـبات   و نت و نت شد  شد  آزمون آماری کای اسکوئر استفاده      آزمون آماری کای اسکوئر استفاده      
  ..گردیدگردیدمنعکس منعکس   77آماری حاصله در جدول آماری حاصله در جدول 

  

  ..ایای  داری برخی متغیرهای زمینهداری برخی متغیرهای زمینه  و سطح معنیو سطح معنی   آزمون کای اسکوئر آزمون کای اسکوئر-77جدول جدول 
  داری سطح معنی  درجه آزادی مقدارآزمون نوع مقیاس ستهمتغیرواب نوع مقیاس متغیرمستقل

 000/0 28 857/130 ای رتبه نگرش کارآموزان اسمی دوره یا رشته

 563/0 28 187/26 ای رتبه نگرش کارآموزان اسمی فعالیتشهرستان محل 

 015/0 24 359/41 ای رتبه نگرش کارآموزان اسمی شهرستان محل آموزش

   تحقیق تحقیقهایهای  یافتهیافته: :     مأخذمأخذ
    

خروجی نتایج محاسبات آزمون آماری کـای اسـکوئر         خروجی نتایج محاسبات آزمون آماری کـای اسـکوئر           
دهـد کـه بـین دوره       دهـد کـه بـین دوره          نـشان مـی     نـشان مـی    77های جـدول    های جـدول      مطابق داده مطابق داده 

کارآموزان با نوع نگرش    کارآموزان با نوع نگرش    و شهرستان محل آموزش     و شهرستان محل آموزش     ) ) رشتهرشته((
ای رابطـه   ای رابطـه     هـای فنـی و حرفـه      هـای فنـی و حرفـه        آنان نسبت به تأثیر آمـوزش     آنان نسبت به تأثیر آمـوزش     

 اما بـین شهرسـتان محـل سـکونت           اما بـین شهرسـتان محـل سـکونت          وجود دارد وجود دارد   ییداردار  معنیمعنی
هـای  هـای     نوع نگرش آنان نسبت به تأثیر آمـوزش         نوع نگرش آنان نسبت به تأثیر آمـوزش        کارآموزان با کارآموزان با 
  ..گردیدگردیدداری مشاهده نداری مشاهده ن  ای رابطه معنیای رابطه معنی  فنی و حرفهفنی و حرفه

  زیـر زیـر طـور مختـصر نتـایج       طـور مختـصر نتـایج         های تحلیلی بـه   های تحلیلی بـه     با توجه به یافته   با توجه به یافته   
 ::دست آمده استدست آمده است  بهبه

ضـریب همبـستگی   ضـریب همبـستگی    راساس خروجی نتایج محاسـبات راساس خروجی نتایج محاسـبات  ب ب)1
ی فعالیت با متغیر وابـسته نگـرش        ی فعالیت با متغیر وابـسته نگـرش          بین متغیر مستقل سابقه   بین متغیر مستقل سابقه   

های فنـی و    های فنـی و      آموزشآموزش  کارآموزان نسبت به تأثیر   کارآموزان نسبت به تأثیر     ن و ن و کارفرمایاکارفرمایا
  ..نداردندارد  داری وجودداری وجود  ای رابطه معنیای رابطه معنی  حرفهحرفه
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ی کـارآموزی کـارآموزان و      ی کـارآموزی کـارآموزان و        بین مدت زمان اتمـام دوره     بین مدت زمان اتمـام دوره     ) ) 22
  هــای فنــی وهــای فنــی و  موزشموزشآآنــوع نگــرش آنــان نــسبت بــه تــأثیرنــوع نگــرش آنــان نــسبت بــه تــأثیر

  ..داری وجود داردداری وجود دارد  ی معنیی معنی  ای رابطهای رابطه  حرفهحرفه
 آنـان    آنـان   ی کـارآموزان و نـوع نگـرش       ی کـارآموزان و نـوع نگـرش               بین درآمد ماهیانـه   بین درآمد ماهیانـه     ))33

ی ی   ای رابطــهای رابطــه  وحرفــهوحرفــه هــای فنــیهــای فنــی  نــسبت بــه تــأثیر آمــوزشنــسبت بــه تــأثیر آمــوزش
 ..شودشود  داری مشاهده نمیداری مشاهده نمی  معنیمعنی

 اسـکوئر اسـکوئر   کـای کـای  خروجی نتایج محاسبات آزمون آمـاری     خروجی نتایج محاسبات آزمون آمـاری       ))44
دهد که بین دوره یا رشته کارآموزی کارآموزان با         دهد که بین دوره یا رشته کارآموزی کارآموزان با           نشان می نشان می 

ای ای   حرفهحرفه  های فنی وهای فنی و  به تأثیر آموزشبه تأثیر آموزش نوع نگرش آنان نسبتنوع نگرش آنان نسبت
 ..شودشود  داری مشاهده میداری مشاهده می  ی معنیی معنی  رابطهرابطه

 بی  بی ــخروجی نتایج محاسبات ضریب همبستگی کندال  خروجی نتایج محاسبات ضریب همبستگی کندال  ) ) 55
ــغلی و    ــاق ش ــای انطب ــین متغیره ــه ب ــانگر آن اســت ک ــغلی و   بی ــاق ش ــای انطب ــین متغیره ــه ب ــانگر آن اســت ک بی

ــان و    رضــایترضــایت ــسته نگــرش کارفرمای ــا متغیــر واب ــان و  منــدی ب ــسته نگــرش کارفرمای ــا متغیــر واب منــدی ب
ای ای   هـای فنـی و حرفـه      هـای فنـی و حرفـه        کارآموزان نسبت به تـأثیر آمـوزش      کارآموزان نسبت به تـأثیر آمـوزش      

  . . داری وجود داردداری وجود دارد  یی معن معنههرابطرابط
سـکوئر  سـکوئر  ا کـای کـای   خروجی نتایج محاسبات آزمون آمـاری     خروجی نتایج محاسبات آزمون آمـاری       ))66

بین شهرستان محل سکونت کارآموزان با نوع نگرش آنان         بین شهرستان محل سکونت کارآموزان با نوع نگرش آنان         
ی ی   ای رابطــهای رابطــه  فنــی وحرفــهفنــی وحرفــه هــایهــای  نــسبت بــه تــأثیر آمــوزشنــسبت بــه تــأثیر آمــوزش

 ..شودشود  داری مشاهده نمیداری مشاهده نمی  معنیمعنی

اسـکوئر  اسـکوئر   کـای کـای  خروجی نتایج محاسبات آزمون آمـاری خروجی نتایج محاسبات آزمون آمـاری   ))77
بین شهرستان محل آموزش کارآموزان با نوع نگرش آنـان          بین شهرستان محل آموزش کارآموزان با نوع نگرش آنـان          

ی ی   ای رابطـه  ای رابطـه    ههحرف ـحرف ـ  فنـی و  فنـی و    هـای هـای   نسبت بـه تـأثیر آمـوزش      نسبت بـه تـأثیر آمـوزش      
  ..شودشود  دار مشاهده میدار مشاهده می  معنیمعنی

  

 هاشنهادپی
هـای  هـای    و یافتـه  و یافتـه  ، اهـداف    ، اهـداف    با توجـه بـه ماهیـت موضـوع        با توجـه بـه ماهیـت موضـوع          

ردد، ردد، گ ح می  مطر  مطر زیرزیر به شرح     به شرح    هاییهاییپیشنهادپیشنهادپژوهش حاضر،   پژوهش حاضر،   
ریـزان  ریـزان    امید است مورد عنایت و توجه کارشناسان و برنامه        امید است مورد عنایت و توجه کارشناسان و برنامه        

 ..ای قرار گیردای قرار گیرد   و حرفه و حرفه فنی فنیهایهای  سازمان آموزشسازمان آموزش

  کارشناسان آموزش فنی و   کارشناسان آموزش فنی و   ران و   ران و    مدی  مدی شود که شود که   توصیه می توصیه می   -11
شـغلی  شـغلی  زان انطبـاق    زان انطبـاق    می  ، بر ، بر ثرثرؤؤات لازم و م   ات لازم و م   ای با تمهید  ای با تمهید    حرفهحرفه

بخـشی و کارآمـدی     بخـشی و کارآمـدی        اثـر   اثـر  دنبال آن   دنبال آن   کارآموزان افزوده تا به     کارآموزان افزوده تا به     
  ..بر صنعت بیشتر شودبر صنعت بیشتر شود ایای  حرفهحرفه  های فنی وهای فنی و  آموزشآموزش

  ،،هـار پاسـخگویان   هـار پاسـخگویان   بنا بـه اظ   بنا بـه اظ      و  و با توجه به نتایج حاصله    با توجه به نتایج حاصله      -22
ی وسـایل و تجهیـزات در       ی وسـایل و تجهیـزات در       توانایی کارآموزان در بکـارگیر    توانایی کارآموزان در بکـارگیر    

شود مراکز  شود مراکز     پیشنهاد می   پیشنهاد می  از این رو  از این رو    فرایند تولید ضعیف بوده،   فرایند تولید ضعیف بوده،   
هـای  هـای    آوریآوری  ای ضمن مجهز شدن به آخرین فـن       ای ضمن مجهز شدن به آخرین فـن         وحرفهوحرفه  فنیفنی

ای فـراهم   ای فـراهم     ، شـرایط را بـه گونـه       ، شـرایط را بـه گونـه       مرتبط با صنایع کشاورزی   مرتبط با صنایع کشاورزی   
بـه  بـه    آموزشـی آموزشـی نمایند که کارآموزان بتوانند در طـی مراحـل          نمایند که کارآموزان بتوانند در طـی مراحـل          

  . . ندندداشته باشداشته باشدسترسی دسترسی به تجهیزات به تجهیزات آسانی آسانی 
 با توجه به رضـایت بـالای کارفرمایـان از طـول دوره               با توجه به رضـایت بـالای کارفرمایـان از طـول دوره              -33

ــانگین   ((کــارآموزی کــارآموزی  ــانگین می ــشنهاد مــی  ))  33 از  از 22//3535می ــشنهاد مــی، پی ــا   ، پی ــا شــود ب شــود ب
ــه  ــازنگری در برنام ــه ب ــازنگری در برنام ــی    ب ــای آموزش ــی  ه ــای آموزش ــش  ((ه ــشدان ــی و   دان ــی و افزای افزای

، زمینه توانمندی بیشتر کارآموزان به منظـور        ، زمینه توانمندی بیشتر کارآموزان به منظـور          ))  افزاییافزایی  مهارتمهارت
  . .   ایجاد تحول کیفی در طول دوره فراهم شودایجاد تحول کیفی در طول دوره فراهم شود

ــروری-44 ــروری ض ــا     ض ــستمر ب ــل م ــاط و تعام ــه ارتب ــت ک ــا     اس ــستمر ب ــل م ــاط و تعام ــه ارتب ــت ک  اس
ها براساس نیاز بـازار کـار در        ها براساس نیاز بـازار کـار در          کارخانجات و هدایت برنامه   کارخانجات و هدایت برنامه   

ای قـرار   ای قـرار     وحرفهوحرفه  دستور کار مدیران و کارشناسان مراکز فنی      دستور کار مدیران و کارشناسان مراکز فنی      
  ..  گیردگیرد

» » اتاق صنعت اتاق صنعت ««ای  ای    وحرفهوحرفه  شود در سازمان فنی   شود در سازمان فنی      توصیه می   توصیه می  -5
  هــای آموزشــیهــای آموزشــی  ، تــا ضــمن هــدایت برنامــه، تــا ضــمن هــدایت برنامــه شــود شــودتــشکیلتــشکیل

کارفرمایان در صورت نیـاز بـه پرسـنل         کارفرمایان در صورت نیـاز بـه پرسـنل           صنایع،صنایع،   مورد نیاز  مورد نیاز 
ناسـب بـا    ناسـب بـا    متذب را بـه کـارآموزان ماهر      ذب را بـه کـارآموزان ماهر      ج ـج ـجدید، اولویت   جدید، اولویت   
  .نیازشان دهندنیازشان دهند

  
  سپاسگزاری

این پژوهش بخشی از یک طرح تحقیقـاتی اسـت کـه            این پژوهش بخشی از یک طرح تحقیقـاتی اسـت کـه              
ای اسـتان   ای اسـتان     حرفـه حرفـه   وو  های آن توسـط سـازمان فنـی       های آن توسـط سـازمان فنـی         کلیه هزینه کلیه هزینه 

منـابع  منـابع    گلستان بـا همکـاری دانـشگاه علـوم کـشاورزی و           گلستان بـا همکـاری دانـشگاه علـوم کـشاورزی و           
 از   از  پـژوهش پـژوهش  این    این   در اجرای در اجرای . . شده است شده است امین  امین   ت  ت طبیعی گرگان طبیعی گرگان 

ای اسـتان گلـستان و معـاون        ای اسـتان گلـستان و معـاون          وحرفـه وحرفـه   ریاست سازمان فنـی   ریاست سازمان فنـی   
  منابع طبیعـی گرگـان     منابع طبیعـی گرگـان       پژوهشی دانشگاه علوم کشاورزی و    پژوهشی دانشگاه علوم کشاورزی و    

  ،،انـد انـد   ههاشـت اشـت از کلیه عزیزانی که مساعدت لازم را مبذول د        از کلیه عزیزانی که مساعدت لازم را مبذول د        و  و  
  ..گرددگردد  صمیمانه تشکر و سپاسگزای میصمیمانه تشکر و سپاسگزای می
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Abstract 
 Technical and Vocational Training organization plans and implements different training programs 
for the industry's growth and productivity, specially agricultural industry and a lot of trainees after 
training and acquiring the necessary technical and vocational skills enter the work cycle every year. 
This organization also provides and implements in-service training proportionate to industrial and 
organizational needs to improve workers, empowerment. The present study was performed to examine 
the attitude of the managers of agricultural sector's industries (employers) and the trainees of technical 
and vocational centers (trained persons) towards the effect of technical and vocational training on 
agricultural industry in Golestan province. The present research is descriptive which was performed by 
survey method and the measurement tool was questionnaire (employer's questionnaire and trainee's 
questionnaire). The research findings showed that there was a significant relationship between the 
completion time of the training course and the type of the trainee's attitude towards the effect of 
technical and vocational training while there was no significant relationship between the trainee's 
monthly income and the type of their attitude towards the effect of technical and vocational training. 
The results also show that there is no significant difference in the type of the employers and trainee's 
attitude towards the effect of technical and vocational training according to the town of their activity 
and dwelling place, but there is a significant difference in the type of the trainee's attitude towards the 
effect of technical and vocational training according to the training course.  
 
Keywords: Golestan province; Technical and vocational training; Agricultural industry; Employer; 
Trainee1 
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