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 چكيده
ه ي  جامع اسـتقلال حسابرس مستقل از ديدگاه حسابرسان عضو        ي   ايـنده در ايـن تحقـيق عوامـل افز       

 روش تحقيق از نوع پيمايشي بوده و با         .حسـابداران رسـمي ايـران مـورد بررسـي قـرار گرفـته است              
اسـتفاده از پرسـش نامـه داده هـاي لازم گـردآوري شـده و از طـريق فرض هاي آماري و روش هاي                         

 .دناپارامتري مورد آزمون قرار گرفتن
 حسابرسي  صاحب كار، اندازه و ي ، كميتهمستقلنـتايج تحقـيق نشان مي دهد از نظر حسابرسان    

استقلال و  ي شـركت صـاحب كار به عنوان عوامل افزاينده   ي مؤسسـه حسابرسـي و انـدازه      ي   سـابقه 
 .استقلال حسابرسي هستند ي حسابرسي به عنوان عامل كاهنده ي رقابت در حرفه

 
شركت  ي   حسابرسي صاحب كار، اندازه    ي   استقلال حسابرس، كميته   : كلـيدي  ه هـاي  واژ

 اندازه ي مؤسسه ي حسابرسيصاحب كار، رقابت در حسابرسي، 

                                                      
 ) مكاتبه كننده( دانشيار گروه حسابداري دانشگاه شهيد چمران اهواز  ∗

  عضو هيات علمي گروه حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد گناباد  ∗∗
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 مقدمه 
رزش و معني ااسـتقلال جوهـره و روح حسابرسـي اسـت و حسابرسـي بـدون اسـتقلال فاقد           

ديگـري يا     ي  رهايـي از تأثـير، كنـترل يـا اراده          )١٩٨٦(اسـتقلال در فرهـنگ وبسـتر        . اسـت 
 .]٦٠[ديگران تعريف شده است

گويـد حسابرسي مستقل است كه بتواند گزارش هاي حسابرسي      مـي ) ١٩٨١(دي آنجلـو    
 .]٢٣ [اش منتشر كند خود را متناسب با عقيده و نظر واقعي

 . ]٤١[ استقلال را توانايي مقاوت در برابر فشار صاحب كار مي داند)١٩٨٥(نپ 
ترين معنا اين است كه حسابرس حقيقت را         قلال در ساده   معتقد است است   )١٩٧٦ (كـري 

گونـه كه ديده است بگويد و اجازه ندهد هيچ محركي اعم از مادي يا احساسي او را                   همـان 
 .]١٤[از اين مسير خارج سازد

 معـتقدند اگر استقلال وجود نداشته باشد قضاوت حسابرس  با            )١٩٩٠ (ماگـي وتسـنگ   
 . ]٤٥[ش گري صاحب كار سازگار نخواهد بوداعتقاداتش در مورد سياست گزار

 اســتقلال را عــدم وجــود تبانــي بيــن حســابرس و مديريــت شــركت  )١٩٩٨(لــي وگــو 
استقلال داراي دو بعد ) ٢٠٠١(از نظر فدراسيون بين المللي حسابداران      . مي دانند  صاحب كار 

به طور  حسابرس  (واستقلال باطني ) حسـابرس مسـتقل به نظر برسد      ( اسـتقلال ظاهـري      .اسـت 
 ]. ٣٨ [)واقعي مستقل باشد

تان ـان خبره انگلس  ــ، انجمن حسابرس  )١٩٨٥( اـتعـريف انجمن حسابداران رسمي آمريك     
تراليا ـان مستقل اس  ــ حسابرس ن، انجم )٢٠٠٠(دا  اان خبره كان  ـ، انجمن حسابرس  )١٩٩٥(و ولز   

به تعــريف اســتقلال نــيز مشــااز  )٢٠٠١ ( و انجمــن حســابداران مديريــت انگلســتان)٢٠٠١(
ميسـيون بـورس و اوراق بهـادار نــيويورك    ک امـا فدارسـيون بيـن المللـي حسـابداران اسـت      

استقلال ظاهري و باطني     ي    تعصب در دو جنبه    عدماسـتقلال را حالتـي ذهني از بي طرفي و           
 . ]١٩،١٦،٣٧،٣ [مي داند

يس، اسـتقلال در يـازده كشور فرانسه، هلند، سو         ي    بـه مقايسـه    )١٩٨٥(نـيدلس    و بلـورد 
انگلسـتان، آلمـان، اردن، كويـت، كانـادا، مكزيك، آمريكا و ژاپن پرداختند و به اين نتيجه                  

كشـورها هـم بـه استقلال ظاهري و هم به      ي   كشـور سـوئيس بقـيه     ي  رسـيدند كـه بـه اسـتثنا       
 .]۱۱[استقلال باطني حسابرس توجه جدي دارند

 امابل مشاهده نيست    باطنـي اسـتقلال قـا      ي    معـتقدند اگـر چـه جنـبه        )١٩٩١(رنـر    هـال و  
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 مداركي از نبود استقلال باطني      ،هنگامـي كـه قصوروسهل انگاري حسابرس نمايان مي شود         
  ].٢٩ [به دست مي آيد

 معتقدند نظرات و قضاوت حسابرس زماني براي سرمايه گذاران          )١٩٨٦(زيمرمن   و واتز
 .]٥٩[ارزشمند خواهد بود كه حسابرس مستقل باشد 

ــ)١٩٧٨(آرتورلويـــت   يس ســـابق كميســـيون بـــورس و اوراق بهـــادار نـــيويورك   رئـ
اخير، اعتبار قضاوت و استقلال حسابرسان كشورمان باعث شده          ي   مـي گويـد در شش دهه      

 .]٦[ كنيمترين و بزرگ ترين بازارهاي سرمايه جهان را توسعه و حفظ  است تا قوي
معتقد است،   حسـابدار ارشد كميسيون بورس و اوراق بهادار نيويورك           )١٩٩٤(شـووتز   

ظاهري و باطني    ي   ده است استقلال حسابرسان در هر دو جنبه       کركميسيون به دفعات تأكيد     
  گيري سرمايه حياتي است    ي و در نتيجه براي فرآيند شكل      گزارش گر  يبـراي قابليـت اتكـا     

]۵۶[ . 
ــت  ــائول )١٩٧٨(، ادواردز )١٩٩١(بارتل ــي )١٩٩٦(، س ــر )١٩٩٩(، كين  )١٩٩٩( و والك

، )١٩٩٨(ژاكوبسن  و ظاهري و دانشمندان ديگري نظير اليوت      ي   سابرس را از جنبه   استقلال ح 
باطنــي آن مــورد  ي  مفهــوم اســتقلال را از جنــبه)١٩٩٣ ( و بارتلــت)١٩٩٢ (ريــتر و ويلــيامز

بررسـي قرار داده اند و يك تغيير فلسفي از زمينه هاي اخلاقي و ذهني استقلال به سمت يك                
 . ]٥٢،٢٧،٤٠،٩[ت آن ها مشاهده مي شودمفهوم اقتصادي در تحقيقا

طرفي و   به بيان ديگر، ديدگاه هاي جديد، ديگر استقلال را حالتي ذهني و هم معني با بي               
دانـند بلكـه آن را بـه معني از بين بردن منافع مادي و شرايطي مي دانند كه                    درسـتكاري نمـي   

يعني در  . يان كـند  حسـابرس تحـت تأثـير ايـن عوامـل مـادي نـتواند نظـر واقعـي خـود را ب ـ                     
» شخصيت تجاري «حسابرس به   » شخصيت ذهني و قضاوتي   «ديدگـاه هـاي اخـير حركتي از         

 .شروع شده استحسابرس 
واقعي  ي    مـي گويـد حـرفه هـا بـه دلـيل تغيـير در عناصـر تشـكيل دهـنده                     )١٩٨٨(ابـوت   

 .]۱ [مورد انتقاد هستندو  آسيب پذير ،شان وظيفه
حسابرسي يعني  ي حرفه ي  اين كه عنصر تشكيل دهنده      بـه دليل   ريـتر و ويلـيامز معـتقدند      

 ي  اسـتقلال، نـيز از شخصـيت قضـاوتي بـه شخصـيت اقتصـادي در حـال تغيـير است، حرفه                     
  حسابرسـي نـياز دارد كه به احتمال تحت تأثير قرار گرفتن توجه كند و حساسيت نشان دهد               

]٥٢[. 
هيم اخلاقي نظير بي طرفي و       نيز مي گويد جدا سازي استقلال از مفا        )١٩٩٩(يكل  اكار م 
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 .]١٣[حسابرسي خواهد داشت ي درستكاري نتايج بسيار مفيدي براي حرفه

 پيشينه ي تحقيق
 ي كميــته، طــي تحقيقــي در كشــور مالــزي تأثــير چــند عــامل از جملــه رقابت)١٩٨٩(گــول 

حسابرسي را بر استقلال حسابرس مورد بررسي        ي   مؤسسهه ي   حسابرسـي صاحب كار و انداز     
 داد و بـه ايـن نتـيجه رسـيد كه رقابت ميان مؤسسات حسابرسي تأثير مثبتي بر استقلال                    قـرار 

ــدازهامــاحســابرس داشــته  ــته  ي مؤسســه ي  ان ــوده و كمي ــير منفــي ب  ي حسابرســي داراي تأث
 .]٢٨ [حسابرسي نيز از ديدگاه آزمودني ها مهم نبود

 ي  معوق، اندازه  ي    تأثـيرخدمات غيرحسابرسي، حق الزحمه     )١٩٩١(و دوپنـيك     آگاسـر 
ي را بر سشـركت مـورد حسابرسـي و شـاغل بـودن همسر حسابرس در شركت مورد حسابر         

اسـتقلال حسـابرس در سـه كشور آمريكا، آلمان و فيليپين مورد بررسي قرار دادند و به اين                   
ي بر استقلال    ي معوق ساير عوامل تأثير تعيين كننده      ي   نتـيجه رسـيدند كـه  به جز حق الزحمه          

 .]٢[دارندحسابرس ن
 در تحقيقـي كـه در كشـور كانـادا انجـام داد بـه اين نتيجه رسيد كه از        )١٩٩٠(ليندسـي   

ه ي  حسابرسـي و انداز   ه ي   ديدگـاه مديـران مؤسسـات اعتـباري و بـانك هـا رقابـت در حـرف                 
  .]٤٢[حسابرسي تأثير مثبت بر استقلال حسابرس دارند ي مؤسسه

كا انجام داد به اين نتيجه رسيد كه از          در تحقيقـي كـه در كشـور آمـري          )١٩٩٣(بارتلـت   
شــركت  ي ديدگــاه حسابرســان مســتقل و مديــران مؤسســات اعتــباري و بــانك هــا، انــدازه 

صـاحب كـار تأثـير كاهـنده بـر اسـتقلال حسابرس دارد با اين تفاوت كه حسابرسان مستقل                    
 .]٩[نسبت به مديران بانك ها و مؤسسات اعتباري نگراني كم تري داشتند

ــئوه و ــيم  ت ــته  )١٩٩٤(ل ــه كمي  ي  طــي تحقيقــي دركشــور مالــزي تأثيرچــندعامل ازجمل
نتايج تحقيق نشان   . حسابرسـي صـاحب كـار بر استقلال حسابرس را مورد بررسي قرار دادند             

داد كـه از ديدگـاه حسابرسـان مسـتقل و حسـابداران شـاغل در شركت هاي توليدي وجود                    
 .]٥٧[تأثير افزاينده داردحسابرسي صاحب كار بر استقلال حسابرس  ي كميته

استقلال  ي    عامل افزاينده  ٢٥ طي تحقيقي در كشور انگلستان       )١٩٩٩(بيتي و همكارانش    
 ي  شركت صاحب كار و كميته     ي   حسابرسـي، اندازه   ي   حسـابرس از جملـه رقابـت در حـرفه         

نتايج تحقيق نشان داد از ديدگاه مديران       . حسابرسـي صاحب كار را مورد بررسي قرار دادند        
 ياد شده به ويژه عامل ٢٥گران مالي  مالـي شـركت ها، شركاي مؤسسات حسابرسي و تحليل       
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 ي حسابرسـي مهـم تريـن عـامل افزاينده     ي   شـركت صـاحب كـار و كميـته         ي   رقابـت، انـدازه   
 .]١٠[استقلال حسابرس هستند ي  عامل افزاينده٢٥استقلال حسابرس در ميان 

جنوبي مورد   ي   يت كار حسابرسي را در كره      اثر رقابت بر استقلال و كيف      )١٩٩٠(پارك  
بررسـي قرار داد و به اين نتيجه رسيد مديراني كه گزارش هاي مشروط دريافت كرده بودند                 

. ير داده اند  غيبيش از مديراني كه گزارش هاي مقبول دريافت كرده بودند، حسابرسانشان را ت            
 بيش تري در حسابرسي هاي     عـلاوه بـر ايـن، اين مديران احتمال دريافت گزارش هاي مقبول            

گــيري مــي كــند كــه رقابــت،  فرصــت جديــدي بــه مديريــت  پــارك نتــيجه. بعــدي داشــتند
از : وي در ادامه مي گويد    . صـاحب كـار مـي دهد تا حسابرس مورد نظر خود را انتخاب كند              

ي هدف اصلي رقابت افزايش كيفيت حسابرسي است امّا اين           ي نظـر دولـت ها و مجامع حرفه       
كافي برخوردار باشد     تحقـق مـي يـابد كـه مديريـت صـاحب كـار از شـهرت                 هـدف زمانـي   

 ي بـه نظر مي رسد دو عامل ساختار مؤسسه . ي را انـتخاب كـند    ي ـ وحسابرسـان لايـق و حـرفه      
انتخاب حسابرس با   (و مديريت صاحب كار     ) …كيفيت و  ارگـيري كنترل  کبـه   (حسابرسـي   

بر . فزايش استقلال حسابرس بهره جويند    مي توانند از رقابت براي ا     ) اسـتقلال و كيفيـت برتر     
ده و استقلال را كم رنگ کر مي توانند از اين رقابت سوء استفاده      يادشدهعكـس، دو عـامل      

 . ]٥١[كنند 
  آييــن رفـتار حــرفه يــي  ٨، ٣٩ در پاراگــراف )٢٠٠١(فدراسـيون بيــن الملــي حسـابداران   

واند مديريت را در ارتباط با   حسابرسي مستقل از مديريت باشد و بت       ي   اگر كميته : گويـد  مـي 
 . ]٣٨[مستقل بودن حسابرس متقاعد كند مي تواند نقش نظارتي مهمي داشته باشد

 از هر حسابرسي مي خواهد كه تمام روابط ميان )١٩٩٩(استانداردهاي استقلال    ي   كميـته 
حسـابرس و شركت صاحب كار را كه براستقلال حسابرس وقضاوت وي تأثير مي گذارد به                

 .حسابرسي صاحب كار گزارش كند ي كميته
 معتقد است كه نقش كميته هاي حسابرسي    )٢٠٠١(انجمن حسابداران مديريت انگلستان     

 ي   وتأكيد مي كند كه كميته     استرابط ميان شركت و حسابرس       صـاحب كـار خيلي بيش از      
 .]٣١[حسابرسي صاحب كار بايد نقش كليدي در انتخاب حسابرس مستقل داشته باشد

اي بـزرگ معمـولاً مكانـيزم كنـترل داخلـي قوي تري دارند و سعي مي كنند                  شـركت ه ـ  
 )٢٠٠٠(تحقيقاتي ايرن اسكلايف     ي   مؤسسه. حسابرسـان بـا كيفيـت بالاتـررا انـتخاب كنـند           

 ي  اندازه ي   اسـتانداردهاي استقلال ارايه كرد در مورد رابطه        ي   كميـته     كـه بـه    درگزارشـي 
از نظر آزمودني ها، اندازه يك شمشير       :  گويد شـركت صـاحب كـار و استقلال حسابرس مي         
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دوبله است و بيش تر آزمودني ها امكان سوء استفاده مساوي را هم براي شركت هاي بزرگ                 
شركت هاي بزرگ تر سيستم كنترل داخلي   . ل بودند يو هـم بـراي شـركت هـاي كوچـك قا           

 ي ق الزحمهاز طرف ديگر، به دليل ح. قـوي داشـته و كيفيـت گـزارش گـري بالايـي دارنـد             
 به   حسابرسـي بـيش تـر، حسابرسـان سـعي مـي كنند به هر قيمتي حسابرسي اين شركت ها را                    

حسابرسي پاييني هستند    ي   الزحمه اگر چه شركت هاي كوچك تر داراي حق       . دسـت آورنـد   
 يـابرسـان اين شركت ها سع     ـ حس .ندـه باش ـ ـابرسـي سـاده تـري داشـت       ـ ممكـن اسـت حس     امـا 

) بزرگ و كوچك(بنابراين، اندازه   . دوستانه داشته باشند   ي   بطهمـي كنـند بـا صـاحب كـار را          
شركت مورد حسابرسي مي تواند هم منجر به افزايش استقلال و هم منجر به كاهش استقلال       

 .دشوحسابرس 
بيش تري   ي   مؤسسـات بـزرگ حسابرسي از شهرت بالاتري برخوردارند و معمولاً هزينه           

دوپوچ و  . تري دارند  و كنـترل كيفـي قـوي       كنـند صـرف آمـوزش حسابرسـان خـود مـي            را
 معتقدندكه مؤسسات حسابرسي بزرگ براي افزايش كيفيت حسابرسي         )١٩٨٠(سيرمونيك  
 .]٢٤[گذاري زيادي مي كنند  خود، سرمايه

ــته اســتانداردهاي اســتقلال    ــيل، كمي ــن دل ــه همي ــبار مؤسســه )١٩٩٩(ب  ي  شــهرت و اعت
 . ل آن مي داندحسابرسي را مهم ترين عامل حفاظت از استقلا

 مي گويد مؤسسات حسابرسي بزرگ تر بايد قادر به مقاومت بيش تري در )١٩٩٠(پارك 
 يا اثر فشار صاحب كار بر اين گونه مؤسسات زياد           ،زيرا. برابـر مديريت صاحب كاران باشند     

   اثر اين فشار را از بين خواهد برد        يحسابرس ي   نيسـت و يـا ايـن كـه شـهرت و اعتبار مؤسسه             
]٥١[. 

 طــي تحقيقــي بــه ايــن نتــيجه رســيدند كــه مؤسســات  )١٩٩٥ (كريســول و همكــارانش
  هاي بالاتري داشته و از اعتبار و شهرتشان بيش تر مواظبت مي كنند             حسابرسـي مشهور قيمت   

]۲۰[ . 
ردندكه رابطه مثبت   ک مدلي ارايه    )١٩٩١ (همكارانش و داتار  و )١٩٨٦(تيمـن و ترومـن      
  ].٥٨،٢٢ [سي وكيفيت حسابرسي آن را نشان مي دهدحسابر ي ميان اعتبارمؤسسه

 در تحقيقـي كـه انجـام داد بـه ايـن نتـيجه رسـيد از ديدگاه حسابرسان            )١٩٨٤(شـوكلي   
 هاي مالي، ريسك از دست دادن استقلال در مؤسسات حسابرسي           مستقل و كاربران صورت   
 .]٥٥ [كوچك تر، بيش تر است

 ي  ت خـود دريافتـند كـه هشـت مؤسسه          در تحقـيقا   )١٩٨٥(مـك كينلـي و همكـارانش        
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هاي مالي حسابرسي شده توسط      تر به نظر مي رسند و صورت       بزرگ حسابرسي جهان مستقل   
 .]٤٨[اين مؤسسات قابل اتكاتر هستند

 در تحقـيقات خـود به اين نتيجه رسيدند كه مؤسسات            )١٩٩٨(فرانسـيس و همكـارانش      
 .]٦١[هستند چك تر تر از مؤسسات حسابرسي كو حسابرسي بزرگ تر، مستقل

 در تحقيقـي كـه انجـام دادنـد نشـان دادنـد حسابرسي يك                )١٩٩٩(بيتـي و همكـارانش      
حسابرسـي بـزرگ دنـيا از ديدگـاه مديران مالي            ي   شـركت توسـط يكـي از شـش مؤسسـه          

نوزدهمين  دومين و  ترتيب، گران مالي به    مؤسسات حسابرسي وتحليل   ياکشـركت هـا، شـر     
استقلال حسابرس  ي  ابرس در ميان بيست و پنج عامل افزاينده       استقلال حس  ي   عـامل افزايـنده   

حسابرسـي محلي    ي   از طـرف ديگـر، حسابرسـي يـك شـركت توسـط يـك مؤسسـه                . بـود 
 ي  به ترتيب پنجمين، سومين و شانزدهمين عامل تهديد كنندهيادشدهازديدگـاه گـروه هـاي       

 .]١٠ [ل بوداستقلا ي استقلال حسابرس در ميان بيست و چهار عامل تهديد كننده

 فرضيه هاي تحقيق
فرضـيه هـاي چهارگانه تحقيق كه پس از بررسي استانداردهاي حسابرسي و  تحقيقات مشابه    
خارجـي اسـتخراج و سـازگار با شرايط و جامعه كنوني ايران تشخيص داده شدند، به شرح                  

 :تدوين شده اندزير 
حسابرسي  ي   مؤسسهرقابـت مـيان مؤسسـات حسابرسي براي پذيرش مشتري بر استقلال              .١

 .أثير افزاينده داردت
حسابرسي تأثير افزاينده   ي   حسابرسـي صـاحب كـار بـر استقلال مؤسسه          ي   وجـود كميـته    .٢

 .دارد
 .حسابرسي تأثير افزاينده دارد ي حسابرسي بر استقلال مؤسسه ي مؤسسه ي اندازه و سابقه .٣
 .ينده داردحسابرسي تأثير افزا ي شركت صاحب كار بر استقلال مؤسسه ي اندازه .٤

 اطميـنان از عـدم تأثير متغيرهاي تعديل كننده بر نتايج تحقيق، دو     بـراي عـلاوه بـر ايـن،       
 :فرعي نيز به شرح زير تدوين شد ي فرضيه

 ي  بيـن سـطح تحصـيلات آزمودنـي هـا و ديدگاه آن ها نسبت به استقلال حسابرس رابطه                   .١
 .معني داري وجود ندارد

  ي يدگـاه آن هـا نسـبت به استقلال حسابرس رابطه          آزمودنـي هـا و د      ي   هرببيـن مـيزان تج ـ     .٢
 .معني داري وجود ندارد

Archive of SID

www.SID.ir



 ١٣٨٤ ـ تابستان ٤٠بررسي هاي حسابداري و حسابرسي ـ شماره 
 

٦٨

 جامعه آماري، نمونه و حجم نمونه
 دليل  استحسابداران رسمي ايران     ي   آماري مورد مطالعه، حسابرسان عضو جامعه      ي   جامعـه 

 ارتباط مي گويند آشنايي و      )١٩٩١(گونه كه آگاسر و دو پنيك        انـتخاب ايـن جامعـه همـان       
، ١٣٨١ در پايان سال  ي يادشدهتعداد اعضاي جامعه]. ٢[استگـروه بـا مفهـوم استقلال     ايـن   
ي كه داراي ويژگي     ي آمـاري بـه طبقات جداگانه      ي    اعضـاي جامعـه    . نفـر بـوده اسـت      ١١٠٩

، حجم نمونه با توجه به    )Pilot(پس از انجام آزمون مقدماتي      . خاصـي هسـتند، تقسيم شدند     
 ي، نمونه از ي به روش تصادفي طبقه،سپس.  نفر به دست آمد  ٩٨محدود برابر    ي   فرمول جامعه 

نگاره ي  آماري در    ي   چگونگـي توزيـع جامعه و نمونه      . شـد آمـاري انـتخاب      ي   بيـن جامعـه   
 . نشان داده شده است)١(شماره 

 
 آماري ي جامعهچگونگي توزيع نمونه بين  .١نگاره ي 

 رديف جامعه حسابداران رسميگروه هاي عضو  تعداد جامعه درصد تعداد نمونه درصد
٢٩/١٤ 
٦٣/٣١ 
٥١/٢٥ 
٥٧/٢٨ 

١٤ 
٣١ 
٢٥ 
٢٨ 

٨٠/١٣ 
٢٩/٣١ 
٢٦/ ٠٦ 
٨٥/٢٨ 

١٥٣ 
٣٤٧ 
٢٨٩ 
٣٢٠ 

 حسابرسان شاغل انفرادي
  مؤسسه عضو جامعه١٠٧حسابرسان شريك در 

  در سازمان حسابرسيعضوحسابرسان 
 حسابرسان غير شاغل

١ 
٢ 
٣ 
٤ 

 جمع ١١٠٩ ١٠٠ ٩٨ ١٠٠

 
 كسـب اطلاعـات در مـورد عوامـل موثر بر استقلال حسابرس از               بـراي  در ايـن تحقـيق،    

هاي دحســابداران رســمي ايــران، ابــتدا در حــد تــوان مقــالات، اســتاندار  ي ديدگــاه جامعــه
رفتار حرفه يي كشورهاي مختلف     ي  حسابرسـي، قوانيـن مجـامع حـرفه يي و بورسي، آيين ها            

 بر اساس   ، سپس .شداستقلال مطالعه   ي   جهـان و بيـن المللي و تحقيقات انجام شده در زمينه           
 . دشاين مطالعات، مقدمات تهيه پرسش نامه فراهم 

 از دوبعـد ميزان تأثيرگذاري عامل مربوط بر استقلال و ميزان             هـا  در پرسـش نامـه سـئوال      
بعد ميزان  ُپاسخ دهنده ابتدا مي بايست از       . ندعامل مطرح شد  ) رتبه بندي شاخص ها   (اهميـت   

 ي  كاهنده« ،   » استقلال  ي   افزاينده« خـود را به صورت يكي از سه حالت          تأثـير گـذاري نظـر       
انـتخاب مـي كـرد و سـپس در صـورت انـتخاب افزايـنده يا             » بـدون تأثـير     « و يـا    » اسـتقلال   
مقياس ارايه  .  نشان مي داد   ٩اسـتقلال، مـيزان آن را در پيوسـتار مربوط از صفر تا               ي   كاهـنده 

            :         استشده به صورت زير 
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  بدون تأثير                    افزاينده استقلال                  كاهنده استقلال           
١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١ ٠ 

 
گذاري طيف اقدام    آوري پرسـش نامـه هـا نسبت به تحليل پاسخ ها و شماره             گـرد پـس از    

 و براي كاهنده بودن ١٠  تا ١ت بديـن صورت كه در حالت افزاينده بودن از اعداد مثب          . شـد 
در اين حالت، طيف .  و براي حالت بدون تأثير از عدد صفر استفاده شد          – ١٠ تا   -١از اعداد   

 » عدم تأثير«و صفر  » كاهنده بودن«  - ١٠تا   -١ عـددي درآمد كه از اعداد        ٢١بـه گونـه اي      
اندازه كه قدر مطلق عدد بيش تر       هر  . عامل را نشان مي داد    » افزاينده بودن «    ١٠ تا   ١و اعداد   

 + ١٠ بيش ترين تأثير كاهندگي و عدد        – ١٠يعني   .بـود تأثـير آن نـيز بـيش تـر دانسته مي شد             
 . بيش ترين تأثير افزايندگي را نشان مي داد

 
  شاخص هاي آزمون فرضيه هاي تحقيق.٢نگاره ي 

 فرضيه شماره يك 
 فرضيه شماره يك
 فرضيه شماره يك

 ابرسان براي ارايه خدمات با قيمت پايين تر رقابت ميان حس
 تر  رقابت ميان حسابرسان براي ارايه خدمات بيش تر و متنوع

 رقابت به طور كلي 

١
٢
٣

 فرضيه شماره دو
 فرضيه شماره دو
 فرضيه شماره دو
 فرضيه شماره دو
 فرضيه شماره دو
 فرضيه شماره دو
 فرضيه شماره دو

 فرضيه شماره دو 

 حسابرسي صاحب كار  ي في اعضاي كميتهدانش مالي كا
 حسابرسي  ي بررسي دانش و تجربه و شايستگي حسابرس مستقل توسط كميته

 يآن با بودجه   ي  حسابرسي و مقايسه   ي  بررسي ساعات كاركرد مدير و اعضاي ارشد مؤسسه        
 حسابرسي  ي زماني توسط كميته

 تعيين سقف ريالي خدمات غير حسابرسي براي حسابرس 
 ن نقش كليدي در انتخاب يا تعويض حسابرس داشت

 يحسابرس ي داشتن نقش كليدي در تعيين حق الزحمه
 بررسي پيشنهادهاي حسابرسان داخلي و مستقل 

٤
٥
٦

 
٧
٨
٩
١٠

 فرضيه شماره سه
 فرضيه شماره سه
 فرضيه شماره سه
 فرضيه شماره سه

  سال١٥ شريك با سابقه اي بيش از ٥داشتن بيش از 
  سال ١٠ شريك با سابقه اي بيش از١٠ش از داشتن بي

  سال ٢٥شريك با سابقه اي بيش از  ٥٠داشتن بيش از 
  سال ٢٠شريك با سابقه اي بيش از  ٣داشتن بيش از 

١١
١٢
١٣
١٤

 فرضيه شماره چهار 
 فرضيه شماره چهار
 فرضيه شماره چهار
 فرضيه شماره چهار
 فرضيه شماره چهار
 فرضيه شماره چهار

 اي بورسي شركت ه
 شركت هاي فعال بورسي 

 شركت هاي سهامي عام غير بورسي 
 شركت هاي سهامي عام غير بورسي فعال

 شركت هاي سهامي خاص 
 شركت هاي سهامي خاص فعال 

١٥
١٦
١٧
١٨
١٩
٢٠

 
ده و  کرپرسش نامه تحقيق شامل بيست سئوال بود كه چهار فرضيه مطرح شده را تشريح               

Archive of SID

www.SID.ir



 ١٣٨٤ ـ تابستان ٤٠بررسي هاي حسابداري و حسابرسي ـ شماره 
 

٧٠

ي تنظيم شده بود كه امكان شناسايي        ي پرسش نامه به شيوه   . رار مي داد  آن هـا را مورد آزمون ق      
ضميمه هر پرسش نامه ضمن تشريح اهداف        ي   آزمـون شـوندگان وجـود نداشـت و در نامـه           

تحقـيق و اهميت آن، به پاسخ دهندگان اطمينان لازم در مورد پاسخ هاي آن ها داده شد تا با                   
شاخص هاي مربوط به هريك ازفرضيه ها در        . كننداطميـنان بيش تري، پرسش نامه را تكميل         

 . نشان داده شده است) ٢(شماره نگاره ي 

 روايي پرسش نامه 
براي تعداد محدودي ازافراد  ي يادشده   مقدماتـي، پرسش نامه    ي   پرسـش نامـه    ي   پـس از تهـيه    

. نندك تـا نظـرات خود را در مورد سئوالات پرسش نامه اعلام              شـد آمـاري ارسـال      ي   جامعـه 
  .شدسش نامه دريافت شد و نظرات اصلاحي افراد در سئوالات پرسش نامه ها اعمال پر

 پايايي پرسش نامه 
ضريب آلفاي به . دشدر ايـن تحقـيق بـراي آزمون پايايي از ضريب آلفاي كرونباخ استفاده      

 . درصد بود٦٥/٨٨دست آمده براي سئوالات پرسش نامه 

 آزمون فرضيه هاه ي نحو
) كميته ي حسابرسي صاحب كار(دوم  ي و فرضيه) عامل رقابت(اول  ي هبـراي آزمـون فرضي   

 : تدوين شدآماري آن ها به شرح زير  ي  استفاده شد و فرضيهTest- Tاز آزمون 
 

 :µ H0≥0               نقيض ادعا                                                     
 :0µ H1 <                        ادعا                                                      

از آزمون مقايسه ي    ) مؤسسه حسابرسي  ي   و سابقه  ي   اندازه(سوم   ي   بـراي آزمـون فرضيه    
 : ميانگين ها استفاده شد و فرضيه آماري آن به صورت زير تعريف شد

120نقيض ادعا                                                                               : µµ <H 
121                         ادعا                                                                   : µµ ≥H 

از تحليل واريانس يك طرفه     ) شركت صاحب كار   ي   اندازه(بـراي آزمون فرضيه چهارم      
 ميانگين نظرات   µدر تمـام فرضيه هاي آماري يادشده،        .  اسـتفاده شـد    Iبـا مقاديـر تكـراري       

 . پاسخ دهندگان در مورد سئوالات پرسش نامه بود
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٧١

 نتايج آزمون فرضيه ها
بوده است كه باعث    اول تحقيق بيش از پنج درصد        ي   مقدار آلفاي محاسبه شده براي فرضيه     

 ي  نمونه ي   گروه هاي چهارگانه   ي   به عبارت ديگر، همه   . شد H1رد فرض     و H0تأيـيد فرض    
 ي  حسـابداران رسـمي ايران ضمن رد فرضيه تحقيق، بر عكس تأثير كاهنده             ي   عضـو جامعـه   

 . عامل رقابت در حرفه حسابرسي را بر استقلال حسابرس تأييد كردند
 آلفاي محاسبه شده كم تر از پنج درصد بوده است كه باعث در مورد فرضيه دوم، مقدار  

 ي  نمونه ي   بـه بـيان، ديگـر همـه گروه هاي چهارگانه          . شـد  H1 وتأيـيد  فـرض       H0رد فـرض    
. كميته حسابرسي صاحب كار را بر استقلال حسابرس تأييد كردند          ي   آمـاري تأثـير افزايـنده     

نگاره ي  يادشده در    ي   ه دو فرضيه  نـتايج بـه دست آمده از تحليل آماري مربوط ب           ي   خلاصـه 
 . ارايه شده است) ٣(شماره 
 

  آزمون فرضيه هاي اول و دوم براي تمام گروه هاي عضو جامعه به صورت كلي و همزمان.٣نگاره ي 
نتيجه 
 آزمون

فاصله اطمينان 
 تفاوت

ميانگين سطح معني دار بودن 
d.f دو طرفه T رديف فرضيه

-٣٣٧/٥ رد تاييد
٦٢٩/٥

٨٢٧/٥-
١٠٣/٥

٥٨٢/٥-
٣٦٦/٥ 

٥/١×١٠ -١٨ 
١٥/١×١٠-١٨ 

٩٧ 
٩٧ 

٢٠٠/٤٥-
٥٠٥/٤٠ 

 رقابت در حسابرسي 
 كميته حسابرسي

١ 
٢ 

 
كم تر از پنج درصد بوده است كه        شده  سـوم نـيز مقـدار آلفاي محاسبه          ي   بـراي فرضـيه   
به بيان ديگر، همه گروه هاي چهارگانه نمونه ي         . شد H1 وتأيـيد  فرض      H0باعـث رد فـرض      

مؤسسـه حسابرسي را بر استقلال حسابرس تأييد         ي   انـدازه و سـابقه     ي   اري تأثـير افزايـنده    آم ـ
نگاره ي  سوم در    ي   نتايج به دست آمده از تحليل آماري مربوط به فرضيه          ي   خلاصه. كـردند 
  .ارايه شده است) ٤(شماره 
 

تقلال اسبودن مؤسسه بر  مقايسه ميانگين نظرات گروه ها درباره تأثير بزرگ و كوچك .٤شمارهنگاره ي 
 حسابرسي

 فرضيه ميانگين تفاوت ها انحراف معيار سطح معني دار بودن نتيجه آزمون
 اندازه و سابقه مؤسسه حسابرسي ٦١٢/١ ٠٣٩٩/٢ ٠٠٠/٠ تأييد

 )بزرگ و كوچك بودن(

 
كم تر از پنج درصد بوده است نيز چهارم، مقدار آلفاي محاسبه شده    ي   در مـورد فرضـيه    
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 ١٣٨٤ ـ تابستان ٤٠بررسي هاي حسابداري و حسابرسي ـ شماره 
 

٧٢

 ي  انهگبه عبارت ديگر، همه گروه هاي چهار      . شد H1 وتأييد  فرض     H0 رد فرض    كـه باعـث   
را بـر استقلال حسابرس      شـركت صـاحب كـار      ي   انـدازه  ي   آمـاري، تأثـير افزايـنده      ي   نمونـه 

يادشده در   ي   نتايج به دست آمده از تحليل آماري مربوط به فرضيه          ي   خلاصـه  .تأيـيدكردند 
 .ارايه شده است) ٥(شماره نگاره ي 

 
مقايسه ميانگين نظرات گروه هاي جامعه دربارة تأثير بزرگ و كوچك بودن اندازه شركت بر . ٥نگاره ي 

 استقلال حسابرس

 
ميانگين ها نيز انجام شد كه در  ي عـلاوه بـر ايـن، بـراي فرضيه هاي سوم و چهارم مقايسه     

 ي   مؤسسه ه ي   زاندا ي   تمـام مـوارد تفـاوت هـا بسـيار بـا معني بود و حكايت از تأثير افزاينده                  
نتايج به دست آمده به طور      . حسابرسـي و شـركت صـاحب كـار بـر اسـتقلال حسابرس دارد              

 . ارايه شده است) ٦(شماره نگاره ي خلاصه در 
 

 مقايسه زوجي شركت ها .٦نگاره ي 
انحراف معيار D. f T معني دار بودن آزمون ميانگين تفاوت زوجي  رديف مقايسه شركت ها

١×١٠ – ١٨ 
١×١٠ – ١٨ 
١×١٠ – ١٨ 
١×١٠ – ١٨ 
١×١٠ – ١٨ 
١×١٠ – ١٨ 

٩٧ 
٩٧ 
٩٧ 
٩٧ 
٩٧ 
٩٧ 

٢/١١ 
١/٢٤ 
٦/٤٤ 
٨/١٤ 
٢/٣٧ 
٧/٣١ 

٩٣٩٥٨/٠ 
١٣١٢/١ 
٩٢١٦٧/١ 
١٣٤٣٦/١ 
٠١٩٦٨/٢ 
٨٤١٦١/١ 

٢٨١/١ 
٩٠٤/٢ 
٧٧٨/٨ 
٦٢٣/١ 
٤٩٧/٧ 
٨٧٤/٥ 

  فعال بورسي–بورس 
  سهامي عام–فعال بورسي 
 سهامي خاص–فعال بورسي 

 امي عام سه–فعال بورسي 
  سهامي خاص–بورسي 

  سهامي خاص–سهامي عام 

 زوج يك
 زوج دو
 زوج سه
 زوج چهار
 زوج پنجم
 زوج ششم

نتيجه  فرضيه آزمون ميان تأثيرات دروني
 آزمون

سطح 
معني دار 
 بودن

 
f 

مجذور 
 ميانگين

 
D. f متغير و ميزان خطا نام آزمون

٨٨٠٩٥/١٤٦٠ ٦٨/١١٩٩ ٠ تأييد ٣   Sphericity 
Assumed 

 اندازه شركت

 ٣١٠٠٩/٢٣٢٨ ٦٨/١١٩٩ ٠ ٨٨٢٣٢٨/١ Greenhouse-
Geisser 

 ٦٠٠٥٧/٢٢٨٤ ٦٨/١١٩٩ ٠ ٩١٨٣٤١/١ Huynh-Feldt
 ٦٤٢٨٦/٤٣٨٢ ٦٨/١١٩٩ ٠ ١ Lower-bound

 

   ٢١٧٧٢٢١٤/١ ٢٩١ Sphericity 
Assumed 

   ٩٤٠٧٧٠٥٦/١ ٥٨٥٨/١٨٢ Greenhouse-
Geisser 

   ٩٤٠٧٧٠٥٦/١ ٠٧٩١/١٨٦ Huynh-Feldt
   ٦٥٣١٦٦٤٣/٣ ٩٧ Lower- bound

 ميزان خطا

كار
حب 

صا
ت 

رك
ه ش

داز
ان
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  قلعوامل افزاينده ي استقلال حسابرس مست

 
٧٣

 نمونه ي آماري ي نتايج آزمون فرضيه ها بر اساس نظرات گروه هاي چهارگانه
بر اساس نظرات گروه هاي چهارگانه      و  در ايـن مرحله، آزمون فرضيه ها به صورت جداگانه           

براي انجام اين كار به دليل اين كه حجم         . ابداران رسـمي ايـران انجام شد      عضـو جامعـه حس ـ    
 سازمان  عضـو حسابرسـان   (و سـوم      ) حسابرسـان شـاغل انفـرادي     (گـروه هـاي اول       ي   نمونـه 

حسابرسان ( نفر بود، از روش هاي ناپارامتري و براي گروه هاي دوم             ٣٠كم تر از    ) حسابرسـي 
بيش از   ي   با حجم نمونه  ) سابرسان غير شاغل  ح(و چهارم   ) يشـريك در مؤسسـات حسابرس     

 .  استفاده شد–Test T نفر از آزمون ٣٠
آماري به طور    ي   نـتايج بـه دست آمده نشان مي دهد همان طور كه گروه هاي عضو نمونه               

 دوم و سوم و چهارم را تأييد كردند، به طور            هاي اول تحقـيق را رد و فرضيه       ي   كلـي فرضـيه   
 ي  مؤسسه ي   حسابرسـي صاحب كار، اندازه و سابقه       ي   كميـته  ي   يـنده جداگانـه نـيز تأثـير افزا      

 به صورت   اماشركت صاحب كار را بر استقلال حسابرس تأييد كردند           ي   حسابرسي و اندازه  
. عـامل رقابت بر استقلال حسابرس نداشتند       ي   نـيز اعـتقادي بـه تأثـير افزايـنده         هـم   انفـرادي   
 . نشان داده شده است) ٨(و) ٧( شماره ه هاينگارنتايج آماري به دست آمده در  ي خلاصه

 
  بررسي فرضيه ها از ديدگاه گروه هاي عضو جامعه حسابداران رسمي ايران .٧نگاره ي 

Test    Value = 0 

 گروه دوم گروه چهارم

 
نتيجه 
 آزمون

سطح معني دار 
 بودن

T  سطح معني دار
 بودن

 T 

 
 فرضيه

ف
ردي

 

 رد
 تأييد
 تأييد
 تأييد

١× ١٠ -١٦ 
٠ 
٠ 
٠  

٨٢٤/٢٦- 
٧١٢/٣٧ 
٨١٣/٣٨ 
٧١٩/٣٧ 

٩/٢× ١٠ -١٦ 
٩/٢× ١٠ -١٦ 
٩/٢× ١٠ -١٦ 
٩/٢× ١٠ -١٦ 

٤٣٧/٣٤- 
٨٠٣/٢٨ 
٥٠/٢٩ 
٦٠/٢٨ 

 رقابت
 كميته حسابرسي

 اندازه مؤسسه حسابرسي
 اندازه شركت صاحب كار

١
٢
٣
٤

 
    سوم نمونه آماريبراي گروه هاي اول و ناپارامتري  روش  آزمون فرضيه ها به . ٨نگاره ي 

نتيجه  گروه اول گروه دوم
آزمون  سطح معني دار بودن آزمون نسبت سطح معني دار بودن آزمون

 نسبت

 فرضيه

 رد
 تأييد
 تأييد
 تأييد

١٩/١×١٠ -٧ 
١٩/١×١٠ -٧ 
١٩/١×١٠ -٧ 
١٩/١×١٠ -٧ 

٥٠/٠ 
٥٠/٠ 
٥٠/٠ 
٥٠/٠ 

 

٠٠٠٢٤/٠ 
٠٠٠٢٤/٠ 
٠٠٠٢٤/٠ 
٠٠٠٢٤/٠ 

٥٠/٠ 
٥٠/٠ 
٥٠/٠ 
٥٠/٠ 

 

 رقابت
 كميته حسابرسي

 اندازة موسسه حسابرسي
 اندازه شركت صاحب كار
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 ١٣٨٤ ـ تابستان ٤٠بررسي هاي حسابداري و حسابرسي ـ شماره 
 

٧٤

 عوامل افزاينده ي استقلالاهميت سي برر
استقلال از ديدگاه آزمودني ها بر حسب بيش ترين تأثير تا            ي   در ايـن مرحله، عوامل افزاينده     

ل، قرار گرفتن   استقلا ي   نتايج نشان داد بيش ترين  عامل افزاينده       . كـم ترين تأثير مرتب شدند     
 ي   و كم ترين افزاينده    )٠٠٩/٧با ميانگين   ( شـركت هـاي فعـال بورسـي          فهرسـت شـركتي در    

جزئيات بيش تر . است) ٤ / ١٠٥با ميانگين (اسـتقلال، سـهامي  عام بودن شركت صاحب كار     
نشان داده  ) ٩(شماره  نگاره ي   استقلال حسابرس در     ي   در مـورد رتـبه بـندي عوامـل افزاينده         

 . شده است
 

  بندي عوامل افزاينده استقلال حسابرسي از ديدگاه نمونه آماري رتبه. ٩نگاره ي 
 رديف عامل افزاينده استقلال رتبه ميانگين
٠٠٩/٧ 
٧٦٢/٦ 
٧١٤/٦ 
٧٢٨/٥ 
٤٩٩/٥ 
٣٦٢/٥ 
٠٧٩/٥ 
٩٥٠/٤ 
٦٩٢/٤ 
٦٥٥/٤ 
١٠٥/٤ 

١ 
٢ 
٣ 
٤ 
٥ 
٦ 
٧ 
٨ 
٩ 
١٠ 
١١ 

 شركت فعال بورسي
 خاب حسابرسنقش كليدي كميته حسابرسي در انت

  شريك٥٠مؤسسه حسابرسي با داشتن بيش 
 شركت بورسي

  شريك٥مؤسسه حسابرسي با داشتن بيش از 
 وجود اعضاي با دانش مالي كافي در كميته حسابرسي

 بررسي پيشنهاهاي حسابرسان داخلي و مستقل توسط كميته حسابرسي
 بررسي ساعات كاركرد تيم حسابرسي توسط كميته حسابرسي

 ربه و تخصص حسابرسان توسط كميته حسابرسيبررسي تج
 تعيين سقف خدمات غير حسابرسي توسط كميته حسابرسي

 شركت سهامي عام بودن

١ 
٢ 
٣ 
٤ 
٥ 
٦ 
٧ 
٨ 
٩ 
١٠ 
١١ 

 

 نتايج بررسي متغير هاي تعديل كننده
آزمودني ها بر نتايج  ي ميزان تحصيلات و تجربه   ي   بـراي تعييـن تأثير متغيرهاي تعديل كننده       

نتايج آزمون فرضيه ها نشان داد متغيرهاي ميزان .  دو اسـتفاده شد – از آزمـون كـاي     تحقـيق، 
تأثـير معنـي داري بـر نـتايج آزمـون فرضيه هاي تحقيق              تجـربه ي آزمودنـي هـا        تحصـيلات و    

 . اند نداشته

 پيشنهادها
با توجه به نتايج به دست آمده از آزمون فرضيه هاي تحقيق، سوال هاي مطرح شده و بررسي                  

 :آيين هاي رفتار حرفه اي كشورهاي مهم دنيا، پيشنهادهايي به شرح زير ارايه مي شود
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  قلعوامل افزاينده ي استقلال حسابرس مست

 
٧٥

 نتايج تحقيق نشان داد كه در       امااستقلال باشد    ي   رغـم اين كه رقابت مي تواند افزاينده       بـه    •
  مي شود اگر     توصيه .اسـتقلال حسابرس باشد    ي   ايـران رقابـت مـي توانـد عـامل كاهـنده           

 را با قيمت پايين تر از قيمت ساير مؤسسات حسابرسي يا كار        حسابرسي كاري  ي   مؤسسه
مشـابه قبلـي خود انجام مي دهد، دلايل خود را از قبيل اين كه گزارش حسابرسي وي بر                   

و با رعايت عناصر كنترل كيفيت      ) كندمـيزان آن را ذكـر       (مبـناي صـرف وقـت كافـي         
 ممكن است استقلال     كه  را صـادر خواهـد شـد، بـه طور مشروح توضيح داده و مواردي             

هاي  تنظارو  کرده  ، به روشني بيان     كندد يا آن را مخدوش      هوي را مورد ترديد قرار د     
 . دکنرفته توسط مؤسسه خود را اعلام  به كار

حسابرسـي صاحب كار در ايران وجود ندارد و نتايج اين            ي   بـا توجـه بـه ايـن كـه كميـته            •
 ي رتبه(بسيار زيادي  ي  أثير افزاينده حسابرسي صاحب كار ت    ي   تحقيق نشان داد كه كميته    

بـر اسـتقلال حسابرس دارد، پيشنهاد مي شود      ) اسـتقلال  ي   دوم در مـيان عوامـل افزايـنده       
بــورس اوراق بهــادار تهــران، نهادهــا و وزارت خانــه هــاي متولــي شــركت هــاي دولتــي  
 همـان طـور كه كميسيون اوراق بهادار و بورس نيويورك در آخرين استاندارد خود در               

حسابرسي  ي    شـركت هـاي بورسـي را ملـزم بـه داشتن كميته             ٢٠٠٣دهـم آوريـل سـال         
 ي  د، شركت هاي دولتي و شركت هاي بورسي را ملزم به تشكيل كميته            کرصـاحب كـار     

حسابرسـي صاحب كار متشكل از اعضاي غير موظف هيأت مديره با تجارب مفيد مالي               
يف مقرر براي كميته هاي حسابرسي      و اين كميته ضمن انجام تمام وظا       كندو بازرگانـي    

حسابرسي نقش كليدي داشته     ي   در دنـيا، در انـتخاب يـا تعويـض و تعييـن حـق الزحمه               
 . باشد

استقلال  ي   آمـاري، سـومين عـامل افزايـنده        ي   نـتايج تحقـيق نشـان داد بـه اعـتقاد نمونـه             •
ه پيشنهاد مي شود كه جامع. حسابرسي است ي  حسابرسي، بزرگ بودن مؤسسه    ي   مؤسسه

 تشويق و ترغيب مؤسسات حسابرسي براي       برايحسـابداران رسمي ايران تدابير لازم را        
بندي مؤسسات حسابرسي عضو جامعه،       و با رتبه   كندجـذب حسابرسـان انفـرادي اتخاذ        

شــرايطي فــراهم شــود كــه شــركت هــاي بــزرگ توســط مؤسســات حسابرســي بــزرگ 
 به برايابرسي كوچك تر اين وضعيت باعث مي شود كه مؤسسات حس. حسابرسي شوند

 يا در يكديگر ادغام كننددسـت آوردن مشتريان بزرگ يا حسابرسان انفرادي را جذب    
 . شوند

مورد  شركت ي   تحقـيقات مـتعدد انجـام شـده در سـاير كشـورها نشـان داد بيـن انـدازه                    •
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در اين تحقيق هم    . مثبت معني داري وجود دارد     ي   حسابرسـي و استقلال حسابرس رابطه     
شركت صاحب كار بر استقلال حسابرس تأثير        ي    كـه در ايـران نـيز اندازه        مشـخص شـد   
  پيشـنهاد مـي شـود كـه بورس اوراق بهادار تهران، نهادها و سازمان هايي                  .افزايـنده دارد  

نظـير سـازمان گسـترش و نوسـازي صـنايع ايـران كـه مالكيـت شـركت هـاي توليدي و                       
 مؤسسات حسابرسي را متناسب با اندازه       خدماتـي را به عهده دارند با اتخاذ تدابير لازم،         

 كنندشركت هاي مورد حسابرسي انتخاب و كميته هاي حسابرسي اين شركت ها را ملزم             
 . بر فرآيند حسابرسي شركت ها نظارت كافي داشته باشند
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