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 چكيده
هموارسازي . سازي سود را مورد بررسي قرار مي دهد      ريـن تحقـيق تأثـيرات احتمالي فرهنگ بر هموا         ا

رهنگي فردگرايي، فاصله   ف ارزش هاي . سود در شركت هاي عضو بورس نمونه مورد آزمون قرار گرفت          
سازي سود با هموار. قدرت، اجتناب از عدم اطمينان و مردگرايي از تحقيقات قبلي انجام شده، اخذ شد            

ارزش هاي فرهنگي     رابطه معني داري ميان    هنتايج نشان مي دهد ک    . دشتفاده از اقلام معوق تعيين      س ـا
تغيرهاي مپس از ورود    . بـا هموارسـازي سود در شركت هاي پذيرفته شده در بورس تهران وجود دارد              

ي نقش تعيين   فرهنگـي، مـدل معنـي دار شـد کـه اين مهم نشان دهنده اين است که عوامل فرهنگ                   
ايـن تحقـيق، اوليـن تحقيقـي اسـت که در ايران،      . کنـنده اي در هموارسـازي سـود در ايـران دارنـد           

شـاخص هـاي هموارسـازي را بـه ارزش هـاي فرهنگي مرتبط مي سازد از اين رو، اين تحقيق ادبيات                      
 . هموارسازي سود در ايران را غني تر مي كند

 
 فرهنگيي زي سود، ارزش هاقلام معوق، هموارساا : كليديه هايواژ
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 مقدمه 
جـم وسيعي از تحقيقات تجربي با هموارسازي سود در كشورهاي مختلف صورت گرفته              ح

برخـي تحقـيقات ديگـر هموارسـازي سود را در سطح بين المللي مورد بررسي قرار                 . اسـت 
فاكتورهايـي كـه در تحقـيقات قبلـي مـورد توجه قرار گرفته است، شامل مواردي                 . داده انـد  

حقيقات انجام تاكثر . چـون هزيـنه هـاي اسـتقراض، انـدازه، مالكيت و پاداش مديريت است          
تنها . شـده، تأثـيرات احتمالـي ارزش هـاي فرهنگـي را بـر هموارسـازي سـود ناديده گرفتند                   

است كه در آن به بررسي       [5]تحقـيق نسـبتاً جامع انجام شده، تحقيق پورجلالي و همكاران            
در اين  . ي بر هموارسازي سود در پنج كشور جهان پرداخته است         تأثيرات ارزش هاي فرهنگ   

تحقـيق، ايـن مسـأله بـا شناسايي كامل تر متغيرها و ارتباط معني دارتر ارزش هاي فرهنگي بر                     
اين اولين تحقيقي است كه ارزش هاي . در كشـور ايران انجام شده است      دوارسـازي سـو   مه

 . ران مرتبط مي كندفرهنگي را به متغيرهاي هموارسازي سود در اي
عـنوان كـرد كـه مـي تـوان ارزش هـاي حسابداري را از ارزش هاي فرهنگي               [10] گـري 

براساس نظر وي، ارزش هاي فرهنگي يك كشور بر تصميمات حسابداري           . اسـتخراج كـرد   
در اين راستا، به علت قديمي بودن       . مانـند تمـايل مديريـت بـه هموارسـازي سود تأثير دارد            

 بـه دسـت آمـده توسـط هوفسـتد در ايـران، از تحقـيق اخير انجام شده                 ارزش هـاي فرهنگـي    
هار متغير  چ. براساس ارزش هاي فرهنگي هوفستد، توسط دكتر رضا زاده، استفاده شده است           

فردگرايي، مردگرايي، فاصله قدرت و اجتناب از عدم اطمينان براي نمونه به دست           ؛فرهنگي
در اين تحقيق هدف اين است      . ر گرفته است  آمـده از شـركت هاي بورس، مورد بررسي قرا         

 .ارزش هاي فرهنگي بر هموارسازي سود مورد بررسي قرار گيرد  كه رابطه

 حقيق تاستگاه و خرورتض
 زرهنگي، سياسي، قانوني و اقتصادي هر شركت، امكان يا فقدان استفاده ا           ف حيط اجتماعي، م

 از آن جا كه بررسي تمامي اين   .تحت تأثير قرار مي دهد     هموارسـازي سود را در آن شركت      
ير ممكن است، در اين تحقيق به بررسي تأثيرات تفاوت هاي      غ عوامـل در يك تحقيق تقريباً     

 . فرهنگي بر هموارسازي سود پرداخته شده است
از ايـن رو ضـرورت انجـام تحقيقـي جديـد در مقولــه هموارسازي سود بسيار احساس                   

ميان  رابطه.  ارزش هاي فرهنگي است،ازي سـود امـل تأثـيرگذار بـر هموارس ـ      واز ع . مـي شـد   
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ارزش هـاي فرهنگـي با هموارسازي سود از مقوله هاي نويني است كه در ايران انجام نگرفته         
 در سـطح جهـان تـنها يـك تحقيق و آن هم درباره بررسي پنج كشور جهان صورت        . اسـت 

 .ذيرفته استپ
ات حسابداري دراين خصوص    ايـن تحقـيق در راستاي احساس نياز به غني تر كردن ادبي            

اصله قدرت، اجتناب از عدم اطمينان و       ف دگرايي،رف فرهنگي شركت از قبيل      ي ارزش ها  هك ـ
بـا انجـام ايـن تحقيق به طور         . مردگرايـي تأثـيري بـر ايـن هموارسـازي سـود دارنـد يـا خـير                 

 واهد خي بر هموارسازي سود در ايران به دست        رغيرمسـتقيم روابط ميان ارزش هاي حسابدا      
 . آمد

 هدف ها و فرضيه هاي تحقيق
 قانوني و   ،گي، سياسي نش از ايـن نـيز اشـاره شـد، محـيط اجتماعي، فره             يپ ـور كـه    ط ـمـان   ه

اقتصـادي هـر شـركت، استفاده يا عدم استفاده از اقلام معوق آن شركت را تحت تأثير قرار                   
محيط بـه دلـيل گسـتردگي ابعـاد محيطـي، درايـن تحقـيق بـه بررسي رابطه ميان                    . مـي دهـد   
از طرف ديگر، تحقيقات كمي به طور تجربي اثر         . بر هموارسازي سود مي پردازيم     فرهنگـي 

 بسياري از تحقيقات نيز اين تأثيرات       وفرهنگ بر فعاليت هاي حسابداري را بررسي كرده اند          
نـتايج تحقـيقات نظري وتجربي نشان مي دهد كه          . را تـنها از ديـد نظـري بررسـي كـرده انـد             

 .جتماعي قرار مي گيرند اير ارزش هاي فرهنگي وثداري تحت تأارزش هاي حساب
، قادر به انجام يك آزمون مستقيم        ها به علت تعريف داده ها و محدوديت موجود در آن         

جهت آزمون اين   . از تأثيرات ارزش هاي حسابداري گري بر هموارسازي سود نخواهيم بود          
نگي هوفستد وهموارسازي سود را تعيين      رابطـه، ابـتدا بايد معني داري روابط ارزش هاي فره          

ز اين طريق شواهد غير مستقيمي از تأثيرات ارزش هاي حسابداري بر هموارسازي             ا كـرده و  
 . سود، ارايه دهيم

براسـاس فرضـيه هـاي گـري، عـامل فرهنگـي فردگرايـي با ارزش هاي حسابداري رابطه           
مستقيمي ميان   ابطهر  داشت، از ايـن رو براسـاس مبانـي گـري، انتظار خواهيم           . مسـتقيم دارد  

و خـوش بينـي، انعطـاف پذيـري، شفافيت و           ) بـه عـنوان يـك ارزش فرهنگـي        (فردگرايـي   
براين اساس مي توان بيان كرد   . وجود دارد ) به عنوان شاخص هاي حسابداري    (حـرفه گرايـي     

كـه فردگرايـي بـيش تـر باعـث خـوش بيني، انعطاف پذيري، شفافيت و حرفه گرايي بيش تر                     
 .سود خواهد شد) افزايش دهنده( و در نتيجه باعث هموارسازي مثبت مي شود
، بيش تر )فزايندها (ثبـت  مود س ـموارسـازي ، هردگرايـي  فيزان م ـفـزايش  ا ا ب ـ :وليه ا رض ـف
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 . د شواهدخ
فاصله قدرت و اجتناب از عدم      : رضـيه دوم وسوم، منطق متضادي را در پيش مي گيرند          ف

 شفافيت و   ،نفي بر انعطاف پذيري   مود تأثيري   فـرض مـي ش    ) ارزش هـاي فرهنگـي    (اطميـنان   
دارند و بر روند هموارسازي سود تأثير منفي        ) ارزش هـاي حسـابداري گـري      (حـرفه گرايـي     

عـلاوه بـر اين، از بحث هاي قبلي چنين مي توان نتيجه گرفت كه كشورهاي با                 . مـي گذارنـد   
 حرفه گرايي كم تر     مردگرايـي بـيش تـر، محافظـه كاري بيش تر و انعطاف پذيري، شفافيت و               

 . دارند و در نتيجه سياست كاهنده سود را انتخاب مي كنند
 نفي م ود س موارسازي ه طمينان ا دم ع ز ا جتناب و ا  درت ق اصله ف فـزايش  ا ا ب ـ :وميه د رض ـف

 .د شواهدبيش تر خ) اهندهك(
 . د شواهدبيش تر خ) اهندهك (نفي مود سموارسازي هردگرايي، مفزايش ااب: وميه سرضف

  هااژهويف عرت
حدودي كه فرد انتظار آزادي شخصي دارد؛ حدودي        ):در مقابل جمع گرايي   (رد گرايـي    ف ـ

 .كه فرد در برابر خانواده، قبيله و گروه هاي ملي مسئوليت مي پذيرد
درجه تحمل عدم تعادل مالي و قدرت؛ درجه تحمل تا ميزاني كه تمركز   : اصـله قدرت  ف

راد با جوامع داراي فاصله قدرت زياد، سلسله مراتب      اف. گرايي و مطلق گرايي اجازه مي دهد      
در ايـن جوامع جايگاه فرد مشخص است و افراد بيش از آن جايگاهي در     . را رعايـت كنـند    
در جوامع با فاصله قدرت كم، افراد به طور عادلانه براي كسب قدرت تلاش . اجتماع ندارند

 .مي كنند
ز ريسـك دوري مـي كند و براي خود با   جامعـه ا  ميزانـي كـه  : اجتـناب از عـدم اطميـنان     

در . اسـتفاده از شـاخص هاي تكنولوژيكي، قوانين و مقررات و مذهب، امنيت ايجاد مي كند               
جوامـع بـا اجتـناب از عـدم اطميـنان ضـعيف، فضـاي راحـت تري وجود دارد كه در آن بر              

حمل مهـارت هـا بـيش تـر از اصـول تكـيه مـي شود و انحرافات در چنين جوامعي راحت تر ت                       
 . مي شود
ميزانـي كه جوامع ميان نقش زن و مرد تفاوت قايل            ):در مقـابل زن گرايـي     (ردگرايـي   م

. مـي شـوند و بـر ارزش هـاي عملكـردي مردمنشـانه و پيشـرفت هاي قابل رؤيت تأكيد دارند             
 وزن گرايـي بـه معنـي تمـايل افـراد يك جامعه به ايجاد ارتباط، تواضع، مراقبت از ضعيفان                     

 . است يكيفيت زندگ
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 رهنگ فجمالي اررسيب
فرهنگ بر رفتار اجتماعي . قـش فرهـنگ در فعاليـت هـاي بشـر بسـيار نـافذ و فراگـير است              ن

در  [4] اهلدبراي مثال،   . أثـير بـه سـزايي دارد      تمرتـبط بـا اقتصـاد، سياسـت، و امـور جامعـه              
كه او بـيان كرد   . تحقيقـي رابطـة بيـن فرهـنگ و فعاليـت هـاي اقتصـادي را اثـبات مـي كـند                     

ويژگي هاي خاص و منحصر به فرد بازارهايي كه در سطح كشورهاي مختلف وجود دارند،           
محققـان ديگـري نـيز بـه تشريح نقش          . نمـودي از ويژگـي هـاي فرهنگـي آن كشورهاسـت           

فرهـنگ در تصـميم گـيري هـاي تجـاري و مذاكراتي كه ميان مديران با مليت هاي مختلف                    
 .صورت مي گيرد، پرداخته اند

موجود در آن    هنگ بر مناسبات سياسي سازمان ها را مي توان از طريق سمبل هاي            تأثير فر 
به عبارت ديگر، سمبل هاي سازماني، ابزاري براي به تصوير           .[28,21]سـازمان مشاهده كرد     

 [11]و هال    [15] محققان ديگري نظير هوفستد   . كشـيدن تصاوير مورد نظر در اذهان هستند       
مل مي كند و افراد موجود در يك سازمان يا          ع »چسب«ند  مشـاهده كـردند كـه فرهـنگ مان        

از آنجـا كـه فرهنگ چنين اثر نافذي بر          . جامعـه را بـه يكديگـر مرتـبط و متصـل مـي سـازد               
فعاليـت هـاي اجتماعـي دارد، ضـروري اسـت كـه درك روشـني از ماهيت فرهنگ و نحوة                

ر اين قسمت سعي شده براي اين منظور د. ونه فعاليت ها حاصل شودگ اثـرگذاري آن بر اين 
تـا ابـتدا بـا تعريف فرهنگ و بررسي تحقيقات مختلف صورت گرفته درباره شناسايي ابعاد                 

 .ارزشي فرهنگ هاي مختلف، شناخت كلي در اين مفهوم حاصل شود

  گري-وفستدهظريه ن
كه ارزش هاي فرهنگي واجتماعي را به هم مرتبط          شـهورترين مـرجع در تحقـيقات نظـري        م

در اين تحقيق نيز رابطه ميان فعاليت هاي        .  مـي باشد   ١٩٨٨قـيق گـري در سـال        مـي سـازد، تح    
. رار خواهد گرفت   ق راساس تحقيق گري مورد بررسي    بحسـابداري و تفـاوت هـاي فرهنگي         

 :سابداري استخراج كردح ارزش هاي حسابداري زير را براساس بررسي ادبيات [10]ري گ
ت ميان وجود قضاوت حرفه اي فرد و خود      ارجحي: حـرفه گرايـي در مقابل كنترل قانوني       

 .نظمي حرفه در مقابل رعايت الزامات قانوني و كنترل قانوني
ترجـيح بـه اجـبار در يكسـان كردن فعاليت هاي          : يكنواختـي در مقـابل انعطـاف پذيـري        

اختـي اسـتفاده در طـول زمان در مقابل انعطاف پذيري    وحسـابداري مـيان شـركت هـا و يكن         
 .كت خاصبرحسب شرايط هر شر
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ــي   ــابل خــوش بين ــاري در مق ــه ك ــرد    : محافظ ــك رويك ــن ي ــيش گرفت ــه در پ ــيح ب ترج
محافظـه كارانه در اندازه گيري براي مواجهه با ابهامات در وقايع آتي در مقابل يك رويكرد                 

 .خوش بينانه، راحت تر و ريسك پذيرتر
جاد ترجـيح بـه محـرمانه نگـه داشـتن اطلاعـات و اي             : ابل شـفافيت  ق ـخفـي كـاري در م     م

محدوديـت در افشاي اطلاعات شركت فقط براي كساني كه مديريت يا امور مالي شركت               
 .ويي عموميگ را به عهده دارند در مقابل شفافيت، باز بودن و رويكرد پاسخ
 ، حسابداري يمقـابل ارزش هـا     در تـلاش بـراي مرتـبط كـردن ارزش هـاي فرهنگـي در              

 ):٩- ۱۱  :١٩٨٨ گري،(ا فرضيه سازي كرد رگري، روابط زير 
ر چـه در كشوري مردگرايي بيش تر و فاصله قدرت و اجتناب از عدم اطمينان در آن                  ه ـ

 . در آن كشور بيش تر استحرفه گرايي كشور كم تر باشد،
بيش تر و فردگرايي كم تر       هـر چـه در كشـوري اجتناب از عدم اطمينان و فاصله قدرت             

 .تر استباشد، يكنواختي در سيستم حسابداري آن كشور بيش 
هرچه در كشوري اجتناب از عدم اطمينان بيش تر و مردگرايي و فردگرايي كم تر باشد،                

 .محافظه كاري در سيستم حسابداري آن كشور بيش تر است
 فردگرايي و   ،هـر چـه فاصـله قـدرت و اجتـناب از عـدم اطميـنان در كشـوري بـيش تـر                      

 . واهد بودخ ن كشور بيش ترم حسابداري در آتمردگرايي كم تر باشد مخفي كاري در سيس
ز اشاره كرديم، تحقيقات كمي به طور تجربي اثر فرهنگ بر           ي كه پيش از اين ن     همان طور 

از سوي ) ا ببينيدر  [1]ل، چو و وو     ابـراي مث  (فعاليـت هـاي حسـابداري را بررسـي كـرده انـد              
 . داده اندديگر بسياري از اين تحقيقات اين تأثيرات را صرفاً از ديد نظري بررسي قرار 

را براي اثبات اين موضوع فراهم      ) و برخـي شـواهد تجربـي      (حـث بـالا، مبنايـي نظـري         ب
توسط ارزش هاي فرهنگي و     ) يا ارزش هاي حسابداري   (مـي سـازد كه روش هاي حسابداري         

 منتج به استفاده از     ،روش هـاي حسـابداري مختلف     . اجتماعـي تحـت تأثـير قـرار مـي گـيرند           
  در نتـيجه، اعـتقاد داريـم كـه ارزش هاي حسابداري،           .  شـود  روش هـاي معوقـه مخـتلف مـي        

براي مثال، در كشورهاي با محافظه      . روش هاي هموارسازي سود را تحت تأثير قرار مي دهد         
رجه دكـاري بالا امكان انتخاب رويه هاي كاهش دهنده سود بيش تر است تا كشورهايي كه   

 كشوري ميزان مخفي كاري بالاتر      گر در ا از طرف ديگر،  . محافظـه كـاري شان پايين است      
. باشـد، در سيستم اطلاعاتي حسابداري، امكان بيش تري براي هموارسازي سود وجود دارد             

چـرا كـه مديريـت آنـان نياز به افشاي اطلاعات كم تري نسبت به كشورهاي با ميزان مخفي                    
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  .كاري كم خواهد داشت

 لايل هموارسازي سودد
ود وجود دارد، برخي از اين دلايل فرآيند تصميم گيري لايل مختلفي براي هموارسازي س د

ي سود در   زهموارسا. را تسـهيل مـي كنـند و برخـي ديگـر تأثـيركم تري بر اين فرآيند دارد                  
 د از سود واقعي در مقابل سو      ف وجـود طرح هاي پاداش و انحرا       ،ارتـباط بـا انـدازه شـركت       

ساس سود شركت باشد مديران     در صـورتي كه پاداش مديران برا      . [30]مـورد انـتظار باشـد       
 .اشتياق بيش تري به هموارسازي نشان خواهند داد

 :برخي از دلايل هموارسازي سود آورده شده است رزيدر 
ود گـزارش شده به ميزاني كاهش يا افزايش داده مي شود تا نوسانات كلي را كاهش                 س ـ
 .[29]دهد 
ا متقاعد كند كه سود     گيرندگان اوراق بدهي بالقوه ر    «موارسـازي سـود ممكـن اسـت         ه

هموارسازي، وجه نقد مورد  . شركت داراي نوسانات كم تر و درنتيجه ريسك كم تري است          
 .[19] ».انتظار سهامداران را افزايش مي دهد

 موارسـازي كمـك مـي كـند انـتظارات تجـزيه و تحلـيل گـران مالـي مبنـي بر افزايش                      ه
 . به بالاترين بازده تحملكنواخت در سود مرتفع شود حتي به بهاي عدم دستيابي ي

يكنواختي گزارش مي كند، دارند      الكان احساس مطمئن تري نسبت به شركتي كه سود        م
[13]. 

ن را بهبود   اطح نسـبتاً يكنواختـي از سـود، روابـط مديريت با سرمايه گذاران و كاركن               س ـ
 .[14]خواهد بخشيد 

 .[29]هموارسازي سود ممكن است ارزش شركت را حداكثر كند 
فـزايش قيمـت سـهام شـركت ها در نتيجه هموارسازي، تقاضا براي سهام شركت نيز                 ا ا ب ـ

 .[29]ت فافزايش خواهد يا
 .[9]طوح هموارسازي شده از سود باعث افزايش نرخ سود سهام مي شود س

 شان سود است را     شهموارسـازي سـود مـي توانـد پاداش مديراني كه مبناي محاسبه پادا             
 .[6]افزايش دهد 

فقيت آميز هموارسازي سود    ونه هاي دولتي ممكن است بر مبناي كاربرد م        خصـيص يارا  ت
 . [29]باشد 

 .[29]ت هاي مالياتي هموارمي كنند خشركت ها، سود خود را براي كاهش پردا
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 .[22] است  هاملاحظات امنيت شغلي مديران عاملي براي هموارسازي سود از سوي آن
الي درباره احتمال ورشكستگي شركت را       ارزيابي تأمين كنندگان م    ،موارسـازي سـود   ه

كـاهش مـي دهـد و بهـاي اسـتقراض را كاهش داده و باعث افزايش ارزش سرمايه شركت                    
 .[7]مي شود 

قـلام يادشـده را مـي تـوان از دسـته اقلامـي كـه منجر به كاهش نوسانات سود شركت،                      ا
ادآوري است لازم به ي  .  سـود سهام و قيمت سهام شركت ها مي شود دانست           ،فـزايش ارزش  ا

 و ي مالي را تحت تأثير قرار مي دهد        ها كـه تمامـي ايـن اقـلام، اطلاعات موجود در صورت           
 . طلاعات را خدشه دار خواهد كرد ايكپارچگي

مطالعات مديريت  : چنين مي گويد   [25]در تشـريح دلايـل هموارسـازي سـود، اسـپوهر            
تحقيقاتي . موارسازي سود باشداز ه دربـاره موقعيـت و پاداش شان مي توان از دلايل استفاده     

 مورد آزمون   ،مديريت در جهت افزايش پاداش شان      كـه مديريـت سـود را از ديدگاه تلاش         
قـرار مـي دهـد، بـه ارزيابـي مديريـت سود و ارتباط با حداكثر و حداقل سقف طرح پاداش                      

سط وهنگامـي كـه سود از سقف حداكثر تجاوز كند، مديريت سود كاهنده ت             . مـي پـردازند   
ر اعمال خواهد شد، چرا كه مدير به سقف پاداش رسيده است و بهتر است كمي از آن       مدي ـ

اين ذخيره سود در مواردي كه سود به حدي كم است           . را بـراي دوره هـاي بعـد ذخيره كند         
 . كه ديگر نمي توان به حداقل سقف پاداش رسيد نيز قابل اجرا است

شواهدي درباره مديريت سود  [20] کوثاري و   [12]يلي  ه ر راسـتاي مسـائل يادشـده،      د
كاهـنده در زماني كه سود بالاتر از سقف حداكثر پاداش يا پايين تر از سقف حداقل پاداش                  

دريافتند كه سود به صورت افزاينده مديريت        [8] در مقـابل گـيور    . اسـت فـراهم كـرده انـد       
 .ر استمـي شـود و هنگامـي كـه سـود پاييـن تـر از سـطح حداقـل يـا بالاتـر از سطح حداكث                      

 نشـان دادنـد كـه سـود مديريت كاهنده مي شود هنگامي كه بالاتر از سطح                  [16] واثوسـن ه
حداكـثر اسـت ولـي دربـاره مديريت سود هنگامي كه پايين تر از سطح حداقل است چيزي                   

 مستقيم به طرح هاي پاداش اشاره نمي كند اما با           به طور  [23] با وجود اين كه موسس    . نيافتـند 
كه طرح هاي پاداش، سود را هموار مي سازد و هموارسازي در مواقعي كه              (جه  يافتـن اين نتي   

 .ه اين ادبيات مي افزايدب، )انحراف از هدف سود بيش تر است، قوي تر مي باشد
اين موضوع را فرضيه سازي كردند كه        [7]ر يـك تحقـيق مؤثـر، تـيروره و فودنبرگ            د

با استفاده از   . يـت شـغلي ايجاد كنند     مديـران سـود را مديريـت مـي كنـند تـا بـراي خـود امن                 
-ياحير ،[3] ک و دفونت  را تجربي درباره اين نظريه توسط پ      دروش هـاي تفاضـلي، شـواه      
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مدل تيروله و فودنبرگ بر اين      . فراهم شده است   [2] لـبورنانز و آلکاريـا    آو د  [24] بلکويـي 
 باعث نشود   فـرض اسـتوار اسـت كه مديريت نياز دارد تا از عملكرد ضعيف اجتناب كند تا                

ه امروزه بيش تر از     ك سـهامداران در كـارش مداخلـه كنند و بتواند پستش را نگه دارد و اين               
آخرين ويژگي اين . سـت آمده توسط مديريت قضاوت مي شود د هق بـر مـيزان سـود ب ـ      بسـا 

مـدل، رو به افول نمودن عملكردهاي قبلي خوب مديريت از فاكتورهاي مهم انگيزش براي          
 . به شمار مي رودهموارسازي سود 

ي از تحقيقات انجام شده درباره پاداش و امنيت شغلي، ساير ادبيات درباره رفتاره            ج ـ هب ـ
افتند كه هموارسازي سود    ي،  [18] کاسانن، کينونن و نيسکانن   . كلـي هموارسازي سود است    

بـراي فراهم آوردن اطلاعات باثبات براي مالكان شركت است، در حالي كه فرار مالياتي از     
 مديريت مي شود،    هبه همين علت، سود سهام به سمت عدد تعيين شد         . لايل ديگر آن است   د
 هموارسازي بتواند ملاحظات    ريان كرد كه مديران سود را هموار مي كنند، اگ          ب [28] ومنرت

 تأميـن كنـندگان مالـي را كـاهش دهد و نرخ بازده مورد انتظارشان را تحت تأثير                   ،ريسـك 
 يرينيدهي، رونن و مين ديراتا س دريافت كه شواهد تجربي و     [27] سـوبرامان يان  . قـرار دهـد   

 مديران از هموارسازي سود براي فراهم آوردن بازار با          ،ز نظر تحليلي  انشـان دادند كه      [26]
 نشان داد [23]موسس . اطلاعـات مصرانه سود و اطلاعات درباره سود آتي استفاده مي كنند       

. ه شـركت در ارتـباط بـا هموارسـازي سـود اسـت      كـه هزيـنه هـاي سياسـي مرتـبط بـا انـداز       
نشان دادن سودهاي كلان اجتناب كنند تا مورد آزار          شركت هاي بزرگ تمايل دارند كه از      

و اذيـت گـروه هـاي ضـد انحصـاري قـرار نگيرند و نوسانات كاهنده عمده نيز باعث ايجاد                     
رتبط با دستمزد به هزينه هاي سياسي م. انـتقادات و عكـس العمـل تشكل هاي قانوني مي شود       

نام برده   [17] جونـز   و يرعـنوان انگيزشـي بـراي كاربـرد هموارسـازي سـود توسـط گادف ـ              
شان دهنده استثمار   نبالا كه مي تواند     » بسيار«هموارسازي سود توجهات را از سود       . شـده انـد   

اران ك نين از كاهش امنيت شغلي صاحب     چ ي گرداند و هم   مصـاحب كاران به شمار آيد، بر      
 . مي كاهد» بسيار«يجه كاهش سود در نت
ر ايـن تحقـيق بـه بررسـي هموارسازي سود با استفاده از مدل چند قسمتي تعديل شده                   د

كل اقلام معوق به عنوان   . بـراي اندازه گيري اقلام معوق اختياري استفاده شد        ) ١٩٩١(جونـز   
قلام  ا يبا خارج كردن حصه جار    (معـياري بـراي تغيـيرات در سرمايه در گردش غير نقدي             

است كه   zمـنهاي كـل هزيـنه هـاي اسـتهلاك براي دوره زماني كنوني در سال                 ) بلـندمدت 
 :مقياس بندي شده است؛ يعني داريم t-1توسط كل دارايي هاي سال 
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)1( 
 [ ] ١−−∆−∆−∆−∆= ttttttt ADEPCMLTDLCLCASHCATA /)()(
  

 :ه در آنك
TAt =  كل اقلام معوق در سالt 
∆CAt = اري در سال تغييرات در دارايي هاي جt 
∆CASHt =  تغييرات در وجه نقد در سالt 
∆CLt =  تغييرات در بدهي هاي جاري در سالt 
∆CMLTDt =  تغييرات در حصه جاري بدهي هاي بلندمدت در سالt 

DEPt =   هزينه هاي استهلاك در سالt 
At-1 =  ها درپايان سال كل داراييt-1 

 .نيز با كمك فرمول زير محاسبه شد tدر سال  Iقلام غير اختياري شركت ا
)٢(  
)/()//()/( ١٢١١١١١ −−−− ∆−∆++= itititititititititiit APPEARECAREVANDA ββα

 
 :ن آر دهك
∆REVit =  تغييرات در درآمد شركتI  در سالt 
∆RECit =  تغييرات در خالص دريافتي شركتI  در سالt 

PPEit  =الص اموال، ماشين آلات و تجهيزات شركت خI  در سالt 

ititit αββ ,,  tدر سال  Iارامترهاي خاص شركت پ = ١٢
ititit اص خ ـ ارامـترهاي پ αββ ,,  براساس صنعت مربوطه شركت     ،Iراي هر شركت    ب ١٢

 .گرفته شده است) ١٩٩١ (Jonesاز مدل تعديل شده 
)٣( 
)/()//()/( ١٢١١١١١ −−−− +∆−∆+= jtjtitjtjtjtjtitjtitjt APPEARECAREVATA ββα

 
 . به شرح زير تعريف مي شود tدر سال  I معوق اختياري براي شركت قلاما

 DAit = TAit  - NDAit 
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 وش تحقيقر
ارسازي سود  موفرهنگ با داده هاي طولي ه     ي  مقطعي  تحقـيق نـياز به مقايسه داده ها       ايـن   ر  د

 از ن نرم افزار اي.مورد استفاده قرار گرفت Eviews 6.0افزار اقتصادسنجي  نرم بود از اين رو
 . مي كند تجزيه و تحليل داده ها استفاده براي Panel Data)(پنل ديتا

صـطلاحي است براي تلفيق مشاهدات مقطعي كشورها، بنگاه ها و خانوارها و          ا نل ديـتا  پ ـ
طلاعات آماري مربوط اني يعدر ادبيات اقتصادسنجي،    و ه هاي زماني چند ساله    رطـي دو   …

ه منظور از سري زماني، اندازه گيري و      ك ؛ي و مقطعي  بـه داده هـاي انجـام شـده از سري زمان           
ثبـت مقدار يك متغير در دوره هايي از زمان و منظور از اطلاعات مقطعي، اندازه گيري يك                 

 . متغير در يك زمان براي واحدهاي متفاوت است

 مونهنامعه آماري و ج
و هموارسازي ز آن جـا كـه هدف از تحقيق حاضر، بررسي رابطه ميان ارزش هاي فرهنگي          ا

ت، بر آن شديم كه در ابتدا ارزش هاي فرهنگي را با استفاده از پرسش نامه هوفستد                 سسـود ا  
ارقام ارزش هاي فرهنگي هوفستد مربوط به ايران موجود است،          . مـورد ارزيابـي قـرار دهـيم       

ولـي به علت قديمي بودن ارقام به دست آمده و هم چنين نياز به ارزيابي ارزش هاي فرهنگي                   
 . ر سطح سازماني به جاي سطح كشوري، از ارقام موجود استفاده نشدد

ورد بررسي قرار   مثقفي و رضازاده      توسط ١٣٨٠ در سـال     و ارزش هـاي فرهنگـي اخـيراً      
از اعتـبار بالايـي برخوردار است و فرهنگ سازماني را به خوبي              ايـن تحقـيق   . گرفـته اسـت   

رجلالي به ارزش هاي فرهنگي هوفستد      در تحقـيق دكتر پو    . مـورد ارزيابـي قـرار داده اسـت        
ده شاستفاده از تحقيقات معتبر انجام      . بـراي تعييـن بخـش فرهنگـي فرضـيه اكتفا شده است            

 . توسط ديگر محققان، امري متداول در تحقيقات دانشگاهي محسوب مي شود
رضازاده، بسيار جديدتر و معتبر از       ثقفـي و   ي فرهنگـي سـنجيده شـده توسـط        ارزش هـا  

.  است سازمان ها  ارزش هاي فرهنگي در     هوفستد است، ضمن اين كه تعيين كننده       ارزش هاي 
تعيين شده  هوفستد -جلالي روپ مانندهبـه علـت اعتـبار بالاي تحقيق ايشان بر آن شديم كه             

 . كنيم استفاده - دهاتوسط رضاز
ز ا. استشركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران          ،  امعه آماري رضازاده  ج

. شرکت انتخاب شد   ۹۰گيري تصادفي ساده،     مـيان ايـن جامعـه، بـا اسـتفاده از روش نمونـه             
 شرکت گردآوري شد که ارزش هاي فرهنگي هوفستد بر اساس    ۶۴پرسش نامه هاي تکميلي     
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نمونـه هموارسـازي سـود نيز بر نمونه ارزش هاي فرهنگي رضا زاده              . آن تعييـن شـده اسـت      
 . شدمنطبق 

. شدآوري  جمع) ۱۳۶۹-۱۳۸۳( سال ۱۵سـود، اطلاعـات براي بازه        همـوار سـازي      بـراي 
نمونه در اين بازه به عضويت بورس در نيامده         ي  ولـي بـه ايـن علـت که برخي از شركت ها            

 .ل يافتيتقل) ۱۳۷۲-۱۳۸۳(سال ۱۲بودند، بازه به 

 فته هاي پژوهشيا
 ١-  C= عرض از مبداء  = -٠٨٢٦٤٨/٨              متغيرها به ترتيب                                 -١

بزرگ تر است كه    ) t≤٢ (٢آن از    tاسـت و آمـاره       ٢٣٩٢٣٩/٠ه انحـراف معـيار آن       ك ـ
 .نشان مي دهد عرض از مبداء موردنظر، معني دار است

    o=١βه بربوط مريب ضبودن معني دار ن H0:X2 
    o≠١β ه بربوط مريب ضودنمعني دار ب H1:X2 
      ٧٨٤٧٦/٣٣- t- statistic=  

 )probc = ٠٠٠/٠. ( مي شودذيرفته پH1 نابراين بprob ≥ ٠٥/٠ ون جيگر، دوش رز ااو ي
 

X1 = Power-٢ 
 ست اt - statistic = ٨٨٧/٤ و سـت  اstd error = ٠٠١١٩٩/٠ و ٠٠٥٨٦١/٠ ن آريب ض ـهك ـ
 .ست معني دار اوردنظر مريب مي دهد ضانش نهك

X2 = Indiv-۳ 
 ه كست اt - statistic= ١٥٧/٢ و ست اstd error = ٠٠١١١٣/٠ و ٠٢٢٤٤٠/٠ ن آريب ضهك
 .ست معني دار اوردنظر مريب مي دهد ضشانن

X3 = uncert-۴ 
 ست اt - statistic = ٠٣٩/٧ و سـت  اstd error = ٠٠٠٩٥٦/٠ و ٠٠٦٧٢٨/٠ ن آريب ض ـهك ـ
 .ست معني دار اورد نظر مريب مي دهد ضشان نهك

Masculinity X4 = -۵ 
 t-statistic = ٠٣٨٠/٠ و  ســـت اstd errors = ٠٠١٠٢٩/٠ و -٠٠١٣١١/٠ ن آريب ضـــهكـــ
 .ست معني دار اوردنظر مريب مي دهد ضشان نه كستا

       
ته است و   رابطه و تأثير داش    yبا  ) X4تا   X2از  (در كـل بـايد گفت كه تك تك متغيرها           
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ــه    ــربوط ب ــير م ــن شــدت رابطــه و تأث ــيش تري ــا ب ــن آن ه ــوده اســت ) فردگرايــي (X2از بي  ب
 بوده است ) اييرگمرد (X4و كـم تريـن شـدت رابطـه و تأثـير مـربوط به متغير             ) ٤٧٣١٥٩/٠(
)٠٠١٣١١/٠-.( 

 yايـن ضـرايب نشـان مـي دهـند كـه يـك واحد افزايش در آن ها چقدر باعث تغيير در                        
 است كه نشان مي دهد يك واحد تغير در          ٤٤٣٢٠٠/٠ضريب   X2در مـورد    مـثلاً   . مـي شـود   

X2  تغيير در ٤٤٣٢٠٠/٠باعث y مي شود. 
بـراي بررسـي معنـي دار بودن تك تك متغيرها استفاده مي شود ولي اگر ما                  tاز آزمـون    

اسـتفاده ميكنيم به اين      Fبسـنجيم از آمـاره       yبخواهـيم معنـي دار بـودن كلـيه متغـيرها را در              
 :ورت كهص

 
 H0: كليه ضرايب مدل معني دار نيست) تمامي ضرايب صفر است      (

 H1:ست معني دار ادل مرايب ضليهك) ست افر صخالف مرايب، ضز اكي يداقلح(
 
 ٠٠٠٠/٠ و ٢٠٤٩/١٢٩ايـن مـدل به ترتيب    prob (F - statistic)و  F - statisticقـدار  م

 از  prob (F-statistic)را زيعني دار هستند به طور جمعي م كـه نشـان مـي دهـد كلـيه ضرايب     
ر اسـت و ايـن موضـوع نشـان مـي دهد كه متغيرها انتخاب شده هم به طور                    ت ـ كوچـك    ٠٥/٠

 . ورت جمعي درست انتخاب شده اندص هانفرادي و هم ب
 و مي شوند  دأييت X4تا   X2و در كـل بـايد گفـت كه كليه فرضيه هاي مربوط به تأثيري                

 . يد مي شونديأبه وجود ارتباط معني دار بين ارزش هاي فرهنگي  تهار فرضيه مربوط چ

 يريگتيجه ن
 ر ايـران دربـاره هموارسـازي سـود بسـيار فقـير اسـت و اكث                ردبـيات حسـابداري موجـود د      ا

ل گرفته  كدربـاره هموارسـازي سـود در قالـب تحقيقات مديريتي ش            هدتحقـيقات انجـام ش ـ    
وارسازي سود از ديگر مقوله هاي نويني است كه         رابطه ميان ارزش هاي فرهنگي با هم       .است

در سطح جهان تنها يك تحقيق و آن هم درباره بررسي پنج            . در ايـران انجـام نگرفـته اسـت        
 .كشور جهان صورت پذيرفته است

كردن ادبيات حسابداري دراين باره و  غني تر به  راسـتاي احسـاس نياز     رتحقـيق حاضـر د    
  نفعـان در مورد اين موضوع است كه يگـذاري و ذ هـم چنيـن آگاهـي بخشـيدن بـه سـرمايه        

ارزش هـاي فرهنگـي شـركت از قبـيل مردگرايي،فاصـله قـدرت، اجتناب از عدم اطمينان و                   
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 . دارند يا خير دايي تأثيري بر اين هموارسازي سورمردگ
بـه بررسي اثر ارزش هاي فرهنگي بر  هموارسازي سود در  شركت هاي عضو   ز ايـن رو  ا

نتايج نشان داد كه رابطه معني داري ميان ارزش هاي          . دار تهران پرداخته شد   بـورس اوراق بها   
 . سود وجود دارديفرهنگي با هموارساز

يـن تحقـيق، اوليـن كاري است كه هموارسازي سود  را به ارزش هاي فرهنگي هوفستد        ا
وارسازي  تحقيق، توانستيم به ادبيات همندر ايـران مرتـبط مـي سازد از اين رو با يافته هاي اي              

  .سود در ايران بيفزاييم
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