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  ۹۰ تا ۶۷ ، از صفحه١٣٨٦ زيي،پا۴۹شماره ، ۱۴، سال هاي حسابداري و حسابرسي بررسي

  

 بر كار صاحب حسابرسي و ي  موسسهيها يگتاثير ويژ
   حسابرسي ي الزحمه حق

  
  
 
  ۲، رضا زارعي١*سيد حسين سجادي
  

  راني، ا اهواز،د چمراني دانشگاه شه،يار گروه حسابداريدانش ۱
  راني ا، اهواز،د چمرانيدانشگاه شه ،يرکارشناس ارشد حسابدا ۲

  

  )۲۹/۳/۱۳۸۶: تاريخ تصويب ،۳/۱۱/۱۳۸۴: تاريخ دريافت مقاله(

  
  

 چکيده
 يهــا  حــسابرسي از ديــدگاه شــرکاي موســسهي الزحمــه عوامــل مــؤثر بــر حــق در ايــن تحقيــق

 کـاربردي   ‐تحقيق مزبـور از نـوع توصـيفي       . حسابرسي در ايران مورد بررسي قرار گرفته است       

 يهـا   هـا و روش      شده و از طريق فرض     يآور   لازم گرد  يها  ، داده بوده و با استفاده از پرسشنامه     

  .آماري، مورد آزمون قرار گرفتند

 حسابرسي، کيفيت گزارش حـسابرسي،      ي دهد، تخصص صنعتي موسسه     ينتايج تحقيق نشان م   

ــوقي   ــاوي حق ــزان دع ــاحبمي ــار ص ــين    ك ــسابرسي در تعي ــزارش ح ــد گ ــاي فرآين  و تنگناه

 ي دهـد کـه شـهرت موسـسه     يهمچنـين، نتـايج نـشان م ـ   . ت حـسابرسي مـؤثر اس ـ    ي الزحمه  حق

ــسه   ــسابرسان موس ــتقلال ح ــسابرسي، اس ــهرت  ي ح ــسابرسي و ش ــاحب ح ــار ص ــين ك  در تعي

  . حسابرسي مؤثر نيستي الزحمه حق

  

  

، تنگناهـاي   كـار   صـاحب  حسابرسي، ميزان دعاوي حقوقي      ي الزحمه  حق:  کليدي يها  واژه

  . كار صاحبابرسي، شهرت  حسي فرآيند گزارش حسابرسي، شهرت موسسه

  

  Email: Sajadi@scu.ac.ir    :    نويسنده مسئول∗
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  ١٣٨٦ پاييز ،۴۹ شماره ،١٤های حسابداری و حسابرسی، سال  یبررس

  

٦٨

 

  مقدمه. ۱

هر شرکتي سـعي  . شدن است  خدمات و توليدات به سرعت در حال جهانيي بازار ارايه

براي دستيابي به اين مهم بايـد دو نکتـه را   . دارد تا سهم خود را در بازار جهاني افزايش دهد    

فزايش در کيفيت محصولات و خدمات و دوم، کاهش در قيمـت ايـن         اول، ا . مدنظر داشت 

. در اين بين، بازار خدمات حـسابرسي نيـز رو بـه جهـاني شـدن دارد               . محصولات و خدمات  

ي حـسابرسي،    ، ملي و محلي براي بقا و حـضور در عرصـه           يالملل   حسابرسي بين  يها  موسسه

تــوان در  يابرسي را مــ بــزرگ حــسيهــا دليــل شــهرت موســسه. بايــد بــا هــم رقابــت کننــد

 خدمات با کيفيت    ي  حسابرسي متخصص در صنايع مختلف، ارايه      يها  برخورداري از گروه  

بالا، استفاده از مشاوران آگاه در علـوم مختلـف، رعايـت اسـتانداردهاي اسـتقلال، رعايـت                  

.  مناسـب جـستجو کـرد      ي الزحمـه   ي حـق   استانداردهاي بـالاي کيفيـت و در نهايـت مطالبـه          

هـا بايـد بتواننـد خـدمات           حسابرسي براي رقابـت بـا ايـن موسـسه          يها  ، ساير موسسه  بنابراين

. تر ارائـه دهنـد      حسابرسي مناسب  ي الزحمه  تر و حق   ي پايين  شده باکيفيت بالا را با بهاي تمام     

 حسابرسي بزرگ از شهرت بيشتري نيز برخوردارندکه خود اعتباري براي           يها  زيرا، موسسه 

  . شود يلقي مگزارش حسابرسي آنها ت

 حـسابرسي   ي الزحمه  دقت عوامل موثر بر حق      براي رسيدن به يک توافق عمومي، بايد به       

هـا انتظـار دريافـت        حسابرسان در قبـال ارائـه خـدمات حـسابرسي بـه شـرکت             . بررسي شود 

 ي الزحمـه   حـق  . متناسـب بـا زمـان و كيفيـت خـدمات ارائـه شـده را دارنـد                  يي ـ الزحمـه   حق

ددي بـستگي دارد، كـه ميـزان اهميـت ايـن عوامـل در كـشورهاي                 حسابرسي به عوامل متع ـ   

  . استمختلف، متفاوت 

گويند کـه در بـسياري از کـشورهاي پيـشرفته، ايـن عوامـل                مي) ١٩٩٩(تيلور و سيمون    

حتي در برخي از    . اند  يي بررسي شده   صورت مقايسه   صورت گروه عوامل، تک عامل و به        به

 عوامـل خـرد و کـلان        يهـا    حسابرسي به گـروه    ي حمهالز  اين تحقيقات، عوامل موثر بر حق     

 يهـا   در ايـن تحقيقـات دلايـل موفقيـت و عـدم موفقيـت موسـسه               . اند  تقسيم و بررسي شده   

کارهاي مـوثر بـراي افـزايش        حسابرسي در بازار خدمات حسابرسي بررسي شده است و راه         

ت بررسـي   دق ـ  ي اين خـدمات بـه      شده کيفيت خدمات حسابرسي در کنار کاهش بهاي تمام       

  ].٤١[شده است

 حـسابرسي   يهـا   با پيوستن ايران به سازمان تجارت جهاني، بايـد منتظـر حـضور موسـسه              
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  کار بر حق الزحمه حسابرسی های موسسه حسابرسی و صاحب تاثير ويژگی
  

  

٦٩

 حسابرسي در ايران نيز ي الزحمه بنابراين، بايد عوامل موثر بر حق    .  در ايران نيز بود    يالملل  بين

سي خـود    حسابر يها  دقت بررسي شود، تا با بررسي شرايط حاکم بر محيط ايران، موسسه             به

  .را براي رقابت آماده کنند و اصلاحات ساختاري لازم را انجام دهند

 ي الزحمـه   حسابرسان مستقل با فشارهاي روزافزون بـراي كنتـرل و كـاهش حـق      ،امروزه

اين موضوع موجب شـده اسـت كـه حـسابرس و صـاحبكار بـراي                . حسابرسي مواجه هستند  

عوامـل  مـه و كـار حـسابرسي بپردازنـد،      الزح  به بررسي ارتباط ميان حـق      موضوعتسهيل اين   

 يهـا   يگـروه اول، ويژگ ـ   . شوند  ي حسابرسي به دو گروه کلي تقسيم م       ي الزحمه  موثر بر حق  

 يـا شـرکتي اسـت کـه از          كـار   صـاحب  يها  ي حسابرسي است و گروه دوم، ويژگ      ي موسسه

ل در اين تحقيق نيز سعي بر آن است که عوام ـ    . آورد عمل مي   حسابرسي دعوت به   ي موسسه

  . حسابرسي در ايران مورد بررسي قرار گيردي الزحمه موثر بر تعيين حق

  
  ي تحقيق پيشينه. ۲

ــادي تحقيقــات ــر زي ــين معيارهــاي روي ب كــشورهاي  در حــسابرسي ي الزحمــه حــق تعي

 ي الزحمــه حــق بــر را متغيــر چنــد اثــر )١٩٨٠( ســيمونيك بــار ناولــي .اســت شــده انجــام مختلــف

 در حـــسابرسي ي الزحمـــه حـــق بـــر اوليـــه تحقيقـــات .كـــرد بررســـي حـــسابرسي خـــدمات

دنبـال   آمريكـا، اسـتراليا و انگلـيس صـورت گرفـت و بـه             يـي ماننـد      يافتـه  كشورهاي توسـعه  

 حـــسابرسي مـــورد ي الزحمـــه  حـــقآن در ســـاير كـــشورها نيـــز معيارهـــاي اثرگـــذار بـــر

  .]٣٩[آزمون قرار گرفت 

 يهـا   ي موسـسه   رسي و اندازه   ميان كيفيت حساب   ي  رابطه ي در مطالعه ) ١٩٨١( دي آنجلو 

 خـدمات بـا    حسابرسي، ارايه  ي الزحمه  افزايش در حق   دليل   حسابرسي به اين نتيجه رسيد كه     

 كـسب تخـصص در صـنعت خـاص    بـراي   حسابرسي  موسسهگذاري  سرمايه بيشتر و كيفيت

  .]٩[است

ه اين   حسابرسي ب  ي الزحمه   بررسي مزاياي بازار رقابتي و تاثير آن برحق        اب) ١٩٨٥(پورتر  

ارائـه    حسابرسي متخـصص در يـك صـنعت بـا          يها  موسسهنتيجه رسيد كه در بازار رقابتي،       

  .]٣٤[الزحمه پيشنهادي كمتر نسبت به رقبا سعي در جذب مشتري دارند حق

 حـسابرسي بـزرگ   ي هاي سه موسـسه  با بررسي حق الزحمه) ١٩٩٤(پيتر  پيرسون و ترام

حـسابرسي   ي الزحمـه   ين تخـصص صـنعتي و حـق        كه ب ـ  در صنعت بيمه به اين نتيجه رسيدند      
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داراي سـهم مـساوي   موسـسه  هر سه  دليل اين عدم ارتباط اين بود که . وجود ندارد  يي  رابطه

ول و همكـاران     كـراس  .]٣٣[ متمايز كننـد   يتوانستند خود را از ديگر      ياز صنعت بودند و نم    

 حسابرسي را   يها  هالزحم  از حق % ١٠حداقل  بايد   حسابرسي   ي يك موسسه معتقدند  ) ١٩٩٥(

 حـسابرسي متخـصص در      ي  صنعت خاص به خود اختصاص داده باشـد تـا موسـسه            يکدر  

 حـسابرسي و سـهم بـازار        ي الزحمـه    كـه بـين حـق      آنان نـشان داد   نتايج تحقيق    .صنعت باشد 

  .]٨[وجود دارد يدار ي معن همبستگي،عنوان شاخص تخصص در صنعت خاص به

جديد سـاختار و اسـتفاده      تحسابرسي واترهوس با     ي  موسسه كهگويد    يم) ١٩٩٥(برتون  

   .]٣[ توانسته است درآمدهاي خود را افزايش دهد،از متخصصان درصنايع مختلف

 يهـا   موسـسه جنوبي به اين نتيجه رسيد كه         آفريقاي در تحقيق در کشور   ) ١٩٩٥(سيمون  

 ي الزحمـه   حـق   حـسابرسي  يهـا   موسسهحسابرسي متخصص در صنعت معدن نسبت به ساير         

  ].٣٩[کنند يم بالاتري دريافت

  کـشور  حـسابرسي در ي الزحمـه  به بررسي معيارهاي مـؤثر برحـق      ) ١٩٩٦(كريم و موزر    

بـزرگ از حـسابرسان مـشهور        يهـا   شـرکت بنگلادش پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كـه          

 بـا   ي حـسابرس  بـراي  از حـسابرسان متخـصص       هـا   موسـسه معتقدند اين   زيرا  . کنند  ياستفاده م 

 بهتــر نــزد ههــا بــراي كــسب وجهــ ايــن شــرکتبنــابراين، . کننــد يت بــالا اســتفاده مــكيفيــ

   . بيشتر هستندي الزحمه گذاران حاضر به پرداخت حق سرمايه

كه بين تخصص صـنعتي و      رسيد  پاكستان به اين نتيجه     کشور  در  ) ١٩٩٧(سيمون  تحقيق  

دلايـل ايـن موضـوع      بررسـي    در او.  وجود ندارد  يي   خدمات حسابرسي رابطه   ي حق الزحمه 

هـا از     ماننـد سـاير شـرکت     بـوده و     بـزرگ محـدود      يهـا   گويد كه در پاكـستان شـرکت        يم

  .]٣٨[کنند ي مالي استفاده ميها  حسابرسي صورتبراي حسابرسي عمومي مؤسسات

به اين نتيجه رسـيدند كـه تخـصص صـنعتي           در تحقيقي   ) ٢٠٠٠(لينگ و همكاران     گرام

ايـن محققـان بيـان كردنـد كـه       .شگري مالي مؤثر است   حسابرسي بر كيفيت گزار    ي موسسه

 حسابرسي در مدت زمان كمتر و با كيفيت بالاتري فرآيند حـسابرسي را انجـام                يها  موسسه

 نيز وقت كمتري را براي توجيه حسابرسان در ارتباط با صنعت مـورد            ان  صاحبكار .مي دهند 

اي حتـي    الزحمـه  حـق قـات   اوها گـاهي      اين مزيت  ي در ازا  انصاحبكار .کنند  ينظر صرف م  

   .]٢٢[کنند  پرداخت ميبالاتر از عرف

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  کار بر حق الزحمه حسابرسی های موسسه حسابرسی و صاحب تاثير ويژگی
  

  

٧١

 به اين نتيجه رسـيدند حـسابرساني كـه در صـنعت             يي مطالعهدر  ) ٢٠٠٠(دان و همكاران    

خاص تخصص دارند به دليل توانايي بيـشتر در شناسـايي و برخـورد بـا مـشكلات ويـژه آن        

 بيشتري دريافت   ي الزحمه  هند و حق  توانند حسابرسي را با كيفيت بالاتري انجام د         يصنعت م 

  .]١٢[كنند

ول و   ها و نتايج تحقيق كـراس       دادهدر تحقيقي با استفاده از      ) ٢٠٠٢(فرگوسن واستاكس   

 ي الزحمـه    به اين نتيجـه رسـيدند كـه هـيچ مـدركي دال بـر افـزايش حـق                   )١٩٩٥(همكاران  

  .]١٤[تخصص صنعتي وجود نداردبه دليل حسابرسي 

 ول و همكاران   تحقيقات كراس  يها  در تحقيقي با استفاده از داده       نيز )٢٠٠٢(برگ   ويلن

ــا    ) ٢٠٠٢( و فرگوســن و اســتاكس )١٩٩٥( ــن نتيجــه رســيد كــه تخــصص صــنعتي ب ــه اي ب

حـسابرسي كـه    ي موسـسه  كه  او معتقد است. دارديدار  ي حسابرسي رابطه معن   ي الزحمه  حق

ب تخـصص در صـنعت خـاص     دارد، براي حفظ سهم خود، اقدام بـه كـس           بالايي سهم بازار 

حــسابرسي، ميــزان اثــر بخــشي نيــز بــالا رفتــه و  ي موســسهبــا ايجــاد تخــصص در  .كنــد مــي

  ]. ٤٣ [.شود ي بيشتري مطالبه مي الزحمه حق

حـسابرسي   ي موسـسه بـه بررسـي نقـش تخـصص صـنعتي            )٢٠٠٣(كينـز    و ويـل   هاو مي

هم بازار بـالا و كيفيـت       با س  ( كه تخصص صنعتي حسابرس      رسيدند و به اين نتيجه      پرداختند

گويند كه تخصص صنعتي     ميآنان   .تاثير دارد  حسابرسي   ي الزحمه   حق بر) حسابرسي متمايز 

  ].٢٧[. شود يجويي در مقياس موجب كاهش بهاي تمام شده حسابرسي م از طريق صرفه

 مشهور  يها  موسسه بالاتر   يها  الزحمه  نسبت دادن حق   معتقد است که     )١٩٨١(آنجلو   دي

 بـراين فـرض     ،آنها از بازار رقابتي   به جاي استفاده    ي به تفاوت كيفيت خدمات آنها       حسابرس

 بـزرگ  ي موسسههشت . متمايز هستند  متقاضي خدماتي با كيفيت      ،استوار است كه مشتريان   

به دليل دعاوي   در نتيجه احتمال زيان آنها      ،  داراي سبد بزرگتري از مشتريان بوده      حسابرسي

تـر از حـد      پـايين خـدماتي   موسسات،  بسيار غيرمحتمل است كه اين      لذا  . استبيشتر  حقوقي  

  ].٩[زيان خود را بالا ببرند احتمال خطر بازار ارائه كنند و انتظار 

جهــاني  پوشــش و حــسابرسي يهــا موســسه شــهرت كــه معتقدنــد )١٩٨٤( بلــوم و كــوهلر

لـذا،   .گيرنـد  مـي  نظـر  در حـسابرس  انتخـاب  در هـا   شـرکت  كـه  هـستند  مهمـي  عوامل جمله از
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و موسـسه    اعتبـار  توانـد   يم ـ ،بـزرگ  يهـا   موسـسه  بـه  حـسابرسي  يهـا   موسـسه  رسمي پيوستن

  .]٢٤[كند طلب را بيشتري ي الزحمه حق موسسه و هداد افزايش را آن حسابرسي كيفيت

كـه شـهرت موسـسه حـسابرسي        دريافـت    ،در كشور نيوزلند   در تحقيقي ) ١٩٨٥(فيرس  

 هـاي  ه مـشخص شـد كـه شـعب        بيـشتر، بـا بررسـي      .ردنـدا  حـسابرسي    ي الزحمه   بر حق  يتاثير

 تغييـري در آمـوزش و       ، امـا  انـد  تنها نام خود را تغييـر داده       در اين کشور      مشهور يها  موسسه

  . ]١٧[وجود نيامده است هتخصص حسابرسان و كيفيت حسابرسي ب

 يحـسابرس  ي هشت موسسه طي تحقيقي نشان دادند كه      ) ١٩٨٥(لي و همكاران    ينمك ك 

نگام حسابرسي شركت صاحبكار داراي استقلال بيشتري نسبت به سـاير رقبـاي             بزرگ در ه  

 مالي كه گزارش حسابرسي آنهـا را ضـميمه خـود دارد، قابليـت               يها   و صورت  هستندخود  

تمايـل  نيز  گذاران     سرمايه داشته و ها     مالي ديگر شرکت   يها  اتكاي بيشتري نسبت به صورت    

 صـاحبكار بـراي     بـه همـين دليـل،     . دارندمزبور   يها  شرکت گذاري در  سرمايهبراي  بيشتري  

 حسابرسي  ي پذيرش حسابرسي هشت موسسه   حفظ شهرت و ارزش سهام شركت حاضر به         

  .]٢٩[است بالاتر ي با حق الزحمهبزرگ 

 كه  پس از انجام تحقيقي به اين نتيجه رسيدند       ) ١٩٨٨(  مك دونالد و همكاران    ،همچنين

، زيـان شـركت     کنـد  اسـتفاده مـي   ورتر و معتبرتر     حسابرسان مشه   از خدمات  وقتي صاحبكار 

  .]٢٨[شود يكمتر م

از ميـانگين كيفيـت     حسابرسي  ممكن است كيفيت خدمات     گويد    يم) ١٩٨٩(كوهار  رفا

برداشـت  امـا بـه دليـل    مشهور كمتر باشـد،   حسابرسي يها موسسهمورد انتظار براي خدمات  

   ].١٣[يابد زايش ميافمشهور  يها موسسه قيمت خدمات حسابرسي ،اوليه خريدار

آنان  قدرت بازار انجام شد،      ي در زمينه ) ١٩٨٩(كه توسط اسچفمن و اسپيلر      در تحقيقي   

كننـدگان و    نـسبي عرضـه   انحصار   توصيف   رايرا ب خدمات  طيف وسيعي از تفاوت و تمايز       

  .]٣٦[اند  بالاتر ارائه كردهيها الزحمه حق

هـاي    حـسابرسي بـزرگ از راه      يها   موسسه کنند كه   يپيشنهاد م ) ١٩٩٢(فيرس و اسميت    

بالاتري نيز  حسابرسي ي الزحمه حقزيرا اين موضوع .  را افزايش دهندمختلف، شهرت خود  

  ].١٦[براي آنها ايجاد کند
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 حـسابرسي مـشهور بـراي    يها موسسهي به اين نتيجه رسيد كه  ي در مطالعه ) ١٩٩٣(فيرس  

  .]١٥[دانجام دهن ترت بالاهاي با كيفي حسابرسي بيشتر بايد يها الزحمه کسب حق

 بازگـشت    نـرخ  كـه بـين   در تحقيق خود به ايـن نتيجـه رسـيدند           نيز  ) ١٩٩٣(تئو و وانگ    

 ،کننـد  يمـشهور اسـتفاده م ـ   يها موسسهسرمايه و درآمد مشترياني كه از خدمات حسابرسي  

  .]٤٢[تري وجود دارد ها رابطه قوي نسبت به ساير شرکت

هـشت   كـه     رسـيدند   كشور كانادا به ايـن نتيجـه       درتحقيقي    در )١٩٩٤ ( و زگال  اندرسن

از اين موضـوع      نيز  و مشتريان  کنند  حسابرسي بزرگ خدمات متمايزي را ارائه مي       ي موسسه

  .]١[آگاه هستند

قــادر بــه  نــشان دادنــد حــسابرسان مــشهورتر و معتبرتــر ) ١٩٩٥(ول و همكــاران  كــراس

ي حفظ ايـن مزيـت از شـهرت خـود           و برا  بوده    حسابرسي بالاتري    يها  الزحمه  دريافت حق 

   .]٨[کنند يحفاظت م

ــاران كــراس ــه  )١٩٩٦( ول و همك ــد در صــورتي ک ــاوت در حــق معتقدن ــه تف  ي الزحم

، باشـد  تفـاوت در كيفيـت خـدمات آنهـا            دليـل   حسابرسي مشهور به   يها  موسسهحسابرسي  

سي  حـسابر يها  موسسه مشهور در مقابل ساير      يها   موسسه  حسابرسي يها  الزحمه  كاهش حق 

  ].٧[مورد انتظار نخواهد بود

حـسابرسي بـراي از دسـت     ي موسـسه بيان كردند كه نگراني    ) ٢٠٠١(پاچ و همكاران    دو

 الزحمه هاي بالاتر در آينده به سبب اظهارنظر نادرسـت حـسابرسي،            دادن قدرت كسب حق   

  آنـان  .كنـد منـع   انـدازد،    هايي كه استقلال او را به خطر مـي         فعاليتپذيرش  د او را از     توان  يم

 بـالاتري   يهـا   الزحمـه   معتقد بودند كه استقلال حسابرس در بلند مدت موجـب كـسب حـق             

  ].١١[شود يم

مثبتـه پيرامـون فعاليـت      گويند وجود اسناد و مـدارك        مي) ٢٠٠٢(ول و همكاران     كراس

 ي الزحمـه   كـه حـق   ي ايـن اسـت       دهنـده   حسابرسي در يک بازار رقـابتي، نـشان        يها  موسسه

ساير مشتريان قابل جايگزين بوده و لـذا احتمـال كمـي وجـود دارد كـه           حسابرسي از طريق    

 حـسابرسان بـا   ،بنـابراين . دندهاز دست را خود رضايت صاحبكار، استقلال  براي  حسابرسان  

  .]٦[منطقي خود دست پيدا كنند ي الزحمه حق توانند به يحفظ استقلال م

 ي الزحمـه   تيجه رسيدند که حـق    به اين ن  ) ٢٠٠٢(دفوند و همکاران    ،  اندر كنار اين محقق   

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  ١٣٨٦ پاييز ،۴۹ شماره ،١٤های حسابداری و حسابرسی، سال  یبررس

  

٧٤

 

 بـر اسـتقلال حـسابرس و در نتيجـه           يدار  يپرداختي بابت خدمات غيرحسابرسي، تـاثير معن ـ      

  ].١٠[ حسابرسي او نداردي الزحمه برحق

خــدمات غيرحــسابرسي قــوانين   معتقدنــد)٢٠٠٢(فرانكــل و همكــاران از ســوي ديگــر، 

 خــدمات انجـام  كردنـد كـه    بيـان انآن ـ.  خـدمات حـسابرسي مـرتبط اسـت    ي الزحمـه  بـاحق 

 را نـسبت بـه فـشارهاي        انو آن دار کرده    خدشه  را  حسابرس با مشتري   ي غيرحسابرسي رابطه 

 اسـتقلال   در نتيجـه،  . كنـد  مديريتي در ارتباط با درآمدهاي مديريت حـساس و مـسئول مـي            

 مـشاوره و خـدمات    ي قـوانين مربـوط بـه ارايـه       . كنـد   را تـضعيف مـي     انباطني و ظاهري آن ـ   

 بـالاتر بـراي     يهـا   الزحمـه   ابرسي موجب شده اسـت كـه مـشتريان بـا پرداخـت حـق              غيرحس

ــه خــدمات    هزينــه ــر مــديريت از طريــق حــسابرس مــستقل، نيــاز كمتــري ب هــاي نظــارت ب

  .]١٩[ داشته باشنديحسابرسرغي

ي شرکت انـرون وتـاثير    در تحقيقي به بررسي حادثه  ) ٢٠٠٢(کريشنا مورتي و همکاران     

 حـسابرسي آرتـور اندرسـن پرداختنـد و بـه ايـن نتيجـه                ي ت موسـسه  آن بر استقلال و شـهر     

زني با   رسيدند که رسوايي از بين رفتن استقلال حسابرس موجب از دست رفتن قدرت چانه             

  ]. ٢٥[شود يالزحمه زياد م مشتري و کسب حق

ــا   ــه   ) ٢٠٠٣(جيجــر و رام ــه رابط ــيدند ک ــن نتيجــه رس ــه اي ــ ب ــزان  يدار يي معن ــين مي  ب

ي حــسابرسي وجــود  شــده سابرسي و احتمــال دريافــت اظهــارنظر تعــديل حــي الزحمــه حــق

  ].٢٠[دارد

در دو عامـل کـشف نقـص و گـزارش آن ذکـر              كيفيت حسابرسي را  ) ١٩٨١(آنجلو   دي

 .مورد اول بـه تخـصص حـسابرس و مـورد دوم بـه اسـتقلال حـسابرس اشـاره دارد                     .کند مي

ائه حسابرسي بـا كيفيـت بـالاتر از         به ار قادر   ،حسابرس با بالا بردن تخصص و حفظ استقلال       

  .]٩[گذارد  خدمات او تاثير مثبت ميي الزحمه  كه بر حقبودخواهد گاه کاربران ديد

بنـدي    خدمات حـسابرسي موجـود در بـازار حـسابرسي تقـسيم      گويد    ي م )١٩٩٣( فيرس  

ــده ــسابرسي،     ش ــدمات ح ــسمت از خ ــر ق ــراي ه ــد و ب ــهان ــاي  درج ــاوت ه ــي متف ــا ،كيف  ب

تواننـد خـدمات حـسابرسي        يم ـ  مشتريان ،بنابراين .اند  متناسب در نظر گرفته    يها  الزحمه  حق

  ].١٥[مختلفي را متناسب با كيفيت مطلوب و وضعيت مالي خود تقاضا كنند
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 رعايـت اسـتانداردهاي پذيرفتـه       ،كيفيت حـسابرسي  معتقدند  ) ١٩٩٤(كيف و همكاران    ا

طـور   هو باست زارش حسابرسي ها و ارائه گ    شده حسابرسي در پذيرش كار، انجام رسيدگي      

 كه تخلف از رعايت استانداردهاي گزارشـگري حـسابرسي، بـا افـزايش              نشان دادند تجربي  

  ].٣١[يابد  حسابرسي كاهش ميي الزحمه حق

رود، آن دسـته از      طبق تئـوري نماينـدگي انتظـار مـي        معتقدند که   ) ١٩٩٦(كريم و موزر    

شود، نيـاز بـه حـسابرسي بـا كيفيـت بـالاتر،               ي معامله م  طور مداوم  بهها كه سهام آنها       شرکت

   . داشته باشند بيشتري الزحمه يشتر و حق زماني بي بودجه

 حـسابرس براسـاس دسـتمزد    اگـر  كـه  در تحقيقي به اين نتيجه رسيد  ) ١٩٩٩( برگ ويلن

 كيفيـت كـار   به دليـل  طور بالقوه صاحبكار خسارت كمتري        خود انتخاب شود، به    يپيشنهاد

  .]٤٤[خواهد شدحسابرس متحمل 

ريـسك  به اين نتيجه رسـيدندکه      ي در كشور كانادا     ي  در مطالعه ) ١٩٩٤ (لزگا اندرسن و 

 يهـا  الزحمه حـسابرسي شـرکت   دعاوي حقوقي اشخاص ثالث ذينفع عليه حسابرسان بر حق        

  ].١[تاثير داردحسابرسي 

نتيجـه   بـه ايـن      پيرامون علل دادخواهي عليه حـسابرسان     در تحقيقي   ) ١٩٩٤(ليس و واتز    

کـاهش   زيـان ناشـي از دعـاوي حقـوقي           ، حـسابرسي  ي الزحمـه   حـق با افـزايش    كه  رسيدند  

  .]٢٦ [.يابد مي

كــه تهديــد وجــود دعــاوي حقــوقي عليــه معتقدنــد ) ١٩٩٤( منــون و ويليــامز ،همچنــين

گـذاري خـدمات     را بر آن داشته اسـت تـا اقـدام بـه تجديـدنظر در قيمـت                ان  حسابرسان، آن 

 حسابرسي بايد نسبت به ريسك وجود دعـاوي حقـوقي           ي الزحمه  حق .حسابرسي خود كنند  

  . ]٣٠[ مختلف مشتريان، متفاوت باشديها در بين گروه

 ي الزحمـه   در يـك بـازار رقـابتي حـق        حـسابرسان   بيان كردند،   ) ١٩٩٤(پرات و استايس    

 درخواسـت ، از مـشتريان خـود       ينـده هـاي مـورد انتظـار آ       دادن زيـان    پوشش برايبيشتري را   

  .]٣٥[ندکن يم

 حــسابرسي بــراي حــسابرسي ي الزحمــه  كــه حــقمعتقدنــد) ١٩٩٨(جــونز و راگونانــدان 

  .]٢٣[استآوري پيشرفته بيشتر   مالي و فعال در زمينه فنمشکلات داراي يها شرکت

هـاي مـورد انتظـار دعـاوي       زيـان ي شـاخص بـالقوه   معتقدند )١٩٩٨( گيتزمن و كوييك 

در كنـار    .كند باشد كه حسابرس در آن فعاليت مي      تواند محيط قانوني كشوري       ي م ،حقوقي
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از كشوري به    نيز    حسابرسي ي الزحمه  هاي ناشي از دعاوي حقوقي در يك كشور، حق         زيان

 حـسابرسي   ي الزحمـه   هاي دعاوي حقـوقي، حـق      با افزايش زيان   . است كشور ديگر متفاوت  

   ].٢١[شود يمبيشتري درخواست 

ت بدست آمده از بيست كشور مختلف را مطالعه و    نتايج تحقيقا ) ١٩٩٩(تيلور و سيمون    

كه در مقابل افزايش زيان ناشي از دعـاوي حقـوقي   اين بود  نتيجه .با يكديگر مقايسه كردند  

 بايد کيفيت خدمات حسابرسي را افـزايش داده و دامنـه رسـيدگي را بيـشتر                 حسابرسان عليه

 ي الزحمـه   ابرسي، حـق  از سوي ديگر حـسابرسان نيـز در ازاي گـسترش عمليـات حـس              . کرد

   ].٤١[کنند بيشتري مطالبه مي

 ي موسـسه  ي دعاوي حقـوقي كـه زيـان هنگفتـي را متوجـه           گويد    يم) ١٩٩٩(پالمروس  

كـه از سيـستم حـسابرسي       اسـت    اتفاق افتاده    هايي  در موسسه حسابرسي كرده است، معمولاً     

  . ]٣٢[کنند يدريافت م  پاييني الزحمه کنند و حق يپذيري استفاده م آسيب

دليـل هنگفـت بـودن       حسابرسي بـه     ي الزحمه  د حق عتقدنم) ٢٠٠٢(سيتارامان و همكاران    

 در هاي دادرسـي و تنـوع خـدمات مـورد تقاضـا      خسارت دعاوي حقوقي، عدم وجود هزينه   

   ].٣٧[آمريكا بيشتر از ساير كشورهاست

يجـه  کنگ، مالزي و سنگاپور، به ايـن نت  در تحقيقي در کشورهاي هنگ    ) ١٩٩٢(سيمون  

 علـت نيـاز بـه رعايـت قـوانين و مقـررات گزارشـگري                  چند مليتي به   يها  رسيد که شرکت  

   ].٤٠[کنند الزحمه بالاتري پرداخت مي مختلف، حق

 ي الزحمـه   نـوع اظهـارنظر حـسابرس پيـشين بـر حـق            معتقدند کـه     )١٩٩٦(كريم و موزر    

، باشــدروط  حــاوي اظهــارنظر مــشپيــشين، گــزارش حــسابرسي اگــر . تــاثير داردحــسابرسي

افـزايش سـطح اطمينـان در اظهـارنظر         و   بيشتر    حسابرسي  شواهد يآور  براي گرد  انحسابرس

  . کنند  بيشتري را طلب ميي الزحمه حق ،جديد

تنظـيم گـزارش    حـاکم بـر      مقـررات    و افـزايش قـوانين       معتقدند )١٩٩٩( تيلور و سيمون  

 خدمات حسابرسي ي شده موجب بالا رفتن بهاي تمام    ، مالي يها  حسابرسي و تنظيم صورت   

  ].٤١. [شود يم اين خدمات ي الزحمه و در نتيجه افزايش حق

 يهـا  ت صـاحبكار را بـر فرآينـد حـسابرسي شـرکت     هر تاثير ش )١٩٩٩(بيتي و همکاران    

ابرسي آنهـا مـستلزم     سح را بررسي کردند و به اين نتيجه رسيدند که           صنعت يک   مشهور در 

 حــسابرسي ايــن . بيــشتر اســتي الزحمــه  حــقبيــشتر و کــسبصــرف هزينــه زمــاني و مــالي 
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٧٧

  ].٢ [. حسابرسي آنها به همراه خواهد داشتي براي موسسهنيز ها، اعتبار زيادي را  شرکت

 
   تحقيقيها فرضيه. ۳

رود كه بـين     عمل آمد، احتمال مي    هايي كه در ادبيات و مباني نظري موجود به         بررسيبا  

  حـسابرسي ي الزحمه سي و صاحبكار، با حق حسابري  مربوط به موسسهيها يبرخي از ويژگ 

 و روابـط    ه هفـت ويژگـي انتخـاب شـد        همـين دليـل،   بـه   .  رابطه وجود داشته باشـد     در ايران 

  : زير بيان گرديديها  حسابرسي در قالب فرضيهي الزحمه احتمالي آنها با حق
 حـسابرسي   ي الزحمـه    حـسابرسي بـر حـق      ي تخصص صنعتي موسـسه    : اول ي فرضيه

   . داردتاثيرمستقل 

 حـسابرسي  ي الزحمـه   حسابرسي بـر حـق  ي  شهرت نام تجاري موسسه   :دوم ي فرضيه

    .تاثير داردمستقل 

 حـسابرسي   ي الزحمـه    حسابرسي بر حق   ي استقلال حسابرسان موسسه   : سوم ي فرضيه

     . تاثير داردمستقل

تـاثير   حسابرسي مـستقل     ي الزحمه   دعاوي حقوقي صاحبكار بر حق     : چهارم ي فرضيه

    .اردد

تاثير  حسابرسي مستقل    ي الزحمه   شهرت نام تجاري صاحبكار بر حق      : پنجم ي فرضيه

    .دارد

 حـسابرسي  ي الزحمـه  تنگناهاي فرآينـد گـزارش حـسابرسي بـر حـق      : ششم ي فرضيه

    .تاثير داردمستقل 

تـاثير   حـسابرسي مـستقل      ي الزحمه  بر حق  حسابرسيگزارش   كيفيت   : هفتم ي فرضيه

    .دارد

کننــده و تــاثير آنهــا بــر متغيرهــاي مــستقل و وابــسته،  ناســايي متغيرهــاي تعــديلبــراي ش

  : فرعي زير نيز تدوين شديها فرضيه

ها و ادراک آنها از عوامل مؤثر         ي بين ميزان تحصيلات آزمودن    : فرعي اول  ي فرضيه

  .  حسابرسي رابطه وجود داردي الزحمه بر حق

ها و ادراک آنها از عوامل مؤثر بر          يودن آزم ي  بين ميزان تجربه   : فرعي دوم  ي فرضيه

  .  حسابرسي رابطه وجود داردي الزحمه حق
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٧٨

 

  ي آماري، نمونه و حجم نمونه جامعه. ٤
 ي الزحمـه   دنبال بررسي عوامل مـوثر بـر تعيـين حـق           طور که ذکر شد اين تحقيق به       همان

ن ميـزان    حسابرسي افرادي هستند کـه در فرآينـد تعيـي          يها  شرکاي موسسه . حسابرسي است 

ي آمـاري ايـن      همـين دليـل، جامعـه      بـه . گيري دارند   حسابرسي قدرت تصميم   ي الزحمه  حق

 حـسابرسي تـا     يها  تعداد شرکاي موسسه  .  حسابرسي بوده است   يها  تحقيق، شرکاي موسسه  

 حــسابرسي در ايــران فعاليــت ي  موســسه۱۳۷ نفــر بــوده کــه در ۴۲۶، ۱۳۸۴پايــان آذر مــاه 

  . کنند مي

 شــريک ١٥ي مقــدماتي متــشکل از   ابتــدا بــا اســتفاده از يــک نمونــهدر تحقيــق حاضــر،

حسابرسي از جامعه که به صورت تصادفي انتخاب شده بودند، برآوردي از واريانس جامعه              

 نفر انتخاب ٦٣ي نهايي به تعداد  سپس، با استفاده از فرمول حجم نمونه، نمونه. به دست آمد  

  . حسابرسي انتخاب شدي  شرکاي موسسه نمونه به روش تصادفي ساده از ميان.شد

 
  يگير ابزار اندازه. ۵

 ٣٢يـي مـشتمل بـر      حـسابرسي، پرسـشنامه  يهـا   نظرات شرکاي موسـسه يآور  براي گرد 

دهنـده شـامل ميـزان         فـردي پاسـخ    يهـا   يدر بخش اول، ويژگ   .  سؤال در دو بخش تهيه شد     

 مربـوط بـه     يهـا   ال آنان مورد سؤال واقع شـد و در بخـش بعـدي سـو              ي تحصيلات و تجربه  

ي تحقيق براي کسب اطلاعـات لازم، عمـدتاً          پرسشنامه.  تحقيق ارايه شد   يها  آزمون فرضيه 

 يهـا   سـوال . حـسابرسي قـرار گرفـت   يهـا  به صورت حضوري در اختيـار شـرکاي موسـسه        

يـي ليکـرت، بـراي     پرسشنامه به صورت بسته طراحـي شـده و بـر اسـاس طيـف پـنج گزينـه                  

گـذاري پـنج     ارزش.  بنـدي شـده اسـت       کم تا خيلي زيـاد مقيـاس       متغيرهاي تحقيق از خيلي   

  :ي طيف ليکرت به شکل زير بود گزينه
  

  ادي زيليخ  اديز  متوسط  کم   کميليخ

۱  ۲  ۳  ۴  ۵  
  

 هايافزار نرم مربوط در يها ها، نسبت به وارد کردن داده  پرسشنامهيآور پس از گرد

Spss و Minitabتحقيق، اقدام شديها آزمون فرضيهها براي   و تلخيص اطلاعات و داده  .

  . نشان داده شده است) ۱ (ي  شمارهي ها در نگاره  مربوط به هر يک از فرضيهيها شاخص
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٧٩

   تحقيقيها  آزمون فرضيهيها  شاخص:)١ ( نگاره

  شاخص  سؤال  ١٠
ورد با تنگتاهاي  حسابرسي ويژه، در برخيها توانايي حسابرسان در بکارگيري روش  ١

   كار صاحبخاص صنعت 

ان شـاغل در يـک      كـار   صـاحب  حسابرسي از گـروه بزرگـي        ي برخورداري موسسه   ٢

  صنعت 

  کثرت قوانين و مقررات حاکم بر يک صنعت خاص  ٣

  انجام فرآيند حسابرسي متفاوت با فرآيند عمومي حسابرسي  ٤

تخصص 
صنعتي 

 ي موسسه
  حسابرسي

 حسابرسي براي حـسابرسي  بودجه زماني و مالي آموزش تخصصي کارکنان موسسه         ٥

  صنايع خاص 

   حسابرسي از کل بازار حسابرسي ي سهم موسسه  ٦

   حسابرسي ي تعداد مديران ارشد شاغل در موسسه  ٧
شهرت 

 ي موسسه
   حسابرسي ي ي کار موسسه عمر يا سابقه  ٨  حسابرسي

  بودن حسابرسان از ديد اشخاص ثالث  طرف و منصف بي  ٩

   كار صاحب وجود منافع مالي براي حسابرسان در شرکت   ١٠

   كار صاحبوجود روابط صميمانه با مديران شرکت   ١١

  وجود منافع حاصل از خدمات غيرحسابرسي   ١٢

استقلال 
  حسابرسان

  ها براي کاهش فشار مديريت مشي ها و خط وجود سياست  ١٣

  حسابرسي  ي اي و مستمر کارکنان موسسه آموزش حرفه  ١٤

   حسابرسي توسط همپيشگان ي بررسي موسسه  ١٥
کيفيت 
گزارش 
   حسابرسي در کشف اشتباه و تقلبي تجربه موسسه  ١٦  حسابرسي
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٨٠

 

  تحقيقيها  آزمون فرضيهيها  شاخص:)١ ( نگارهادامه 
  شاخص  سؤال  ١٠

   اي در کسب شواهد واقعي هاي حرفه اجراي مراقبت  ١٧

    ي مديران از مشاوران   استفاده  ١٨

  لت دسترسي حسابرسان به مدير مالي و بخش ماليسهو  ١٩

  هاي قبل شده طي سال هاي کشف نوع و مبلغ تحريف  ٢٠

  گذاران کردن انتظارات سرمايه ها و برآورده  در پرداخت بدهيكار صاحبناتواني   ٢١

  كار صاحبهاي  هاي ناشي از دعاوي حقوقي به کل بدهي نسبت بدهي  ٢٢

  هاي گذشته  نسبت به سالكار صاحبيي شرکت  فزايش پوشش بيمها  ٢٣

  كار صاحبورشکستگي تعداد زيادي از واحدهاي تجاري شاغل در صنعت   ٢٤

ميزان دعاوي 
  حقوقي

  كار صاحبتعداد دعاوي حقوقي در جريان عليه   ٢٥

  نوع اظهارنظر تيم حسابرسي پيشين   ٢٦

  ي گزارش حسابرسي  اکم بر تهيهگستردگي قوانين و مقررات ح  ٢٧
تنگناهاي 
فرآيند 
   مادريها ي گزارش حسابرسي براي شرکت تهيه  ٢٨  حسابرسي

   در توليد محصول خاصكار صاحبسهم بازار شرکت   ٢٩

   فعال در يک صنعتيها تعداد شرکت  ٣٠

  كار صاحبقدرت سودآوري شرکت   ٣١

شهرت 
  كار صاحب

   توسط وسايل ارتباط جمعيكار صاحبتبليغ نام تجاري   ٣٢

  
  يگير روايي و پايايي ابزار اندازه. ۶
  روايي پرسشنامه. ۶. ۱

 مطـرح شـده در پرسـشنامه    يهـا  در بحث روايي اين موضوع مطرح است که آيـا سـوال    

تواند ما را به اهداف تعيين شده در پژوهش برساند؟ و آيا پرسشنامه بـه شـکل صـحيحي                     يم

ها پـژوهش را تـأمين        هاي فرضيه  زتنظيم شده است که بتواند به جواب مشخصي رسيده و نيا          

نظران حـسابرسي کـه در نمونـة         کند؟ به همين دليل، پرسشنامه در اختيار تعدادي از صاحب         

هـا   اند گذاشته شده و از نظرات اصلاحي آنان در مورد برخي سؤال            آماري مشارکت نداشته  

  .ها استفاده شد و عبارت

  

  پايايي پرسشنامه. ۶. ۲
بـا توجـه بـه      .  پرسـشنامه از روش آلفـاي كرونبـاخ اسـتفاده شـد            براي اطمينان از پايـايي    

   . بوده است٨٢/٠دست آمده  ي مقدماتي، آلفاي كرونباخ به نمونه
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٨١

  ها ي آزمون فرضيه نحوه. ۷
ها انجام شـود       ، ابتدا بايد آزمون نرمال بودن داده       Z و يا    tبراي استفاده از آزمون آماري      

امـا در صـورتي کـه هـر         . ها استفاده کرد    از اين روش   و در صورت تاييد نرمال بودن توزيع،      

  . هاي ناپارامتري استفاده کرد ها برقرار نباشد، بايد از آزمون يک از اين فرض

 اسـميرنوف بـراي تعيـين وضـعيت نرمـال           ‐در اين تحقيق، ابتدا آزمون کولموگـوروف      

 يهـا   ان داد که داده   نش) ۲ (ي نتايج آزمون مندرج در نگاره    .  تحقيق انجام شد   يها  بودن داده 

بنابراين، از آزمون علامت که يک      .  استفاده کرد  tتوان از آزمون     تحقيق نرمال نيست و نمي    

شده براي  ي فرض ميانه.  تحقيق استفاده شديها  آزمون ناپارامتري است، براي آزمون فرضيه     

.  در نظر گرفته شـده اسـت       α = ۰۵/۰ و سطح استاندارد     Md=  ۳ تحقيق   يها  آزمون فرضيه 

  .اند  به شرح زير تعريف شدهH1 و H0 يها فرضيه

  

   Md : 0H≥ ۳                                                                   نقيض ادعا       
  

   Md : 1H<۳                            ادعا                                                           
  

   اسميرنوف  ‐ نتايج آزمون کولموگوروف:)٢ ( نگاره

  يدار يسطح معن   تحقيقيها فرضيه
  فرضيه اول

  فرضيه دوم 

  فرضيه سوم

  فرضيه چهارم

  فرضيه پنجم 

  فرضيه ششم

  فرضيه هفتم

۰۰/۰  

۰۵/۰  

۰۰/۰  

۰۳/۰  

۰۴/۰  

۰۰/۰  

۰۰/۰  

  

  ها نتايج آزمون فرضيه. ۸
 يدار يدهد که سـطح معن ـ  ينشان م) ٢ (ي  اول، نتايج مندرج در نگاره ي در مورد فرضيه  

. شـود   ي پژوهشي تاييد م   ي بنابراين، فرضيه .  است α=/٠٥آزمون کمتر از خطاي استاندارد      

 حـسابرسي   ي  حسابرسي معتقدند که تخصص صنعتي موسسه      ياه  در نتيجه، شرکاي موسسه   

 نتـايج تحقيقـات     ي  مزبور، مشابه  ي نتيجه.  حسابرسي است  ي الزحمه  عامل موثر در تعيين حق    
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٨٢

 

، )١٩٩٦(، کـريم و مـوزر       )١٩٩٥(، سـيمون    )١٩٩٥(ول و همکاران     انجام شده توسط کراس   

. اسـت ) ٢٠٠٣(کينـز    و و ويـل   هـا  و مـي  ) ٢٠٠٢(، ويلـن بـرگ      )٢٠٠٠(، تيلور   )١٩٩٧(تيلور  

، پيرسون و   )١٩٨٥( مزبور، مخالف نتايج تحقيقات انجام شده توسط پورتر          ي همچنين نتيجه 

) ٢٠٠٢(و فيلد و همکاران ) ٢٠٠٢(،  فرگوسن و استاکس )١٩٩٧(، سيمون )١٩٩٤(ترام پيتر 

  . است

د کـه سـطح   ده ـ ينيـز نـشان م ـ  ) ٣ (  نگـاره آمـده در   بدست دوم، نتايجي در مورد فرضيه  

 پژوهـشي   ي بنـابراين، فرضـيه   .  است α=٠٥/٠ آزمون بيشتر از خطاي استاندارد       يدار  يمعن

 ي  حــسابرسي معتقدنــد کــه شــهرت موســسهيهــا در نتيجــه، شــرکاي موســسه. شــود يرد مــ

 ي  مزبـور، مـشابه    ي نتيجـه .  حسابرسي نيـست   ي الزحمه  حسابرسي عامل موثري در تعيين حق     

 مزبـور، مخـالف     ي همچنـين نتيجـه   . اسـت ) ١٩٨٥(يج تحقيقات انجام شده توسط فيـرس        نتا

، )١٩٨٤(، کـوهلر و بلـوم       )١٩٨٠(نتايج تحقيقـات انجـام شـده توسـط دوپـاچ وسـيمونيک              

و کريــشنامورتي و همکــاران ) ١٩٩٤(، اندرســن و زگــال )١٩٩١(، آکــر )١٩٨٩(فارکوهــار 

  .است) ٢٠٠٢(

 يدار  يدهد کـه سـطح معن ـ       ي نشان م  )٣ ( نگاره مندرج در     سوم، نتايج  ي در مورد فرضيه  

. شـود  ي پژوهشي رد م ـي بنابراين، فرضيه.  استα=۰۵/۰آزمون بيشتر از خطاي استاندارد     

 ي  حــسابرسي معتقدنــد کــه اســتقلال حــسابرسان موســسهيهــا در نتيجــه، شــرکاي موســسه

 ي  مزبـور، مـشابه    ي نتيجـه .  حسابرسي نيـست   ي الزحمه  حسابرسي عامل موثري در تعيين حق     

 مزبـور،  ي همچنين نتيجـه . است) ۲۰۰۲(نتايج تحقيقات انجام شده توسط دفوند و همکاران    

ــايج تحقيقــات انجــام شــده توســط کــراس   ، فرانکــل و )۲۰۰۲(ول و همکــاران  مخــالف نت

  .است) ۲۰۰۲(و کريشنا مورتي و همکاران ) ۲۰۰۲(همکاران 

دهـد کـه سـطح        ي نـشان م ـ   )٣ (  نگـاره  آمـده در     چهارم، نتايج بدسـت    ي در مورد فرضيه  

 پژوهـشي   ي بنـابراين، فرضـيه   .  است α=۰۵/۰ آزمون کمتر از خطاي استاندارد       يدار  يمعن

 حـسابرسي معتقدنـد کـه کيفيـت گـزارش      يهـا  شـود در نتيجـه، شـرکاي موسـسه          يتاييد م ـ 

.  حـسابرسي اسـت    ي الزحمـه   ري در تعيـين حـق      حـسابرسي عامـل مـوث      ي حسابرسي موسـسه  

، پاراسـورامان و    )۱۹۸۱(آنجلو    نتايج تحقيقات انجام شده توسط دي      ي  مزبور، مشابه  ي نتيجه

  .است) ۱۹۹۹(و ويلن برگ ) ۱۹۹۶(، کريم و موزر )۱۹۸۵(همکاران 

 يدار  يدهد که سـطح معن ـ      ي نشان م  )٣ ( مندرج در نگاره   پنجم، نتايج    ي در مورد فرضيه  

 پژوهــشي تاييــد ي بنــابراين، فرضــيه.  اســتα=۰۵/۰زمــون کمتــر از خطــاي اســتاندارد آ
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٨٣

 حـسابرسي معتقدنـد کـه ميـزان دعـاوي حقـوقي            يهـا   در نتيجـه، شـرکاي موسـسه      . شود  يم

 ي  مزبـور، مـشابه    ي نتيجـه .  حسابرسي است  ي الزحمه   عامل موثري در تعيين حق     كار  صاحب

، ليس و واتـز     )۱۹۹۴(، اندرسن و زگال     )۱۹۸۸(جام شده توسط پالمروس     نتايج تحقيقات ان  

. اسـت ) ۲۰۰۲(و سيتارامان و همکاران     ) ۱۹۹۹(، پالمروس   )۱۹۹۹(، تيلور و سيمون     )۱۹۹۴(

، چانگ )۱۹۸۴( مزبور، مخالف نتايج تحقيقات انجام شده توسط فرانسيس ي همچنين نتيجه 

  .است) ۱۹۹۳(و چان و همکاران ) ۱۹۸۸(و ليندسي 

دهد که  ي نيز نشان م)٣ (ي  شمارهي  نگارهآمده در  ششم، نتايج بدست ي در مورد فرضيه  

 ي بنـابراين، فرضـيه   .  اسـت  α=/ ۰۵ آزمـون کمتـر از خطـاي اسـتاندارد           يدار  يسطح معن ـ 

 حـسابرسي معتقدنـد کـه تنگناهـاي         يهـا   در نتيجه، شرکاي موسـسه    . شود  يپژوهشي تاييد م  

 ي نتيجـه .  حـسابرسي اسـت  ي الزحمـه   رآيند گزارش حسابرسي عامل موثري در تعيين حـق        ف

و ) ۱۹۹۲(، سـيمون    )۱۹۹۶( نتايج تحقيقات انجام شده توسط کريم و مـوزر           ي مزبور، مشابه 

  .است) ۱۹۹۹(تيلور و سيمون 

دهــد کــه ســطح  ي نيــز نــشان مــ)٣ ( نگــاره هفــتم، نتــايج منــدرج در ي در مــورد فرضــيه

 ي بنـابراين، فرضـيه   .  اسـت  α=۰۵/۰ حاصل آزمون بيشتر از خطـاي اسـتاندارد          يردا  يمعن

 حــسابرسي معتقدنــد کــه شــهرت يهــا در نتيجــه، شــرکاي موســسه. شــود يپژوهــشي رد مــ

 ي  مزبـور، مـشابه    ي نتيجه.  حسابرسي نيست  ي الزحمه   عامل موثري در تعيين حق     كار  صاحب

  . است) ۱۹۹۶(ده توسط کريم و موزر نتايج تحقيقات انجام ش
  

   نتايج آزمون علامت:)٣ ( نگاره
سطح 

دار معني  n
kn =  

≠α  بيشتر از k ميانه
 ميانه

کمتر از  برابر ميانه
 ميانه

 فرضيه تعداد

۰۰/۰  ۷۵/۰  ۵۹  ۴۴  ۴ ۱۵  ۶۳  ۱  

۸۸/۰  ۵۳/۰  ۴۴  ۲۳  ۹  ۳۱  ۶۳ ۲  

۹۰/۰  ۴۳/۰  ۵۹  ۲۵  ۴  ۳۴  ۶۳  ۳  

۰۰/۰  ۶۸/۰  ۵۹  ۴۰  ۴  ۱۹  ۶۳  ۴  

۰۱/۰  ۶۶/۰  ۶۱  ۴۰  ۲  ۲۱  ۶۳  ۵  

۰۰/۰  ۶۸/۰  ۵۷  ۳۹  ۶  ۱۸  ۶۳  ۶ 
۰۰/۱  ۲۴/۰  ۵۹  ۱۴  ۴  ۴۵  ۶۳  ۷  

  
  کننده نتايج بررسي متغيرهاي تعديل. ٩

دهـد کـه    ي نـشان م ـ )٤ (ي  شمارهي نگاره فرعي اول، نتايج مندرج در     ي در مورد فرضيه  
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٨٤

 

بيشتر α= ۰۵/۰ که از سطح خطاي       است، ۴۳/۰اسکوئر برابر     آزمون کاي  يدار  يسطح معن 

 حسابرسي رابطـه    ي الزحمه  ها و عوامل موثر بر حق       يدر نتيجه، بين تحصيلات آزمودن    . است

  .وجود ندارد

 آزمون  يدار  يدهد که سطح معن     ينشان م ) ۴ (  فرعي دوم، نتايج نگاره    ي در مورد فرضيه  

در نتيجـه، بـين     .  بيـشتر اسـت    α=۰۵/۰ خطـاي     است، که از سطح    ۷۸/۰اسکوئر برابر    کاي

  . حسابرسي رابطه وجود نداردي الزحمه ها و عوامل موثر بر حق ي آزمودني تجربه

  

  اسکوئر  نتايج آزمون کاي:)٤ ( نگاره

  يدار يسطح معن  کننده متغير تعديل   فرعيي فرضيه
  ۴۳/۰  ها يسطح تحصيلات آزمودن   فرعي اولي فرضيه

  ۷۸/۰  ها ي آزمودني ميزان تجربه   فرعي دومي فرضيه

  
  پيشنهادهاي کاربردي. ١٠
 ي الزحمـه   حـسابرسي بـر حـق   ي نتايج اين تحقيق نشان داد که تخصص صـنعتي موسـسه    •

زيرا، حسابرسان متخصص، عمليات حسابرسي را در زمان کمتر و          . حسابرسي تاثير دارد  

هـا    ابراين، کيفيـت حـسابرسي ايـن دسـته از موسـسه           بن. دهند  يبا اطمينان بيشتري انجام م    

 حـسابرسي   يهـا   شود که موسـسه     يپيشنهاد م .  حسابرسي است  يها  بيشتر از ساير موسسه   

 حسابرسي در صنعت تخصص خود    ي بندي شوند و هر موسسه     صورت تخصصي طبقه    به

يـري  گ تر و مفيدتر، فرصت تصميم      اطلاعات دقيق  ي در اين صورت با ارايه    . فعاليت کند 

  .شود يگذاران داده م مناسب به سرمايه

 حـسابرسي اکتفـا     ي  حسابرسي نبايد تنها بـه نـام مـشهور موسـسه           ي براي انتخاب موسسه   •

بنابراين، بايد . بلکه کيفيت خدمات حسابرسي آن موسسه نيز بايد مدنظر قرار گيرد. کرد

افزايش .  باشد  خدمات با کيفيت مشهور شده     ي يي انتخاب شود که به سبب ارايه        موسسه

آموزش تخصصي کارکنان، استفاده از حسابرسان داراي تحصيلات عالي و بـا تجربـه و             

، از جملـه عـواملي      كـار   صـاحب استفاده از مشاوران آگاه و با تجربه در صـنعت خـاص             

 خدمات حـسابرسي و در نهايـت گـزارش حـسابرسي تـاثير              ي هستند که بر کيفيت ارايه    

  .دارند
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 حـسابرسي   ي الزحمـه   ن داد که کيفيت گزارش حـسابرسي بـر حـق          نتايج اين تحقيق نشا    •

 کيفيت برتر خدمات حسابرسي بـسيار کمتـر از درآمـدهاي        ي از طرفي هزينه  . تاثير دارد 

. حاصل از افزايش مشترياني اسـت کـه تقاضـاي خـدمات حـسابرسي بـا کيفيـت دارنـد                   

ات با کيفيـت، اعتمـاد       خدم ي  حسابرسي بايد تلاش کنند تا با ارايه       يها  بنابراين، موسسه 

  .گذاران و ساير کاربران گزارش حسابرسي را جلب کنند ان، سرمايهكار صاحب

 حسابرسي تنهـا بـه شـهرت نـام تجـاري            ي الزحمه   حسابرسي براي تعيين حق    يها  موسسه •

بلکـه بـا توجـه بـه گـستردگي و پيچيـدگي عمليـات شـرکت                 .  توجه نکننـد   كار  صاحب

 ي الزحمــه هــا، حــق ام حـسابرسي ايــن شــرکت  و تخــصص لازم بــراي انجــكــار صـاحب 

  .حسابرسي را پيشنهاد دهند

ايـن  .  انـد   شـده يالملل ـ  بـين يهـا   ها تبـديل بـه شـرکت       در اين دوران، بسياري از شرکت      •

بـا  . ها با ايجاد شعبه در ساير کشورها سعي در افـزايش سـهم بـازار خـود دارنـد                   شرکت

به ارايه گـزارش حـسابرسي بـه زبـان          ها در ايران، نياز      گذاري اين شرکت   شروع سرمايه 

 و نيز ارايه گزارش حسابرسي با توجـه بـه قـوانين کـشورهاي ذينفـع احـساس                   يالملل  بين

اکنون بايد به فکـر آمـوزش حـسابرسان           حسابرسي از هم   يها   بنابراين، موسسه   . شود  يم

  .هاي حسابرسي متناسب با شرايط جديد باشند براي ارايه گزارش
  

   تحقيقيها محدوديت. ١١
  :هايي به شرح زير برخوردار است  تحقيقات ديگر از محدوديتي اين تحقيق مشابه

برداشـت نادرسـت   . اسـت ) پرسـشنامه (ها   دادهيآور محدوديت اول مربوط به ابزار گرد 

ــودن ــوال  يآزم ــا ازس ــا ه ــخ  يه ــافي پاس ــت ک ــدم دق ــف و ع ــرين    تحقي ــدگان از مهمت دهن

ي حضوري و رفع ابهام پاسـخ دهنـدگان سـعي            عههاي پرسشنامه بوده که با مراج      محدوديت

  .ها بر نتايج تحقيق کاهش يابد شد تا اثر اين محدوديت

هـاي   هـا و طيـف ليکـرت نيـز از ديگـر محـدوديت                داده يگير  محدوديت مقياس اندازه  

سنجد،  تر و با حجم کار کمتر مي       ها را دقيق   با اين که طيف ليکرت گرايش     . پرسشنامه است 

بـه  . اي دانـست   هـاي فاصـله    توان آن را در سـطح مقيـاس         يرتيبي است و نم   اما يک مقياس ت   

 آمـار   يهـا   اي نيستند، اسـتفاده از روش       حاصل از طيف ليکرت فاصله     يها  دليل اين که داده   

 آمـار ناپـارامتري اسـتفاده       يها  براي حل اين مشکل از روش     . پارامتري چندان معقول نيست   

  .شده است
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  ت آيندهپيشنهادها براي تحقيقا. ١٢
 خـدمات حـسابرسي افـشا       ي الزحمـه   ي جهان، مبلغ حق    در بسياري از کشورهاي پيشرفته     •

.  خـدمات حـسابرسي نيـست   ي الزحمـه  اما، در ايـران الزامـي بـراي افـشاي حـق      . شود  يم

 خدمات حسابرسي و نيز بررسي مزايـاي افـشاي          ي الزحمه  بررسي دلايل عدم افشاي حق    

  .واند موضوع تحقيقات آينده باشدت ي خدمات حسابرسي مي الزحمه حق

اما، هنـوز   .  بزرگ حسابرسي در بسياري از کشورهاي جهان شعبه دارند         ي چهار موسسه  •

دلايـل عـدم   . هـا وجـود نـدارد    در ايران امکان استفاده از خدمات حسابرسي اين موسسه       

  .تواند توسط محققان بررسي شود يها در ايران م حضور اين موسسه

 ي  حسابرسي، تخـصص صـنعتي موسـسه      ي الزحمه  امل در تعيين حق   يکي از مهمترين عو    •

ي ميـان تخـصص صـنعتي و         در بسياري از کـشورهاي پيـشرفته، رابطـه        . حسابرسي است 

 يهـا   بررسي شـاخص  .  حسابرسي به صورت اختصاصي بررسي شده است       ي الزحمه  حق

 حـسابرسي   ي الزحمـه   هـا بـر حـق      معرف تخصص صنعتي و تاثير هر يک از اين شاخص         

  .بسيار حايز اهميت است

 اظهارنظر مقبول و بيم     ي ي حسابرسان، فشار مديريت براي ارايه      يکي از مشکلات عمده    •

شناسايي . هاي آينده است  مالي آن شرکت در سال يها  دادن حسابرسي صورت   از دست 

ها براي کاهش فـشار مـديريت، موضـوع مهمـي بـراي تحقيقـات                مشي ها و خط   سياست

 .آينده است
 يهـا    حسابرسي از ديـدگاه شـرکاي موسـسه        ي الزحمه   تحقيق عوامل موثر بر حق     در اين  •

ي  شود، عوامـل مزبـور از ديـدگاه سـهامداران عمـده             يپيشنهاد م . حسابرسي بررسي شد  

  .ها نيز بررسي شود شرکت

بنـدي   در تحقيق حاضر اهميت عوامل مورد بررسي از ديـدگاه حـسابرسان مـستقل رتبـه                •

بنـدي    آماري مناسب بـه رتبـه   يها  توان با استفاده از روش      يده م نشدند، در تحقيقات آين   

 .عوامل مزبور پرداخت
شود،   يپيشنهاد م .  حسابرسي بررسي شد   ي الزحمه  در اين تحقيق هفت عامل موثر بر حق        •

 .  ساير عوامل نيز بررسي شودتاثير
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