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  34تا  21 ، از صفحه1388، زمستان 58شماره ، 16، دوره بررسيهاي حسابداري و حسابرسي
  

  ثير متغيرهاي حسابرسي داخلي بر بررسي تأ
  حسابرسي يبرنامه

  
 *2حسين شفيعي، 1عبدالمهدي انصاري

  ، ايرانرفسنجان) عج(استاديار حسابداري، دانشگاه وليعصر . 1
  ، ايرانسلامي واحد سيرجانعضو هيئت علمي دانشگاه آزاد ا .2

  )22/10/1388: ، تاريخ تصويب25/1/1388: تاريخ دريافت(
  
  
  

  چكيده
گـويي كـه   پاسـخ  زيـرا  ؛عهـده دارد بـه مسئوليت سيستم كنترل داخلـي را   يت،مدير ،در هر سازمان

يكـي  و  ]4[و سطوح مختلف مطـرح اسـت   ها ست در زمينها ها خواستگاه آن احترام به حقوق انسان
ي  بـزرگ مـورد   ها ي داخلي كه امروزه در اكثر كشورهاي پيشرفته و شركتها ترين كنترل ماز مه

بـر بـرآوردن   اي  قابـل ملاحظـه   ياهثيرأتواند ت مي حسابرسي داخلي است كه ،گيرد مي استفاده قرار
ز كنندگان اترين استفادهمهم يكي از. كنندگان از نتايج حاصل از عملياتش بگذاردنيازهاي استفاده

كـه در صـورت كسـب شـناخت كـافي و       هسـتند  نتايج كار حسابرسان داخلـي حسابرسـان مسـتقل   
ي مختلفي از عمليات حسابرسـي مسـتقل تحـت    ها تصميم به اتكا بر نتايج حاصل از كار آنان، جنبه

 ي مختلفيها حسابرسي است كه خود شامل قسمت يبرنامه ها گيرد، يكي از اين جنبه مي تاثير قرار
ليلـي نـوع تغييـرات    سعي بر اين است تـا بـا اسـتفاده از روش توصـيفي تح     پژوهشدر اين  .دشو مي

دهد كه حسابرسان مستقل بر  مي نشان پژوهشنتايج اين . شوداين تغييرات تعيين  ايجاد شده و دليل
ي زمـاني و  ها كنند و اين اتكا منجر به كاهش بودجه مي نتايج حاصل از كار حسابرسان داخلي اتكا

  .دشو مي لي در برنامه حسابرسيريا
  
 

ي داخلـي، عملكـرد   هـا  ي حسابرسـي، كيفيـت كنتـرل   حسابرسي داخلي، كميتـه  :كليدي هاي واژه
  ي استانداردهاي حسابرسيها حسابرس داخلي،  بيانيه

  
  
  Email: hossein.shafii@gmail.com                            نويسنده مسئول ∗
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  مقدمه
ي سهامي و ساختار جديد ها مالكيت از مديريت، در شركتجدايي  يدن انديشهي شبا عمل

از افراد در خيل اي  سرمايه و گسترش روزافزون بازارهاي سرمايه و شمول قشر گسترده
گذاران،حسابداري نقش اجتماعي يافت و حسابرسي نيز از اهميتي قابل توجهي  سرمايه

  .ه استدشبرخوردار 
ي مالي و سيستم كنترل داخلي را عهده ها تصور يجاكه مديريت مسئوليت تهيهاز آن

كارگيري خدمات حسابرسي داخلي براي ارزيابي عملكرد سيستم كنترل داخلي، شد، به دار
  .فزاينده رشد يافتاي  به گونه

آخرين تغييرات ايجاد شده در حسابرسي داخلي كه منجر به ايجاد حسابرسي داخلي 
كنندگان مانند هيئت سيعي از استفادهموجب شد نيازهاي طيف وشده است، نئومدرن 

  .مديره، مديريت ارشد، حسابرسان مستقل و مديران عملياتي تحت تاثير قرار گيرد
 در متون تخصصي حسابرسي بهترين جايگاه براي واحد حسابرسي داخلي را آن گونه

 يكميتهزيرا ؛حسابرسي و يا هيئت مديره  فعاليت كند يدانند كه تحت نظارت كميته مي
مسئول عملكرد گزارش شده شركت  يهمراه ساير اعضاي هيئت مديرهحسابرسي به

هستند، اما بر خلاف اعضاي موظف هيچ اختياري در تصدي امور اجرايي شركت 
 ]2[.ندارند

ارزيابي مستقلي است كه توسط مديريت واحدهاي  يحسابرسي داخلي، وظيفه«
شود و كفايت سيستم كنترل داخلي را  مي داقتصادي براي بررسي سيستم كنترل داخلي ايجا

از لحاظ درست، مناسب، اقتصادي، اثربخش و كارآمد بودن استفاده از منابع، آزمون، 
  .]3[»كند مي ارزيابي و گزارش

  
  مباني نظري

امروز،  يآميز واحدهاي اقتصادي در جهان پيشرفتهگسترش و پيچيدگي روزافزون وشتاب
ي مالي، ها بع و افزايش رقابت، وجود انواع مخاطرات در زمينهنيازهاي ناشي از كمبود منا
-ها را چه از درون و چه از برون بهي سازماني آنها و سياست ها اداري و تجاري كه هدف

كند، سبب شده است تا كنترل مستقيم و انفرادي اين گونه واحدها  مي شدت تهديد
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23 حسابرسي ي بررسي تاثير متغيرهاي حسابرسي داخلي بر برنامه

ناپذير از ي جدايييعنوان جزداخلي به ناممكن شود و نياز به استقرار سيستم اثربخش كنترل
  .چون حسابرسي داخلي مورد توجه ايشان قرار گيردسيستم مديريت كارآمد، هم

توان آن را  مي شگرفي شده كه ياهحسابرسي داخلي در طول دوران دستخوش تغيير
بر حسب كاركردها و وظايف به سه گروه حسابرسي داخلي سنتي، مدرن و نئومدرن تقسيم 

كنترل كيفيت،  يخود چيزي بيشتر از داشتن وظيفه يحسابرسي داخلي در شكل اوليه .كرد
آن اين بوده كه كنترل نمايد آيا  يصورتي كه تنها وظيفهدر خدمت مدير مالي نبوده، به

 . شود يا خير مي عمليات حسابداري درون واحد امور مالي به نحو صحيح انجام
تصويب رسيد، براي به كاروفريب ي فاسدها كتقانون شر 1977كه در سال هنگامي

ي قابل ها اولين بار بسياري از حسابرسان داخلي متوجه شدند كه ممكن است انتخاب
ه خدمات و انتخاب بازار كار داشته باشند و پس از اين يدسترس ديگري نسبت به نوع ارا

ها واحد ها به سرعت دست به كار شدند و تنها در طي چند سال، صدآگاهي، آن
به كنترل داخلي » كنترل كيفيت حسابداري«ه نوع خدمات خود را از يحسابرسي داخلي ارا

. حسابرسي هيئت مديره تغيير دادند يچنين مشتري خود را از مدير مالي به كميتهو هم
كلي حسابرسي داخلي مدرن توسعه دادن خدمات حرفه اي و گسترش بازار بوده  ينكته
برسي سنتي كه خدمات حسابرسي مالي و كشف سوء استفاده و تقلب در مقابل حسا. است

داد، حسابرسي داخلي مدرن، كنترل  مي هيارا) و سپس به هيئت مديره(را به مدير مالي 
شعار . دهد مي هيتمامي عمليات داخلي و خدمات مشاوره اي داخلي را به مديريت ارا

  .حسابرسي داخلي مدرن خدمت به مديريت بود
شد، ولي در  مي خدمات حسابرسي از طرف مديريت ارشد با اشتياق پاسخ دادهتقاضاي 

طرفي حسابرس ي مديريت سطوح پايين، به اين دليل كه با بيها همان حال درخواست
شد كه اين امر خود منجر به تكامل و ايجاد  مي ناديده گرفته ،داخلي منافات داشت

رسيد حمايت مستقيم مديريت  مي نظر چه كه ضروري بهآن. حسابرسي داخلي نئومدرن
 عملياتي از حسابرسي داخلي بود، زيرا اكثر تقاضاهاي ويژه از آن سطح مديريت دريافت

سيمايي كه توسط حسابرسي داخلي نئو مدرن تصوير شده بود، سيماي يك فعاليت . شد مي
است متقاضيان اين خدمت است كه عبارت  ظريف و پيچيده در بين چهار گروه عمده از

تمامي . مديريت عملياتي -4مديريت ارشد،  -3حسابرسان مستقل،  -2هيئت مديره  -1: از
. داراي انتظارات معتبر از عملكرد حسابرسي بوده و يا بر آن مدعي هستند ها اين گروه
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  24  1388، زمستان 58، شماره 16بررسيهاي حسابداري و حسابرسي، دوره 

كه را ناديده بگيرند، بدون آن ياد شدهتوانند هيچ يك از چهار مورد  ميحسابرسان ن
ها كاسته ثر بودن كار تخصصي آنؤها وارد شود و يا از مسازمان آناي به خود يا خدشه
  .]6[شود

رسد كه حسابرسان  مي نظرگونه بهبا توجه به تعريف حسابرسي داخلي نئو مدرن اين
گونه دهند، و اين مي هيداخلي نئو مدرن خدمات خود را در سطح متقاضيان متعددي ارا

اما با بررسي اجمالي . كنند مي ب سازماني را نقضمراتها سلسلهشود كه آن مي استنباط
ها ديگر به تشريفات سازماني وابسته شويم كه آن مي ي بزرگ متوجهها و گروه ها شركت

مراتب سازماني كم رنگ شده و جاي اصول سلسله. اند ها دور شدهنيستند و به تدريج از آن
 عنوانبه ير مديريت، حسابرسي داخليدر اين تغي. اند خود را به شبكه اي قابل انعطاف داده

  رفع نيازهاي هيئت مديره  -1از دهد كه عبارت است مي هيرو خدماتي را اراي پيشهدف
رفع نيازهاي مديران  -4رفع نيازهاي حسابرسان مستقل  -3رفع نيازهاي مديريت ارشد  -2

در . ها باشدي آنها گونه اي است كه مطابق با نيازها و حساسيته خدمات بهيعملياتي، ارا
كنندگان از خدمات چنين شرايطي اصل راهنمايي و ارتباط در حسابرسي داخلي به استفاده

  .گيري به چه چيزي نياز دارنددهد كه براي تصميم مي حسابرسي ياد
توانند از مديريت سطوح پايين نيز تقاضايي را  مي از طرفي ديگر حسابرسان داخلي حتي

ي منفي نه ها واكنش زيرا ؛بپذيرند و نتيجه را گزارش نمايند خاص يبراي بررسي موضوع
 كند، بلكه سازمان را از خدمات حسابرسي داخلي در آينده محروم و نااميد تنها كمكي نمي

در واقع ديدگاهي كلي به سازمان داشته و از اين ديدگاه به سازمان نگريسته و با . كند مي
د و ممكن است در اين راستا با هر يك از كن مي آن شروع به تبادل نظر و ارتباط

 ي مديريت سروكار داشته باشد و اما در نهايت هدف كلي سازمان را در نظرها مجموعه
چنين حسابرسان در قبال ارزيابي هم .]همان منبع[گيرند و آن انتفاع به كل سازمان است مي
تخلف، اعمال غير ي مالي از هر گونه اشتباه، ها ي داخلي عاري بودن صورتها نترلك

قانوني با اهميت، ارزيابي برآوردهاي حسابداري و تداوم فعاليت بنگاه اقتصادي مورد 
ثير أي مالي تها ي موارد مزبور بر ميزان قابليت اتكا صورتتمامرسيدگي مسئوليت دارند و 

   .]5[بسزايي دارد
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25 حسابرسي ي بررسي تاثير متغيرهاي حسابرسي داخلي بر برنامه

  ي پژوهشپيشينه
 يداردهاي حسابرسي كه پس از بيانيهاستان 65شماره  ياز زمان تصويب و انتشار بيانيه

محدود كردن روابط ميان حسابرسان مستقل و  براياستانداردهاي حسابداري  9شماره 
بسياري درجهت تعيين نوع روابط ميان  هايپژوهشحسابرسان داخلي انتشار يافت 

ثيرات اين روابط بر انجام حسابرسي مستقل أحسابرسان مستقل و حسابرسان داخلي و ت
آيا حسابرسان  :ل را مطرح ساختندؤااين س) 1981(سگينها  كلي و. رت پذيرفته استصو

ي ايشان ها انجام حسابرسي مستقل را كاهش دهند؟ نتايج بررسي يتوانند هزينه مي داخلي
ند و هست خواهان كيفيت بالاي كار حسابرسي داخلي ها بيانگر آن است كه اغلب شركت
چنين اغلب مديران مالي هم. كنند مي نه بالايي را تحملبراي دستيابي به اين هدف هزي

ن كردند كه واحد حسابرسي داخلي نسبت به سازما مي ي مورد بررسي احساسها شركت
كارگيري نتايج كار حسابرسان داخلي توسط حسابرسان مستقل به دبنابراين باي .مستقل است

ي گيبينس و ها يافته. ]11[داد ي حسابرسي مستقل را كاهشها توسعه يابد تا بتوان هزينه
 ينشان داد كه واحد حسابرسي داخلي يكي از عوامل محيطي بالقوه) 1982(ولف

 هايپژوهشجالب توجه در  ينكته. است حسابرسياي  ي حرفهها ثيرگذار بر قضاوتأت
ايشان اين بود كه اگرچه اهميت حسابرسي داخلي با پيشرفت حسابرسي رو به زوال گذاشته 

كنند و ميزان اتكا به  مي اما در وضعيت كنوني اغلب حسابرسان مستقل به ايشان اتكااست، 
  .]14[حسابرسان داخلي، به ارزيابي حسابرسان مستقل از كار ايشان بستگي دارد

تحت عنوان تاثير متغيرهاي حسابرسي اي  در مقاله) 1983(عبدل خليق، اسنوبال و راگ
چنين دو و هم ها قل، روش پردازش الكترونيكي دادهداخلي بر برنامه ريزي حسابرسي مست

ي ها نتايج بررسي. ريزي كار حسابرسي مورد بررسي قرار دادندمتغير سازماني را بر برنامه
دهند  مي دهد سطح سازماني كه حسابرسان داخلي نسبت به آن گزارش مي ايشان نشان

طرفي حسابرسان رتي با افزايش بيعبابه. است ثيرگذار بر برنامه حسابرسيأامل تترين عمهم
  .]9[توان ميزان اتكا به ايشان را افزايش داد مي داخلي

خود با نام قضاوت حسابرسان مستقل در ارزيابي عملكرد  يدر مقاله) 1983(براون
ثير را بر قضاوت حسابرسان در كار أدو عامل بيشترين ت: دارد مي حسابرسان داخلي بيان
 ياهطرفي حسابرسان داخلي و گزارشبي: ترتيب اولويت عبارتند ازحسابرسي دارند، كه به

دارد كه در  مي ي خود بيانها گيريچنين وي در نتيجههم. و و عملكرد حسابرس پيشينا
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 يطرفانه عمل كردن حسابرسان داخلي و برخورداري از مهارت شغلي هزينهصورت بي
تري از خدمات را توان طيف گسترده مي كهيابد و يا اين مي كار كاهشحسابرسي صاحب
ثيرگذار از نظر وي بر قضاوت حسابرسان أو سومين عامل ت. ه كرديو اراابا همان هزينه به 

  . ]21[است حسابرسان داخلي يمستقل، ميزان تجربه
كرد و  ثير اتكاي حسابرسان مستقل به حسابرسان داخلي را بررسيأت) 1984(مارگيم

ايش سطح مهارت حسابرسان داخلي و بهبود عملكرد ايشان افز: چنين نتيجه گرفت كه
اما . ريزي شده را كاهش دهندسبب خواهد شد كه حسابرسان مستقل ساعات كار برنامه

ها آن زيرا ؛ثير استأتبندي حسابرسان مستقل بيزمان يطرفي حسابرسان داخلي بر برنامهبي
شان داده است كه حسابرسان داخلي ا نههچنين مطالعهم. ندهست كاردر استخدام صاحب

ريزي را انجام دهند، به كه حسابران مستقل كار برنامهبرخي اعمال خاص را پيش از آن
كه ممكن است در صورت عدم انجام اين امور توسط حسابرسان داخلي  اند انجام رسانيده

  .]20[دشوزماني فعلي متفاوت  يريزي شده با ميزان بودجهميزان ساعات كار برنامه
 9شماره  يي مطرح شده در بيانيهها پس از بررسي ويژگي) 1985(اشنايدر

گيري براي اتكا به كار حسابرسان اي تحت عنوان تصميمسي، در مقالهاستانداردهاي حسابر
حسابرسان : دارد مي بيان ،داخلي بايد پس از ارزيابي كار حسابرسان داخلي انجام پذيرد

ي ها كنند كه مربوط به كنترل پيداحسابرسي داخلي شناخت جا از مستقل بايد تا آن
رهنمودهايي را براي اتكا به حسابرسان داخلي  9شماره  ياگرچه بيانيه. استحسابداري 

عوامل  او. كنده نمييي حسابرسان داخلي اراها كند، اما اولويتي نيز براي ويژگي مي هيارا
 چنين نشانكند؛ هم مي عملكرد تقسيم بندي -3طرفي و بي -2مهارت،  -1ثيرگذار را به أت

حسابرسي است و در  يكميتهمستقل  دهد كه اولين مرجع قابل اتكا براي حسابرسان مي
ترتيب در مراحل بعدي حسابرسان داخلي جاي دارند، كنترلر و كمك كنترلر نيز به يمرتبه

شواهد بيشتر مبني بر تحت عنوان اي  در مقاله) 1986(مارگيم. ]22[گيرند مي بعدي قرار
پردازد كه آيا  مي اتكاي حسابرسان مستقل به حسابرسان داخلي به بررسي اين نكته

 يتوان به حسابرسان داخلي نمود، برنامه مي حسابرسان مستقل با توجه به سطح اتكايي كه
ثيرگذار بر اتكاي حسابرسان أچنين عوامل تكنند يا خير؟ هم مي حسابرسي خود را تعديل

ي وي ها نتايج حاصل از بررسي. دهد مي تقل به حسابرسان داخلي را مورد بررسي قرارمس
ثير را بر قضاوت أكه مهارت شغلي حسابرسان داخلي بيشترين ت ي آن استبازگوكننده
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ثير قابل توجهي بر قضاوت ايشان أطرفي حسابرسان داخلي تحسابرسان مستقل دارد و بي
  .]19[ندارد

دهد كه با افرايش مهارت حسابرسان  مي نشان) 1995(نها  ونگ وي هها نتايج يافته
ي واسطهتوانند اتكاي بيشتري به ايشان داشته باشند، در واقع به مي داخلي، حسابرسان مستقل

ي هزينه ،نتيجهم حسابرسي مستقل كاهش يافته و درحجم و زمان انجا ها وجود اين ويژگي
توايجري، بريرلي و  .]15[يابد مي هشكار كاانجام حسابرسي نيز براي صاحب

ي سهامي ها به بررسي روابط ميان حسابرسان داخلي و مستقل شركت) 2004(ويليام
بر ميزان ... اي، تجربه و كنند كه وجود صلاحيت حرفه مي بيان پرداخته و عربستان سعودي

سابرسان چنين سطح اتكاي حسابرسان مستقل به حارتباط حسابرسان مستقل و داخلي و هم
ي سهامي عربستان سعودي از ها ثيرگذار است، اما حسابرسان داخلي شركتأداخلي ت

  .]8[كافي برخوردار نيستنداي  مهارت و استقلال حرفه
ي ها ثير حسابرسي داخلي بر تقويت كنترلأبه بررسي ت) 2005(رون و جانتانها  فادزيل

ي ها دارند كه مديريت واحد حسابرسي داخلي، توانايي مي ايشان بيان. پردازند مي داخلي
 طرفي حسابرسان داخلي بر توانايي سيستم كنترل داخلي در امر پايشگريو بياي  حرفه

دارد و مراحلي از حسابرسي كه با ارزيابي سيستم كنترل اي  ثير قابل ملاحظهأشركت ت
خود سبب تغيير مخاطرات  اين موضوع. دهد مي ثير قرارأشود را تحت ت مي داخلي انجام

دارند كه گزارش حسابرس  مي درنهايت نيز ايشان بيان .شود مي ناشي از كار حسابرسي
تر واحد ثر از اعمال مختلف سيستم كنترل داخلي و از همه مهمأشدت متمستقل به

ي و حسابرسي داخل يچنين از نظر ايشان اگرچه تكامل حرفههم. است حسابرسي داخلي
-كندي رخ داده است، اما توسعه و بهصد سال گذشته بهيجاد شده در آن در تغييرات ا

ثير أآميزتري رواج يافته است و ميزان تصورت شتابكارگيري واحد حسابرسي داخلي به
  .]13[ي داخلي رو به فزوني گذاشته استها واحد حسابرسي داخلي بر بهبود كنترل

گذار بر كيفيت اسناد و ثيرأعامل تبيش از هفتاد  )2008(نسنها  حسين، ماسري و
دارد كه حسابرسي داخلي  مي شمرد و بيان مي را بر حسابرسمدارك مورد بررسي توسط 

ثيرگذار أكار تبر چندين عامل كيفيت بخش به اسناد و مدارك تهيه شده توسط صاحب
  .]12[است
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  پژوهشي ها فرضيه
  :ي زير تدوين شدها ه، فرضيپژوهشپس از بررسي ادبيات و مباني نظري موضوع 

حسابرسان مستقل از كار انجام شده توسط حسابرسان داخلي  ياستفاده :اول يفرضيه
  .دهد مي ثير قرارأحسابرسي مستقل را تحت ت يبرنامه
  .كنند مي حسابرسان مستقل بر كار حسابرسان داخلي اتكا :دوم يفرضيه
ده توسط حسابرسان داخلي منجر به اتكاي حسابرسان مستقل بر كار انجام ش: سومي فرضيه

  .دشو مي زماني حسابرسي مستقل ي كاهش بودجه
استفاده از كار حسابرسان داخلي توسط حسابرسان مستقل منجر به كاهش : چهارمي فرضيه

  .دشو مي بودجه ريالي حسابرسي مستقل
ان دهي حسابرسان داخلي سبب اتكاي بيشتر حسابرسارتقاي سطح گزارش: پنجم يفرضيه

  .شود مي مستقل به آنان،
افزايش صلاحيت حسابرسان داخلي سبب اتكاي بيشتر حسابرسان مستقل به  :ششم يفرضيه
  .شود مي آنان

  
  پژوهشروش 

متغيرهاي  ،شود مي وجود دارد كه در آن پيش بيني ي عليتنيز يك رابطه پژوهشدر اين 
ي حسابرسان داخلي، منجر طرفچنين بيصلاحيت و هم مستقل عملكرد حسابرسان داخلي،

ريالي  يزماني، بودجه يحسابرسي، بودجه يبرنامه يبه ايجاد تغييراتي در متغيرهاي وابسته
به اين نكته نيز  دالبته باي. شود مي و ميزان اتكاي حسابرسان مستقل به حسابرسان داخلي

سيار ذهني ب پژوهشعليت مطلق براي ارزيابي نتايج  يتوجه داشت كه تلقي يك رابطه
پذير ي تجربي امكانها پژوهش براي اي  حدس وجود چنين رابطه است، به تعبيري ديگر

، ها آوري دادهحاضر از روش توصيفي تحليلي براي جمع پژوهشهمين دليل در به ؛نيست
   .استفاده شده است ها ارزيابي و آزمون فرضيه

  
  آماري يجامعه و نمونه

حسابداران رسمي ايران  ياعضاي جامعه پژوهشاين  آماري مورد آزمون در يجامعه
حجم . از فرمول ككران استفاده شد پژوهشمنظور برآورد حجم نمونه در اين به. هستند
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دست آمد و با استفاده از جدول اعداد تصادفي، نفر به 306از اين طريق  ي مربوطنمونه
  .شده استمورد آزمون انتخاب  ينمونه

  
  عاتآوري اطلا روش جمع

و براي  اند آوري شدهجمعاي  با استفاده از روش كتابخانه پژوهشي ثانويه در اين ها داده
مباني نظري در رابطه با  يو مطالعه پژوهشي ها ي اوليه بر مبناي فرضيهها آوري دادهجمع

دهندگان خواسته از پاسخ. گزاره تهيه و تنظيم شد 28شامل اي  نامه، پرسشپژوهشموضوع 
  . د تا پاسخ خود را در مقياس طيف ليكرت پنج قسمتي تعيين نمايندشده بو

  
  نامهروايي پرسش

ثير بسزايي بر روايي أتواند ت مي نامهي پرسشها الؤبندي سكه ساختار و عبارتدليل آنهب
ين ترتيب اهنامه انجام شد، بداشته باشد، آزمايش مقدماتي پرسش ها نامه و آزمودني پرسش

نامه بين تعدادي از آماري، پرسشي نامه بين افراد جامعهتكثير و توزيع پرسشكه قبل از 
ي ها الؤافراد مجرب در اين زمينه توزيع و از آنان خواسته شد كه ضمن پاسخ دادن به س

بيان كنند تا هر گونه اشكال و ابهام  ها الؤنامه، نظر خود را در رابطه با محتواي سپرسش
ي ها الؤچنين تجديد نظر نهايي در سرفع شده و هم ها الؤس بيان يموجود در نحوه

  .نامه انجام شودپرسش
  

  نامهپايايي پرسش
از روش آلفاي كرونباخ  پژوهشنامه اين منظور ارزيابي پايايي پرسش، بهپژوهشدر اين 

آزمون آلفاي كرونباخ براي تمام  SPSSبا استفاده از نرم افزار آماري . استفاده شده است
% 5/74ضريب آلفا براي طيف ليكرت برابر ،نامه انجام شد، براساس نتايجي پرسشها الؤس

بوده و  پژوهشدر راستاي موضوع  پژوهشي ها الؤآن است تمام س يدهندهبود كه نشان
  .از انسجام محتوايي بالايي برخوردارند
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  پژوهشي ها آزمون فرضيه
چون ميانگين، ميانه، نما، مار توصيفي همي آها ، از شاخصپژوهشي ها براي آزمون فرضيه

و آزمون تحليل واريانس يك اي  تك نمونه tانحراف استاندارد و آزمون آماري 
 درصد5 پژوهشي صفر ها سطح مردودي فرضيه. استفاده شده است) ANOVA(عامله

  .انجام شده است درصد95با سطح اطمينان  ها گيرينتيجهيعني  ،درنظر گرفته شده است
شود كه آيا ميانگين يك متغير تفاوت  مي براي اين منظور انجاماي  تك نمونه tون آزم
شود، دارد يا  مي مقدار آزمون ناميده SPSS يوسيلهداري با يك مقدار ثابت، كه بهامعن

ي دو يا بيش از دو ها دار بودن تفاوت ميانگينابراي آزمودن معن ANOVAخير و آزمون 
دار بين سطح امعن ياين پژوهش براي تعيين وجود يا نبود رابطهدر . رود مي كارگروه به

ي ها دهندگان و فرضيهكار پاسخ يتحصيلي، سمت شغلي و سابقه يتحصيلات، رشته
  .انجام شده است SPSSپژوهش، آزمون تحليل واريانس با استفاده از نرم افزار 

  :دشوندو فرض آماري زير تدوين  tبراي انجام آزمون 
H0: µ≤3       نقيض ادعا               H1: µ>3       ادعا 

  :نيز دو فرض زير در نظر گرفته شد ANOVAبراي انجام آزمون 
H0: µ1= µ2 =µ3 =µ4=...                  H1: با هم برابر نيستند ها حداقل دو تا از ميانگين  

µ1 ،µ2 ،µ3   ي مختلف مورد ها هآمده از گرودستمربوط به ميانگين اطلاعات به...  و
تحصيلي و ميزان تحصيلات دسته  يبررسي است كه بر اساس پست سازماني، تجربه، رشته

تك   tبا استفاده از روش آزمون  پژوهشي ها فرضيه ينتايج آزمون همه.  اند بندي شده
 H1رد و فرض  tمطرح شده در قسمت قبل براي آزمون  H0نشان داد كه فرض  اي نمونه

  ).ه شده استيارا 1صورت خلاصه در  نگاره نتايج به(شود  مي پذيرفته
بيانگر آن  ،با استفاده از روش تحليل واريانس يك عامله ها چنين نتايج آزمون فرضيههم

 H0رد و فرض   ANOVAمطرح شده در قسمت قبل براي آزمون  H1است كه فرض 
 يسازماني، تجربه، رشته يك از عوامل پستن معناست كه هيچآهشود و اين ب مي پذيرفته
و  نيست ثيرگذارأت پژوهشي ها دهندگان بر فرضيهيلي و ميزان تحصيلات بر نظر پاسختحص
صورت نتايج به(با هم مشابهت دارد درصد95ايشان در سطح  يعبارت ديگر نظر همهبه

  ).ه شده استيارا 2 يخلاصه در نگاره
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  كاربردي ياهپيشنهاد
تواند منجر به كاهش زمان، حجم و در پي آن  مي اراوجود يك واحد حسابرسي ك .1

با اين مهم سبب  ها حسابرسي مستقل شود اما عدم آشنايي مديران شركت يهزينه
 ،استفاده از خدمات حسابرسي داخلي براي دبنابراين باي. ناديده انگاشتن آن شده است

ي لازم به اه و استفاده از ساير خدمات حسابرسان داخلي آموزش ها كاهش هزينه
  .مديران داده شود

طرفانه عمل كردن واحد حسابرسي داخلي كارايي و عملكرد آن بهبود در صورت بي .2
بنابراين  .توانند اتكاي بيشتري بر عملكرد ايشان داشته باشند مي يافته و حسابرسان مستقل

شود كه گونه اي تعيين ها بهبه جايگاه آن دسان داخلي بايبرطرفي حساافزايش بي براي
  .حسابرسي فعاليت كنند يمديريت و يا كميته يزير نظر بالاترين رده

ثيرگذار براي اتكاي حسابرسان مستقل به أداشتن مهارت شغلي مناسب عاملي ت .3
 دارحسابرسان داخلي است كه بايد سعي شود از افراد داراي تحصيلات مرتبط و تجربه

روز رساني سطح وزش مستمر براي بهاستفاده نمود و براي بهبود عملكرد ايشان آم
 .سازمان، در نظر گرفته شود راهبردهايمعلومات و هماهنگ سازي ايشان با 

  
  پژوهشي ها محدوديت

 .داراي محدوديت ذاتي استپژوهش، گيري اين ابزار اندازه .1
 .ها نامهدهندگان به پرسشعدم امكان بررسي كامل ميزان دقت پاسخ .2
 .نامهپرسشبرگشت وندگان به تكميل و شعدم تمايل برخي از پرسش .3
 .گيري و طيف ليكرت استمربوط به مقياس اندازه پژوهشمحدوديت ديگر  .4
  

  آتي هايوهشژپا براي هپيشنهاد
زيـر  شـرح  ها آشكار شد، بـه ضرورت آن پژوهشكه در انجام  پژوهشيي ها برخي از زمينه

  :است
-ي سهامي، سرمايهها ان شركتبررسي همين موضوع از ديدگاه حسابرسان داخلي، مدير .1

 .دانشگاهي يگذاران و جامعه
 . ثير واحد حسابرسي داخلي بر بهبود گزارشگري ماليأبررسي ت .2
 .ثير واحد حسابرسي داخلي براي رسيدن به اهداف مالي و سازمانيأبررسي ت .3
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ثير واحد حسابرسي داخلي بر كاهش بندهاي شرط گـزارش حسـابرس مسـتقل    بررسي تأ .4
 .اند يي كه واحد حسابرسي داخلي را ايجاد نمودهها تدر ميان شرك

  
  و آمار توصيفي tنتايج آزمون آماري  .1ينگاره

  آزمون آماري
انحراف   نما  ميانه  ميانگين  ها فرضيه

  t  استاندارد
سطح 

 داري معنا
)sig(  

 tنتايج حاصل از آزمون 
  هافرضيه

  شود مي پذيرفته H1فرض   47.60.000 4.20.40 4.2 4.2 1فرضيه
 شود مي پذيرفته H1فرض  0.000 39.8 0.52 4.34.24.0 2فرضيه
 شود مي پذيرفته H1فرض  0.000 30.3 0.60 4.24.4 34.1فرضيه
 شود مي پذيرفته H1فرض  0.000 44.9 0.45 5 44.24.3فرضيه
 شود مي پذيرفته H1فرض  0.000 44.6 0.49 4.3 4.5 54.3فرضيه
 شود مي پذيرفته H1فرض  0.000 52.1 0.42 4.0 4.2 64.3فرضيه

  
  نتايج آزمون تحليل واريانس. 2ينگاره

 )sig(داريسطح معنا
 ي عموميها ويژگي

يفرضيه
 اول

يفرضيه
 دوم

ي فرضيه
  سوم

ي فرضيه
  چهارم

ي فرضيه
  پنجم

ي - فرضيه
  ششم

  307/0  476/0  228/0  511/0 444/0 873/0 پست سازماني
  065/0  185/0  085/0  194/0 837/0 057/0 ميزان تجربه

  972/0  577/0  654/0  967/0 833/0 589/0 تحصيلييرشته
  278/0  329/0  291/0  533/0 337/0 472/0 سطح تحصيلات

  ANOVAنتايج آزمون آماري 
H0فرض
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