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  70تا  53 ، از صفحه1388، زمستان 58شماره ، 16، دوره بررسيهاي حسابداري و حسابرسي
  

شركت  ياندازه ،ولتيمالكيت د ،كاري حسابداري محافظهاثر 
  ها زيان دهي شركت بر و نسبت اهرمي

  
  2، تهمينه باغباني*1مهد بني بهمن

  يران، ااستاديار گروه حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرج. 1
  ، ايراندانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركز – كارشناس ارشد حسابداري. 2

  )24/8/1388: ، تاريخ تصويب20/5/1388: تاريخ دريافت(
  
  
  

  چكيده
بـر  شـركت و نسـبت اهرمـي     يانـدازه  ،مالكيـت دولتـي   ،كاري حسابداريمحافظهاثر  پژوهشاين 
بـورس اوراق   خـارج شـده از تـابلوي   ي هـا  كتشـر  از دهزيـان  شركت 48در  ها، دهي شركتزيان

 پژوهش جينتا .دهد مي مورد بررسي قرار 1386 - 1380 ساله 7 زماني يدوره برايبهادار تهران را 
يـن  ا .داردمسـتقيم  اي  رابطـه  هـا  دهـي شـركت  زيـان  اب ـ يحسـابدار  يكـار محافظه كه دهد مي نشان

ن نتـايج  يچن ـهـم  .اسـت  خـارجي  يها ژوهشپمشابه نتايج  پذيرفته شده وديدگاه نظري از  موضوع
معكـوس ميـان   اي  و رابطـه دهـي   زيـان  و ها شركت ياندازهان يم مستقيماي  رابطهبر وجود  پژوهش

دهـي  اثـري بـر زيـان    ي،مالكيـت دولت ـ  كهدهد مينشان نتايج . د دارديتأك دهينسبت اهرمي و زيان
ي بـراي  مؤثررا مكانيزم قراردادي داري كاري حسابمحافظه، چنين نتايج مزبورهم .ندارد ها شركت

و  شناسـد  مـي  دههاي زياندر شركت سوداز در بيش نمايي مدير  يرفتار جانبدارانهمحدود نمودن 
   .داند ميده در بلند مدت ي زيانها موجب ارتقاي ارزش شركترا كاري محافظه ،رواز اين

  
  
  

، مالكيـت دولتـي   ،دههاي زيانشركت ،داريحساب زيان ،كاري حسابداريمحافظه  :ي كليديها واژه
   و نسبت اهرمي شركت ياندازه

  

  
  
  
  Email: b_banimahd@yahoo.com                        نويسنده مسئول ∗
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  هممقد .1
يشـنا  بال كر نيزدر آمريكا و )2006(كلين و ماركوآرتو ) 2000(گيولي و هين  يها همطالع

چنـين  افـزايش وهـم   يدهنـده نشان ،ها زيان شركت يدرباره در استراليا) 2007(و همكاران 
بيانگر  ها اين پژوهش نتايج .استكشورها اين در هاي اخير در سال ها مداومت زيان شركت

و  11[بودنـد كـاري حسـابداري   ميـان زيـان حسـابداري و محافظـه     مسـتقيم اي  وجود رابطـه 
حاضـر در تـابلوي چهـارم را    ي ها شركت 1387در سال پذيرش  هيئت ،نيز در ايران. ]6و12

دليـل عـدم احـراز    هـا بـه   اين شـركت . شركت را از بورس اخراج كرد 30بيش از بررسي و 
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهـادار تهـران    شرايط تابلوها و بازارها از فهرست شركت

ميـان زيـان حسـابداري و     يرابطـه  نخسـت  كـه  آن اسـت  وهشژپ ـاين هدف  .حذف شدند
 درثانيو  ،بررسيرا ساله  7طي يك دوره ده هاي زياندر شركتكاري حسابداري محافظه

پيشـنهاد   كـاري حسـابداري  بـر اسـاس شـاخص محافظـه     هازيان آنالگويي را براي برآورد 
 ،گـذاران سـرمايه  ،گران ماليتجربي به تحليل يگونهاهميت پژوهش اين است كه به. نمايد

كــاري كننــدگان اطلاعــات حســابداري نشــان دهــد كــه محافظــه مــديران و ســاير اســتفاده
عبارت ديگر در تجزيه به. اثرگذار باشد دهي زيانها تواند بر عملكرد شركت ميحسابداري 

در نهايت . كاري نهفته در آن توجه نمودو تحليل اطلاعات حسابداري بايد به ميزان محافظه
ده مشـخص  زيـان  يهـا  در ارزيـابي عملكـرد شـركت   را كاري هميت محافظها ،پژوهشاين 
   .نمايد مي
 
  پژوهش ي و پيشينه مباني نظري .2
  كاري تعريف محافظه .1-2

يـد بـراي شـناخت اخبـار     أيبـالايي از ت ي كاري را الزام به داشتن درجهمحافظه) 1997(باسو 
 ايـن تعريـف  . نمايـد  مـي ان تعريـف  خوب مانند سود، در مقابل شناخت اخبار بـد ماننـد زي ـ  

فلتهـام و   (امـا تعريـف ديگـر    . ]7[نمايد ميسود و زيان توصيف  كاري را از ديدگاهمحافظه
براسـاس ايـن ديـدگاه، در    . كاري از ديدگاه ترازنامـه اسـت  تعريف محافظه،)1995اولسون 

، آن مواردي كه ترديدي واقعي در انتخاب بين دو يـا چنـد روش گزارشـگري وجـود دارد    
.  ]8[باشـد روشي بايد انتخاب شود كه كمترين اثر مطلوب بر حقوق صـاحبان سـهام داشـته    

ديـدگاه تركيبـي   ي بـر پايـه  ) 2000گيـولي و هـين   (  كـاري محافظـه  يتعريف سوم دربـاره 
يك مفهوم حسـابداري اسـت   ، كاريمحافظه ،در ديدگاه سوم. زيان است و ترازنامه و سود
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گزارش شده از طريق شـناخت ديرتـر درآمـد و شـناخت     ي باشتهكه منجر به كاهش سود ان
از  پـژوهش در اين . ]11[شود ميين دارايي و ارزيابي بالاي بدهي يتر هزينه، ارزيابي پاسريع

دليل انتخاب تعريف  .استفاده شده است يكارشاخص محافظه يمحاسبه يتعريف سوم برا
-متغيرهاي مورد مطالعهتفصيل در بخش هكاري حسابداري بگيري محافظهبراي اندازه سوم
از سوي رايان  يكارف محافظهيتعر يبرا يگريد يبنددسته .آورده شده استاين مقاله  ي
كـاري غيـر   محافظـه و  كـاري شـرطي  محافظـه كه عبـارت اسـت از    ه شده استيارا) 2006(

ي الـزام  كه توسط استانداردهاي حسابداراست كاري محافظه ،كاري شرطيمحافظه  .شرطي
نامطلوب و عدم شناخت  بد و موقع زيان در صورت وجود اخباريعني شناخت به. شده است

اقل بهاي تمام شـده   يل كاربرد قاعدهامثبراي . مطلوبخوب و سود در مواقع وجود اخبار 
به اين . كاري شرطي استنوعي محافظه ،يا خالص ارزش فروش در ارزيابي موجودي كالا

 .گوينـد  مـي كاري گذشته نگر نيز كاري سود و زيان و يا محافظهمحافظه ،كارينوع محافظه
 شـده حسابداري، الـزام ن  ياستانداردهاي پذيرفته شده قياز طر غير شرطي يكارمحافظهاما 

-هب ـ هـا  كمتر از واقع نشان دادن ارزش دفتـري خـالص دارايـي   ،كارياين نوع محافظه. است
كاري به محافظه ،كاريمحافظه اين .ه حسابداري استي از پيش تعيين شدها رويه يواسطه

  . ]16[نگر نيز معروف استكاري آيندهترازنامه و يا محافظه
  
  پژوهش يپيشينه .2-2
  ي خارجيها پژوهش .1-2-2

 ،گذشـته  يسـودآوري در طـي چهـار دهـه    ، دادندنشان  پژوهشي در) 2000(گيولي و هين 
 .موجب كاهش جريانـات نقـدي نشـده اسـت     ،هشاما اين كا. درآمريكا كاهش يافته است

زودتـر انجـام    سودنسبت به  زياندارد كه شناخت اشاره به اين موضوع  هاآن پژوهشنتايج 
 در گزارشگري مالي درصد 35و گزارش زيان به  غير شرطي كاريمحافظه زانيم و شود مي

مستقيم اي  كه رابطه نشان دادند )2006(كلين و ماركوآرت  .]11[افزايش يافته است آمريكا
ها طـي  آن. وجود دارد ها دهي شركتو افزايش زيان شرطيغير كاريميان افزايش محافظه

مستقيمي  يبه رابطهي آمريكايي ها از شركت) دوم قرن بيستم  ينيمه( ساله 50 ييك دوره
گيـولي و هـين را   و نتـايج پـژوهش    دسـت يافتنـد   ها دهي شركتكاري و زيانميان محافظه

درصـد   40نشان دادند كـه  ) 2007(بال كريشنا و همكاران در استراليا نيز . ]12[يد نمودندتأي
زيـان گـزارش و ميـزان     2003 - 1993سـاله   10 يدورهطـي   وهشژپ ي هاي نمونهشركت
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كاري، محافظه در تخمين شاخص) 1997(باسو . ]6[است كاري شرطي افزايش يافتهمحافظه
او دريافـت در   .زده سـهام را از طريـق رگرسـيون بررسـي نمـود     بـين عايـدات و بـا    ي رابطه

بازده سهام همبستگي بيشتري با عايدات دارد  ،ها منفي استيي كه بازده سهام آنها شركت
يي كـه دعـاوي   ها باسو دريافت در دوره. ها مثبت استيي كه بازده سهام آنها تا در شركت

واتـز و زيمـرمن    .]7[نيز افزايش يافتـه اسـت  كاري محافظه ،قضايي در آمريكا افزايش يافته
ي سياسي بالا مواجه هستند، تمايل زيادي به ها يي كه با هزينهها معتقدند كه شركت) 1978(

ها احمـد و  آن ييد عقيدهأيدر ت. ]17[حسابداري دارند يكارانهمحافظه يها استفاده از رويه
-هـاي حسـابداري محافظـه   وشهـاي بـزرگ، از ر   نشان دادند كه شركت) 2002(همكاران 

هـا  آنپـژوهش  چنـين نتـايج   هـم  .كنند ميها استفاده بيشتري نسبت به ساير شركت يكارانه
كه اگر تضاد منافع ميان وام دهندگان و سهامداران در تقسـيم سـود وجـود داشـته      نشان داد

تفاده از ي وام گيرنده، احتمالاً اشتياق بيشـتري بـه اس ـ  ها مديران شركت صورتدر آن ،باشد
اگـر قراردادهـاي    معتقـد اسـت  ) 2003(واتز  .]4[حسابداري دارند يكارانهي محافظهها رويه

گذاران و اعتباردهندگان براساس ارقام حسابداري ي مختلف مانند سرمايهها گروهبا شركت
 هـا  مديران شركت ،ها افع ميان مديران و آن گروهبه علت وجود تضاد من گاهآن ،تنظيم شود

كـاري  را بـه نفـع خـود دسـت     آن ارقـام  ،ي جانبدارانـه ها خواهند كرد تا با انجام رفتارسعي 
 ،در ايـن ميـان  . دهنـد  ميرا كاهش  ها را افزايش و بدهي ها ل سود و يا داراييامث براي .نمايد

و  و دارايـي  از طريق به تأخير انداختن شناخت سود مؤثرقراردادي  يمكانيزمكاري محافظه
و  احمـد  .  ]18[كنـد  مـي مـدير را خنثـي    ي، رفتـار جانبدارانـه  بـدهي و ع زيان موقشناخت به

-نع سـرمايه مـا  يحسـابدار  يكـار محافظه ،گيرد مينتيجه  ديگري پژوهشدر  )2008(دلمن
ي رابطـه يابـد كـه    مـي چنـين او در هـم . شـود  مـي  يمنف بازدهبا مديران در پروژهايي  يگذار
 .]5[وجـود دارد  يكـار هيئـت مـديره و محافظـه    يبين درصد سهام متعلق به اعضا يمستقيم

 يهـا  نقـش  ير شـرط ي ـو غ يشرط يكارنشان داد كه محافظه) 2007(قوآنگ  ج پژوهشينتا
منجـر بـه    ير قـرارداد يتفس ـ. كننـد  مـي  يبـاز  يكـار ر محافظـه ياز تفاس ـ يك در هر يمتفاوت

و  يشـرط  يكـار محافظه لمنجر به هر دو شك يحقوق ير دعاويو تفس يشرط يكارمحافظه
ن يچن ـاو هـم . دنشو مي ير شرطيغ يكارمنجر به محافظه زينر يتفاسريسا. شود مي ير شرطيغ
ابـد  ي مـي كـاهش   يشـرط  يكـار محافظـه  ،ير شـرط ي ـغ يكارش محافظهيافت كه با افزايدر

به ) 2006(ا و همكاران يگارس . ]15[شودجاد يها اان آنيتعادل م ين لازم است تا نوعيبنابرا
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افتنـد كـه   يهـا در آن. افتنـد يدسـت   سـرمايه  ينـه يو هز يكـار ن محافظهيمعكوس باي  رابطه
 پـژوهش ج ينتا. دهد ميرا كاهش  سرمايه ينهيجه هزيسك شركت و درنتير ،ياركمحافظه

ان ي ـم يكـه رابطـه   ،يحسـابدار  يكارمحافظه يريگاندازه يقبل يها ها نشان داد كه مدلآن
 ،ح هستنديصح ينظر لحاظهرچند از ،نمودند مي يا بررسه ريسرما ينهيو هز يكارمحافظه

 يمحاسـبه  ياشـاره دارنـد كـه بـرا    ) 2007(و همكـاران   يولي ـگ  .]9[دارنـد ز ين يياما خطاها
هـا در پـژوهش   آن. مختلف اسـتفاده نمـود   يها د از مدليزمان باهم، يكارشاخص محافظه

ط يكه مح ـنياوت است و با توجه به امتف ها ر مدليج مدل باسو با سايخود نشان دادند كه نتا
از  زمـان هـم  دي ـمتفـاوت اسـت با   يزمـان  يكشـور و دوره  ،از نظر نوع صـنعت  يگزارشگر

  . ]10[متفاوت استفاده نمود يها مدل
  
  ي داخليها پژوهش .1-2-2

هاي از شركت) 1383 - 1373(يازده ساله  يبر اساس اطلاعات يك دوره) 1385(بني مهد
كـاري حسـابداري را   بورس اوراق بهادار تهـران، عوامـل مـؤثر بـر محافظـه     پذيرفته شده در 

-محافظـه او نشـان داد كـه    پژوهشنتايج . گيري آن پيشنهاد دادتعيين و مدلي را براي اندازه
-هب ـ وهشژپ ـ يطي دورهدر ايران ) ها بازده دارايي(و شاخص سودآوري  حسابداري يكار

كـاري حسـابداري   ها و ماليات بـر محافظـه  شركت ياندازه .كاهش يافته است زمانطور هم
قـراردادي كارآمـد    يعنـوان مكـانيزم  توانـد بـه   ميحسابداري ن كاريمحافظهو  شتهاثري ندا

.  ] 1[شـود ي تقسيم سود بين سهامداران و اعتباردهنـدگان محسـوب   ها براي كاهش تعارض
د و نسـبت ارزش بـازار بـه    بين عدم تقارن زماني سو يرابطه) 1387(كردستاني و امير بيگي 

بـين عـدم   دريافتند كه  پژوهشها در اين آن. ارزش دفتري سهام را مورد بررسي قرار دادند
دار امنفـي امـا معن ـ  اي  رابطـه  تقارن زماني سود و نسبت ارزش بازار بـه ارزش دفتـري سـهام،   

اين رابطه  ،تر شودطولاني آورد معيار عدم تقارن زماني سودبر يو هر چه دوره وجود دارد
-بـين محافظـه   يرابطـه  )1387(رضا زاده و آزاد  ،ديگر پژوهشدر . ]3[شود ميتر نيز منفي

مـورد بررسـي قـرار     1385- 1381 يكاري حسابداري و عدم تقارن اطلاعاتي را طـي دوره 
دار ميـان عـدم تقـارن    امثبـت و معن ـ  يوجود رابطـه  يدهندهنشان هاآن پژوهشنتايج . دادند

گيـري  طبـق نتيجـه   چنـين هم. كاري حسابداري استگذاران و محافظهبين سرمايهاطلاعاتي 
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كاري گذاران موجب تغيير در سطح محافظهتغيير در عدم تقارن اطلاعاتي بين سرمايه ،هاآن
  . ]2[شود مي
  
  ها فرضيه. 3

كه در صفحات قبـل بـه    و مباني نظري آن اهميت پژوهش ،براساس اهداف پژوهشدر اين 
ي ايـن پـژوهش بـا    هـا  تفـاوت فرضـيه  . ده اسـت ش ـي زيـر تـدوين   هـا  فرضـيه  اره شد،آن اش

مـرتبط بـا موضـوع    ي داخلـي  هـا  كه تـاكنون در پـژوهش   ،در آن است داخليي ها پژوهش
ده خـارج شـده   ي زيانها از شركت در اول ها براي آزمون فرضيه ،كاري حسابداريمحافظه
ميـان   يرابطـه  يدر ثـان  و استفاده نشده است ريآماي عنوان جامعهبه اوراق بهادار از بورس
ي هـا  فرضيهي اين پژوهش با ها تفاوت فرضيه .است دهشدهي بررسي نكاري و زيانمحافظه
متغيرهــاي  يرابطــه ،ي ايــن پــژوهشهــا فرضــيهآن اســت كــه نيــز ي خــارجي هــا پــژوهش

بـا بازارهـاي   نمايـد كـه در مقايسـه     ميآزمون با زيان حسابداري يي را ها حسابداري شركت
كمتر توسـعه يافتـه    يبازار سرمايهدر يك استراليا و يا آمريكا،  يخارجي نظير بازار سرمايه

شـود كـه دولـت     مـي يك محيط اقتصـادي انجـام   چنين اين پژوهش درهم. كنند ميفعاليت 
 .طور محتوايي جـدا نشـده اسـت   عبارتي مالكيت از مديريت بهمالك اصلي صنايع بوده و به

كـه در آن مالكيـت از    انـد  هحالي است كه پژوهش خـارجي در محيطـي انجـام شـد    اين در
  .طور محتوايي تفكيك شده استت بهمديري
  اصليي هفرضي

  . دار وجود داردامعن يرابطه ها شركتزيان و  كاري حسابداريمحافظهميان ) 1
  هاي فرعي فرضيه

  .دار وجود داردامعن يطهراب ها زيان شركتو  ها نسبت فروش به جمع دارايي نميا )2
  .دار وجود داردامعن يرابطه ها زيان شركت و درصد مالكيت دولت ميان )3
  .دار وجود داردامعن يرابطه ها زيان شركتو  شركت ياندازه ميان )4
  .دار وجود داردامعن يرابطه ها زيان شركت و نسبت اهرميميان ) 5
  
  پژوهش شناسيروش .4
 .اسـت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شركتشامل  ،پژوهشقلمرو مكاني  

. تعيين شده است) ساله  فته ييك دوره(  1386 - 1380از سال نيز  پژوهشقلمرو زماني 

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  ... ي اندازه  دولتي، ، مالكيت كاري حسابداري  محافظهاثر 

 

59

ي هـا  دادهنيـز از نـوع    پـژوهش هـاي  هداد. همبسـتگي اسـت   پژوهشاز نوع  ،پژوهشروش 
هـايي اسـت كـه از    امل شـركت ش ـ ،حاضـر  پژوهشآماري  يجامعهچنين هم. استتركيبي 

  :شرايط زير برخوردار باشند
و شـركت سـرمايه گـذاري    مورد پذيرش قرار گرفتـه   1380يي كه از سال ها شركت -

  .باشندن
مـورد   يدر دوره بـوده و اسفند ماه هر سـال   ها آخرمالي آن ييي كه دورهها شركت -

 .بررسي توقف معامله نداشته باشند
هـا دردسـترس   هـاي آن  و داده زيـان گـزارش نمـوده    يي كه بعد از پذيرشها شركت -

 . باشند
 1386-1380زماني  يشركت در دوره 48، تنها گفته شدهشرايط  يبا توجه به مجموعه

  . انتخاب شدند ،مورد بررسي يعنوان جامعهبه بنابراينرا دارا بوده و  بالاشرايط 
  
  ي مورد مطالعهها متغير .5
امـا متغيرهـاي مسـتقلي كـه اثـر       .است شركت زيان خالص ،حاضر پژوهشغير وابسته در مت
 :از اسـت  گيـرد، عبـارت   مـي عنوان متغير وابسته مـورد بررسـي قـرار    هبزيان خالص ها بر آن

درصـد مالكيـت    ،هـا به جمع دارايـي  فروشنسبت ، شركت ياندازه ،كاريشاخص محافظه
 يكـاري بقيـه  ز شـاخص محافظـه  اغيـر  به ،ياد شده يها از ميان متغير. و نسبت اهرمي دولت

-زيـان كاري و بين محافظه يگري هستند كه ممكن است بر رابطهي مداخلهها متغيرها متغير
. كنترل شـده اسـت   ،گري مداخلهها اثر متغير پژوهشدر اين  .دناثرگذار باش ها دهي شركت

-زيـان ( آوري بيشـتري سـود احتمالاً بسيار سودآور بزرگ و ي ها شركت ،ديدگاه نظرياز 
رو ازايـن .)]12[ 2006كلين و ماركوآرت( دارند ها ساير شركت در مقايسه با )دهي كمتري

در ايـن   ؛ بنابراينداشته باشد هادهي شركتزيانتواند تأثير مستقيمي بر  ميشركت  ياندازه
-ي هـر شـركت انـدازه   ها شركت كه از طريق لگاريتم طبيعي جمع دارايي ياندازه پژوهش
مك كونل و سـرواس   پژوهشنتايج . استشده عنوان متغير كنترل لحاظ به ،دشو ميگيري 

شـود تـا    مـي  ثي مـالي باع ـ هـا  هزينه افزايش بدهي و پيرو آن افزايشنشان داد كه ) 1995(
كنـد تـا    مـي  واداررا و درنتيجـه ايـن موضـوع مـديران      مديران پاداش كمتري دريافت كنند

 چنـين در هـم  .]13[شكستگي آن جلوگيري كننـد عملكرد شركت را بهبود ببخشند و از ور
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باعـث بهبـود عملكـرد    گيري شده اسـت كـه اسـتقراض    نتيجه )2007(زيتن و تيان  پژوهش
 هـا  بـه جمـع دارايـي   بلندمـدت  نسبت بدهي  پژوهشدر اين بنابراين  ].19[شود مي ها شركت

چنين هم .ه استكنترل در نظر گرفته شد هايمتغيريكي ديگر از عنوان را به) نسبت اهرمي(
شـاخص  ميان درصد مالكيت دولـت و   يرابطه )2008(و همكاران نزرل هيسم  پژوهشدر 

 درصد مالكيـت دولـت   پژوهشدر اين بنابراين  .]14[ه استدشيد أيت )سودآوري(عملكرد 
هايي كه مالكيـت  شركتبراي اين منظور . در نظر گرفته شده است كنترلعنوان متغير بهنيز 

صفرنشـان داده   مقـدار  هايي كه مالكيت دولتي ندارند بـا با عدد يك و شركت دولتي دارند
از مـدل   ،كـاري حسـابداري  محافظه گيري شاخصبراي اندازه حاضر پژوهشدر  . شوند مي

-كـاري براسـاس مـدل مزبـور بـه     شاخص محافظه .استفاده شده است )2000(گيولي و هين
  : شود ميصورت زير محاسبه 

  

  كاري شاخص محافظه=   عهدي عملياتي اقلام ت  × )-1(
 در اول دورههاجمع دارايي

ي عـلاوه هزينـه  هاقلام تعهدي عملياتي ازتفاوت سود خالص و جريان نقدي عمليـاتي ب ـ 
توانـد   مـي  رشـد اقـلام تعهـدي   ) 2000(گيولي و هين  يبه عقيده .آيد مي دستاستهلاك به

 بلنـد مـدت   يدر طـول يـك دوره   بداريكـاري حسـا  محافظه يدر درجه از تغيير شاخصي
كـاهش   يكـار فظـه در آن صـورت محا  ،ابـد يش يافزا يگر اگر اقلام تعهديد يانيبه ب .باشد
در  ياقـلام تعهـد   يكـار رات محافظـه يي ـن جهت تغييتع ين رو براياز ا ،ابد و بر عكسي مي

ير تغييرات تواند بر اقلام تعهدي نظ ميكه فروش ييجااز آن .شود ميك ضرب ي يعدد منف
در  بنـابراين  ،باشـد  اثرگـذار  شاخص سودآوريهاي دريافتني و موجودي كالا و  در حساب

اضـافه   پـژوهش  يعنوان متغير كنترل به متغيرهابه نسبت فروش به جمع داراييپژوهش اين 
 يچنين براو هم يكارو تغييرات محافظه يكنترل عامل تورم بر اقلام تعهد يبرا. شده است
چنـين بـراي كـاهش    و هـم  مختلف يها ها با اندازهن اطلاعات در سطح شركتهمگن كرد

بـر جمـع    پـژوهش  يهـا  متغيـر  ،)پسـماند  يجملـه (مـدل  يانـده مباقيناهمساني واريانس در 
 كـاري گيـري محافظـه  بـراي انـدازه  بـالا  دليل انتخاب مدل  . ]11[تقسيم شده است ها يداراي

  : شودكه بيان مي است يشامل مواردحسابداري 
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و مـدل پـنمن    باسوكاري از جمله مدل گيري محافظهي موجود براي اندازهها مدل) الف
-در اندازهها استفاده شده، ي داخلي نيز از آنها كه در برخي از پژوهشو ژانگ 

   .]10[كاري با خطاي زيادي مواجه هستندگيري محافظه
مبتني بر اطلاعات حسـابداري اسـت و    اين پژوهش، يمدل مورد استفادهاطلاعات ) ب

اطلاعـات  بـه   دسترسـي  بـا توجـه بـه   . شود ميي بازار استفاده نها در آن از شاخص
اين  ،هاي ماليكاري نهفته در صورتگيري محافظهاندازهبراي  ،هاي ماليصورت

، براي بازارهاي درحال توسعه نظير بـازار سـرمايه ايـران    ها مدل نسبت به ساير مدل
  . ]11[است ترمناسب

  
   ها و آزمون فرضيه پژوهشي ها يافتهتحليل  .6

 ،از آزمـون فرضـيه  شامل نتايج حاصل  پژوهشي ها از يافتهاي  خلاصه ،اين مقاله يدر ادامه
  .شود ميآورده  پژوهش ياهو پيشنهاد ها محدوديت ،دست آمدههمدل ب

  آزمون فرضيه .1-6
 انجـام و  روش تجزيه و تحليـل گـام بـه گـام    و به  spssنرم افزار  استفاده ازآزمون فرضيه با 

دهـي  زيـان بـا   نسـبت اهرمـي  شـركت و   ياندازه، كاري حسابداريمحافظهشخص شد كه م
و نسـبت   درصد مالكيـت دولـت   .گذار هستندثيرأدار دارند و بر آن تامعن يرابطه ها شركت

نتايج آزمون فرضـيه  . رنددار نداي معناها رابطهبا زيان دهي شركت ها فروش به جمع دارايي
درصد مالكيـت  به غير از  ،جدولاين با توجه به . ورده شده استآ 6-1-1 در جدول شماره

درصـد   5متغيرهـا كمتـر از    يبقيـه  ياردامعنسطح  ،هانسبت فروش به جمع داراييدولت و 
پذيرفتــه و ســاير  5و  4ي هــا ي فرعــي شــمارههــا اصــلي و فرضــيه يبنــابراين فرضــيه .اســت

   .شوند ميرد  ي فرعي نيزها ضيهفر
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  نتايج مربوط به آزمون فرضيه .6-1-1 ينگاره
 ضرايب غير استاندارد ضرايب

ضرايب
 استاندارد شده

تييآماره
 استيودنت

حسط
 ي هم خطيها آماره داريمعنا

 بتا  مدل
خطاي 
 استاندارد

 تولرانس   بتا
عامل تورم
 واريانس

-491/0 007/0 -/.116  نسبت اهرمي 953/15- 000/0 777/0 286/1
نسبت فروش به 

 دارايي
039/0 035/0 031/0 109/1 268/0 928/0 077/1 

023/0 شركت ياندازه 009/0 072/0 504/2 013/0 902/0 108/1
كاري  محافظه

 حسابداري
546/0 030/0 543/0 500/18 000/0 856/0 169/1 

060/0 مالكيت دولت 046/0 036/0 293/1 197/0 931/0 074/1
 زيان خالص: متغير وابسته

  
  آزمون نرمال بودن متغير وابسته .2-6
. شود ميرمال بودن توزيع متغيروابسته يكي از مفروضات اساسي روش همبستگي محسوب ن

بودن متغير وابسته در اين  لنرما ،اسمرينف -جا از طريق آزمون كلومگورفدر اين بنابراين
- 1 ينتايج حاصل از اين آزمون در جدول شـماره . ته استمورد بررسي قرار گرف پژوهش

درصـد يعنـي    8/19كه سطح اهميت متغيـر وابسـته برابـر    ييجااز آن. آورده شده است 2-6
 رواز ايـن  .متغيـر وابسـته از توزيـع نرمـال برخـوردار اسـت       بنابراين ،درصد است 5بيشتر از 

 رگرسيون نيز داراي توزيعي نرمال هستندمانده در خط توان نتيجه گرفت كه مقادير باقي مي
  . و احتمالاً ناهمساني واريانس ندارند

  اسمرينف -آزمون كلومگورف. 6-2-1 ينگاره
 زيان خالص شرح

335 تعداد مشاهدات
اسمرينف -كلومگورفيآماره  075/1  

دارياسطح معن 198/0  
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  دهي زيانمدل  .3-6
براي كـل   دهيپيش بيني زيانمدل  ،آزمون فرضيه در اين قسمت با توجه به نتايج حاصل از

ي هـا  متغيـر ي در آزمـون فرضـيه رابطـه    . شـود  مـي ه يو ارا تدوينĤماري، يي نمونهها شركت
با توجه به  .يد شدأيت زيان خالصبا  نسبت اهرمي و اندازه شركت ،كاري حسابداريمحافظه

درصـد   5كمتـر از   يـاد شـده  متغيرهـاي  براي  داريامعن سطح مقادير ،6-1-1 هجدول شمار
ضرايب مربوط به هريك از متغيرهاي مستقل را مشـخص نمـوده    بالاچنين جدول هم. است
  :شود مي استخراج قبل صورت زير از جدولبهدهي زيانبنابراين مدل . است

 
Loss= 546/0  Cons - 116/0  Lev + 023/0  Size +ε  

  :كه در آن
 Loss =زيان خالص هر شركت در هر سال 
 Cons= شاخص محافظه كاري هر شركت در هر سال 

 Size=هاي هر شركت  شركت كه عبارت است از لگاريتم طبيعي جمع داراييي اندازه 
= ها  به جمع دارايي بلندمدت برابراست با جمع بدهي ،نسبت اهرمي هر شركت در هر سال

Lev  
  ε= ميزان خطاي مدل  

  
  آناليز واريانسآزمون  .4-6

توانـد زيـان را    مـي دهد كه تا چه اندازه خـط رگرسـيون    مينشان  )Anova(يانس آناليز وار
آزمـون آنـاليز   ي هـا  فرضـيه بـراي ايـن منظـور    . يـد نمايـد  أيپيش بيني و صحت مدل بالا را ت

  :شود ميصورت زير بيان به واريانس
H0: خط رگرسيون ميان متغير وابسته و متغيرهاي مستقل وجود ندارد يرابطه.  
H1 :خط رگرسيون ميان متغير وابسته و متغيرهاي مستقل وجود دارد يبطهرا.  

ايــن جــدول شــامل . آورده شــده اســت 6-4-1نتــايج ايــن آزمــون در جــدول شــماره  
 دارياو سطح معن F ي آماره ،مجذور ميانگين ،درجه آزادي ،ي مجموع مجذوراتها آماره
 .اسـت بوده و رقم بـا اهميتـي    214/205برابر  Fآماره شود،  ميگونه كه مشاهده همان. است

بنـابراين  . دشونيز صفر  خط رگرسيون دارياسطح معن يشود تا آماره مياين موضوع باعث 
. شـود  مـي يـد  أيت H1افتد و فرضـيه   ميH0 رد  يداري در ناحيهاسطح معن ياد شدهدر آزمون 
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 ا خطايي درصد و 95ون در سطح اعتماد يمبني بر عدم وجود خط رگرس H0 ن فرضيبنابرا
-هـم . نمايـد  مييد أيصحت مدل را ت آناليز واريانسروآزمون از اين. شود ميدرصد رد  پنج

كـه نسـبتي از واريـانس بيـان شـده بـه كـل         مدل رگرسـيون تعديل شده چنين ضريب تعيين 
ايـن  . درصـد اسـت   75برابـر   6-4-2دهد بـا توجـه بـه جـدول شـماره       ميواريانس را نشان 

براسـاس تغييـرات   ) Loss(درصـد تغييـرات متغيـر وابسـته     75كـه  موضوع بيـانگر آن اسـت   
ثر از ساير عواملي است كه قابـل مشـاهده   أشود و مابقي آن مت ميمتغيرهاي مستقل مدل بيان 

داراي  ،مـدل  يماندهدوربين واتسن بيانگر آن است كه مقادير باقي يچنين آمارههم. نيستند
   .تنيس خودهمبستگي

 متغير وابسته: ن خالصزيا. 6-4-1 ينگاره
درجه  مجذوراتمجموع  آناليز واريانس

 آزادي
سطح  Fآماره  مجذور ميانگين

 داريمعنا

 000/0 214/205 774/10 5 870/53 رگرسيون

   0525/0 330 325/17 باقي مانده

    335 195/71 جمع

  
  

  نتايج مربوط به آناليز واريانس .6-4-2 ينگاره

دل
م

 

گي
بست

هم
ب 

ضري
 

ب 
ضري

ين
تبي

 

ده
ل ش

دي
ن تع

تبيي
ب 

ضري
 

رد
دا
ستان

ي ا
طا
خ

ين 
 تبي

ب
ضري

ت 
يرا

تغي
 

ت 
يرا

تغي
F   ي
زاد

ه آ
رج

د
1 

ي 
زاد

ه آ
رج

د
2 

عنا
ح م

سط
ي
دار

 

ره
آما

 ي
سن

وات
ن 

ربي
دو

  

 870/0  757/0 753/0 229/0 757/0 214/205 5 330 000/0 741/1 

  متغير وابسته :زيان خالص
  
  ستقل مدلي مرهايان متغيم يهم خط .5-6

اما اگـر ايـن هـم خطـي     . يا هم خطي ميان متغيرهاي مستقل وجود دارد هم حركتي و اغلب
ماتريس  يهاي آزمون هم خطي محاسبهيكي از روش. زياد باشد، مدل مناسب نخواهد بود

در اين ماتريس ضريب همبستگي بين هر زوج از متغيرهاي مستقل محاسبه . همبستگي است
قل به معناي اين است كه ضريب همبسـتگي بـين هـر    عدم همبستگي متغيرهاي مست. شود مي
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دست آوردن ضريب همبسـتگي  هاما در عمل ب. زوج از متغيرهاي مستقل مساوي صفر است
درصد بـين   50توان ضرايب همبستگي كمتر از  ميعنوان يك قاعده صفر ممكن نيست و به

در ايـن  . ودهر زوج متغيرهاي مستقل را قابـل قبـول دانسـت و نگـران وجـود هـم خطـي نب ـ       
بيـانگر ايـن    ،دار و قابـل تفكيـك پـذير هسـتند    اچون تمام ضرايب برآورد شده معن پژوهش

ميـزان نوسـانات هـم خطـي ميـان       .حـاد نيسـت   موضوع است كه هم حركتي ميـان متغيرهـا  
دهـد   مـي اين جدول نشان .آورده شده است 6-5-1 متغيرهاي مستقل مدل در جدول شماره

بيشترين ميزان هم خطـي ميـان    .تقل داراي هم خطي حاد نيستندكه هر زوج از متغيرهاي مس
  . درصد است 34كاري و نسبت اهرمي است كه مقدار آن برابر شاخص محافظه

  خطي نتايج مربوط به هم. 6-5-1 ينگاره

 متغيرها
 ضريب همبستگي پيرسون

 كاريمحافظه شركتي اندازه نسبت اهرمي

 -347/0 294/0 1 نسبت اهرمي

 131/0 1  شركتي ازهاند

 1   كاري يمحافظه

عدم  6-1-1جدول شماره و تولرانس  عامل تورم واريانسي ها چنين مقادير آمارههم
در آمار هرچه . نمايد مييد أيميان متغيرهاي مستقل را ت) خود همبستگي (خطي  وجود هم

با هم  ،ستقل مدلدر آن صورت متغيرهاي م ،تر باشندنزديك به يك مقادير اين دو آماره
  .خود همبستگي ندارند

  
  پژوهشهاي  يافته ساير .6-6

هريك از متغيرهاي مستقل و متغير وابسته بايـد بـا توجـه بـه مبـاني       يرابطهمقاله  يدر ادامه
كه نتايج هر دو تفسير حسابداري و به اين صورت. دشونظري حسابداري و علم آمار تفسير 

  .ته باشندآماري بايد با هم هماهنگي داش
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  ها كاري بر زيان دهي شركتمحافظهتفسير اثر  .1-6-6
  تفسير آماري
 كـاري محافظـه يعني اگـر  . دارد زيان دهي امستقيم ب اي رابطه كاريمحافظه ،مدلبا توجه به 

يـك درصـد    كـاري محافظـه اگـر   ،جـا در ايـن . يابـد  مـي نيز افزايش  دهيزيانافزايش يابد، 
 54 طـور متوسـط بـه ميـزان    هز با فرض ثابت بـودن سـاير عوامـل ب ـ   ني دهيزيانافزايش يابد، 
   .ها دارد دهي شركتبر زيان كاري اثري مستقيممحافظهبنابراين . يابد مي درصد افزايش

 تفسير حسابداري
افـزايش زيـان در    و كـاري موجـب كـاهش سـود    بر اساس مباني نظري حسابداري،محافظه 

تمـايلي   ،دهي زيـان هـا  دهـد كـه مـديران شـركت     مـي اين موضوع نشـان  . شود ها مي شركت
كه ابزار لازم را براي تبـديل  يا اين ندارندتا با دستكاري در زيان آن را به سود تبديل نمايند

ي در كاهش تعارضات ميان مدير و مؤثركاري مكانيزم محافظهبنابراين . زيان به سود ندارند
   .استدر ايجاد سود  ها ساير گروه

  . آماري با تفسير حسابداري تطبيق دارد تفسير :نتيجه

   ها دهي شركتنسبت اهرمي با زيانتفسير اثر  .2-6-6
  تفسير آماري
نسـبت  يعني اگـر  . دارد اثري معكوس ها زيان دهي شركت رنسبت اهرمي ب ،مدلبا توجه به 

يـك   نسبت اهرمـي  اگر ،جادر اين. يابد مي كاهش ها دهي شركتزيانافزايش يابد، اهرمي 
طور متوسـط  هنيز با فرض ثابت بودن ساير عوامل ب ها دهي شركت زياندرصد افزايش يابد، 

  .دارد دهيزيان بر معكوساثر  نسبت اهرميبنابراين . يابد ميش كاهدرصد  11 به ميزان

  تفسير حسابداري
ده از طريـق  ي زيـان هـا  تفسير ايـن موضـوع از نظـر حسـابداري آن اسـت كـه اگـر شـركت        

تواننـد منـابع مـالي اسـتقراض شـده را در       مـي صـورت  در آن ،ين مـالي نماينـد  استقراض تأم
عمليات خـود اسـتفاده نماينـد و فـروش خـود را افـزايش دهنـد تـا بـه ايـن طريـق             يچرخه
 وهشژپ ـخارجي از جمله  ياهوهشژپاين موضوع با نتايج  .دهي خود را كاهش دهند زيان

  . مطابقت دارد) 2007(ان زيتن و تي وهشژپ و) 1995(مك كونل و سرواس 
  . تفسير آماري با تفسير حسابداري تطبيق دارد :نتيجه
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   ها دهي شركتبر زيان شركت ياثر اندازهتفسير  .3-6-6
  تفسير آماري
 يانـدازه  هـر چـه  يعني . دارد دهيزيان اب ستقيمماي  رابطه ،شركت ياندازه ،مدلبا توجه به 
با فرض ثابت بودن ساير عوامل،  ،جادر اين. يابد مي شافزاي دهيزيانافزايش يابد،  شركت

 2 طـور متوسـط بـه ميـزان    نيـز بـه   دهـي زيـان يك درصد افزايش يابد،  شركت ياندازهاگر 
  .دارد دهيزيانبر  ستقيماثرم ،شركت ياندازهبنابراين . يابد مي افزايشدرصد 

  
  تفسير حسابداري

ي هـا  شـركت و شـاخص   يميـان انـدازه   يهرابط ،و متون مختلف حسابداري ها پژوهشدر  
گيـولي و   پژوهش و) 2002(احمد  وهشژپمانند . ده استشد أييعملكرد نظير سود وزيان ت

   ).2000(هين 
  . تفسير آماري با تفسير حسابداري تطبيق دارد :نتيجه 

  
  گيري خلاصه و نتيجه. 7

و  كلين وهشژپي يعني خارج يها پژوهش نتايج مشابهدر بيشتر موارد حاضر  پژوهشنتايج 
بال كريشـنا و همكـاران    پژوهش و در آمريكا )2000(و گيولي و هين ) 2006(ماركوآرت 

بـر   ،گفتـه شـده  خـارجي   يهـا  پژوهش همانند پـژوهش نتايج اين . استدر استراليا  )2007(
 ياه ـازتشـابه . دن ـدار كيـد أكـاري ت ومحافظهمثبت ومستقيم زيان حسابداري  اي رابطهوجود 
بـا   هـا  قيم زيـان شـركت  ارتبـاط مسـت   ،مشابه خارجي يها پژوهشبا  پژوهشنتايج اين  ديگر

بيـانگر ايـن    ،پـژوهش اسـتنباط نتـايج   . اسـت  و ارتباط معكوس آن بـا نسـبت اهرمـي   اندازه 
بهبود موجب تواند  مياز طريق استقراض، ده ي زيانها مين مالي شركتأموضوع است كه ت

كند تـا عملكـرد    ميرا وادار  اين موضوع مديرانزيرا  ؛شود دهي زيانها عملكرد شركتدر 
ي هـا  چنـين در شـركت  هـم . شركت را بهبود ببخشند و از ورشكستگي آن جلوگيري كننـد 

در بـيش نمـايي سـود     رامـدير   يرفتار جانبدارانه تواند ميكاري حسابداري محافظهده زيان
ر هـا نظي ـ ر و سـاير گـروه  يه مـد ي اضـافي ب ـ هـا  پرداخـت  يجـه يدرنت .اندازدتأخير  هخنثي و ب

بنـابراين افـزايش    ،ابـد ي مـي افـزايش  در بلند مـدت  ز يارزش شركت ن ومحدود  ،سهامداران
   .شود ميده در بلند مدت هاي زيانكاري موجب ارتقاي ارزش شركتمحافظه
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  پژوهش يها محدوديت .8
ل آن ي ـدر ذ. ي روبـرو بـوده اسـت   يهـا  تيبـا محـدود   هـا  پـژوهش ر ين پژوهش همانند سايا

  :شوند ميها فهرست تيمحدود
ك از ي ـچيكاري شرطي و غير شـرطي بـا اسـتفاده از مـدل تـاكنون در ه ـ     تفكيك محافظه -

  .پذير نبوده استامكان ها پژوهش
كاري به دليل عدم وجود اطلاعـات آن  هاي محاسبه محافظهعدم استفاده از برخي از مدل -

  من و ژانگ و يا مدل ريان و بيورمدل پنطور مثال به ،ها در ايرانمدل
ايـن امكـان    ،هـا ي مالي شركتها اقلام تعهدي عملياتي منعكس در صورت يدر محاسبه -

كـه تفكيـك آن بـراي     ،اقلام غيـر عمليـاتي نيـز در آن وجـود داشـته باشـد      ، وجود دارد
  .امكان پذير نبوده است پژوهشگران

  
 پژوهش پيشنهادهاي .9

 : آتي به قرار زير است يها وهشژپپيشنهاد اين پژوهش براي 
موجـب   كـاري حسـابداري  محافظه يي انجام شده دربارهها پژوهش ايكه آ نيبررسي ا -

  ر؟يا خياثباتي حسابداري شده است  ينظريهشرفت يارتقاء و پ
 كاري حسابداري محافظهو تغيير حسابرس  يبررسي رابطه -
  كاري شرطي و غير شرطيمحافظه بررسي تطبيقي -
  ها دهي شركتمتغيرهاي غير مالي با زيان يسي رابطهبرر -
   ها نظام راهبري شركت وكاري حسابداري محافظه يبررسي رابطه -
 

  منابع
 يرسـاله  ،كـاري حسـابداري  گيري محافظهه الگو براي اندازهيتبيين و ارا .بهمن بني مهد .1

 .1385؛ ات تهراندانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيق ،حسابداري يي رشتهادكتر
در كـاري  بـين عـدم تقـارن اطلاعـاتي و محافظـه     ي  رابطـه . ، آزاد عبدالـه جـواد زاده رضا .2

 .63-80 :54 ؛1387 ي حسابداري و حسابرسيافصل نامه بررسيه .گزارشگري مالي
عـدم تقـارن    يبررسي رابطه :كاري در گزارشگري ماليمحافظه .كردستاني و امير بيگي .3

ي اهبررسـي  يفصـلنامه  .كـاري نـوان دو معيـار ارزيـابي محافظـه    عبـه  MTBزماني سود و 
  .89-106 :52 ؛1387حسابداري و حسابرسي
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