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  مقدمه
شده در  ي پذيرفتهها شركتچرخش حسابرسان  1385از سال  سازمان بورس و اوراق بهادار ايران 

جلوگيري از ايجاد روابطي كه ممكن است باعث  ايرچهار سال ببورس اوراق بهادار تهران در هر 
الزامـي كـرده   را  ر نتيجه كاهش كيفيـت حسابرسـي شـود   دار شدن استقلال حسابرس و د خدشه
بينـي   طول دوره تصدي حسابرسي بر سطح خطاي سود پـيش  تأثيرپژوهش به بررسي اين  است.

گيـري كيفيـت حسابرسـي در     اندازه عنوان شاخص مورد استفاده براي هب، ها شركتسود هر سهم 
  پردازد. اوراق بهادار تهران ميشده در بورس  پذيرفتهي ها شركت

تصـدي   طول تأثيره از ديرباز نگران هاي ناظر حرف اي حسابداري و سازمان هاي حرفه انجمن
  انــد بلندمــدت حسابرســي يــك شــركت توســط يــك حســابرس بــر كيفيــت حسابرســي بــوده  

(AICPA, 1992) .صـدي بلندمـدت بـر    دليل اثـرات منفـي دوره ت   ههاي ناظر بر حرفه ب سازمان
ــهاز آن اســتقلال حســابرس،  ــوان ب ــر عن ــد ب ــاد اييــك تهدي   كننــد مــي كيفيــت حسابرســي ي

(GAO 2003)دن طول دوره تصدي حسابرسان (در سطحكرمحدود  دنبال به آنها . بر اين اساس 
كـه بـا     سـت ا اند. نگراني اصلي در اين زمينه اين ) بودهحسابرسي يسسه حسابرسي و يا شركاؤم

اهش و در نتيجـه، حسابرسـان تمايـل    افزايش طول دوره تصدي حسابرس، استقلال حسابرس ك
خواهنـد داشـت و ايـن بـه      هـا  شركتگزارشگري هاي  و پذيرفتن شيوه بيشتري براي كنار آمدن

. در نقطـه مقابـل،   اسـت  معناي كاهش كيفيت حسابرسي با افزايش طول دوره تصدي حسابرسي
 ؛شود ي بر اين باور هستند كه افزايش طول دوره تصدي باعث افزايش كيفيت حسابرسي ميا عده

اين  ،وكار خاص مشتري بوده حسابرسي نياز به شناخت كسبكيفيت  يزيرا حسابرسان براي ارتقا
  آيد.  مي دست هدانش و شناخت در طول زمان ب

طـول دوره  دن رويكردهاي مختلفـي بـراي محـدود كـر     بر اين اساس، در كشورهاي مختلف
يافته از سياست چرخش  براي مثال در بيشتر كشورهاي توسعهده است. تصدي حسابرسي اتخاذ ش

دهنده كار حسابرسي هر شركت در هر پنج سـال اسـتفاده شـده     حسابرسي انجام ياجباري شركا
 نـه در نقطه مقابل، برخي كشـورها ماننـد ايتاليـا (هـر      ، استراليا، كانادا و انگلستان).است (آمريكا

چهـار سـال) از   سـال) و ايـران (   شـش جنوبي ( سال)، كره پنجسال)، سنگاپور ( سهسال)، برزيل (
  ند. كن مي سسه حسابرسي استفادهري مؤسياست چرخش اجبا

افزايش يا كاهش كيفيت بر  هر دو نظريه فوق مبني ي هاي پيشين شواهدي را درباره پژوهش
ايج مختلط . اين نت(Lim& Tan 2010)دهد طول دوره تصدي حسابرسي نشان مي حسابرسي با

تصدي حسابرسـي  خطي بين طول دوره ي وجود يك رابطه غير دهنده و متضاد ممكن است نشان
ــت ــژوهش   و كيفي ــي پ ــه در برخ ــد ك ــاي حسابرســي باش ــده اســت   ه ــاره ش ــه آن اش ــر ب   اخي
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(Davis, et al., 2009)افـزايش كيفيـت    ي دهنـده  توانـد نشـان   مي خطي. وجود يك رابطه غير
دليل افـزايش دانـش خـاص حسـابرس از      هاي اوليه دوره تصدي حسابرسي به حسابرسي در سال

دليل كاهش در انگيزه حسابرسان و يـا   هاي بعدي به سابرسي در سالمشتري و كاهش كيفيت ح
  كاهش استقلال حسابرس باشد. 
 بينـي  پـيش طول دوره تصدي حسابرسي و ميزان خطاي سـود   اين پژوهش به بررسي ارتباط

ي هـا  شـركت گيري كيفيت حسابرسي، در  استفاده براي اندازهشاخص مورد عنوان بهشده مديريت، 
به بررسي ارزيابي  عمدتاً هاي پيشين پژوهشپردازد.  در بورس اوراق بهادار تهران ميشده  پذيرفته

) اعتقـاد  2001( 1انـد. هولـت هاوسـن و واتـس     گذاران) از كيفيت حسابرسي پرداخته بازار (سرمايه
هاي حسابداري و قيمـت بـازار سـهام    بر ارتباط بين متغير مبتني هاي پژوهشمبناي نتايج بر، دارند

متغيرهاي حسابداري را  هاي مالي واقعاً كنندگان صورت اينكه آيا استفاده ي توان درباره مي تندر هب
 قبلي هاي همانند پژوهش رو، از اين گيري كرد؛ ند، نتيجهكن مي گيري خود لحاظ در فرايند تصميم

(Behn et al. 2008; Clarkson 2001) . شـده   بينـي  پيش، از ميزان دقت سود در اين پژوهش
بررسـي   براي ،يت اتكاء سود حسابداري گزارش شدهعنوان معيار ارزيابي كيفيت و قابل مديريت، به

 شـش  بر اسـاس مـاده   .٢شود طول دوره تصدي حسابرسي بر كيفيت حسابرسي استفاده مي تأثير
اي)،  دوره هاي مالي سـالانه و ميـان   ها و صورت قانون بازار اوراق بهادار ايران (بخش اول گزارش

شده هر سهم خود را به بازار اعـلام   بيني پيشموظفند كه قبل از شروع سال مالي، سود  ها كتشر
برسـي شـده و   بايـد حسا  بينـي  پيشقانون مزبور، اين  هفتاساس ماده كنند. همچنين بر و منتشر

ود و معقول بودن اين مباني س بيني پيش براياستفاده ي ارزيابي مباني مورد حسابرسان بايد درباره
گذاري در دقت و قابليت تأثيرحسابرسي نقش مهم و ، توان گفت مي ند. بر اين اساساظهارنظر كن
  شده توسط مديريت دارد. شده و سود واقعي گزارش بيني پيشاتكاء سود 

دسـترس  ترين منبـع اطلاعـاتي در   مهم عنوان هاي مالي اساسي به كارايي و اثربخشي صورت
. حسابرسـي  اسـت  كيفيت اطلاعات مندرج در آنهـا  تأثيرميزان بسيار زيادي تحت  هبازار سرمايه، ب

هـاي مـالي    صـورت طرفانه از دقت و ارائـه منصـفانه    هاي مالي از طريق انجام ارزيابي بي صورت
ايـن سـطح   اسـت.   بخشـي ده حسـابداري داراي كـاركرد اعتبار  ش ـ اساس استانداردهاي پذيرفتهبر

. (Behn et al. 2008)اسـت   هاي مالي تابع كيفيـت حسابرسـي   اعتباردهي حسابرسي به صورت
                                                 
1 . Holthausen & Watts (2001).  

) از سـود  2000گـران مـالي و در پـژوهش كلاركسـون (     بينـي سـود تحليـل    ) از پيش2008پژوهش بيهن و همكاران (. در 2
 دليـل  حاضـر بـه   شـده اسـت. در پـژوهش   ابداري اسـتفاده  عنوان معيار  ارزيابي كيفيت وسود حس هشده مديريت ب بيني پيش
ت سود استفاده شده عنوان معيار ارزيابي كيفي هبيني سود مديريت ب ي در بازار سرمايه ايران، از پيشگران مال وجود تحليل عدم

 است.
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با افزايش كيفيت حسابرسي، قابليت اطمينان و اتكاي اطلاعات مندرج در  توان گفت، مي بنابراين
يابد. اين بدين معني  مي شده در صورت سود و زيان، افزايش هاي مالي شامل سود گزارش صورت

ه نادرسـت  ارائهاي  كارگيري شيوه هانايي مديريت براي باست كه با افزايش كيفيت حسابرسي، تو
  يابد.  مي هاي مالي كاهش ارقام صورت

طول دوره تصدي حسابرسي بـر   تأثيرچگونگي  ي هاي قبلي درباره با توجه به فقدان پژوهش
سسـه حسابرسـي در ايـران،    و نيز اعمال سياست چرخش اجبـاري مؤ كيفيت حسابرسي در ايران 

چـرخش اجبـاري حسابرسـان     ارزيابي سياست ي تواند شواهد تجربي درباره مي پژوهشنتايج اين 
قبلي در اين زمينه بيشتر در كشورهاي پيشرفته با بازارهاي  هاي بر اين، پژوهش افزون فراهم كند. 

المللـي حسـابداري سـهم بـالايي در حسابرسـي       بـزرگ بـين   هاي يافته كه مؤسسه سرمايه توسعه
در بـازار   نادا، استراليا). انجام اين پژوهشهده دارند، انجام گرفته است (آمريكا، كاع هرا ب ها شركت

مللـي،  ال بـزرگ بـين   هـاي  ر سرمايه نوظهور بدون حضور مؤسسـه عنوان يك بازا سرمايه ايران، به
ه تصدي حسابرسي بـر  طول دور تأثيرهاي احتمالي چگونگي  تفاوت ي تواند شواهدي را درباره مي

  ارهاي توسعه يافته فراهم آورد.در بازارهاي مالي نوظهور و باز برسيكيفيت حسا
  

  پژوهشهاي  هو فرضيادبيات 
يي اسـت كـه   هـا  اختياري و يا اجباري) يكي از مكـانيزم  صورت بهسود توسط مديريت ( بيني پيش

ايـن  ه كند. ارائ مي وضعيت سودآوري آتي شركت ارايه ي از طريق آن اطلاعاتي را درباره مديريت
انتظـارات بـازار نسـبت بـه سـودآوري       ،اطلاعات يكي از ابزارهايي است كه از طريق آن مديران

 شـده را مـديريت   عات ارائـه خصوص شفافيت اطلاعاتي و نيز دقت اطلار شركت درشركت، اعتبا
 بينـي  پـيش اعلام سود  ،دهد پيشين نشان مي هاي نتايج پژوهش. (Hirts et al. 2008) ندكن مي
تـأثير  هاي پيشنهادي براي خريـد و فـروش سـهام     مديريت به بازار بر قيمت سهام و قيمت شده
شـده مـديريت باعـث     بينـي  پـيش بر اين، انتشار سـود   افزون .(Pownall et al. 1993)گذارد مي

هـا   پـژوهش د. همچنين شو گذاران مي تقارن اطلاعاتي بين مديريت شركت و سرمايه كاهش عدم
ده توسـط مـديريت عامـل مهـم و     ش ـ بينـي  پـيش يزان دقت (خطـا) سـود   م نشان داده است كه

 دهـد، فقـط   مـي  هـا نشـان   پژوهش. نتايج است گذاري آن در بازار سهامتأثيراي براي  كننده تعيين
مـورد توجـه   ها  بيني پيششده قبلي بالا (كم) باشد، اين  بيني پيشدقت (خطاي) سودهاي  چنانچه

شـده قبلـي،    بيني پيشگرفته و در صورت وجود خطا در سودهاي گذاران قرار  سرمايه سهامداران و
  (Hirst et al. 2008)  شده مديريت مورد توجه بازار قرار نخواهد گرفت بيني پيشاعلام سود 
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شده به بـازار (در شـرايط افشـاي اختيـاري)      بيني پيشاگرچه انگيزه مديران براي انتشار سود 
لـي آنهـا   ، واست گران گذاران و تحليل شركت و سرمايه عاتي ميان مديرانتقارن اطلا كاهش عدم

گـذاري نادرسـت سـهام     نيز جلوگيري از قيمـت مين منافع خود و ممكن است در جهت حفظ و تأ
وجـود منـافع    ،دهـد  نشـان مـي   ها پژوهشند. نتايج شده در بازار كن بيني پيشاقدام به انتشار سود 
  Hirst( گـذار باشـد  تأثيرشده  بيني پيشن سودهاي تواند بر رفتار آنها در تعيي شخصي مديران مي

et al. 2008( .وابسته به سهام شركت، تمايل بيشتري براي استفاده  مديران با درجه بالاتر منافع
گـذاري نادرسـت سـهام     شده سهام در جهت جلـوگيري از قيمـت   بيني پيشاز مكانيزم انتشار سود 

ست كه مديراني كه منـافع  ا از اين موضوع اين اگرچه يك برداشت .(Nagar et al. 2003)دارند
بر سهام) همواره اقـدام بـه    هاي پاداش مبتني آنها به قيمت سهام شركت مرتبط است (مانند طرح

نشـان   هـا  پژوهشند، ولي نتايج كن مي سودي در جهت افزايش قيمت سهامهاي  بيني پيشانتشار 
 ـ   اسـت  دهد كه در برخي شـرايط، منـافع مـديران ممكـن      مي ه در جهـت انتشـار اطلاعـاتي (ارائ

قـرار دهـد    تأثيرمنظور كاهش، تحت  ه قيمت سهام را در جهت منفي و بهيي) باشد كها بيني پيش
 هـا  پـژوهش . نتايج ايـن  (Aboody & Kaszink 2000) )ها شركت(در شرايط افرايش سرمايه 

شده خود به بازار  اعلام سودهاي بيني پيشيي براي مديريت ها مديران داراي انگيزه ،دهد نشان مي
اين منافع مشخص مديران در شركت نقش بسيار مهمي ، مين منافع خود بودهدر جهت حفظ و تأ

  شده مديريت به بازار دارد. بيني پيشدر تعيين و اعلام سود 
 بينـي  پـيش سود  ي درباره ها شركتشده توسط مديريت گذاري اطلاعات منتشرتأثيرچگونگي 

عنـوان بخشـي از نظـام     بـه  است. حسابرسـي  و قابليت باور اين اطلاعات كيفيت تأثيرشده تحت 
ول اطمينـان از كيفيـت اطلاعـات    بخشـي و حص ـ مهمي در اعتبارتواند نقش  راهبري شركت، مي

تواند  مي عنوان مكانيزم نظارتي شده توسط مديريت به بازار سرمايه داشته باشد. حسابرسي به ارائه
سابداري و از جمله سود حسابداري از طريق به حـداقل رسـانيدن   باعث بهبود كيفيت اطلاعات ح
شده و شرايط اقتصـادي موجـود در واحـد تجـاري كـه بـراي        شتفاوت بين وقايع اقتصادي گزار

كيفيت از طور مشخص، حسابرسي با هد. بمشاهده است، شو سازماني غيرقابل كنندگان برون استفاده
موجـود در اطلاعـات حسـابداري باعـث افـزايش      طريق كاهش ميزان خطاي (سهوي و عمدي) 

نشـان داده   هـا  . نتـايج پـژوهش  (Behn et al. 2008)دشو هاي مالي مي قابليت اطمينان گزارش
اري تعمـدي سـود توسـط    حسابرسي با كيفيت بالا، باعث كـاهش مـديريت سـود (دسـتك    ، است

در سنجش سـود  گيري سهوي مديريت  نين باعث كاهش ميزان خطاي اندازههمچ مديريت) شده
 ـ تأثيرعنـوان عامـل    باز بـه . يكي از عواملي كه از دير(Behn et al. 2008)دشو ر كيفيـت  گـذار ب
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اي حسابرسـي قـرار گرفتـه اسـت، موضـوع       حسابرسي مورد توجه پژوهشـگران و مجـامع حرفـه   
  طول دوره تصدي حسابرسي بر كيفيت حسابرسي بوده است.  تأثيرچگونگي 

 هـاي  صدي حسابرسي بر كيفيت حسابرسي در ادبيات و پـژوهش طول دوره ت تأثيرچگونگي  
  نظريـه؛   دومتفـاوت در قالـب    حسابرسي به ميزان زيادي مورد بحث و توجـه و بـا نتـايج كـاملاً    

ده است. فرضيه ارائه ش "2استقلال حسابرس"؛ و ب) فرضيه "1تخصص حسابرس"الف) فرضيه 
دوره تصـدي حسابرسـي، كيفيـت    تخصص حسابرس بر اين بـاور اسـت كـه بـا افـزايش طـول       

عكس، فرضيه استقلال معتقـد بـه كـاهش كيفيـت حسابرسـي بـا       يابد. بر مي حسابرسي افزايش
  افزايش طول دوره تصدي حسابرسي است.

 ـ  "ابرستخصص حس"بر اساس فرضيه  ه نادرسـت اقـلام در   توانايي حسابرس در كشـف ارائ
خاص حسابرس از صاحبكار است كه  دانش تأثيرشده توسط مديريت تحت  هاي مالي تهيه صورت

آيد. ايـن فرضـيه    مي وحود هتدريج براي حسابرس ب هاين دانش در طي سنوات اوليه حسابرسي و ب
ي اوليـه دوره تصـدي   هـا  تقارن اطلاعاتي كه بين حسابرس و صاحبكار در سـال  كه براساس عدم

د. ايـن  شو مي برطرفطي زمان و با كسب شناخت حسابرس از محيط واحد تجاري   استوار است،
فرايند تدريجي شناخت واحد مورد رسيدگي در طي زمان باعث ايجاد يـك مزيـت رقـابتي بـراي     

شود. فقدان چنين شـناختي  بـراي    هاي مالي مي حسابرس در كشف موارد ايراد مندرج در صورت
منفـي روي   تـأثير هاي اوليه تصدي حسابرسي صاحبكار ممكن است منجر بـه   حسابرس در سال

. در نتيجه، با گذشـت زمـان و بـا افـزايش شـناخت      (Arel et al. 2005)حسابرسي شودكيفيت 
تري بر برآوردهاي هاي مرتبط با آن، آنها به ميزان كم حسابرسان از محيط واحد تجاري و ريسك

با استقلال بيشتر از مديريت صاحبكار، قـادر بـه افـزايش كيفيـت حسابرسـي       مديريت اتكا كرده،
  خواهند بود. 

اساس دلايل زير معتقـد بـه كـاهش در كيفيـت حسابرسـي بـا       فرضيه استقلال حسابرس بر
مان انگيزه حسابرسـان بـه سـمت حفـظ     ) در طي ز1افزايش طول دوره تصدي حسابرسي است: 

مزايـاي خـاص   "كنـد. موضـوع    مـي  صاحبكار و كسب سود از محل حسابرسي آن گـرايش پيـدا  
شـود، ممكـن اسـت باعـث ايجـاد       زمان براي حسابرس ايجـاد مـي  كه فقط در طي  "٣صاحبكار

ايـن موضـوع باعـث كـاهش اسـتقلال حسـابرس        شـده،  وابستگي مالي حسابرس به صـاحبكار 
ه تصدي حسابرسي ممكـن باعـث ايجـاد حـس     ) افزايش طول دور2 ؛(Arel et al. 2005)دشو
د كـه حسابرسـان   وبه صاحبكار شـده و ايـن باعـث ش ـ    در حسابرس نسبت "خودباوري شناختي"

                                                 
1. Expertise hypothesis  
2. Independence hypothesis  
3. Client-specific rents 
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نتـايج   بينـي  پيشهاي مالي به  جاي ارزيابي و بررسي موارد ادعا شده توسط مديريت در صورت هب
مدت ) دوره بلند3ي و تكراري ناكارامد استفاده كنند؛ و هاي رسيدگي عاد از روش ارزيابي پرداخته،

و مـديريت   ابط نزديك دوستانه بـين حسـابرس  تصدي حسابرسي ممكن است منجر به ايجاد رو
تعـارض منـافع بـراي     بهوابستگي روحي شده و در عمل منجر  ي كه باعثنحو صاحبكار شده به

. تبعـات  (Arel et al. 2005)اي حسـابرس را مخـدوش سـازد     حسابرس شده، اسـتقلال حرفـه  
كاهش استقلال حسابرس در دوره تصدي بلندمدت شامل افرايش احتمال كنار آمدن حسابرسـان  

خاص گزارشگري آنها و يا احتمال تباني بين حسابرس هاي  يت براي پذيرفتن شيوهبا تمايل مدير
 . است و مديريت
طول دوره تصدي حسابرسي بر كيفيت  تأثيرچگونگي  ي شده درباره انجام هاي پژوهشنتايج 

كه نشان  ها يه فراهم آورده است. برخي پژوهشحسابرسي شواهدي مختلفي را براي هر دو نظر
اند شامل:  بوده با افرايش طول دوره تصدي حسابرسيدهنده كاهش كيفيت حسابرسي 

تداوم  صدور گزارش عدم هاي مالي و عدم آميز صورت موفقيت حسابرسان در كشف موارد تقلب عدم
ي حسابرسي و سطح و رابطه مثبت بين طول دوره تصد اليت واحد تجاري قبل از ورشكستگيفع

در  ،) نشان دادند2003. مايرس و همكاران(است (Davis et al. 2009) نرمالغيراقلام تعهدي 
ت بيش از واقع سود مدت، احتمال بيشتري  براي مديريبا دوره تصدي حسابرسي بلندي ها شركت

  وجود دارد. و انحراف سود 
ي نشان از افزايش كيفيت حسابرسي با افزايش طول دوره تصد ها پژوهش، برخي اين وجود با

طي  دن قدر مطلق سطح اقلام تعهدي غيرنرمالطور مثال، بالاتر بو هدهند. ب حسابرسي مي
هاي پاياني؛ افزايش قابليت اتكاي اقلام تعهدي با  هاي اوليه تصدي حسابرسي بالاتر از سال سال

هاي اوليه دوره  ) و كيفيت پايين سود در سال1389افزايش طول دوره تصدي(نونهال و همكاران 
بيشتر ، دهد مي نشانها  نتايج پژوهش همچنين. (Gul et al. 2009)ي حسابرسيتصد

ه هاي اولي هاي مالي طي سال حسابرسان در كشف و يا گزارش موارد ايراد صورتهاي  ناكامي
بر واكنش بازار نشان  مطالعات مبتني مدت) روي داده است. تصدي حسابرسي (دوره تصدي كوتاه

  ي با طول دوره تصدي بلندمدت حسابرسي داردها شركتاز كاهش هزينه بدهي در 
 (Mansi et al. 2004). 

طول دوره تصـدي حسابرسـي بـر    تـأثير  ي هاي قبلي درباره پژوهشنتايج متفاوت و متعارض 
گيري كيفيت حسابرسـي باشـد،    شيوه اندازههاي  كيفيت حسابرسي ممكن است ناشي از مشخصه

) با 2009اند. داويس و همكاران( ن اين دو را ناديده گرفتهكه احتمال وجود يك رابطه غيرخطي بي
بـراي اسـتفاده از اقـلام     هـا  شـركت توانايي   نشان دادند، SOXقبل و بعد از هاي  استفاده از داده
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وليـه دوره تصـدي   هـاي ا  طـي سـال   گران مـالي  شده تحليل بيني پيشتعهدي براي پوشش سود 
 س) و سپس افزايش (فرضيه استقلال حسابرس)يد فرضيه تخصص حسابرحسابرسي كاهش ( تأئ

جود يك رابطه ) نيز و2008. بونه و همكاران(است سال چهارده يابد و نقطه تغيير نيز در حدود مي
  را نشان دادند. ها شركتخطي بين طول دوره تصدي حسابرسي و نرخ هزينه سرمايه غير

ل دوره تصـدي حسابرسـي بـر    طـو  تأثيرشده در ايران كه به بررسي  نتايج تنها پژوهش چاپ
بـا  هـاي   دهد كه پايداري اقلام تعهدي براي نمونه نشان مي ،كيفيت اطلاعات حسابداري پرداخته

ي با دوره تصدي ها شركتتر بيشتر از پايداري اقلام تعهدي براي  دوره تصدي حسابرسي طولاني
 ). 1389(نونهال و همكاران است مدت كوتاه

طـول دوره تصـدي حسابرسـي و كيفيـت      ي چگـونگي رابطـه   دربارهبراساس شواهد موجود 
ي احتمـال وجـود    هاي اخير درباره پژوهشو نتايج  شده در بالا حسابرسي و همچنين دلايل اشاره

ابرسي و كيفيت حسابرسي، اين پـژوهش يـك رابطـه    خطي بين طول دوره تصدي حسرابطه غير
كنـد.   بيني مـي  پيشسود مديريت را  ينيب پيشخطي بين طول دوره تصدي حسابرسي و دقت غير

 آمده است:   2و  1هاي  خطي در قالب فرضيهوجود چنين رابطه غير
H1 :شده مديريت  بيني پيشسود  تصدي حسابرسي وخطايدوره  بين طول هاي اوليه در سال

  .وجود دارد يرابطه منفي و معنادار
H2: شـده   بينـي  پـيش سـود   وخطاي وليه، بين طول دوره تصدي حسابرسيبعد از يك دوره ا

 .وجود دارد يو معنادارمثبت مديريت رابطه 
 

 ش پژوهشرو

  مدل پژوهش
بـراي برررسـي رابطـه طـول دوره تصـدي حسابرسـي و ميـزان خطـاي سـود           در اين پـژوهش 

از  (Clarkson 2000; Behn et al. 2008)قبلـي   هاي همانند پژوهششده مديريت،  بيني پيش
 د:شو مي زير استفادهمتغيره مدل رگرسيون چند
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absdefe = وت ميزان سود شده كه از نسبت قدر مطلق تفا بيني پيشقدر مطلق خطاي سود
  ؛است  دست آمده هبه قيمت سهام در اول دوره ب بيني پيشيافته از سود  تحقق

AT = حسابرسي يك شركت  هاي متوالي تعداد سال تصدي حسابرسي برابر باطول دوره
  توسط يك حسابرس؛

SQATمجذور طول دوره تصدي حسابرسي؛ =  
Loss شركت  چنانچه 1ده طي دوره مالي ( ي زيانها شركت= متغير مصنوعي براي شناسايي

  ) ؛0 وگرنهده باشد، زيان گزارش كر tبراي دوره مالي 
Horizon اعلام  روزهاي بينصله تعداد برابر با فا بيني پيش= افقEPS شده و بيني پيش 

  ؛واقعي  EPSاعلام 
Auditor) حسابرس شركت سازمان  چنانچه 1= متغير مصنوعي تعيين كننده نوع حسابرس

  )؛0 وگرنهحسابرسي باشد. 
LNSIZE پايان سال شركت در هاي  جمع داراييلگاريتم طبيعي = اندازه شركت برابر با

  ؛مالي
STDROEكه از ا  ) سال مالي قبل3نرخ بازده حقوق صاحبان سهام در ( در = نوسان

 ,(t-3هاي نسبت سود خالص به جمع حقوق صاحبان سهام در سال انحراف معيار

(t-2) , (t-1)  ( ده است؛محاسبه ش 
ROA ده محاسبه ش ها ييقبل از بهره بر متوسط جمع داراكه از نسبت سود ها  ييدارا = بازده

   است؛
LEV  = پايان دوره؛هاي  به جمع داراييها  بدهي جمعنسبت  
INDدر بورس اوراق بهادار  عبندي صناي كننده نوع صنعت (تقسيم = متغير مصنوعي مشخص

 ؛ وتهران)
Year= كننده سال مالي. مشخص متغير مصنوعي  

كـه ضـرايب رگرسـيوني     هستندAFT , SQAFT  پژوهشمتغيرهاي آزمون فرضيه در اين 
د. در كن ـ مي را فراهم پژوهشاين هاي  يد فرضيه) شواهد كافي براي تأئ1شماره (معنادار در مدل 

 نشان هاي پيشين از متغيرهاي كنترلي كه نتايج پژوهشها  و براي آزمون فرضيه )1( شماره مدل
باشـد، اسـتفاده شـده اسـت.       مـي  شـده  بينـي  پـيش گذاري آنها بر دقت خطـاي سـود   تأثيردهنده 
سود، رابطه مستقيمي وجـود   بيني پيشبين اندازه شركت و دقت  ،دهد قبل نشان مي هاي پژوهش

دليل از متغير انـدازه شـركت    بدين ).1389 ،؛ ملكيان و همكاران1389 ،دارد(مشايخي و شاهرخي
بـين ايـن متغيـر و خطـاي     ، شـود  مـي  بينـي  پـيش  ) استفاده شده،ها (لگاريتم طبيعي جمع دارايي
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در ، دهـد  نشـان مـي   هـاي پيشـين   پـژوهش د داشـته باشـد.   اي منفـي وجـو   سود رابطه بيني پيش
ده است. بر اين اساس، از متغير ي سودها شركتسود كمتر از  بيني پيشده، دقت  ي زيانها شركت
Loss   ( بيني پيشاز افق دوره  )1شماره (استفاده شده است. در مدلHorizon   ،اسـتفاده شـده (

شده از دقـت بـالاتري    بيني پيشتر باشد، سود  كوتاه سود بيني پيشهر چه افق دوره  رود انتظار مي
ي با نوسان زياد ها شركتسود در  بيني پيشدقت ، دهد نشان مي ها پژوهشبرخوردار باشد.  نتايج 

از انحـراف معيـار نـرخ بـازده حقـوق       . بر ايـن اسـاس  (Behn et al. 2008)در سود كمتر است 
 تـأثير اقـلام تعهـدي   ، دهد مي ها نشان پژوهشنتايج همچنين صاحبان سهام استفاده شده است. 

ها  ييبازده دارااز نسبت  غيرمترقبههاي  براي كنترل سود ،بنابراين ؛بر عملكرد شركت دارند زيادي
)ROA( ،بينـي  پـيش ي با نسبت بازده بالاتر دارايي، از دقت ها شركت ،رود انتظار مي استفاده شده 

 نشـان  )1389( ؛ ملكيـان و همكـاران  )1389( ،شاهرخيمشايخي و  سود بالاتري برخوردار باشند.
گـران   شده تحليل بيني پيشي با اهرم مالي بالا تمايل بيشتري براي پوشش سود ها شركت دادند،

) اسـتفاده شـده اسـت. نتـايج      LEVاز متغيـر اهـرم مـالي (    رو در اين پژوهش از اين مالي دارند؛
حسابرسي بـزرگ در جهـت حفـظ موقعيـت      هاي دهد كه مؤسسه متعددي نشان مي هاي پژوهش

گذاري در امر آموزش منابع انساني  منابع انساني، تكنولوژي و سرمايهواسطه داشتن  هبرتر خود و ب
ها بيشـتر بـراي تمـايز     كيفيت بالاتري دارند (اين پژوهشه حسابرسي با ليت بيشتري براي ارائقاب

هـا بـه    بـراي تفكيـك مؤسسـه    Big Nحسابرسـي از متغيـر مصـنوعي     هاي كيفيت بين مؤسسه
دليـل   اند). در ايـران و بـه   دهها استفاده كر المللي حسابرسي و ساير مؤسسه بزرگ بين هاي مؤسسه

هـاي بـزرگ    للي و تشـابه سـازمان حسابرسـي بـا مؤسسـه     الم بزرگ بين هاي حضور مؤسسه عدم
)، و بـراي  1387ويي شـتريان(رجبي و محمـدي خش ـ  ، سهم بازار و تنوع مالمللي از نظر اندازه بين

انجـام  هـاي   براي حسابرسـي  1(كد  auditorنوع حسابرس از متغير مصنوعي  تأثيردن لحاظ كر
، بـراي  رسان) استفاده شـده اسـت.  در پايـان   براي ديگر حساب 0و شده توسط سازمان حسابرسي 

ي نـوع  متغيرهاي مصنوع از ها شركتسود  بيني پيشنوع صنعت و سال مالي بر دقت  تأثيركنترل 
  استفاده شده است. )1شماره (در مدل  (Year)و سال مالي  (IND)صنعت 

 هاي پيشين پژوهششده مديريت، همانند  بيني پيش، دقت سود متغير وابسته اين پژوهش
)Boone, Khurana, & Raman 2,008; Gul, Fung, & Jaggi, 2009( زير  صورت به

  ده است:محاسبه شد
)(          )2( مدل

0p
Fepsepsabsabsfe tt −=  
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  كه در آن؛
Epst  =EPS هاي مالي؛ شده بر اساس صورت واقعي اعلام  

Fepst  =EPS ؛در صورت وجود)-گرفته شده مديريت (يا آخرين تعديل صورت بيني پيش  
P0 قيمت سهام در ابتداي دوره مالي =  
  
  آماري و اطلاعات توصيفي نمونه ي نمونه

در بورس اوراق بهادار تهران( بجـز   شده ي پذيرفتهها شركتشامل كليه  نمونه آماري اين پژوهش
كـه   13871-1378مـالي) طـي دوره زمـاني     هـاي  ؤسسـه ي فعال در حـوزه بـانكي و م  ها شركت

باشـد. بـراي    آنها در دسترس بوده است، مـي  )1شماره (نياز براي برآورد مدل اطلاعات مالي مورد
ه شـد بررسي  1372تا سال  ها شركتهاي حسابرسي  رشتعيين طول دوره تصدي حسابرسي، گزا

هاي اطلاعاتي تدبيرپرداز، دنا سهم و سامانه اطلاعاتي  از بانك . اطلاعات مالي اين پژوهش2است
 1626شـامل   پـژوهش ده اسـت. نمونـه نهـايي ايـن     بهادار اسـتخراج ش ـ  سازمان بورس و اوراق

  .است سال -شركت
گزارش شـده اسـت.  ميـانگين طـول دوره      )1(در جدول شماره  پاطلاعات توصيفي نمونه 

سال دوره چرخش اجباري تعيـين شـده    چهاركه كمي بيشتر از  است سال 8/4تصدي حسابرسي 
شـده   بيني پيش. ميانگين (ميانه) خطاي تعديل شده سود استتوسط سازمان بورس و اوراق بهادار 

ميانگين (ميانه) تفاوت بين  ،دهد ه كه نشان ميبود )017/0( 032/0در نمونه   ها شركتهر سهم 
) درصد قيمت سـهام اول  2( 3مديريت و سود واقعي هر سهم حدود شده  بيني پيشسود هر سهم 

ي نمونه، سـازمان حسابرسـي بـوده اسـت.     ها شركتاز  %41سابرس بوده است. ح ها شركتدوره 
ي نمونـه، زيـان   ها شركت% از 4و حدود  76/0پژوهش ي نمونه ها شركتميانگين اهرم مالي در 

طور متوسـط،   هدهد كه ب (روز) نشان مي 5/132 بيني پيشاند. همچنين ميانگين افق  دهگزارش كر
 بينـي  پـيش  EPSواقعي اقدام به اعلام   EPSروز قبل از مشخص شدن و اعلام  132 ها شركت

  اند. شده به بازار كرده
  

                                                 
هـاي حسابرسـي را الزامـي     سياست چرخش اجباري مؤسسـه  1386ال و اوراق بهادار از ابتداي س. از آنجا كه سازمان بورس 1

حسابرسـي   هـاي  دوره تصدي حسابرسي بدون لحاظ كردن تغيير اجباري مؤسسـه  ثير طولكرده است و در جهت بررسي تأ
 ب شده است.عنوان سال پاياني دوره پژوهش انتخا هب 1387سال  ناشي از اجراي سياست سازمان بورس،

، امكان تعيين دقيق طول دوره تصـدي حسابرسـي   1372ها قبل از سال  هاي مالي شركت دليل در دسترس نبودن صورت به 2
 انتخاب و اين ارتباط تداوم داشته است، مقدور نبوده است.  1372هايي كه حسابرس آنها قبل از سال  براي شركت
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 اطلاعات توصيفي  متغيرهاي پژوهش .1جدول 

ع 
وزي

ف: ت
ت ال

سم
ق

ونه
 نم
لانه

سا
  

13
78

  13
79

  13
80

  13
81

  13
82

  13
83

  13
84

  13
85

  13
86

  13
87

  

مع
ج

  

  1626  177 178  171  193 179 159 151 144 146 128  تعداد
  قسمت ب: اطلاعات توصيفي نمونه

  انحراف معيار  ميانه  ميانگين (%)  متغير
  Defe( 032/0 017/0  095/0(به قيمت سهامشدهبينيپيشنسبت خطاي سود

  053/3  4 89/4  (سال)  AT -دوره تصدي
  ROA( 376/0 339/0  311/0( ها بازده دارايي
  LEV( 766/0 833/0  198/0 اهرم مالي(

  87/108  91 5/132 روز-Horizon)  (بيني پيشافق 
  665730.65  318000  18/788998 ميليون ريال-  ( Size ) اندازه

  stdroe( 008/0 003/0  015/0سهام(صاحباننوسان بازده حقوق
  -  - 4/41  درصد-)Auditor(نوع حسابرس

 - - 1/4 درصد-)loss(زيان 

  
  

  هاي پژوهشيافته
نـوع   تركيبي و بـا كنتـرل نمـودن اثـر ثابـت     هاي  داده صورت به )1شماره (، مدل پژوهشدر اين 

هـاي   بـه اسـتفاده از داده   ل مربـوط صنعت و سال مالي برآورد شده است. از آنجا كه يكي از مسائ
ها  و ناهمساني واريانس (serial correlation)له خودهمبستگي زماني تركيبي در رگرسيون، مسئ

)hetroskedasticity( ،از روش خطـاي اسـتاندارد خوشـه    پژوهشدر اين  است ) ايclustered 

standard errorsدر جـدول   )1( شـماره  نتايج بـرآورد مـدل  . ده است) در برآورد مدل استفاده ش
  . 1گزارش شده است) 2شماره ( شماره

  

                                                 
 دن نتايج گزارش نشده است. دليل خلاصه كر سال و نوع صنعت بهوعي نتايج ضرايب رگرسيوني براي متغيرهاي مصن .1
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  )=1626n( ) و طول دوره تصدي حسابرسي Aabsfeشده ( بيني پيشرگرسيون خطاي سود  .2جدول 

  معناداري tآماره  ضريب متغير مستقل
 000/0 -25/8 -45/4 مقدار ثابت

 AT( 087/0-  15/2- 032/0(  دوره تصدي
 SQAT( 008/0 51/2 002/0(مجذور دوره تصدي

 Auditor(015/0- 98/1- 012/0( نوع حسابرس
 ROA( 048/0- 015/1- 185/0(بازده داراييها

 Loss( 178/0 030/1 159/0زيان (
 Horizon( 001/0 942/3 000/0 (بينيپيشافق

 Lnsize( 094/0 271/2 001/0( اندازه
 Stdroe( 038/5 025/2 000/0(بان سهامحنوسان بازده حقوق صا
 Lev( 253/0 210/1 115/0 (اهرم مالي

  لحاظ شده (IND)اثر ثابت نوع صنعت
 لحاظ شده Year)(اثر ثابت سال مالي

 F 835/6آماره 
Adj,R2  172/0 

داراي ضـريب تعـديل    ده است، مدل رگرسـيون معنـادار و  جدول گزارش شطور كه در  همان
 ،مشـابهت داشـته   هـاي پيشـين   پـژوهش شـده در   كه اين ميزان با مقـادير گـزارش   است 2/17%

. 1اسـت  پژوهش% از تغييرات در متغير وابسته توسط متغيرهاي مستقل 2/17 توضيح دهنده نشان
) و ضريب رگرسيوني متغيـر  p<0/05منفي و معنادار (در سطح  ATدر اين جدول، ضريب متغير 

SQAT  مثبت و معنادار در سطحp<0/01       است. معنادار بـودن ضـرايب ايـن متغيرهـا در مـدل
اسـت.   پـژوهش  اول و دومهـاي   يد فرضيهمعني فراهم كردن شواهد كافي براي تأئ  هرگرسيون ب

خطـي بـين طـول دوره    ب اين متغيرها وجود يك رابطـه غير كه با اهميت بودن ضراي صورت بدين
دهـد. ايـن رابطـه     مي مديريت را نشانشده  بيني پيشتصدي حسابرسي و قدر مطلق خطاي سود 

هـاي   هـاي اوليـه دوره تصـدي حسابرسـي، دقـت سـود       طي سال كه خطي بدين معني استغير
تـر شـده دوره    شده كـاهش) و بـا طـولاني    بيني پيشخطاي سود شده مديريت افزايش ( بيني پيش

يابد.  مي شده مديريت كاهش (افزايش) بيني پيشميزان دقت (سطح خطا) سود  تصدي حسابرسي،
تا سال پنجم از تصدي مداوم حسابرسي يك شركت ، دهد محاسبه نقطه بهينه اين تابع نشان مي

 سود كاهش و از آن بـه بعـد ميـزان خطـا افـزايش      بيني پيشتوسط يك حسابرس ميزان خطاي 

                                                 
 .است% 15هاي برآورد شده  ) مقادير ضريب تعديل مدل2008بيهن و همكاران( پژوهشمثال در  رايب. 1
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خطي بين طول ي وجود يك رابطه غير را دربارهشواهدي  پژوهشاين هاي  يد فرضيه. تأئ1يابد مي
تخصـص حسـابرس و   هـاي   تصدي حسابرسي و كيفيـت حسابرسـي كـه ناشـي از فرضـيه      دوره

 )2008بونه و همكاران ( هاي آورد. اين نتيجه با نتايج پژوهش مي استقلال حسابرس است، فراهم
خطي بين طـول دوره حسابرسـي و كيفيـت    )كه وجود يك رابطه غير2009كاران(و داويس و هم

 ها پژوهشكشور آمريكا نشان دادند، مطابقت دارد. اگرچه اين هاي  حسابرسي را با استفاده از داده
 Davis)سال 8/13و  (Boone et al., 2008) سال 7/12 طول دوره بهينه تصدي حسابرسي را

et al., 2009) طـول   بر اساس نتايج اين پژوهش اند، ولي دهبراي حسابرسي در آمريكا اعلام كر
  است. سال 5/5 دوره بهينه تصدي حسابرسي در ايران

) و انحراف lnsize)، اندازه شركت (Horizon(بيني پيشضرايب متغيرهاي كنترلي افق دوره 
) در مدل رگرسيون مثبت و معنادار بوده كه با Stdroeمعيار نرخ بازده حقوق صاحبان سهام (

) مطابقت دارند. Behn et al., 2008 ;1389، مشايخي و شاهرخيقبلي( هاي پژوهشنتايج 
است كه نشان  p<0/05)) منفي و معنادار (auditorهمچنين ضريب متغير نوع حسابرس(

سود  بيني پيشيي كه حسابرس آنها سازمان حسابرسي است، داراي خطاي ها شركتدهد  مي
خود وجود ضريب  پژوهشدر  )2008(ند. بيهن و همكارانها هست شركتكمتري نسبت به ساير 

ها تفسير  لي بر كيفيت بالاي حسابرسي اين مؤسسه) را دليBig4منفي براي متغير نوع حسابرس (
توسط سازمان حسابرسي، شده  انجامهاي  كيفيت حسابرسي، توان گفت مي دند. بر اين اساسكر

بالاتر است و سودهاي گزارش  هاي به ساير مؤسسه نسبت المللي، بزرگ بين هاي مشابه با مؤسسه
  . 2از كيفيت بالاتري برخوردار است شده توسط صاحبكاران سازمان حسابرسي

  
  هاي تحليل حساسيت آزمون
ه كـه  هاي متفاوتي انجام شـد  براي آزمون پايدار بودن نتايج گزارش شده، آزمون پژوهشدر اين 

ي سـودده و  ها شركتبه دو گروه  پژوهش، نمونه اول اينكه شود. طور خلاصه به آنها اشاره مي هب
                                                 

ن معادله درجه دوم، نقطه تغيير جهت تابع ايو حل  SQATمتغير  0.0079و ضريب  ATمتغير  -087/0با توجه به ضريب  .1
 دست مي آيد.  هسال ب 5.5در 

، 1380هـاي   شـده در سـال   بينـي  سودهاي پيش، دهد همچنين نتايج ضرايب رگرسيوني متعيرهاي مصنوعي سال نشان مي .2
بينـي   داراي خطـاي پـيش   1387و  1386بيني كمتر (ضريب رگرسيوني منفي) و سنوات  داراي خطاي پيش 1385و  1382

بر اين، نتايج ضرايب متغيرهاي مصـنوعي نـوع صـنعت نيـز       افزون ند.) هست1378پايه (به سال  بيشتر (ضريب مثبت) نسبت
طور مثال صـنايع خـودرو و قطعـات،     هبيني شده است. ب دهنده پراكندگي ميان صنايع از جهت ميزان خطاي سود پيش نشان

عنوان صنعت  هو مستغلات ب به صنعت املاك فلزات اساسي، كاشي و سراميك و منسوجات داراي خطاي سود بيشتر (نسبت
 .اند بيني كمتري بوده پايه) و صنايع دارو، شيميايي، كاني غيرفلزي، محصولات فلزي داراي خطاي سود پيش
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بـين  ، دهـد  د. نتايج نشان مـي طور جداگانه برآورد ش ه) براي آنها ب1(شماره ده تقسيم و مدل  زيان
خطـي هماننـد نتـايج    شده رابطـه غير  بيني پيشطول دوره تصدي حسابرسي و ميزان خطاي سود 

 SQAT.منفـي و ضـريب متغيـر    ATوجود دارد (ضريب متغيـر  ) 2(شده در جدول شماره  گزارش
اسـت).  دوم اينكـه، از آنجـا     سال 1/5 نقطه تغيير جهت رابطه هم در حدود مثبت و معنادار بوده،

 ده،) برآورد ش ـpooled-cross sectional dataتركيبي (هاي  با استفاده از داده كه مدل پژوهش
شده  د كه نتايج گزارششود تا مشخص سال به سال برآورد ش صورت به) 1( شماره رو مدل از اين
سال به سـال نشـان    صورت بهخاص نباشد. نتايج برآورد مدل رگرسيون  به يك سال مالي مربوط

) 2( در جـدول شـماره  شـده   دهد كه ضرايب متغيرها در هر سال از نظر جهت با نتايج گزارش مي
 .1ندهست مشابه

  
  پيشنهادهاگيري و  نتيجه

اعتباردهنـدگان  گذاران،  اطلاعات مفيد براي سرمايه فراهم كردنيكي از اهداف گزارشگري مالي 
. حسابرسـي  است معقول اقتصاديهاي  فعلي و بالقوه جهت تصميم گيري كنندگان و ساير استفاده
هـاي مـالي    شـده در صـورت   طرفانه ادعاهاي مطرح هاي مالي از طريق ارزيابي بي مستقل صورت

  د. كن مي هاي مالي كمك توسط مديريت به قابليت اتكا و اطمينان صورت
 پيشـين  هـاي  پـژوهش قابـل مشـاهده اسـت،    هاي مـالي غير  قابليت اتكاء صورتاز آنجا كه 

از ميـزان   پـژوهش اند. در اين  كار گرفته هرا براي سنجش كيفيت حسابرسي ب هاي مختلفي روش
عنوان معيار سنجش كيفيت حسابرسي اسـتفاده شـده اسـت.     شده مديريت به بيني پيشدقت سود 
تنها وقتـي كـه دقـت     ،قبلي بوده كه نشان دادند هاي پژوهشين معيار براساس پيشنهاد انتخاب ا

مورد توجـه سـهامداران و   ها  بيني پيششده قبلي بالا (كم) باشد، اين  بيني پيش(خطاي) سودهاي 
شـده قبلـي، اعـلام سـود      بينـي  پيشدر صورت وجود خطا در سودهاي  گذاران قرار گرفته، سرمايه
  .(Hirts et al. 2008)قرار نخواهد گرفتشده مديريت مورد توجه بازار  بيني پيش

ي حسابرسي بـر كيفيـت حسابرسـي و    طول دوره تصد تأثيربه بررسي چگونگي  اين پژوهش
اسـاس  گرفتـه بر  صـورت  بينـي  پيشپردازد. همانند  مي آن بر كيفيت سود گزارش شده تأثيرتبع  به

نشـان   وهشپـژ ، نتـايج ايـن   "استقلال حسـابرس "و فرضيه  "تخصص حسابرس"هاي  فرضيه

                                                 
(طول دوره تصـدي حسابرسـي) از    برآورد شده، ضرايب متغيرهاي موردنظر در اين پژوهشهاي سالانه  در تمامي رگرسيون. 1

دهـد   همخواني داشته ولي از نظر معنادار بودن ضرايب نتايج نشان مـي  )3(شده در جدول شماره  گزارشنظر جهت با نتايج 
، 1379هـاي   معنادار نبـوده و لـي در سـال    1380، و 1385، 1378هاي  هاي رگرسيون سال كه ضرايب ابن متغبرها در مدل

 . معنادار است 1387و  1386، 1384، 1383، 1382، 1381
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دليـل   سال اوليـه)، حسابرسـان بـه    ي اوليه طول دوره تصدي حسابرسي (پنجها طي سال دهد مي
مـديريت   شـده  بينـي  پيشكسب شناخت بهتر از صاحبكار و محيط تجاري آن، سطح خطاي سود 

، ميـزان خطـاي سـود    "اسـتقلال حسـابرس  "كاهش و بعد از اين دوره اوليه و براساس فرضـيه  
ي وجـود   پژوهش شواهد ديگري را دربارهكند.  نتايج اين  مي افزايش پيداديريت شده م بيني پيش

ت گرارشـگري  خطي بين طول دوره تصدي حسابرسي و كيفيت حسابرسـي (كيفي ـ يك رابطه غير
 حسابرسي فـراهم هاي  موجود و ضرورت تغيير اجباري موسسه هاي پيشين مالي) در كنار پژوهش

  د. كن مي
چهـار سـال را   رس اوراق بهادار ايران چرخش اجباري حسابرسان در هر از آنجا كه سازمان بو

 هـاي  دهـد كـه دوره چـرخش اجبـاري مؤسسـه      نشان مي پژوهشده است، نتايج اين اجباري كر
  .١همزمان كيفيت حسابرسي نيز افزايش يابد پنج سال افزايش يافته،تواند به  مي حسابرسي

سود را نشان  بيني پيشوجود رابطه بين طول دوره تصدي و سطح خطاي پژوهش اگرچه اين 
بـر   ي بين اين دو متغير نيسـت.  افـزون  معلول -دهد ولي اين رابطه به معناي وجود رابطه علي مي

هـاي قبـل از    براي سال ها شركتهاي مالي  دسترسي به صورت دليل عدم به اين، در اين پژوهش
يي كـه  هـا  شـركت دسـته از   دوره تصـدي حسابرسـي بـراي آن   ، امكان تعيين دقيق طول 1372

بررسي ارتباط بـين طـول دوره   اند، مقدور نبوده است.  آنها قبل از اين سال انتخاب شده حسابرس
حسابرسي و كيفيت گزارشگري مالي با اسـتفاده از معيارهـاي ديگـر ماننـد سـطح اقـلام       تصدي 

اي بـراي انجـام    توانـد زمينـه   حسابرسـي مـي  نظر و يا تعداد بنـدهاي گـزارش   تعهدي، نوع اظهار
 ـ  كنندگان صورت بر اين، بررسي  نگرش استفاده افزون آتي باشد.  هاي پژوهش طـور   ههاي مـالي (ب

طـول دوره تصـدي حسابرسـي بـر كيفيـت       تـأثير گذاران و كارگزاران) به چگونگي  مثال سرمايه
  آتي باشد. هاي پژوهشتواند موضوعي براي بررسي در  مي حسابرسي و گزارشگري مالي،
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