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 شهيد  دانشگاه  علمي  هيأت  اعضاي  امتحاني  سؤالات  بررسي

  سؤالات  سنجي  روان  شاخصهاي  بررسي  از طريق  چمران

 موجود  امتحاني
   

  ∗∗∗∗ سپاسي  دكتر حسين

 * عطاري  دكتر يوسفعلي

    

 

   چكيده   

  هيأت  اعضاي  امتحاني  سؤالات  سنجي  روان  شاخصهاي  بررسي  نخست  حاضر در درجه  از تحقيق  هدف   

  ارزشيابي  هاي شيوه  و مقايسه  امتحاني  سؤالات  از انواع  استفاده  ، بررسي همچنين. بود  شهيد چمران  اهدانشگ  علمي

  دانشگاه  علمي  نفر از اعضاء هيأت ١٠٩. داد  را تشكيل  تحقيق  ديگر اين  هدف  مختلف  هاي اساتيد دانشكده

  روان  شاخصهاي  بررسي  خود را جهت  از دروس  يكي  ترم  پايان  امتحاني  و اوراق  شركت  مطالعه  در اين  داوطلبانه

،  دشواري  ضرايب  بر محاسبه  و علاوه  بررسي  طور انفرادي  اساتيد به  آزمون  سؤالات. داشتند  ارسال  آن  سنجي

  همراه  و مكتوب  محرمانهو تحليلها   ضرايب  اين  نتايج. گرديد  نيز تحليل  سؤالات  انفرادي  ويژگيهاي  تميز و پايائي

  داد اساتيد با توجه  نشان  تحقيق  نتايج  بررسي. شد  رسانده  در تحقيق  اساتيد داوطلب  اطلاع  به  پيشنهاداتي  با ارائه

، تميز و  دشواري  ضرايب  بين. كنند نمي  استفاده  يكساني  امتحاني  هاي دهند، از شيوه مي  ارائه  كه  درسي  نوع  به

  امتحاني  اوراق  تحليل  در كل. گرديد  مشاهده  تفاوت  ضرايب  اين  مطلوب  با ملاكهاي  در مقايسه  سؤالات  يائيپا

  كه  معني  اين  برخوردارند و به  تميز پائين  بالا و ضرايب  دشواري  از ضرايب  سؤالات  داد كه  اساتيد نشان

پيشنهاد   تحقيق  اين  نتايج  بر اساس. نداشتند  چنداني  آنها مشكل  سؤالات  به  درست  دادن  در پاسخ  دانشجويان

خود را در   ارزشيابي  اساتيد بتوانند نيازهاي  آن  داير سازد تا از طريق  سازي  مركز آزمون  يك  شود دانشگاه مي

  .يندنما  برطرف  سؤالات  سنجي  روان  شاخصهاي  استاندارد و محاسبه  امتحاني  سؤالات  ساختن

   ، پايائي ، تميز سؤال سؤال  ، دشواري روانسنجي  شاخصهاي:  كليد واژگان   
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   مسأله  بيان

از   آزمون  نوعي  گرفتن  الايام  از قديم   

  مرسوم  دولتي  احراز مناصب  براي  شهروندان

  قبايل  در آن  كه  شايد مراسمي.  است  بوده

و   تحملو   اي قبيله  و رسوم  عادات  بدوي

  مراتب  ورود به  اجازه  را براي  جوانان  آمادگي

كردند، در زمره  مي  آزمون  بزرگسالي

  انسان  بوسيله  باشد كه  آزمونهايي  ترين قديمي

در   چيني  مقامات.  است  شده  كار گرفته  به

  كتبي  از ميلاد از آزمونهاي  قبل  سال ٢٢٠٠

  حراز تصديا  براي  افراد لايق  گزينش  براي

). ١٩٩١، ١ ايبل(كردند  مي  استفاده  امور مملكتي

  ساساني  در عهد شاپور پادشاه  باستان  در ايران

  براي  جلساتي  شاپور هم جندي  در دانشگاه

كردند و  بر پا مي  پزشكي  دانشجويان  آزمون

  موفقيت  به  موكول  پزشكي  نامه  گواهي  اعطاي

،  كيامنش(بود   حاناتامت  در اين  دانشجويان

  هاي آثار و نوشته  از مطالعه  همچنين). ١٣٧٠

  استنباط  توان مي  نيز چنين  كشورمان  بزرگان

ها  اندوخته  ارزشيابي  براي  آنها هم  كرد كه

خود از   درسي  حوزه  و طلاب  شاگردان  علمي

در محضر استاد و   شفاهي  صورت  آزمونها به

،  صديق  عيسي(كردند  يم  استفاده  يا كتبي

١٣٣٦.( 

  شفاهي  آزمونهاي  ايام  ديگر، در آن  بيان  به   

و در   تشريحي  سؤالات  در قالب  يا كتبي

                                                 
1 - Ebel 

. برخوردار بودند  زيادي  حضور استاد از رونق

آزمونها را   نوع  از اين  استفاده  عمده  شايد دليل

  درس  در كلاس  كه  شاگردان  تعداد كم  به  بتوان

حضور تعداد . داد  كردند نسبت حضور پيدا مي

داد تا  مي  استاد اجازه  به  درس  در كلاس  قليلي

  را به  درس  عمده  مفاهيم  مناسب  در وقت

  سؤال  از دانشجويان  يا كتبي  شفاهي  صورت

آزمونها   نوع  از اين  نيز استفاده  اكنون  هم. كند

و اساتيد   ، دبيران از معلمان  برخي  در بين

  . است  رايج  دانشگاه

،  ، نوجوان كودك  ميليون ٢٠از   بيش  امروزه   

  اشتغال  تحصيل  به  مختلف  در مقاطع  جوان

آنها در دانشگاهها   از دو ميليون  بيش  دارند كه

  كشور تحصيل  عالي  آموزش  و مؤسسات

  در مورد ميزان  گيري تصميم  براي. كنند مي

بالاتر،   مقاطع  به  آنان  رتقايو ا  پيشرفت

طور   به  دانشگاه  و استادان  ، دبيران معلمان

  آزمونها استفاده  مختلف  از انواع  مرسوم

  توان مي  كه  اي ديگر، تنها وسيله  بيان  به. كنند مي

  به  فراگيران  اين  كرد كه  حاصل  اطمينان

  اند و ارزشيابي يافته  دست  مطلوب  يادگيري

برخوردار   لازم  ، اعتبار و ثبات آنها از عينيت

  توسط  كه  است  از آزمونهايي  باشد، استفاده مي

  علمي  هيأت  و اعضاي  ، دبيران معلمان

  ساخته  عالي  آموزش  دانشگاهها و مؤسسات

  .شود مي

  كنوني  آموزشي  ، در نظام در نتيجه   

 از  ارزشيابي  هاي در شيوه  دگرگونيهايي
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  و به  پذيرفته  صورت  فراگيران  هاي آموخته

  خود را به  جاي  سنتي  آزمونهاي  تدريج

  داده  و ارزشيابي  گيري جديدتر اندازه  هاي شيوه

  دليل  به  ارزشيابي  هاي شيوه  از اين  برخي.  است

  و تعداد قليل  شمار دانشجويان  افزايش

ند و ا داده  خود را از دست  كارآيي  مدرسان

  . است  آنها شده  جايگزين  جديدتري  هاي شيوه

  دانشجويان  از عملكرد تحصيلي  ارزشيابي   

  دانشگاهها و مؤسسات  عمده  از اهداف  يكي

انگيز  بحث  گاهي  كه  كشور است  عالي  آموزش

  ارزشيابي  براي. شود ساز نيز مي و مسأله

  يكي: متصور شد  عمده  دو نقش  توان مي

  آيا دانشجويان  كه  در مورد اين  گيري ميمتص

.  اند يا نه كرده  ارتقاء كسب  را براي  لازم  شرايط

  دوره  در طول  يادگيري  به  ديگر ارزشيابي  نقش

ايجاد   آن  شود و هدف مي  مربوط  تحصيلي

  قوت  نقاط  ، تعيين دادن  ، جهت ، انگيزه سهولت

  رييادگي  هدايت  و بالاخره  و ضعف

 ).۱۹۹۶، ١ بروكر و اسميت(  است  دانشجويان

  را دنبال  متفاوتي  اهداف  ارزشيابي  دو نوع  اين

  دوره  در پايان  كه  ارزشيابي  ولي. كنند مي

  انجام  دانشجويان  هاي از آموخته  تحصيلي

ايفا   مهمتري  نقش  دانشگاه  لحاظ  شود به مي

  .كند مي

  تأمين  در جهت  ارزشيابي  كه  موقعي   

تعداد   گذراندن  معني  به  دانشگاه  هاي خواسته

  پذيرد، فرايند ارزشيابي  انجام  درسي  واحدهاي

                                                 
1 - Brooker & Smith 

  تعيين  آن  هدف  كه  است  آموزشي  وظيفه  يك

  ارتقاء و تفويض  دانشجو براي  صلاحيت

  چنين  هدف.  است  استاد درس  به  قدرت

  موجب  كه  است  پاياني  ارزشيابي  فرايندي

  و قوانين  مقررات  و اعمال  كنترل  افزايش

  .شود مي  آموزشي

  به  دوم  هدف  آزمونها براي  اجراي   

نياز   و پاياني)  اي مرحله(  تكويني  ارزشيابيهاي

  تبحر و شايستگي  ميزان  گيري اندازه  به  دارد كه

  در رسيدن  دوره  و پايان  دوره  دانشجو در طي

و  ٢ نايت(پردازد  مي  درس  ويژه  هدافا  به

  اجراي  ، از طريق هدف  اين). ١٩٩٦،  همكاران

گيرد  مي  زير نظر استاد صورت  كه  آزمونهايي

و   تلاش  از نتيجه  ، تا بتوان است  حصول  قابل

  درس  اهداف  به  دانشجو در رسيدن  كوشش

). ١٩٩٤، ٣ و نايت  براون(كرد   حاصل  يناناطم

گيرند، باز خورد  آزمونها وقت  اين  اياجر

  دارند و منصفانه  كند و معمولاً عينيت مي  فراهم

  .شوند برگزار مي

آزمونها   در اجرا و ساخت  گاهي  ولي   

  جاي  به  شود كه پيدا مي  و مشكلاتي  مسائل

  دارد نتايج  امكان  يادگيري  و نوع  سطح  افزايش

  ، لازم بنابراين. شدبا  داشته  بدنبال  معكوسي

  و اجراي  در ساخت  مثبت  هاي جنبه  است

  ويژگيها كه  و از آن  آزمونها را مدنظر داشت

  دانشجو لطمه  مطلوب  يادگيري  دارد به  امكان

                                                 
2 - Night 
3 - Brown & Knight 
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  آزمونهايي  چنين  ساخت  آيا امكان.  بزند كاست

  استاد بتواند نتايج  كه  اي گونه  وجود دارد به

كند   را ارزشيابي  واحد درسي  يادگيري  مطلوب

  حاصل  كه  از مشكلاتي  بسياري  حال  و در عين

  بكاهد؟  است  ضعيف  آزمونهاي  اجراي

  يك  از اهميت  ساز كه مسأله  هاي جنبه   

كرد   كاهد و بايد از آنها اجتناب مي  آزمون

  :عبارتند از

  اي حرفه  فعاليتهاي  به  آزمونها شباهتي. ١

  نداشته  تحصيل  از فراغت  پس  ياندانشجو

  .باشد

را   سؤالات  به  پاسخ  توانايي  آزمونها فقط. ٢

  را ترغيب  و حفظي  سطحي  بسنجند و يادگيري

  .نمايند

  فشار اضطراب  آزمونها تحت  نتايج. ٣

  .ببيند  لطمه  امتحان  آزمودنيها در جلسه

  درس  اصلي  اهداف  آزمونها بر اساس. ٤

  .باشند  نشده  يمتنظ

  سطوح  بين  تفاوت  بررسي  آزمونها امكان. ٥

  .ندهد  را اجازه  دانشجويان  يادگيري  مختلف

  كند كه مي  اشاره  مسأله  اين  مورد به  اولين   

  دانشجو پس  رود كه انتظار مي  آنچه  آزمونها به

  دهد مربوط  انجام  از تحصيل  از فراغت

  آزمون  سؤالات  ورد چنانچهم  دومين. شود نمي

  بپردازد يادگيري  محفوظات  گيري اندازه  به

. كند مي  تشويق  دانشجويان  را بين  سطحي

  دارد كه  اشاره  مطلب  اين  به  موضوع  سومين

بسيار دشوار و   شرايط  آزمونها تحت  چنانچه

دارد از   زياد برگزار شود امكان  اضطراب

  آزمون  سؤالات  به  اسخدانشجو در پ  توانايي

  توضيح. نگردد  حاصل  مطلوب  بكاهد و نتيجه

آزمونها   اغلب  كه  است  مورد اين  چهارمين

را   واحد درسي  مورد نظر و مطلوب  اهداف

، آزمونها در  بنابراين. كنند نمي  گيري اندازه

  و ميزان  يادگيري  و نوع  ، سطح سرعت  تعيين

. خواهد بود  مواجه  مشكلبا   دانشجويان  تسلط

  شود كه آشكار مي  زماني  موضوع  اين

  سؤالات  به  پاسخ  در مقابل  دانشجويان

شود  مي  قرار گيرند و از آنها خواسته  تشريحي

افكار خود   دهي ، و سازمان تحليل  تا به

  پاسخ  سؤالات  به  مستدل  صورت  و به  پرداخته

  د از دانشجوياندرص ٤٨،  مطالعه  در يك. دهند

  با مشكل  تشريحي  آزمون  سؤالات  به  در پاسخ

در  ).١٩٩٧، ١ و توهي  بالي(بودند   شده  مواجه

  نكته  اين  بايد به  دشواري  پنجمين  توضيح

  محدودي  با اهداف  كه  آزمونهايي  كرد كه  اشاره

  بين  شوند قادر نيستند تفاوت مي  ساخته

. كنند  گيري را اندازه  يفو ضع  قوي  دانشجويان

برند  آزمونها سود مي  از اين  دانشجوياني  فقط

  درس  جزيي  مطالب  كردن  حفظ  به  كه

  قوي  دانشجويان  براي  پردازند لذا پاداشي مي

آزمونها قادر نيستند   نوع  اين. شود نمي  فراهم

  يادگيري  مختلف  سطوح  بين  تمايزي

  .كنند  فراهم  دانشجويان

                                                 
1 - Ballie & Toohey 
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  از ويژگيهاي  دسته  آن  است  ، لازم بنابراين   

و در   ساز هستند شناسايي مشكل  كه  آزمون

  برداشته  مؤثري  آنها قدمهاي  كاهش  جهت

  دقيق  ريزي و برنامه  استاد بايد با اطمينان. شود

  از اوقات  اي عمده  بخش  دادن  و اختصاص

زد تا از آزمونها بپردا  ساختن  خود به  آموزشي

آنها   در بالا به  كه  از مشكلات  بروز برخي

  .شود  شد جلوگيري  اشاره

  از اين  اطمينان  حصول  ، براي بر اين  علاوه   

  براي  لازم  و شايستگيهاي  آزمونها ويژگي  كه

را   دانشجويان  مطلوب  پيشرفت  گيري اندازه

  در زمينه  مهارتهايي  است  دارند، استاد لازم

. كند  مورد نياز كسب  درسي  آزمونهاي  ساخت

  براي  آزمون(،  آزمون  اجراي  از اهداف  آگاهي

  با سطوح  ، آشنايي)شود برگزار مي  اهدافي  چه

،  ، كاربرد، تحليل ، فهم دانش(  شناختي  حيطه

در   درس  اهداف  ، تعريف) و ارزشيابي  تركيب

  لاكم  دارا بودن(  رفتاري  هدفهاي  قالب

  جدول  ، تهيه)عملكرد  عملكرد و شرايط

  درس  ابعاد مختلف  تعيين(  آزمون  مشخصات

  ، تعيين شناختي  حيطه  مختلف  سطوح  در قالب

  مختلف  با انواع  ، آشنايي) درس  اهداف  اولويت

،  پاسخ - ، كوتاه ، شفاهي تشريحي(  آزمونهاي

  اين از  و آگاهي)  اي ، چند گزينه غلط/  صحيح

از   يك  كدام  گيري اندازه  براي  آزمونها كه  نوع

بر   علاوه.  است  مناسبترند، لازم  درس  اهداف

و   ثبات(و تميز،   دشواري  ضرايب  ، محاسبه اين

، ) و ضعيف  قوي  دانشجويان  و تمايز بين  دقت

تميز   و قدرت  دشواري  كردن  هماهنگ

  ميزان  ، كاهش ندانشجويا  با تواناييهاي  سؤالات

،  آزمون  از اجراي  ناشي  خطاي(خطاها   دخالت

از   ناشي  ، خطاي سؤالات  از تهيه  ناشي  خطاي

  نمره  دارد نتايج  امكان  ، كه) خود آزمون

كند از ديگر   را مخدوش  دانشجويان  پيشرفت

آنها   به  استاد بايد نسبت  كه  است  مهارتهاي

از   ، آگاهي در نهايت. شدبا  داشته  كامل  آگاهي

  براي)  اعتبار محتوايي(  اعتبار آزمون  ميزان

  همان  آزمون  آيا سؤالات  كه  اين  به  پاسخ

  لازم  گيرد يا نه مي  مورد نظر را اندازه  اهداف

  . است

اعتبار و   خطا و افزايش  ميزان  كاهش  براي   

  مختلف  با سطوح  آزمون  سؤالات  انطباق

آزمودنيها را   تحصيلي  پيشرفت  كه  ناييهاييتوا

  آزمون  د، متخصصانده  نشان  طور عيني  به

؛ ١٩٨٦، ٢لاند  ؛ گران١٩٨٢، ١ بلوم(  سازي

،  ؛ ايبل١٩٨٤، ٣ ؛ مهرنز و لهان١٩٨٦،  كرونباخ

  سؤالات  را براي  شاخصهايي  محاسبه) ١٩٩١

  عقيده  متخصصان  اين. اند پيشنهاد كرده  آزمون

فاقد   و تربيتي  رواني  آزمونهاي  دارند چنانچه

در مورد   گيري تصميم  ويژگيها باشند به  اين

  حاصل  اطمينان  توان آزمونها نمي  اين  نتايج

و   ، دبيران معلمان  توسط  كه  آزمونهايي. كرد

  گيري اندازه  براي  دانشگاه  علمي  هيأت  اعضاي

                                                 
1 - Bloom 
2 - Gronlund 
3 - Mehrens & Lehman 
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  قاعده  د از اينشو مي  ساخته  فراگيران  پيشرفت

  .مستثنا نيستند

  سؤالات  بررسي  تحقيق  اين  عمده  هدف   

شهيد   دانشگاه  علمي  هيأت  اعضاي  امتحاني

  شاخصهاي  ارزشيابي  اهواز از طريق  چمران

  محاسبه. آنها بود  امتحاني  سؤالات  سنجي  روان

  با سطوح  امتحاني  سؤالات  دشواري  تناسب

  ميزان  بررسي  و همچنين  نشجوياندا  توانايي

و   قوي  دانشجويان  بين  سؤالات  افتراق  قدرت

  پيشرفت  هر آزمون  هدف  كه(  ضعيف

  تحقيق  اين  دوم  هدف) شود مي  محسوب

  و ثباتي  دقت  ، بررسي بالاخره. رود بشمار مي

  ميزان  گيري در اندازه  امتحاني  سؤالات  كه

  اند هدف داشته  شجوياندان  عملكرد تحصيلي

  .داد  را تشكيل  بررسي  اين  نهائي

   

   تحقيق  روش

 تحصيلي  در سال  كه  شمار اساتيدي   

  عنوان  به  شهيد چمران  در دانشگاه ٨١-٨٢  

و   آموزشي  فعاليت  به  علمي  عضو هيأت

  آمار مديريت  داشتند طبق  اشتغال  پژوهشي

. نفر بودند ٤٩٨بر   بالغ  و ارزشيابي  ريزي برنامه

نفر  ١٦٦،  استادي  نفر در مرتبه ٢٠تعداد   از اين

استاد   نفر در مرتبه ٢٤١،  دانشياري  در مرتبه

ارشد   كارشناسي  نفر با مدرك ٧١  و بقيه  ياري

  .داشتند  اشتغال  تدريس  به  مربي  در مرتبه

  هيأت  اعضاي  اطلاع  به  اي نامه  ابتدا طي   

  شاخصهاي  قرار است  رسيد كه  يعلم

آنها در   ترم  پايان  امتحاني  سؤالات  سنجي روان

مورد   محقق  توسط  پژوهشي  طرح  يك  قالب

لذا از آنها . قرار گيرد  و تحليل  بررسي

  و به  داوطلب  صورت  به  شد كه  درخواست

  از دروس  يكي  امتحاني  خود اوراق  انتخاب

شاخصها در اختيار   اين  لتحلي  خود را جهت

  نفر از ده ١٠٩تعداد . قرار دهند  محقق  اين

  اوراق  مقرر داوطلبانه  در وقت  دانشكده

  ضرايب  تحليل  خود را جهت  امتحاني

ساير   و بررسي  ، تميز و پايائي دشواري

،  بنابراين. داشتند  ارسال  سؤالات  ويژگيهاي

  علاقمند به  هداوطلبان  كه  علمي  هيأت  اعضاي

خود بودند   ترم  پايان  امتحاني  سؤالات  بررسي

  .داد  حاضر را تشكيل  تحقيق  آماري  نمونه

  وسيع  جامعه  از يك  تصادفي  گيري نمونه   

با آنها در   كلي  موضوعي  كه  مقدور است  زماني

  نگرش  ، روش مثال  براي. شود  گذاشته  ميان

  انتخاب  تصادفي  صورت  ها به نمونه  كه  سنجي

  پاسخ  خاصي  سؤالات  افراد به  شوند در آن مي

مورد   پاسخگويي  براي  زيادي  دهند و زمان مي

شود   ريزي طرح  اگر تحقيقي  ولي.  نياز نيست

يا   تدريس  بخواهد مثلاً شيوه  محقق  آن  طي  كه

  اعضاي  سؤالات  و طراحي  گذاري نمره  روش

  طور تصادفي  را به  اي مؤسسه  علمي  هيأت

  انتخاب  قرار دهد، عليرغم  مورد بررسي

حاضر   دلايلي  به  ، تعداد اندكي تصادفي

،  بنابراين. نمايند  شركت  شوند در تحقيق مي

در   از شركت  افراد نمونه  اي عده  كه  موقعي
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  ديگر يك  مانده  ورزند، افراد باقي  امتناع  تحقيق

زيرا . شمار نخواهد آمد  به  تصادفي  نمونه

  اعلام  كه  از افرادي  دسته  آن  احتمالاً ويژگيهاي

از افراد   عده  آن  كنند با ويژگيهاي مي  موافقت

خواهد   زنند متفاوت سرباز مي  از موافقت  كه

  برخي  مراعات  لحاظ  ، به بر اين  علاوه. بود

  لافراد قب  شركت  بايد موافقت  اخلاقي  مسائل

  .گردد  نيز جلب  تحقيق  از شروع

و   بيگز، كوليس  مطالعات  نتايج   

ـ افراد ١  دهد كه مي  نشان )۱۹۸۲( ١كوين

  سؤالات  در معرض  كه  موقعي  داوطلب

  گيرند از افراد غير داوطلب قرار مي  حساس

از   سؤالات  به  در پاسخ  بالاتري  نفس  اعتماد به

  علاقه  افراد داوطلبـ ٢دهند،  مي  خود نشان

از خود   و معلومات  توليد دانش  براي  بيشتري

ـ افراد ٣،  دهند تا افراد غيرداوطلب مي  نشان

  خودخواه  كمتر از افراد غيرداوطلب  داوطلب

  پيشبرد اهداف  هستند و بيشتر حاضرند براي

  ، به بنابراين. نمايند  همكاري  با محقق  تحقيق

  سنجي  روان  ، شاخصهاي عموضو  اهميت  دليل

  هيأت  از اعضاي  دسته  آن  امتحاني  سؤالات

حاضر شدند   داوطلبانه  ها كه دانشكده  علمي

شوند   آنها تحليل  امتحاني  سؤالات  ويژگي

بشمار   تحقيق  اين  براي  مطلوب  گيري نمونه

  .آمد

   

                                                 
1 - Biggs, Collis & Kevin 

  سؤالات  سنجي روان  شاخصهاي  تحليل  روش

   امتحاني

  دريافت  هر دانشجو در هر درس  كه  اي هنمر

  آن  امتحاني  سؤالات  نمره  كند از مجموع مي

  ديگر، تمام  عبارت  به. شود مي  تشكيل  درس

دانشجو   كل  در نمره  نحوي  به  امتحاني  سؤالات

  سنجي  روان  ، شاخصهاي بنابراين. هستند  سهيم

  انجام  يانفراد  صورت  به  سؤالات  تمام  بر روي

در   سؤال  آن  يا منفي  مثبت  شود تا نقش مي

  .شود  داده  دانشجو نشان  كل  نمره

  روان  شاخصهاي  تحقيق  رو، در اين  از اين   

  تمام  بررسي) و تميز  دشواري  ضرايب(  سنجي

گرديد تا   انجام  انفرادي  صورت  به  سؤالات

  كل  در نمره  هر سؤال  يا منفي  مثبت  نقش

  اين  محاسبه  براي. شود  دانشجو معلوم

  نسبت  بين  اختلاف"  تفاوت  روش"شاخصها از 

)  و ضعيف  قوي(  ملاك  دو گروه  پاسخهاي

  ؛ گران١٩٨٦كروكر و آلگيناى، (شد   استفاده

،  بر اين  علاوه). ١٩٩٥،  ؛ ويلسون١٩٨٦لاند، 

  و عيني  تشريحي  آزمونهاي  پايائي  محاسبه

  آلفاي(  مربوطه  فرمولهاي  بر اساس  گانهجدا

  محاسبه) ٢١  ريچاردسون -و كودر  كرونباخ

  .گرديد

   

  ها داده  و تحليل  تجزيه

  درخواست  دانشگاه  علمي  هيأت  از اعضاي   

  از دروس  يكي  امتحاني  اوراق  دلخواه  گرديد به

  شاخصهاي  و تحليل  تجزيه  خود را جهت
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تعداد . قرار دهند  در اختيار محقق  سنجي  روان

  در تحقيق  داوطلبانه  دانشكده  نفر از ده ١٠٩

  ترم  پايان  امتحاني  كردند و اوراق  شركت

  شده  گذاري نمره  كه  را در حالي  دانشجويان

  .داشتند  ارسال  محقق  بود براي

،  اطلاعات  و گردآوري  بندي از دسته  پس   

  لازم  محاسبات  و انجام  لو تحلي  كار تجزيه

.  گرفت  صورت  طور جداگانه  آنها به  روي

  هيأت  ها و تعداد اعضاي دانشكده  ابتدا، اسامي

  ترم  پايان  امتحان  سؤالات  ، ويژگيهاي علمي

. شد  بررسي  از آمار توصيفي  آنها با استفاده

  سؤالات  ، تميز و پايائي دشواري  ، ضرايب آنگاه

  اين  مطلوب  و با ملاكهاي  محاسبه  امتحاني

  نهائي  ، تحليل در پايان. گرديد  مقايسه  سؤالات

  براي  شده  محاسبه  شاخصهاي  بر اساس  آزمون

  .گرديد  ارسال  علمي  عضو هيأت

   

   توصيفي  هاي داده

با   و همراه  دانشكده ٩  علمي  هيأت  اعضاي

  ، شاخه شمالي  شاخه(  اقماري  هاي دانشكده

  دانشكده  يك  عنوان  به) شوشتر  ، شاخه جنوبي

  شركت  تحقيق  در اين  دانشكده  ده  و در كل

از   هر يك  علمي  هيأت  تعداد اعضاي. داشتند

  مطالعه  در اين  طور داوطلب  به  ها كه دانشكده

و  ١  جدول.  است  كردند متفاوت  شركت

  د اعضايها و تعدا دانشكده  اسامي ١نمودار 

اند را  داشته  شركت  در تحقيق  كه  علمي  هيأت

  .دهد مي  درصد آنها نشان  با ميزان  همراه

   كه  علمي  عضو هيأت ١٠٩از تعداد    

 
  در تحقيق  كننده  شركت  علمي  هيأت  آمار اعضاي. ١  جدول

   درصد تراكمي  درصد  فراواني  دانشكده

  ٨/١٣  ٨/١٣  ۱۵  كشاورزي

  ٥/٢٧  ٨/١٣  ١٥   علوم

  ٧/٣٦  ٢/٩  ١٠  دامپزشكي

  ٤/٣٩  ٨/٢  ٣  الهيات

  ١/٤٣  ٧/٣  ٤   تربيتي  علوم

  ٠/٥٥  ٩/١١  ١٣   بدني  تربيت

  ٤/٦٢  ٢/٩  ١٠  ادبيات

  ٣/٧٤  ١/١٠  ١١  اقتصاد

  ٨/٩٠  ٥/١٦  ١٨  مهندسي

  ٠/١٠٠  ٢/٩  ١٠  اجتماعي

    ٠/١٠٠  ١٠٩  كل
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   مورد تحقيق  هاي دانشكده  فراواني. ١نمودار 

 
 ٨٩داشتند تقريباً   شركت  در تحقيق  اوطلبانهد

احتمالاً . بودند  درصد زن ١١درصد آنها مرد و 

  علمي  هيأت  اعضاي  مرد به  علمي  هيأت  نسبت

  درصدها مطابقت  نيز با اين  دانشگاه  در كل  زن

  .دارد

  كلاسهايي  تعداد دانشجويان  دامنه ميانگين   

كردند و از  مي  دريست  علمي  هيأت  اعضاي  كه

نفر  ٣٩تا  ٢٣آوردند از   عمل  به  آنها امتحان

  تعداد دانشجويان  ميانگين  بالاترين. متغير بود

  حجم  ميانگين  و كمترين  الهيات  دانشكده  به

  تعلق  دانشگاه  اقماري  هاي دانشكده  به  كلاس

  . داشت

  عمدتاً از سؤالات  علمي  هيأت  اعضاي   

،  كردني  ، كامل پاسخ  كوتاه(  ، عيني يتشريح

  عنوان  به)  اي و عمدتاً چهار گزينه  غلط  صحيح

  دانشجويان  پيشرفت  گيري اندازه  براي  ابزاري

. بودند  كرده  استفاده  ترم  پايان  در امتحان

  ويژه  از اساتيد، به  تعداد معدودي  سؤالات

  تشكيل  لهمسأ  ، از نوع مهندسي  اساتيد دانشكده

  علمي  هيأت  درصد اعضاي ٦٤تقريباً . شد مي

ديگر   درصد از انواع ٣٦و   تشريحي  از سؤالات

  .كردند  استفاده  سؤالات

  با راهنمايي  همراه  امتحاني  معمولاً سؤالات   

كار   اين. شود مي  گذاشته  در اختيار دانشجويان

  زملا  كند تا آگاهيهاي مي  كمك  آزمودني  به

  يا امتيازي  ، بارم آزمون  تعداد سؤالات  به  نسبت

  گيرد، مدت مي  تعلق  آن  يا اجزاي  سؤال  به  كه

  و جز اينها قبل  منفي  نمره  ، اعمال آزمون  زمان

  از اين  آگاهي. كند  كسب  امتحان  از شروع

  كند تا با خيال مي  كمك  آزمودني  موارد به

  سؤالات  به  پاسخ  برايافكار خود را   آسوده

  حاضر اوراق  در تحقيق. سازد  معطوف  آزمون
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  توزيع  ترم  در پايان  دانشجويان  بين  كه  امتحاني

  برگ  درصد داراي ٣٢بود تقريباً   گرديده

  .راهنما بود  درصد فاقد برگ ٦٨راهنما و 

  امتحاني  سؤالات  به  دانشجويان  پاسخ  شيوه   

  با يكديگر متفاوت  علمي  هيأت  ياعضا  در بين

  خواسته  از دانشجويان  از آنان  برخي.  است

  امتحاني  برگه  در روي  سؤالات  به  بودند كه

  كرده  فراهم  كاغذ جداگانه  دهند، برخي  پاسخ

  دانشجويان  به  هم  اي عده  بودند و بالاخره

  درصد از اعضاي ٤٩. بودند  داده  پاسخنامه

  بودند كه  خواسته  از دانشجويان  علمي  هيأت

دهند،   پاسخ  سؤالات  به  امتحاني  هاي برگه  روي

  به  پاسخ  براي  جداگانه  درصد از برگهاي ٤٧

 ٤  بودند و بالاخره  كرده  استفاده  سؤالات

از   بودند كه  خواسته  درصد نيز از دانشجويان

ها  گزينه  روي  گذاري  علامت  براي  پاسخنامه

  .كنند  استفاده

  پاسخ  براي  امتحاني  ر برگهد  كه  آيا جايي   

شود چقدر بايد  مي  در نظر گرفته  سؤالات  به

  شود كه مي  ملاحظه  اوقات  باشد؟ گاهي

برخورد   نظرانه  تنگ  موضوع  با اين  معلمان

در   پاسخ  ارايه  براي  كافي  كنند و جاي مي

  آن  بررسي. دهند قرار نمي  اختيار آزمودني

  از دانشجويان  كه  تحانيام  از اوراق  دسته

  خود را روي  بود پاسخهاي  شده  خواسته

  كه  و در جايي  زير هر سؤال  امتحاني  هاي برگه

داد   بنويسند، نشان  شده  در نظر گرفته  آن  براي

  پاسخ  براي  در نظر گرفته  درصد جاهاي ٩٤  كه

  درصد از جاها براي ٦و   كافي  دانشجويان

  .نبود  كافي  سؤالات  به  اندانشجوي  پاسخ

  متفاوت  هاي از شيوه  علمي  هيأت  اعضاي   

  ترم  پايان  در امتحانات  سؤالات  ارايه  براي

  هيأت  درصد از اعضاي ٢٨. كنند مي  استفاده

  برگ  يك  را روي  سؤالات  مورد تحقيق  علمي

درصد از دو  ٤٠. بودند  نوشته  كاغذ و با دست

  و سؤالات  كرده  كاغذ استفاده  فحهص  يك  روي

  درصد سؤالات ١٣. بودند  نوشته  را با دست

 ١٨و   كرده  كاغذ تايپ  برگ  يك  خود را روي

  كرده  كاغذ استفاده  برگ  يك  درصد از دو روي

  در اختيار دانشجويان  شده  را تايپ  و سؤالات

  .بودند  قرار داده

   

   سؤالات  جيسن  روان  شاخصهاي  محاسبه

شد،   اشاره  آن  قبلاً به  كه  روشي  طبق   

هر   سؤالات  براي  سنجي  روان  شاخصهاي

  هر عضو هيأت  و براي  طور انفرادي  به  آزمون

باشديا   تشريحي  سؤالات  كه  از اين  اعم  علمي

  عدم  دليل  به. شدند  محاسبه  با دست  عيني

  كار با صرف  ، اين افزار مناسب نرم  به  دسترسي

  و با حوصله  از نتايج  اطمينان  زياد براي  وقت

  را هم  با دست  محاسبات  انجام.  پذيرفت  انجام

  تحقيق  از محدوديتهاي  از مزايا و هم  توان مي

  محاسبه ٢  جدول. شمار آورد  حاضر به

  تميز، ضريب  معيار، ضريب  ، انحراف ميانگين

را   و تعداد دانشجويان  ائيپاي  ، ضريب دشواري

  و جدول  طور انفرادي  را به  هر دانشكده  براي
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  هيأت  اعضاي  كل  شاخصها را براي  اين ٣

بر   علاوه. دهد مي  نشان  مورد تحقيق  علمي

ها از  دانشكده  علمي  هيأت  اعضاي  ، چون اين

  استفاده  ترم  پايان  در امتحان  متفاوتي  آزمونهاي

  سنجي  روان  ، ويژگيهاي بودند، بنابراين  كرده

طور   به  و هم  دانشكده  صورت  به  هم  سؤالات

  علمي  هيأت  از اعضاي  هر يك  براي  انفرادي

  اعلام  بودن  محرمانه  مناسب  به. گرديد  محاسبه

  علمي  عضو هيأت  ، از ذكر نام نتايج  اين

ر استاد كد ه  از شماره  آن  جاي  و به  خودداري

  سنجي  روان  شاخصهاي. گرديد  استفاده

  طي  نتايج  نهائي  با تحليل  همراه  سؤالات

  از اعضاي  هر يك  آگاهي  براي  ويژه  فرمهاي

   .گرديد  ارسال  علمي  هيأت

   و بررسي  بحث

  امتحاني  اوراق  روي  و بررسي  مطالعه   

ر كا  عالي  آموزش  مؤسسه  در يك  علمي  هيأت

  تجربه  عدم  شايد بدلايل.  نيست  آساني  چندان

  ، روحيه امتحاني  سؤالات  در ارايه  كافي

،  سؤالات  بودن  و محرمانه  طلبي استقلال

  شاخصهاي  دارند كه  اكراه  علمي  هيأت  اعضاي

،  ، دشواري عينيت  مثل  سؤالات  سنجي  روان

  امتحاني  سؤالات  و دقت  تميز، ثبات  قدرت

مورد   طرف  بي  محقق  يك  آنها از جانب

  اعضاي  از همه  كه  لذا با اين. قرار گيرد  ارزيابي

  اوراق  بود با ارسال  شده  دعوت  علمي  هيأت

كنند،   مشاركت  تحقيق  خود در اين  امتحاني

  شركت  تحقيق  در اين  نفر داوطلبانه ١٠٩  فقط

  .جستند

  اعضاي  داد كه  ننشا  سؤالات  نوع  بررسي   

  به  ها با توجه دانشكده  علمي  هيأت

  كنند از آزمونهاي مي  تدريس  كه موضوعي

  ، اعضاي مثال  براي. كنند نمي  استفاده  يكساني

  تشخيص  چنين  مهندسي  دانشكده  علمي  هيأت

و   تشريحي  از سؤالات  استفاده  بودند كه  داده

  هاي وختهتوانند آم بهتر مي  مسأله  حل

  لذا همه. كنند  گيري آنها را اندازه  دانشجويان

  دانشكده  اين  علمي  هيأت  اعضاي  كه  سؤالاتي

بودند از   كرده  انتخاب  ترم  پايان  امتحان  براي

  .بود  سؤالات  نوع  اين

  در بين  امتحاني  سؤالات  نوع  در بررسي   

. شد نمي  ديده  انسجامي  ها چنين ساير دانشكده

  درصد اساتيد دانشكده ٥٠تقريباً   مثال  براي

 و  تشريحي  از سؤالات  مورد تحقيق  دامپزشكي

ساير   در بين  امتحاني  سؤالات  نوع  در بررسي  

  براي. شد نمي  ديده  انسجامي  ها چنين دانشكده

  درصد اساتيد دانشكده ٥٠تقريباً   مثال

و   تشريحي  تاز سؤالا  مورد تحقيق  دامپزشكي

و عمدتاً چهار   عيني  درصد از سؤالات ٥٠

  هيأت  اعضاي. بودند  كرده  استفاده  اي گزينه

بيشتر   اجتماعي  اقتصاد و علوم  دانشكده  علمي

از   استفاده  خود را به  امتحاني  سؤالات

 .بودند  داده  اختصاص  اي چهار گزينه  آزمونهاي

   امتحانات    براي    سؤالهايي   نوع   استاد از چه
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  تفكيك  به  دانشكده  علمي  هيأت  اعضاي  امتحاني  سؤالات  سنجي  روان  شاخصهاي. ٢  جدول

  ها دانشكده
  سنجي روان  شاخصهاي

   آماري  شاخصهاي 

   ضريب

  تميز

   ضريب

   دشواري

   ضريب

  پايائي

  كشاورزي

  ٥٢/٠  ٥٨/٠  ٢٢/٠  ميانگين

  ٥٣/٠  ٥٨/٠  ٢٢/٠   ميانه

  ١٧/٠  ١٤/٠  ٢٥/٠  معيار  حرافان

  پايه  علوم

  ٦١/٠  ٦٠/٠  ٢٣/٠  ميانگين

  ٦٣/٠  ٦١/٠  ٢٢/٠   ميانه

  ٢٠/٠  ١٧/٠  ١٨/٠  معيار  انحراف

 دامپزشكي

  ٥٢/٠  ٦٠/٠  ٢٨/٠  ميانگين

  ٥٠/٠  ٦١/٠  ٢١/٠   ميانه

  ٢٤/٠  ١٣/٠  ٢١/٠  معيار  انحراف

   الهيات

  ٤٣/٠  ٧٤/٠  ٢٠/٠  ميانگين

  ٤٨/٠  ٧٤/٠  ٢٠/٠   ميانه

  ٢٦/٠  ١٢/٠  ٣٠/٠  معيار  انحراف

   و روانشناسي   تربيتي  علوم

  ٧٤/٠  ٦٥/٠  ١٨/٠  ميانگين

  ٧٤/٠  ٦٦/٠  ١٩/٠   ميانه

  ٧٢/٠  ١٥/٠  ١٩/٠  معيار  انحراف

   بدني  تربيت

  ٥٤/٠  ٦٣/٠  ١٩/٠  ميانگين

  ٦١/٠  ٧٢/٠  ٢٠/٠   ميانه

  ٢٢/٠  ١٠/٠  ١٧/٠  معيار  انحراف

  ادبيات

  ٥٩/٠  ٦٥/٠  ٢٥/٠  ميانگين

  ٦٠/٠  ٦٧/٠  ٢١/٠   ميانه

  ١٦/٠  ١٣/٠  ١٤/٠  معيار  انحراف

  اقتصاد

  ٤٨/٠  ٦٧/٠  ٢٨/٠  ميانگين

  ٥٥/٠  ٧٣/٠  ٢٢/٠   ميانه

  ٢٣/٠  ١١/٠  ١٧/٠  معيار  انحراف

  مهندسي

  ٥٣/٠  ٥٣/٠  ٢٦/٠  ميانگين

  ٥٢/٠  ٥٢/٠  ٢٥/٠   ميانه

  ٢٢/٠  ١١/٠  ١١/٠  معيار  انحراف

  اقماري

  ٥٧/٠  ٦٢/٠  ٢٠/٠  ميانگين

  ٦٢/٠  ٦٤/٠  ٢/٠   ميانه

  ١٠/٠  ١١/٠  ١٠/٠  معيار  انحراف
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    مورد تحقيق  علمي  هيأت  اعضاي  كل  امتحاني  سؤالات  معيار و پايائي  ، انحراف ، ميانگين ميانه. ٣  جدول

    آماري شاخصهاي

       روانسنجي  شاخصهاي

    

  معيار  انحراف  ميانگين  ميانه

  ١٣/٠  ٦١/٠  ٦٢/٠   واريدش  ضريب

  ١٣/٠  ٢٣/٠  ٢١/٠  تميز  ضريب

  ٢٠/٠  ٥٥/٠  ٢٠/٠   پايائي  ضريب

 
      

  زيادي  كند حائز اهميت  خود استفاده  درسي

 ويژگيهاي  آزمون  از سؤالات  هر نوع.  است

  مفاهيم  گيري اندازه  خود را دارد و براي  خاص

،  مثال  براي.  است  مناسب  از درس  خاصي

  در اين  تشريحي  آزمونهاي  سؤالات  ويژگي

  بيان  به. ندارند  صحيح  پاسخ  تنها يك  كه  است

. دارد  عمل  آزادي  پاسخ  ديگر، دانشجو در ارايه

  را براي  فرصت  بايد اين  سؤالات  نوع  اين

  پاسخ  كند تا با انديشيدن  دانشجو فراهم

  مستدلو   تنظيم  منطقي  شيوه  را به  سؤالات

  انتقال  توانايي  ، چنانچه بر اين  علاوه. كند  ارايه

  از اهداف  نوشتاري  صورت  به  ذهني  مفاهيم

  كند، اين مي  دنبال  عالي  آموزش  كه  است  مهمي

  اين  قادرند به  هستند كه  آزمونها تنها انواعي

ديگر،   بيان  به. بپوشانند  جامه عمل  مهم  هدف

  مفاهيم  گيري اندازه  براي  تشريحي  سؤالات  نوع

مقدور   كه  اند و تا جايي  مناسب  عاليتر ذهني

  محفوظات  گيري اندازه  باشد نبايد از آنها براي

  .كرد  استفاده  درسي

  سؤالات  كه  آزمونهايي  از پاسخهاي  برخي   

بود فاقد   شده  ارايه  تشريحي  صورت  به

داد   بيشتر نشان  يهايبررس. بود  فوق  ويژگيهاي

  سؤال  يك  به  دانشجويان  كه  پاسخهايي  اغلب

  بودن  يكسان. بود  بودند يكسان  داده  تشريحي

  آزمون  سؤالات  به  دانشجويان  پاسخهاي  تمام

از   دانشجويان  كه  است  معني  اين  به  تشريحي

  استفاده  سؤال  به  پاسخ  خود براي  محفوظات

از   استفاده  عمدتاً از اهداف  اين  كهاند  كرده

  عدم  مسأله. رود شمار نمي  به  تشريحي  سؤالات

از   گيري نمونه  ، ضعف گذاري در نمره  عينيت

و جز   و دقت  ثبات  ، عدم درس  محتواي  تمام

  بايد هنگام  كه  است  مسائلي  اينها از جمله

عضو   آزمونها مورد ملاحظه  از اين  استفاده

آخر، استاد   در كلام. قرار گيرد  علمي  هيأت

  نوع  اين  مزايا و محدوديتهاي  است  لازم

قصد دارد   كه  را بداند و هنگامي  سؤالات

  امتحاني  سؤالات  خود را در قالب  ذهني  مفاهيم

كاغذ آورد   روي  تشريحي  سؤالات  صورت  به
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  ويژگيها مبذول  اين  به  كافي  و توجه  دقت

  .مايدن

آزمونها   به  توان مي  عيني  آزمونهاي  از جمله   

،  كردن -، جور كردني - ، كامل پاسخ -  كوتاه

از . كرد  اشاره  اي گزينه -و چهار  غلط - صحيح

  براي  توان آزمونها عمدتاً مي  نوع  اين

. كرد  استفاده  درس  حفظي  مفاهيم  گيري اندازه

و   اصول  دانش فرمولها،  قواعد، دانش  دانش

  از طريق  آساني  به  هستند كه  جز اينها مطالبي

  قابل  دقت  به  از آزمونها عيني  استفاده

  . است  گيري اندازه

اساتيد   داد كه  نشان  امتحاني  اوراق  بررسي   

  براي  سؤالات  نوع  از اين  اي نحو شايسته  به

  نوعتنها . بودند  كرده  استفاده  فوق  مفاهيم

خود   را به  خاصي  اخيراً توجه  كه  عيني  آزمون

  ويژگيهاي  محاسبه  سبب  و به  داشته  معطوف

  آزمون  متخصصان  مورد توجه  آن  سنجي  روان

  از نوع  عيني  آزمونهاي  است  قرار گرفته  سازي

آزمونها اصطلاحاً   اين.  است  اي گزينه -چهار

آزمونها   نوع  اين. ددارن  شهرت  تستي  آزمون  به

شوند   ساخته  كافي  و مهارت  با دقت  چنانچه

  در تمام  درس  اهداف  تمام  گيري اندازه  براي

  تحصيلي  هاي رشته  و در تمام  فكري  سطوح

،  ؛ ايبل١٩٨٦،  مهرنزولهمان(  است  مناسب

و اعتبار را   ديگر، اگر پايايي  بيان  به). ١٩٩١

  آزمونهاي  بدانيم  آزمون  تسؤالا  عمده  ويژگي

  سنجان  آزمايش روان  از بوته  اي گزينه -چهار

  اكثر آزمونهاي.  است  آمده  سر بلند بيرون

  از جمله  المللي  بين  در سطح  استاندارد كه
Miller Anology Test, GRE, TOEFEL   

  دانشجو در سطوح  گزينش  و جزء اينها براي

  پذيرد، از نوع يم  انجام  تحصيلي  مختلف

) ١٣٧٧،  كيامنش. (هستند  اي گزينه-چهار

  استاندارد زيادي  تحصيلي  پيشرفت  آزمونهاي

  سؤالات  نوع  از اين  برد كه  نام  توان نيز را مي

  .اند كرده  استفاده  درسي  مطالب  ارايه  براي

  از سؤالات  كه  امتحاني  اوراق  بررسي   

داد   بودند نشان  كرده  دهاستفا  اي گزينه -چهار

  براي  سؤالات  نوع  از اعضا از اين  بسياري

. بودند  كرده  استفاده  درسي  مفاهيم  گيري اندازه

، تميز  دشواري  ضرايب  درباره  كه  در بحثهايي

آيا   كه  مطلب  اين  به  داشت  خواهيم  و پايايي

  در مقايسه  سؤالات  اين  سنجي  روان  ويژگيهاي

خواهد   دارند يا خير اشاره  مطابقت  با ملاك

  .شد

  شد، استاد لازم  قبلاً اشاره  طور كه  همان   

و   ، اطلاعات امتحان  از شروع  قبل  است

در   امتحان  اجراي  چگونگي  درباره  راهنمايي

خواهد   كار سبب  اين. اختيار دانشجو قرار دهد

  و هنگامشد ويژگيها مورد نظر استاد را، دانشج

درصد از  ٦٧. كند  مراعات  سؤالات  به  پاسخ

،  آزمون  زمان  در زمينه  راهنمايي  امتحاني  اوراق

، تعداد ) بندي  بارم(  سؤالات  گذاري نمره

قرار   ، و جز اينها در اختيار دانشجويان سؤالات

  امتحاني  درصد از اوراق ٣٣تنها . بودند  نداده
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را قبلاً   لازم  و اطلاعات  هكرد  امر توجه  اين  به

  .بودند  قرار داده  در اختيار دانشجويان

  مطرح  زيادي  ، سؤالات آزمون  در اجراي   

بايد قبلاً   علمي  عضو هيأت  شود كه مي

از . آنها در نظر بگيرد  براي  منطقي  پاسخهاي

  شيوه  كه  است  اين  يكي  سؤالات  اين  جمله

بايد   چگونه  سؤالات  به  دانشجويان  پاسخ

  شود كه مي  ارايه  شيوه  به  باشد؟ آيا سؤالات

استاد   كه  آنها را در جايي  بايد پاسخ  دانشجويان

آيا . بنويسند؟  است  كار در نظر گرفته  اين  براي

  خود را در ورقه  بايد پاسخهاي  دانشجويان

دانشجو بايد از   كه  يا اين. وارد كنند؟  جداگانه

  كه  تقريباً درصد اوراقي. كند  استفاده  سخنامهپا

و   خود را زير هر سؤال  بود دانشجو پاسخ  لازم

  ترتيب  و به  بنويسد يكسان  جداگانه  يا در برگ

درصد از  ٥  فقط. درصد بود ٤٧و  ٤٨

  .بودند  كرده  استفاده  پاسخنامه

  به  توان مي  مورد فوق  و بررسي  در بحث   

  از اوراق  دسته  آن  كرد كه  اشاره  هنكت  اين

  بود پاسخ  شده  از دانشجو خواسته  كه  امتحاني

بنويسند و يا در   جداگانه  را در برگ  سؤالات

  ولي. نشد  مشاهده  وارد كنند مشكلي  نامه  پاسخ

بود   دانشجو لازم  كه  امتحاني  در مورد اوراق

  براي  كه  جايي(  را در زير آن  سؤالي  به  پاسخ

  بنويسد، ناهماهنگهايي) اند شده  بيني پيش  آن

زياد   حجم  دليل  سو به  از يك. گرديد  مشاهده

  براي  كه  ناكافي  ديگر جاي  و از سوي  پاسخ

بود، دانشجو   شده  در نظر گرفته  سؤال  به  پاسخ

  سفيد يا حاشيه  بود از قسمتهاي  مجبور شده

استاد را با   كند و توجه  هاستفاد  امتحاني  ورقه

  خود براي  پاسخهاي  دنباله  به  ايماء و اشاره

  معطوف  و يا زير سؤال  صفحه  ، در پشت مثال

 ٩٤(  توجهي  درصد قابل  خوشبختانه. سازد

  براي  كافي  ، جاي امتحاني  از اوراق) درصد

  كرده  فراهم  آزمون  سؤالات  دانشجو به  پاسخ

، دانشجو  درصد از اوراق ٦ر د  فقط. بودند

  خود با مشكل  پاسخهاي  تمامي  نوشتن  براي

  .بودند  شده  مواجه

  تواند به مي  امتحاني  سؤالات  ارايه   

  توان مي. پذيرد  انجام  مختلف  هاي شيوه

آنها را   كه  يا اين  نوشت  را با دست  سؤالات

  تشريحي  از آزمونهاي  چنانچه. كرد  تايپ

،  سؤالات  تعداد كم  دليل  و به  كنيم مي  تفادهاس

با   برگ  را در يك  سؤالات  توان معمولاً مي

  است  آزمونها عيني  چنانچه  ولي.  نوشت  دست

  استفاده  اي گزينه-چهار  از نوع  ويژه  و به

بايد از   تعداد زياد سؤالات  دليل  شود، به مي

  سؤالات  هاراي  براي  زيادي  امتحاني  اوراق

  نشان  امتحاني  اوراق  بررسي  نتايج. كرد  استفاده

  يك  و روي  با دست  درصد سؤالات ٦٨  داد كه

درصد  ٣٢بود و   شده  كاغذ نگارش  يا دو برگ

در اختيار   شده  تايپ  صورت  به  سؤالات

  در نگارش. بود  قرار گرفته  دانشجويان

دانشجو قرار  در اختيار  شده  تايپ  كه  سؤالاتي

  قابل  و دستوري  املائي  بود غلطهاي  شده  داده

  .خورد مي  چشم  به  توجهي
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شود،   اشاره  آن  در اينجا به  است  لازم  آنچه   

  را به  سؤالات  قرار است  چنانچه  كه  است  اين

  و چه  تشريحي  چه(  نويس  دست  صورت

،  دهيم در اختيار دانشجو قرار)  اي گزينه -چهار

. شود  و خوانا نوشته  خط  حتماً بايد خوش

  ، به برخوردار نيستم  خوشي  از خط  چنانچه

  بعضي  دانشجو در خواندن  كه  مشكلاتي  دليل

خواهد   مواجه  با آن  امتحان  در جلسه  كلمات

  صورت  به  گردد سؤالات  شد، حتماً سعي

. باشد  دانشجويان  بين  توزيع  آماده  شده  تايپ

  گروه  منشي  توسط  كه  سؤالاتي  ويراستاري

  و سقم  از صحت  اطمينان  شود، براي مي  تايپ

  .شوند  دقيقاً وارسي  است  ، لازم آن

   

  همساني  ، تميز و ضريب دشواري  تحليل

   سؤالات  دروني

، تميز و  دشواري  ميانگين ٣  جدول   

  نيامتحا  سؤالات (KR20)  دروني  همساني

  علاوه. دهد مي  را نشان  مختلف  هاي دانشكده

از   هر يك  براي  فوق  شاخصهاي  ، نتايج بر اين

استاد   براي  با پيشنهاداتي  همراه  محاسبه  اوراق

توانند  مي  مندان علاقه. گرديد  ارسال  مربوطه

، تميز و  دشواري  ضرايب  تحليل  مشاهده  براي

  مراجعه  جدول  به  يانفراد  صورت  به  پايائي

با ساير   همراه  ضرايب  اين  ضمناً، ميانگين. كنند

  ارايه  طور كامل  به  در جدول  آزمون  اطلاعات

  . است  شده

  معتقدند كه  سازي  آزمون  متخصصان   

نبايد زياد دشوار و يا زياد   امتحان  سؤالات

  همه  كه  سؤالاتي. شوند  ساخته  آسان

شود  مي  دانند سبب آنها را مي  پاسخ  دانشجويان

  از دانشجويان  هر يك  نمره  به  ثابتي  نمره

را   سؤالات  دشواري  بتوان  چنانچه. شود  اضافه

  امتحان  كه  گوييم ، مي قرار دهيم  در حد متوسط

برخوردار )  متوسطي(  مطلوبي  دشواري  از سطح

در   بيشتري  نيز قدرت  سؤالات  گونه  اين.  است

  ضريب(  و ضعيف  قوي  دانشجويان  تمايز بين

  .دارند) تميز

  سؤالات  تمام  بايد بين  رسد كه نظر مي  به   

  منطقي  و همساني  هماهنگي  يك  آزمون  يك

  مطرح  دليل  اين  به  موضوع  اين. برقرار گردد

در   آزمون  يك  سؤالات  معمولاً تمام  شود كه مي

  ساخته  واحدي  اهداف  يگير اندازه  جهت

دهد  مي  بالا نشان  همساني  لذا، ضريب. شود مي

  براي  آزمون  سؤالات  بين  منطقي  ارتباط  يك  كه

از   اطمينان  دانشجو براي  پيشرفت  گيري اندازه

  .مورد نظر وجود دارد  هدف  به  رسيدن

  سؤالات  بين  دروني  ثبات  اين  چنانچه   

  با مقداري  آزمون  گفت  خواهيم نشود،  مشاهده

  هدف  كه  آزمونهايي  براي.  است  خطا همراه

دانشجو   تحصيلي  پيشرفت  گيري آنها اندازه

  پايائي  ضريب  سازي  آزمون  ، متخصصان است

،  مهرنزولهمان(كنند  را پيشنهاد مي ٦٧/٠برابر 

  هر چه). ١٩٩٠،  ؛ رامبرگ١٩٩١،  ؛ ايبل١٩٨٤

  شود، بين  نزديك  عدد يك  به  ضريب  اين

Archive of SID

www.SID.ir



 ...چمران  شهيد  دانشگاه  علمي  هيأت  اعضاي  امتحاني  سؤالات  بررسي

  

در   بالايي  دروني  همساني  آزمون  سؤالات

  دانشجو وجود دارد و به  پيشرفت  گيري اندازه

بيشتر   و ثبات  گيري اندازه  خطاي  ميزان  كاهش

  .انجامد ها مي نمره

   

   پيشنهادات

موارد   توان حاضر مي  تحقيق  نتايج  بر اساس

  :دزير را پيشنهاد كر

  براي  مناسبي  بايد فرصتهاي  دانشگاه. ١

كند تا بيشتر با   فراهم  علمي  هيأت  اعضاي

  كه  سازي  جديد آزمون  ها و مدلهاي نظريه

فكر   عالي  توانائيهاي  گيري توانند در اندازه مي

  كاربرد داشته  درس  در كلاس  دانشجويان

  .باشند ارتقاء دهند

  براي  ويژه  ، به سازي آزمون  كلاسهاي. ٢

  هيأت  اعضاي  جمع  به  تازگي  به  كه  اعضائي

برگزار   تحصيلي  سال  اند در طول پيوسته  علمي

  كند كه مي  كلاسها كمك  در اين  شركت. گردد

  آشنايي  سازي  آزمون  مختلف  هاي اعضا با شيوه

  اخير مديريت  در سالهاي  خوشبختانه. پيدا كنند

در   كلاسهايي  دانشگاه  و ارزشيابي  ريزي برنامه

با   علمي  هيأت  اعضاي  آشنا ساختن  جهت

  داده  تشكيل  سازي  و آزمون  تدريس  روشهاي

  در اين  علمي  هيأت  اعضاي  شركت.  است

  پيشنهاد تحقيق  اين  به  است  كلاسها توانسته

  .بپوشاند  عمل  جامعه

در   سازي شود مركز آزمون پيشنهاد مي. ٣

  دانشگاه  و ارزشيابي  ريزي برنامه  مديريت  حوزه

  هيأت  اعضاي. گردد  تشكيل  طور دايم  به

  است  لازم  مختلف  هاي در دانشكده  علمي

  به  گذاري از نمره  خود را پس  امتحاني  اوراق

  است  مركز موظف  اين. دارند  مركز ارسال  اين

در   لاعاتي، اط امتحاني  سؤالات  بررسي  ضمن
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و ساير   ، تميز، پايائي دشواري  مورد ضرايب

شد   آنها اشاره  به  تحقيق  در اين  كه  ويژگيهايي

اگر . قرار دهد  علمي  در اختيار عضو هيأت

  سؤالات  داد كه  مركز نشان  اين  بررسيهاي

  گيري اندازه  براي  مطلوب  از ويژگيهاي  امتحان

  به  د، مراتببرخوردارن  تحصيلي  پيشرفت

  .شود  رسانده  عضو هيأت  اطلاع

  آزمون  مختلف  ويژگيهاي  بررسي  چنانچه   

يا   تجديدنظر كلي  نياز به  آزمون  داد كه  نشان

  گونه  موارد دارد، اين  در برخي  جزيي

  ارسال  علمي  عضو هيأت  نيز براي  اطلاعات

  در مواردي  است  لازم  علمي  عضو هيأت. گردد

  شده  آنها اشاره  به  آزمون  نقايص  عنوان  به  كه

  آزمون  مركز در سؤالات  با راهنمايهاي  است

  .نمايد  اعمال  خود تجديدنظر اساسي

  كه  عمومي  دروس  براي  از سؤالات  بانكي. ٤

. گردد  شود تهيه مي  چند استاد تدريس  توسط

قبلاً   سؤالات  قبيل  اين  سنجي  روان  ويژگيهاي

  مورد نظر مقايسه  و با ملاكهاي  محاسبه

  دروس  اين  نهايي  امتحان  سؤالات. اند شده

طور   به  بانك  اين  سؤالات  تواند از بين مي

  .گردد  انتخاب  تصادفي

افراد   بر روي  تحقيق  اين  كه  با اين. ٥

  شود كه پيشنهاد مي  پذيرفت  انجام  داوطلب

  اعضاي  جامعه  كل  روي بر  مشابهي  تحقيق

  تصادفي  نمونه  و يا يك  دانشگاه  علمي  هيأت

كار،   اين  انجام  براي. پذيرد  از آنها انجام  بزرگ

  طور تصادفي  به  كه  امتحاني  اوراق  است  لازم

  و محاسبه  بررسي  شوند براي مي  انتخاب

قرار   در اختيار محقق  سنجي  روان  شاخصهاي

  تحقق  رسد در صورت نظر مي  به. دشو  داده

تصوير   آمده  دست  به  نتايج  اي مطالعه  چنين

  هيأت  اعضاي  ارزشيابي  هاي از شيوه  روشنتري

  ارايه  دانشگاه  هاي دانشكده  در سطح  علمي

  .شود

از اساتيد   دانشجويان  معمولاً ارزشيابي. ٦

. ودش مي  آنها انجام  آزمون  از اجراي  خود قبل

  آزمونها انجام  از اجراي  پس  كه  مطالعاتي  نتايج

  چنداني  دهند آزمودنيها رضايت مي  نشان  گرفته

  ، وقت گذاري ، نمره سؤالات  ارايه  از شيوه

،  مهرنزولهمان(اند  نداده  و جز اينها نشان  آزمون

  بنابراين). ١٩٩٧،  و گلوك  ؛ همان١٩٨٤

از   پس  امتحاني  اوراق  شود كه پيشنهاد مي

مورد   طرف افراد بي  توسط  آزمون  اجراي

   .قرار گيرد  و تحليل  و تجزيه  بررسي

 
   
   

  

  منابع
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   فارسي

). ١٣٢٣(  اكبر سيف علي  ، ترجمه آموزشگاهي  و يادگيري  آماري  ويژگيهاي). ١٩٨٢(  ، بنجامين بلوم

  . مركز نشر دانش  تهران

  .٤٢٤  شماره.  تهران  دانشگاه  انتشارات.  ايران  فرهنگ  ريختا). ١٣٣٦(  ، عيسي صديق

و   آموزش  ، محتوي آموزان دانش  بر يادگيري  و تأثير آن  اي گزينه-چند  آزمون). ١٣٧١(، عليرضا  كيامنش

  .٣١  ، شماره و تربيت  تعليم  فصلنامه.  تدريس  روش

  ، فصلنامه متوسطه  جديد آموزش  نظام  و هندسه  رياضي  دروس  ارزشيابي). ١٣٧٣(، عليرضا  كيامنش

  .٤و  ٣  هاي ، شماره و تربيت  تعليم

   

   لاتين
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