
 

  شناسي مجله علوم تربيتي و روان                   
  1386 پاييزدانشگاه شهيد چمران اهواز،                    
  3  هم، شمارهچهارددورة سوم، سال                    
  151- 158: ص ص                   

  
  

  گزارش
  

  عصر اطلاعات و ارتباطات همايش ملي فناوري آموزشي در

  

  ∗زاده عبدالمهدي معرف
  

) 1387(فروردين ماه سال جـاري   23و  22نشگاه شهيد چمران اهواز در روزهاي بهاري دا
. شاهد برگزراي همايشي ملي تحت عنوان فناوري آموزشي در عصر اطلاعات و ارتباطات بود

رساني  هاي آموزشي علوم تربيتي و كتابداري و اطلاع اين همايش كه با همكاري گسترده گروه
شناسـي دانشـگاه شـهيد چمـران اهـواز برگـزار شـد، حاصـل          و روان دانشكده علـوم تربيتـي  

الـذكر، همكـاري و مسـاعدت حـوزه      هاي چند ماهه اعضاء هيأت علمي دو گروه فوق كوشش
  . جنوب بود زخي معاونت پژوهشي دانشگاه و همياري و مساعي شركت ملي مناطق نفت
نفرد و مشترك دو گروه پيشنهاد اوليه برگزاري همايش پس از طرح در جلسات متعدد م

الـذكر رسـيد و پـس از     در نهايت تحت عنوان بالا به تصويب جلسه مشترك دو گروه فـوق و 
هاي علمي و اجرائي جهت تصويب به حوزه معاونت آموزشـي و هيـأت    انتخاب دبيران كميته

ن دبيـر  زاده بـه عنـوا   رئيسه محترم دانشگاه تقديم گرديد و نهايتاً آقايان دكتر عبدالمهدي معرف
علمي و آقاي محمدحسن عظيمي به عنوان دبير اجرايي همـايش از رياسـت محتـرم دانشـگاه     

  . جهت انجام اقدامات بعدي حكم دريافت داشتند

  

                                                
 Morefzadeh_a@scu.irاهواز،  دانشگاه شهيد چمران ،شناسي واندانشكده علوم تربيتي و راستاديار   ∗
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  هاي همايش هدف

اين همايش با مدنظر قرار دادن اهداف 
خود به شرح زير با انتشـار فراخـوان مقالـه،    

  . شروع به كار كرد

فنـاوري نـوين    تبيين و تعيـين نقـش  .  1
  ،يند تعليم و تربيتآارتباطي و آموزشي در فر

هاي مطلـوب   تعيين معيارها و ويژگي.  2

جهت انتخاب فناوري مناسب بـراي كـاربرد   
 ،آموزشي

هاي  هاي كاربرد فناوري بررسي مزيت.  3

 ،نوين در آموزش

ــراي  .  4 انتخــاب راه كارهــاي مناســب ب
حركت به سمت آموزش مجـازي، راه دور و  

 ،لكترونيكا

فنـي  هاي  بررسي وضعيت زير ساخت.  5
نوين در امـر  هاي  لازم براي كاربرد فن آوري

 ،آموزش

هـاي   بررسي جايگاه منابع و كتابخانـه .  6
 ،الكترونيكي در فرايند آموزش

هاي  بررسي ابعاد روانشناختي فناوري.  7
 .نوين و تأثير آن بر فرايند آموزش

عملي براي تعيين راه كارهاي علمي و .  8

هدايت فرايند آموزش به سمت الكترونيكي و 
 .مجازي

فـردي  هاي  بررسي ارتباط بين ويژگي.  9

آموزشــي در فراينــد هــاي  و كــاربرد فنــاوري
 ،آموزشي

ــاربرد    .  10 ــراد و ك ــرش اف ــي نگ بررس

 ،نوين آموزشيهاي  فناوري

ــاوري  .  11 ــي و فن ــائي گروه ــاي  پوي ه
 ،آموزشي

عصــر  بررســي نقــش كتابــداران   .  12

 ،اطلاعات و ارتباطات در فرايند آموزش

بررسي آمـوزش مجـازي در بهبـود    .  13

 ،اي فرايندهاي كتابخانه

بررســي تـــأثيرات متقابــل ســـواد   .  14
 ،اطلاعاتي و كيفيت آموزش

بررسي روند تغيير به سمت آموزش .  15
 .مجازي، راه دور و الكترونيك

  

  محورهاي همايش

ير نيـز  براي همايش محورهائي به شرح ز
  :در نظر گرفته شده بود

و هـــا  هـــا، روش مبـــاني، ضـــرورت.  1
  .ابزارهاي فناوري آموزشي

موجـود و مطلـوب   هـاي   زير ساخت.  2

 .براي آموزش مجازي، راه دور و الكترونيك
بلند مدت، ميـان  (ها  ها، چالش فرصت.  3

 .)مدت و كوتاه مدت

موفق آموزش مجازي، راه هاي  تجربه.  4
 .نيكيدور و الكترو

هـاي   عوامل و موانع توسـعه آمـوزش  .  5

 .مجازي و الكترونيكي

  هاي  مواد، منابع الكترونيكي و كتابخانه.  6
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 .ديجيتالي و آموزش

مجازي، آموزش مسـتمر  هاي  كتابخانه.  7

 .و كتابداران عصر اطلاعات در محيط مجازي

 .عصر اطلاعات و كيفيت آموزش.  8

ــا   .  9 ــابي ابزارهــ ــي و ارزيــ و معرفــ

توليد شده و شناخته شده در اين هاي  فناوري
 .زمينه

نظام آموزشـي مبتنـي بـر    هاي  مؤلفه.  10
 .آموزش مجازي، راه دور الكترونيكي

ــرح.  11 ــاي  ط ــوزش  ه ــه در آم نوآوران

 .مجازي، راه دور و الكترونيكي

سازمان و مديريت در فرايند تغيير از .  12
آموزش سنتي به آموزش مجـازي، راه دور و  

 .الكترونيكي

اقتصاد آمـوزش مجـازي، راه دور و   .  13
 .الكترونيكي

همزمــان و همگــام بــا چــاپ بروشــور و 
پوستر همايش، همكار ارجمند جنـاب آقـاي   
عظيمي كه مسئوليت دبير اجرايي همـايش را  

نيز بر عهده داشت به طراحـي و راه انـدازي   
سايت همايش پرداخت به نحـوي كـه تمـام    

نويسـندگان و ارائـه    ارتباطات پژوهشـگران، 

و داوران و همچنين اعضـاء  ها  دهندگان مقاله
كميته علمي و شـركت كننـدگان محتـرم، بـه     

و از طريـــق شـــبكه  Paperlessصـــورت 

شد، كـه فـي نفسـه گـامي      اينترنت برقرار مي
ــب از   ــرداري مناسـ ــره بـ ــمند در بهـ ارزشـ

پژوهشـي و  هاي  جديد در حوزههاي  فناوري

  . شد آموزشي محسوب مي
  

  طلاعات آماري همايشا

نظري اجمالي به برخـي از ارقـام زيـر از    

حجم بالاي كار انجام شـده كـه بـه صـورت     
Paperless علمـي و  هاي  بين اعضاي كميته

گوشـه و   اجرائي همايش و داروان محترم در

  . دهد كنار كشور صورت گرفته است، خبر مي
مقالـه   650در مرحله اول داوري چكيده 

مـورد از   486گرديد كـه   براي داوران ارسال

در مرحله . آن پس از داوري عودت داده شد
چكيـده مقالـه بـه داوران ارســال و     159دوم 
  . مورد برگردانده شد 114

هائي كه چكيـده   پس از ارسال اصل مقاله
مقاله با  180پذيرفته شده بود، در نهايت ها آن

ــه شــد  از . توصــيه انجــام اصــلاحاتي پذيرفت

مـورد رد   94روي شـده  داهاي  مجموع مقاله
  . مورد پذيرش گرديد 373شد و 

پيرامـون نحـوه   ها  در داوري نوبت آخر مقاله

ارائه به صـورت  : ارائه، نتايج به شرح زير بود
 42مورد، ارئه به صورت سخراني  41پوستر 

  . مورد 100مورد و چاپ در مجموعه مقالات 
  

علمـي و داوري و كميتـه   هاي  كميته

  اجرائي
   34علمـي و داوري از  هاي  هاعضاي كميت
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مختلـف  هاي نفر اعضاء هيأت علمي دانشگاه

ــران از   ــهيد چمـ ــگاه شـ ــر دانشـ عـــلاوه بـ

تهران، علامه طباطبـائي، تربيـت   هاي دانشگاه
بودند كه با صـرف وقـت   ... معلم، اصفهان و 

فراوان به انجام وظيفه پرداختنـد، كـه توفيـق    

بيشترشـان را در امــور آموزشـي و پژوهشــي   
  . كنيم ميآرزو 

در كميته اجرائي همايش علاوه بر برخـي  
از همكاران هيـأت علمـي و كاركنـان اداري    
دانشكده تعداد قابـل تـوجهي از دانشـجويان    

علـــوم تربيتـــي، كتابـــداري و هـــاي  رشـــته
شناسي نيز همكاري داشـتند كـه انجـام     روان

شبانه روزي آنـان  هاي  همايش بدون كوشش

  . نميسر نبود، اجرشان با ايزدمنا
  

  ها چاپ چكيده مقاله

از جمله كارهائي كـه برگزاركننـدگان بـا    

مساعدت معاونت پژوهشـي دانشـگاه شـهيد    
چمران موفق بـه انجـام آن شـدند، چـاپ و     

انتشار به موقع چكيده بيش از يكصـد مقالـه   

بود كـه همزمـان در روز افتتـاح همـايش در     
اختيار شـركت كننـدگان و علاقمنـدان قـرار     

عه چكيده مقالات در قطـع  اين مجمو. گرفت

رقعــي و در يكصــد و چهــل و پــنج صــفحه 
  . چاپ گرديد
  

  برنامه اصلي همايش

ــايش در دو روز     23و  22ايـــــن همـــ
  

به صورت زير برگزار  1387فروردين ماه 

  . گرديد
  

  افتتاحيه

روز پنجشـنبه   11تا  9افتتاحيه از ساعت 

با تلاوت آيـاتي از قـرآن كـريم     22/1/1387
رود جمهـوري اسـلامي ايـران و    آغاز و با س

سپس سـرود دانشـگاه شـهيد چمـران ادامـه      

پس از آن، دبيـر علمـي همـايش طـي     . يافت
سخناني به حاضرين خيرمقدم گفت و سپس 
معاونت محترم پژوهشـي دانشـگاه سـخناني    

ــر از اســاتيد   ــد و ســپس دو نف ــراد فرمودن اي
صاحب نام علوم تربيتـي و كتابـداري يعنـي    

سرشت به ايراد  دكتر پاك آقايان دكتر حري و

  .سخن پرداختند
روز اول در دو ســـالن هـــاي  ســـخنراني

ــي و روان   ــوم تربيت ــكده عل ــي و  دانش شناس

دانشكده الهيات در سه جلسه در هر يـك از  
ــد  ــزار گردي ــالن برگ ــك از  . دو س ــر ي در ه

جلسات چهار نفر سخنراني داشتند و سـپس  

پرسش و پاسخ و پس از آن پذيرائي به عمل 
  . آمد مي

روز دوم نيـز در دو سـالن   هاي  سخنراني

در هـر  . سه جلسه برگـزار گرديـد   مذكور در
انجـام  ها نيـز چهـار سـخنراني     يك از جلسه

كه با پرسش و پاسخ و پذيرايي دنبال گرفت 

  . شد مي
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 مباحث عمده 

هـاي   اين همايش با هدف شناسايي حوزه
فناوري آموزشي و فناوري اطلاعات و ايجاد 

و بررسـي  هـا   بـه ايـن حـوزه   شناخت نسبت 
ــالش  ــائل و چ ــل و   مس ــي از تعام ــاي ناش ه

برهمكنش آنها برپا شـد و بـه بررسـي ابعـاد     
هــاي اطلاعــاتي و  مختلــف كــاربرد فنــاوري

در . ارتباطــاتي در تعلــيم و تربيــت پرداخــت
ــاك   ــر پ ــر محمــد جعف ــاي دكت مقــدمات، آق
سرشت با تكيـه بـر نظريـاتي ماننـد نظـرات      

كيد داشـتند  أن نكته تمارشال مك لوهان بر اي
بايسـتي  ها  كه در استفاده از ابزارها و فناوري

نگاهي تلفيقي داشت و هر دو بعد انسـاني و  
بايست به طور متـوازن مـورد توجـه     فني مي
آقاي دكتر عباس حري نيز بر ايـن  . قرار گيرد

ــت  أت ــه قابلي ــد ك ــد نمودن ــاهوي   كي ــاي م ه
هاي اطلاعاتي به ويژه در جاهايي كـه   فناوري

يان انديشـه از عهـده كـلام سـاخته نيسـت،      ب
بايستي مورد شناسايي قرار گيرد و از طريـق  
برقراري رابطه مستمر و منطقـي بـين حـوزه    

رسـاني   آموزش و حـوزه كتابـداري و اطـلاع   
بر آموزش مثبت و پايدار ها  ثير اين فناوريأت

  .خواهد بود
رسـاني و   گذاري در حـوزه اطـلاع   سرمايه

ممكـن اسـت   ها  حوزهآموزش و توسعه اين 
وجوه مختلف آموزش . بازده باشد گاهي دير

از جمله آموزش از راه دور همين خصيصه را 
هزينـه بـر   هـا   هر قدر كه اين آمـوزش . دارند

هستند، امـا چـون سـواد را در اقصـي نقـاط      
دهند، مقرون بـه صـرفه    مملكت گسترش مي

بهرحــال توجــه بــه ابعــاد اقتصــادي . هســتند
باور كلي اين اسـت كـه   آموزش مهم است و 

اجتناب ناپذير ها  گذاري در اين حوزه سرمايه
است و اما برخي با توجه به دو مقوله نـوين  
اقتصاد اطلاعات و اقتصـاد آمـوزش بـر ايـن     
باور هستند كه در عصر جديد دو نسل قديم 
و جديد، يكي به اتكاي تجربه و ديگـري بـه   

هاي نـوين دارد،   اتكاي تسلطي كه بر فناوري
اگر دست در دسـت يكـديگر داشـته باشـند     

  . توانند آموزش را اقتصادي كنند مي
هاي تمدن بشري  نوآوري در تمامي حوزه

اعم از فرهنگ، سياسـت، اقتصـاد، صـنعت و    
غيره نيازمند مديريت بهينه دانش يعني توليـد  

هاي توزيـع و   و خلق دانش و آگاهي و روش
شكوفايي و توسـعه   كاربرد آن است تا بتواند

ظهــور و افــول  . را در پــي داشــته باشــد  
هاي آموزشي گوناگون شاهد معتبـري   فناوري

بر تلاش بشريت براي مديريت دانـش اسـت   
هـايي از زمـان عليـرغم سـرمايه      كه در برهـه 
هــــاي كــــلان بــــا پيامــــدها و  گــــذاري

هاي منفي اجتمـاعي نيـز همـراه     العمل عكس
ــر از چنــد   ــوده اســت و گــاه در كمت ســال ب

هاي جديد كارايي  تحولات گسترده و نوآوري
اين . ال برده استؤهاي پيشين را زير س شيوه

تر  ظهور و افول را شايد به عبارتي خوشبينانه
تر بتوان چرخه تكامل و تحول  بينانه و يا واقع
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در ايـن چـارچوب   . فناوري آموزشـي ناميـد  
توان  از جمله مي. نظرات متعددي مطرح است

امه درسي پنهان اشاره كـرد و ايـن   به ايده برن
كه اين برنامه درسـي در محـيط الكترونيكـي    

هاي انساني متكي باشد و ما  بايستي بر ارزش
ــا دنيــاي   ــيش از حــد ب را از عجــين شــدن ب

لازمه اين امر شـناخت  . ديجيتال برحذر دارد
آيد شناخت عمـومي    به نظر مي. صحيح است

ن از فناوري دچار يك كاستي اسـت و تـاكنو  
فنـاوري  . كيد شده اسـت أبيشتر بر خود فن ت

نيازمند يك چارچوب شناختي است و برخي 
را عقيده بر اين است كه براي عقلايي كـردن  

ــه ايجــاد شــناخت كــافي رفنــاو ي بايســتي ب
بايست هم به مزايا  اما در اين راه مي. پرداخت

و هم به خطرات آن توجه داشت، و هم ايـن  
  . رشناختو تهديدها را بها  كه فرصت

گــر  ســرعت در تبــادل اطلاعــات تســهيل
جريان امور فردي و سازماني و تسريع كننده 

اسـت و  هـا   گيـري  و بهبود بخشـنده تصـميم  
را در حركـت بـه سـمت و سـوي     ها  سازمان

منـدي از سـاختارهاي    ارگانيك شدن و بهـره 
رساند تا  پذير ياري مي پوياي نوين و انعطاف
ي ناشـي از  هـاي رقـابت   قادر باشند در عرصـه 

جهاني شدن نـه تنهـا بقـاء خـود را تضـمين      
نمايند، بلكه بتوانند به پيشرفت و توسعه خود 

هــاي آموزشــي ســنتي  نظــام. نيــز بيانديشــند
تواننـد جوابگـوي    اي نمـي  حضوي و مكاتبـه 

از  نيازهاي جامعه امـروز باشـند و لـذا گـذر    

نظام سنتي آموزشي و روي آوردن بـه سـوي   
ازي و ديجيتالي يـك  هاي راه دور مج آموزش

در اين راستا، پرداختن بـه  . نمايد ضرورت مي
و محتـواي فنـاوري   هـا   ماهيت، ابعـاد، روش 

بايسـت بـه آن    آموزشي امري اسـت كـه مـي   
توجه داشت، و بخصوص لازم اسـت كـه از   

سسـات  ؤو مهها جانب مراكز علمي، دانشـگا 
آموزشي و پژوهشي توجه بيشتري بـه آن بـه   

كه دفاع و طرفداري از بديهي است . عمل آيد
ترويج و گسترش فناوري آموزشـي و اطـلاع   
رساني و حتي كنتـرل و هـدايت آن نيازمنـد    

هـاي تربيتـي    مباني معرفت شناختي و انديشه
هاي فكري بتـوان در   است تا به اتكاء به بنيان

ــه بحــث و فحــص پرداخــت  ــورد ب ــن م . اي
هاي نوين نيازمند  مندي صحيح از فناوري بهره

جع معتبر براي نظارت بـر صـحت   وجود مرا
بـه دليــل اهميــت،  . محتـوا و روش آنهاســت 
پـذيري محتـوا در    ضرورت و تنوع و انعطاف

اين حوزه، داشـتن تخصـص كـافي، صـرف     
ريزي دقيـق و اصـولي بـا     وقت زياد و برنامه

ريـزي درسـي و    مندي از نظريات برنامـه  بهره
رويكردهـاي روانشــناختي مبتنـي بــر فلســفه   

ــ ــيم و تربي ــاوري . ت، ضــروري اســتتعل فن
آموزشي امكان توزيـع دانـش و اطلاعـات را    

سازد و تلفيق و يكپارچه  تسيهل و تسريع مي
هـاي   ههاي مختلـف ثمـر   سازي درسي حوزه

هـاي   گيـري كتابخانـه   شـكل . ارزشمندي دارد
ديجيتالي موجـب شـده اسـت نقـش توليـد      

Archive of SID

www.SID.ir



 ...اي آموزان در امور مدرسه بررسي عوامل مؤثر بر مشاركت والدين دانش

 

"#(

 

افـزوده شـده و ايـن    هـا   اطلاعات به كتابخانه
هاي  ون بتوانند در خدمت گروهاكنها  كتابخانه

. مختلف آموزشي و پژوهشي مجـازي باشـند  
و يا ابزارهاي آموزش الكترونيكي ها  پادكست
تواننـد فراگيـران را از قيـد مكـان و      سيار مي

زمان برهاننـد و فراگيـر را عـلاوه بـر آزادي     
انتخاب موضوع، در تعيين موقعيت يـادگيري  

 2د وب تحولات جديد مانن. نيز سهيم نمايند
به تعـاملي شـدن هـر چـه       e-learning2و

و شاگرد محوري آنها افزوده ها  بيشتر آموزش
ــت ــتفاده از   . اس ــه اس ــت ك ــده اس ــده ش دي
تواند معلمان را  اي مي هاي چند رسانه فناوري

ــاطفي   ــه ع ــاختن اهــداف حيط در محقــق س
از آن سو، هـم  . هاي درسي ياري نمايد برنامه

ن، ابزارهـايي  هـاي نـوي   اكنون به مدد فناوري
تـوان بـه    فراهم است كه به كمـك آنهـا مـي   
همچنـين،  . ارزيابي كيفـي معلمـان پرداخـت   

در آموزش موجب شده ها  گستره اين فناوري
است كه اكنون جوامع معلول به ويژه نابينايان 

عـلاوه  . مند شوند و كم بينايان نيز از آنها بهره
بر پيامـدهاي شـناختي مثبـت كـه در غالـب      

اند، پيامدهاي  كيد قرار گرفتهأورد تتحقيقات م
هاي  مثبت اجتماعي مانند ارتقاء سطح آگاهي
هايي  اجتماعي و توسعه و ارتقاء حقوق اقليت

مانند زنان را نيز به دنبال داشته است كـه بـه   
همين دليل نسبت به تدوين محتواي اين قبيل 

برداري از آنها حساسيت  و نحوه بهرهها  برنامه
البتـه نبايـد مشـكلات و    . ردزيادي وجـود دا 

موانــع موجــود بــر ســر راه ايجــاد و توســعه 
هاي نوين آموزشي را ناديده گرفت و  فناوري

براي تضمين موفقيت بايد عـلاوه بـر توجـه    
جدي و علمي به جنبه اقتصادي و مقـروه بـه   
صرفه بودن آنها، بايد بر مـوانعي ماننـد عـدم    

 هـاي لازم و  آشنايي كاربران و فقدان مهـارت 
كافي براي استفاده، هزينه بالاي تجهيـزات و  
مشكل گزينش از بين اطلاعات و محتواهـاي  

هـاي   موجود جهت گنجانيدن در متن برنامـه 
آموزشي و اطلاعاتي غلبه نمود و مسئولين و 

و هــا  ريــزان بايــد پاســخگوي دغدغــه برنامــه
هايي باشند كه بـه لحـاظ تعـاملات و     نگراني

و گـاه فرهنگـي    تناسبات انساني و اجتمـاعي 
امروزه اقتصاد دانايي محور شـده  . وجود دارد

المللي  هاي سياسي در سطح بين آگاهي. است
و سطح انتظـارات ملـل بـراي مشـاركت در     
تعيين سرنوشت خود به مراتب فزوني يافتـه  

. ثـروت آينـده محصـول افكـار اسـت     . است
تبادلات فرهنگي بسيار گسترده و متنوع شده 

ع بشــري در ســطوح نيازهــاي جوامــ. اســت
تر  تر و پيچيده اي و ملي به شدت متنوع منطقه
اند و بنابراين، همه وجوه حيات بشـري   گشته

تـري   نيازمند دانش و آگاهي جـدي و عميـق  
توان با سـاختارها   از سوي ديگر، نمي. هستند
هاي سنتي پاسخگوي اين نيازها بود و  و شيوه

مـديريت  . هـايي برآمـد   از عهده چنين چالش
ش نيازمند تحولات جدي در سـاختارها و  دان

حمايـت  . هاي سازماني و فردي است نگرش
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ــازمان   ــد س ــوري نيازمن ــايي مح ــاي  از دان ه
سازمان يادگيرنده با مديريت . يادگيرنده است

فرايند يادگيري سازماني، بستري مناسب براي 
سازي مـديريت دانـش دارد و مـديريت     پياده

نـدها در  تواند با آسـان سـازي فراي   دانش مي
اثربخشي هر چه بيشـتر سـازمان و موفقيـت    

ــاي آن ت ــد أعملكرده ــذار باش ــفت . ثيرگ ص
مـان  أفراگيري گستره فردي و سـازماني را تو 

بايـد در  هـا   دارد و بنابراين مـديران سـازمان  
ــدابير جــدي  ــر،  صــدد اتخــاذ راهكــاره و ت ت

تر بـراي حمايـت از توسـعه     تر و سريع علمي
تگذاران، سياســـ. آگـــاهي و دانـــايي باشـــند

بـه  هـا   ريزان، كاربران و مديران سازمان برنامه
ــامع   ــه و ج ــود يافت ــرش بهب ــژه نگ ــر و  وي ت

هاي اطلاعـاتي و   تري نسبت به فناوري مثبت
ارتباطي كسب نماينـد تـا بـا وقـوف بيشـتر      
نسبت به اهميت اين حوزه، حمايت بيشـتري  

هـايي نيـز مطـرح     البته پرسش. به عمل آورند
ــق و ت  ــه تحقي ــتند ك ــتري را هس فحــص بيش

ــي ــد م ــوزش  أت. طلبن ــديد آم ــد ش ــاي  كي ه
الكترونيكي بر محتوا و خطر گرايش به محتوا 
مداري و ناگريز شدن فراگيران بـراي تطبيـق   
الزامي با محتواي قصـد شـده توسـط برنامـه     

لفـان، معيارهـاي اقتصـادي ماننـد     ؤريزان و م
ها، ترديد  نسبت سود به هزينه در اين فناوري

حت ارزشگذاري اقتصـادي  جدي در مورد ص
تعليم و تربيت با معيارهاي رايج در صنعت و 

هاي آموزشـي بـه    تجارت، فروكاهش فناوري

محتواهاي متنـوع و متعـدد و احتمـال تنـزل     
انديشه و اعتبار محتوايي، چگـونگي افـزايش   
ــاعي    ــاطفي و اجتمـ ــت عـ ــدهاي مثبـ پيامـ

مشـكلات آن و   هاي نوين و غلبه بـر  فناوري
ا نيازهاي بومي و مـوقعيتي،  چگونگي تطبيق ب
هايي هستند كه به تحقيقات  از معدود پرسش

هـاي مقبـول و    بيشتري براي نيـل بـه پاسـخ   
  .معقول نياز دارند

  

  اختتاميه

 16جلسه اختتاميه همايش نيز از سـاعت  
. برگزار گرديـد  23/1/1387روز جمعه  18تا 

در اين جلسه پس از تـلاوت آيـاتي از كـلام    
دكتر كوكبي رئيس دانشـكده   االله مجيد، آقاي

ــي و روان  ــوم تربيت ــخناني در   عل ــي س شناس
قدرداني و تشكر از برگزاركنندگان و شركت 

ســپس دبيــر كميتــه . كننــدگان ارائــه نمودنــد
اجرائي، گزارشي از نحوه انجام امور همايش 

اختتاميـه  هـاي   در آخرين بخش. ارائه نمودند
ــه   ــر پارســا ب ــو و دكت ــرج پهل ــاي دكتــر ف آق

نـدي همـايش پرداختنـد و پـس از آن     ب جمع
. قطعنامه همايش قرائت و به تصـويب رسـيد  
در يكي از بندهاي قطعنامه شركت كننـدگان  
تصويب كردند كه اين همايش حداقل هر دو 
سال يكبار در دانشگاه شهيد چمران دانشكده 

   .شناسي برگزار گردد علوم تربيتي و روان
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