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  آموزان  كارآمدي دانش- خودباشناختي  برخي متغيرهاي جمعيترابطه 
  سالان در تعامل اجتماعي با هم

  
 **، رسول كياني*چاري دكتر مسعود حسين

  
  چكيده

   كارآمـدي   - خـود  بـا بـرادران   / تحـصيلات پـدر و مـادر، شـغل پـدر و شـمار خـواهران               رابطـه    هـدف از پـژوهش حاضـر بررسـي           :هدف
 كارآمـدي اجتمـاعي نيـز بررسـي     -رابطه بين پيشرفت تحصيلي و خود.  راهنمايي بود آموزان دوره املات اجتماعي دانش شده در تع    ادراك

  .شده است
 -اي  گيـري خوشـه      راهنمـايي كـه بـه روش نمونـه          دوره)  پسر 194 دختر و    204(آموز     دانش 398 مقطعي   - در يك بررسي توصيفي    :روش

كمـك   هـا بـه    داده.سالان را تكميـل كردنـد    اجتماعي با همهاي در تعاملشده  ادراك كارآمدي -دتصادفي انتخاب شده بودند، مقياس خو    
  .طرفه و ضريب همبستگي پيرسون تحليل شدند ، تحليل واريانس يكtهاي آماري  آزمون
چنـين ايـن بررسـي بـين      هـم . ستايراني مناسب ا سنجي مقياس يادشده براي كار در جامعه      هاي روان    نتايج نشان دادند كه ويژگي     :ها  يافته

كارآمـدي  -دختـران از نظـر خـود   . داري نـشان نـداد   سـالان ارتبـاط معنـي    شده در تعامل با هم      كارآمدي ادراك  -پيشرفت تحصيلي و خود   
داري   يمعن ـرابطه  سالان    شده در تعامل اجتماعي با هم        كارآمدي ادراك  - خود باشغل پدر   . داري با پسران نداشتند     شده تفاوت معني    ادراك
 كارآمـدي   -بين تعداد خـواهران و بـرادران و خـود         . كارآمدي نداشت - خود باداري    معنيرابطه  تحصيلات پدر و مادر     . )>01/0p (داشت

  . شد ديده) >05/0p(داري  رابطه مستقيم و معني
سالان رابطه مستقيم دارند؛ امـا     همشده در تعامل اجتماعي با        كارآمدي ادراك - خود با شغل پدر و شمار برادران و خواهران         :گيري  نتيجه

سـالان   شده در تعامل اجتماعي با هـم   كارآمدي ادراك - خود با ميزان تحصيلات پدر و مادر و متغير جنسيت          ،آموز  پيشرفت تحصيلي دانش  
  .در ارتباط نيست

  
   شناختي شرفت تحصيلي، عوامل جمعيتي كارآمدي، تعاملات اجتماعي، پ-خود :كليدواژه
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  مقدمه
رگـذار  تأثيه نظريـه    ي ـاز ارا پـس   ويـژه    ه ب ،هاي اخير    سال در

بـه تـأثير عوامـل      ) 1977،  1بانـدورا  (يادگيري اجتماعي بانـدورا   
 فرهنگي بر فرآيند آموزش و پرورش توجه زيـادي          -اجتماعي

ــاژارس .شــده اســت نظريــه نكتــه مهــم ) 1997( 3 و واليانــت2پ
بـر   و   داننـد    كارآمدي مـي   - اجتماعي باندورا را خود    -شناختي

ينــدهاي آفرپايـه   كارآمـدي  -كـه باورهـاي خـود   ايـن باورنـد   
 .اسـت ق فـردي  ي ـچون انگيـزش، بهزيـستي روانـي و علا       مهمي

 يـك متغيـر      را  كارآمـدي  -خـود ) 2002 (5 و شانك  4تريچ نيپ
 شـــناختي، -عملكردهـــاي اجتمـــاعي يـــادگيري، اساســـي در

بـه شـمار     هـا و رفتارهـا      هاي حركتـي، انتخـاب راهبـرد        مهارت
ــد هآورد ــرمن .ان ــود  ) 1995 (6زيم ــه وج ــاط ب ــارتب ــان ي علّ   مي
 و  پـاژارس بـاور   بـه   . نمـود  كارآمدي و انگيـزش اشـاره        -خود

هـاي   پـژوهش هـاي     يافتـه  كارآمدي و    -، خود )2004(واليانت  
ــه آن در  ــوط ب ــهمرب ــسترده   زمين ــاي گ ــكي،   ه ــون پزش اي چ

هـاي همگـاني، امـور بازرگـاني و            رسانه اجتماعي،هاي    بررسي
كـاربرد  آموزش و پرورش    روانشناسي، روانپزشكي و     سياسي،

تــوان رضــايت از  كمــك ايــن متغيــر در نوجــواني مــي بــه .دارد
ــده را  ــدگي در آين ــيش زن ــرد   پ ــي ك ــچيو(بين ــو7وس ، 8، گربين

سطوح بـالاي آن، بـا      ). 2007،  11، و كاپرارا  10، دلبوو 9پاستورلِي
اسـت  پرخطر براي سلامت همراه    رفتارهاي  توان بيشتر مقابله با     

ــا( ــگ12مـ ــائور13، فانـ ــان14، نـ در ) . 2006، 16 و شـــايو15، تـ
 كارآمــدي  - خــود ،هــاي روانــشناسي ورزش نيــز    پــژوهش

، 18، مازوركيويچ 17لوسچينسكا(كاربردهاي فراوان داشته است     
ايـن بـاور    بـر ) 2003 (پـاژارس ). 2007، 20 و شوارزر  19زيگلمن

توانـد بـر پيـشرفت         مـي  21 كارآمـدي تحـصيلي    -است كه خود  
ــأثيحــصيلي ت ــهت ــر هــدف   ر بگــذارد و ب صــورت غيرمــستقيم ب

   .باشدمؤثر  است، آموزان كه همان افزايش نمرات دانش
 كارآمـدي   -در نظريه يادگيري اجتماعي، باورهـاي خـود       

هاي آن كه در ارتبـاط        كي از جنبه  ي. باشند  داراي چند جنبه مي   
 22 كارآمدي اجتماعي  -باشد، خود   هاي اجتماعي مي    با موقعيت 

 سطح رضايت اجتمـاعي افـراد     دهنده     كه بازتاب  شود  ميده مي نا
كـه  بر اين باورنـد     برخي از روانشناسان    ). 1982باندورا،  (است  

زايي در  س ـ  بـه  توانـد سـهم     ن خود مـي   سالا  همرابطه كودكان با    
شــر و كُــواي، آ (رشــد اجتمــاعي و عــاطفي آنــان داشــته باشــد

باور ) 1987( 24آشر و   23پاركر ).1983،  1970؛ هارتاپ،   1990
كودكاني كه از ايجاد ارتباط اجتماعي با ديگـران پرهيـز       دارند    

آمـادگي  شوند،    ن خود پذيرفته نمي   سالا  سوي هم كنند يا از      مي

دارنـد و عملكـرد     را  ابتلا به انواع مشكلات رفتـاري و عـاطفي          
 26 و لـد 25ويلـر  هـاي   پـژوهش .يابد  كاهش مي تحصيلي آنها نيز    

 -كـه ميـزان خـود     را به دنبال داشـت      مقياسي  ، ساخت   )1982(
ــا      ــاعي ب ــل اجتم ــدايي در تعام ــان دوره ابت ــدي كودك كارآم

  1  . كند ميارزيابي  نشان راسالا هم
ــه  ــا    مهــارتدر زمين ــادي ب ــاط زي هــاي اجتمــاعي كــه ارتب
 كارآمـدي اجتمـاعي دارنـد و رابطـه باورهـاي            -باورهاي خود 

ي ماننـد   هـاي روانـشناخت      كارآمدي اجتماعي با سازوكار    -خود
ــسردگي و      ــاهش اف ــس، ك ــزت نف ــداري و ع ــزايش خودپن اف

ــژوهش ــادي  پيــشرفت تحــصيلي پ شــده اســت انجــام هــاي زي
؛ 1377،  31 و ميـرون   30، كرتج 29ديسكون ،28، ساندرز 27هارجي(

، 36 و ميگلــي35، ترنــر34، كارتينــا33؛ فرايــدل2006، 32آنــسي
ــود ). 2007 ــاي خ ــاگوني از   -باوره ــاد گون ــا ابع ــدي ب  كارآم
هاي انسان و عوامل مؤثر بـرآن چـون انگيـزش، تـلاش و              رفتار

 37خودپاييمداومت در انجام فعاليت مورد نظر، خودپنداري و         
شده در   هاي انجام   پژوهش). 1989باندورا،  (باشد    در ارتباط مي  

 .انـد   متمركز بـر دو هـدف بـوده       بيشتر  تحصيلي،  زمينه وضعيت   
و  كارآمــدي -باورهــاي خــودميــان ، كــشف ارتبــاط نخــست
ــسا ــغل؛ و    يم ــته تحــصيلي و ش ــه انتخــاب رش ــوط ب دوم ل مرب

شـده بـا      كارآمـدي ادراك   -خودميان  كنكاش پيرامون ارتباط    
 و پيــشرفت تحــصيلي  انگيــزش  متغيرهــاي روانــشناختي حــوزه

  ).2002تريچ و شانك،  ني؛ پ1993باندورا، (
، رو بـه رشـد    در كـشورهاي    ويژه    بهتربيتي  هاي    در پژوهش 
 تربيتـي و    -داري بين مفاهيم متفاوت رواني      عنيپيوسته ارتباط م  

كارشناسان آمـوزش و    . شده است گزارش  هاي اجتماعي     زمينه
ــاگوني ، شــاخصپــرورش ــراي تعيــين وضــعيت  راهــاي گون  ب

_______________________________________ 
1- Bandura  2- Pajares 
3- Valiante  4- Pintrich  
5- Schunck  6- Zimmerman 
7- Vecchio  8- Gerbino 
9- Pastorelli  10- Del Bove 
11- Caprara  12- Ma 
13- Fang   14- Knauer 
15- Tan   16- Shive 
17- Luszczynska  18- Mazurkiewic 
19- Ziegelmann  20- Schwarzer 
21- academic self-efficacy  22- social self-efficacy 
23- Parker    24- Asher  
25- Wheeler   26- Ladd 
27- Harji    28- Sanders  
29- Dickson   30- Crotch  
31- Myron   32- Annesi 
33- Friedel  34- Cortina 
35- Turner  36- Midgley 
37- self-monitoring 
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 تحصيلات، شـغل     و  ميزان درآمد   جمله  اجتماعي از  -اقتصادي
هـاي    بررسـي ). 1376خيـر،   (برنـد     كار مي  و مانند آن به   والدين  
 سـواد پـدر بهتـرين       ويژه   به  كه اند  در ايران نشان داده    شده انجام

 كننده محيط فرهنگي و اجتمـاعي خـانواده اسـت و            معيار تعيين 
هـاي ذهنـي فرزنـدان        تواند مستقيم يا غيرمستقيم، بر توانايي       مي

  .اثر بگذارد
 بـه    و مـادر   ر تحصيلات پدر  تأثيدر پژوهش حاضر بررسي     

اجتمـاعي بـر     -ديهاي وضـعيت اقتـصا      عنوان يكي از شاخص   
 در تعـــاملات اجتمـــاعي  شـــده  ادراك كارآمـــدي-خـــود
يكي از مباحث   .  راهنمايي مدنظر بوده است     آموزان دوره   دانش

سـاختار  آمـوزش و پـرورش      انـدركاران     نظري مورد نظر دست   
 كارآمدي و ارتباط آن بـا پيـشرفت         -چند بعدي باورهاي خود   

الــدين، بررســي ايــن ارتبــاط بــا تحــصيلات و. تحــصيلي اســت
 . آموزشـي فراوانـي داشـته باشـد        -تواند كاربردهـاي عملـي      مي

 -بـين خـود    -1: هاي پژوهش به شـرح زيـر بـوده اسـت            فرضيه
ــا  تعامــله در شــد ادراك كارآمــدي و ن ســالا هــماجتمــاعي ب

  مـستقيم   هط ـاب ر  راهنمايي  آموزان دوره     دانشپيشرفت تحصيلي   
كارآمـدي   -خـود نظـر   آموزان دختـر از       دانش -2 .وجود دارد 

ي دار  معنـي طور   هب ،نسالا  همبا  اجتماعي  ه در تعامل    شد  ادراك
كـه  آموزاني     دانش -3. كنند  آموزان پسر عمل مي     بهتر از دانش  

  كارآمــدي-خــودنظــر كــرده دارنــد، از   والــدين تحــصيل 
 عملكـرد بهتـري     نسـالا   هـم اجتماعي بـا    در تعامل    هشد  ادراك

 شـان   لي والـدين  آموزاني دارند كه سطح تحـصي       نسبت به دانش  
آمـوزان بـر    هـاي مختلـف دانـش    بـين گـروه    -4. تر اسـت    پايين

ه در تعامل   شد  ادراك  كارآمدي -خودنظر  از   حسب شغل پدر  
بـين   -5  و داري وجـود دارد     تفاوت معني ن  سالا  هماجتماعي با   

آمـوزان      بـرادران دانـش    و   خـواهران شـمار   و   كارآمدي   -خود
  .اردوجود ده مستقيم طاب ر راهنمايي دوره
 
  روش

جامعـه آمـاري    .  مقطعي است  -اين بررسي از نوع توصيفي    
شهر شيراز بودند كـه در      راهنمايي  دوره  ان  آموز  پژوهش دانش 

بــه  ايــن شــهر در نــواحي چهارگانــه 1384-85ســال تحــصيلي 
ــته  ــتغال داش ــد تحــصيل اش ــودني انتخــاب .ان ــه  آزم ــا ب روش ه

ب بــراي انتخــا.  تــصادفي انجــام شــد-اي خوشــهگيــري  نمونــه
هــر كــدام از نــواحي چهارگانــه يــك هــا نخــست از  آزمــودني

مدرســه راهنمــايي دخترانــه و يــك مدرســه راهنمــايي پــسرانه  
ــد  ــاب ش ــلاس . انتخ ــپس از ك ــدارس    س ــوم م ــا س ــاي اول ت ه

شده يك كلاس اول، يك كلاس دوم و يـك كـلاس             انتخاب
ــه   ــوم ب ــصادفس ــدند ت ــاب ش ــش .  انتخ ــل دان ــوزان  از ك آم
شــمار  .شــدآوري گــردلاعــات اطشــده  هــاي انتخــاب كــلاس
)  پـسر  194 دختـر و     204( نفر   398ها در اين پژوهش       آزمودني

 .بود
ــردآوري داده ــراي گـ ــا بـ ــژوهش در هـ ــاس ، ايـــن پـ   مقيـ

ــدي -خــود ــل ادراك كارآم ــا   شــده در تعام ــاعي ب ــاي اجتم ه
يادشـده   مقيـاس . شدبه كار برده    ) 1982 ،ويلر و لد  ( 1سالان  هم

ــه اســت 22داراي  ــدو  گوي ــر و ل ــراي آن را  )جــا همــان (ويل ب
 دردبـستان    كارآمـدي كودكـان سـوم تـا پـنجم            -بررسي خود 

 ايـن مقيـاس     ههـر گوي ـ   .انـد   ساختهن  سالا  همروابط اجتماعي با    
اي  جملـه  صـورت  هبيانگر يك موقعيت اجتمـاعي اسـت كـه ب ـ         

، »خيلــي آســان«آن چهــار گزينــه و بــراي نــاقص نوشــته شــده 
از كـودك   . ده است ه ش ي ارا »خيلي سخت « و   »سخت«،  »آسان«

شود تا جاي خالي گويه را با انتخـاب يكـي از ايـن                خواسته مي 
گزينـه خيلـي    گـذاري آن بـه        براي نمره . ها تكميل نمايد    گزينه

 و 2، گزينـه سـخت نمـره    3، گزينـه آسـان نمـره       4آسان نمـره    
نمـره  ( نمـره نهـايي   . شـود   داده مـي   1گزينه خيلي سخت نمـره      

در ايــن  .اســتهــا  گزينــههــاي  جمــع نمــره)  كارآمــدي-خــود
  . استبالاتر  كارآمدي -دهنده خود  بالاتر نشانمقياس، نمره

ــود  ــاس خ ــدي-مقي ــل   ادراك كارآم ــده در تعام ــاي  ش ه
پس از برگـردان    ) 1385( چاري  حسينرا   سالان  اجتماعي با هم  
ايـن  روايـي   بررسـي   بـراي   وي  . اسـت كار برده    بهآن به فارسي    

را از متخصـصان     چنـد تـن      نظر،  روايي محتوا به روش    ،مقياس
روش تحليل عوامـل بـه      از  افزون بر آن    . مطلوب گزارش نمود  

  را KMO3 مقدار ضريب كمك گرفت و     نيز   2هاي اصلي  لفهؤم
ــآزمــون كُدر   ٢χ مقــدار عــددي شــاخص و90/0برابــر  ت روي
 نمودارشيب  با توجه به    . دست آورد  به 24/2برابر با     را 4بارتلت
دو  7 و اسـتفاده از روش مايـل       6)گـن آي( مقادير ويژه    ،5اسكري

 گويه مقيـاس در آن دو عامـل   22 ةه كه هم استخراج شد عامل  
 پوشـش   هاي زيـر    تاين عوامل با توجه به عبار      .ندا  هجاي گرفت 

. نـد ا  هناميـده شـد     تعارض و موقعيـت تعـارض       بيموقعيت  ،  اهآن
   40/0 ضريب همبـستگي بـين ايـن دو عامـل بـا يكـديگر برابـر              

  1 .دست آمد به

_______________________________________ 
1- Perceived Self-efficacy in Social Interactions with Peers 
2- principle component  
3- Kaiser-Meyer-Olkin Sampling Adequacy Index 
4- Bartelet test of sphericity   5- Scree plot 
6- eigen values    7- oblique 
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 ضريب آلفاي كرونباخ براي      به كمك  پايايي مقياس ميزان  
 78/0تعـارض    بيمقياس موقعيت    ، براي خرده  87/0كل مقياس   

 ه اسـت   بـود  83/0آميـز    مقيـاس موقعيـت تعـارض      و براي خرده  
ها  تك گويه  محاسبه همبستگي بين تك   . )1385چاري،    حسين(

. ودب ـثبـات درونـي مقيـاس    دهنـده   نـشان با نمره كل مقياس نيز      
نشان نيز  شده بين هر گويه با نمره كل         همبستگي تعديل آزمون  
دار با نمره كل  طور مثبت و معني ه ب اين مقياس گويه22داد كه   

 تـا  33/0هـا از    دامنـه ايـن همبـستگي   .داشـتند مثبـت   همبستگي  
  . بود55/0

ــايي مقيــاس  ــه  كارآمــدي كودكــان -خــودپاي دو روش ب
بـه  بازآزمـايي   س بـه روش      اين مقيـا   پاياييبررسي   .شدبررسي  
 ضـريب  آموزان دختر و پـسر      نفر از دانش   49  با دو هفته، فاصله  

پايـايي  چنـين در بررسـي    هـم . دسـت داد    را بـه   81/0 همبستگي
  .دست آمد به 85/0ضريب روش آلفاي كرونباخ به مقياس 

 بـا   ، مورد نظر  ين مدارس يپس از تع   ها  براي گردآوري داده  
ــضور در ــلاس  حـ ــدفكـ ــان هـ ــ و بيـ ــژوهش، روش هـ اي پـ

ميـانگين  . هاي مقياس آمـوزش داده شـد        گويي به پرسش   پاسخ
پــس از  .بــوددقيقــه 15نامــه نزديــك بــه  زمــان تكميــل پرســش

شـده، توضـيح كوتـاهي در        هاي تكميـل    نامه  گردآوري پرسش 
آمـوزان    هاي احتمـالي پـژوهش بـراي دانـش          باره هدف و يافته   

  هــاي  ونكمــك آزمــ شــده بــه هــاي گــردآوري  داده.ارايــه شــد
طرفــه و ضــريب همبــستگي   تحليــل واريــانس يــك، tآمــاري 

  .پيرسون تحليل شدند
  
  ها يافته

كـه    مبني بر ايـن   پژوهش  نخست   به فرضيه مربوط  هاي    يافته
ــ« ــين خ ــدي-ودب ــده  ادراككارآم ــلدر  ش ــا  تعام ــاعي ب اجتم

  راهنمـايي   آمـوزان دوره      دانـش پيـشرفت تحـصيلي     و  ن  سالا  هم
ارايـه   1جـدول   در   ،»وجـود دارد  داري    مـستقيم و معنـي      هطابر

شود بـين نمـره      ميديده   1جدول  گونه كه در     همان .شده است 
داري وجـود      آمدي و پيشرفت تحصيلي رابطه معنـي       -خودكار
تعـارض و موقعيـت       هاي بي   مقياسزمينه   اين موضوع در     .ندارد

  . تعارض نيز صادق است
آموزان   دانش«كه    در بررسي فرضيه دوم پژوهش مبني بر اين       

اجتمـاعي  در تعامـل     شـده    ادراك  كارآمـدي  -خوددختر از نظر    
آمـوزان پـسر عمـل        ي بهتر از دانـش    دار  معنيطور    به ،سالان  همبا  
 كارآمـدي   - بين ميانگين نمرات خود    t، آزمون آماري    »كنند  مي

  .داري نشان نداد دختران و پسران تفاوت معني
  

   ضرايب همبستگي بين متغيرهاي پژوهش-1جدول 

  )4(  )3(  )2(  )1(  متغيرها
        -  ارآمديك-نمره كل خود) 1(
      - 89/0*  تعارض موقعيت بي) 2(
    -  65/0*  91/0*   موقعيت تعارض) 3(
  -  09/0  02/0  05/0  پيشرفت تحصيلي) 4(
  01/0  81/0*  71/0*  69/0*  سن) 5(

* p< 001/0  

كــه  مبنــي بــر ايــن  فرضــيه ســوم پــژوهش   در بررســي 
نظـر  ، از   سـطوح بـالاي تحـصيلي     والدين  ي  آموزان دارا   دانش«

 ،نسـالا   هـم اجتماعي با   در تعامل   شده    ادراك كارآمدي   -خود
آمــوزاني دارنــد كــه ســطح  عملكــرد بهتــري نــسبت بــه دانــش

طرفـه   تحليل واريانس يك ،»تر است شان پايين  تحصيلي والدين 
ــين گــروه  ــر حــسب   هــاي مختلــف دانــش  تفــاوت ب ــوزان ب آم
نـشان   دار   كارآمـدي، معنـي    -خودظر  ناز  را  تحصيلات والدين   

  . نداد
بـين  «كـه     مبني بـر ايـن    فرضيه چهارم پژوهش    براي بررسي   

نظـر  از  آموزان بـر حـسب شـغل پـدر            تلف دانش هاي مخ   گروه
ن سـالا   هـم اجتماعي بـا    در تعامل    شده   ادراك  كارآمدي -خود

طرفـه    تحليـل واريـانس يـك     ،  »داري وجـود دارد     تفاوت معنـي  
ر داراي تــأثيعنــوان متغيــر مــستقل  ر بــهشــغل پــدنــشان داد كــه 

، >01/0p(اسـت   آمـوزان     كارآمـدي دانـش   -دار بر خـود     معني
2=df،60/4=F( .آزمـون تعقيبـي    بـه كمـك     هاي بيشتر     بررسي

  توكي نـشان داد كـه بـا افـزايش جايگـاه شـغلي پـدران، نمـره                  
  .يابد كارآمدي آنان نيز افزايش مي-خود

  بـين  «كـه      ايـن  مبنـي بـر   بررسي فرضـيه پـنجم پـژوهش        در  
و ن  سالا  هماجتماعي با    تعاملدر  شده    ادراك كارآمدي   -خود

ه ط ـاب ر  راهنمـايي   آمـوزان دوره      برادران دانـش   /خواهرانشمار  
رابطه همبستگي پيرسون   ضريب  كمك    به ،»وجود دارد  ستقيمم

بـين دو  بـه بيـان ديگـر،    . ه شـد داري بين اين دو نـشان داد       معني
شده در تعامل اجتماعي و شـمار      كارآمدي ادراك  -خودمتغير  

ديــده شــد  داري  رابطــه مثبــت و معنــي  بــرادران / خــواهران
)05/0p<، 31/0=r(.  

آمـوزان و       بـين سـن دانـش     يافته ديگر پژوهش اين بود كه       
داري وجود دارد  كارآمدي آنها رابطه مثبت و معني    -نمره خود 

)001/0p< ،69/0=r .( مقيـــاس فرعـــي موقعيـــت   زمينـــه در
رابطـه مثبـت و     نيـز   ) r=81/0( و تعـارض  ) r=71/0(تعـارض     بي

  .ديده شد) >001/0p(دار  معني
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  بحث
ــر  ــه ب ــهپاي ــي   يافت ــر م ــژوهش حاض ــاي پ ــاس   ه ــوان مقي   ت

 بـراي ارزيـابي      را )1982( كارآمدي اجتماعي ويلر و لد       -خود
ن در نوجوانـان  سـالا   هـم  كارآمدي اجتماعي و تعامل بـا        -خود

 روايــي و پايــايي مناســبي ايــن مقيــاس از. بــه كــار بــردايرانــي 
حاضـر در ايـن زمينـه بـا         پـژوهش   هـاي     يافتهبرخوردار است و    

  .استهماهنگ ) 1385(چاري  حسينهاي  يافته
  كارآمـدي -در اين پژوهش بين پيشرفت تحصيلي و خـود  

 .نـشد ديده داري  ن ارتباط معنيسالا هم در تعامل با شده  ادراك
نيـز  هـاي فرعـي    تحليل نمره كل مقيـاس و نيـز نمـرات مقيـاس          

هـاي     پـژوهش بـا يافتـه        اين يافته  .را نشان داد  مشابهي  هاي    يافته
 افرهنگـي ب ـ   -عوامـل اجتمـاعي   ارتباط  مبني بر   ) 1997(باندورا  

هـاي    چنـين بـا يافتـه       هـم  .سويي ندارد   فرآيندهاي آموزشي، هم  
  دهنـــده وجـــود رابطـــه مـــستقيم بـــين   پژوهـــشي كـــه نـــشان

ن و  سالا  همل اجتماعي با    ه در تعام  شد  ادراك كارآمدي   -خود
؛ پـاژارس،   1987مانند پـاركر و آشـر،     (پيشرفت تحصيلي است    

، )1999 ، و كـــاپرارا1؛ بانـــدورا، پاســـتورلي، باربـــارانلي1996
  .خوان است ناهم

بـراي  (از سوي ديگر، بـر پايـه نظريـه برخـي پژوهـشگران              
تــوان  نمــي) 2002تــريچ و شــانك،  ؛ پــين1991نمونــه شــانك، 

ه و پيـشرفت    شـد   ادراك كارآمـدي    - بين خود  لزوماً گفت كه 
صورت  آن بهرابطه بلكه . وجود دارد   تحصيلي ارتباط مستقيمي  

بـاور  بـه  . شـود  مـي انجام هاي ديگر  سازهكمك    بهغيرمستقيم و   
نيــز بــر عوامــل كليــدي ديگــري ) 2002(تــريچ و شــانك  نيپــ

از جمله اين   . گذارند  مي رتأثيهاي تحصيلي     موفقيت و پيشرفت  
شــناختي، شــرايط  هــاي جمعيــت تــوان بــه ويژگــي ل مــيعوامــ

و نگرش والـدين نـسبت بـه        ها    داشت  چشمتحصيل در مدرسه،    
 يـك تبيـين محتمـل       .موفقيت تحصيلي در فرزندان اشاره نمود     

اي و    هـاي واسـطه     سـازه  اين است كه در پژوهش حاضـر، ايـن        
از سـوي ديگـر بـه بـاور          .كننده از نظر دور مانده باشـند       تسهيل

 كارآمدي يك سـازه چنـد بعـدي         -سازه خود ) 1997(باندورا  
ارتبـاط  تنهـا   شـده    هاي انجـام    است كه ممكن است در پژوهش     

بررسـي  از اين سازه با پيشرفت تحصيلي     اي    ويژههاي    جنبهميان  
  .شده باشد
فرضيه دوم پژوهش مبني در تأييد هاي پژوهش حاضر  داده

ر زنان و مردان    كارآمدي اجتماعي د  -بر وجود تفاوت در خود    
) 1982(ويلـر و لـد      هاي    سو با يافته     پژوهش هم  اين يافته . نيست
گزارش داري  كه بين دو جنس در اين زمينه تفاوت معني       است  
هـاي    آزمـودني يادشـده   كه پژوهـشگران    گفتني است   . نكردند

در سـاير  . ها را بررسي نمودنـد     دبستانآموزان    خردسال و دانش  
در دوران  ) 1974 ،3 و ژاكلـين   2كـوبي  مـك ماننـد   (هـا     پژوهش

داري  نفس، تفاوت معنـي     به  كودكي از نظر مفهوم كلي اعتماد     
البـرزي و سـاماني     . گـزارش نـشده اسـت     بين دختران و پسران     

آمـوزان    از دانـش  شـماري   نيز در پژوهشي كه بر روي       ) 1378(
ــيراز    ــان ش ــدارس تيزهوش ــد   م ــد، دريافتن ــام ش ــين  انج ــه ب ك
تران و پسران تيـز هـوش، تفـاوت         خودپنداري اجتماعي در دخ   

داري وجــود نــدارد و هــر كــدام از دو جــنس از نگــرش  معنــي
ــران       ــا ديگ ــل ب ــاعي و تعام ــط اجتم ــه رواب ــسبت ب ــساني ن هم

رسد كه عوامل گوناگون ديگري چون        به نظر مي  . برخوردارند
ارزيـابي،  ابزار  سنجي    روانهاي    ويژگيهاي شخصيتي،     ويژگي

اجتمـاعي   - شـرايط روانـي    ،نگرش نوجوانـان نـسبت بـه خـود        
آموزگـاران و پـدر و مـادر         با    آنان  ارتباط  چگونگي نوجوان و 

  1  .اندركار باشد تواند دست ، ميخود
هــاي  بــراي بررســي فرضــيه ســوم پــژوهش، نتــايج تحليــل 

تــوان فرزنــدان والــدين  كــه نمــيشــده بيــانگر آن بودنــد  انجــام
رآمدي  كا - خود  را داراي  برخوردار از سطوح تحصيلي بالاتر،    

در زمينـه تبيـين ايـن يافتـه         .  دانست ه بالاتر شد  ادراكاجتماعي  
 انـدازه بـر آننـد كـه هر      ) 2006( 6 و پـاركر   5، بوكوسكي 4روبين

والدين و ساير بزرگسالان با نوجوانان تفاهم داشته باشـند، بـاز            
ــاننفــوذ بزرگــسالان هــم ــر نوجوان هارتــاپ  .  محــدود اســت ب

هـا    نظـر برخـي دلبـستگي     بر آن است كه نوجوانـان از        ) 1983(
هـاي    شيوه، زبان و    الگوي پوشاك ها،    سرگرمينند موسيقي،   ما

و سـال خـود تـأثير       سن   گروه هم از  ن، بيشتر   سالا  برخورد با هم  
هـاي    ارزشپدر و مادر از لحاظ مسايل اخلاقي،         پذيرند، اما   مي

بـه  . اجتماعي و درك جهان در نوجوانان نفـوذ بيـشتري دارنـد           
ن در زنـدگي    سالا  همگاهي نفوذ بسيار زياد     ) 1982 (7راترباور  

نــشدن در  نوجوانــان ممكــن اســت ناشــي از مــورد توجــه واقــع
والـدين  . سـن باشـد    هاي گـروه هـم      خانواده يا به دليل جذابيت    

توانند بيشترين نفوذ را بر فرزندان خود داشته باشند            مي  هنگامي
ــند      ــان باش ــه آن ــشتاق كمــك ب ــد و م ــان را درك كنن ــه آن ك

ــسين( ــاري،  ح ــن). 1385چ ــت   از اي ــن اس ــان رو ممك نوجوان
 تـر از  ن خـود را بر    سـالا   هـم هاي دوسـتان و       ها و نگرش    ديدگاه
 و شـايد ايـن       خـود بداننـد    هاي پدر و مـادر      ها و نگرش    ديدگاه

  .هاي پژوهش حاضر نيز صادق باشد مطلب در مورد آزمودني

_______________________________________ 
1- Barbaranelli   2- Maccoby  
3- Jacklin   4- Rubin 
5- Bukowski   6- Parker 
7- Rotter 
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) بررسي فرضيه چهارم پژوهش   (يافته ديگر پژوهش حاضر     
، البـرزي و سـاماني      )1376(، نـصيري    )1379(هاي خيـر      هبا يافت 

ــأثيگويــاي كــه ) 1998 (2 و كالــداس1بانكــستون و )1378( ر ت
سو   اجتماعي خانواده بر فرزندان دارند، هم      -وضعيت اقتصادي 

  . باشد مي
آمـده در زمينـه آزمـون پنجمـين فرضـيه            دست هاي به   يافته

  ران و خــواهران و بــراد شــمار كــه بــين  پــژوهش نــشان داد  
ن، سـالا   هـم ه در تعامل اجتماعي با      شد  ادراك كارآمدي   -خود

دهنـده    هـا نـشان     بررسـي . دار وجـود دارد     رابطه مستقيم و معنـي    
ر خـواهر   تـأثي د و   نباش  بر يكديگر مي   ر عميق خواهر و برادر    تأثي
بـه  .  سالگي بسيار عميق است    10 تا   دوهاي بين    در سال   برادر و

ــاور  ــانجر  ب ــرادران ) 1998(ماســن، كيگــان، وك خــواهران و ب
ــدكردن از يكــديگر   را الگوهــايي ومعيارهــا ــراي تقلي ــد  ب پدي

هـاي متقابـل      تواننـد كـنش     آنهـا مـي   كمـك     بـه آورنـد كـه       مي
هاي عاطفي از     تنشهنگام بروز   اجتماعي را تمرين نمايند و در       

ــديكــديگر حمايــت  ــا خــواهران و  در كودكــان . كنن كــنش ب
كـردن بـه يكـديگر را در     ك كم ـ  و برادران الگوهاي وفـاداري   

. آموزنـد   مـي  جـويي   جويي و رقابـت     نظرها، تسلط  كنار اختلاف 
عملكـرد اجتمـاعي    هـاي     جنبهبه ساير   را  اين الگوها   شايد بتوان   

ه در روابـــط شـــد ادراك كارآمـــدي -و از آن جملـــه خـــود(
  .تعميم داد نيز )اجتماعي

 همـراه بـا افـزايش سـن، ميـزان           اين پژوهش نـشان داد كـه      
. يابد  ن بهبود مي  سالا  همكارآمدي اجتماعي در تعامل با       -خود

گوناگون هاي    هاي گوناگوني كه در فرهنگ      اين مطلب با يافته   
 و همكـاران    ماسـن بـاور   بـه   . خـواني دارد   اند، هم   دست آمده  به
نوجوانـان  بيـشتر    اجتمـاعي    -در رشد رواني   نسالا  هم ،)1998(

ــد ــه،نقــش دارن ــه جهــان در جــوامعي كــه ســن ورود ويــژه   ب ب
ماسـن و   . افتـد   خير مـي  أبزرگسالان و مسئوليت خانوادگي به ت ـ     

ن در  سـالا   هـم بر اين باورند كـه روابـط بـا          ) جا  همان(همكاران  
 بـراي    را  هـاي كـودكي، زمينـه       بيش از سـال   هاي نوجواني     سال

نوجوانـان بـيش از     . آورد ميروابط در دوران بزرگسالي فراهم      
ا  زيـر ،ن هـستند  سـالا    هـم   روابـط بـا    كودكان خردسال متكي به   

بـه  شود و نوجوان      تر مي    سست پيوندهاي نوجوان با پدر و مادر     
ن سالا  همبا افزايش سن، اهميت     از اين رو    . استاستقلال  دنبال  

  .شود بيشتر مي
عنــوان شــاخص  بــه از نمــرات خــام و معــدل،گيــري  بهــره

شـمار  يت پـژوهش حاضـر بـه        دمحدوپيشرفت تحصيلي، يك    
كارگيري ابزاري مبتني بر     ديگر پژوهش به  يت  دمحدو. رود  مي

  در حقيقـــت . گـــزارش افـــراد از وضـــعيت خودشـــان اســـت 
ــود ــد ادراك كارآمــدي -خ ــرد  ش ــد  مــيه توســط ف   بــا توان
 3جـونز (متفاوت باشد اي   اندازه كارآمدي واقعي افراد تا      -خود

ــز ــژوهش). 2005، 4و پرينــ ــده در پــ ــاي آينــ ــنجش ،هــ    ســ
بردارنده مشاهده افـراد    هاي در   كمك روش   كارآمدي به  -خود

توانـد تلاشـي       مـي  ،هاي واقعـي عملكـرد اجتمـاعي        در موقعيت 
دليل انجام   به .باشديادشده  ر محدوديت   تأثيگيري از    براي پيش 

 بـه   اين پژوهش در محدوده شـهر شـيراز، در تعمـيم نتـايج آن             
  .جانب احتياط را رعايت نمود بايد ساير جوامع آماري

هـاي    وانشناختي ديگر چون شيوه   هاي ر   ر عوامل و سازه   تأثي
ــدان،    ــدين و فرزنـ ــين والـ ــاطفي بـ ــط عـ ــدپروري، روابـ فرزنـ

  هـــاي شخـــصيتي والـــدين و فرزنـــدان بـــر روي      ويژگـــي
هـاي ديگـر      از شاخص گيري    بهره  و  كارآمدي اجتماعي  -خود

 اجتماعي خانواده به غير از تحصيلات و شغل پدر و           -اقتصادي
شــمار  اهميــت بــه نيــز داراي  كارآمــدي-مــادر بــر روي خــود

اي و   مدرسـه  نور عوامـل در   تـأثي بررسـي   از ايـن رو،      .رونـد  مي
ها و    ، روابط با همكلاسي   آموزگاركلاسي مانند روابط با      درون
آمـوزان    ي كـه دانـش    يهـا   ها و تـشويق     ن و ميزان پاداش   سالا  هم

  كارآمــدي اجتمــاعي-خــودرابطــه بــا  بــر نماينــد دريافــت مــي
هـاي سـني    گـروه سـاير  بررسـي   . شـود   پيشنهاد مي  ،شده  ادراك

ــد دانــش  ــا ابتــدايي    مانن ــوزان دبيرســتاني ي ــه، آم كــاربردن  ب
پيـشرفت تحـصيلي غيـر از       سـنجش   هاي ديگري براي      شاخص
، و فرهنگـي ديگـر      هاي قـومي   تكرار پژوهش با گروه   ، و   معدل

  1    . بسيار سودمند هستند
  

  ؛29/5/1386: دريافت نسخه نهايي   ؛23/11/1385: دريافت مقاله 
  25/7/1386: پذيرش مقاله

  
  نابعم

مقايـسه خودپنـداري در ميـان دختـران و          . )1378( البرزي، شهلا؛ سـاماني، سـيامك     
مجلــه علــوم . پــسران مقطــع راهنمــايي مراكــز تيــز هوشــان شهرســتان شــيراز 

  .3-20،  2 سال چهاردهم، شماره ،اجتماعي و انساني دانشگاه شيراز
آمـوزان   ارآمـدي دانـش    ك -ادراك خود بررسي   .)1385(چاري، مسعود     حسين

علـوم تربيتـي و       دانـشكده    .سـالان   دوره راهنمايي در تعامل اجتماعي با هم      
  .گزارش چاپ نشده. روانشناسي شيراز

هاي طبقه اجتماعي با پيـشرفت        بررسي رابطه برخي از شاخص     .)1376(  محمد ،خير
علــوم مجلــه . آمــوزان ســال اول نظــام جديــد تحـصيلي در گروهــي از دانــش 

  . 77-114 ،2 سال دوازدهم، شمارهاجتماعي و انساني دانشگاه شيراز، 
_______________________________________ 
1- Bankston  2- Caldas 
3- Jones    4- Prinz 
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هــاي درســي و شــغلي در دو گــروه از     مقايــسه گــرايش . )1379(  محمــد،خيــر
مجله علـوم انـساني و اجتمـاعي        . آموزان موفق و نا موفق دوره ابتدايي        دانش

  . 123-128، 2و  1 سال سوم، شماره دانشگاه شيراز،
 .رشـد و شخـصيت كـودك   ). 1377(يگـان، جـروم؛ كـانجر، جـان         ماسن، پاول؛ك 

 .نشر مركز: تهران. ترجمه مهشيد ياسايي

هـاي رياضـي و       بررسـي ارتبـاط بـين خودپنـداري       . )1376... (نصيري، حبيب ا  
آمـوزان   فارسي با پيشرفت تحصيلي رياضي و فارسي در جمعـي از دانـش     

. روانـشناسي تربيتـي    رشـته    نامـه كارشناسـي ارشـد        پايـان  .مدارس راهنمـايي  
  . دانشگاه شيراز

ــد     ــسون، ديوي ــستين؛ ديك ــاندرز، كري ــارجي، اوِن؛ س ــسي ه ــرون، نان ). 1377 (؛ مي
خـشايار بيگـي و     :  ترجمـه  .فـردي   هاي اجتماعي در ارتباطات ميـان       مهارت

  .انتشارات رشد: تهران. مهرداد فيروزبخت
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Relationship between Some Demographic Variables  

and Perceived Self-efficacy in Social Interactions  
with Peers among Junior High School Students  

 
 

Hosseinchari, M., & Kiani, R. (2008). Relationship between some 
demographic variables and perceived self-efficacy in social interactions 
with peers among junior high school students. Iranian Journal of 
Psychiatry and Clinical Psychology, 14, 184-191. 
 
Abstract 
Objectives: The aim of the present research was studying the relationship 
between "parent’s education, father's job and the number of siblings" 
and the perceived self-efficacy in social interactions with peers in junior 
high school students. The relation between academic achievement and 
social self-efficacy was also studied.  
Method: In a descriptive cross-sectional study 398 junior high school 
students (204 girls and 194 boys) who were selected using random 
cluster sampling completed the Scale for Perceived Self-efficacy in 
Social Interactions with Peers. Data were analyzed using t statistical 
test, one way analysis of variance, and Pearson correlation coefficient.  
Results: Findings revealed that the psychometric properties of the 
mentioned scale are appropriate for use in Iranian population. Also, 
this study did not show a significant relationship between perceived 
self-efficacy in the interaction with peers and academic achievement. 
Girls were not significantly different from boys with regard to self-
efficacy. Father’s job had a significant relationship with perceived self-
efficacy in social interaction with peers (p<0.01). Parent’s education 
did not have a significant relationship with self-efficacy. There was a 
significant relationship between the number of siblings and self-efficacy 
(p<0.05). 
Conclusion: Father’s job and the number of siblings have a direct 
relationship with perceived self-efficacy in social interaction with peers; 
but academic achievements, parent’s education, and sex are not related to 
perceived self-efficacy in social interaction with peers. 
 
Key words: self-efficacy, social interactions, educational achievement, 
demographic factors 
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