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دار بررسي و معرفي رشته فعاليتهاي صنعتي قابليت

كشور با هد ف ايجاد اشتغال مولدّ

2 ، زهرا آقاجاني∗1بيژن صفوي

 دانشجوي دكتراي مديريت، دانشگاه آزاد اسلامي-1
 پژوهشگر مؤسسه مطالعات و پژوهشهاي بازرگاني-2

25/6/83:                           پذيرش12/7/82: دريافت

چكيده
كند، عبارت آور تبديل  مياي كه اشتغالزايي را در بخش صنعت به راهبردي الزاميكي از علتهاي عمده

امكان گسترش صادرات غير نفتي و افزايش درامدهاي ارزي از طريق توجه به رشته : ازاست

از وفور نسبي لازم به ذكر است كه در كشور ما عامل كار . فعاليتهاي صنعتي با شدت كاربري بالا

بخش صنعت نيز قابليت . مند بوده؛ مواد اوليه و منابع مورد نياز بخش نيزدر آن  قابل تجهيز استبهره

بايد به منظور تسهيل در دستيابي به توسعه . زيادي در اثرگذاري بر روند توسعه اقتصاد كشور دارد

شته فعاليتهاي صنعتي كشور كه اقتصادي، افزايش كارايي، توان توليدي و اشتغالزايي بخش صنعت ر

پاسخگويي  اين مقاله به دنبال.قابليت بالاتري براي ايجاد اشتغال مولّد دارند؛ شناسايي و معرفي شوند

كدامند؟ بنابراين دار با هدف ايجاد اشتغالال است كه رشته فعاليتهاي صنعتي قابليتؤبه اين س

ه با استفاده از شاخصهاي علمي تعيين شدت اولويتهاي اشتغالزايي زير بخشهاي صنعتي كشور ك

:و روش تاكسونومي عددي تعيين شده است، بترتيب زير است) ISIC مطابق كدهاي(كاربري 

 صنايع متفرقه؛-7آلات؛ صنايع ماشين-4 صنايع نساجي؛-1

 صنايع فلزات اساسي؛-8 صنايع مواد غذايي؛-5 صنايع كاني؛-2

. صنايع شيميايي-9نايع كاغذ وچاپ؛ ص-6 صنايع چوب؛-3

.عدديتاكسونومي،صنايعاشتغالزايياولويتهايزا،اشتغالصنعتـيفعاليتهايرشته اشتغـال،:هاكليد واژه
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 مقدمه-1

امروزه با افزايش سطح تكنولوژي، گسترش صنايع، گسترش سازمانهاي توليدي و اجبار 

بر به جاي تكنيكهاي كردن تكنيكهاي سرمايه با جايگزيناقتصـادي در توليد انبوه، كارفرمايان

در نتيجـه بـا . انـدشدن معضلـي بـه نـام بيكاري افزودهبـر توليـد، برهرچه وخيمتـركار

همان سرعتي كه ماشين، جايگزين كارگر و نيروي مكانيكي يا الكترونيكي جايگزين نيروي 

از سوي ديگر، محدوديتهاي . شودتشديد ميشود، بيكاري نيروي انساني نيز انساني مي

الزاماتي را در اين ) نيافتگي استكه ناشي از بيكاري و توسعه(كشورهاي در حال توسعه 

كردن اهـداف كاهش بيـكاري و افزايش سطح توليد ايجاد كشورهـا بـه منظـور هماهنـگ 

لـه حـاد بيـكاري عمومـاً در كشـورهـاي در حـال توسعـه كـه بـا مسـأ. كـرده است

بر به منظور مواجهنـد، كنار نهادن تكنيكهاي كاربر توليد و استفاده از تكنيكهاي سرمايه

افزايش توليدات، سبب منتفي شدن دستيابي همزمان به سطح پايين بيكاري و سطح بالاي 

.توليد شده است

ق اهداف در دنياي كنوني، بخش صنعت همواره به عنوان بخش پيشرو در راستاي تحق

توسعه اقتصادي وكاهش نرخ بيكاري باقابليت اشتغالزايي بالا، باعث توجه سياستگذاران 

بخش صنعت علاوه بر اينكه قادر است . يافته شده استكشورهاي در حال توسعه و توسعه

تواند قدرت اشتغالزايي اين بخشها نيروي كار مازاد ساير بخشهاي اقتصاد را جذب كند، مي

اي كه اشتغالزايي را همچنين علت عمده. مستقيم نيز افزايش دهد ايجاد اشتغال غيررا از طريق

گسترش صادرات : كند، عبارت است ازآور تبديل ميدر بخش صنعت به راهبردي الزام

امدهاي ارزي از طريق توجه به رشته فعاليتهاي صنعتي با شدت نفتي و افزايش درغير

مندي از وفور نسبي عامل توليد كشور ما با بهره. ال توسعهكاربري بالا در كشورهاي در ح

نيروي كار، وجود مواد اوليه و منابع مورد نياز بخش صنعت از قابليتهاي بالايي براي 

به منظور تسهيل در دستيابي .  اقتصادي برخوردار استدستيابي به توسعه صنعتي و توسعه

ليدي و اشتغالزايي بخش صنعت، بايد رشته به توسعه اقتصادي و افزايش كارايي و توان تو

فعاليتهاي صنعتي كشور كه قابليت بالاتري براي ايجاد اشتغال مولدّ دارند، معرفي و 

دادن به اين سؤال اساسي بنابراين در اين بخش از تحقيق به دنبال پاسخ. شناسايي شوند

د اشتغال مولدّ براساس دار كشور با هدف ايجاباشيم كه رشته فعاليتهاي صنعتي قابليتمي

 كدامند؟ISICكدهاي 
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 مباني نظري تحقيق-2

توان گفت كه با اي عوامل توليد سرمايه و نيروي كار وجود دارد، بنابراين ميدر هر جامعه

به عبارت . شوداي متمايز از ساير جوامع ميتوجه به اين دو عامل شيوه و شكل هر جامعه

در ) كنندكه دو عامل كار و سرمايه با يكديگر بر قرار مي(طي ديگر كميت، كيفيت و نحوه ارتبا

.سازداي را با جوامع ديگر متفاوت ميجوامع مختلف با هم فرق كرده و مرتبه هر جامعه

براي نيل ) مخصوصاً نيروي كار و سرمايه(در مورد كميت و كيفيت تركيب عوامل توليد 

اين . ي از سوي اقتصاددانان مطرح شده استهاي بسياربه اهداف توسعه اقتصادي، نظريه

ها هر كدام به نحوي ضريب اهميت هر يك از عوامل توليد را در راستاي دستيابي به نظريه

.كنندرشد و توسعه اقتصادي به شكل متفاوت بيان و تفسير مي

از نظر اقصاددانان كلاسيك چون مقدار زمين و منابع طبيعي ثابت است و به لحاظ نقش 

اسي و كليدي سرمايه در تحقق توسعه اقتصادي براي بالابردن توليد، بازدهي و ايجاد اس

اي جز اصلاح و ازدياد نسبت سرمايه فيزيكي به كار وجود ندارد، پس توسعه اقتصادي، چاره

.  ]1[توان با جايگزين كردن سرمايه به جاي نيروي كار، ميزان توليد را افزايش داد مي

پذيري بيشتر عمليات تنظيم شده به وسيله ماشين نسبت به  بر توجيه تأكيد1هيرشمن

عمليات تنظيم شده به وسيله كارگر به خاطر كمبود اعضاي مديريت و كمبود انواع مختلف 

بر ماهر و اعضاي مديريت تكنولوژي سرمايهنيروي كاركمبودبهتوجهبا.داردماهركارگران

]. 2[جويي كند ت در همين منابع كمياب توليد صرفهصنعت را قادر خواهد كرد كه درس

بر توليد هاي سرمايهشيوه: ضمن اشاره به تضاد بين توليد و اشتغال معتقدند3و شاو2پيكاك

كاررفته در فرايند توليد آنها كاراتر هاي كاربر كاراترند؛ زيرا تكنولوژي بهنسبت به شيوه

]. 3[است 

تر و كاربرتر  در كشورهاي در حال توسعه تكنيكهاي قديمي:ديدگاه ديگري معتقد است

توليدي داراي ماهيتي ناكارامدند؛ به عبارت ديگر بازده كمتري نسبت به سرمايه گذاري انجام 

ضروري به نظر ٤به همين دليل لزوم اتخاذ تكنيكهاي مدرن از نوع كاراندوز. شده، دارند

تر از سرمايه و كنار نهادن بخش عظيمي از نيروي رسد زيرا نتيجه عمده آن استفاده بيشمي

اما از طرف ديگر اين روند مغاير با استفاده عقلايي از فراوانترين عامل توليد، يعني . كار است

1. Hirshman
2. Peacock
3. Shaw
4. labor saving techniques
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با ) از جمله ايران(اين نكته واضح است كه كشورهاي در حال توسعه . نيروي كار است

شود و اهداف رشد و گر ميگير جلوهلذا تعارض چشم. فراواني  عرضه نيروي كار مواجهند

و  1اين موضوع در مطالعات گالنسون. گيردتوسعه اقتصادي در تقابل با اشتغال قرار مي

اي كه كمسيون اقتصادي  در مورد هندوستان و در دو مطالعه3، مطالعات لوئيس2ليبنشتاين

برزيل منتشر كرد، دربارة صنايع نساجي در شيلي و . م1960آمريكاي لاتين در آغاز دهه 

].2[شود بخوبي مشاهده مي

سطح پايين مهارت نيروي انساني در كشورهاي در حال توسعه، كارفرما را ملزم به 

رغم اينكه كند؛ همچنين عليبر و كنارنهادن تكنيكهاي كاربر توليد مياتخاذ تكنيكهاي سرمايه

كاري مواجهند اما تكنيكهاي اين كشورها با وفور نسبي عامل توليد نيروي كار و نيز بي

هاي توليد در تكنيكهاي كاربر توليد و غير اقتصادي شدن آن، بر به دليل افزايش هزينهسرمايه

تحت اين شرايط سرمايه و نيروي كار جانشين يكديگر شده و سرمايه . شوندترجيح داده مي

.شودجانشين نيروي كار با سطح مهارت پايين مي

 ساختار توليد هر كشوري، مقادير متفاوتي از سرمايه، نيروي كار و ولي به هر حال در

نيروي كار در كشورهاي در حال توسعه از . شوندساير عوامل توليد با يكديگر تركيب مي

وري و مهارت پاييني برخوردار است و به همين دليل سرمايه جانشين نيروي كار بهره

نيز به دليل پايين بودن ) ا سرمايه تركيب شده استكه ب(شود ولي همين مقدار نيروي كار مي

شود مي) از جمله سرمايه(سطح مهارت باعث افت توليد و كاهش بازدهي ساير عوامل توليد 

شود بلكه دستيابي به و نه تنها باعث اتلاف و عدم استفادة بهينه از ساير عوامل توليد مي

.سازدتكنولوژي جديد را دشوار مي

شود اين است كه در كشورهاي در حال توسعه، مشكل اساسي يت بيان ميآنچه با قطع

حل توسعه نيافتگي نيز در مسير رشد و توسعه، نه وجود نيروي انساني بيكار است و نه راه

باشد بلكه مشكل اساسي، وجود سطح پايين جاي نيروي كار نميجايگزين سرمايه به

وري و حل آن نيز توجه به افزايش بهرههآموزش، دانش و مهارت نيروي كار است كه را

].4[باشد مهارتهاي نيروي كار از طريق آموزش مي

گذاريها در بخش نيروي انساني به طور قابل براي استفاده از اين ابزار بايد سرمايه

طور چشمگيري رشد پيدا به) R&D(هاي تحقيق و توسعه اي افزايش پيدا كند و هزينهملاحظه

1. Galenson
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توان سطح مهارت و توانمنديهاي نيروي كار را ارتقا داد كه در نهايت ن طريق مياز اي. كند

شود؛ زيرا وري نيروي كار و همچنين تصحيح قيمت عوامل توليد ميمنجر به افزايش بهره

وري نيروي كار پايين است، با توجه به قيمتهاي معين عوامل توليد، زماني كه بهره

دي تمايل بيشتري براي استفاده از سرمايه به جاي نيروي كار كارفرمايان بنگاههاي اقتصا

دارند ولي با افزايش مهارت نيروي انساني اگر چه  دستمزد نيز افزايش يابد اما به دليل لزوم 

استفاده از مهارت نيروي انساني در روند توليد، سهم نيروي كار در توليد و ايجاد ارزش 

ين ترتيب اهداف رشد و توسعه اقتصادي در تضاد با اشتغال به ا. كندافزوده افزايش پيدا مي

قرار نخواهد گرفت و به منظور افزايش توليد، بنگاههاي اقتصادي علاوه بر نياز به سرماية 

كنند؛ آنگاه سرمايه و نيروي كار دو عامل توليد مكمل فيزيكي از نيروي كار بيشتر استفاده مي

حل در نتيجه راه]. 5 [1ا براي ديگري افزايش خواهديافتخواهند بود كه با افزايش يكي، تقاض

نيافتگي و بيكاري در كشورهاي در حال توسعه افزايش اساسي در جهت حل همزمان توسعه

سطح مهارتها و تواناييهاي نيروي كار از طريق آموزش و استفاده از اين نيروي كار در 

.تكنيكهاي عمدتاً كاربر توليد است

 رابطه با نقش سرمايه انساني در نظريه رشد و توسعه اقتصادي چنين مايكل تودارو در

احتمالاً اكثر اقتصاددانان در اين امر توافق دارند آنچه كه در نهايت خصوصيت و : گويدمي

كند، منابع انساني آن كشور است و نه سرمايه روند توسعه اقتصادي و اجتماعي را تعيين مي

 رو آن كشورهايي كه منابع انساني بيشتري دارند، پيشروتر خواهند از اين. يا منابع مادي آن

. اي كشورها را در تفاوت نيروي كار آنان بايد جستجو كردبود؛ همچنين تفاوت توان توسعه

رشد و اشتغال، هدفهايي هم جهتند و رشد بالاتر، اشتغال بيشتر نيروي كار را : او معتقد است

يدگاه معتقد است كه جانشين شدن سرمايه به جاي نيروي كار در واقع اين د. به دنبال دارد

آلات پيچيده و گران قيمت كاراندوز در كشورهاي در فرايند سرمايه  توليد و واردات ماشين

كند و اتلاف منابع پرجمعيت كمتر رضايتبخش است؛ فرصتهاي جديد شغلي را محدود مي

 سرمايه و رشد اقتصادي از نوع هارودـ دومارو اما الگوهاي تراكم. مالي را نيز به دنبال دارد

و نئوكلاسيك و انواع سياستهاي اقتصادي ناشي از آنها  اگر چه به رشد سريع توليد منجر 

].6[شوند شوند ولي با تأخير زماني موجب ايجاد اشتغال ميمي

ه يك تغيير و نگرش اصلي و كليدي در باورهاي ما پيرامون توسع: سينگر معتقد بود

. جهت نباشندالبته ممكن است گاهي اهداف رشد،  توليد، اشتغال كاملاً هم.  1
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ايـن تغييـر چيـزي نيست جز تغيير از سرمايه فيزيكي به سرمايه . وجود آمـده استبـه

]. 7[انساني 

بر توليد كاربر در مقابل تكنيكهاي سرمايهتكنيكهايدانستنبرتربهمنجركهديگرعمدةدليل

صنعتي در حال توسعه و شرايط حاكم بر ساختار كشورهايدرموجودواقعيتهايازشود،مي

كاررفته در بودن سطح تكنولوژي بهدر اين كشورها به دليل پايين.شودميناشيآنهاتوليديو

خارجي را ندارند و فرض وجود بازار رقبايبارقابتقدرتعملاًتوليديكالاهايصنعتي،توليد

ههاي از سوي ديگر بنگا. و تقاضاي خارجي براي محصولات توليدي آنها تقريباً منتفي است

توليدي به دليل شرايط اقتصادي حاكم بر اين كشورها، بيكاري بالاي نيروي كار، پايين بودن 

و كافي داخلي براي محصولات توليدي اين كشورها مؤثرتقاضايفقداندرنتيجهوخريدقدرت

كارگيري تكنولوژي جديد نخواهند توانست فضاي لازم و شرايط مناسب براي نوآوري و به

گيري سياستهاي اقتصادي به سمت استفاده از تكنيكهاي كاربر، علاوه اما با جهت.  كنندرا پيدا

يابد، براينكه سطح رفاه عمومي در نتيجه افزايش اشتغال و افزايش درامد سرانه، افزايش مي

به دليل ايجاد و تقويت تقاضاي مؤثر براي توليدات داخل، بنگاههاي توليدي نيز قدرت و توان 

آورند و اين به تكاپوي بخش توليد كشور كمك با رقيبان خارجي را به دست ميرقابت 

كند، خاصه اگر دستيابي به تكنولوژي بالاتر با تكيه بر آموزشهاي نوين نيروي شاياني مي

. كار شاغل در بخش صنعت خصوصاً در صنايع كاربر به دست آمده باشد

آوري، استفاده از تكنيكهاي  به طرز الزاملذا شرايط حاكم بر كشورهاي در حال توسعه،

چيدن شرايط كاراندوز را كه منتهي به گسترش بيكاري، افزايش شكاف درامدي و برهم

. كندشود، نامطمئن و غير عقلايي ميتوسعه پايدار مي

گيري شدت كاربري و قابليت محاسبه شاخصهاي اندازه معرفي و-3

اشتغالزايي صنايع
اي مناسب براي تعيين فعاليتهاي اشتغالزا در اقتصاد، ميزان كاربري يا يكي از معياره

دار كشور به منظور معرفي و شناسايي رشته فعاليتهاي قابليت. بري اين فعاليتهاستسرمايه

بر با استفاده  از با هدف ايجاد اشتغال مولدّ، لازم است تا فعاليتهاي كاربر و سرمايه

با فرض يكسان بودن عوامل ديگر، هر . اربري، مشخص شودگيري شدت كشاخصهاي اندازه

چقدر يك فعاليت از درجه كاربري بيشتري برخوردار باشد، ميزان اشتغالزايي آن بيشتر 
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شود، عبارت گيري شدت كاربري توجه ميدرنتيجه فرض اساسي كه در اندازه. خواهد بود

.ه اين شاخصهاثابت بودن ساير عوامل به هنگام معرفي و محاسب: است از

: شوندبراي تعيين درجه كاربري صنايع بترتيب شاخصهاي زير بررسي مي

ـ شاخص سهم اشتغال صنايع از كل صنعت؛1

ـ شاخص معكوس سرماية سرانة نيروي كار صنايع؛2

گذاري صنايع؛ـ شاخص نسبت تغييرات اشتغال به سرمايه3

ـ شاخص سهم نيروي كار از توليد صنايع؛4

معكوس دستمزد سرانه نيروي كار صنايع؛ـ شاخص 5

.وري نيروي كار صنايعوري نيروي كار كل صنعت به بهره شاخص نسبت بهره-6

]: 8[ معرفي شاخص سهم اشتغال صنايع از كل صنعت -3-1
. اين شاخص بيانگر نسبت تعداد نيروي كار يك صنعت به كل نيروي كار بخش صنعت است

اندهنده نسبت اشتغال يك صنعت از كل اشتغال بخش صنعت به عبارت ديگر اين شاخص نش

باشد؛ هرچه مقدار شاخص سهم اشتغال يك صنعت از اشتغال كل صنعت بيشتر باشد، مي

.شودآنگاه آن صنعت در برگيرندة سهم بيشتري از نيروي كار در بخش صنعت مي

:آيدمقدار اين شاخص از رابطة زير به دست مي

∑
=

= n

i
i

j
S

L

L
I

1
. تعداد صنايع موجود در بخش صنعت استn و i تعداد نيروي كار صنعت Liكه در آن 

از جمله محدوديتهاي استفاده از اين شاخص براي تعيين رشته فعاليتهاي صنعتي 

توان از عدم توجه به متغيرهاي ميزان دار كشور با هدف ايجاد اشتغال مولدّ ميقابليت

.وري نيروي كار نام بردهر شغل و بهرهسرمايه لازم براي ايجاد 

كننده ميزان سهم نظر از محدوديتهاي آن، به دليل اينكه اين شاخص مشخصصرف

.تواند مد نظر قرار گيردباشد، درنتيجه مياشتغال هر صنعت از كل اشتغال صنايع مي

]: 9[صنايع كار معرفي شاخص معكوس سرماية سرانه نيروي-3-2
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كار شاغل در يك صنعت بر موجودي سرماية آن صنعت بهنيرويتقسيمازشاخصاينمقدار

بيانگر اين مطلب است كه به ازاي هر واحد موجودي سرماية فيزيكي، چه اندازه وآيدميدست

بديهي است كه هر چه مقدار اين شاخص در يك . اشتغال براي نيروي كار ايجاد شده است

يشتر باشد، آن صنعت از قابليت بيشتري براي ايجاد اشتغال صنعت نسبت به ساير صنايع ب

صنعت كاربر؛ صنعتي است كه در آن . برخوردار است، يعني آن صنعت بيشتر كاربر است

شود؛ يعني نسبت بالايي از سهم قابل توجهي از عوامل توليد به نيروي كار اختصاص داده مي

دهد و هاي مربوط به نيروي كار تشكيل ميينهرا هز) كالا و خدمات(ها هزينة توليد فراورده

اي و زمين تخصيص داده نگهداري و استهلاك سرمايهتعميرات،خريد،بهكمتريسهممقابلدر

) يا ورودي(دقيقتر صنعت كاربر، صنعتي است كه در آن نسبت كار داده شده بيانبه.شودمي

) يعني كار به سرمايه( متوسط اين نسبت بيشتر از) و همچنين زمين( كاررفته به سرمايه به

به همين ترتيب صنايعي كه نسبت نيروي كار به سرمايه در آن ]. 9[در كل صنعت است 

كل صنعت باشد، صنايع نسبتاً كاربر و صنايعي را كه نسبت نيروي كار درنسبتاينازبيشتر

.نامندبر مياً سرمايهبه سرمايه در آن كمتر از اين نسبت در كل صنعت باشد، صنايع نسبت

شود، تك صنايع و كل صنعت به دست آورده مينسبت نيروي كار به سرمايه براي تك

در هر صنعتي كه اين نسبت از كل صنعت بيشتر باشد، آن صنعت قابليت بيشتري براي ايجاد 

اشتغال خواهد داشت، زيرا كه با سرماية كمتري نسبت به ساير صنايع قابليت ايجاد همان

اندازه اشتغال دارد، به عبارت ديگر توانمندي ايجاد اشتغال بيشتر با سرمايه مشابه نسبت به 

ساير صنايع را خواهد داشت، با استفاده از اين شاخص، زماني به يك صنعت، صنعت 

 در آن صنعت كمتر از اين نسبت شود كه نسبت نيروي كار به سرمايهبر اطلاق ميسرمايه

.شدبراي كل صنعت با

شود كه به كمبود اهميت اين شاخص به منظور رويكرد اشتغالزايي، زماني روشنتر مي

گذاري از يك سو و بالا بودن نرخ بيكاري از سوي ديگر در موجودي سرمايه و سرمايه

.توجه شود) از جمله ايران(كشورهاي در حال توسعه 

صنايعگذاري اشتغال به سرمايهتغييراتنسبتشاخص معرفي-3-3
گذاري انجام تواند بيانگر شدت به كارگيري نيروي كار در قبال سرمايهشاخص ديگري كه مي

كند اين شاخص بيان مي. گذاري استشده باشد، شاخص نسبت تغييرات اشتغال به سرمايه
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در هر . گذاري انجام شده چه ميزان اشتغال ايجاد شده استكه به ازاي هر واحد سرمايه

گذاري در مقايسه با ساير صنايع بيشتر بت تغييرات اشتغال به ميزان سرمايهصنعت كه نس

باشد، آن صنعت از شدت كاربري بالاتري برخوردار است، زيرا اين صنعت قادر است در 

كارگيري هر واحد بيشتر سرمايه، از نيروي كار بيشتري در مقايسه با ساير صنايع، ازاي به

.الزايي بيشتري دارداستفاده كند، پس قابليت اشتغ

:آيدگذاري از رابطه زير به دست ميشاخص نسبت تغييرات اشتغال به سرمايه
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t بين دو زمان jتفاوت نيروي كار شاغل در صنعت : كه در آن صورت كسر عبارت است از

jدر صنعت ) گذاريسرمايه(تفاوت موجودي سرمايه :  و مخرج كسر عبارت است از- 1tو

.- 1t و tبين دو زمان 

در اين صورت مقدار . توان براي كل بخش صنعت نيز محاسبه كرداين شاخص را مي

ازاي تغييرات سرمايه به) نيروي كار(كننده تغييرات اشتغال دست آمده از اين شاخص بيانبه

. است- 1t و tدر بخش صنعت بين دو زمان ) گذاريسرمايه(

 نسبت به كل بخش صنعت بيشتر باشد، آنگاه j اين شاخص براي صنعت هرچه مقدار

گذاري انجام ازاي سرمايه داراي قابليت بيشتري براي ايجاد اشتغال است؛ زيرا بهjصنعت

شود؛ به عبارت شده، از تعداد نيروي كار بيشتري در مقايسه با ساير صنايع استفاده مي

 صنعت بزرگتر باشد، بيانگر شدت كاربري بالاتر ديگر هرچه مقدار اين شاخص براي يك

.باشدبري صنعت مورد نظر مياست و هرچه مقدار آن كمتر باشد، بيانگر شدت سرمايه

نسبت ( معرفي شاخص سهم نيروي كار از ارزش توليدات صنايع -3-4

]:9) [حقوق و دستمزد نيروي كار به ارزش توليدات صنايع
) اعم از كارگران و كارمندان(دستمزد پرداختي به كاركنان وحقوقميزانتقسيمازشاخصاين

حقوق و (هرچه سهم نيروي كار . آيديك صنعت بر ميزان توليدات آن صنعت به دست مي

شده صنعت بيشتر باشد؛ يعني محصول توليد شده بين از محصولات توليد) دستمزد پرداختي
 آنگاه آن صنعت به لحاظ استفاده از عوامل عوامل توليد بيشتر به سمت نيروي كار باشد،

) حقوق و دستمزد پرداختي(حال چنانچه سهم نيروي كار . توليد، شدت كاربري بيشتري دارد
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از محصولات توليد شدة يك صنعت كم باشد؛ يعني توزيع محصول توليد شده بين عوامل 

ده از عوامل توليد شدت توليد كمتر به سمت نيروي كار باشد، آنگاه آن صنعت به لحاظ استفا
.كندكاربري كمتري دارد و از ساير عوامل توليد از جمله سرمايه بيشتر استفاده مي
:آيدشاخص سهم نيروي كار از ارزش توليدات صنايع از رابطه زير به دست مي

j

j
jL Q

I
ω

=ω

 ارزش Qj و jي كار در صنعت  حقوق و دستمزد پرداختي به نيروjωكه در آن 

. استjمحصولات توليد شده در صنعت 
بديهي است كه در اين . دست آوردتوان بهاين شاخص را براي كل بخش صنعت نيز مي

صورت شاخص سهم نيروي كار از ارزش توليد، از تقسيم كل حقوق و دستمزد پرداختي به 
اگر . آيدخش صنعت به دست مينيروي كار بخش صنعت بر كل ارزش محصول توليد شده ب

مقدار شاخص سهم نيروي كار از ارزش توليدات يك صنعت بيشتر از مقدار اين شاخص 
نامند و اگر مقدار شاخص نيروي براي كل صنعت باشد، آنگاه آن صنعت را نسبتاً كاربر مي

اه آن كار از ارزش توليدات يك صنعت كمتر از مقدار اين شاخص براي كل صنعت باشد، آنگ

.شودبر ناميده ميصنعت نسبتاً سرمايه

 معرفي شاخص معكوس دستمزد سرانه نيروي كار صنايع-3-5
شاخص ديگري كه قادر به محاسبة شدت كاربري صنايع است، شاخص معكوس دستمزد 

سرانة نيروي كار است؛ با اين فرض كه هر چه دستمزد سرانة نيروي كار در يك صنعت 
ع بيشتر باشد، آنگاه در آن صنعت از نيروي كار با مهارت بالاتر و نسبت به ساير صناي

در مقابل هرچه . بر استشود؛ لذا آن صنعت بيشتر سرمايهتر استفاده ميتكنولوژي پيچيده

دستمزد سرانة نيروي كار در يك صنعت نسبت به ساير صنايع كمتر باشد، آنگاه در آن 
شود، پس آن صنعت مياستفادهتـرسادهتكنولـوژيوترپايينمهـارتباكارنيـرويازصنعـت

توان گفت در هر صنعتي كه دستمزد نيروي كار پايينتر باشد، بيشتر كاربر است، همچنين مي
بنابراين در آن صنعت شدت كاربري بيشتر است و . شوداز نيروي كار بيشتر استفاده مي

.ت كاربري آن صنعت كمتر استبرعكس هرچه دستمزد نيروي كار بيشتر باشد، شد

در نتيجه اين امكان وجود دارد كه معكوس دستمزد سرانه نيروي كار به عنوان شاخص 
.كاربري صنايع پذيرفته شود و از آن به عنوان شدت كاربري صنايع استفاده شود

:آيدشاخص معكوس دستمزد سرانه نيروي كار از رابطه زير به دست مي
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 ميزان حقوق و دستمزد پرداختي به نيروي jω و j تعداد نيروي كار صنعت Ljكه در آن 

. استjكار در صنعت 

بديهي است كه در اين . توان اين شاخص را براي كل بخش صنعت نيز به دست آوردمي

 بخش صنعت بر صورت شاخص معكوس دستمزد سرانه نيروي كار از تقسيم كل نيروي كار

.آيدكل حقوق و دستمزد پرداختي به نيروي كار بخش صنعت به دست مي

اگر مقدار شاخص معكوس دستمزد سرانة نيروي كار در يك صنعت بيشتر از مقدار اين 

شاخص براي كل صنعت باشد، آنگاه آن صنعت نسبتاً كاربر و اگر كمتر باشد، آنگاه آن 

.شودميبر ناميده صنعت نسبتاً سرمايه

وري وري نيروي كار بخش صنعت به بهره معرفي شاخص نسبت بهره-3-6

]10[نيروي كار صنايع 

ارزش افزودة سرانه نيروي كار كه در : وري نيروي كار در يك صنعت عبارت است ازبهره

وري نيروي كار را توان توليد توان بهرهبه مفهومي ديگر مي. آن صنعت ايجاد شده است

اما مفهوم نسبت ارزش افزوده يك صنعت به نيروي كار شاغل در . ار تعريف كردنيروي ك

وري و توان توليد نيروي كار باشد؛ زيرا در اين گيري بهرهتواند معياري براي اندازهآن نمي

معيار، حجم سرماية فيزيكي براي كليه صنايع يكسان فرض شده است ولي عملاً اينگونه 

اي تواند به طور قابل ملاحظهبرند مي صنايعي كه بيشتر سرمايهنيست چون اين نسبت براي

.بالاتر باشد، حال آنكه صنايع كاربر ممكن است به عكس عددي پايينتر را نشان دهند

از ) نسبت ارزش افزوده به تعداد نيروي كار(وري نيروي كار براي رفع نواقص بهره

وري نيروي كار يك صنعت رهوري نيروي كار بخش صنعت به بهشاخص نسبت بهره

اين شاخص قادر است شدت به كارگيري عوامل توليد و از جمله نيروي كار . شوداستفاده مي

.را در بين صنايع مختلف محاسبه و مقايسه كند

وري نيروي كار يك صنعت از وري نيروي كار بخش صنعت به بهرهشاخص نسبت بهره

:آيدرابطة زير به دست مي
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jj

TT
Tj LV

LVI =

 نيز بترتيب Lj و LT. ام استj بترتيب ارزش افزودة بخش صنعت و صنعت Vj و VTدر آن 
در صورتي كه مقدار اين . باشندام ميjكننده تعداد نيروي كار بخش صنعت و صنعت بيان

به عبارت .  باشد، در صنعت مورد نظر شدت كاربري وجود دارد1شاخص بيشتر از عدد 

يعي كه اين شاخص بيشتر باشد، نشاندهنده آن است كه صنعت مورد نظر ديگر در صنا
علت آن اين است كه در صنايع . باشد و نيروي كار در آن نقش بيشتري داردبيشتر كاربر مي

شود، لذا اين امر بيشتر كاربر از عامل سرمايه كمتر و از عامل نيروي كار بيشتر استفاده مي
اي كاهش خواهد داد و اين مقدار در مقابل  طور قابل ملاحظهوري نيروي كار را بهبهره
افتد كه عكس اين حالت زماني اتفاق مي. وري بخش صنعت به نسبت كمتري خواهد بودبهره

در اين صورت در صنعت مورد .  باشد1مقدار شاخص مذكور براي يك صنعت كمتر از عدد 
.بررسي، شدت كاربري كمتر است

رتبه ]. 12، 11[ار و اطلاعات لازم، شاخصهاي مذكور محاسبه شد آوري آمپس از جمع
2 براي سالهاي مختلف و جدول 1صنايع مختلف بر اساس هر كدام از شاخصها در جدول 

: تعيين شده است1379براي سال 

1379-1366رتبه نهايي استخراج شده براي صنايع در سالهاي مورد بررسي 1جدول 
*هگانبراي شاخصهاي شش

شاخص سهم 
اشتغال از كل 

صنعت

شاخص معكوس 
سرمايه سرانه 

نيروي كار صنايع

شاخص نسبت 
تغييرات اشتغال به 

گذاري سرمايه
صنايع

شاخص سهم 
نيروي كار از ارزش 

توليدات صنايع

شاخص معكوس 
دستمزد سرانه 

نيروي كار صنايع

شاخص نسبت 
وري نيروي بهره

كار بخش صنعت 
به بهره وري 

ار صنايعنيروي ك

نساجي،  صنايع-1
پوشاك و چرم

نساجي،  صنايع-1
پوشاك و چرم

آلات، ماشين صنايع-1
تجهيزات، ابزار و 
محصولات فلزي

محصولات  صنايع-1
كاني غيرفلزي بجز 
فراورده هاي نفت و 

ذغال سنگ

 صنايع متفرقه-1
نساجي،  صنايع-1

پوشاك و چرم

 صنايع -2
آلات، ماشين

ار و تجهيزات، ابز
محصولات فلزي

 صنايع چوب و -2
محصولات چوبي

 صنايع كاغذ، مقوا، -2
چاپ و صحافي

 صنايع چوب و -2
محصولات چوبي

 صنايع چوب و -2
محصولات چوبي

 صنايع چوب و -2
محصولات چوبي

محصولات  صنايع-3
كاني غيرفلزي بجز 

هاي نفت و فراورده
زغال سنگ

 صنايع كاني -3
غيرفلزي بجز 

هاي نفت و دهفراور
زغال سنگ

 صنايع مواد -3
غذايي، آشاميدنيها و 

دخانيات

 صنايع نساجي، -3
پوشاك و چرم

 صنايع نساجي، -3
پوشاك و چرم

محصولات  صنايع-3
كاني غيرفلزي بجز 

هاي نفت و فراورده
زغال سنگ

 صنايع و -4
موادغذايي، 
آشاميدنيها و 

دخانيات

 صنايع مواد -4
غذايي، آشاميدني و

دخانيات
 صنايع متفرقه-4

 صنايع كاغذ، -4
مقوا، چاپ و 

صحافي

محصولات  صنايع-4
كاني و غيرفلزي بجز 

هاي نفت و فراورده
سنگزغال

 صنايع متفرقه-4
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شيميايي صنايع-5
 صنايع كاغذ، -5

مقوا، چاپ و 
صحافي

 كل صنعت-5
آلات، ماشين صنايع-5

تجهيزات، ابزار و 
محصولات فلزي

غذايي، مواديع صنا-5
آشاميدني و دخانيات

 صنايع كاغذو -5
مقوا، چاپ و 

صحافي

 صنايع فلزات -6
اساسي

 صنايع متفرقه-6
 صنايع توليد فلزات -6

اساسي
 كل صنعت-6 كل صنعت-6

 صنايع مواد -6
غذايي آشاميدني و 

دخانيات

 صنايع كاغذ، -7
مقوا، چاپ و 

صحافي
 صنايع متفرقه-7 صنايع شيميايي-7 كل صنعت-7

آلات، ماشين صنايع-7
تجهيزات، ابزار و 
محصولات فلزي

 صنايع -7
آلات، ماشين

تجهيزات، ابزار و 
محصولات فلزي

 صنايع چوب و -8
محصولات چوبي

، آلاتماشينصنايع-8
تجهيزات، ابزار و 
محصولات فلزي

 صنايع محصولات -8
كاني غيرفلزي بجز 

هاي نفت و فراورده
گزغال سن

 صنايع توليدات -8
فلزي

 صنايع كاغذ، -8
مقوا، چاپ و 

صحافي

 صنايع -8
شيميايي

 صنايع متفرقه-9
 صنايع توليد -9

فلزات اساسي
 صنايع چوب و -9

محصولات چوبي
 صنايع شيميايي-9 صنايع شيميايي-9

 صنايع توليد -9
فلزات اساسي

شيميايي صنايع-10
 صنايع نساجي، -10

پوشاك و چرم
موادغذايي،  صنايع-10

آشاميدني و دخانيات
 صنايع توليد -10

فلزات اساسي

.مأخذ تمام جدولها براساس محاسبات تحقيق است         * 

گانه  براي شاخصهاي شش1379رتبه و شدت كاربري صنايع در سال 2جدول 

شاخص سهم انتقال 
از كل صنعت

شاخص معكوس 
سرمايه سرانه 

نيروي كار صنايع
نيروي كار به ازاي (

صد ميليون ريال 
)موجودي سرمايه

شاخص نسبت 
تغييرات اشتغال به 

گذاري سرمايه
نفر به ازاي (صنايع 

هر صد ميليون ريال 
)سرمايه گذاري

شاخص سهم نيروي 
كار از ارزش 

توليدات صنايع 
درصد نيروي كار از (

ارزش توليدات اين 
)صنعت

شاخص معكوس 
دستمزد سرانه 

نيروي كار صنايع

شاخص نسبت 
وري نيروي كار بهره

بخش صنعت به 
وري نيروي كار بهره

شدت (صنايع 
)كاربري

، آلاتماشينصنايع-1
تجهيزات، ابزار و 
محصولات فلزي با 

درصد) 6/27(سهم 

 صنايع نساجي، -1
پـوشـاك و چـرم 

)2/55(

، آلاتماشينصنايع-1
، ابزار و تجهيزات

محصولات فلزي
) 7/9(

 صنايع چوب و -1
محصولات چوبي 

) 23(با سهم 
درصد

 صنايع متفرقه-1
نساجي،  صنايع-1

پوشاك و چرم
)02/3(

 صنايع نساجي، -2
پوشاك و چرم با 

سهم 
)8/17(

 صنايع كاني -2
غيرفلزي بجز 

هاي نفت فراورده
سنگ و زغال

)5/45(

غذايي، مواد صنايع-2
يدنيها و آشام

)4/3(دخانيات 

نساجي،  صنايع-2
پوشاك و چرم با 

درصد) 20(سهم 

 صنايع نساجي، -2
پوشاك و چرم

 صنايع متفرقه -2
)5/2(

غذايي، مواد صنايع-3
آشاميدنيها و 

دخـانيــات بـا سهـم 
درصد) 1/15(

 صنايع چوب و -3
محصولات چوبي 

)2/42(
)3( كل صنعت -3

محصولات  صنايع-3
 غيرفلزي بجز كاني

هاي نفت و فراورده
زغال سنـگ با سهم 

درصد) 17(

 صنايع چوب و -3
محصولات چوبي

 صنايع چوب و -3
محصولات چوبي 

)44/2(

محصولات  صنايع-4
كاني غيرفلزي بجز 

هاي نفت و فرارده
زغـال سنگ بـا سهم 

درصد)14(

 صنايع ماشين -4
آلات و تجهيزات، 
ابزار، محصولات 

)7/37(فلزي 

 صنايع چوب و -4
محصولات چوبي

)2/2(

 صنايع متفرقه -4
) 16(با سهم 

درصد

محصولات  صنايع-4
كاني و غيرفلزي بجز 

هاي نفت و فراورده
زغال سنگ

محصولات  صنايع-4
كاني غيرفلزي بجز 

هاي نفت و فراورده
زغال سنگ

شيميايي  صنايع-5
با سهم 

غذايي، مواد صنايع-5
يدنيها و آشام

 صنايع توليدات -5
فلزات اساسي

 صنايع كاغذ، -5
مقوا، چاپ و 

موادغذايي،  صنايع-5
آشاميدنيها و 

موادغذايي،  صنايع-5
آشاميدنيها و 
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) 14(صحافي سهم )9/1()3/31(دخانيات درصد) 9/12(
درصد

)41/1(دخانيات دخانيات

 صنايع توليد -6
فلزات اساسي با 

درصد) 8/7(سهم 

 كل صنعت -6
)5/19(

شيميايي  صنايع-6
)0/1(

، آلاتماشينصنايع-6
تجهيزات، ابزار و 
محصولات فلزي با 

درصد) 11(سهم 

تجهيزات،  صنايع-6
مقوا، چاپ و صحافي

 صنايع كاغذ، -6
مقوا ، چاپ و 

)34/1(صحافي 

 صنايع كاغذ، -7
مقوا، چاپ و 

صحـافي بـا سهـم 
درصد) 8/2(

 صنايع كاغذ، -7
مقوا، چاپ و 

)3/14(افي صح

 صنايع كاغذ، -7
مقوا، چاپ و 

)1/0(صحافي 

 كل صنعت با -7
درصد) 11(سهم 

 كل صنعت-7

 صنايع ماشين -7
آلات، تجهيزات، 

ابزار و محصولات 
)05/1(فلزي 

 صنايع چوب و -8
محصولات چوبي 

) 7/1(با سهم 
درصد

 صنايع توليد -8
فلزات اساسي

)3/12(

محصولات  صنايع-8
ي بجز كاني غيرفلز

هاي نفت و فراورده
)-0/1(زغال كك 

موادغذايي،  صنايع-8
آشاميدني و دخانيات 

درصد) 1/0(با سهم 

 صنايع -8
آلات، ماشين

تجهيزات، ابزار و 
محصولات فلزي

 صنايع توليدات -8
فــلـزات اسـاسـي 

)55/0(

 صنايع متفرقه -9
) 4/0(با سهم 

درصد

 صنايع متفرقه -9
)7/6(

اجي،  صنايع نس-9
پـوشـاك و چـرم 

)7/1-(

 صنايع توليد -9
فلزات اساسي با 

) درصد9(سهم 
شيميايي صنايع-9

شيميايي  صنايع-9
)42/0(

شيميايي  صنايع-10
)5(

 صنايع -10
)-9/9(متفرقه 

شيميايي  صنايع-10
درصد) 7(با سهم 

توليدات  صنايع-10
فلزات اساسي

بندي شدت كاربري دي براي رتبه استفاده از روش تاكسونومي عد-4

و قابليت اشتغالزايي صنايع كشور
تا به حال شدت كاربري صنايع مختلف براساس هر يك از شاخصهاي معرفي شده، بررسي 

دار كشور براي ايجاد اشتغال مولدّ، مراجعه به شد ولي به هنگام تعيين رشته فعاليتهاي قابليت

 گذشته، پاسخهاي متفاوت و بعضاً متناقضي را شده در بخشهر يك از شاخصهاي محاسبه

كند كه بتوان با روش تاكسونومي عددي اين قابليت را ايجاد مي. ممكن است به ما ارائه دهد

گيري يك متغير، تنها يك شاخص استخراج كرده و استفاده از شاخصهاي متفاوت براي اندازه

ي عددي براي آخرين سال مورد در اينجا روش تاكسونوم. گيري كردبرمبناي آن تصميم

 بنابراين در اين بخش با استفاده از شاخصهايي 1.شود استفاده مي1379بررسي، يعني سال 

گيري شدت كاربري صنايع استفاده شد، يك شاخص نهايي و كه در بخش پيشين براي اندازه

.شودبندي حاصل مييك رتبه

 توضيح مختصر اين روش پرداخته براي استفاده از روش تاكسونومي عددي، ابتدا به

تـوان مشـاهده كرد كه رتبه شدت كاربـري صنـايع در سالهاي اخيـر از ثبـات نسبـي   مي2و 1بـا مراجعه به جدولهاي . 1

 به منظور تعيين رشته 1379 اين صورت استفاده از روش تاكسونومي عددي براي سال در. خوبي برخوردار شده است

دار كشـور بـا هدف ايجـاد اشتغـال مولدّ، داراي ضريب بالايـي براي سياستگذاري در اين راستا فعاليتهـاي صنعتـي قابليت

.است
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 به كار برده شده و رشته فعاليتهاي صنعتي با 1379شود؛ سپس اين روش براي سال مي

دار كشور با هدف ايجاد شدت كاربري بيشتر را به عنوان رشته فعاليتهاي صنعتي قابليت

.آيداشتغال مولدّ به دست مي

] 13[ معرفي روش تاكسونومي عددي -5
. م1950سپس در سال.  پيشنهاد شد1762آدانسون در سال . ولين بار به وسيله اماين روش ا

 نيز براي اولين بار 1968در سال . اي از رياضيدانان لهستاني بسط داده شدبه وسيله عده
يافتگي بين ملل مختلف به وسيله بندي و درجه توسعهروش تاكسونومي عددي براي طبقه

. در يونسكو مطرح شد1رسه عالي روكلاپرفسور زتنات هلتوويگ از مد

بندي صنايع براساس يك شاخص مناسب نيست لازم گذاري و رتبهكه اولويتاز آنجايي
است تا با استفاده از مجموعه شاخصهاي مرتبط اين امر صورت گيرد روش مورد استفاده 

.نيز تاكسونومي عددي است
.  كاربري صنايع، موجود استگيري شدت شاخص براي اندازهm صنعت و nفرض كنيد 

:توان اين مسأله را در قالب ماتريسي به شكل زير بيان كردمي
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. امين صنعتi امين شاخص از j عبارت است از yijكه در آن 
به دليل اينكه شاخصهاي مورد استفاده در ارزيابي يكسان نيست و واحدهاي مورد 

صها نيز با يكديگر متفاوت است، درنتيجه بايد ماتريس فوق را استفاده و ماهيت شاخ
:شود محاسبه ميZijبه اين منظور مقادير . استاندارد كرد
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:ودشو از اين طريق ماتريس استاندارد به دست آورده مي

1. Wroclaw
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بندي صنايع است كه براي اين كار از آخرين مرحله در روش تاكسونومي عددي، رتبه

در اين مرحله بالاترين مقدار هر ستون به عنوان مقدار بهينه . شود استفاده ميZماتريس 

2توان شود و هر كدام از عناصر آن ستون از بالاترين مقدار كم شده و به انتخاب مي

×mnشود؛ بنابراين يك ماتريس اين عمل براي تمام ستونها انجام مي. شودرسانده مي
. شودمجموع سطرها در ماتريس محاسبه شده و از آن جذر گرفته مي. خواهيم داشت

توان براي شود، مي ناميده ميCاگر اين بردار . بنابراين يك بردار ستوني به وجود خواهد آمد

:آن انحراف معيار و ميانگين محاسبه كرد

n
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n
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1

:شودسپس روابط زير محاسبه مي

SCCCo 2+=

:شود محاسبه ميFiبراي تعيين شدت كاربري صنايع بايد مقدار 

o

i
i C

CF =

شدت كاربري . شودصنايع مشخص مي، شدت كاربري Fiرابطهازاستفادهبامرحلهايندر

)F(عددي بين صفر و يك خواهد بود،  i 10  به صفر نزديكتر باشد صفت Fi هرچه قدر ≥≥

 به يك نزديكتر باشد، صفت مورد نظر از Fiمورد نظر از شدت كاربري بيشتر و هر چه قدر 

يب شدت كاربري مرتب  صنايع بترتFiپس از محاسبة . شدت كاربري كمتر برخوردار است

.شوندمي

بندي شدت  كاربرد و نتايج روش تاكسونومي عددي براي رتبه-6
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كاربري و قابليت اشتغالزايي صنايع
) 2جدول  (1379گانه براي محاسبه شدت كاربري صنايع در سال 6شاخصهايكارگيريبهبا

:آيددست مي به3و استفاده از روش تاكسونومي عددي، جدول 

زايي صنايع بندي شدت كاربري و قابليت اشتغال رتبه3ول جد
با استفاده از روش تاكسونومي عددي

 محاسبه شدهFiمقدار كد صنعت
رتبه شدت كاربري و 
قابليت اشتغالزايي

32374/01كد 

36507/02كد 

33512/03كد 

38570/04كد 

31575/05كد 

34734/06كد 

39840/07كد 

37880/08كد 

35889/09كد 

 محاسبه شده براي يك صنعت به صفر نزديكتر Fiگونه كه اشاره شد، هرچه مقدار همان

از شدت كاربري بالاتري برخوردار است؛ درنتيجه قابليت بالاتري براي صنعتآنآنگاهباشـد

 نزديكتر باشد، آنگاه  محـاسبه شده براي يك صنعت به يكFiاشتغالزايـي دارد و هرچه مقدار 

.آن صنعت از شدت كاربري كمتر و قابليت پايينتري براي اشتغالزايي برخوردار است

بندي شدت كاربري صنايع با استفاده از روش با توجه به كد دو رقمي صنايع، رتبه

:تاكسونومي عددي بترتيب زير است

ـ صنايع نساجي، پوشاك و چرم؛1

سنگ؛هاي نفت و زغاللزي بجز فراوردهـ صنايع محصولات كاني غيرف2

ـ صنايع چوب و محصولات چوبي؛3

آلات، تجهيزات، ابزار و محصولات فلزي؛ـ صنايع ماشين4
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ـ صنايع مواد غذايي، آشاميدنيها و دخانيات؛5

ـ صنايع كاغذ، مقوا، چاپ و صحافي؛6

ـ صنايع متفرقه؛7

ـ صنايع توليد فلزات اساسي؛8

.ـ صنايع شيميايي9

بندي بندي صنايع با شدت كاربري بالاتر و قابليت اشتغالزايي بيشتر براساس اولويترتبه

دار كشور با بالا، پاسخ سؤال اساسي اين تحقيق است، يعني رشته فعاليتهاي صنعتي قابليت

توان گفت مي.  بترتيب مذكور استISICهدف ايجاد اشتغال مولدّ براساس كدهاي دو رقمي 

ت از اولويت بالاتري برخوردار باشد، قابليت بيشتري براي ايجاد اشتغال هر چه يك صنع

به اين ترتيب صنايع نساجي از بالاترين قابليت براي اشتغالزايي مولدّ و صنايع . مولدّ دارد

صنايع كاني غيرفلزي . شيميايي از پايينترين قابليت براي اشتغالزايي مولدّ برخوردارند

آلات اولويت چهارم، صنايع غذايي اولويت سوم، صنايع ماشيناولويت دوم، صنايع چوب 

اولويت پنجم، صنايع كاغذ اولويت ششم، صنايع متفرقه اولويت هفتم و صنايع توليد فلزات 

.قرار دارند) به لحاظ قابليت اشتغالزايي مولدّ(اساسي در اولويت هشتم 

عت بيشتر باشد، آنگاه اين  محاسبه شده براي دو صنFiبايد توجه كرد كه هر چه تفاوت 

دو رشتة صنعتي به لحاظ شدت كاربري و قابليت اشتغالزايي، تفاوت بيشتري با يكديگر 

 محاسبه شده براي دو رشتة صنعتي كمتر Fiخواهند داشت و برعكس هر چه تفاوت بين 

باشد، آنگاه اين دو صنعت به لحاظ شدت كاربري و قابليت اشتغالزايي تفاوت چنداني با 

، شدت كاربري و قابليت اشتغالزايي بين 3به عنوان مثال در جدول . كديگر نخواهند داشتي

بترتيب با (آلات و صنايع غذايي صنايع كاني غيرفلزي، صنايع چوب و نيز صنايع ماشين

تفاوت چنداني با يكديگر ندارند؛ حال آنكه ) Fi براي 575/0 و 570/0، 512/0، 507/0مقادير 

به طرز معناداري بيشتر از ) Fi = 374/0(ابليت اشتغالزايي صنايع نساجيشدت كاربري و ق

.است) Fi = 507/0(شدت كاربري و قابليت اشتغالزايي صنايع كاني غير فلزي 

]14[سنجي اقتصادمدلبراوردازاستفادهباصنايعكاربريشدتتعيين-7

Archive of SID

www.SID.ir



 ������� 	
��
��ر�س ���م ا

��� و���ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ

 ،������١٣٨٣

81

توان كشش نيروي كار نسبت به با براورد مدل اقتصادسنجي مربوط به صنايع مختلف، مي

توليد را در هر صنعت به دست آورد، كشش نيروي كار نسبت به توليد در يك صنعت بيان 

كارگيري نهاده كند كه به ازاي يك درصد افزايش در توليد آن صنعت، ميزان استفاده و بهمي

عت هر چه بديهي است كه در يك صن. كندنيروي كار در آن صنعت چند درصد تغيير مي

ميزان كشش نيروي كار نسبت به توليد بيشتر باشد، آنگاه صنعت از شدت كاربري بالاتري 

برخوردار است؛ زيرا كه نسبت به ساير صنايع به منظور افزايش درصد مشابهي در توليد، با 

.كندشدت بيشتري از نيروي كار استفاده مي

:1شودمدل رگرسيون زير براورد ميمنظور محاسبه كشش نيروي كار نسبت به توليد، به

iiii LQaLL α+=

 بترتيب لگاريتم نيروي كار و لگاريتم ارزش توليد در صنعت LQi و LLiكه در آن 

iباشند، آنگاه كشش نيروي كار نسبت به توليد عبارت است ازمي :

i

i
i dLQ

dLL
=α

 درصد تغيير كند، آنگاه نيروي كار در i ،1كند كه اگر توليد در صنعت  بيان ميiαمقدار 

 براي يك صنعت بزرگتر باشد آنگاه iαلذا هر چه مقدار . كندآن صنعت چند درصد تغيير مي

.آن صنعت از شدت كاربري و اشتغالزايي بالاتري برخوردار است

با مقايسة آمارة . شوديع و بخش صنعت براورد ميمدل رگرسيون فوق براي كلية صنا

 با مقادير بحراني جدول در هر يك از مدلهاي براورد شده، مشخص (D - W)دوربين واتسون 

شد كه هيچ يك از مدلها داراي خود همبستگي نيستند يا خود همبستگي آنها از طريق اضافه 

. به مدل رفع شده استAR يا MAكردن 

دار بودن كليه ضرايب متغير مستقل در سطح  بيانگر معنا2مون والدنتايج حاصل از آز

 اين نتيجه قابل استخراج t با مقادير جدول tهمچنين با مقايسة آمارة . درصد است98دار معنا

.گيرد صورت ميEVIEWS 3.0افزار ها با استفاده از نرمبراورد و پردازش داده. 1
2. Wals
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شده در سطح  مشخص گرديد كه هيچ يك از مدلهاي براورد1كردن آزمون وايتبا تست. است

.اريانس نيستنددرصد داراي ناهمساني و95اطمينان 

گانه و بخش صنعت به نتايج حاصل از براورد مدل اقتصادسنجي فوق در مورد صنايع نه

.شود ارائه مي4صورت خلاصه در جدول 

*نتايج حاصل از براورد مدل اقتصاد سنجي4جدول 

مدل براورد شدهكدصنعت
ضريب 

iα

رتبه شدت 

كاربري

31كد 

6294918184

33615512
990158033

22

3131

/F/WD%R%R

)/()/()/(
]/)(MA[LQ//LL

==−==

=++=

58/05

32كد 

12735254856

394285812
8401560184

22

3232

/F/WD/%R%R

)/()/()/(
]/)(MA[LQ//LL

==−==

=++=

56/06

33كد 

0876924856

993464360
8401910860

22

3333

/F/WD%R%R

)/()/()/(
]/)(MA[LQ//LL

==−==

−

=++−=

91/02

34كد 

74685319797

6521557
60582

22

3434

/F/WD%R%R

)/()/(
LQ//LL

==−==

+=

6/04

35كد 

051247519596

6149130812
9403420315

22

3535

/F/WD%R%R

)/()/()/(
]/)(MA[LQ//LL

==−==

−

−=++=

42/09

36كد 

08252617882

620056891
9203650762

22

3636

/F/WD%R%R

)/()/()/(
]/)(MQ[LQ//LL

==−==

−

−=++=

65/03

1. White
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37كد 

05134519191

511336
190368

22

3737

/F/WD%R%R

)/()/(
LQ//LL

==−==

+=

19/010

38كد 

11258195795

326081377
9703520494

22

3838

/F/WD%R/%R

)/()/()/(
]/)(MA[LQ//LL

==−==

−

−=++=

52/08

39كد 

554342157678

6641
99012

22

3939

/F/WD/%R%R

)/()/(
LQ//LL

==−==

−

+−=

99/01

كل 

صنعت
0930751982785

513963252
6301530954

22 /F/WD/%R/%R

)/()/()/(
]/)(AR[LQ//LL TT

==−==

=++=

53/07

.باشند ميtاعداد داخل پرانتز مقادير آمارة *

گانه و بخش  و براساس كشش نيروي كار نسبت به توليد، صنايع نه4با توجه به جدول

:شوندبندي مي كاربري و قابليت اشتغالزايي بترتيب زير رتبهصنعت، از لحاظ شدت

ـ صنايع متفرقه؛1

ـ صنايع چوب و محصولات چوبي؛2

سنگ؛هاي نفت و زغالـ صنايع محصولات كاني غيرفلزي بجزفراورده3

ـ صنايع كاغذ، مقوا، چاپ و صحافي؛4

ـ صنايع مواد غذايي، آشاميدنيها و دخانيات؛5

ي، پوشاك و چرم؛ـ صنايع نساج6

ـ كل صنعت؛7

آلات، تجهيزات، ابزار و محصولات فلزي؛ـ صنايع ماشين8

ـ صنايع شيميايي؛9

.ـ صنايع توليد فلزات اساسي10

ترتيب صنايع متفرقه، صنايع چوب، صنايع كاني غيرفلزي، صنايع كاغذ، صنايع به اين

توليد بيشتر از كشش نيروي غذايي و صنايع نساجي كه در آنها كشش نيروي كار نسبت به 
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آلات، صنايع شيميايي و صنايع كار كل صنعت است، صنايعي نسبتاً كاربر و صنايع ماشين

توليد فلزات اساسي كه در آنها كشش نيروي كار نسبت به توليد كمتر از كشش نيروي كار 

.برندكل صنعت است، صنايعي نسبتاً سرمايه

 در قسمت محاسبه شاخص معكوس سرمايه نكتة جالب توجه اينكه در بخش دوم و

بندي بر نيز به صورت فوق گروهسرانه نيروي كار صنايع، صنايع كاربر و صنايع سرمايه

در آنجا صنايع متفرقه، صنايع چوب، صنايع كاني غيرفلزي، صنايع كاغذ، صنايع . اندشده

ت، صنايع شيميايي آلااند و صنايع ماشينغذايي و صنايع نساجي صنايعي كاربر معرفي شده

.اندبر معرفي گرديدهو صنايع توليد فلزات اساسي نيز صنايعي سرمايه

با استفاده از كشش نيروي كار نسبت به توليد، صنايع متفرقه و سپس صنايع چوب، 

.باشندبرترين صنايع ميكاربرترين صنايع و صنايع توليد فلزات اساسي، سرمايه

آيد اين است كه دست مي در كلية صنايع و بخش صنعت بهiαنكته اساسي كه از ضريب 

بر توليد در در بيشتر صنايع، ميزان شدت كاربري كم است و به دليل اتخاذ  تكنيكهاي سرمايه

بخش صنعت، در صورت افزايش يك درصدي در ميزان توليد، نيروي كار در هريك از 

توان در پايين بودن دليل عمدة اين مسأله را مي. كنديدا ميصنايع كمتر از يك درصد افزايش پ

سطح مهارتها و تواناييهاي نيروي كار بخش صنعت كشور جستجو كرد كه به دليل توجه 

. ناكافي به افزايش توانمنديهاي نيروي كار از طريق ارتقاي سطح آموزش، ايجاد شده است

هاي توليد و كمك به ري از افزايش هزينهتحت اين شرايط واحدهاي توليدي به منظور جلوگي

كنند كه بر توليد استفاده ميافزايش بازدهي توليد از تكنيكهاي كاراندوز و بيشتر سرمايه

نتيجه عمدة آن كنار نهادن بخش عظيمي از نيروي كار و گسترش پديدة بيكاري در كشور 

.شده است

يد كالاهاي با تكنولوژي بالا دست اگر نيروي كار نتواند به سطح مهارت لازم براي تول

اولين قدم مؤثر و مثبت براي ايجاد . شودپيدا كند، درنتيجه سرمايه جانشين نيروي كار مي

شدن شرايطي است كه نيروي كار و سرمايه به دو عامل توليد با درجة مكمل بودن بالا تبديل 

زايش كيفيت نيروي كار از شوند و در تركيب توليد مورد استفاده قرار گيرند، توجه به اف

باشد، در اين صورت حتي اگر  مي(R&D)هاي تحقيق و توسعه طريق آموزش و افزايش هزينه

دستمزد نيروي كار نيز افزايش پيدا كند، نياز كارفرمايان واحدهاي توليدي و بنگاههاي 

توان با يلذا م. اقتصادي از به كارگيري نيروي كار با سطح مهارت بالا مرتفع نخواهد شد

توجه بيشتر به ارتقاي سطح آموزش و كيفيت نيروي كار شاغل در بخش صنعت، شرايط 
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حل اساسي را روي مسالة لازم را براي اشتغالزايي بيشتر بخش صنعت فراهم و يك راه

اما به دليل اينكه ارتباط بين نيروي كار و ارزش توليدات صنايع . بيكاري در كشور باز كرد

كردن به ام زواياي شدت كاربري و قابليت اشتغالزايي صنايع را نشان دهد، اكتفاتواند تمنمي

گيري و سياستگذاري بر مبناي آن براي اشتغالزايي و كاهش شدت بيكاري در آن، تصميم

به عنوان مثال اگر چه ارتباط بين .  تعيين شده را محققّ سازدتواند اهداف از پيشكشور نمي

تواند بخشي از شدت كاربري صنايع را توضيح دهد اما سهم ليد مينيروي كار و ارزش تو

 يك صنعت از كل صنعت به عنوان مقياسي براي نشان دادن ضريب اهميت يك اشتغال

به خاطر . صنعت در اشتغالزايي بخش صنعت نيز از اهميت در خور توجهي برخوردار است

دست آمد، براي  كه در بخش قبلي بهكارگيري روش تاكسونومي عددياين نتايج حاصل از به

شود؛ زيرا علاوه بر اينكه پذيرفته مينشان دادن شدت كاربري و قابليت اشتغالزايي صنايع 

، به نحوي زوايايي از شدت كاربري و اين روش از شاخصهاي متعددي استفاده كرده است

1379ن مربوط به سال سازد؛ نتايج حاصل از آقابليت اشتغالزايي صنايع را نيز روشن مي

بيني يك روش به منظور سياستگذاري بيشتر است كه از جديدترين باشد، زماني دقت پيشمي

1.اطلاعات استفاده كرده باشد و روش تاكسونومي عددي واجد يك چنين شرايطي است

گيري نتيجه-8
قابليت به منظور شناسايي و معرفي رشته فعاليتهاي صنعتي كشور با شدت كاربري و 

كننده شدت كاربري در طول دوره اشتغالزايي بالا به معرفي و محاسبه شاخصهاي تعيين

اين . شودپرداخته مي1379مورد بررسي و مقايسة آن با مقدار اين شاخصها در سال 

:شاخصها عبارتند از

ـ شاخص سهم اشتغال صنايع از كل صنعت؛1

؛ـ شاخص معكوس سرماية سرانة نيروي كار صنايع2

گذاري صنايع؛ـ شاخص نسبت تغييرات اشتغال به سرمايه3

ـ شاخص سهم نيروي كار از ارزش توليدات صنايع؛4

ما مجاز به استفاده از نتايج براورد مدل اقتصادسنجي در روش تاكسونومي عددي نيستيم زيرا كه روش تاكسونومي عددي، . 1

 ـ كه در آن رتبه شدت كاربري و اشتغالزايي صنايع در 1379دست آمده براي شاخصها را در مقطع زماني سال مقادير به

دهد؛ در حالي كه نتايح حاصل از براورد مدل سالهاي اخير از ثبات نسبي خوبي برخوردار شده است، مورد استفاده قرار مي

.اقتصادسنجي از آمار سري زماني حاصل شده است
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ـ شاخص معكوس دستمزد سرانة نيروي كار صنايع؛5

وري نيروي كار صنايع؛وري نيروي كار بخش صنعت به بهرهـ شاخص نسبت بهره6

دار كشور در سالهاي متفاوت و با ليتبه دليل اينكه تعيين رشته فعاليتهاي صنعتي قاب

پذير نيست، بنابراين توضيح مربوط به تعدد سالها با استفاده از شاخصهاي متنوع، امكان

شود؛ از آنجايي كه استفاده از ميانگين رتبه و محور قرار دادن آن در تحليلها، ارائه مي

اوت كه شدت كاربري و گيري و سياستگذاري بر مبناي شاخصهاي متنوع و گاهي متفتصميم

تواند زواياي متعدد اين مسأله را روشن كنند، نميگيري ميقابليت اشتغالزايي صنايع را اندازه

سازد، از روش تاكسونومي عددي براي تعيين شدت كاربري و قابليت اشتغالزايي صنايع 

بندي و رتبهكارگيري روش تاكسونومي عددي شود، بنابراين، نتايج حاصل از بهاستفاده مي

فعاليتهاي صنعتي با شدت كاربري و قابليت اشتغالزايي بالا بترتيب زير استخراج شد كه رشته

:رودبندي نهايي در اين تحقيق به شمار ميرتبه

ـ صنايع نساجي، پوشاك و چرم؛1

سنگ؛هاي نفت و زغالـ صنايع محصولات كاني غيرفلزي بجز فراورده2

 چوبي؛ـ صنايع چوب و محصولات3

آلات، تجهيزات، ابزار و محصولات فلزي؛ـ صنايع ماشين4

ـ صنايع مواد غذايي، آشاميدنيها و دخانيات؛5

ـ صنايع كاغذ، مقوا، چاپ و صحافي؛6

ـ صنايع متفرقه؛7

ـ صنايع توليد فلزات اساسي؛8

.ـ صنايع شيميايي9

يت اشتغالزايي و صنايع بر اين اساس، صنايع نساجي داراي بالاترين شدت كاربري و قابل

صنايع كاني . باشندزايي ميشيميايي داراي پايينترين شدت كاربري و قابليت اشتغال

آلات، صنايع غذايي، صنايع كاغذ، صنايع متفرقه و غيرفلزي، صنايع چوب، صنايع ماشين

يت هاي دوم تا هشتم را از نظر شدت كاربري و قابلصنايع توليد فلزات اساسي بترتيب رتبه

.دهنداشتغالزايي به خود اختصاص مي

گيري شدت كاربري صنايع اغلب شاخصهاي مورد استفاده در اين تحقيق براي اندازه

سنجي، بيانگر كاهش شوند؛ همچنين نتايج حاصل از براورد مدلهاي اقتصاديكار برده ميبه

.باشندمي) 1379-64(شدت كاربري صنايع كشور در طول دورة مورد بررسي 
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در بخش چهارم تحقيق به تخمين كشش نيروي كار نسبت به ارزش توليدات صنايع 

شود كه نتايج حاصل از آن تأييدكننده شاخص معكوس سرمايه سرانه نيروي پرداخته مي

در اين بخش نتيجه گرفته شد كه عدم توجه كافي به ارتقاي سطح آموزش، . كار صنايع است

.صنعت باعث كاهش شدت كاربري صنايع شده استكيفيت نيروي كار در كشور و بخش 

نيروي كار و ارزش توليدات صنايع در مدلهاي اقتصادسنجي تعدادبينارتباطاينكهدليلبه

تواند كلية جوانب شدت كاربري و قابليت اشتغالزايي صنايع را توضيح دهد و از طرف نمي

هاي متنوع، تحقق اهداف از كارگيري شاخصديگر، روش تاكسونومي عددي قادر است با به

به عنوان عدديتاكسونوميروشازحاصلبنديرتبهكند،تسهيلراآنبرمبنايشدهتعيينپيش

.دار كشور با هدف ايجاد اشتغال مولدّ، پذيرفته شدمعرفي رشته فعاليتهاي صنعتي قابليت

صنعتربخشدمولدّايجاداشتغالراستايدرسياستيرهنمودهايو راهكارها-8-1

بندي رشته فعاليتهاي صنعتي با شدت كاربري و قابليت توجه به اولويتها و رتبه) الف

:اشتغالزايي بترتيب زير

ـ صنايع نساجي، پوشاك و چرم؛1

سنگ؛هاي نفت و زغالـ صنايع محصولات كاني غيرفلزي بجز فراورده2

ـ صنايع چوب و محصولات چوبي؛3

زات، ابزار و محصولات فلزاي؛آلات، تجهيـ صنايع ماشين4

ـ صنايع مواد غذايي، آشاميدنيها و دخانيات؛5

ـ صنايع كاغذ، مقوا، چاپ و صحافي؛6

ـ صنايع متفرقه؛7

ـ صنايع توليد فلزات اساسي؛8

.ـ صنايع شيميايي9

توجه به عنصر نيروي انساني، افزايش مهارتها، تواناييهاي فني و مديريتي نيروي كار ) ب

ريزي شدة اي در چارچوب يك مدل مدون و برنامه ايجاد و تقويت مراكز فني و حرفهاز طريق

.آموزشي

عدم توجه به آموزش نيروي كار شاغل در بخش صنعت، انگيزة كارفرمايان اقتصادي را 

در اين . بردبر توليد و كنار نهادن تكنيكهاي كاربر، بالا ميبراي اتخاذ تكنيكهاي سرمايه

زم براي افزايش سهم نيروي كار در روند توليد و تركيب آن با ساير عوامل صورت شرط لا
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اين است كه قبل از آن، قابليتها و توانمنديهاي نيروي كار از ) تكنولوژي و سرمايه(توليد 

.گرايي افزايش يافته باشدطريق آموزش و تخصص

سوي دولت و ايجاد مرتبط با نيروي انساني از (R&D)توسعةوتحقيقهزينةافزايش) ج

يك نظام انگيزشي واحدهاي صنعتي در جهت توسعة انساني نيروي كار شاغل در بخش 

كارگيري ابزارهايي چون معافيتهاي مالياتي، حمايتهاي متناسب و معقول صنعت از طريق به

.دولتي و ارائه ساير خدمات و تشويقهاي مرتبط

فادة بهينه از ظرفيتهاي بيكار و راكد هاي فيزيكي و استجلوگيري از اتلاف سرمايه) د

صنايع از طريق تلاش بيشتر در تداوم روند بازسازي و نوسازي ساختار دروني شركتها و 

.واحدهاي توليدي صنعتي به منظور استفاده از آن در جهت رشد اشتغال در بخش صنعت

بع داخلي با تخصيص تسهيلات و اعتبارات بانكي به صنايعي كه از مواد اوليه و منا) هـ

.كنندشدت كاربري بالاتري استفاده مي

 منابع-9
.1،1374چطباطبايي،علامهدانشگاهانتشاراتتوسعه؛وسرمايهبردرامديمحمد؛فر،ستاري]1[

ريچار جولي، امانوئل دوكات، هانس سينگر و فيونا ويلسون؛ اشتغال در جهان سوم ]2[

.1368، 1 خزاعي؛ چ؛ ترجمة احمد)هاي منتخبمقاله(

.1380، اسفند 42، ش مجله كار و جامعه؛ »اشتغال و بيكاري«؛ ...اپور، رحمتقلي]3[

، ارديبهشت 43 شمجله كار و جامعه،، 8، س »آموزش زيربناي اشتغال«حسيني، زهرا؛ ]4[

1381.

جدول تشخيص صنايع كليدي از ديدگاه اشتغال با استفاده از «اصغر؛ اسفندياري، علي]5[

.1381، شهريور و مهر 3 س هفتم، ش  مجله برنامه و بودجه،داده ـ ستانده،

مايكل تودار؛ توسعه اقتصادي در جهان سوم؛ ترجمه غلامعلي فرجادي؛ وزارت برنامه و ]6[

.1364، تهران، 1بودجه، مركز مدارك اقتصادي ـ اجتماعي، ج 

نامة كارشناسيپايان، »همداناستاندرالاشتغبرصنعتتأثير«شاداب؛حقي،محموداميري]7[
).1378-77(سال تحصيلي تحقيقات،وعلوماسلامي، واحدآزادارشد، دانشگاه

تجزيه و تحليل روند اشتغال و تغييرات ساختاري آن در بخش «جمشيدي، رمضان؛ ]8[

نامة دورة كارشناسي ارشد رشتة علوم  پايان؛»صنعت در استانهاي مختلف ايران
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.1378 دانشگاه تربيت مدرس، خرداد قتصادي،ا

.1380، تابستان 1مهدوي، محمد نقي، فرهنگ توصيفي تكنولوژي؛ نشر چاپار، چ]9[

گذاري صنعتي جهت مؤسسه مطالعات و پژوهشهاي بازرگاني، تعيين اولويتهاي سرمايه]10[

.1378، دي 1تقويت مزيتهاي نسبي صادرات صنعتي، چ

ريزي؛ مركز آمار ايران، آمار كارگاههاي بزرگ صنعتي  و برنامهسازمان مديريت]11[

.1379–1364كشور؛ سالهاي 

.1379-1364مركز آمار ايران؛ سالنامة آماري كشور؛ سالهاي ]12[

معاونت طرح و بررسيهاي استراتژيك؛ سنجش و تحليل درجه توسعه اقتصادي ـ ]13[

كاري بررسيهاي اقتصادي، گروه اقتصاد اجتماعي ـ فرهنگي استانهاي كشور، گروه 

.1380زيربنايي، خرداد 

، »اي ايرانمحاسبه كشش اشتغال و نسبت كاربري صنايع كارخانه«باصري، بيژن، ]14[

.1380. 41-39 ش مجله كار و جامعه،

 وزارت برنامه و بودجه؛ اشتغال در صنايع بخشهاي عمومي -معاونت امور اقتصادي ]15[

زايي، دستمزد نيروي انساني، معاونت امور اقتصادي، دفتر جمعيت و هرهب: و خصوصي

.1366نيروي انساني، 

شناسايي فعاليتهاي كليدي صنعت در ايران بر مبناي مدل داده و «جهانگرد، اسفنديار؛ ]16[

.1381، بهار 21، ش10س. فصلنامه پژوهشها و سياستهاي اقتصادي، »ستانده

ژوهشهاي بازرگاني؛ راهكارهاي اشتغالزايي متناسب با اهداف مؤسسه مطالعات و پ]17[

برنامه سوم توسعه اقتصادي؛ معاونت پژوهشي، مديريت پژوهشهاي اقتصادي و 

.1379الملل ـ مديريت پژوهشهاي استاني، بين

 پايان نامة دورة كارشناسي ،»براورد تقاضاي انرژي در صنايع ايران»عطايي، آبتين، ]18[
.1380ارشد،

؛وري در صنايع استان تهران تجزيه و تحليل و براورد رشد بهره؛صفوي، بيژن]19[

.1381:سسه مطالعات و پژوهشهاي بازرگاني، تهرانؤم
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