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: علميأتآثار اجتماعي و روحي بازنشستگي اعضاي هي

مورد مطالعه در دانشگاه تهران

∗∗∗∗ميثم موسايي

دانشگاه تهران, اديار دانشكده علوم اجتماعياست

9/4/83: پذيرش4/11/82: دريافت

چكيده
اعضاي هيأت علمي دانشگاه تهران را تگي در ميان سمقاله حاضر آثار اجتماعي، روحي و رواني بازنش

جوامع مختلف اهميت دراين موضوع به دليل مسائل خاص بازنشستگان و سالمندان. كندبررسي مي

بسزايي دارد و مورد توجه اقشار مختلف جامعه نيز است؛ زيرا تا زماني كه وضعيت اقتصادي، 

د، كاركنان امروز به دليل نگراني از اجتماعي، روحي و رواني يك بازنشسته سر و سامان نداشته باش

.كندوري آنها به شدت كاهش پيدا ميآينده خود با دلگرمي و علاقه فعاليت نخواهند كرد و بهره

مطالعه پيمايشي، وضعيت بازنشستگي اعضاي هيأت علمي دانشگاه تهران يكطريقازمقالهايندر

هاي اين تحقيق اعضاي هيأت بر اساس يافته. شودو آثار و عواقب بازنشستگي اين قشر بررسي مي

: علمي بازنشسته علاوه بر مشكلات معيشتي و اجتماعي داراي مشكلات متعدد روحي و رواني از جمله

براي كاهش اين مشكلات، براساس . ندباشميمصرفي افسردگي، نگراني از آينده، احساس پوچي و بي

.ارائه شده است» بازنشستگي يكباره«به جاي » يبازنشستگي تدريج«هاي تحقيق پيشنهاد يافته

.بازنشستگي، سالمندان، مشكلات روحي، مشكلات اجتماعي، بازنشستگي تدريجي: هاكليد واژه

 مقدمه-1
ي از ادهد، بازنشستگي نيز مرحلههمچنان كه كار، بخشي از زندگي انسان را تشكيل مي

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
∗ E-mail: mousaei1967@yahoo.com
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ندگي شغلي كاركنان، مطالعه و تحقيق طور كه براي بهبود زهمان. زندگي انسان است

شود، براي مراحل بعد از كار نيز بايد فكر شود تا بازنشستگي به عنوان لحظات بحراني مي

.زندگي محسوب نشده و باعث عدم تعادل در زندگي بازنشسته نگردد

هاي تخصصي و فني و چه علمي و سازي چه در زمينهآموزش و پرورش و انسان

 معلمان و تلاشهايي در گرو ار علوم تجربي و چه انساني، در هر جامعهتحقيقاتي، چه د

اين قشر عالم و فرهيخته همچون ديگر اقشار، پس از عمري خدمت به جامعه . اساتيد است

شوند، بازنشسته رسمي از ارگانهاي رسمي علمي؛ اما آيا به مرور زمان، علمي بازنشسته مي

رود و آيا بازنشستگي براي يك  بدني يك كارگر تحليل ميدانش و علم يك استاد مانند نيروي

عالم و دانشمند معنا دارد؟ بازنشستگي اين فرهيختگان چه عواقبي را براي خود، خانواده و 

وقفه و بدون تعطيلي جامعه از نظر روحي، رواني، اقتصادي و اجتماعي در پي دارد و كار بي

براي آنها چه نتايجي را خواهد داشت؟

رسد، بازنشستگي باعث ايجاد شوك  آنجايي كه بر اساس مشاهدات اوليه به نظر مياز

روحي و رواني و بروز تبعات ناگوار اجتماعي، اقتصادي و روحي زيادي براي عضو هيأت 

مخصوصاً ضرورت پرداختن به مسأله مذكور . شود، مطالعه آن درخور تأمل استعلمي مي

 شود فرد بازنشسته براي پاسخگويي به مشكلات هدشود كه مشاهوقتي بيشتر روشن مي

به اين وسيله . به دنبال مشاغل متفرقه است] در اين سن[مالي و براي دوري از بيكاري 

ضروري است كه به صورت همه جانبه مسائل و مشكلات ناشي از بازنشستگي اين قشر 

.شودبررسي مي

توان از طريق يك تحقيق تئوريك و ها شايد ببه هر حال با بررسي اين سؤالات و فرضيه

هاي رفتاري در برد و در جهت اصلاح قوانين، طرز تفكرها و شيوهپيمايشي به آثار واقعي پي

.جامعه، پيشنهاداتي در جهت كاهش آثار منفي بازنشستگي اين قشر مطرح كرد

 پيشينه تحقيق-2
 به طور اعم در داخل و خارج رغم مطالعه و تحقيقاتي كه در زمينه بازنشستگيمتأسفانه علي

صورت گرفته و با توجه به تحقيقات معدودي كه درباره وضعيت افراد بازنشسته در داخل 

گونه پژوهش جامع و قابل توجهي درباره وضعيت اعضاي هيأت كشور انجام شده است، هيچ

لمي بازنشسته صورت نگرفته است شايد تنها تحقيقي كه مستقيماً به اعضاي هيأت ععلمي 
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ده مديريت كارشد دانشنامه آقاي علي صفرعلي در مقطع كارشناسيمربوط است، پايان

هاي تكميلي بازنشستگي براي اعضاي طرح ايجاد بيمه«تهران باشد كه تحت عنوان دانشگاه

در تحقيق . انجام شده است. ش. ـ  ه1374در سال » هيأت علمي دانشگاههاي سراسر كشور

ه با توجه به ميزان حق بيمه بازنشستگي پرداختي، حقوق قابل مذكور مشخص شده است ك

دريافت در دوران بازنشستگي افراد از حقوق دوران اشتغال كمتر است كه اين مسأله موجب 

].20–10، صص 1[شود ايجاد احساس ناامني در اينگونه افراد مي

ضاي هيأت علمي ساير كارهاي صورت گرفته مستقيماً مربوط به وضعيت بازنشستگان اع

 به برخي از آثار منتشر شده صرفاً. شودشود كه به برخي از آنها اشاره ميدر ايران نمي

اند و تئوريهايي را براي انطباق وضعيت سالمندان با مسائل تئوريك بازنشستگي پرداخته

تئوري نقش و: اند از جمله تئوريهاي مطرح شده، عبارتند ازدوران بازنشستگي مطرح كرده

، تئوري فعاليت و كار، تئوري مداومت و اتصال و تئوري 2 رهايي از قيود يا فراغت تئوري1ايفا

ي ـالكس اينكلس و كيكالر آساي: دـشناسان مانني از جامعهـبرخ]. 72 و 67، صص 2 [٣رانـبح

به استناد بسياري از اطلاعات بين فرهنگي معتقدند نگرش افراد درباره كار و ارزشي ) 1989(

اي در وضعيت اشتغال افراد مسن و تعيين سن كنندهه آنها براي كار قائلند، نقش تعيينك

].2، ص 3[بازنشستگي در كشورهاي مختلف دارد 

ه برخي از محققان مشكلات روحي و بيماريهاي جسمي گوناگوني از جمله افسردگي را ب

هاي اكبر باقريان كه جنبهاز اين جمله است مقاله . اندعنوان عوارض بازنشستگي مطرح كرده

ازنشستگان برشمرده ـي بـوان مشكلات اساسـعنه ي بازنشستگان را بـي و اجتماعـعاطف

].13، ص 3. [است

 اقتصادي اعضاي هيأت علمي –نگارنده در مقاله ديگري تحت عنوان مشكلات اجتماعي 

نشسته بازنشسته دانشگاه تهران، با بررسي وضعيت معيشتي اعضاي هيأت علمي باز

دانشگاه تهران به اين نتيجه رسيد كه براي جبران كاهش قدرت خريد اين افراد در طول دو 

غفاري مرند به ]. 1، ص 5[دهه اخير بايد دريافتي آنان حداقل دو و نيم برابر افزايش يابد 

].1، ص 6[تأثير نگرش خانواده بر كيفيت بازنشستگي پرداخته است 

اجتماعي در افسردگي سالمندان از ديگر موضوعاتي است كه تأثير فشار رواني و حمايت 

ي راهكارهاي اايرج سلطاني و عباس روحاني در مقاله]. 11 و 7، صص 7[بررسي شده است 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. role theory
2. disengagement theory
3. crisis theory
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سازي فرايند رواني و اجتماعي بازنشستگي را مطرح كرده و راهكارهايي از جمله توسعه غني

ط بين افراد خانواده و توجه به تغييرات اوقات فراغت، ارتقاي بهداشت رواني، تقويت رواب

].41، ص 8[اند روحي و روش زندگي بازنشستگان را ارائه كرده

بررسي «نامه آقاي حميدرضا كريمي تحت عنوان يكي ديگر از كارهاي انجام شده پايان

. صورت گرفته است1375است كه در سال » مشكلات فرهنگيان بازنشسته استان مركزي

ق مذكور مشكلات اصلي افراد بازنشسته مسائل معيشتي و نداشتن تأمين كافي براساس تحقي

].3، ص 8[است 

در مطالعات مربوط به تأثير وضعيت بازنشستگي بر رفتار سازماني ثابت شده است كه 

ي بر رفتارهاي سازماني و داشتن تعهد احظهلاوضعيت زندگي بازنشستگان تأثير قابل م

؛ اسكالر، 3؛ سنترك، جان2؛ گلبسن، اونسيوچ و دانلي1برون، رابرت (كاري در حين خدمت دارد

].13، 12، 11، 10، 9 [5؛ ويچو رابرت،4بندل و نديون

از » پديــده روبــه رشــد ســالمندي در آســيا«ي تحــت عنــوان امحمــدتقي شــيخي در مقالــه

ــه  ــدگاه جامع ــه و       دي ــيايي پرداخت ــورهاي آس ــالمندي در كش ــد س ــد رش ــه رون ــي ب شناس

ي در اري كـرده اسـت كـه كـاهش بـاروري و كـاهش نـرخ مـرگ و ميـر نقـش عمـده               گ ـنتيجه

].13، ص 14[سالمندي جمعيت ايفا كرده است 

سيد احمد حسيني كازروني در يك مطالعه عملكرد اقتصادي صندوقهاي بازنشستگي را 

ليل او به اين نتيجه رسيد كه نظام تأمين اجتماعي در كشور ما به د. در ايران به نقد كشيد

مند كاركرد پراكنده آن از سوي سازمانها، نهادها و مؤسسات زيربط از جامعيت لازم بهره

].93-88، صص 15[ي ناهماهنگ و ناموزون را به وجود آورده است انبوده و مجموعه

هاي بازنشستگي بر صندوقهاي بازنشستگي، برخي از آثار منتشر شده به آثار برنامه

ي اشاره دارند و راه جبران كمبود مشكلات مالي صندوقهاي اشتغال و توسعه اجتماع

]. 84، ص 16[دانند بازنشستگي را اخذ بخشي از ماليات پرداختي كاركنان به اين صندوقها مي

ي وضعيت رفاهي و فرهنگي بازنشستگان را در برنامه سوم توسعه اانصار عابديني در مقاله

انداز به ظاهر زيبايي برنامه سوم توسعه، چشماو معتقد است كه اگرچه . كشور بررسي كرد

، 17[ژه بازنشستگان را كاهش نداده است ـدان بويـل مشكلات كارمنـا در عمـه، امـداشت
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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].117-102صص

سازمانهاي دربازنشستگانتجربهودانشازگيريبهرهروشهايتحقيقي،دراصغرافتخاري

].118، ص 18[م تازگي ندارد  البته هيچكدا كهاجرايي كشور را مطرح كرده

حلي براي فريده شريفي، بكارگيري منابع مربوط به صندوق بازنشستگي را به عنوان راه

خانم شهلا الوي ]. 146، ص 19[خروج از مشكلات معيشتي بازنشستگان ارائه كرده است 

محصل، در تحقيق خود تنگناها و دشواريهاي معيشتي بازنشستگان را در يك مطالعه 

وضع بازنشستگان در سالهاي اخير از لحاظ كرده و نتيجه گرفته است كهمايشي مطالعه پي

صفاري دلايل اصلي ]. 42، ص2[.مد، اوقات فراغت، درمان، تغذيه و مسكن بدتر شده استادر

داند و معتقد است مشكلات صندوقهاي بازنشستگي كشور را در بازنشستگي زودرس مي

].57، ص 21[صندوقهاي بازنشستگي حركت كرد بايد به سمت استقلال مالي 

الدين طايفه مشكلات مادي و اقتصادي بازنشستگان را بررسي كرده و تقبل كامل شجاع

هاي درمان به وسيله دولت، پرداخت وام، معافيت از پرداخت بهاي آب، برق و سوخت هزينه

]. 102، ص 22[است را از جمله راهكارهاي ضروري براي حل مشكلات مادي آنها برشمرده 

دكتر آنه محمد دوگونچي اصلاح و بهسازي خدمت درماني را در يك ايده اوليه مطرح كرده 

بخش زمين، عوارض ناشي از سن بازنشستگي معلمان و آقاي محمود رخ] 107، ص 23[است 

را مطرح كرده و افزايش اضطراب ناشي از جدايي كار را مهمترين عارضه بازنشستگي 

هاديان كاهش عزت نفس بازنشستگان آموزش و پرورش را يكي از ]. 167، ص 24[داند مي

داند و كار نيمه وقت را به عنوان راه حلي براي افزايش آثار بازنشستگي به شكل فعلي مي

].189، ص 25[عزت نفس پيشنهاد كرده است 

ر گلشني، وضعيت اقتصادي بازنشستگان را نامناسب دانسته و ايجاد يك معاونت د

]. 74، ص 26[حل آن دانسته است ها تحت عنوان معاونت امور بازنشستگان را راهوزارتخانه

1379فيروز وضعيت اقتصادي اجتماعي بازنشستگان گمرگ جمهوري اسلامي را در سال 

 هزار تومان در ماه حقوق 65 درصد كمتر از 9گيري كرده كه بيش از بررسي كرده و نتيجه

].83 ص ،27[كنند دريافت مي

طوري كه ملاحظه شد تحقيقات صورت گرفته به جز يك مورد، به طور مستقيم به همان

در مقاله حاضر كه . شوندت علمي مربوط نميأموضوع خاص بازنشستگي اعضاي هي

برگرفته از يك كار تحقيقي در اين زمينه است، مسأله اصلي آن يافتن پاسخي براي اين سؤال 
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 هيأت علمي چه آثار مخربي بر زندگي فرد بازنشسته دارد؟ و است كه بازنشستگي اعضاي

اين آثار چه ارتباطي با ويژگيهاي فردي فرد بازنشسته دارد؟

 چارچوب نظري-3
گيري شود، به همان اندازة كودكي ساخته دورة پيري، هنگامي كه صرفاً بر حسب سال اندازه

ير شكل ظاهري و تواناييهاي جسمي در زمان گذشته، پير شدن بيشتر با تغي. امروزي است

پيري، امروزه . ت عموماً نامعلوم بودر كه در هر صو–شد نه با سن زماني تشخيص داده مي

نشسته زشود كه در آن اكثر مردم از كار با به سني اطلاق مييعنييك تعريف قانوني دارد؛ 

گردند  برخوردار ميشوند و از انواع خاصي از مزاياي رفاهي، مانند حقوق بازنشستگي،مي

].645-644، صص 28[

 بازنشستگي-3-1
اشترايپ و همكارانش طي مطالعات خود . بازنشستگي، شروع دوران جديدي از زندگي است

نقش نيستند؛ زيرا اثر و بيشود بيدريافتند كه افراد بازنشسته به آن شكل كه تصور مي

دهند و در اند، ادامه مياز بازنشستگي داشته و نقشهايي را كه قبل هابسياري از آنها، فعاليت

گيرند و رفتارهاي ي را فرا مياپذيرند، فعاليتهاي تازهبرخي مواقع نقشهاي جديدتري را مي

شت كه بازنشستگي به طور ضمني به اتوان اذعان دبه هر حال مي. دهندنويني بروز مي

].2، ص 3[و خاصي از فعاليت است تحركي نيست، بلكه خود نوع متفاوت معناي نافعالي و بي

سن تعيين شده براي بازنشستگي و شرايط لازم براي دريافت مزاياي رفاهي در ميان 

تنها نيم قرن پيش در . كشورهاي مختلف و حتي در داخل يك كشور، بسيار متفاوت است

ستان، شرط بازنشستگي از كار، عدم سلامت يا ضعف تواناييهاي جسماني بود و در لانگ

بيش از نيمي از مجموعه مردان بالاي شصت و پنج سال در اشتغال . م. 1920اواخر دهه 

هاي مسئوليت اجتماعي آور اين است كه اين وضعيت در برخي حوزهشگفت. مزدبگيري بودند

هاي شخصيتهاي برجسته در حوزة سياست، حقوق، هنر و معدودي حوزه: هنوز وجود دارد

در بريتانياي امروز، . دهندي همچنان به كار خود ادامه ميايشرفتهديگر، اغلب تا مراحل سني پ

سن بازنشستگي اجباري براي اكثر مردان شصت و پنج است، حال آنكه سن بازنشستگي 

به رغم اين واقعيت كه زنان معمولاً چندين سال بيشتر از (براي زنان شصت سال است 
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بعضي از . اندتگي كاركنان را كاهش دادهدر آمريكا سن ثابت بازنشس). كنندمردان عمر مي

كنند تا در شصت سالگي كشورهاي اروپايي، كاركنان بخشهاي دولتي و صنعتي را مجبور مي

اما . شود نه مردانبازنشسته شوند، اگرچه اين اجبار بيشتر در مورد كارگران زن اعمال مي

رابر زن و مرد اين شيوه را بسياري از كشورها اكنون با تكيه بر قوانين مربوط به حقوق ب

].645-644ص، ص28[اند غيرقانوني اعلام كرده

ها نيز مسائل و مشكلات اجتماعي، اقتصادي بازنشستگي براي افراد و غالباً براي خانواده

كند و حتي براي افراد كه وقت آزاد تازه يافته خود را به عنوان يك وضعيت و رواني ايجاد مي

بازنشستگي عملاً هميشه متضمن از دست ] 29[ انتقالي بسيار مهمي است كنند، دورةتلقي مي

هايي كه دست كم يكي از اعضاي آنها مد متوسط خانوادهاطور كل، دربه. مد استادادن در

شصت و پنج سال يا بيشتر دارد، تنها اندكي بالاتر از نصف دستمزد متوسط در انگلستان 

مد زيادي وجود اج سال اختلاف درـر از شصت و پنـتن افراد بالاـي است در بيـبديه. است

.دارد

پيامدهاي اجتماعي و رواني بازنشستگي برطبق تجربة شغلي و سطح زندگي قبلي فرق 

 كه كار در آن داراي ارزش اساسي است، بازنشستگي اغلب به معناي از ايدر جامعه. كندمي

ست زندگي يك فرد را براي مدتي  كارهاي جاري كه ممكن انبوددست دادن منزلت است و 

به همچنين ؛دشوار استكند كه پر كردن آنحدود نيم قرن شكل داده باشد، خلأيي ايجاد مي

علت آهنگ سريع دگرگونيهاي تكنولوژي و تغييرات ديگر، دانش و مهارتهايي كه در طول عمر 

شود، تي ديده ميشود، ديگر احترام جوانان را آنگونه كه در بيشتر فرهنگهاي سنكسب مي

.انگيزدبرنمي

سالخوردگي اغلب، زمان از دست دادن روابط است، بازنشستگي نه تنها به معناي از 

. باشدميدادن شغل بلكه به مفهوم از دست دادن تماس با ديگران در محل كار نيز دست

يشاوندان اند و با مرگ خوفرزندان معمولاً براي خودشان خانه و زندگي مستقلي تشكيل داده

 برقرار كردن ،و دوستان، روابط آنها نيز از دست رفته است و يا به علت وجود فاصله مكاني

.]74، ص 30[د نكنتر معمولاً كمتر از جوانان سفر ميارتباط مشكل است؛ زيرا افراد مسن

كنند، به طور نسبت زنان شصت و پنج ساله يا بيشتر در انگلستان كه به تنهايي زندگي مي

 درصد در 32(ي بيشتر از نسبت زنان تنها در گروه سني چهل و پنج ساله است اابل ملاحظهق

اما نسبت مردان شصت و پنج ساله يا بيشتر كه تنها زندگي ). 1985 درصد، در 15مقايسه با 
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از مردان تنها در گروه سني چهل و پنج تا شصت و پنج )  درصد8(كنند، عملاً اندكي كمتر مي

گذارد و ترس از خشونت تأثير نيرومندي بر سالمندان برجاي مي. است) رصد د9(ساله 

وضعيت اجتماعي زنان . ممكن است فعاليتهاي آنها را بويژه در نواحي شهري محدود كند

].645، ص 28[مسن معمولاً دشوارتر از وضعيت مردان است 

 آثار فيزيكي سالخوردگي-3-2
عدم سلامت يا ناتواني يكسان دانست، اگرچه بالا رفتن توان به خودي خود با پيري را نمي

تنها در طي بيست و چند سال . آوردسن معمولاً مشكلات سلامتي بيشتري را به همراه مي

شناسان كوششهاي منظمي را براي تشخيص و تميز آثار فيزيكي سالخوردگي گذشته، زيست

طور  دقيقاً تا چه اندازه بدن بهاينكه. انداز ويژگيهاي مرتبط با بيماري به عمل آورده

همچنين . شود؛ موضوعي قابل بحث استناپذيري با بالا رفتن سن فرسوده مياجتناب

جداكردن زيانهاي اجتماعي و اقتصادي از آثار فرسودگي جسماني به خودي خود دشوار 

ديگري دادن خويشاوندان و دوستان، جدايي از فرزندان در مواردي كه به جاي از دست. است

در حالي . تواند زيان فيزيكي زيادي بر شخص وارد كنداند و از دست دادن شغل، همه ميرفته

كنند كه تقريباً از سلامت كامل كه بسياري از افراد بالاي شصت و پنج سال ادعا مي

و » ناخوشي« نسبت زيادي از آنان در اين گروه سني طي يك بررسي در آمريكا ،برخوردارند

].31[اند ترين مشكلات خود گزارش كردهرا به عنوان جدي» زشكي ناكافيمراقبت پ«

هاي تحقيق فرضيه-4
:اند عبارتند ازهايي كه در اين مطالعه آزمون شدهفرضيه

مد ا اقتصادي و روحي بازنشستگي بين بازنشستگاني كه در، پيامدهاي منفي اجتماعي-1

.اند، كمتر استجانبي داشته

نفي ناشي از بازنشستگي افراد بازنشسته عضو هيأت علمي، معلول  پيامدهاي م-2

طردشدن آنها از محيط كاري و فعاليت گذشته است كه معمولاً بلافاصله پس از سن 

.آيدبازنشستگي بيماريهاي مختلف به سراغ آنها مي

اند،  پيامدهاي منفي بازنشستگي نزد كساني كه در زمان فعاليت حقوق بالايي داشته-3

.بيشتر بوده است
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. پيامدهاي منفي بازنشستگي نزد بازنشستگان مرد بيشتر است-4

. پيامدهاي منفي بازنشستگي نزد بازنشستگان مجرد بيشتر است-5

.تر استاند، جدي پيامدهاي منفي بازنشستگاني كه تحقيقات بيشتري داشته-6

. پيامدهاي منفي بازنشستگي در آغاز بازنشستگي بيشتر است-7

. پيامدهاي منفي بازنشستگي بين بازنشستگان با مراتب علمي بالاتر بيشتر است-8

 روش تحقيق-5
جامعه مورد بررسي ما در اين مطالعه اعضاي هيأت علمي بازنشسته دانشگاه تهران كه در 

باشد، براي انجام اين مطالعه بر اساس آمار و اطلاعات اداره كارگزيني قيد حيات هستند، مي

 نفر از اعضاي هيأت علمي 300، حدود ] 1380[شگاه تهران در سال مورد بررسي دان

آوري اطلاعات، ابتدا براي جمع. باشداند، ميبازنشسته دانشگاه تهران كه در قيد حيات بوده

ي تنظيم شد و براي تكميل به آدرس تمامي آنان اات نظري پرسشنامهـر اساس مطالعـب

 براي پر . باز گرداندندورده ـل كـامه را تكميـ درصد آن پرسشن15اً ـ آنها تقريب،ارسال شد

به آدرس آنان مراجعه شد و به صورت حضوري به سؤالات نيز ها كردن باقي پرسشنامه

 درصد آنان به خارج 20در حدود شده از كل بازنشستگان مطالعه . پرسشنامه پاسخ داده شد

 بودند و همين تعداد نيز به هيچ وجه حاضر از كشور يا شهري غير از تهران مهاجرت كرده

آنها . به پاسخگويي نشدند و اظهار نارضايتي از برخوردهاي نامناسب اداري دانشگاه كردند

لذا در مجموع اطلاعات استخراج شده . انجام اينگونه تحقيقات را امري بيهوده تلقي مي كردند

 نفري 300ست كه با توجه به حجم نشستگان از نفر از با163در اين تحقيق حاصل پاسخهاي 

.  درصد نتايج آن قابل تعميم به جامعه اصلي است90جامعه مورد بررسي با احتمال بالاي 

از .  نفر نيز مصاحبه رو در رو انجام شد20براي شناخت عميقتر مشكلات بازنشستگان با 

 نفر از آنها 163عداد آنجا كه تمامي افراد بازنشسته در اين تحقيق مورد مطالعه واقع نشده و ت

اند، در نتيجه آزمونهايي براي كشف روابط معناداري بين متغيرها نيز به سؤالات پاسخ داده

اد كرد؛ زيرا نمونه بررسي ـج آزمونها اعتمـاً به نتايـوان صرفـته نميـالبت. صورت گرفت

ه اكثريت اعضاي شده، نمونه كاملاً تصادفي نيست، بنابراين نتايج اين مطالعه قطعاً دربار

اند، احتمالاً مكاري نشده ههيأت علمي بازنشسته صادق است و چون كساني كه حاضر به

اند، لذا در كل مشكلات اقتصادي، اجتماعي و روحي افراد وضعيت مطلوبتري نداشته
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در . بازنشسته جامعه مورد بررسي قطعاً بيشتر از آن چيزي است كه در اين مقاله آمده است

ها را نيز بر اساس ايجي را بايد به جامعه نمونه مورد بررسي تعميم داد و فرضيهنهايت نت

البته براي به دست آوردن اطلاعات بيشتر با تعدادي از .  نفري آزمون كرد163همان اجتماع 

گيري آورده اساتيد بازنشسته به طور حضوري مصاحبه شد كه نتايج آن در بخش نتيجه

.شده است

تحقيقهاي  يافته-6
 به صورت خلاصه 11 تا 1توان بر اساس جدولهاي هاي اين تحقيق را ميمهمترين يافته

:مطرح كرد

)درصد( مشكلات روحي اعضاي هيأت علمي بازنشسته دانشگاه تهران 1جدول 

زياد و خيلي زيادمتوسطكمخيلي كماصلاًمشكلات روحي

7/312/121/341/179/4اشكال در روابط خانوادگي

7/318/95/198/93/29نگراني از آينده

7/539/44/244/27/14انزواطلبي

8/482/12229/42/12احساس نااميدي

5/589/43/2903/7مصرفياحساس بي

 مشكلات روحي جامعه مطالعه شده2ول دج

زياد و خيلي زيادمتوسطكمخيلي كماصلاًمشكلات روحي

324/244/241/172/12اشكال در خواب

391/17223/73/7احساس تنهايي

6/147/311/346/148/4ضعف حافظه

3/466/143/294/23/7اشكال در روابط جمعي

22222247/9دردهاي جسماني

7/703/71/174/24/2احساس حقارت
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9/438/93/292/129/4رنجيانتقادوزودتحملعدم

1/365/198/262/128/9ركزعدم تم

توزيع جامعه بررسي شده بر حسب اشتغال و عدم اشتغال بعد از بازنشستگي3جدول 

درصداشتغال به كار بعد از بازنشستگي

2/73دارد

8/26ندارد

100جمع

توزيع جامعه بر حسب ميزان اشتغال به ساعت در هفته4جدول 

ددرصميزان اشتغال در هفته

2/51 ساعت10تا 

6/14 ساعت20 تا 11

1/17 ساعت20 تا 21

1/17 ساعت و بيشتر31

100جمع

توزيع جامعه بر حسب تأمين مخارج به وسيله ديگران5جدول 

درصدتأمين مخارج به وسيله افراد ديگر

3/29شودمي

7/70شودنمي

100جمع

 منزل مسكونيه بر حسب وضعيتع توزيع جام6جدول 

درصدنوع مالكيت

6/75شخصي

9/4استيجاري
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5/19ساير

100جمع

توزيع جامعه بر حسب چگونگي رفتار خانواده و همكاران پس از بازنشستگي7جدول 

رفتار همكارانرفتار خانوادهنوع برخورد

5/625/66با احترام

5/375/34اعتنابي

100100جمع

 زيارتي و اسكان،زيع جامعه بر حسب استفاده از تورهاي تفريحيتو8جدول 

درصد زيارتي و اسكان،استفاده از تورهاي تفريحي

4/2كنداستفاده مي

6/97كنداستفاده نمي

100جمع

هاي ماهانهتوزيع جامعه بر حسب هزينه9جدول 

درصدهزينه

4/24 هزار تومان100كمتر از 

1/17زار تومان ه201 تا 100

5/9 هزار تومان300 تا 201

39 هزار تومان و بيشتر301

بر حسب مستمري بازنشستگيشده  توزيع جامعه  مطالعه 10جدول 

درصدميزان دريافتي مستمري

4/63 هزار تومان120تا 

2206/37 تا 120از 
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100جمع

ل دوممد شغابر حسب درشده  توزيع جامعه مطالعه 11جدول 

درصدميزان حقوق ماهانه شكل دوم

5/58 هزار تومان120تا 

3/29 هزار تومان220 تا 120

2/12 هزار تومان220بيشتر از 

100جمع

. متغير وجود اشكال در روابط جمعي با دو متغير جنس و وضعيت تأهل رابطه دارد-

. شوند تا زنانرو ميكل روبه با مش خودمردان پس از بازنشستگي كمتر در روابط اجتماعي

.باشندميهمچنين افراد متأهل كمتر از افراد مجرد داراي اشكال در روابط جمعي 

با بيشتر شدن .  متغير نگراني از آينده با متغير ساعتهاي اشتغال در هفته رابطه دارد-

ر ويژگيهاي شود، اما اين متغير با سايساعتهاي اشتغال در هفته، نگراني از آينده كمتر مي

اگر نخواهيم نتايج را به جامعه اصلي تعميم دهيم و . فردي، اجتماعي و اقتصادي رابطه ندارد

 در اين صورت بايد گفت ميزان نگراني از آينده در ميان ،ملاك باشدشده جامعه بررسي 

تأييد  (80 سال و بيشتر از 70و در گروه سني ) برخلاف فرضيه(زنان بيشتر از مردان 

و در بين اساتيدي كه داراي ) تأييد فرضيه(و در افراد مجرد بيشتر از افراد متأهل ) فرضيه

و كساني كه حقوق ) برخلاف فرضيه تحقيق(ند، بيشتر از بقيه است باشميرتبه علمي كمتر 

و كساني كه ساعتهاي ) تأييد فرضيه(تند باشمي كمتر از بقيه نگران آينده ،بيشتري دارند

را به كار پس از بازنشستگي اشتغال دارند، داراي نگراني كمتري هستند بيشتري از هفته 

.مدشان بيشتر است، نگراني كمتري دارنداآنهايي كه در) تأييد فرضيه(

 بين متغير اشكال در خواب با متغيرهاي جنس، سن، وضعيت تأهل، تعداد افراد تحت -

تكفل، مرتبه علمي، سطح تحصيلات، سن بازنشستگي، سابقه خدمت، ميزان آخرين حقوق 

ميزان حقوق بازنشستگي، اشتغال،ساعتهايخانواده،افرادديگروسيلههبمخارجتأميندريافتي،

ها، نوع مد ماهيانه شغل دوم، شاخص هزينهار در هفته، ميزان درساعتهاي اشتغال به كا

يك از ويژگيهاي فردي، اجتماعي و مالكيت هيچ ارتباط معناداري وجود ندارد، يعني هيچ
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اقتصادي فوق از تنها عوامل اشكال در خواب و ميزان و اندازه آن نيستند و اين اختلال در اثر 

.شودعوامل ديگري ايجاد مي

وسيله ديگر افراد  دردهاي جسماني با متغير جنس و متغير تأمين مخارج بهمتغير-

94توان در مورد متغير جنس با تواند رابطه معناداري داشته باشد؛ همچنين ميخانواده مي

درصد اطمينان اين قضيه را تأييد كرد؛ يعني زنان به نسبت مردان بيشتر دچار دردهاي 

 درصد 93وسيله ديگر افراد خانواده با تغير تأمين مخارج بهشوند و در مورد مجسماني نمي

وسيله ديگر افراد هايي كه مخارج آنها بهتوان حكم داد كه بازنشستهمي] <P% 5[اطمينان 

.ندباش مياند كه دچار دردهاي جسمانيشود، كمتر عنوان نمودهخانواده تأمين مي

ه شامل ويژگيهاي فردي، اجتماعي و مصرفي با ساير متغيرها كبين متغير احساس بي-

جنس، ميزان سن، نوع : اين ويژگيها شامل. اقتصادي است، هيچ وابستگي وجود ندارد

وضعيت تأهل، تعداد افراد تحت تكفل، مرتبه علمي، سطح تحصيلات، سن بازنشستگي، سابقه 

وسيله رج بهخدمت، علت اشتغال به كار در هفته، ميزان درآمد ماهيانه شغل دوم، تأمين مخا

مصرفي در فرد وجود ها است؛ همچنين ميزان اندازه احساس بيديگران و شاخص هزينه

مصرفي دارند و افراد تنها نوع مالكيت منزل مسكوني است كه با اين احساس بي. ندارد

 است و بين >P%50دهد كه  نشان مي2Xمصرفي دارند و آزمون مستأجر بيشتر احساس بي

.بت معناداري وجود دارداين دو متغير نس

مطالعه رابطه بين ويژگيهاي فردي، اجتماعي و اقتصادي با ميزان احساس تنهايي در فرد -

دهد كه بازنشسته عضو هيأت علمي مورد بررسي بر اساس آزمون كاي اسكوير نشان مي

جنس، نوع هيچ يك از ويژگيهاي فردي، اجتماعي و اقتصادي افراد همچون وضعيت تأهل، 

ن سن، تعداد افراد تحت تكفل، مرتبه علمي، سطح تحصيلات، سن بازنشستگي، سابقه ميزا

خدمت، ميزان آخرين حقوق دريافتي، ميزان حقوق بازنشستگي، ساعتهاي اشتغال به كار در 

وسيله مد ماهيانه شغل دوم، وجود يا عدم وجود تأمين مخارج خانواده بهاهفته، ميزان در

ها باعث احساس تنهايي در فرد و كمي يا ني و شاخص هزينهديگران، نوع مالكيت مسكو

شود و وجود چنين احساسي در شخص شامل علل ديگري همچون زيادي اين احساس نمي

.گذاردارتباطات و اختلافات خانوادگي است كه از نظر روحي و رواني بر شخص تأثير مي

اد مورد مطالعه را با ميزان مطالعه رابطه بين ويژگيهاي فردي، اجتماعي و اقتصادي افر-

اسكوير در بر اساس نتيجه آزمون كاي) پس از بازنشستگي(اشكال در روابط خانوادگي 

اي بين جنس، سن، وضع تأهل، تعداد افراد تحت دهد كه رابطهمورد اين متغيرها نشان مي
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يزان تكفل فرد، مرتبه علمي و سطح تحصيلات او، سن بازنشستگي و ميزان سابقه خدمت، م

آخرين حقوق دريافتي، ميزان حقوق بازنشستگي، تعداد ساعتهاي اشتغال در هفته، ميزان 

وسيله ديگران، شاخص مد ماهيانه شغل دوم، وجود يا عدم وجود تأمين مخارج بهادر

پس از (ها و نوع مالكيت منزل و ميزان اشكال به وجود آمده در روابط خانوادگي هزينه

د و اگر اشكالي نيز در اين مورد وجود دارد به عوامل ديگر چون وجود ندار) بازنشستگي

 درصد اطمينان 95توان با ارتباطات خانوادگي و شرايط خاص خانوادگي بستگي دارد و نمي

اين اشكالات را با ويژگيهاي فردي، اجتماعي و اقتصادي فرد مرتبط دانست؛ زيرا در تمامي 

.است) <P% 5(آزمونها 

 درصد 100عف حافظه و سابقه خدمت رابطه معنادار وجود دارد، يعني بين متغيرهاي ض-

ند ولي باشمي سال سابقه خدمت دارند، كمتر دچار ضعف حافظه 30افرادي كه بيشتر از 

). >P% 5(شوند  سال سابقه دارند، بيشتر دچار ضعف حافظه مي30 سال و زير 30افرادي كه 

.ه معناداري وجود نداردبين اين متغير و ساير متغيرها هيچ رابط

بين متغير احساس انزواطلبي و ويژگيهاي فردي، اجتماعي و اقتصادي كه قبلاً آورده -

انسان به طور كلي در سنين كهولت به علت ناتواني و ) .  >P%5(شده است، رابطه وجود ندارد 

.شود ميكم منزويتواند بين دوستان ظاهر شود و فعاليت كند، كماينكه همچون گذشته نمي

متغير احساس بعد از بازنشستگي مثل احساس سربلندي، غم، پوچي، بيهودگي، فراغت -

و ) <P% 5(خاطر، شادي فرد بازنشسته با ويژگيهاي فردي، اجتماعي و اقتصادي رابطه ندارد 

شود ممكن است بستگي به شرايط خانوادگي اينكه فرد بازنشسته دچار چنين احساساتي مي

ولي به هر حال در نمونه مورد بررسي مردان بيشتر . ي شخص داشته باشد روان–يا روحي 

كساني كه داراي حقوق دريافتي . كنند و كمتر احساس فراغت دارنداز زنان احساس  غم مي

كساني . كنندند، بيشتر احساس سربلندي و كمتر احساس پوچي و بيهودگي ميباشميبالايي 

.كنندحساس غرور و سربلندي و كمتر احساس شادي مياند، كمتر اكه تازه بازنشسته شده

مطالعه نسبت بين مدت بيماري فرد بازنشسته با ويژگيهاي فردي، اجتماعي و اقتصادي -

 يعني تعداد افرادي كه از ؛انددهد كه بيشتر اين افراد در سالهاي اخير بيمار شدهاو نشان مي

اند؛ اما با سبت به بقيه بيشتر بودهپنج سال پيش به بيماري خاصي مبتلا شده باشند، ن

ويژگيهاي فردي، اجتماعي و اقتصادي فرد در مدت بيماري فرد تأثيري ندارد و بين متغير 

.مدت بيماري و ساير متغيرها رابطه وجود ندارد
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 يعني كساني كه .بين متغير علت اشتغال دوباره با متغير وضعيت تأهل رابطه وجود دارد-

و ) >P% 5(تر به علت علاقه به كار، دنبال شغل دوم هستند تا افراد مجرد ند بيشباشميمتأهل 

همچنين بين متغير علت اشتغال دوباره با متغير تعداد . بين اين دو متغير رابطه وجود دارد

ساعتهاي اشتغال رابطه وجود دارد، يعني افرادي كه در درجه اول مشكلات مالي و در درجه 

آورند، اما بين اين متغير  بيشتر از ديگران به اشتغال دوباره روي ميدوم علاقه به كار دارند،

.و ساير متغيرها رابطه وجود ندارد

وسيله ديگران رابطه متغير ميزان رجوع به خاطرات گذشته با متغير تأمين مخارج به-

به فكر «وسيله ديگران در خانواده با ميزان  يعني وجود يا عدم تأمين مخارج به.دارد

رابطه دارد، افرادي كه خودشان تنها تأمين كننده مخارج » به گذشته فكر كردن«و » ورفتنفر

).>P% 5(كنند ند، بيشتر به گذشته فكر ميباشميخانواده 

مد اها رابطه دارد؛ يعني هر چه درمد ماهيانه شغل دوم نيز با ميزان تفكر گذشتهاميزان در

افرادي كه بالاي %) 60(براي مثال . يز بيشتر استافراد بيشتر است، فكر به زمان گذشته ن

اين متغير با ساير ). >P% 5(انديشند مد دارند، بيشتر به گذشته ميا هزار تومان در221

.ويژگيهاي فردي، اجتماعي و اقتصادي هيچ رابطه و نسبتي ندارد

 تطابق مد غير مكفي، اشتغال دوباره به كارهاي جنبي، نداشتن مسكن مناسب، عدما در-1

02/73طوري كه مد، از مهمترين مشكلات اقتصادي بازنشستگان است، بهامخارج با در

ميزان . انددرصد از افراد بازنشسته پس از بازنشستگي مجدداً به كارهاي جنبي مشغول شده

220 درصد تا 30 هزار تومان و فقط حدود 120حقوق اشتغالات جنبي آنها اكثراً كمتر از 

اند و اين خود بنابراين اكثراً به دليل مشكلات مالي به كار دوم روي آورده. ستهزار تومان ا

دليلي بر اين مسأله است كه به احتمال زياد شغل دوم مورد علاقه آنها نبوده و احتمالاً به 

.شوندي تلقي مياطور عمده جزء مشاغل جنبي و حاشيه

تواند دارند و اين مسأله مي مسكن شخصي ن، درصد از اساتيد بازنشسته25 حدود -2

.جانبي را فراهم سازدزمينه بروز بسياري از مشكلات 

 بازنشستگان عضو هيأت علمي از كمترين تسهيلات رفاهي و تفريحي برخوردارند كه -3

.ساز بسياري از مشكلات روحي و رواني شودتواند زمينهمي

وسيله بستگان دگي خود را به درصد از افراد بازنشسته، بخشي از مخارج زن30 حدود -4

.شودو فرزندان آنها تأمين مي

.اند سال پيش از بازنشستگي بيمار شده5 درصد در حداكثر 70 حدود -5
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. درصد حوصله شركت در ميهمانيها را ندارند6-5/33

.كنند درصد از آنها اكثراً به گذشته فكر مي7-27

.خورند درصد گاهي حسرت گذشته را مي8-9/34

 درصد از اعضاي هيأت علمي بازنشسته دانشگاه تهران احساس غم و 20 بيش از -9

.كنندپوچي و بيهودگي مي

.ندباشمي درصد از آنها در روابط خانوادگي دچار مشكل 22 حدود –10

.ندباشمينگران آينده شده  درصد از جامعه مطالعه 40 حدود -11

.كنندا مي درصد احساس تنهايي و انزو18 حدود -12

. درصد احساس نااميدي دارند17 حدود -13

.هدفي دارند درصد احساس بي10 كمتر از -14

.خواب راحتي ندارندشده  درصد جامعه مطالعه 30 حدود -15

. درصد احساس حقارت دارند5 حدود -16

.پشت و پناهي دارند درصد احساس تنهايي و بي15 حدود -17

.گونه انتقادي ندارندچ درصد تحمل هي17 حدود -18

.ندباشمي درصد دچار ضعف حافظه 19 حدود -19

. درصد قدرت تمركز ندارند17 حدود –20

.اند درصد در ارتباط اجتماعي دچار مشكل شده12 حدود -21

).1جدول (اند  درصد دچار دردهاي جسماني شده22-34

مد آنهاست ارج آنها بيشتر از در حقوقهاي دريافتي اكثراً كمتر از خط فقر است و مخا-23

)9 و 8، 7هايجدول(

.كنند ساعت در هفته كار مي20 درصد از آنها بيش از 2/34 بررسي تأثير زندگي -24

 درصد از آنها با 5/34 درصد از آنها و رفتار همكاران با 5/37 رفتار خانواده با -25

).5جدول (اعتنايي همراه است بي

گيري نتيجه-7
شدن افراد بازنشسته باعث بروز مشكلات فعالدهد كه غيرخلاصه نشان ميطوربهالعهمطاين

روحي متعدد از جمله اشكال در روابط خانوادگي، نگراني از آينده، منزوي شدن، احساس 
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خواب، احساس تنهايي، ضعف حافظه، اشكال در روابط دراشكالمصرفي،بياحساسنااميدي،

شود و اين مسأله بسيار طبيعي است؛ زيرا غيرفعال كردن جسماني ميدردهايتشديدوجمعي

 افراد كهنسال ،اجتماعي نيز برخوردهاي اجتماعيلحاظاز.شودمياوپذيريآسيبسببفرديك

،شود؛ هر چند اين افراد كمتر از قيود رها شوندو سبب از دست دادن آنها ميكندميمنزويرا

شدن يكباره افراد بازنشسته از محيط كار باعث ايجاد عدم تعادل دور.مانندميباقيخوشبختر

منزلت اجتماعي فرد بازنشسته در خانواده . و بحران در وضعيت افراد بازنشسته شده است

ند كه هنوز نقش فعال اجتماعي باشميو معمولاً فرزندان مطيع والديني شودميدگرگونيدچار

رد بازنشسته در نزد افراد جامعه نيز بسيار پايينتر از زماني همچنين منزلت اجتماعي ف. دارند

اند و معمولاً در مشاغلي كه از لحاظ منزلت اجتماعي كمتر از است كه مشغول كار بوده

مهمتر از همه اينكه نگرش فرد نسبت به . شونداند، مشغول به كار ميمشاغلي است كه داشته

شود و در اين نگرش بازنشستگي به معناي از برخورد موقعيت فعلي خود نيز دگرگون مي

نظمي نيز كه به رابطه كار و شغل در زندگي پيدا . دست دادن كار، فعاليت و بيكار شدن است

 تمامي تجربيات  كهكندخورد و فرد احساس ميشود، پس از بازنشستگي به هم ميمي

اصل اين نگرش چيزي خورد و حشود، پس از بازنشستگي به هم ميشخص ناديده گرفته مي

توان گفت كه كمتر از ده لذا مي. نيست جز كاهش شديد اعتماد به نفس و بروز افسردگي

.دن بعد از بازنشستگي احساس شادي و خوشحالي دار شده،درصد از جامعه مطالعه

كند و به طور اجبار درصد قابل مد فرد بازنشسته كاهش پيدا ميااز لحاظ اقتصادي نيز در

آورند كه اغلب متناسب با شأن و منزلت آنها نيست و  مشاغل جنبي روي ميتوجهي به

به هر حال بايد پذيرفته شود كه . ندباشمي مسكن شخصي بدوننزديك به يك چهارم آنها 

بازنشستگي به شكل كنوني داراي پيامدهاي منفي فراواني است كه اشاره شد و البته 

:هاي مثبتي نيز دارد از جملهجنبه

كنند و اند، بازار كار را ترك ميگروهي از افراد جامعه كه سالها در خدمت جامعه بوده-1

و البته كم ( توان و اطلاعات جديد ،دهند كه سرشار از نيرو، انرژيجاي خود را به جوانان مي

.ندباشمي) تجربه

ند و اند، قطعاً انرژي و توان گذشته را ندار سال خدمت كرده30 افرادي كه حدود -2

كنند در سايه قانون بازنشستگي، سالهاي پاياني عمر خود را در آرامش، فارغ فرصت پيدا مي

از روزمرگيها به كارهايي مشغول باشند كه هميشه آرزوي انجام آنها را در ذهن خود 

.پرورانده بودند
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اما بازنشستگي در وضعيت فعلي لزوماً به معني در سايه نشستن و راحت بودن نيست 

با وقوع .  منزلت و اعتباري است كه طي سالها كسب شده است،مداكه به معني كاهش دربل

خورد و مدتي زمان لازم است تا بازنشستگي تمام تعادلهاي به دست آمده تا حدي به هم مي

دوباره فرد با شرايط جديد سازگار شود و معمولاً پيامدهاي منفي در دوره انتقالي روي 

دهد، اكثر پيامدهاي منفي بلافاصله پس از  اين تحقيق نشان ميطور كههمان. دهدمي

مد جانبي دارند، كمتر ا يعني پيامدهاي منفي در بين كساني كه در؛بازنشستگي روي داده است

. آورداست و بيماريهاي روحي و جسمي معمولاً بلافاصله پس از بازنشستگي به آنها رو مي

د مجرد بيشتر از افراد متأهل و اساتيدي كه داراي مراتب معمولاً مردان بيشتر از زنان و افرا

.اندر دچار اين مشكلات شدهشتاند، بيعلمي پايينتري بوده

شود تا براي بازنشستگي يك دوره انتقالي در نظر براي كاهش اين مشكلات پيشنهاد مي

كند،  ايجاد ميي كه يكباره اتفاق افتد، در انسان فشار روحي و روانياهر حادثه. گرفته شود

را ـادل شود؛ زيـاد عدم تعـها و ايجـد نگرانيـد باعث تشديـتواناره نيز ميـازنشستگي يكبـب

فرد براي پذيرش نقش جديد آمادگي پيدا نكرده است و به يكباره با حالتي مثل سرگرداني و 

از راهكار كاهش پيامدهاي منفي، كاهش تدريجي . رو خواهد شدنگراني از آينده روبه

شود تا اوقات بيكاري بيشتري داشته با اين كار به فرد فرصت داده مي. ساعتهاي كار است

ريزي كند و ي برنامهااي دوره پس از بازنشستگي خود به گونهرباشد و بتواند بتدريج ب

ساز مشكلات بديهي است عدم فعاليت زمينه. رو نشودنشيني روبهيكباره با بيكاري و خانه

 در واقع به آنها ، اگر به افراد فرصت داده شود تا فعاليتهاي خود را تعديل كنند.مذكور است

كمك شده است تا بتدريج موقعيت خود را تغيير دهند و پس از بازنشستگي، بهتر با وضعيت 

بر اين اساس در مورد بازنشستگي اعضاي هيأت علمي پيشنهاد . وجود آمده سازگار شوندبه

ستگي به صورت تدريجي صورت گيرد و به عنوان مثال ساعت تدريس شود، فرايند بازنشمي

 سال سابقه يك ساعت كاهش پيدا كند و سال بعد، دو 25موظف يك عضو هيأت علمي با 

توان پس  ساعت موظف به تدريس باشند، همچنين مي5 تا 4ام فقط ساعت تا اينكه سال سي

آنها در نظر گرفت تا موقعي كه خود از بازنشستگي همين تعداد ساعتهاي تدريس را براي 

.به اين ترتيب بازنشستگي يكباره به فرايند تدريجي تبديل خواهد شد. ديگر مايل نباشند

ها پيشنهاد دوم اين است كه در شغلهاي مديريتي از نيروهاي جوان در كنار با تجربه

وزند و افراد با شود نيروهاي جوان تجربه پيشكسوتان را بياماستفاده شود؛ اين باعث مي
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 با اين روش، يعني كاهش ساعتهاي كار و ساعتهاي حضور، .فقط نظارت داشته باشندتجربه 

شوند و نيروي جوان هم ارزش پيشكسوتان را افراد مسن هم براي بازنشستگي آماده مي

مد اشوند كه هميشه و در هر سن مفيد و كاركنند و افراد مسن هم متوجه ميدرك مي

توان از افراد درسن بازنشستگي و پس از آن به عنوان مشاور و استاد  در واقع مي.ندباشمي

راهنما استفاده كرد و علاوه بر احساس مفيد بودن، نيازهاي مالي آنها هم تأمين خواهد شد؛ 

ها را موظف كرد تا براي افراد بازنشسته چند ساعت توان طبق قانون دانشكدهحتي مي

.و يا طرح تحقيقاتي مصوبي را ايجاد كنندبيني كنند تدريس پيش

مد اكاهش شديد در. است كه بايد به امور مالي بازنشستگان رسيدگي كرداينسومپيشنهاد

. و بالا بودن هزينه زندگي از مشكلات اقتصادي اين قشر استخرجودخلميزاندرنابرابريو

. شودضعيت مالي خانواده متزلزل ميكند و وكاهش پيدا مياجتماعيمنزلتمدادركاهشاثردر

.راه مناسب اين است كه حقوق بازنشستگان حداقل به اندازه تورم ساليانه جبران شود

اي بازنشستگان فراهم شود؛ رپيشنهاد ديگر اين است كه مكانهاي تفريحي و ورزشي ب

حساس گذارد و باعث ازيرا ورزش و تفريح در روحيه هر انساني تأثير شگرف بر جاي مي

توان شرايط روحي و جسمي با ورزش و تفريح مي. شوداعتماد به نفس و توانمندي مي

توسعه اوقات فراغت، ارتقاي بهداشت رواني، تقويت روابط . بازنشستگان را مساعدتر كرد

.شوداجتماعي با تفريح و ورزش ممكن مي

اين است كه بر اساس انجام دهد بازنشستگان خود يارتواند بكمك ديگري كه دانشگاه مي

هاي آموزشي و آنها را جمع كرده و برنامه) چند بار در طول سال(يك برنامه مرتب 

تواند اطلاعات همچنين در اين سمينارها مي. ي آنها ترتيب دهدنارهاي پژوهشي برايسم

ي لازم جهت كمك به بهبود وضعيت رواني، توجه به تغييرات روحي، روش زندگي و امشاوره

.اً راههاي تقويت روابط خانوادگي را در اختيار آنها بگذاردخصوص

داشت كه جامعه از لحاظ حقوقي و اخلاقي در قبال كساني كه به ياد به هر حال بايد 

كم توجهي به . اند، مسئوليت داردسالهاي درازي از عمر خود را به علم و دانش خدمت كرده

 در يك كلام وضعيت نامطلوب آنها باعث اند واين قشر و همه كساني كه بازنشسته شده

وري آنها شود و كاهش بهرهنگراني و عدم اطمينان كاركنان و اساتيد فعلي نسبت به آينده مي

.را به دنبال خواهد داشت
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ي از ديدگاه اپديده رو به رشد سالمندي در آسيا، پژوهش مقايسه«شيخي، محمدتقي؛ ]14[

چهارمين جشنواره شهيد » نشستگيموضوع باز«مجموعه مقالات برتر ، »شناسيجامعه
.1381، 1سازمان بازنشستگي كشوري، چ :  ناشر؛رجايي

پيشنهاد وبازنشستگيصندوقهاياقتصاديعملكردبررسي«احمد؛سيدكازروني،حسيني]15[
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.1381، 1سازمان بازنشستگي كشوري، چ :  ناشر؛جاييچهارمين جشنواره شهيد ر

هاي بازنشستگي پيش از موعد بر صندوقهاي بررسي آثار برنامه«اسلامي، نورالدين؛ ]16[
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