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53                     عنوان مقاله

بررسي عوامل موثر بر انتخاب شيوه هاي ارزشيابي فرايند يادگيري فراگيران 
 دوره هاي آموزش فني و حرفه اي كشاورزي توسط آموزشگران

 
 سعيده مسعودي

 فوق ليسانس مديريت آموزشي 
 االله بهاري سيف

 عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي 
 محمدرضا بهرنگي

 عضو هيات علمي دانشگاه تربيت معلم
 

 چكيده
 فرايند  آموزش و        و عناصر اصلي      از اركان    سنجي   و ستاده    سنجي  ، روش    سنجي   ، نهاده    محتوا سنجي     با هدف    ارزشيابي 

تحقيق . باشد   خود مي     اهداف    در دستيابي به      آموزش    نظام    و پويايي     و تداوم    موفقيت   ماهيتاً ضامن       كه    شمار آمده    يادگيري به 
اي در رشته كشاورزي از فرايند ارزشيابي و تبيين نگرش              حاضر با هدف كلي تعيين ميزان شناخت آموزشگران فني و حرفه            

هاي    هاي مورد استفاده در ارزشيابي آموخته          به دنبال تبيين عوامل مؤثر بر انتخاب نوع آزمون              ها در اين خصوص،      آن
 آموزشگران  تحقيق كليه  اين      آماري   جامعه. باشد  اي مي   هاي آموزش فني و حرفه       فراگيران از ديدگاه آموزشگران دوره     

نفر به عنوان نمونه به روش تصادفي        100ها    هستند كه از بين آن    )  400(اي  رسمي كشاورزي     هاي آموزش فني و حرفه      دوره
 از ديدگاه طبقه بندي تحقيقات برمبناي هدف، تحقيق حاضر از نوع تحقيقات                  .ساده انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند        

ها، به دليل عدم امكان چنين امري از نوع تحقيقات شبه             تحقيق حاضر از حيث امكان كنترل متغير      . باشد  اي مي   كاربردي توسعه 
   اطلاعات   آوري   جمع    براي    تحقيق   در اين . تجربي بوده و بر حسب زمان وقوع زمينه تحقيق از نوع تحقيقات پس رويدادي است              

   به    دستيابي    براي    اطلاعاتي   هاي   و بانك     اينترنت   ، جستجو درشبكه     كتابخانه    اسناد و مدارك      مطالعه    همچون    مختلفي   هاي  از روش 
براي داده  .    است    گرديده    استفاده    ميداني   اطلاعات  آوري     جمع   حضوري براي    ومصاحبه      و نيز مشاهده      نظري    بخش   اطلاعات

در مجموع هفت فرضيه از ده فرضيه مورد مطالعه، تاييد شد كه               . استفاده شده است   spss11پردازي نيز از نرم افزارهاي       
هاي   هاي نوشتاري، ميزان شناخت از انواع آزمون          داري بين متغيرهاي ميزان شناخت از آزمون          بيانگر رابطه مثبت و معني     

ها، معدل دروس فراگيران، پايه        عملكرد، ميزان دسترسي به امكانات آموزشي ميزان سهولت در طرح و امتيازدهي آزمون                
بر اساس  . باشد  هاي متنوع ارزشيابي مي     تحصيلي فراگيران و ميزان سهولت در طرح سؤالات با متغير ميزان استفاده از شيوه                

هاي متنوع    كارگيري شيوه  ميزان به (     متغير وابسته     درصد از واريانس   66 از     دست آمده از رگرسيون چند متغيري بيش        نتايج به 
هاي عملكرد، ميزان سهولت در طرح و امتيازبندي              ميزان شناخت از آزمون        متغيرهاي مستقل     از مجموعه    ناشي) ارزشيابي
 متغير     ميان    در اين    كه. باشد  هاي متون درسي مي     حيطه و درجه دشواري متن   پايه تحصيلي فراگيران،   ها، سابقه تدريس،    آزمون

 .  است را دارا بوده هاي عملكرد بيشترين تأثير ميزان شناخت از آزمون
 .هاي ارزشيابي، آزمون عملكرد اي كشاورزي، شيوه آموزش فني و حرفه: ي كليديها واژه

 1384/2/13 تاريخ دريافت نسخه نهايي 1383/8/18تاريخ دريافت مقاله  
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 مقدمه     
ترين ابزار اجتماعـي                               ترين و اصلي                           به اعتقاد دانشمندان و علماي علوم اجتماعي، تربيتي و اقتصادي،آموزش مهم                                                                                         

.   هاي لازم براي تغييرات و تحولات شخصي و رفتار گروهي است                                                                           براي كمك به اشخاص و كسب اطلاعات و مهارت                                                      
در عين حال چـون هـدف                                    .       در واقع آموزش نقش اساسي، مهم و پيچيده در توسعه فرهنگي، سياسي و اقتصادي دارد                                                                                                       

هـر       .       اي براي رسيدن به اهداف ديگـر                                            آموزش هم هدف است و هم وسيله                                       .       نهايي بايد تكامل انسان در همه ابعاد باشد                                                      
كند كه اين نتيـجـه                          عاملي از توسعه را كه مورد توجه قرار دهيم به نحوي به اصلاحاتي در عامل انساني ارتباط پيدا مي                                                                                                               

شايد آشكارترين دليل در                              .       عبارت بهتر نقش آموزش در توسعه نيروي انساني غير قابل انكار است                                                                                       به  .       باشد        آموزش مي          
عقيده بر اين است                        .       كنند        هايي را براي آموزش تقبل مي                                        ها هزينه              تشكيل سرمايه انساني اين باشد كه همه افراد و دولت                                                                  

نتايج تحقيقات فراواني نشان                            .       دهد     كه آموزش، توان و قابليت توليد و در نتيجه درآمد افراد آموزش ديده را افزايش مي                                                                                    
گيرد و با سرمايه گذاري در آموزش اسـت                                                          وسيله آموزش انجام مي                              دهد مقدار معتنابهي از تشكيل سرمايه انساني به                                                              مي  

 . هاي نيروي انساني را براي برنامه ريزي و تصميم گيري مربوط به توليد بهبود بخشيد                                                                              توان كيفيت و مهارت                    كه مي     
هايي است كه از قـديـم در                                              ها يكي از فعاليت                          اي در كنار ساير آموزش                                 هاي فني و حرفه                        در اين ميان آموزش                        

هـايـي                اي به آموزش                   هاي فني و حرفه                        آموزش     .       جوامع بشري وجود داشته و بر حسب نياز جامعه تغيير شكل داده است                                                                                    
هـا             شود كه فرد را براي احراز شغل، حرفه و كسب و كار آماده كند و كارايي و توانايي را در انـجـام آن                                                                                                                    گفته مي         

توانند به افزايش توليد كالا و خدمات و در نتيجه، به رشد و توسعـه                                                                                                ها از دو طريق مي                            اين گونه آموزش                  .       افزايش دهد            
.   اقتصادي كمك كنند يكي تأمين نيروي كار ماهر مورد نياز جامعه و ديگري، افزايش بهره وري نـيـروي كـار                                                                                                                                             

 ) 10 ص    1373هماهنگ،       ( 
وري و اثـر                            تواند به بهره                     تنها آن نوع آموزشي مي                             .       با همه اوصافي كه در باب اهميت آموزش ارائه گرديد                                                                  

.   وجود آورد           هاي فراگيران به                 تر مهارت          بخشي نيروي انساني منجر شود كه بتواند تغييري در دانش و بينش و ازهمه مهم                                                                                  
ويژه آموزش فني و                            تعيين ميزان دستيابي به اهداف آموزشي نيازمند نظام ارزشيابي كارا و مؤثر در فرايند آموزش و به                                                                                                                          

اي كشـاورزي و                           هاي فني و حرفه                  لذا تحقيق حاضر به دنبال تعيين ميزان آشنايي آموزشگران دوره                                                                           .       باشد        اي مي           حرفه    
 . تعيين عوامل مؤثر بر آن است                          

   
 ارزشيابي        
منظور بهـبـود                         ارزشيابي بررسي ميزان موفقيت در دستيابي به اهداف و در صورت لزوم، انجام تغييرات لازم به                                                                                                                   

ً                                                                  نتايج فعاليت               افـزون          .       هاي آموزشي در آينده، معمولالا ارزشيابي و بازخورد بايد در هر يك از مراحل فوق صورت گيرد                              
ها و            منظور تعيين سطح كارايي و اثربخشي آموزش در پايان فعاليت آموزشي، با استفاده از آزمون                                                                                                                  بر اين، مربي بايد به                            

هاي حاصل از اين ارزشيابي را بـايـد                                                        مربي، دستاورد               .       هاي ارزيابي يادگيري، يك ارزشيابي رسمي به عمل آورد                                                                     روش   
تواند موجب بـهـبـود                                   براي تعيين ساير نيازهاي آموزشي به كار گيرد و بر اساس آن، اصلاحات و تغييراتي را كه مي                                                                                                                     

 ) 1376مترجم؛ محمد چيذري،                    .   ونتلينگ       .(    آموزش دوره بعد شود، انجام دهد                             
توان به عنوان عملياتي دانست كه براي بررسي محصول يك برنامه يـا                                                                                           در آموزش كشاورزي، ارزشيابي را مي                                           

هايشان براي                   معلمان كشاورزي براي تقويت و بهبود كيفيت برنامه                                                            .       شود       پروژه با توجه به اهداف آن برنامه طراحي مي                                                         
تواند به تهيه اطلاعات براي ايـن                                                  ارزشيابي مي             .       گيري نياز دارند                       هاي آينده به اطلاعات عيني جهت تصميم                                                  دستورالعمل          

 . منظور كمك كند             
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55                     عنوان مقاله

هايي از ارزشيابي نيز                        دهد كه تقريباا به تعداد متخصصان امر ارزشيابي، تعريف                 ً                                             بررسي متون مربوط به ارزشيابي نشان مي                                                
 : توان به موارد زير اشاره نمود                              ترين اين تعاريف مي                        از جمله مهم           )   Gay . 1986( وجود دارد           

معتقدند  ارزشيابي يك فعاليت رسمي است كه براي تعيين كيفيت اثر بخشي، يا ارزش يـك                                                                                  )       1987 (  1ورتن و سندرز              
 ).  1375سيف     ( آيد       برنامه، فرآورده، پروژه، فرآيند، هدف، يا برنامه درسي به اجرا در مي                                                                 

»   گيري درباره يك برنامه آمـوزشـي                                                منظور تصميم                 آوري و كاربرد اطلاعات به                                   جمع   «   ارزشيابي را                 )       1963  (     2كرانباخ       
 ) 1375  ولف،    . (   تعريف كرده است              

انـد              دار يك تعريف جامع براي ارزشيابي ارائـه كـرده                                                                      در كتاب ارزشيابي نظام                           )       1985  (     3استافل بيم و شينگ فيلد                              
دست آوردن و فراهم ساختن اطلاعات توصيفي و قضاوتي در مورد                                                          به  »   ارزشيابي عبارت است از فرآيند تعيين كردن                                       « 

 خدمت به نيازهاي پاسخگويي و درك                                                 گيري،         منظور هدايت تصميم                          اجرا و نتايج به                            ها،        طرح          ها،       ارزش و مطلوبيت هدف                        
 ) 1367  كيامنش،       . (   » هاي مورد بررسي                بيشتر از پديده              

 
 هاي ارزشيابي              الگو    

توان نظمي تجربه شده تلقي كرد كه به موجب آن قابل استفاده بودن نتايج ارزشيابـي                                                                                                                الگوهاي ارزشيابي را مي                             
هاي آموزشي الگوهاي گوناگوني ارائه شده كه هر يك بر اساس رويكردهـا و                                                                                                    براي ارزشيابي برنامه                        .       شود       تضمين مي          

 ) 1373حجازي،        . (   هاي ارزشيابي داراي شيوه خاصي است                                  هدف   
  زمان و هـدف                 با توجه به                  دسته بندي ارزشيابي                          .       توان به طرق مختلفي دسته بندي نمود                                                 بي را مي            ا الگوهاي ارزشي                

 :   توان به صورت زير نشان داد                           استفاده از آن را مي                   
يادگيري در هر مورد مستلزم يادگيري اموري است كه پايه و                                                                           :       5 يا ارزشيابي تشخيصي                         4ارزشيابي آغازين                     -1 

به همين دليل، لازم است معلم قبل از تدريس هـر مـطـلـب آمـوزشـي،                                                                                                     .       دهد       اساس يادگيري بعدي را تشكيل مي                                       
در ارزشـيـابـي دو                               .       هاي پايه و يا رفتار ورودي شاگردان را كه لازمه يادگيري مطالب جديد است را بسنجد                                                                                                              آموخته      

اول، قرار دادن شاگردان در موقعيتي مناسب كه بتوانند يادگيري مطالب تازه درسي را آغـاز                                                                                                                     :       هدف مورد نظر است                      
 .   هاي آموزشي            كنند؛ دوم، كشف علل مشكلات يادگيري آنان در راه رسيدن به هدف                                                         

آيـد كـه                        ارزشيابي تكويني، آن طور كه از اسم آن پيداست، زماني به اجرا در مـي                                                                   :       6ارزشيابي تكويني                     -2 
هاي آموزشي هنوز جريان دارد، و يادگيري شاگردان در حال تكوين يا شكل گيري است و معلم براي آنكه از                                                                                                                                          فعاليت      

هاي شاگردان را                        هاي آموزشي هربخش از مطالب تدريس آگاه شود، در پايان هر بخش، آموخته                                                                                             چگونگي تحقق هدف                   
اين نوع ارزشيابي كه به طور مستمر در پايان هر بخش از مطالب تدريس شده و در طول                                                                                                                .       دهد       مورد ارزشيابي قرار مي                           
 . شود     ناميده مي         »   اي    مرحله     « يا    »   ارزشيابي تكويني               « گيرد،         سال تحصيلي انجام مي                   

هاي         پايان هر دوره آموزشي، لازم است ارزشيابي جامعي از ميزان آموخته                                                                                در      :        يا پاياني              7ارزشيابي تراكمي                     -3 
هدف از ارزشـيـابـي                                .       گويند     “       هاي تراكمي                آزمون     ”   يا      “       ارزشيابي پاياني                 ”   اين نوع ارزشيابي را                             .       شاگردان به عمل آيد                        

هاي شاگردان در طول يك دوره آموزشي به منظور نمره دادن و صدور گواهينامـه،                                                                                                         پاياني معمولالا تعيين مقدار آموخته                ً                       
 ) 1373حجازي،        ( .   هاي مختلف با يكديگر است                         و يا قضاوت درباره اثربخشي كار معلم و برنامه درسي، يا مقايسه برنامه                                                                  

 

1- Worthen and sanders   2- Cronbach           3- Stuflebeam and Shinkfild 
4- Preassessment    5- Diagnostic evaluation        6- Formative evaluation 
7- Summative evaluation 

 مسعودي و همكاران
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 ها و ابزارهاي اندازه گيري فرايند يادگيري فراگيران                                                   انواع آزمون           
در    .       شـود            وسيله شخص معلم تدوين مي                                 گيري و ارزشيابي ميزان يادگيري فراگيران به                                                         منظور اندازه                  ها به           اين نوع آزمون                 

دهند، مورد بحث و بررسي قرار                                           ترين و مفيدترين ابزارهاي اندازه گيري كه معلمان مورد استفاده قرار مي                                                                                             اينجا مناسب             
 ) 143، ص     76ونتلينگ،          ( گيرد        مي  
اي  بايد طوري تنظيم شود كه نه تنها نياز به يادآوري دانـش و                                                                                              هاي چند گزينه                     پرسش    :       اي      هاي چند گزينه                     پرسش    .       1

هايي مثل فراگيري، تفسير، كار بسـتـن،                                                          اطلاعات داشته باشد، بلكه پيدا كردن گزينه درست مستلزم كاربرد مهارت                                                                                    
 ) 74هومن،       . (   تجزيه، تركيب و ارزشيابي نيز باشد                                

غلط، به طرزي استثنايي براي شناخت و تعيين صحت تـعـاريـف،                                                                   –هاي صحيح            پرسش    :       هاي صحيح و غلط                        پرسش    .       2
 .   اصطلاحات، شرح اصول و حقايق، مناسب هستند                                      

توان براي سنجش ميزان دانش كارآموزان در زمـيـنـه                                                                             هاي جور كردني را مي                               پرسش    :       هاي جور كردني                     پرسش    .       3
از اين رو، اهدافي را كه بر شناخت روابط تاكيد دارنـد،                                                                              .       برقراري ارتباط يا رابطه بين مفاهيم گوناگون استفاده كرد                                                                      

 .         هاي جور كردني مورد ارزيابي قرار داد                                     توان با پرسش              اغلب مي       
هاي پاسخ كوتاه صرفاا جمله ناقصي است كه كارآموز بايد با نوشتن كـلـمـه يـا                          ً                                                             پرسش    :   هاي پاسخ كوتاه                پرسش    .   4

 . عبارتي، جاي خالي را پر كند تا پاسخ، صحيح و كامل شود                                                   
در پرسش انشايي كارآموزان بايد با استفاده از معلومات و واژگان خود پاسخ لازم را ارائـه                                                                                                                         :       هاي انشايي                پرسش    .       5  

گردد كه بر قدرت كارآموزان در حفظ كردن مطالب، سازمان                                                                           اين پرسش معمولالا براي ارزيابي اهدافي طرح مي                     ً                                  .       دهند    
 .   دادن و ارائه عقايد و نظريات، متمركز است                                       

 
   1هاي عملكرد            انواع آزمون           

هاي حركتي يـا كـارهـاي                                        ويژه مهارت            هاي كارآموزان به                  هاي عملكرد، جهت سنجش ميزان مهارت                                        آزمون      
بايست هم فرايند انجام وظيفه محول شده و هم نـتـيـجـه                                                                   در سنجش عملكرد مي                 .       گيرد      فيزيكي مورد استفاده قرار مي                             

 .   حاصل از آن مورد بررسي قرار بگيرد                                
.   3نمونه كار يا شبيه سازي                      )   2،     2هاي تشخيصي            آزمون     )   1:   شوند      هاي عملكرد به دو دسته عمده تقسيم مي                                       آزمون      

 .               هر آزموني داراي منظورها و كاربردهاي خاص خود است                                               
هايـي از                    هاي شناسايي به منظور ارزيابي ميزان توانايي كارآموزان در تشخيص و شناسايي اشيا يا قسمت                                                                                                                    آزمون     :       الف   

اشيا، تمايز بين طرز كار صحيح و غلط، شناسايي اجزا و عناصر اساسي يك فرايند و بالاخره، تشخيص بسندگـي                                                                                                                                        
 . شود     و مناسب بودن محصول كار، طراحي مي                                

در اين آزمون،                   .       شود       آزمون نمونه كار، يك آزمون كنترل شده است كه با استفاده از شرايط واقعي شغل انجام مي                                                                                                                 :       ب 
در خلال آزمون كارآموزان بـايـد دقـيـقـاا                                              ً                  .       گيرد        اي از يك شغل واقعي، مورد محك قرار مي                                                        بخش و نمونه               

 . گيرد، دنبال كنند                  هايي را كه در شرايط واقعي مورد استفاده قرار مي                                                روش   
هايي است كه با استفاده از تجهيزات موجود، براي تكرار يا عمل كردن شـبـيـه                                                                                                               هاي شبيه سازي، آزمون                              آزمون     :       ج 

 ) 143-167، صص      76چيذري،        . (   شود     شرايط واقعي كار طراحي مي                        
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57                     عنوان مقاله

 اهداف تحقيق           
هاي ارزشيابي فرايند يادگيـري فـراگـيـران                                                                 شيوه            مؤثر بر انتخاب                          عوامل            بررسي     «    حاضر                تحقيق             كلي          هدف    

ديگر تحقيـق                     عبارت         به  .       باشد        مي  »       هاي مزبور               اي رسمي كشاورزي توسط آموزشگران دوره                                                 هاي آموزش فني حرفه                            دوره    
هاي آمـوزش                    هاي ارزشيابي در دوره                               ازشيوه              از هر يك                    استفاده               ميزان             ساختن             مشخص            تا ضمن                است           آن         دنبال         حاضر به         
 منظـور              به      مؤثري         راهكارهاي            آن    ها بپردازد تا بر اساس                          آن      انتخاب          تأثيرگذار بر                عوامل         بررسي         به     اي رسمي               فني حرفه          

 .  نمايد         ارائه        هاي ارزشيابي               از شيوه           و متناسب            بهينه        استفاده       
 

 نوع و روش تحقيق               
كاربردي است               .   باشد        بندي تحقيقات برمبناي هدف، تحقيق حاضر از نوع تحقيقات كاربردي مي                                                                                      از ديدگاه طبقه                   

ها، اصول و فنوني كه در تحقيقات پايه تدوين شده است ، براي حل مسائـل اجـرايـي و واقـعـي                                                                                                                                             زيرا قانونمندي                
از ديدگاه ديگر تـحـقـيـق                                  .       شود     كار گرفته مي              به  )       هاي متنوع ارزشيابي مناسب توسط آموزشگران                                         كارگيري روش             به  (   

هاي ارزشـيـابـي                         توصيفي است زيرا سعي در توصيف ميزان استفاده از روش                                                 .       باشد        حاضر از نوع توصيفي ـ تحليلي مي                                          
توسط آموزشگران ـ آنگونه كه هست ـ دارد و از طرف ديگر به توصيف گرايش آموزشگران بـه اسـتـفـاده از                                                                                                                                                

پردازد و تحليلي است از اين نظر كه به تـحـلـيـل                                                                              هاي آموزشي مي                     هاي متنوع ارزشيابي متناسب با اهداف دوره                                                       روش   
ها، به دليل عدم امكان چنين                              تحقيق حاضر از حيث امكان كنترل متغير                                   .   پردازد        هاي مستقل و وابسته مي                       روابط بين متغير               

  امري از نوع تحقيقات غيرتجربي بوده و بر حسب زمان وقوع زمينه تحقيق از نوع تـحـقـيـقـات پـس رويـدادي                                                                                                                                                                   
(EX– POST FACTO)      است  . 

 
 متغيرهاي تحقيق              

 متـغـيـر                    گفت        توان        مي      .   نامند         مي  »       متغير     «   دهند             قرار مي                 مورد مطالعه                     را كه              هايي        ها با ويژگي                    سازه           دانشمندان         «    
،   1375كرلينجر،        (   »       كند        تغيير مي                  كه         است       تر، متغير چيزي                           روشن            بيان           به  .       پذيرد          را مي               مقادير متفاوت                       كه          است          ويژگي     

 ) 62-63    صص  
هـمـان            (   »       يـابـد              مي       اختصاص              آن          اعداد يا مقادير به                                كه          است          متغير نمادي             «            گفت          توان        تر مي            كلي          در تعريفي            

 ).    منبع    
     يك          براي           اساسي          دو ويژگي                     عنوان             را به       »           تغيير پذير بودن                   «   و     »            پذير بودن                  سنجش    «           توان         مي          فوق          در تعاريف            

 و       متغيرها، مستقل                 بندي       طبقه        راه      سودمندترين          .    نمود       بندي       طبقه        مختلف         طرق       به     توان      متغيرها را مي             « .    نمود       متغير، استنتاج              
    بـر ايـن                )       70   ص    همان منبع،          (   ،          است          آمد يا نتيجه                     پي         آيند ومتغير وابسته                           پيش          متغير مستقل             .       »       هاست         آن          ناميدن             وابسته      
 : اند      نيز بر دونوع                تحقيق         متغيرهاي اين               اساس    

 : متغير وابسته              -1
هـاي               از شيوه             دراستفاده                 تنوع           ميزان     «   :        عبارتند از                    كه          است           مدنظر قرار گرفته                            متغير وابسته                      يك          تحقيق            در اين         
 تـوسـط                       هاي ارزشيـابـي                         از شيوه                استفاده            فراواني                   سنجش            متغير از طريق                        اين   »        آموزشگران                 ارزشيابي توسط                      مختلف     

 . شود      مي      سنجيده          بر آن         مستقل         و تأثير متغيرهاي                    شده       عملياتي          آموزشگران         
 :      مستقل        متغيرهاي          -2

 :  عبارتند از              تحقيق         مورد نظر در اين                   مستقل        متغيرهاي        
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 :  شامل        آموزشگران             شخصي       هاي     ويژگي       -1
      تحصيلات         ميزان       -1-1
      تحصيلي         رشته      -1-2
     سن    -1-3
 : اي آموزشگران شامل                   هاي حرفه          ويژگي       -2
      متنوع        هاي      از آزمون            استفاده           به      گرايش        ميزان       -2-1
 ها     آزمون         از انواع            شناخت        ميزان       -2-2
 اي    هاي آموزش فني و حرفه                      سابقه تدريس در دوره                     -2-3
 ميزان استفاده از وسايل آموزشي و كمك آموزشي                                              -2-4
 ها    تفسير نتايج آزمون                   -2-5
 طرح سؤالات               -2-6
 : هاي فراگيران شامل                   ويژگي       -3
 پايه تحصيلي             -2-1  
   علاقه به دوره آموزشي                           ميزان       -2-2
 سن    -2-3
 معدل دروس عملي                  -2-4
 تعداد فرگيران                 -2-4
 :   و آزمون سازي               آزمون          هاي     ويژگي       -4
 دسترسي به فضاي مناسب براي اجراي آزمون                                         -4-1
 ها       آزمون         انواع        كارگيري          به     نياز براي              مورد        امكانات           به     دسترسي        -4-2
      ياسهولت متن               دشواري         درجه      -4-3
 )   ، مهارتي          ، بينشي         دانشي     (  مورد نظر             حيطه        -4-4
   

 جامعه آماري             
هـاي              در دوره       1381        -1382 كليه آموزشگراني است كه طي سال                                 شامل        تحقيق         مورد نظر در اين                       آماري            جامعه      

  400تعداد كل آموزشـگـران                                  .   اند        به تدريس مشغول بوده                                اي  رسمي كشاورزي در سراسر كشور                                              آموزش فني و حرفه                      
نفر     100از بين اين افراد تعداد                        .       باشند        مركز آموزش كشاورزي در سطح كشور مشغول به تدريس مي                                                 32باشد كه در                مي  

 .   به عنوان نمونه انتخاب شدند و مورد مطالعه قرار گرفتند                                                    
 
 روش برآورد حجم نمونه                      

    ، از فـرمـول                           جامعه             برآورد واريانس                        پيش           شدن           و مشخص               آزمون          پيش           از انجام                  پس          نمونه             برآورد حجم                   براي     
 ) 129،ص  1372سرايي       .(   شد      استفاده           زير       شرح       به     كوكران      
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59                     عنوان مقاله

   گيري       نمونه        روش   
     تكـنـيـك                     در اين        .           است        شده           استفاده              اي       دو مرحله                 اي       خوشه           گيري         نمونه             حاضر از روش                       تحقيق            گيري        در نمونه           

       ابتدا از مـيـان                                   كه          است           اين           تكنيك             در اين               كار اصلي          .            است           مختلف             چند نمونه                   انتخاب              متضمن             نهايي             نمونه            كسب   
     اعداد تصادفي                      از جدول                 موجود و با استفاده                                اسامي             از فهرست                 نهايتاا با استفاده        ً             .        گرديد             انتخاب             اي      ، نمونه             مراكز آموزشي              

 .    گرديد         مورد نظرمشخص               هاي     نمونه     
 

 روش گردآوري اطلاعات                  
اي و ميدانـي اسـتـفـاده                                             در تحقيق حاضر براي جمع آوري اطلاعات از دو روش عمده يعني روش كتابخانه                                                                                              

    ، جستجـو درشـبـكـه                                     اسنادي              مطالعه              همچون             مختلفي             هاي        از روش                اطلاعات             آوري         جمع           براي            تحقيق            در اين        .       شود       مي  
    اطـلاعـات              آوري       جمع         براي            و مصاحبه                  و مشاهده                  نظري            بخش           اطلاعات              به          دستيابي               براي            اطلاعاتي              هاي        و بانك               اينترنت       
 .    است       گرديده          استفاده          ميداني      

 
 :   ابزار گردآوري اطلاعات                      

،        مورد نياز در تحقيق                                اطلاعات              به         منظور دستيابي                   به  .       باشد         مي          پرسشنامه                تحقيق             در اين                مورد استفاده                      اصلي           وسيله      
 پرسـش و                  69شامل        اي          ها، پرسشنامه                   و مصاحبه                 ها، مشاهدات                 ها، فرضيه                نگاشته             ، پيشين              تحقيق            هاي        از پرسش                با استفاده            

 . گويه تهيه گرديد و روايي و پايايي آن به شرح زير مورد مطالعه قرار گرفت                                                                    
 

   اعتبار پرسشنامه               
  استفاده شده است                               هاي مختلف پرسشنامه                            بخش              براي            كرونباخ               آلفاي            براي سنجش اعتبار پرسشنامه از ضريب                                            

 . دهد      مي      را نشان          كه در مجموع اعتبار بالايي                        
 0/827: هاي  ويژه سنجش ميزان شناخت از الگوهاي ارزشيابي                                                گويه    -
 0/832: كارگيري الگوهاي ارزشيابي                          هاي  ويژه سنجش ميزان به                         گويه    -
 0/875: هاي نوشتاري             هاي  ويژه سنجش ميزان شناخت از انواع آزمون                                           گويه      -
 0/637: هاي نوشتاري             كارگيري انواع آزمون                     هاي  ويژه سنجش ميزان به                         گويه      -
 0/887: هاي عملكرد            هاي  ويژه سنجش ميزان شناخت از انواع آزمون                                           گويه      -
 0/78: هاي عملكرد            كارگيري انواع آزمون                     هاي  ويژه سنجش ميزان به                         گويه      -
 0/82: هاي متنوع ارزشيابي                    هاي  ويژه سنجش عوامل مؤثر بر ميزان استفاده از شيوه                                                    گويه      -
 0/79: هاي متنوع ارزشيابي                    هاي  ويژه سنجش تأثير امكانات آموزشي بر ميزان استفاده از شيوه                                                              گويه      -
 

  پرسشنامه           روايي     
براي سنجش روايي پرسشنامه، پرسشنامه مذكور در اختيار استاد راهنما و متخصصان آموزش كشاورزي قـرار                                                                                                                              

 . گرفت و به تأييد ايشان رسيد                          
 : روش تجزيه و تحليل اطلاعات                        

موارد فـوق بـا                            .        شد          چند استفاده خواهد                                 از رگرسيون                    بر وابسته                   مستقل             متغيرهاي                تأثير جمعي                    بررسي            براي     
                                                                                                                                                                                       .  خواهد گرفت             صورت      SPSS winافزار          از نرم         استفاده       
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 بحث و نتيجه گيري                
 از استان          )    نفر    3( ها      نفر از استان لرستان و كمترين آن                               )   11( هاي توصيفي اين تحقيق بيشترين افراد                                      طبق يافته          

بيشترين افراد مورد مطالـعـه                                           .       باشد         مي     30-34بيشترين فراواني متعلق به گروه سني                                               .       اند       همدان مورد مطالعه قرار گرفته                                    
)    درصد       21/4(   بيشترين تعداد آموزشگران در رشته توليدات گياهي                                                             .       باشند         داراي مدرك كارشناسي مي                            )        درصد       64/6(   

 سـال           5تا      1 درصد افراد در حدود                               53/6.       اند       تحصيل كرده            )        درصد       2(   و كمترين پاسخگويان نيز در رشته توليدات دامي                                                         
باشد كه نشـان                         مي  )       7/92(   دست آمده                  ميانگين به            .       اند       سابقه تدريس دارند كه بيشتري فراواني را به خود اختصاص داده                                                                             

ميانگين افراد تحت آموزش در هر كلاس حـدود                                               .       دهد اكثر افراد از تجربه قابل قبولي در امر تدريس برخوردارند                                                                                  مي  
  36/1.       عملي برخوردارند                   -كنند كه از ماهيتي  نظري                               دروسي را تدريس مي                       )       84/8(   بيشتر آموزشگران                     .       باشد         نفر مي           21

هاي متنوع ارزشيابي در حد متـوسـط                                                    درصد افراد تأثير دشواري يا سهولت امتيازبندي نتايج  بر ميزان استفاده از شيوه                                                                                                     
هـاي               درصد آموزشگران  تأثير دشواري يا سهولت امتيازبندي نتايج  بر ميزان استفاده از شيـوه                                                                                                                  44/3.       اند       مؤثر دانسته             

 درصد آموزشگران  نتايج امتحانات را به صورت نمره خام بـه                                                               75.       اند     متنوع ارزشيابي زياد و خيلي زياد ارزيابي كرده                                              
درصد نسبت             11 درصد آموزشگران آهنگ نمرات فراگيران را روي نمودار رسم كرده و                                                                                      9.       دهند        آموزشگاه تحويل مي                     

كننـد و                    درصد افراد چند روز قبل از امتحانات، سؤالات را طرح مي                                                                          76.       كنند        به محاسبه مقدار متوسط نمرات اقدام مي                                                
دهد كه آموزشـگـران در طـرح                                            دست آمده نشان مي                  هاي به        داده    .       كنند       درصد آنان نيز از بانك سؤال استفاده مي                                                    13

اند كه گاهي سؤالات را پـس از                                                 درصد پاسخگويان اظهار داشته                                46.           اي دارند              سؤالات امتحاني دقت و حساسيت ويژه                                         
 درصد پاسخگويان در حد كم و                                        79/4.       آورند          درصد آنان هميشه تجديد نظر به عمل مي                                                    31كنند و                تهيه تجديد نظر مي                       

 درصد آنان نيز در حد زياد و خيلي زياد به مـقـايسـه                                                                                  14/7كنند و                    خيلي كم نمرات فراگيران را  با هم مقايسه مي                                                            
 . پردازند         نمرات فراگيران مي                 

 درصد  پاسخگويان در حد زياد و خيلي زياد ميزان يادگيري فراگيران را  با ا هداف از پيش تعيين شده مقايسـه                                                                                                         72/4
 . كنند      مي  

اند كه جهت سنجش شناخت فراگيران از تعاريف و اصلاحـات، شـرح                                                                                         درصد پاسخگويان اظهار داشته                                   52/6 
دهد كه بيشترين افراد شناخت بسيار زيادي                                                        كنند و اين نشان مي                              هاي كوتاه پاسخ استفاده مي                                     اصول و حقايق از آزمون                             

اند كه جهـت                  درصد پاسخگويان اظهار داشته                           23/7 درصد و         36/1به ترتيب          .   هاي كوتاه پاسخ  دارند                       از  كاربرد آزمون                  
اي و كوتاه پاسخ اسـتـفـاده                                                هاي  چند گزينه                        سنجش شناخت فراگيران در زمينه برقراري رابطه بين مفاهيم از آزمون                                                                                  

وايـن         .       انـد            اشاره داشته             )       آزمون جوركردني                (    درصد افراد به گزينه درست                                       19/6اين در حالي است كه فقط                                    .       كنند        مي  
 . هاي جور كردني دارند                     دهد كه آموزشگران شناخت كمي از كاربرد آزمون                                            نشان مي       
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61                     عنوان مقاله

اند كه جهت سنجش شناخت فراگيران در زمينه حفظ مطالب، سـازمـان                                                                        درصد پاسخگويان اظهار داشته                                 60/8 
 درصد آموزشگران از الگوي ارزشيابي سيپ هيـچ                                                            47.       كنند        هاي تشريحي استفاده مي                               دادن دروس و نظريات از آزمون                                     

 .   شناختي ندارند             
 درصد افراد تا حدودي نسـبـت                                             32.        درصد افراد نيز تا حدودي نسبت به اين الگو شناخت دارند                                                                           29/3حدود         

درصـد         37.       ها نـدارنـد                  درصد نيز هيچ شناختي از الگوي تفاوت                                   27ها شناخت دارند و همچنين                                     الگوي ارزشيابي تفاوت                        
 درصد پاسخگويان نـيـز تـا                                     27ضمن اينكه             .       اند كه هيچ شناختي از الگوي هدف آزاد ندارند                                                              پاسخگويان اظهار داشته                         

 اند كه نسبت به الگوي مشاركتي در حد زياد و خيلي                                                 درصد افراد اظهار داشته                       38.   حدودي با اين الگو آشنايي دارند                              
در مجموع آموزشـگـران مـورد                                      .       شناسند        درصد آموزشگران نيزدر حد متوسط  اين الگو را مي                                                       25.       زياد شناخت دارند                    

.   اند       ها ابراز داشته                       و پس از آن الگوي تفاوت                                   › ›     مشاركتي       ‹ ‹     مطالعه بيشترين ميزان شناخت را نسبت به الگوي ارزشيابي                                                                        
اين در حالي است كه در مقايسه با ساير الگوها كمترين ميزان شناخت نسبت به الگوي ارزشيابي سيپ ابـراز شـده                                                                                                                                                   

 و پس از آن                         › ›     ها      تفاوت     ‹ ‹     كارگيري را نسبت به الگوي ارزشيابي                                                   آموزشگران مورد مطالعه بيشترين ميزان به                                                .       است   
اين در حالي است كه در مقايسه با ساير الگوها، الگوي ارزشيابي سيپ را كـمـتـر                                                                                          .       اند     الگوي مشاركتي ابراز داشته                           

 و پس از آن چنـد                              › ›     آزمون تشريحي              ‹ ‹     آموزشگران مورد مطالعه بيشترين ميزان شناخت را نسبت به                                                                        .       كنند        استفاده مي            
اين در حالي است كه در مقايسه با ساير الگوها كمترين ميزان شناخت نسبـت                                                                                                  .       اند       اي و پاسخ كوتاه ابراز داشته                                         گزينه     

آزمون       ‹ ‹     كارگيري را نسبت به                                    آموزشگران مورد مطالعه بيشترين ميزان به                                                .       هاي جوركردني ابراز شده است                                      به آزمون          
اين در حالي است كه در مقايسه با ساير الگـوهـا                                                   .     اند     اي و پاسخ كوتاه ابراز داشته                              و پس از آن چند گزينه                     › ›   تشريحي      

آموزشگران مورد مطالعه بيشترين ميزان شناخت را نسبت                                                   .   كنند      هاي جوركردني مي                 كمترين ميزان استفاده را از آزمون                                
ها كمتريـن                اين در حالي است كه در مقايسه با ساير آزمون                                                        .       اند        ابراز داشته                › ›     هاي كار             نمونه     ‹ ‹     هاي ارزشيابي                      به آزمون          

 . ميزان شناخت نسبت به آزمون شبيه سازي ابراز شده است                                                 
 ابـراز               › ›     هاي كـار                نمونه     ‹ ‹     كارگيري را نسبت به آزمون ارزشيابي                                                   آموزشگران مورد مطالعه بيشترين ميزان به                                                 

هاي عملي كمتر مورد اسـتـفـاده قـرار                                                               همچنين آموزشگران آزمون شبيه سازي را نسبت به ديگر آزمون                                                                        .       اند       كرده    
آزمـون          ‹ ‹     آموزشگران مورد مطالعه بيشترين ميزان تناسب براي سنجش يادگيـري فـراگـيـران را بـه                                                                                                                           .   دهند        مي  

ها كمترين             اين در حالي است كه در مقايسه با ساير آزمون                                          .       اند      و پس از آن به آزمون پاسخ كوتاه داده                                                  › ›     اي      چندگزينه        
آموزشگران مورد مطالعه بيشتـريـن                                           .       اند       هاي جوركردني داده                         ميزان تناسب براي سنجش يادگيري فراگيران به آزمون                                                             

ايـن در               .       اند        و پس از آن به آزمون صحيح غلط داده                                                    › ›     اي      آزمون چند گزينه                   ‹ ‹     ميزان سهولت طرح و امتيازبندي را به                                                  
هاي جوركـردنـي                      ها كمترين ميزان سهولت طرح و امتياز بندي را  به آزمون                                                                              حالي است كه در مقايسه با ساير آزمون                                                 

 . اند      داده     ››  بندي      -مقياس امتياز            ‹‹  آموزشگران بيشترين اولويت جهت سنجش كار فراگيران را به                                                      .   اند     داده    
 

 ها     داده        استنباطي           تحليل     
  متغيرها           بين       روابط        ؛ بررسي          اول      قسمت    
 از                حاصل            نتايج        1         شد جدول                 استفاده               اسپرمن              همبستگي               از ضريب                 تحقيق             متغيرهاي                بين           رابطه             منظور بررسي                    به              

 . دهد      مي      را نشان           قسمت       اين   
     و هـمـبـسـتـگـي                                   تأييد شده               فرضيه        7ها جمعاا          ً        آن         داري         معني            و سطح               شده           محاسبه              مقدار ضرايب                     به         با توجه          

 .  شد      متغيرها ديده                زير بين           شرح       به     داري      معني    

 مسعودي و همكاران

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

  مجله علمي پژوهشي علوم كشاورزي                                             62

     هاي متنوع ارزشيابي                     ميزان استفاده از شيوه                      هاي نوشتاري و                ميزان شناخت از آزمون                        بين      رابطه       -1
 و               مـثـبـت                         رابطه      هاي متنوع ارزشيابي                     ميزان استفاده از شيوه                          هاي نوشتاري و                      ميزان شناخت از آزمون                                 بين     

اند         هاي نوشتاري برخوردار بوده                                    آموزشگراني كه از شناخت بيشتري نسبت به انواع آزمون                                                                        يعني    .        وجود دارد                  داري        معني    
 . اند     تري در ارزشيابي  فرايند يادگيري فراگيران استفاده كرده                                                       هاي متنوع           نسبت به ساير آموزشگران از شيوه                              

 هاي متنوع ارزشيابي                     ميزان استفاده از شيوه                      هاي عملكرد و               ميزان شناخت از انواع آزمون                              بين      رابطه       -2
  رابطه مثـبـت و                          هاي متنوع ارزشيابي                     ميزان استفاده از شيوه                          هاي عملكرد و                     ميزان شناخت از انواع آزمون                                         بين    

هاي متنوع             ميزان استفاده از شيوه                     هاي عملكرد،                ميزان شناخت از انواع آزمون                              با افزايش            عبارتي        به  .    وجود دارد            داري      معني    
 . يابد      مي      افزايش          ارزشيابي        

 هاي متنوع ارزشيابي                     ميزان استفاده از شيوه                       ميزان دسترسي به امكانات آموزشي و                                    بين      رابطه       -3
    داري       و معني          مثبت            رابطه                هاي متنوع ارزشيابي                           ميزان استفاده از شيوه                              بين ميزان دسترسي به امكانات آموزشي و                                                 

ميزان اسـتـفـاده از                                    ميزان دسترسي آموزشگران به امكانات آموزشي بيشتر باشد                                                                             ديگر هرچه                  عبارت         به  .       وجود دارد           
 .    توسط ايشان بيشتراست                    هاي متنوع ارزشيابي                    شيوه    

   هاي متنوع ارزشيابي                     ميزان استفاده از شيوه                       ميزان سهولت در طرح و امتياز بندي آزمون و                                            بين      رابطه       -4

 هاي تحقيق  متغير  بين رابطه - 1  جدول
 r p متغير اول شماره فرضيه

 0/279 0/12 ميزان تحصيلات 1

 0/669 0/048 سابقه تدريس 2

 0/006 0/304 هاي نوشتاري ميزان شناخت از آزمون 3

 0/000 ٠/٦٨٧ هاي عملكرد ميزان شناخت از انواع آزمون 4

 0/000 0/391 ميزان دسترسي به امكانات آموزشي 5

 0/333 0/108 نگرش آموزشگران نسبت به ارزشيابي 6

 0/000 0/423 ميزان سهولت در طرح و امتياز بندي آزمون 7

 0/005 0/308 معدل دروس فراگيران 8

 0/004 0/310 پايه تحصيلي فراگيران 9

 0/021 0/257 ميزان سهولت در طرح سوالات 10

 0/966 0/005 دسترسي به فضاي آموزشي 11

 0/252 0/126 درجه دشواري متن 12
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63                     عنوان مقاله

     مـثـبـت                     رابطه        هاي متنوع ارزشيابي                           ميزان استفاده از شيوه                               ميزان سهولت در طرح و امتياز بندي آزمون و                                                               بين    
كارگيري             عبارت ديگر هر طراحي و امتياز بندي سوالات در يك درس ساده تر باشد تنوع به                                                                                                        به  .    وجود دارد                  داري        ومعني     
 . هاي ارزشيابي نيز بيشتر است                            روش   

 هاي متنوع ارزشيابي                     ميزان استفاده از شيوه                       معدل دروس فراگيران و                        بين      رابطه       -5
.    وجود دارد                    داري         و معني                مثبت            رابطه        هاي متنوع ارزشيابي                           ميزان استفاده از شيوه                               معدل دروس فراگيران و                                 بين    

ميزان استـفـاده از                               معدل فراگيران و در نتيجه بالا بودن ميزان پيشرفت تحصيلي فراگيران،                                                                                               ديگر با افزايش                         عبارت         به  
 . يابد       مي       توسط آموزشگران نيز افزايش                           هاي متنوع ارزشيابي                    شيوه    

 هاي متنوع ارزشيابي                     ميزان استفاده از شيوه                       پايه تحصيلي فراگيران و                          بين      رابطه       -6
.    وجود دارد                    داري         و معني                مثبت            رابطه         هاي متنوع ارزشيابي                           ميزان استفاده از شيوه                               پايه تحصيلي فراگيران و                                   بين    

  توسط آموزشگران نـيـز                                    هاي متنوع ارزشيابي                           ميزان استفاده از شيوه                                  ديگر با بالا رفتن پايه تحصيلي فراگيران                                                     عبارت         به  
 . يابد       مي     افزايش      

 هاي متنوع ارزشيابي                     ميزان استفاده از شيوه                       ميزان سهولت در طرح سوالات و                              بين      رابطه       -7
 ديگر هر چه طرح سـؤالات دروس بـراي                                                               عبارت          وجود دارد به                       داري         و معني                مثبت            اين دو متغيررابطه                            بين     

 . يابد       مي       توسط آموزشگران نيز افزايش                           هاي متنوع ارزشيابي                    ميزان استفاده از شيوه                     تر باشد             آموزشگران ساده              
 

    چند متغيري              رگرسيوني           تحليل     
 مزبور را                  معادله         توان       و لذا مي           داراست        معني    )       P=   0و    F=   20/733(            رگرسيون               معادله              براي            واريانس               تجزيه            نتيجه      
     رابطـه            يعني        است    0/815 برابر         معادله         كل   Rمقدار       .     دانست        تحليل         وجود دارد معتبر و قابل                          در جدول           كه      ديگري        با نتايج          

ها، سابقه تدريس،                          ، ميزان سهولت در طرح و امتياز بندي آزمون                                                        هاي عملكرد                ميزان شناخت از آزمون                                   مستقل            متغيرهاي        
هاي متنوع ارزشيابي در                                 كارگيري شيوه                  هاي متون درسي با ميزان به                                       پايه تحصيلي فراگيران، درجه دشواري متن و حيطه                                                          

     تا چـه               مستقل        متغيرهاي              مجموعه         دهد كه         مي     نشان     2R    ستون    .            است          دار        معني            هم          و از نظر آماري                           است        توجهي            حد قابل         
     بيش       گفت      توان         مي         باشد و در واقع                         مي     0/664 برابر                 معادله             كلي    2Rدر اينجا              .       كنند         مي          را تبين                 متغير وابسته                     حد تغييرات            

     فـوق              متغيرهاي                از مجموعه                  ناشي    )       هاي متنوع ارزشيابي                          كارگيري شيوه                  ميزان به          (            متغير وابسته                      درصد از واريانس                      66از      
     بـه                 نيز مربوط             نقش      كمترين      .          است      را دارا بوده            هاي عملكرد              ميزان شناخت از آزمون                     متغير           ميان        در اين             كه  .       باشد        مي  

     شـده                  محاسبه              نمونه             جامعه             براي            كه          است           در بالا مقداري                         آمده           دست       به   2Rمقدار         .        است          متغير پايه تحصيلي فراگيران                                    
 . باشد      مي  0/632 در اينجا برابر با                    دهد كه         مي      را نشان           كل      جامعه         همبستگي          ، ضريب         شده      تعديل      2Rاما     .     است   
     براي            چرا كه                شده          استفاده           Beta         از ضريب                 بر متغير وابسته                           مستقل             تأثير متغيرهاي                        مقايسه              براي            كه          ذكر است                 به         لازم   

 هـر               ترتيب            بدين    .       اند        گرديده              استاندارد تبديل                        متغيرهاي             به          موجود در معادله                           مستقل             متغيرهاي               كليه     Beta مقدرا                محاسبه      
 . باشد       مي      بر متغير وابسته                   و تأثير بيشتري                  وزن       دارد، داراي               عدد بزرگتري               كه     متغيري      

 : آيد      شكل زير درمي                تحقيق به            با متغير وابسته                   مستقل         متغيرهاي            رابطه        ، معادله           شده       ارائه         توضيحات           با توجه          حال   
 .b +6x0/241 +5x0/227-4x0/1608 +3x0/173 +2x0/273 +1x0/513- =Y 

 :    در آن        كه  
1x    =                     هاي عملكرد              ميزان شناخت از آزمون 
2x    =                                       ها    ميزان سهولت در طرح و امتياز بندي آزمون 
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3x    =                سابقه تدريس 
4x    =                     پايه تحصيلي فراگيران 
5x  =                  درجه دشواري متن 
6x    =     باشد      هاي متون درسي مي                  حيطه . 

     رگرسيـون                  در معادله                  داري         ومعني             منفي            رابطه            داراي     »       درجه دشواري متن                   «   شود متغير                    مي          مشاهده              كه         همانگونه         
 .   باشد      مي  

 ها    تحليل داده          
ميزان استفاده                 (   داري قابل قبول آن بين متغير وابسته تحقيق                                                              با توجه به ضريب همبستگي اسپرمن و سطح معني                                                          
 .      مورد زير همبستگي معني داري مشاهده گرديد                                        7و متغيرهاي مستقل در                     )   هاي متنوع ارزشيابي                    از شيوه       

هاي مـتـنـوع                          ها از شيوه                  ميزان استفاده آن                    هاي نوشتاري داشته باشند                                     هرچه آموزشگران شناخت بيشتري از آزمون                                                  -1
 )  r0/006 =p        = 0/304  (   .                 شود     ارزشيابي بيشتر مي                 

هاي متنوع ارزشيـابـي                            ميزان استفاده آنان از شيوه                          هاي عملكرد              هر چه آموزشگران شناخت بيشتري از انواع آزمون                                                         -2
 ) =r0/000p          =  0/687.                     (                       شود     بيشتر مي        

هاي مـتـنـوع                             ميزان استفاده آنان از شيوه                                     هر چه آموزشگران به امكانات آموزشي دسترسي بيشتري داشته باشند                                                                                 -3  
 ) =r0/000p          = 0/391.         (           شود     ارزشيابي بيشتر مي                 

هـاي مـتـنـوع                                 ميزان استفاده آموزشگران از شيوه                                     تر باشد                 هاي ارزشيابي آسان                         هر چه  امتياز بندي نتايج آزمون                                              -4  
 ) =p  0/000                      = 0/423.         (           شود     ارزشيابي بيشتر مي                 

 . شود     هاي متنوع ارزشيابي بيشتر مي                              ميزان استفاده آموزشگران از شيوه                                 معدل دروس فراگيران بالاتر باشد                                  هر چه       -5  
                                     )                                    0/308 =r              )           0/005  = p ( 

 . شود     هاي متنوع ارزشيابي بيشتر مي                             ميزان استفاده آموزشگران از شيوه                                پايه تحصيلي فراگيران بالاتر باشد                                    هر چه         -6  
                                     )                                    310 /0 =r                       )0/004  = p ( 

 . شود     هاي متنوع ارزشيابي بيشتر مي                             ميزان استفاده آموزشگران از شيوه                               نتر باشد            هر چه طرح سؤالات ارزشيابي آسا                              -7  
                                     )                                    0/257 =r                    0/021   =p ( 

    بـه روش                  چند متغيري                       رگرسيون            از          بر متغير وابسته                           مستقل             متغيرهاي                تأثير جمعي                   همچنين به  منظور سنجش                              
 .  شد     استفاده       )   Back ward(     ونده      پس ر    

 2R                                          درصد       66 از        بيش       گفت      توان       مي     باشد و در واقع                 مي   0/664 برابر          كلي محاسبه شده براي اين معادله مربوطه 
مـيـزان                          متغيرهاي مستقل                        از مجموعه                  ناشي    )       هاي متنوع ارزشيابي                          كارگيري شيوه                  ميزان به          (            متغير وابسته                     از واريانس            

ها، سابقه تدريس،  پايـه تـحـصـيـلـي                                                                 ، ميزان سهولت در طرح و امتياز بندي آزمون                                                        هاي عملكرد                شناخت از آزمون                  
هـاي              ميزان شناخت از آزمـون                              متغير                 ميان            در اين               باشد كه             هاي متون درسي مي                          فراگيران، درجه دشواري متن و حيطه                                          

همچـنـيـن                 .          است       متغير پايه تحصيلي فراگيران                                            به          نيز مربوط                   نقش          كمترين      .            است          را دارا بوده                عملكرد بيشترين تأثير                            
    ضـريـب          (          شـده                   تعديل         2R.   باشد         مي          رگرسيون               در معادله                  داري         ومعني             منفي            رابطه            داراي     »       درجه دشواري متن                   «   متغير         

 باشد       مي   0/632نيز برابر با                )  كل      جامعه        همبستگي       
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 گيري      نتيجه     
توان نتيجه گرفت با وجودي كه آموزشگران مورد مطالعـه                                                                          دست آمده از تحقيق مي                                هاي به            در مجموع با توجه به يافته                                   

كـارگـيـري                      اند ولي ميزان به                          هاي مختلف ارزشيابي را در حد نسبتااا خوبي  برآورد كرده                                           ًً                                ميزان شناخت خود از آزمون                                
كه اكثر آموزشگران ارزشيابي فرايند                                           اين در حالي است                         .       باشد        هاي ارزشيابي توسط آموزشگران چندان زياد نمي                                                          آزمون     

هاي ارزشيـابـي و                                كارگيري بهينه الگوها وروش                                   لذا به منظور به                     .       اند           يادگيري فراگيران خود را با اهميت تلقي كرده                                                        
 : هايي به شرح زير ارائه شده است                               سنجش يادگيري فراگيران توصيه                           

 
 پيشنهادات         

با توجه به تأثير دسترسي به امكانات آموزشي و كمك آموزشي و فضاي آموزشي و كارگاهي مناسب در استفاده                                                                                                                                         -1
بايست در حد امكان اين امكانـات را در اخـتـيـار                                                                                  هاي عملكرد مي                     هاي متنوع ارزشيابي خصوصاا آزمون                            ً            -از شيوه         

مشاهدات بيانگر آن است كه اكثر مراكز آموزشي از امكانات مناسبي در اين خصـوص                                                                                                         .       آموزشگران قرار داده شود                             
 .       تواند به خوبي در اين امر مورد استفاده قرار گيرد                                                 هاي لازم مي            برخوردارند كه در صورت ايجاد هماهنگي                                   

هاي         كه ايشان دوره                     باشد  و از آنجايي                             هاي كشاورزي مي                      با توجه به اينكه رشته تحصيلي اكثريت آموزشگران رشته                                                                      -2
ها و فنون تدريس و ارزشيابي بـراي ايشـان                                                                 هايي در خصوص شيوه                           اند، لذا لزوم ارائه آموزش                                     تربيت دبير را نگذرانده                            

 .   شود     يادآوري مي          
هاي ارزشيابي عملي و                               با توجه به تعداد نسبتاا استاندارد تعداد فراگيران تحت آموزش در هر كلاس، استفاده از شيوه                                     ً                                                                                 -3

 . شود     هاي آموزش توصيه مي                    مشاركتي و فعال در دوره                      
ها را         ها آن       هاي كوتاه مدت  آموزشي براي آموزشگران ترتيب داد و در اين كلاس                                                             بايست دوره            در طي تدريس مي                      -4

 .   هاي ارزشيابي آشنا ساخت                        با جديدترين شيوه                
هاي متـفـاوت                    كارگيري بهينه روش                         با توجه به اهميت آشنايي آموزشگران با انواع الگوهاي ارزشيابي و اهميت به                                                                                                  -5

نسبت بـه                “       راهنماي آموزشگران                 ”       اي      هاي آموزش مكاتبه                  آزمون و ارزشيابي، لازم است از طريق نشريات و مجموعه                                                             
 .   اين مهم اقدام لازم انجام گيرد                            

رسد زمينه لازم براي تشويـق                                   با توجه به مساعد بودن نگرش كلي آموزشگران نسبت به مقوله ارزشيابي، به نظر مي                                                                                                          -6
باشد، لذا ضروري است اقدام لازم در ايـن خصـوص                                                           هاي متنوع ارزشيابي مهيا مي                                    كارگيري روش                 آموزشگران در به                   

 . صورت پذيرد          
هـاي سـنـجـش كـارايـي                                               هايي در فرم                   با توجه به اهميت مقوله ارزشيابي در تدريس، ضرورت گنجاندن آيتم                                                                                    -7

هاي متنوع ارزشيابي بـاشـد يـادآوري                                                          ها از روش                 آموزشگران، به نحوي كه تعيين كننده ميزان استفاده متناسب آن                                                                           
 . شود     مي  
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Abstract 
 
Evaluation based on the content assessment,input assessment ,method assessment ,and output 
assessment is a main principal of education and learning process. That in its nature lead to  the 
sucses and sustainability of educational system for access to its goals. The main goal of 
peresent research is identifying agricultural technical and vocational trianers cognition ratio  of 
evaluation process and verifying  their attitudes . following the verifying of influencing 
variable on type selection of used tests for evaluation of students learing. all of statistical 
puapulation of this research are agricultural technical and vocational trianer that  100 person 
selected as sample by simple random sampling method. .As far as classification of  research by 
objective is concenrned ,this study follows a corrilational research methodology. Since it was 
not possible to control the concerned variables . a quasi – exoremental research method has 
been employed. Also, an expost facto research type has been used in terms of the time 
cincerned for collecting data needed for theoretical section and informationy, a variety of 
methods have been adopted: ducumentary study, literature reviwe, search in internet and data 
banks. Also, direct interviews and observations have been used for gathering field information 
or data. SPSS11 software and the latest available version of Multinet were used to process the 
collected data. In hypotheses testing, totally 10 hypotheses proved to be true. In order to finf 
out to what extent the dependent variable(rate of using varied evaluation methods) was 
influenced by the researchs12independent variables, a backward multivariable regression 
analysis was employed. Finally, some variables, includeing cognition rate of performance tests
(with the highest rate of positive impact),easyness rate of design and scaling tests, length of 
teaching ,students level education text difficultness degree, with respectively the highest rate 
of impact on the dependent variable entered the equation to explain for greater than 66% of 
changes in the dependent variable.  
 
Key words: Agricultural technical and vocational 

education ,evaluation methods , performance test. 
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