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بررسی و مقایسه نظرات خبرگان، مجریان و فارغ التحصیلان 
نظام آموزش متوسطه کشاورزی پیرامون توقعات بازار کار به 

  وری فارغ التحصیلان در ایران منظور ارتقاء بهره
  

  زاده مهدی شریعت
  عضو هیئت علمی پژوهشکده تعلیم و تربیت

  محمد چیذری
  ی دانشگاه تربیت مدرسدانشیار گروه ترویج و آموزش کشاورز

  امید نوروزی
  دانشجوی کارشناسی ارشد ترویج و آموزش کشاورزی دانشگاه تربیت مدرس

  
  چکیده

مطالعۀ حاضر به . باشد وری و تولید غیر قابل انکار می نقش آموزش در ارتقاء و بهبود کیفیت نیروی انسانی و تأثیر آن در افزایش بهره
مناسب در جهت انطباق و سازگاری دوجانبه بین نظام آموزش متوسطه کشاورزی و توقعات بازارکار با منظور تدوین الگو و ساز و کار 

 -این تحقیق از نوع توصـیفی     . وری آنان به اجرا در آمده است        التحصیلان و ارتقاء بهره     هدف ایجاد اشتغال مرتبط و مناسب برای فارغ       
مجریـان و فـارغ التحـصیلان نظـام     , جامعه آماری این تحقیـق، خبرگـان  .همبستگی می باشد که به روش پیمایشی انجام شده است 

 نفر از فـارغ التحـصیلان نظـام آمـوزش           210 نفر از مجریان و      120 نفر از خبرگان،     38آموزش متوسطه کشاورزی در ایران بوده که        
روایی محتـوایی پرسـشنامه بـا کـسب         . ابزار اصلی این تحقیق پرسشنامه می باشد      . متوسطه کشاورزی به عنوان نمونه انتخاب شدند      

آزمون مقدماتی برای بدست آوردن ضریب اعتبار ایـن         . نظرات اساتید و صاحبنظران در حوزه آموزش متوسطه کشاورزی بدست آمد          
 %76 و برای فارغ التحصیلان برابـر        87/0، برای مجریان    83/0پرسشنامه انجام گرفت و ضریب کرونباخ آلفا برای پرسشنامه خبرگان           

محتـوی دروس   , اسـتفاده از تجهیـزات کارگـاهی و آزمایـشگاهی         , از نظر فارغ التحصیلان، انجام کـارآموزی و کـارورزی         . بدست آمد 
. تواند در افزایش مهارت عملی آنها نقش اساسی ایجاد کنـد           مهارتی و عملی، تجربه عملی و کاری مربیان و روش تدریس مربیان می            

 توسـعه صـادرات     اولویت به دانش آموزان مناطق روستایی در فرایند جذب و پذیرش و           ر گر ماهر،     هدف تربیت کا   از دیدگاه خبرگان  
از دیـدگاه مجریـان آمـوزش متوسـطه         . دارا می باشند  محصولات کشاورزی در ایجاد اشتغال در بخش کشاورزی، بالاترین اولویت را            

نی مورد نیاز مناطق مختلـف کـشور در بخـش کـشاورزی             کشاورزی، هدف اصلی نظام آموزش متوسطه کشاورزی تربیت نیروی انسا         
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از نظر آنها جذب دانش آموزان روستایی، تاکید بر دروس عملی و مهارتی، صلاحیت علمی و تخصص کادر آموزشی و نقش                     . باشد  می
  .عوامل خدماتی و حمایتی در ایجاد اشتغال از راهکارهای مهم توسعه نظام آموزش متوسطه کشاورزی می باشد

  
التحصیلان نظام آموزش متوسطه کشاورزی، مدیران هنرستان کشاورزی، خبرگان و مجریان نظام  بازار کار، فارغ :های کلیدی ژهوا

  .آموزش متوسطه کشاورزی
 
  
 قدمهم

با توجه به امکانات بالقوه بخش کشاورزی در ایران و نقش قابل توجهی که در حال حاضر این بخـش در تولیـد ناخـالص کـشور دارا                            
گردد، که ظرفیت تولیدی این بخـش نیـز    ریزان و سیاستگذاران اقتصادی مطرح می     ، این اندیشه از طرف برنامه     )  درصد 26(باشد    می
تحقق . تواند از طریق اعمال مدیریت مناسب و با تلفیق صحیح عناصر و عوامل مؤثر در تولید، به بیش از مقدار موجود ارتقاء یابد                        می

. باشـد   و انباشت سرمایه انسانی مناسب یعنی تربیت نیروی انسانی ماهر مـورد نیـاز بازارکـار ایـن بخـش مـی                     این امر مستلزم وجود     
شود نیروی انسانی شاغل در این بخش از نظر ویژگیهای سـواد عمـومی و    شود که گفته می    ضرورت این امر وقتی بیشتر مشخص می      

 9/47ای توسعه کشاورزی پیشرفته ندارد، بطوریکه برابر آمار منتـشر شـده   ه دانش علمی و مهارتی تناسب لازم را برای اجرای برنامه     
 ،یـران ا برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی جمهـوری اسـلامی         (درصد نیروی انسانی شاغل در این بخش بیسواد هستند          

ست که بین نیازها و توقعات بازارکار کشاورزی یکی از راههای تأمین و تربیت نیروی انسانی مورد نیاز بازارکار کشاورزی آن ا ).1378
های نظام آموزش متوسطه کشاورزی هماهنگی و سازگاری لازم برقرار گردد و تدوین الگوی انطباق و                 به نیروی انسانی ماهر و ویژگی     

  . ایفاء نمایدمهمیتواند در تحقق این امر نقش  سازگاری دوجانبه بین توقعات بازارکار و نظام آموزش متوسطه کشاورزی می
هـای اقتـصادی، اجتمـاعی،         نظام جدید آموزش متوسطه با هدف تربیت نیروی انسانی ماهر مـورد نیـاز بخـش                71-72در سال تحصیلی    

. التحصیلان آموزش متوسطه و کاهش تقاضا برای ورود به آموزش عالی بـه اجـراء در آمـد            فرهنگی کشور و ایجاد اشتغال مفید برای فارغ         
گـذرد، در     سال از اجرای نظام جدیـد آمـوزش متوسـطه مـی           10بیش از   در حال حاضر که     ). 1375 ،جدید آموزش متوسطه  کلیات نظام   (

مورد اینکه آیا بین نیازهای بازارکار و برونداد نظام آموزش متوسطه از جمله در شاخه کشاورزی هماهنگی و انطباق لازم وجـود دارد یـا                         
دهـد کـه      التحصیلان آموزش متوسطه کشاورزی در نظام جدید نیز نـشان مـی             ام شده درباره فارغ   های انج   پژوهش. خیر، ابهام وجود دارد   

شوند و بسیاری از آنان یـا بیکـار مـی ماننـد و یـا انحـراف شـغلی پیـدا              آنان به درستی جذب بازارکار مرتبط با رشته تحصیلی خود نمی          
لتحصیلان هنرسـتان هـای کـشاورزی را، بیـشتر در هماهنـگ نبـودن               ا  ریشه های انحراف شغلی فارغ    ) 1374(تکمیل همایون    .کنند  می

 درصـد از    80گیرند که بـیش از        در پژوهش خود نتیجه می    ) 1376(کیامنش و همکاران     .داند  ها با نیازهای منطقه ای و غیره می         آموزش
ی اشتغال در بازارکار، متوسط، کـم یـا         های آموزش متوسطه کشاورزی، میزان آمادگی خود را برا          آموزان شاغل به تحصیل در رشته       دانش

اغلـب    التحصیلان آموزش متوسطه کـشاورزی،        فارغ :در گزارش تحقیق خود می نویسد     ) 1376(صراف اسماعیلی    .اند  خیلی کم ذکر کرده   
) 1376(میـری    .باشـد   گردند و رها نمودن این گروه در سطح شهرها و اشتغال در بخش غیرکشاورزی، قابل توجیه نمی                  به روستاها برنمی  

خـصوصی   .التحصیلان، مهارت قابل تـوجهی را آمـوزش دهـد           تواند به فارغ    معتقد است که دوره دو ساله آموزش متوسطه کشاورزی، نمی         
التحـصیلان آمـوزش متوسـطه کـشاورزی، در اسـتان اصـفهان         درصد فـارغ 50کند که بیش از  گیری می   در پژوهش خود نتیجه   ) 1379(

آمـوزان نظـام آمـوزش متوسـطه         کنـد کـه دانـش       تاکید می  یکی از صاحبنظران حوزه آموزش متوسطه کشاورزی      . اند  جذب بازارکار نشده  
هـا و    وارد بازار کار کشاورزی شـوند، بایـد مهارتهـای فنـی و انـسانی را دارا باشـند و ایـن مهـارت                  کشاورزی برای اینکه بتوانند مستقیماً    

التحـصیلان   نیز معتقدند که فـارغ همچنین بعضی صاحبنظران دیگر . (Reisenberg, 1997) ها باید در محیط کار تجربه شوند توانمندی
 آمـده اسـت کـه    FAO (1999)در گزارش . Cox and et al (1989)می باشند  نظام آموزش متوسطه کشاورزی فاقد توانمندیهای لازم
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نـش و مهارتهـای مـورد نیـاز بـرای اشـتغال در بخـش             طور روزافزون نیازمند به آمـوختن دا      ه  دانش آموزان آموزش متوسطه کشاورزی ب     
زان بایـد در زمینـه هـایی از قبیـل توسـعه             وای در رابطه با دانش آم      لویس نیز معتقد است که آموزشهای فنی و حرفه        . خصوصی هستند 

  . Lewis (1996) ای و مهارتهای قابلیت اشتغال عمل کند  نگرشها، مهارتهای شخصی، مهارتهای ارتباطی و رایانه
  

  :اهداف تحقیق
هدف کلی این تحقیق بررسی و مقایسه نظرات خبرگان، مجریان و فارغ التحصیلان نظام آموزش متوسطه کشاورزی پیرامون توقعات           

  :اهداف اختصاصی این تحقیق شامل. بازار کار به منظور ارتقاء بهره وری فارغ التحصیلان در ایران می باشد
وزش متوسطه کشاورزی، دربـاره میـزان علاقـه بـه اشـتغال و ادامـه تحـصیل در زمینـه                     التحصیلان آم   بررسی نظرات فارغ   .1

  کشاورزی و توانائیهای عملی و مهارتی آنان
  بررسی ویژگیهای فردی مجریان و خبرگان آموزش متوسطه کشاورزی .2
مـوزش متوسـطه     آموزش متوسطه کشاورزی در مورد میـزان انطبـاق برنامـه آ             و مجریان   نظرات خبرگان   و مقایسه  بررسی .3

 کشاورزی با نیازهای بازارکار و تعیین میزان هماهنگی و توافق نظرات آنان
ای و حمایتی در   آموزش متوسطه کشاورزی در مورد میزان تأثیر عوامل سرمایه و مجریان نظرات خبرگان و مقایسهبررسی .4

 و تعیین میزان هماهنگی و توافق نظرات آنان ایجاد اشتغال
  

  ها مواد و روش
 خبرگـان   جامعه آماری این تحقیق شـامل     .  انجام شده است   2باشد که به روش پیمایشی      می 1 همبستگی -این تحقیق از نوع توصیفی    

 و  ها و مراکز آموزش متوسطه کـشاورزی       های آموزشی و درسی در هنرستان       مجریان برنامه ،  آموزش متوسطه کشاورزی در کل کشور     
خبرگـان آمـوزش متوسـطه    . باشـند   مـی 75-76زش متوسطه کـشاورزی در سـال تحـصیلی    فارغ التحصیلان هنرستانها و مراکز آمو 

 که دارای تحصیلات مناسب و سابقه کار مفید و تجربیات ارزشمند در حوزه برنامه ریـزی و سیاسـتگذاری                    هستندکشاورزی افرادی   
 که در حال حاضـر مـسئولیت         هستند یمجریان آموزش متوسطه کشاورزی شامل افراد      .باشند  برنامه آموزش متوسطه کشاورزی می    

اجرای برنامه آموزش متوسطه کشاورزی را در هنرستا نها و مراکز آموزش متوسطه کشاورزی بر عهده دارند و شامل مجریان استانی،              
،  فارغ التحصیلان آمـوزش متوسـطه کـشاورزی    . معاونان آموزشی هنرستانها و مراکز آموزش متوسطه کشاورزی می گردند        و مدیران

 واحـد   96شامل افرادی می شوند که از مراکز و یا هنرستانهای کشاورزی در دو شاخه فنی و حرفه ای و کاردانش، پس از گذرانـدن                         
  .درسی موفق به اخذ دیپلم در یکی رشته های آموزش متوسطه کشاورزی می گردند

  
  روش نمونه گیری و تعیین حجم نمونه

 نفر از مجریان کل کشور و با استفاده از 120ای  گیری طبقه فر از خبرگان، با استفاده از نمونه   ن 38با استفاده از نمونه گیری تصادفی       
التحصیلان آموزش متوسطه کـشاورزی در سراسـر کـشور انتخـاب              نفر از فارغ   210گیری تصادفی و استفاده از فرمول کوکران         نمونه

  . نفر از فارغ التحصیلان به پرسشنامه پاسخ دادند172 نفر از مجریان و 98 نفر از خبرگان، 38شدند که در مجموع 
پرسشنامه مربوط بـه    ،  پرسشنامه مربوط به خبرگان آموزش متوسطه کشاورزی      ابزار اصلی این تحقیق پرسشنامه می باشد که شامل          

 3ین روایـی  تعی ـ. باشـد   مـی  التحصیلان آمـوزش متوسـطه کـشاورزی       پرسشنامه مربوط به فارغ    و   مجریان آموزش متوسطه کشاورزی   
                                                            
1. Descriptive Correlation 
2. Survey 
3. Validity 
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، توسـط پانـل     ) 1379پاشـا شـریفی،     (باشد   پرسشنامه که شامل کارایی ابزار، برای اندازه گیری متغیرهای مورد نظر در پژوهش می             
متخصصان که شامل اساتید و صاحبنظران در حوزه آموزش متوسطه کشاورزی و بعضی کارفرمایان بخش کشاورزی می باشد، مـورد           

های کسب شده و با استفاده از فرمول ویـژه    در منطقه مشابه جامعه آماری صورت گرفت و با داده      1قدماتیآزمون م . تایید قرار گرفت  
 و بـرای فـارغ التحـصیلان        83/0برای مجریان    , 83/0 تحقیق برای خبرگان   2 اعتبار پرسشنامه  spssضریب کرونباخ آلفا در نرم افزار       

در این تحقیق پس از جمع آوری و دسته بندی داده ها با             . ایی مناسب می باشد    بدست آمد که نشاندهنده اعتبار و پای       76/0بیش از   
  . از روش آمار توصیفی و آمار استنباطی به منظور تجزیه و تحلیل داده ها استفاده گردیدspssاستفاده از نرم افزار

  
  نتایج و بحث

 التحصیلان نظرات و دیدگاههای فارغ -1
کـم،    التحصیلان میزان علاقه خود به رشته تحصیلی را در حد کـم و خیلـی                از فارغ )  درصد 2/1(نفر   دو   :میزان علاقه به رشته تحصیلی    

. اند زیاد عنوان کرده در حد خیلی)  درصد2/58( نفر 99در سطح زیاد و  ) درصد6/30( نفر 52در سطح متوسط ، )  درصد10( نفر 17
  )7 جدول شماره (.اند نیز اظهار نظر نکرده)  درصد2/1( نفر 2

زیاد  التحصیلان میزان علاقه خود را درحد زیاد و خیلی  فارغ) درصد80( نفر135  تعداد :میزان علاقه به ادامه تحصیل در رشته تحصیلی
کـم    در سـطح خیلـی    )  درصـد  2/1( نفر   2در سطح کم و     )  درصد 3/5( نفر   9در سطح متوسط،      ) درصد 6/13( نفر   23اند،    عنوان کرده 
  )7جدول شماره  (.اند نفر نیز پاسخ نداده 3 اند،  عنوان کرده

زمینه برای ایجاد کار و دستیابی به شغل در           ) درصد 2/34(التحصیلان     نفر از فارغ   56تعداد   :زمینه برای ایجاد اشتغال در رشته تحصیلی      
در حـد زیـاد و     ) درصـد 4/45( نفـر  73در سـطح متوسـط و   )  درصـد 9/19( نفـر  32کم،  رشته تحصیلی خود را در حد کم و خیلی      

توان نتیجـه گرفـت کـه زمینـه           در مجموع می  . اند  نیز در این رابطه اظهار نظر نکرده      )  درصد 6/6( نفر   11اند،   زیاد مطرح نموده    خیلی
  )1جدول شماره  (.باشد التحصیلان تقریباً مناسب می برای ایجاد کار و دستیابی به شغل در رشته تحصیلی از دیدگاه فارغ

  
   در مورد علاقه و ادامه تحصیل در رشته تحصیلی و زمینه برای ایجاد اشتغالالتحصیلان نظر فارغ :1جدول شماره 

میزان علاقه به رشته 
  تحصیلی

علاقه به ادامه تحصیل   درصد  فراوانی
  در رشته تحصیلی

زمینه ایجاد اشتغال   درصد  فراوانی
  در رشته تحصیلی

  درصد  فراوانی

 کم خیلی
 کم

 متوسط
 زیاد
 دزیا خیلی

 بدون پاسخ
  جمع

1 
1 
17 
52 
99 
2 

172 

6/0 
6/0 
9/9 
2/30 
6/57 

2/1 
100 

 کم خیلی
 کم

 متوسط
 زیاد
 زیاد خیلی

 بدون پاسخ
 جمع

2 
9 
23 
43 
92 
3 

172 

2/1 
2/5 
4/13 

25 
5/53 
7/1 

100 

 کم خیلی
 کم

 متوسط
 زیاد
 زیاد خیلی

 بدون پاسخ
 جمع

30 
26 
32 
18 
55 
11 
172 

4/17 
1/15 
6/18 
5/10 

32 
4/6 

100 
  527/1 انحراف معیار  261/3میانگین                      967/0   انحراف معیار 266/4میانگین            746/0 انحراف معیار          453/4میانگین 

  
ته تحـصیلی   میزان علاقه به اشتغال در رش ـ       )  درصد 8/68(التحصیلان     نفر از فارغ   117تعداد   :یزان علاقه به اشتغال در رشته تحصیلی      م

انـد، یعنـی      نیز اظهار نظر نکـرده    )  درصد 2/1( نفر   2  اند،  در سطح متوسط ذکر کرده      ) درصد 5/23( نفر   40زیاد،    خود را در حد خیلی    
  )2جدول شماره  (.مند به اشتغال در رشته تحصیلی خود هستند التحصیلان در حد قابل توجه و بالا علاقه اکثریت فارغ

                                                            
1. Pilot Test 
2. Reliability 
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  التحصیلان بر حسب میزان علاقه به اشتغال به کار در رشته تحصیلی راوانی فارغ توزیع ف:2جدول شماره 
  درصد تجمعی درصد تعدیل شده درصد فراوانی  به اشتغالمیزان علاقه

 6/7 6/7 6/7 13 متوسط
 2/31 5/23 3/23 40 زیاد
 100 8/68 68 117 زیاد خیلی

 - ـ 2/1 2 بدون پاسخ
 - 100 100 172 جمع

  627/0،      انحراف معیار 393/0،      واریانس 612/4میانگین 
  

  :میزان توانائی عملی برای اشتغال در رشته تحصیلی
التحصیلان یا اکثریت قابل توجه آنها ، میزان توانائی عملی برای اشـتغال در رشـته تحـصیلی                     فارغ  ) درصد 4/83( نفر   140از دیدگاه   

کم عنوان    در سطح کم وخیلی     ) درصد 6/3( نفر   6نیز در سطح متوسط،     )  درصد 1/13( نفر   22 زیاد قرار دارد،    آنها در حد زیاد و خیلی     
التحصیلان، توانائی عملی خود را برای        اند، در نتیجه باید گفت اکثریت قابل توجه فارغ          به آن پاسخ نداده     )  درصد 3/2( نفر   4اند،    کرده

  )3جدول شماره  (.اند اشتغال در رشته تحصیلی، در سطح بالائی ارزیابی کرده
انجـام   )  درصـد 5/80( نفـر  136التحصیلان   اکثریت بالای فارغ:التحصیلان تاثیر انجام کارآموزی یا کارورزی در افزایش مهارت فارغ 

در سـطح     ) درصـد  13( نفـر    22انـد،     زیاد ارزیـابی کـرده      کارآموزی یا کارورزی را در افزایش مهارت عملی خود در سطح زیاد و خیلی             
نیـز اظهـار نظـر      )  درصـد  7/1( نفـر    3اند،    کم عنوان کرده    در سطح خیلی    ) درصد 6/3( نفر   6در سطح کم و       ) درصد 3( نفر   5سط،  متو

التحصیلان تأثیر انجام کارآموزی یا کارورزی را در افزایش مهارت خـود بـسیار مهـم ارزیـابی                  اکثریت قابل توجه فارغ    یعنی. اند  نکرده
  )3جدول شماره  (.اند کرده

التحـصیلان تـاثیر       درصد فارغ  70 نزدیک به    :التحصیلان  تاثیر استفاده از تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی در افزایش مهارت فارغ          
تأثیر )  درصد 1/24(اند،    زیاد ارزیابی کرده    استفاده از تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی را در افزایش مهارت خود در حد زیاد و خیلی               

لـذا از دیـدگاه     . انـد    نیـز اظهـار نظـر نکـرده        ) درصـد  2/1(انـد،     کم ذکر کـرده     دیگر کم و خیلی     ) درصد 5/6( و آن را در سطح متوسط    
 .التحصیلان تأثیر بـالائی داشـته اسـت    التحصیلان، تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی مورد استفاده، در افزایش توان مهارتی فارغ    فارغ

  )3جدول شماره (
  

  التحصیلان در مورد توانایی عملی برای اشتغال وضعیت فارغ : 3جدول شماره 
  تاثیر انجام کار آموزی و استفاده از تجهیزات آزمایشگاهی در افزایش مهارتشان, در رشته تحصیلی

توانایی عملی برای 
  اشتغاال

تاثیر انجام کارآموزی   درصد  فراوانی
  در افزایش مهارت

تاثیر  آزمایشگاه در   درصد  فراوانی
  افزایش مهارت

  درصد  راوانیف

 کم خیلی
 کم

 متوسط
 زیاد
 زیاد خیلی

 بدون پاسخ
  جمع
 

2 
4 
22 
69 
71 
4 

172 

2/1 
3/2 
8/12 
1/40 
3/41 
3/2 

100 

 کم خیلی
 کم

 متوسط
 زیاد
 زیاد خیلی

 بدون پاسخ
 جمع

6 
5 
22 
53 
83 
3 

172 

5/3 
9/2 
8/12 
8/30 
3/48 
7/1 

100 

 کم خیلی
 کم

 متوسط
 زیاد
 زیاد خیلی

 بدون پاسخ
 جمع

4 
7 
41 
69 
49 
2 

172 

3/2 
1/4 
8/23 
1/40 
5/28 
2/1 

100 

  949/0  انحراف معیار 894/3میانگین                     013/1   انحراف معیار 195/4میانگین                    847/0 انحراف معیار   208/4میانگین 
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تـاثیر محتـوی دروس مهـارتی و عملـی را در              ) درصـد  77(التحصیلان     نفر از فارغ   130 تعداد   :تاثیر محتوی دروس مهارتی و عملی     
)  درصـد  4/2( نفـر    4در سطح متوسط و     )  درصد 7/20( نفر   35اند،   زیاد ارزیابی نموده    افزایش مهارت عملی خود در حد زیاد و خیلی        

التحـصیلان،    ابل توجه فارغ  پس از دیدگاه اکثریت ق    . اند  نیز اظهار نظر نکرده      ) درصد 7/1( نفر   3اند،    کم ذکر کرده    در سطح کم وخیلی   
  )4جدول شماره  (.تاثیر محتوی دروس مهارتی و عملی در افزایش مهارت آنها بسیار مهم ارزشیابی می شود

التحـصیلان    نفـر از فـارغ  137 از نظـر :التحـصیلان  در افزایش مهارت فـارغ    ) هنرآموزان(تاثیر تجربه و تسلط عملی و کاری دبیران         
این تاثیر  )  درصد 7/18( نفر   32. زیاد بوده است    عملی و کاری دبیران در افزایش مهارت آنان زیاد و خیلی          تاثیر تسلط   )  درصد 1/80(

التحـصیلان    تجربه دبیران و تسلط عملی در افزایش مهارت فارغ        یعنی  اند،    نیز اظهار نظر نکرده     )  درصد 2/1( نفر   2را درحد متوسط و     
دهد کـه تـسلط و تجربـه عملـی هنرآمـوزان جهـت تـدریس و آمـوزش                     ها نشان می    تههمچنین این یاف  . تاثیر به سزائی داشته است    

  )4جدول شماره  (.باشد و آنان از تجربه و تسلط عملی لازم برخوردار هستند هنرجویان بسیار مناسب می
ش تـدریس دبیـران را      تاثیر رو   )  درصد 9/76( نفر   130التحصیلان     اکثریت فارغ  :تاثیر روش تدریس دبیران در افزایش مهارت عملی       

 در   ) درصـد  3( نفـر    5در سـطح متوسـط،        )  درصد 1/20( نفر   34اند،    زیاد ارزیابی کرده    در افزایش مهارت خود در سطح زیاد و خیلی        
تـوان نتیجـه گرفـت کـه روش           پس مـی  . اند  در این رابطه اظهار نظر نکرده        ) درصد 7/1( نفر   3اند،    کم ارزیابی نموده    سطح کم وخیلی  

باشـد    و به عبارتی بیانگر این مطلب می      . التحصیلان در حد بسیار بالائی موثر بوده است         بیران در افزایش مهارت عملی فارغ     تدریس د 
  )4جدول شماره  (.که هنرآموزان در کار تدریس، از توانائی مناسب و لازم برای تدریس برخوردار هستند

  
  حتوی دروس  نظرات فارغ التحصیلان در مورد تاثیر م-4جدول شماره 

   تاثیر تجربه و تسلط عملی و روش تدریس مربیان در افزایش مهارتشان،ملیعمهارتی و 
تاثیر محتوی دروس 

  مهارتی
تاثیر تجربه مربیان در   درصد  فراوانی

  افزایش مهارت
تاثیر روش تدریس مربیان   درصد  فراوانی

  در افزایش مهارت
  درصد  فراوانی

 کم خیلی
 کم

 متوسط
 زیاد
 دزیا خیلی

 بدون پاسخ
  جمع
 

1 
3 
35 
77 
53 
3 

172 

6/0 
7/1 
3/20 
8/44 
8/30 
7/1 

100 

 کم
 متوسط
 زیاد
 زیاد خیلی

 بدون پاسخ
 جمع

2 
32 
74 
63 
1 

172 

2/1 
6/18 

43 
6/36 
6/0 

100 

 کم خیلی
 کم

 متوسط
 زیاد
 زیاد خیلی

 بدون پاسخ
 جمع

1 
4 
34 
79 
51 
3 

172 

6/0 
3/2 
8/19 
9/45 
7/29 
7/1 

100 

  808/0   انحراف معیار 036/4یانگین                   م 762/0   انحراف معیار 158/4 میانگین                     804/0   انحراف معیار 053/4میانگین 
  
 های فردی خبرگان آموزش متوسطه کشاورزی ویژگی -2

 سال، 36-40درصد در گروه سنی  26 سال، حدود 30-35 درصد خبرگان در گروه سنی 28، حدود  5 شماره بر اساس جدول: سن
از نظـر   . یک نفر نیز در این رابطه پاسخ نداده است        . باشند   سال به بالا می    51 درصد دارای سن     5 سال و    41-50 درصد در گروه     38

  )5جدول شماره ( . سال، جامعه از ویژگی سنی مناسب، برخوردار است41سنی با توجه به میانگین 
بـا توجـه    .  سال سن دارند   21-30 درصد   3/33 سال و    11-20 درصد   2/46 سال،   10کاری تا     ارای سابقه  درصد افراد د   20 :کار  سابقه

کار مناسـب برخـودار    بینی کرد که خبرگان آموزش متوسطه کشاورزی از سابقه      توان پیش   باشد می    سال می  18به میانگین توزیع که     
  )5جدول شماره  (.هستند
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 6/2لیسانس و      درصد فوق  28 درصد خبرگان دارای مدرک تحصیلی لیسانس،        69، حدود   5 شماره    بر اساس جدول   :مدرک تحصیلی 
باشـند، و ایـن        درصد خبرگان دارای مدرک تحصیلی لیـسانس و بـالاتر مـی            97به عبارت دیگر بیشتر از      . باشند  دیپلم می   درصد فوق 

  )5جدول شماره( .باشد وضعیت نسبتاً مناسبی برای جامعه مورد مطالعه می
  

  سابقه کار و مدرک تحصیلی, های فردی خبرگان بر اساس سن  ویژگی-5 ل شمارهجدو
  درصد  فراوانی  مدرک تحصیلی  درصد  فراوانی  سابقه کار  درصد  فراوانی  سن

35- 30  
40 – 36  
50- 41  

   سال به بالا51
  بدون پاسخ

  جمع

11  
10  
15  
2  
1  
39  

2/28  
6/25  
5/38  
1/5  
6/2  

100  

10-1  
20-11  
30- 21  

  جمع

8  
18  
13  
39  

5/20  
2/46  
3/33  

100  

  لیسانس
  لیسانس فوق
  دیپلم فوق

  جمع

27  
11  
1  
39  

2/69  
2/28  
6/2  

100  

  991/6    انحراف معیار18 میانگین          787/6  انحراف معیار 211/41یانگین م
  

هـای    ر  رشـته    درصد خبرگان دارای مدرک تحـصیلی د       74دهد که     ، نشان می  6 شماره    اطلاعات مندرج در جدول    :رشته تحصیلی 
. انـد    درصد نیز دارای مدارک تحـصیلی متفرقـه بـوده    8باشند، حدود     های علوم تربیتی و آموزشی می        درصد در رشته   18کشاورزی،  

  )6جدول شماره(.باشند  درصد خبرگان دارای رشته تحصیلی مرتبط با حوزه کاری و اجرائی این مطالعه می92یعنی حدود 
-10 درصد   36 سال،   1-5 درصد خبرگان    18کار در سمت فعلی       سابقه،  6 شماره   بق اطلاعات جدول  مطا :کار در سمت فعلی     سابقه

کـار در سـمت فعلـی         میـانگین سـابقه   . انـد    نفر نیز پاسخ نـداده     4باشد،     سال می  16-20 درصد   15 سال،   11-15 درصد   20 سال،   6
کـاری و اجرائـی       تجربه مناسب افراد مورد مطالعه در حـوزه       کننده    کار در سمت فعلی، بیان      میانگین سابقه . باشد   سال می  10خبرگان  

  )6جدول شماره (.باشد فعلی آنها می
  

  ویژگیهای فردی خبرگان بر اساس سابقه کار در سمت فعلی-6 جدول شماره
  درصد  فراوانی  سابقه کار در سمت فعلی  درصد  فراوانی  رشته تحصیلی

  کشاورزی
  علوم تربیتی و آموزشی

  متفرقه
  جمع

29  
7  
3  
39  

4/74  
9/17  
7/7  

100  

5-1  
10-6  
15-11  
20-16  

  بدون پاسخ
  جمع

7  
14  
8  
6  
4  
39  

9/17  
9/35  
5/20  
4/15  
3/10  

100  
  337/6       انحراف معیار 114/10میانگین 

  
  های فردی مجریان نظام آموزش متوسطه کشاورزی ویژگی -3

دارای مـدرک  )  درصـد 8/56( نفـر  55دیـپلم،   لی فوقدارای مدرک تحصی)  درصد4/12( نفر از مجریان 12 تعداد  :مدرک تحصیلی 
دارای مـدرک تحـصیلی دکتـری       )  درصـد  1/2( نفـر  2لیسانس،    دارای مدرک تحصیلی فوق   )  درصد 9/28( نفر   28تحصیلی لیسانس،   

بـسیار  توان نتیجه گرفت کـه وضـعیت تحـصیلی مجریـان،              بنابراین می .  نفر نیز مدرک تحصیلی خود را اعلام نکرده است         1. اند  بوده
  )7جدول شماره (.باشد مناسب می
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. انـد  آنها مسئولیت اداری، اجرائی داشته    )  درصد 6/21( نفر   21آموزشی و   )  درصد 4/78( نفر از مجریان     76سمت   :سمت و مسئولیت  
ه در دهد وضعیت مسئولیت و سـمت مجریـان بـا آنچـه ک ـ     ها نشان می این داده.  نفر در این رابطه اظهار نظر نکرده است 1همچنین  

  )7جدول شماره (.بینی شده است کاملاً انطباق دارد جامعه آماری پیش
رشـته  )  درصد1/6( نفر 6آموزشی و )  درصد2/12( نفر   12از آنان، کشاورزی،    )  درصد 6/81( نفر   80رشته تحصیلی    :رشته تحصیلی 

هـای اداری و   سـمت  کشاورزی اشتغال دارنـد،  های غیر رسد افرادی که در رشته که به نظر می. باشند  غیر کشاورزی و غیرآموزشی می    
  )7جدول شماره (.اند اجرائی را متقبل شده

  
  های فردی مجریان بر اساس مدرک و رشته تحصیلی و سمت و مسولیت  ویژگی-7دول شماره ج

  درصد  فراوانی  رشته تحصیلی  درصد  فراوانی  سمت و مسولیت  درصد  فراوانی  مدرک تحصیلی
 دیپلم فوق

 لیسانس
 سانسلی فوق

 دکتری
 بدون پاسخ

 جمع

12 
55 
28 
2 
1 
98 

2/12 
1/56 
6/26 

2 
1 

100 

 آموزشی
 اداری، اجرائی
 بدون پاسخ

 جمع

76 
21 
1 
98 

6/77 
4/21 

1 
100 

 کشاورزی
 آموزشی
 غیره
 جمع

80 
12 
6 

98 

6/81 
2/12 

2/6 
100 

 
 8/38( نفـر  38 سـال،   25-30ای سن بین    دار)  درصد 3/15( نفر از مجریان نظام آموزش متوسطه کشاورزی         15تعداد   : مجریان سن

میـانگین  . اند   سال سن داشته   51بالاتر از   )  درصد 2/8( نفر   8سال و   ) 41-50( بین)  درصد 8/37( نفر   37 سال،   31-40بین  ) درصد
 . باشـد توانـد  باشد که حاکی از تجربه مناسب آنان نیز در این سمت می             که این میانگین مناسبی می    . باشد   سال می  29سنی مجریان   

  )8 جدول شماره(
 نفـر   30 سـال و     11-20،  ) درصـد  4/35( نفـر    34سـال،    )1-10(کار   دارای سابقه )  درصد 3/33( نفر از مجریان     32 تعداد :کار  سابقه

سال ) 11-30(کار بین  از مجریان دارای سابقه)  درصد7/66( نفر64اند و در نهایت  سال بوده)21-30(کار  دارای سابقه)  درصد 3/31(
کـار مجریـان آمـوزش        میانگین سابقه . باشد  که در مجموع نشانگر تجربه مناسب مجریان نظام آموزش متوسطه کشاورزی می            اند  دهبو

  )8 جدول شماره (.باشد  سال می16متوسطه کشاورزی حدود 
)  درصد5/29( نفر 28، سال) 1-5(کاری بین  در سمت فعلی سابقه   )  درصد 7/53( نفر از مجریان     51 تعداد   :کار در سمت فعلی     سابقه

میـانگین  .  سال به بالا بوده اسـت      16نیز  )  درصد 7/13( نفر   13کار    سابقه. اند   سال داشته  11-15)  درصد 2/3( نفر   3سال و   ) 10-6(
  )8جدول شماره (.باشد  سال می5/7کار در سمت فعلی مجریان آموزش متوسطه کشاورزی حدود  سابقه

  
  سابقه کار و سابقه کار در سمت فعلی, ان بر اساس سنهای فردی مجری  ویژگی-8 جدول شماره

  درصد  فراوانی  سابقه کار درسمت فعلی  درصد  فراوانی  سابقه کار  درصد  فراوانی  سن
30- 20 
40- 31 
50- 41 
  به بالا50

 جمع

15 
38 
37 
8 
98 

3/15 
8/38 
8/37 
2/8 

100 

10- 0 
20- 11 
30- 21 

 بدون پاسخ
 جمع

32 
34 
30 
2 
98 

7/32 
7/34 
6/30 

2 
100 

5- 1 
10- 6 
15- 11 
  به بالا16

 بدون پاسخ
 جمع

51 
28 
3 
13 
3 
98 

52 
6/28 

1/3 
3/13 
1/3 

100 
  860/6    انحراف معیار26/7 میانگین                    712/7 انحراف معیار911/15نگین                    میا949/7   انحراف معیار 083/29میانگین
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 63 وری فارغ التحصیلان در ایران              بررسی و مقایسه نظرات خبرگان، مجریان و فارغ التحصیلان نظام آموزش متوسطه کشاورزی پیرامون توقعات بازار کار به منظور ارتقاء بهره                                               

   نظرات خبرگان آموزش متوسطه کشاورزیبندی دیدگاه و اولویت -4
آوری گردیده بود، نظرات خبرگان به تفکیک در مورد           در این بخش بر اساس اطلاعاتی که توسط پرسشنامه مربوط به خبرگان، جمع            

 آمـوزان در جـذب      میزان تناسب اهداف نظام آموزش متوسطه کشاورزی با نیازهای بازارکار، تـأثیر فرآینـد جـذب و پـذیرش دانـش                    
آموزشی و درسی نظام آموزش متوسطه کشاورزی         های آموزش متوسطه کشاورزی، میزان تناسب برنامه        آموزان مستعد به رشته     دانش

  :گردد ای و حمایتی در ایجاد اشتغال در بازارکار کشاورزی، ارائه می با نیازهای بازارکار و میزان تأثیر عوامل سرمایه
  

  :اورزی با نیازهای بازارکارتناسب اهداف نظام آموزش متوسطه کش
از نظر خبرگان آموزش متوسطه کشاورزی، اهداف آموزش متوسطه کشاورزی از نظر میزان انطباق با تأمین نیازهای بازارکـار بخـش                     

ماهر، تأمین نیروی انسانی مورد نیاز بخـش کـشاورزی در منـاطق               تربیت کارگر ماهر، تربیت کارگر نیمه     : کشاورزی به ترتیب شامل     
 و  ، ایجـاد خوداشـتغالی    )تکنـسین (ختلف کشور، تربیت نیروی انسانی برای تصدی مطلوب مشاغل بخش کشاورزی، تربیت کاردان              م

یعنی هدف تربیت کار گر مـاهر، در نظـام آمـوزش متوسـطه کـشاورزی ازدیـدگاه                  .  قرار گرفته اند   7تا  1ایجاد کارآفرینی در اولویت     
 میزان انطباق با نیازهای بازارکار کشاورزی در اولویت اول و ایجاد کـارآفرینی در آخـرین                 خبرگان، آموزش متوسطه کشاورزی از نظر     

  )9جدول شماره  (.اولویت قرار دارد
  

  بندی نظرات خبرگان در مورد میزان   اولویت-9جدول شماره 
  تناسب اهداف نظام آموزش متوسطه کشاورزی با نیازهای بازارکار

  رتبه  انحراف معیار  ای  رتبهمیانگین  تعداد پاسخگو  متغیر
  1  36/1  42/3  38  تربیت کارگر ماهر
  2  20/1  37/3  37  ماهر تربیت کارگر نیمه

تأمین نیروی انسانی مورد نیـاز بخـش کـشاورزی در منـاطق             
  3  17/1  27/3  37  مختلف کشور

  4  22/1  216/3  37  تربیت نیروی انسانی برای تصدی مطلوب مشاغل کشاورزی
  5  93/0  18/3  37  )تکنسین(تربیت کاردان 

  6  34/1  88/2  35  ایجاد خوداشتغالی
  7  27/1  7/2  38  ایجاد کارآفرینی

  
  :های آموزش متوسطه کشاورزی آموزان علاقه مند به رشته میزان تأثیر فرآیند جذب و پذیرش در جلب دانش

هـای آمـوزش متوسـطه        آموزان بـه منظـور تحـصیل در رشـته           از دیدگاه خبرگان، مهمترین ضوابط در فرآیند جذب و پذیرش دانش          
کـار در بخـش    آموزان ساکن در مناطق روستائی، اولویت دادن به افراد دارای سابقه          اولویت دادن به دانش   : کشاورزی، به ترتیب شامل   

بالاترین  یعنی از دیدگاه خبرگان آموزش متوسطه کشاورزی، . باشد حصیلی و مشاوره شغلی میکشاورزی و در نهایت ضوابط هدایت ت
آمـوزان سـاکن در منـاطق روسـتائی و            های کشاورزی اولویت دادن به دانش       آموزان به رشته    اولویت در فرآیند جذب و پذیرش دانش      

  )10جدول شماره (.ستترین اولویت مربوط به ضوابط هدایت تحصیلی و مشاوره شغلی ا پائین
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  امید نوروزی، محمد چیذری، زاده مهدی شریعت  64

  بندی نظرات خبرگان در مورد فرآیند جذب   اولویت-10جدول شماره 
  های آموزش متوسطه کشاورزی آموزان به رشته و پذیرش دانش

  رتبه  انحراف معیار  ای میانگین رتبه  تعداد پاسخگو  متغیر
  1  09/1  58/3  39  آموزان روستائی اولویت دادن به دانش

  2  038/1  35/3  39  کار در بخش کشاورزی افراد دارای سابقهاولویت دادن به 
  3  034/1  33/2  39  ضوابط هدایت تحصیلی و مشاوره شغلی

  
   :آموزشی و درسی نظام متوسطه کشاورزی در تربیت نیروی انسانی مورد نیاز بازارکار میزان تأثیر برنامه

آموزشی نظام آموزش متوسطه کشاورزی اولین رتبه را دارا  تی برنامهاز دیدگاه خبرگان آموزش متوسطه کشاورزی استانداردهای مهار
بنـدی کلـی از نظـرات خبرگـان          در جمـع  . دهد  ترین رتبه را به خود اختصاص می        و تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی پائین      باشد  می
باشد، اما از نظـر عملـی و شـیوه             می آموزشی و درسی از نظر محتوی آموزشی مناسب         توان نتیجه گرفت که از دیدگاه آنان برنامه         می

و این یکـی از مـشکلات جـدی و مهـم            . باشد  اجرا تناسب لازم برای برآورده کردن و انطباق با نیازهای بازارکار کشاورزی را دارا نمی              
تـه  های آموزشی است که به علت فقدان امکانات و تجهیزات و زمـان مناسـب، محتـوی آموزشـی در عمـل بـه کـار گرف                           ریزی  برنامه
به عبارت دیگر برنامـه قـصد       . گردد  این برنامه، عملیاتی نمی     ریزی آموزشی و درسی مناسب،        باشد، به عبارت دیگر علیرغم برنامه       نمی

  )11 جدول شماره (.شده با برنامه اجرا شده، فاصله قابل توجهی دارد
  

  آموزشی  بندی نظرات خبرگان در مورد تأثیر برنامه  اولویت-11جدول شماره 
  و درسی نظام آموزش متوسطه کشاورزی در تربیت نیروی انسانی مورد نیاز بازارکار کشاورزی

  رتبه  انحراف معیار  ای میانگین رتبه  تعداد پاسخگو  متغیر
  1  68/0  94/3  39  استانداردهای مهارتی

  2  86/0  89/3  38  محتوی آموزشی دروس تخصصی
  3  016/1  68/3  38  ساعات دروس عملی و مهارتی

  4  67/0  63/3  38  حیت عملی و تخصصی کادر آموزشیصلا
  5  98/0  56/3  37  های تحصیلی رشته

  6  038/1  5/3  38  های تحصیلی گرایش
  7  804/0  27/3  37  ساعات کارآموزی یا کارورزی

  8  84/0  18/3  37  زمان اجرای کارآموزی یا کارورزی
  9  85/0  17/3  39  شیوه ارزشیابی دروس مهارتی و عملی

  10  64/0  16/3  37  دریس دروس عملی و مهارتیشیوه ت
  11  94/0  15/3  38  روش اجرای برنامه کارآموزی

  12  16/1  05/3  39  تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی
  

   :ای و حمایتی در ایجاد اشتغال در بازارکار کشاورزی میزان تاثیر عوامل سرمایه
 کشاورزی در ایجاد اشتغال در بخش کشاورزی، بـالاترین اولویـت را دارد،              از دیدگاه خبرگان، میزان تاثیر توسعه صادرات محصولات       

ترین رتبه مربـوط بـه        پائین. گذاری دولتی و یا خصوصی در بخش کشاورزی         گذاری، اعم ازسرمایه    تر از سرمایه    حتی بالاتر و با اهمیت    
مـدت در بخـش کـشاورزی ایـران       و در کوتـاه زیرا مکانیزه کردن بخش کشاورزی به سادگی    . باشد  مکانیزه شدن بخش کشاورزی می    

ندیده و  نظران، مکانیزه کردن بخش کشاورزی زمینه اشتغال را خصوصاً برای نیروی آموزش ثانیاً به عقیده بعضی صاحب. میسر نیست
   )12جدول شماره  (.دهد دیده کاهش می یا کمتر آموزش
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 65 وری فارغ التحصیلان در ایران              بررسی و مقایسه نظرات خبرگان، مجریان و فارغ التحصیلان نظام آموزش متوسطه کشاورزی پیرامون توقعات بازار کار به منظور ارتقاء بهره                                               

  ن بندی نظرات خبرگان در مورد میزا  اولویت-12جدول شماره 
  ای و خدماتی در ایجاد اشتغال در بازارکار کشاورزی تاثیر عوامل سرمایه

  رتبه  انحراف معیار  ای میانگین رتبه  تعداد پاسخگو  متغیر
  1  15/1  30/4  39  توسعه صادرات محصولات کشاورزی

  2  12/1  17/4  39  گذاری دولت در بخش کشاورزی سرمایه
  3  13/1  10/4  38  تعیین نرخ تضمینی برای محصولات کشاورزی

  4  11/1  02/4  39  های بخش کشاورزی تامین نهاده
  5  16/1  4  38  ارائه تسهیلات بانکی

  6  35/1  89/3  38  گذاری بخش خصوصی در بخش کشاورزی  سرمایه
  7  32/1  87/3  39  بیمه محصولات کشاورزی

  8  18/1  82/3  39  مکانیزه شدن بخش کشاورزی
  
 وزش متوسطه کشاورزیبندی نظرات مجریان آم  اولویت-5

بندی نظرات مجریان آموزش متوسطه کشاورزی در مورد میزان انطباق اهداف آمـوزش متوسـطه کـشاورزی بـا نیازهـای                       اولویت
  : بازارکار کشاورزی

از دیدگاه مجریان آموزش متوسطه کشاورزی هدف تربیت نیروی انسانی مورد نیاز بخش کشاورزی در مناطق مختلف کشور، نـسبت       
بعبارت دیگر از دیدگاه مجریان آموزش متوسطه کشاورزی، هدف عمده اصلی نظام آمـوزش              . ایر اهداف در اولویت اول قرار دارد      به س 

  )13جدول شماره (.باشد متوسطه کشاورزی تربیت نیروی انسانی مورد نیاز مناطق مختلف کشور در بخش کشاورزی می
  

  مورد میزان انطباق اهداف نظام آموزش متوسطه کشاورزی با نیازهای بازارکاربندی نظرات مجریان در   اولویت-13جدول شماره 
  رتبه  انحراف معیار  ای میانگین رتبه  تعداد پاسخگو  متغیر

  1  925/0  505/3  97  تربیت نیروی انسانی مورد نیاز مناطق مختلف کشور
  2  944/0  38/3  93  تربیت کاردان

  3  868/0  29/3  97  اغلالتحصیلان برای تصدی مش آماده کردن فارغ
  4  107/1  072/3  96  ماهر تربیت کارگرنیمه
  5  12/1  84/2  97  تربیت کارگر ماهر
  6  005/1  75/2  98  ایجاد خوداشتغالی
  7  131/1  65/2  98  ایجاد کارآفرینی

  
ان مـستعد و    آمـوز   بندی نظرات مجریان آموزش متوسطه کشاورزی در مورد تاثیر فرآیند جذب و پذیرش در جلب دانـش                  اولویت

  :های آموزش متوسطه کشاورزی میزان علاقه به رشته
آمـوزان   از دیدگاه مجریان آموزش متوسطه کشاورزی، در مورد میزان تأثیر فرآیند جذب و پذیرش بالاترین اولویت مربوط بـه دانـش        

توسطه کشاورزی معتقدند که برای     یعنی مجریان آموزش م   . باشد  ترین اولویت مربوط به ضوابط هدایت تحصیلی می         روستائی و پائین  
آموزان روستائی تأکید و توجه داشـت   های آموزش متوسطه کشاورزی باید بر جذب دانش آموزان مستعد به رشته جلب و جذب دانش  

وزش در این مورد نظرات مجریان و خبرگان آم       . تواند، تأثیر لازم را در این ارتباط داشته باشد          و ضوابط هدایت تحصیلی و شغلی نمی      
های  آموزان مستعد و علاقه مند به تحصیل در رشته به عبارت دیگر جلب و جذب دانش. متوسطه کشاورزی با یکدیگر هماهنگی دارد

   .آمـوزان سـاکن در منـاطق روسـتائی بـالاترین اولویـت را داد       یابـد کـه بـه دانـش         آموزش متوسـطه کـشاورزی، زمـانی تحقـق مـی          
 )14 جدول شماره(
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  آموزان  اثیر فرآیند جذب و پذیرش در جذب دانش ت-14جدول شماره 
   از نظر مجریانهای آموزش متوسطه کشاورزی مستعد و علاقه مند به رشته

  رتبه  انحراف معیار  ای میانگین رتبه  تعداد پاسخگو  متغیر
  1  754/0  185/4  97  آموزان روستائی اولویت دادن به دانش

  2  888/0  95/3  97  کشاورززاده بودن
  3  950/0  94/3  97  کار در بخش کشاورزی آموزان دارای سابقه دادن به دانشاولویت 

  4  033/1  57/3  96  ضوابط هدایت تحصیلی
  

آموزشی و درسی در تربیـت نیـروی انـسانی مـورد نیـاز                بندی نظرات مجریان آموزش متوسطه کشاورزی در مورد تاثیر برنامه           اولویت
   :بخش کشاورزی

های برنامه آموزشی و درسی بـر تربیـت نیـروی انـسانی مـورد نیـاز           اول در مورد میزان تأثیرگذاری مؤلفه      از دیدگاه مجریان، اولویت   
. باشـد  آموزشـی مـی   های تحصیلی برنامه بازارکار کشاورزی، اختصاص به دروس عملی و مهارتی دارد و اولویت آخر، مربوط به گرایش          

بایست  بر دروس عملـی و مهـارتی و            رکار در نظام آموزش متوسطه کشاورزی می      یعنی برای تربیت نیروی انسانی ماهر مورد نیاز بازا        
های تحصیلی تأثیر چندانی بر تربیت نیروی انسانی مورد           ها و گرایش    محتوی آنها تأکید داشت و به آنها اهمیت و اولویت داد و رشته            

  )15 جدول شماره (.نیاز بازارکار ندارد
  

  ات مجریان در مورد میزان تاثیر بندی نظر  اولویتـ15جدول شماره 
  آموزشی و درسی در تربیت نیروی انسانی مورد نیاز بخش کشاورزی برنامه

  رتبه  انحراف معیار  ای میانگین رتبه  تعداد پاسخگو  متغیر
  1  793/0  29/4  96  دروس عملی و مهارتی

  2  874/0  17/4  95  برنامه کارآموزی یا کارورزی
  3  794/0  08/4  95  ساعات کارورزی یا کارآموزی

  4  784/0  04/4  95  محتوی آموزشی دروس تخصصی
  5  764/0  01/4  95  استانداردهای مهارت آموزی

  6  934/0  90/3  95  مقطع زمانی انجام کارورزی یا کارآموزی
  7  764/0  83/3  91  های تحصیلی رشته

  8  846/0  75/3  96  های تحصیلی گرایش
  

   :بینی شده یزان انطباق برنامه اجرا شده با برنامه پیشبندی نظرات مجریان در مورد م اولویت
بینـی شـده دارد و     از دیدگاه مجریان، صلاحیت علمی و تخصصی کادر آموزشی، بالاترین اولویت را از نظـر انطبـاق بـا برنامـه پـیش                      

آموزش متوسطه کـشاورزی       هترین اولویت مربوط به روش تدریس مورد استفاده در آموزش های نظری و عملی و مهارتی برنام                  پائین
بینی شده با برنامه اجرا شده در حوزه صـلاحیت علمـی و              به عبارت دیگر از دیدگاه مجریان بیشترین انطباق را برنامه پیش          . باشد  می

ها و مراکـز آمـوزش متوسـطه کـشاورزی، از صـلاحیت               یعنی کادر آموزشی شاغل در هنرستان     . باشد  تخصصی کادر آموزشی دارا می    
  )16جدول شماره (.باشند و تخصصی لازم برخوردار میعلمی 
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  بندی نظرات مجریان در مورد میزان انطباق برنامه   اولویت-16جدول شماره 
  بینی شده با برنامه پیشاجرا شده آموزش متوسطه کشاورزی 

  رتبه  انحراف معیار  ای میانگین رتبه  تعداد پاسخگو  متغیر
  1  847/0  01/4  97  صلاحیت علمی و تخصصی کادر آموزشی

  2  144/1  73/3  96  تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی
  3  076/1  70/3  98  استفاده از تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی

  4  954/0  67/3  97  روش ارزشیابی از دروس عملی و مهارتی
  5  864/0  53/3  98  روش تدریس مورد استفاده

  
  : ، خدماتی و پشتیبانی، در ایجاد اشتغال در بخش کشاورزیای یر عوامل سرمایهبندی نظرات مجریان در مورد میزان تاث اولویت

  پایینترین اولویتگذاری دولت در بخش کشاورزی  سرمایه واز دیدگاه مجریان، توسعه صادرات محصولات کشاورزی، بالاترین اولویت
التحـصیلان آمـوزش متوسـطه     تغال در بازارکـار بـرای فـارغ   ای، خدماتی و پشتیبانی در ایجاد اش ـ را در رابطه با میزان عوامل سرمایه 

باشد، یعنی مجریان آموزش متوسطه کشاورزی معتقد هستند که برای بسترسازی برای ایجـاد اشـتغال، در بخـش             کشاورزی دارا می  
 .یجـاد اشـتغال دارد    باشد و تأثیرگذاری بیـشتری بـر ا         گذاری دولت می    کشاورزی نقش عوامل خدماتی و پشتیبانی، مهمتر از سرمایه        

  )17جدول شماره (
  

  بندی نظرات مجریان در مورد میزان تاثیر عوامل  اولویت -17جدول شماره 
   در بخش کشاورزیای، خدماتی و پشتیبانی در ایجاد اشتغال در بازارکار سرمایه

  رتبه  انحراف معیار  ای میانگین رتبه  تعداد پاسخگو  متغیر
  1  806/0  54/4  96  یتوسعه صادرات محصولات کشاورز
  2  720/0  53/4  98  نرخ تضمینی محصولات کشاورزی

  3  762/0  47/4  98  ارائه تسهیلات بانکی
  4  771/0  39/4  97  گذاری بخش خصوصی سرمایه

  5  967/0  34/4  97  مکانیزه کردن بخش کشاورزی
  6  948/0  316/4  98  بیمه محصولات کشاورزی

  7  730/0  312/4  96  تأمین نهاده های کشاورزی
  8  017/1  29/4  98  گذاری دولت در بخش کشاورزی سرمایه

  
  :مقایسه نظرات خبرگان و مجریان  -6

ریزی  به منظور تعیین میزان توافق و تشابه و یا اختلاف نظرات خبرگان و مجریان آموزش متوسطه کشاورزی، در مورد اهداف، برنامه
ل مؤثر در ایجاد اشتغال در بازارکار کشاورزی به عنوان دو گروه مستقل و آموزشی و درسی نظام آموزش متوسطه کشاورزی و عوام

ای بودن   استفاده گردید، علت استفاده از این آزمون، پارامتری کیفی بودن و رتبه1نی متغیرهای از نوع ترتیبی از آزمون من ـ وایت
  )18جدول شماره  (.گردد  میهت نی بشرح جدول زیر ارائ وای- نتایج حاصل از آزمون من). 1382سرمد و همکاران، ( باشد ها می داده

  
  
  

                                                            
1. The Wilcoxon-Man-Whitney Test 
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   مقایسه نظرات دو گروه خبرگان و مجریان آموزش متوسطه کشاورزی:18جدول شماره 

  U  ای میانگین رتبه  گروه  نام متغیر  ردیف
سطح 
  نتیجه آزمون  دار معنی

  خ  ماهر تربیت کارگر نیمه  1
  م

74/73  
51/64  

246/1-  213/0  +  

  خ  رگر ماهرتربیت کا  2
  م

89/80  
95/62  

469/2-  014/0  -  

  خ  )تکنسین(تربیت کاردان   3
 م

97/59  
70/67  

112/1-  266/0  +  

  خ  ایجاد خود اشتغالی  4
  م

33/68  
53/66  

249/0-  804/0  +  

  خ  ایجاد کار آفرینی  5
 م

26/71  
43/67  

527/0-  598/0  +  

آماده کردن افراد برای تـصدی مطلـوب مـشاغل بخـش              6
  کشاورزی

  خ
  م

57/67  
74/67  

013/0-  989/0  +  

  خ  تامین نیروی انسانی مورد نیاز کشور در بخش کشاورزی  7
 م

11/63  
18/69  

851/0-  395/0  +  

  خ  فرایندهدایت تحصیلی  8
  م

78/39  
46/79  

512/5-  000/0  -  

  خ  اولویت دادن به دانش آموزان روستائی  9
  م

86/52  
79/74  

193/3-  001/0  -  

 آموزان دارای سابقه کـاردر بخـش        اولویت دادن به دانش     10
  کشاورزی

  خ
 م

65/52  
87/74  

138/3-  002/0  -  

  خ  گرایشهای تحصیلی  11
  م

99/61  
68/69  

094/1-  274/0  +  

  خ  رشته های تحصیلی  12
 م

74/57  
25/67  

430/1-  153/0  +  

  محتوی  13
  آموزشی دروس تخصصی

  خ
  م

13/63  
55/68  

791/0-  429/0  +  

  خ  استاندارد های مهارتی  14
 م

09/65  
49/68  

497/0-  619/0  +  

  خ  ساعات دروس عملی و مهارتی  15
 م

53/50  
22/74  

404/3-  001/0  -  

  خ  روش اجرای برنامه کارآموزی یا کارورزی  16
 م

39/40  
64/77  

273/5-  000/0  -  

  خ  مقطع زمانی اجرای برنامه کارآموزی یا کارورزی  17
 م

85/64  
15/74  

877/3-  000/0  -  

  خ  وزی یا کارورزیساعات کارآم  18
 م

12/42  
99/75  

844/4-  000/0  -  

  خ  شیوه تدریس دروس عملی و مهارتی  19
 م

58/54  
07/73  

629/2-  009/0  -  
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   مقایسه نظرات دو گروه خبرگان و مجریان آموزش متوسطه کشاورزی:18جدول شماره ادامه 

  U  ای میانگین رتبه  گروه  نام متغیر  ردیف
سطح 
  نتیجه آزمون  دار معنی

  خ  صلاحیت علمی و تخصصی کادر آموزشی  20
 م

51/54  
28/73  

648/2-  007/0  -  

  خ  تجهیزات کارگاهی و آزمایشگاهی  21
 م

88/52  
14/74  

951/2-  003/0  -  

  خ  ابی ازدروس عملی و مهارتیشیوه ارزشی  22
 م

06/55  
69/73  

549/2-  011/0  -  

الگوی آموزشی مناسب برای تربیت نیروی انسانی مـورد           23
  نیاز

  خ
 م

46/82  
54/62  

731/2-  006/0  -  

  خ  گذاری دولت در بخش کشاورزی سرمایه  24
 م

32/66  
07/70  

559/0-  576/0  +  

  خ  گذاری بخش خصوصی در بخش کشاورزی سرمایه  25
 م

21/60  
05/71  

590/1-  112/0  +  

  خ  ارائه تسهیلات بانکی  26
 م

14/57  
90/72  

343/2-  019/0  -  

  خ  های کشاورزی تامین نهاده  27
 م

95/62  
05/70  

037/1-  30/0  +  

  خ  بیمه محصولات کشاورزی  28
 م

86/59  
64/72  

862/1-  063/0  +  

  خ  توسعه صادرات محصولات کشاورزی  29
 م

82/64  
29/69  

723/0-  469/0  +  

  خ  مکانیزه کردن بخش کشاورزی  30
 م

14/55  
38/73  

736/2-  006/0  -  

  خ  تعیین نرخ تضمینی برای محصولات کشاورزی  31
 م

58/58  
35/72  

089/2-  037/0  -  

  مجریان=  م خبرگان،= خ 
  
دهد در مـواردی      ان می  نش 18تایج حاصل از مقایسه نظرات خبرگان و مجریان آموزش متوسطه کشاورزی مندرج در جدول شماره                ن

در سـایر  مـواردی کـه اخـتلاف          . یعنی بین آنها در این موارد اخـتلاف نظـر وجـود دارد            . دار گردیده است    مقایسه نظرات آنان معنی   
  .:باشد باشد، به شرح ذیل می داری بین نظرات آنها وجود ندارد و به عبارت دیگر، نظرات آنها با یکدیگر هماهنگ می معنی

  

  : نظام آموزش متوسطه کشاورزی  اهداف-الف
 هدف نظام آموزش متوسطه کشاورزی، خبرگان و مجریان آموزش متوسطه کـشاورزی در مـوارد ذیـل هماهنـگ هـستند،                      7از بین   

به عبارت دیگر بازارکـار کـشاورزی بـه نیـروی     . یعنی اعتقاد دارند که این اهداف، با نیازهای بازارکار بخش کشاورزی منطبق هستند         
ایجاد خـود    -3 )تکنسین(تربیت کاردان    -2 ماهر  تربیت کارگر نیمه   -1: باشد  ای ذیل نیازمند می      تربیت شده در سطوح حرفه     انسانی

 آماده کردن افراد برای تصدی مطلوب مشاغل بخش کشاورزی  -5 ایجاد کارآفرینی -4 اشتغالی
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  : برنامه آموزشی و درسی-ب
و تأثیر اجزای آن در تربیت نیروی انسانی مورد نیاز بازارکـار، خبرگـان و مجریـان آمـوزش                   در مورد برنامه آموزشی و درسی و نقش         

یعنی معتقدند که برنامه آموزشی و درسی نظام آموزش متوسـطه کـشاورزی در              . متوسطه کشاورزی در موارد ذیل هماهنگ هستند      
، اسـتاندارد هـای مهـارتی      -4 ی دروس تخصصی  محتوی آموزش  -3 های تحصیلی  رشته -2 های تحصیلی  گرایش-1 :جهاتی از جمله  

طراحی گردیده است و در سـایر مـوارد نظراتـشان هماهنـگ نیـست، و اخـتلاف                   متناسب با تربیت نیروی انسانی مورد نیاز بازارکار       
  .یعنی این اهداف با نیازهای بازارکار کشاورزی سازگار نیست. دار دارند معنی

  

  :و پشتیبانی در ایجاد اشتغال در بخش کشاورزیای، خدماتی   تاثیر عوامل سرمایه-ج
ای، خـدماتی و پـشتیبانی در ایجـاد اشـتغال در بخـش                خبرگان و مجریان آموزش متوسطه کشاورزی، در مورد تأثیر عوامل سرمایه          

 بخـش   گذاری بخـش خـصوصی در       سرمایه  -2 گذاری دولت در بخش کشاورزی      سرمایه -1 :کشاورزی در موارد زیر اتفاق نظر دارند      
  توسعه صادرات محصولات کشاورزی -5 بیمه محصولات کشاورزی -4 های کشاورزی تامین نهاده -3 کشاورزی

  
  :نتیجه گیری و پیشنهادها

میزان علاقه به اشتغال در رشته تحصیلی، میزان علاقه به ادامـه تحـصیل در               , از نظر فارغ التحصیلان میزان علاقه به رشته تحصیلی        
ه برای ایجاد اشتغال در رشته تحصیلی و همچنین میزان توانایی عملی برای اشتغال در رشته تحصیلی در حـد                    رشته تحصیلی، زمین  

همچنـین از نظـر فـارغ التحـصیلان، انجـام کـارآموزی و کـارورزی، اسـتفاده از تجهیـزات کارگـاهی و                        . باشـد  زیاد و خیلی زیاد می    
و کاری مربیان و روش تدریس مربیان می تواند در افزایش مهارت عملی             آزمایشگاهی، محتوی دروس مهارتی و عملی، تجربه عملی         

  .آنها نقش اساسی ایجاد کند
 هدف تربیت کار گر ماهر، در نظام آموزش متوسطه کشاورزی از نظر میزان انطباق با نیازهای بازارکـار کـشاورزی                     از دیدگاه خبرگان  

آمـوزان بـه      بالاترین اولویت در فرآیند جذب و پذیرش دانش           همچنین .ار دارد در اولویت اول و ایجاد کارآفرینی در آخرین اولویت قر         
ترین اولویت مربوط به ضوابط هدایت تحصیلی و          آموزان ساکن در مناطق روستائی و پائین        های کشاورزی اولویت دادن به دانش       رشته

باشد، اما از نظر عملـی و شـیوه اجـرا             شی مناسب می  آموزشی و درسی از نظر محتوی آموز        از دیدگاه آنان برنامه   . مشاوره شغلی است  
، میزان تاثیر توسـعه صـادرات       آنهااز دیدگاه   . باشد  تناسب لازم برای برآورده کردن و انطباق با نیازهای بازارکار کشاورزی را دارا نمی             
رتبه مربوط به مکانیزه شـدن بخـش        ترین     پائین  و محصولات کشاورزی در ایجاد اشتغال در بخش کشاورزی، بالاترین اولویت را دارد           

  .باشد کشاورزی می
از دیدگاه مجریان آموزش متوسطه کشاورزی، هدف اصلی نظام آموزش متوسطه کشاورزی تربیت نیروی انسانی مـورد نیـاز منـاطق                     

ش متوسـطه   های آمـوز    آموزان مستعد به رشته      معتقدند که برای جلب و جذب دانش       آنها. باشد  مختلف کشور در بخش کشاورزی می     
تواند، تأثیر لازم را در ایـن   آموزان روستائی تأکید و توجه داشت و ضوابط هدایت تحصیلی و شغلی نمی کشاورزی باید بر جذب دانش   

بایست  بر    برای تربیت نیروی انسانی ماهر مورد نیاز بازارکار در نظام آموزش متوسطه کشاورزی می              آنها معتقدند . ارتباط داشته باشد  
های تحصیلی تأثیر چندانی بـر        ها و گرایش    لی و مهارتی و محتوی آنها تأکید داشت و به آنها اهمیت و اولویت داد و رشته                دروس عم 

از دیدگاه مجریان، صلاحیت علمی و تخصصی کادر آموزشی، بالاترین اولویت را از نظر               .تربیت نیروی انسانی مورد نیاز بازارکار ندارد      
ترین اولویت مربوط به روش تدریس مورد استفاده در آمـوزش هـای نظـری و عملـی و                     ی شده دارد و پائین    بین  انطباق با برنامه پیش   

مجریان آموزش متوسطه کشاورزی معتقد هستند که برای بسترسازی برای ایجاد           . باشد  آموزش متوسطه کشاورزی می     مهارتی برنامه 
حمایت از دانشجویان در جهت ایجاد اشتغال برای آنهـا، مهمتـر از             اشتغال، در بخش کشاورزی نقش عوامل خدماتی و پشتیبانی در           

  . باشد و تأثیرگذاری بیشتری بر ایجاد اشتغال دارد گذاری دولت می سرمایه
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 71 وری فارغ التحصیلان در ایران              بررسی و مقایسه نظرات خبرگان، مجریان و فارغ التحصیلان نظام آموزش متوسطه کشاورزی پیرامون توقعات بازار کار به منظور ارتقاء بهره                                               

حال با توجه به نظرات سه گروه خبرگان، مجریان و فارغ التحصیلان نظام آموزش متوسطه کشاورزی پیشنهادهایی به شرح زیر ارائه                     
  :گردد می
گـردد،     ها و مراکز آموزش متوسطه کشاورزی اعمـال مـی           گردد که ساز و کار فعلی جذب  و پذیرش که در هنرستان              پیشنهاد می  -1

بدین معنی که محور اصلی در جـذب و         . مورد تجدید نظر قرار گیرد و در صورتیکه با نتایج بدست آمده همخوانی ندارد اصلاح گردد               
ش متوسطه کشاورزی باید مبتنی بـر داشـتن انگیـزه و علاقـه بـه کـار کـشاورزی و دارا بـودن                های آموز   موز به رشته  آ پذیرش دانش 

  .کار در بخش کشاورزی باشد سابقه
تربیـت نیـروی انـسانی      ) ای و کارکردی    سطوح حرفه (گردد، تربیت نیروی انسانی کارآفرین به عنوان مهمترین هدف            پیشنهاد می  -2

بـه ویـژه آنکـه      . ریزی نظام آموزش متوسـطه کـشاورزی قـرار گیـرد            ورکار سیاستگذاری و برنامه   مورد نیاز بازارکار کشاورزی در دست     
به . کند ظرفیت بسیار محدود اشتغال در بخش کشاورزی، خصوصاً در بخش عمومی آن، ضرورت توجه به کارآفرینی را دو چندان می          

ورزی همخوانی و همـاهنگی بیـشتری دارد و از ایـن طریـق           عبارت دیگر هدف کارآفرینی، با وضعیت موجود اشتغال در بازارکار کشا          
  .توان گامی اساسی در ایجاد انطباق بین نظام آموزش متوسطه کشاورزی و توقعات بازارکار مرتبط با آن برداشت می
کـار واقعـی    ها و کارورزی ها حتی الامکان در خارج از محیط آموزشی و درمحـیط                 ریزی دروس عملی و مهارتی، کارآموزی       برنامه -3

های فنی و مهارتی و عملی خود را ارزیابی نموده و با مشکلات و        صورت گیرد تا هنرجویان و دانش آموزان بتوانند بدرستی توانمندی         
تنگناهای بازارکار آشنا شوند و از این طریق به اتکاء و اعتماد به نفس لازم که یکی از ملزومات تحقق هدف کارآفرینی اسـت دسـت                          

  .یابند
گردد دولـت سـاز و کـار حمـایتی از بخـش               سازی برای ایجاد اشتغال بیشتر توسط بخش خصوصی، پیشنهاد می           به منظور زمینه   -4

پـذیری در ایـن    کشاورزی را بسیار جدی تر از گذشته مورد توجه قرار داده و با ارائه خدمات حمایتی و تضمینی بـه کـاهش ریـسک         
های شغلی بیـشتر      این امر باعث ایجاد فرصت    . گذاری بیشتر افزایش دهد     ی سرمایه بخش کمک نموده و انگیزه بخش خصوصی را برا        

 گردد که به فرایند انطباق و سازگاری بازارکار کشاورزی با عرضه نیروی انسانی تربیت شده، کمک می کند در بازارکار کشاورزی می
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Abstract 
The role of education in enhancement and improvement of human resource competency and its role in 
productivity and production are known to all. This research has presented a model and ways to implement 
it in order to make both the secondary agriculture education system and the job market for the graduate 
students.compatible. This model will help to determine the job market expectation so the students can up 
to date and increase their productivity.The research method was a descriptive-correlation. Survey method 
was used to gather data. The population of this study included experts (38), executives (120), and 
secondary agricultural school graduates (210). Content and face validity of the instrument were 
established by a panel of experts consisting of faculty members and specialists in the field of secondary 
education. Instruments reliability was estimated by calculating Cronbach’s alpha coefficient by 
SPSS/wind. Reliabilities of the instruments were 0.83 for experts, 0.87 executives, and 0.76 for graduate 
students. Data were collected through mailed questionnaires. The findings showed that students found 
activities such as student teaching, teacher training, use of laboratory equipments by students, and having 
practical as well as vocational type of subjects, and appropriate teaching methods used by educators can 
have a great significant role in enhancement of their practical work. From the viewpoints of experts, 
training skill worker, prioritizing rural students in the process of employment and exportation of 
agriculture goods identified as the most important aspects. From the view points of executives, 
employment of rural students in the field of agriculture, emphasis of practical and vocational subjects, 
competency of both academicals and specialist personnel, and the role of support and service groups in 
creation of jobs seemed to be important factors in the development of secondary agricultural education 
system 
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