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 05/10/1396تاريخ پذيرش:       27/10/1395تاريخ دريافت: 
 

 چكيده
عـالي و    آموختگـان آمـوزش  دانـش جمعيت ي  عرضه، پوياسيستم  حاضر با روش ي مطالعه

ده كـر سـازي  شـبيه  1395-1404 يهـا  سالبيكاران داراي تحصيلات دانشگاهي در ايران را در 
ي  عرضـه تغييرات جمعيتي كل كشـور، رونـد    ي بر پايه ،عالي  آموزشي  عرضهسازي  است. شبيه

نسـبت  هـا و  ار بـر تقاضـاي ورود بـه دانشـگاه    گذآموزي و متغيرهاي اقتصادي اثرجمعيت دانش
دهد كه جمعيـت   است. نتايج سناريوي پايه نشان مي  انجام شدهنيروي كار به تعداد دانشجويان 

رود جمعيـت دانشـجويي تـا يـك      مـي  انتظـار  ي آتي كاهش خواهد يافت.ها سالدانشجويي در 
 5/3بـه   ،1394ون نفر در سال ميلي 4.8از  درصد كاهش را تجربه كند و 27آينده حدود ي  دهه

تعـداد   ،حتي با فرض دستيابي به بالاترين نرخ رشد اقتصـادي  .برسد 1404يليون نفر در سال م
 هزار نفـر در سـال    998از رود  مي ها افزايش خواهد يافت و انتظار دانشگاه التحصيل فارغبيكاران 

كـاهش جمعيـت    باوجودرود  يم . انتظاربرسد 1404ميليون نفر در سال  4/2 حداقل به ،1394
 برابر افزايش يابد. 5/2ها حدود  آموختگان دانشگاه دانشجويي، بيكاري دانش

  JEL: I23, C61, C63بندي  طبقه
 ، بيكاريآموزش عاليروش سيستم پويا، عرضه و تقاضاي  :يكليدهاي  واژه

 
 
 

                                                           
  :تماس  شماره ،مسئول ي نويسنده *.
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 مقدمه -1
 ـ 1394تـا سـال    گذشـته ي  دهـه در چند تعداد دانشجويان كشور  دي صـعودي  رون

ميليـون   8/4بـه   ،1369هزار نفر در سـال   312تعداد دانشجويان كشور از  .1داشته است
). 1394، آموزش عالي ريزي برنامهو  پژوهشي  مؤسسه( .است دهيرس 1394نفر در سال 
 ،درصـد  2/2برابـر   1355از كـل باسـوادان در سـال     آموزش عاليآموختگان سهم دانش

طـور   اسـت كـه بـه     درصـد رسـيده   11/1به  1390و در سال هزار نفر بوده  280معادل 
سـريع   ي توسعه ي دهنده نشانكه  ،است  كرده ميليون نفر افزايش پيدا 3/6تقريبي معادل 

 باشد. مي در كشور و اشتياق افراد براي اخذ مدارك بالاتر آموزشي آموزش عالي
 طـور  به 1355سال  آموختگان با تحصيلات عالي ازنرخ بيكاري دانشاز سوي ديگر، 

درصـد در سـال    1/10بـه   1355در سـال   2/4و از  اسـت  افتهياي افزايش قابل ملاحظه
نيـز افـزايش    1394اسـت؛ ايـن شـاخص در سـال       دهسـي هزار نفر ر 370معادل  1385

 مـرز بحرانـي   به آموزش عاليالتحصيلان نرخ بيكاري فارغ كه يطور به ،چشمگيري داشته
 .شده استنفر را شامل  يك ميليون بر غبالو  دهيرسدرصد  5/18

اي براي تأمل در نـوع  زمينه ،التحصيلان با تحصيلات دانشگاهيموضوع بيكاري فارغ
. ايـن رابطـه   كند ايجاد ميالتحصيلان و بيكاري فارغ آموزش عاليميان گسترش ي  رابطه

فتـه اسـت.   هاي آموزش و اقتصاد قـرار گر ي اخير مورد توجه محققان در حوزهها سالدر 
 وجود دارد.ها  آن هاييي در ديدگاهها تفاوترود، كه انتظار مي گونه همان

منشأ ايجاد مهارت و هدايت اقتصـاد و خـدمات    ،اي معتقدند كه آموزشعده سو يك
انساني تلقي ي  سرمايهگذاري در نوعي سرمايه ،گذاري در آموزشسرمايه رو نيااست و از 

 كـه  اسـت بلندمـدت  هاي توليدي گذاري در ظرفيتسرمايه شود و اين خود به مفهوممي
سويي ديگر ايـن   از ).1380(صبوحي،  باشد نيز مي 2انسانيي  سرمايه ي اين همان نظريه

 يا حرفـه مهـارت بـراي مقاصـد     ي فراهم كننـده  تنها نهكه آموزش  دوش ميطرح منظريه 
كـه در   باشـد  نيـز مـي   هاي اجتماعي در ارتقاء تحـرك جامعـه  بلكه نمايشگر ارزشاست، 

در انتخاب و گـزينش توانـاترين افـراد بـراي بهتـرين       3يك وسيله سرند عنوان به حقيقت
 .كندمشاغل عمل مي

                                                           
 است. ، روند رشد جمعيت دانشجويي متوقف و نرخ رشد آن منفي شده1395. در سال 1

2. Human Capital Theory 
3. Screening Device  
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و نـه بـه    شـود  مربـوط مـي  وري به شـغل  بهرهكه دارد  تأكيدبر اين سومين ديدگاه 
 ي نظريه نام ا. اين پديده بنيستوري بهره ي كنندهتعيين آموزش عالي رو از اينشخص و 

جداسـازي   نظريه. چهارمين عقيده كه در راستاي شده استشناخته  1جداسازي بازار كار
 ،ارتباط ميان آمـوزش و اشـتغال   ي د كه ايدهكن تأكيد ميبازار كار قرار دارد، بر اين نكته 

التحصـيلان وجـود دارد و در دنيـاي واقعـي چنـين چيـزي       توهمي است كه در فكر فارغ
هـاي خـاص،   التحصيلان براي مشـاغل معـين از طريـق آمـوزش    يت فارغوجود ندارد. ترب

براي مشـاغل معـين تربيـت    ها  آن داوطلبان جديد مشاغل را به اين باور رسانده است كه
 (همان منبع) اندشده

التحصيلان و اشتغال به دو گروه اصـلي  بالا را در ارتباط با فارغ يهتوان چهار نظر مي
آمـوزش  هسـتند كـه بـه نقـش      ييها آن ،اول) ي امل دو نظريهد: گروه اول (شكرتقسيم 

هـاي  شامل نظريـه ( و گروه دوم دارند اعتقاداجتماعي مردم  -اقتصاديي  توسعهدر  عالي
نقـش مـؤثر و خيلـي بـالا در      آمـوزش عـالي  معتقدند آنهايي هستند كه  ،سوم و چهارم)

هم در كشورهاي صـنعتي   هاي عاليآموزش ي توسعه ندارد. لازم به ذكر است كه توسعه
 ي دو نظريـه  تأثيرتحت  هعمدطور  به 1960ي  دههو هم در كشورهاي در حال توسعه تا 

ي اخير بوده كه نقـش بخـش اشـتغال و كارفرمايـان در     ها سالتنها در  ته، اول قرار داش
ولـي بـه    ،ه استقرار گرفتمورد توجه خصوص در كشورهاي صنعتي  بهبر بازار كار،  تأثير
و » جداسـازي بـازار كـار   «ال تاكنون شواهد تاريخي كافي براي حمايـت از تئـوري   هر ح

بـراي ناديـده گـرفتن نقـش آمـوزش در      » ميان آموزش و اشتغالي  رابطهتوهم «نظريه 
در جهـان در حــال توســعه وجــود نــدارد.   خصــوص بــهاجتمــاعي،  -اقتصــاديي  توسـعه 

 ،آمـوزش عـالي  آموختگـان   د دانـش زيـا ي  عرضـه رسد با توجه به  ديگر به نظر مي سوي از
 است.  تر شده نيز ضعيفها  آن عالي و اشتغال  ارتباط آموزش

نظـام  ي  توسـعه استقلال، بسياري از كشورهاي در حال توسعه مجبور به ي  دورهدر 
و مهاجرت بسياري از مقامات رده بالاي ها  آن ايهاي توسعهند. تلاشا هآموزشي خود شد

شـده   آمـوزش عـالي  سبب افزايش تقاضا براي  ،ير از اين كشورهاگديده و تصميمآموزش
بـدون توجـه بـه مسـئله      ،بر تربيت نيروي انساني مورد نياز تأكيد. افزايش تقاضا و است

د كـه موضـوع توزيـع    باش ـ مـي . تصور ضمني اين ه استالتحصيلان عالي بودبيكاري فارغ
ي فقيـر  هـا  گـروه ي و بـا حركـت   سريع اقتصادي  توسعهبا  خود خودي بهدرآمد و اشتغال 

                                                           
1. Labour Market Segmentation Theory 
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هاي آموزشي حل خواهد جامعه از طبقات پايين به طبقات بالا و از طريق افزايش فرصت
 شد.  

هـاي   سازي تعداد جمعيت دانشجو و دانش آموخته دانشـگاه هدف اين مطالعه شبيه
بـا   1395-1404ي هـا  سـال كشور و تعداد بيكاران با تحصيلات دانشگاهي در ايـران در  

توان بـا توجـه    معادلات سيستم پوياست. مزيت روش سيستم پويا اين است كه ميروش 
را بـر جمعيـت دانشـجويي در    هـا   آن شده در مدل، اثـر پويـايي   به عوامل اثرگذار تعريف

 1افـزار ونسـيم   شـده در نـرم   سـازي مـدل طراحـي    بيني كرد. شـبيه  ي آينده پيشها سال
دنيـاز از آمارهـاي ثبتـي مركـز آمـار ايـران،       ي مورهـا  دادهگرفته است. اطلاعـات و   انجام
آمارهـاي  احـوال و   ي حيـاتي مركـز ثبـت   هـا  دادهي سري زمـاني بانـك مركـزي،    ها داده

 است.  شده  استخراج آموزش عاليريزي  پژوهش و برنامهي  مؤسسه
مقاله ابتدا به بيان سوابق موضوع و مطالعات مرتبط بـا موضـوع تحقيـق     ي در ادامه

بيني برآورد و پيش منظور بهسازي مدل تحقيق  . در بخش سوم، شبيهتشده اسپرداخته 
در ده سال آينده انجام  آموزش عاليو تعداد بيكاران  آموزش عاليآموختگان  تعداد دانش

 شود. مقاله ارائه مي بندي جمعو در پايان  هشد 
 

 تحقيق ي پيشينه -2
(كـه   آموزش عاليورود به  گرفته در داخل كشور پيرامون تقاضاي در مطالعات انجام

 بيشـتر شـود)،   تبـديل مـي   آموزش عاليآموختگان  دانشي  عرضهچند ساله به  ي با وقفه
بيني رونـدهاي آتـي تقاضـاي     بوده و مطالعات خاصي پيرامون پيش نگر گذشته ،مطالعات

شده نيز ناظر بر دلايل ايجاد تقاضـا   مطالعات انجام يشتر. بنشده استانجام  آموزش عالي
 باشند.   مي آموزش عاليراي ب

)، 1387)، فراست خـواه ( 1383( )، دهنوي1380)، اكبري (1381مطالعات قارون (
در  آمـوزش عـالي  همگي از نوع مطالعاتي هستند كه عوامل مؤثر بر تقاضا براي ورود بـه  

مطالعـات   دليـل   ايـن   بـه انـد،   بررسي كـرده را مطالعه  دورهدر  ي رگرسيونيها مدلقالب 
و  آمـوزش عـالي  بينـي تقاضـاي آتـي بـراي ورود بـه       قابليت مناسبي براي پـيش مذكور 

 را ندارند. آموزش عاليي  عرضهبيني  پيش

                                                           
1. Vensim 
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از الگــوي اقتصادســنجي و الگــوي ،) انجــام داده 1380( فليحــياي كــه در مطالعــه
بيني عرضه و تقاضاي نيـروي كـار پرداختـه اسـت. نتـايج ايـن        ماركف به پيش ي زنجيره

صـنعتي، اعتبـارات   ي  توسـعه دهد كه تقاضاي نيروي كـار بـه شـاخص     ن ميمطالعه نشا
هاي صنعتي و حقوق و دستمزد فعاليتي  سرانهبانكي، اعتبارات جاري استاني و متوسط 

تيب اعتبـارات جـاري و اعتبـارات بـانكي     تر همعدني بستگي دارد. در بين عوامل مذكور، ب
 ن دارند.  التحصيلا را بر اشتغال فارغ تأثيربيشترين 

در پژوهشـي بـا عنـوان آمـوزش و      ،)2015( 1اسنيسكا، والدكينه، دانورينه و سـايته 
نـرخ بيكـاري و آمـوزش     آمـار اروپا، كه بـا تحليـل    ي بيكاري در چرخه اقتصادي اتحاديه

 انـد  رسيدهبه اين نتيجه  شده استانجام  2000-2015 يها سالطي كشورهاي اروپايي 
اروپـا   ي بسزايي در ميزان بيكـاري جوامـع اتحاديـه    تأثيردي بازارهاي اقتصا ي كه چرخه

نـرخ   چنـين  هـم  .گذارد مي تأثيرميزان تحصيلات افراد بر نرخ بيكاري  كه يطور به ،دارند
كـه   اسـت  يافـراد از  تـر  كـم و مهارت بالا پنج برابر اي  هبيكاري در افرادي با مدارك حرف

 تحصيلات ديپلم دارند.
بــين  ي بــا عنــوان مقايســهاي  هدر مطالعــ ،)2015( 2نواســكيبلينــوا، بيلينــا و راسا

بـر كـاهش بيكـاري جوانـان در      مؤثردر سيستم عوامل اي  هنقش آموزش حرفاي  همنطق
بـر كـاهش بيكـاري     مـؤثر انجام يك تجزيه و تحليل تجربي از عوامـل   باهدفروسيه كه 

، شـده اسـت  انجام جوانان در مناطق روسيه و ارزيابي نقش آموزش و پرورش در بيكاري 
 سـطح  تـأثير ن تحـت  آكه نـرخ بيكـاري جوانـان و نـوع سـاختار       است نآبيانگر  ،نتايج

ي هـا  مدلبراي تخمين از  باشد. مي منطقه و ساختار جمعيتي مناطقي  توسعهاقتصادي، 
و نتايج حاكي از كاهش نرخ بيكاري جوانـان بـر اثـر ايجـاد     است رگرسيون استفاده شده 

ايجـاد طيـف    چنين همرايط كاري مناسب و تنوع ساختار اشتغال و ي جديد با شها شغل
 باشد. مي ي شغليها وسيعي از فرصت

التحصـيلان مالزيـايي   خود به بررسي علل بيكاري فارغ ي در مطالعه ،)2015( 3آنگ
ها بـراي  اي از مهارتپرداخته است. در اين مطالعه صنايع و دانشجويان براساس مجموعه

مورد  ي . نتايج حاصل از نمونهشده استبندي و مقايسه خصصي رتبهتصدي مشاغل غيرت
رسد، از نظر هايي كه از نظر دانشجويان ضروري به نظر نميدهد، مهارتبررسي نشان مي

نتـايج   چنـين  هـم باشـد.  هاي مورد نياز تصدي مشاغل مـي صنايع و كارفرمايان از مهارت
                                                           
1. Snieskaa, Valodkiene, Daunoriene,  saite 
2. Blinovaa, Bylinaa, Rusanovskiy 
3. Ang 
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گـذار  تأثيرها  آن ر ميزان مهارت و دانشالتحصيلان ددهد جنسيت فارغمطالعه نشان مي
 و دانش بيشتري برخوردار هستند.   التحصيلان زن از مهارتبوده و فارغ

ي  توسـعه بـا تجزيـه و تحليـل سـند     اي  هدر مطالع ،)2014( 1لي، والي و ايكسينگ
ي هـا  سياسـت كـه   اند هبه اين مهم دست يافت لوجيتآموزش در چين با روش رگرسيون 

موزان دبيرستان بـراي حضـور در   آزش در چين موجب ترغيب بيشتر دانش آموي  توسعه
افـزايش بيكـاري در    هـا  سياسـت ي همـين  سوياز  شده استها  امتحانات ورودي دانشگاه

شـده  را موجـب  ن دانشگاهي در مناطق مركزي و شهرهاي بزرگ سـاحلي  التحصيلا فارغ
 .است

شود  است، مشاهده مي شدهجام )، ان2013( 2اي كه توسط هناپي و نورديندر مقاله
ن، توانمندي اسـتادان و  التحصيلا فارغند كه خصوصيات ا هدهندگان موافق بودر پاسخبيشت

 .باشد مؤثر مين التحصيلا فارغكيفيت آموزشي بر ميزان بيكاري 
ن التحصيلا فارغافزايش نرخ بيكاري در  موضوعدر پژوهشي با  2010سال ر د 3چون

كـه   ه اسـت ن مقطع كارشناسي تايوان به اين نتيجـه دسـت يافت ـ  دانشگاهي و دانشجويا
ي بالاتر دارد و ايـن دانشـجويان   ها هشديدتري بر دانشجويان با هزين تأثيرركود اقتصادي 

يي با مزاياي ها ي بالاتري دريافت كرده و نيازمند شغلها ي خود وامها هبراي جبران هزين
كسـب  دانشـجويان بـه    تمايـل  ايج حـاكي از ند. ايـن نت ـ هست ها بالا براي جبران اين وام

در شـرايطي غيـر از    كـه  درصـورتي  باشـد،  مي يخود اشتغال منظور بههاي مهارتي آموزش
در تـايوان در   آموزش عـالي ي  توسعهي دولتي دارند. ها تمايل به استخدام در شغل ،ركود

دانشـگاهي   نالتحصـيلا  فـارغ تركيب با ركود جهاني اخير موجب ايجاد نرخ بالاي بيكاري 
 است.  شده

 
 عالي آموزشآموختگان  دانشي جمعيت  و عرضه سازي تقاضا طراحي مدل شبيه  -3
 مباني نظري -3-1

اسـت. در روش   پوياسازي سيستم  مدل شبيه ي هيبر پااين تحقيق سازي  مدل شبيه
، تـأخير  گونـاگون دنياي واقعي توسط بازخوردهـاي   ي هاي پيچيده سيستم پويا، سيستم

سازي و از طريق ديفرانسيل مربوط به هـم و توسـط دو ابـزار، نمودارهـاي      ي، ذخيرهزمان

                                                           
1. Shi Li, Whalley, Xing 
2. Hanapi, Nordin 
3. Chih-Chun Wu 
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آزمـودن   ،ي پوياها مدلشوند. در  جريان توصيف مي –علي و معلولي و نمودارهاي حالت 
آن منطبق بـر رفتـار گذشـته     درستاصلاح مدل تا هنگام اطمينان از عملكرد ظرفيت و 

 وجود دارد.  
دنيـاي واقعـي توسـط بازخوردهـاي      ي هاي پيچيـده  يستمدر روش سيستم پويا، س

سازي و از طريق ديفرانسيل مربـوط بـه هـم و توسـط دو      ، تأخير زماني، ذخيرهگوناگون
شـوند. روش   جريـان توصـيف مـي    –ابزار، نمودارهاي علي و معلولي و نمودارهاي حالت 

تار و رفتـار  سـاخ  ي سـازي اسـت كـه امكـان مطالعـه      ي شبيهها مدلسيستم پويا از نوع 
 ،سـازي  مـدل كنـد.   هاي پيچيده اقتصادي، اجتماعي، زيستي و فني را فراهم مـي  سيستم

. نيسـت  هـا  فعاليـت  ي و يـك تـوالي خطـي از مجموعـه     باشـد  مييك فرايند بازخوردي 
هـاي زيـر    كند، شامل گام براي ايجاد يك مدل پويا دنبال مي سازي مدلفرآيندي كه هر 

 :است
 اي كه قرار است مدل شود و انتخاب حدود مسئله مشخص كردن مسئله -1
 اي پويا در مورد عوامل منجر به بروز مسئله رسيدن به فرضيه -2
سازي براي آزمون فرضيه پويا شامل تعريف منـابع   فرموله كردن يك مدل شبيه -3

 2هاي علي و ترسيم حلقه 1هاي بازخور اصلي اطلاعاتي، تعريف حلقه
 آن درستاطمينان از عملكرد  آزمودن مدل تا هنگام -4
 يي براي بهبودها سياستطراحي و ارزيابي  -5

ي آمـوزش عمـومي و عـالي،    هـا  هدر اين تحقيـق جمعيـت در سـنين تحصـيل دور    
موضوعاتي  ،هاي اقتصادي فرصت-ها و هزينه جمعيت دانشجويان موجود، ظرفيت دانشگاه

آمـوزش  هم ارتبـاط دارنـد.   دهند و با هستند كه چهارچوب و مرزهاي مدل را تشكيل مي
سـال، متقاضـيان مختلفـي دارد. افـراد بـا       18-24با توجه به تعداد جمعيت سنين  عالي

خاصـي را   ي هـاي خـود، تحصـيل در رشـته     ها، علايق و توانايي فرصت –توجه به هزينه 
هـا   باشـد و ظرفيـت دانشـگاه    كنند. اين امر نيازمند وجود دانشگاه و استاد مي انتخاب مي

حاضـر   ي كنـد. محـدوده و مـرز مـدل در مطالعـه      ها را تعيين مي ن ورود به دانشگاهجريا
 باشد: زير مي هاي بخششامل 
 بخش جمعيت -1
 بخش دانشگاه -2

                                                           
1. loop 
2. causal loop 
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 بخش ورود و خروج از دانشگاه -3
براساس جـذابيت يـا عـدم جـذابيت      آموزش عاليبخش انتخاب يا عدم انتخاب  -4
 عالي براي افراد  آموزش

سـازي نمودارهـاي علـي و     رفتار پويا مدل، شناخت و پيـاده  ي ر مطالعهگام بعدي د
توسـط دو نـوع بـازخورد، شـامل      باشد. پويـايي هـر مـدل    زهاي مدل ميمعلولي بين مر

د. در شـو  كننـده) بيـان مـي    منفـي (متعـادل   كننـده) و بـازخورد   بازخورد مثبت (تقويـت 
ر همان جهت در پارامترهـاي  افزايش د موجببازخوردهاي مثبت افزايش در يك پارامتر 

درون حلقه خواهد شد و در بازخورد منفي افزايش دريكي از پارامترهاي مدل كـاهش در  
در قسمت زير بـه بررسـي ايـن نـوع      .خواهد شدرا سبب پارامترهاي يكسان درون حلقه 

سازي جمعيت دانشجويي ايـران در   شده براي شبيه هاي بازخوردي در مدل طراحي حلقه
 د.وش پرداخته مي1395-1404ي ها سال

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 علي و معلولي چارچوب  مسئله ي . حلقه1شكل 
 

 ايش تقاضا براي ورود به دانشگاه)(افز R1حلقه 
يابـد   ) افزايش مـي 1 ي  شمارهميزان جمعيت (ورودي بلوك  ،با افزايش نرخ زادوولد

بـالا  رسـند   مي 1سالگي 19و  18ي بعد به ها سالبا افزايش جمعيت، تعداد افرادي كه در 
                                                           

 است. سال فرض شده 19و  18. سن ورود به دانشگاه، متوسط 1
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ها  % متقاضيان ورود به دانشگاه 90ساله كه بيش از  19و  18د. با افزايش جمعيت رو مي
يابـد.   ) در مقطع كارشناسي افزايش مي4تقاضا براي دانشگاه (بلوك  ،دهند را تشكيل مي

سال ايـن دانشـجويان    4) واردشده و بعد از مدت 3سپس دانشجويان به دانشگاه (بلوك 
التحصيل شـده يـا وارد بـازار كـار      شوند. در مرحله بعد دانشجويان فارغ التحصيل مي ارغف

تحصـيل در مقـاطع كارشناسـي     ي شوند يا از ادامه تحصيل منصرف شده و يـا ادامـه   مي
) عـواملي ماننـد   4كنند. در انتخاب نوع دانشگاه براي تحصيل (بلوك  ارشد را انتخاب مي

رشته موردنظر از عوامل مهم  ي شهريه وآمد و هاي رفت ، هزينهنوع دانشگاهدرآمد خانوار، 
باشند. جذابيت دانشگاه ازنظر عوامل موردنظر بـراي هـر دانشـجو، اثـرات      گذار ميتأثيرو 

د (بلـوك  وش ـ مـي كه موجب افزايش تقاضا براي دانشگاه موردنظر  كند ميالقايي را ايجاد 
 ).3(بلوك  دهد. ي را افزايش مي) و ميزان ورود دانشجويان در آن مقطع تحصيل2
 

 تعادل ايجاد دانشگاه جديد) ي (نقطه B1حلقه 
نتيجـه   يافتـه و در  افزايش 1ها با افزايش تعداد دانشجويان، ميزان درآمدزايي دانشگاه

د ولـي ايـن امـر در صـورت     كن ـ ميپيدا هاي جديد نيز افزايش  زمينه براي ورود دانشگاه
نمايد و درآمـد   ها عمل مي كاهش درآمدزايي دانشگاه كاهش تعداد دانشجويان، در جهت

ي  توسـعه يد و آ مي پاييننام دانشجويان  ها به دليل كاهش ثبت دانشگاه ي ناشي از شهريه
شـود. درنتيجـه ميـزان تقاضـا بـراي       تعطيـل مـي  هـا   آن يا برخي ازو ها متوقف  دانشگاه
شده به سمت  انجام ي يد و هزينهها مانند شهريه و اسات ها براساس مزيت دانشگاه دانشگاه

 تعادل بر اساس عرضه و تقاضا كشيده خواهد شد.
هـا و   درونـي بخـش ورود و خـروج از دانشـگاه    ي  رابطـه در ايـن حلقـه   طـوركلي   به

 دهد. ها رخ مي تعطيلي يا تأسيس ظرفيت دانشگاه چنين هم
 
 تغييرات جمعيت دانشجويان)( B2حلقه 

فزايش تعداد دانشجويان در جهـت منفـي حركـت    ، اR1در اين حلقه برعكس حلقه 
به وضعيتي اشاره دارد كه در  ،است. اثر بازگشتي  شده ند كه به اثر بازگشتي شناختهك مي

هـا ظرفيـت    كه دانشگاه مثال درصورتي  عنوان دهد. به آن كاهش تعداد دانشجويان رخ مي
لت وجود شرايط اقتصادي يا دانشجويان به عو هاي بالايي داشته باشند  محدود يا شهريه

                                                           
 باشد. نيز اعتبار دانشگاه تابعي از تعداد دانشجويان آن دانشگاه مي هاي دولتي . در دانشگاه1
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التحصـيلان پـس از اتمـام     ها، درآمد پـايين فـارغ   التحصيلان دانشگاه بيكاري فارغ همانند
اين عوامل موجب  ،پاييني براي ورود به دانشگاه پيدا كنند ي تحصيلات دانشگاهي انگيزه

 د.شو قاضا براي ورود به دانشگاه ميكاهش مطلوبيت ورود به دانشگاه و كاهش ت
هـا   دانشگاهي  توسعه ي ها، انگيزه مدل فوق با افزايش تقاضا براي ورود به دانشگاهدر 
 شود.   پذير مي امكانها  آن اي براي منابع بودجه تأمينعلمي بيشتر و   ئتيهبا جذب 

 

 ساخت و تبيين مدل -3-2
انتقـال جمعيتـي    ي ، بر مبناي استفاده از ايـده آموزش عاليسازي تقاضا براي  شبيه

آمـوزي   ، ابتـدا جمعيـت دانـش   آموزش عاليسازي جمعيت متقاضي  اشد. براي شبيهب مي
سـازي   سـال آينـده شـبيه    10در كه قابليت ورود به دانشگاه را دارنـد  دبيرستان ي  دوره
ي كـه وارد مقطـع دبيرسـتان    ها سال 16و  15شود. براي اين منظور، تعداد جمعيت  مي
شـده بـه    شود، بخشي از جمعيـت وارد  مي يابيريمسآموزش ابتدايي، ي  دورهاز  ،ندشو مي

تقاضاي پايه براي شركت در كنكور ها  آن از ديگر يبخشو  شدهالتحصيل  فارغ ،دبيرستان
باشد كه پارامترهـاي آن، سـناريوي    ، سال پايه در مدل مي1394كنند. سال  مي را ايجاد

هاي  ود و برقراري نسبتدهند. سناريوي پايه، سناريوي ادامه روند موج پايه را تشكيل مي
 ي آينده است.ها سالهاي ورود به مقاطع تحصيلي موجود در  پوشش تحصيلي و نسبت

ها هستند. نـرخ   تقاضا براي ورود به دانشگاه ي ساله، جمعيت پايه 19و  18جمعيت 
سـاله   17تـا   7از تعداد جمعيـت   متأثر 1404تا  1395ساله  10ي  دورهتغييرات آن در 
هـا منجـر بـه تغييـر متقاضـيان       باشد. تغيير در تعداد ديپلمـه  مي 1394 موجود در سال

تعـداد   ،شود و به دليل تغييـر نـرخ پـذيرش در ايـن مقطـع      كنكور مقطع كارشناسي مي
 كند. دانشجويان كارشناسي نيز تغيير مي

التحصـيلان   ميزان تقاضا براي كنكور مقطع تحصيلات تكميلي نيـز بـا تغييـر فـارغ    
يابد. وضعيت بازار كار موجب ايجاد يا فقدان انگيـزه در دانشـجويان    ر ميكارشناسي تغيي

ايجـاد جايگـاه و منزلـت     چنـين  هممقطع قبلي براي گذراندن مقاطع بالاتر خواهد شد و 
 ي علاقه در داوطلبان بـراي ادامـه   وجود بهب سباجتماعي بالاتر به سبب تحصيلات بالاتر 

آن  تـأمين هـاي سـنگين    هاي بـالا و نيـز هزينـه    ي وجود شهريهسويشود. از  تحصيل مي
 تـأثير را تحـت  ها  آن د و تصميماترا درپي دارذابيت تحصيل براي دانشجويان كاهش ج
 دهد. قرار مي
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 سال 19و  18سازي جمعيت  شبيه -3-2-1
هــا را جمعيــت  شــد تقاضــاي پايــه بــراي ورود بــه دانشــگاه بيــانكــه  طــور همــان

 90حدود  براساس آمار موجود دهند كه اهي تشكيل ميدانشگ التحصيل مقاطع پيش فارغ
سال هستند. با استفاده از آمارهاي موجـود در مركـز    19يا  18در سنين ها  آن درصد از

سـازي   شـبيه  ،احـوال   هاي فوت و تولد موجود در سـايت رسـمي ثبـت    آمار و نيز گزارش
سازي  شبيهاست.   هشد  سازي شبيه 1404تا  1395از سال ، سال 19و  18 جمعيت افراد

مدل انتقال جمعيتي در قالب مدل استفاده از  تعداد افراد در اين سن از جمعيت كشور با
ساله موجـود در   19-18بيني افراد  در مدل زير پيش .شده استسازي  شبيهسيستم پويا 

منهاي نرخ مـرگ و   ،1394ساله موجود در سال  18-17همان تعداد افراد  ،1395سال 
 ،1404موجود در سـال   ي ساله 19-18بيني افراد  پيش بيترت نيا بهد و باش مي ها آن مير

منهاي نرخ مرگ و مير انباشته هر  ،1394موجود در سال  ي ساله 9-8همان تعداد افراد 
 .هاست آنسني ي  هرد

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انتقال جمعيتي سازي مدل. 2 شكل
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 سال 19و  18متوسط  سال در آمار واقعي 19و  18متوسط 

 ـ  با شبيه افـزار ونسـيم، متوسـط جمعيـت      رمسازي الگوي انتقال جمعيتي فـوق در ن
 1صـورت نمـودار    بـه  1390-1404ساله در ايـران در فاصـله    19و  18شده   سازي شبيه

   آيد. دست مي به
 سازي مدل سنجش اعتبار و توان شبيه -3-2-2

ي  دورهعنـوان   بـه  1390-1394ي  دوره، تحقيـق  سازي ي شبيهها مدلدر تمام زير 
شده بـا آمارهـاي واقعـي     سازي نتايج مدل شبيه ي قايسهآزمون و م منظور بهآزمون مدل، 

 1390سـازي از سـال    اطلاعات واقعي اين دوره موجود اسـت و شـبيه   است.  شده انتخاب
 ي دهنـده  نشـان  ،بـا مقـدار واقعـي باشـد     منطبـق سـازي   شود. اگر نتايج شـبيه  شروع مي

 ي آينده است.ها سالبيني مناسب مدل براي  پيش
ساله حاصـل از   19و 18دهد كه متوسط جمعيت  ازي نشان ميس نتايج مدل شبيه 
شـده توسـط    ساله اعـلام  19و  18درصد با آمارهاي واقعي متوسط جمعيت  5/99مدل، 

لـذا مـدل    ،باشـد  ) همخـوان مـي  1390-1394آزمـون مـدل (  ي  دورهمراجع آمـاري در  
 ،1ودار د. نم ـن ـكبينـي   ال آينـده را پـيش  س ـ 10توانـد جمعيـت    خـوبي مـي   شده به ارائه

 دهد. سال در ايران را نشان مي 19و  18سازي متوسط جمعيت  شبيه
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سـال   19و  18آمار واقعي متوسط جمعي  ي دهنده نمودار فوق، نشاناي  هبخش ميل
. شـده اسـت  بر آمارهاي واقعي برازش  كاملاًآورد شده ي گذشته است. مدل برها سالدر 

 ي آينده است.ها سالبيني  نتايج مدل و توان پيش درستيدهنده  اين موضوع نشان
 

 جمعيت دانشجويي سازي مدلسناريوهاي  -3-3
 سناريوي پايهتعريف  -3-3-1

وي پايـه  سناري معمولاًسازي نياز به تعريف سناريوي پايه دارند.  ي شبيهها مدلتمام 
شـود وضـعيت كنـوني     باشـد كـه در آن فـرض مـي     ادامه روندهاي موجود در مـدل مـي  

تـوان   مـي  هـا  سـناريوي بـراي تحليـل سـاير     .هـاي مـدل تغييـر نكنـد     پارامترها و نسبت
د. سـناريوي پايـه   كـر پارامترهاي سناريوي پايه را تغيير داد و اثر آن را تحليل حساسيت 

 باشد. مي اي اوليه مدلشناسايي چارچوب مدل و پارامتره
مقطع ديپلم فنـي و نظـري   و  مقطع ديپلم 1در سناريوي پايه، نرخ پوشش تحصيلي

درصـد از   64طـور متوسـط،    كه به دهد نشان مياست اين   شده  درصد در نظر گرفته 64
ند. در شـو  مـي التحصـيل   ديـپلم فـارغ  كشـور از مقطـع    سـاله  19و  18سـنين   جمعيت 

ي  دورهجمعيـت داراي مـدرك تحصـيلي ديـپلم در     سازي  ر شبيهمنظو سناريوي پايه، به
  شـود. نـرخ   فـرض مـي   درصـد  64ثابـت و برابـر    ،پوشش تحصيلي  نرخ ،)1404-1395(

درصد  28معادل  1394اي و كاردانش در سال  حرفه و هاي فني تحصيلي در رشته  پوشش
انده اسـت. در سـناريوي   م سازي بدون تغيير باقي شبيهي  دورهاست. اين نرخ نيز تا پايان 

دانشـگاهي در كنكـور مقطـع كارشناسـي      التحصيلان مقطع پـيش  درصد از فارغ 90 ،پايه
عنوان يك متغير مهم اقتصـادي كـه    سال به 20-24كنند. نرخ بيكاري سنين  شركت مي

در د، شـو عـالي    تواند موجب ايجاد يا عدم ايجاد انگيزه در افراد براي ورود به آمـوزش  مي
در سـناريوي  باشـد.   مي وضعيت موجود ي سيستم پويا ادامه سازي مدلپايه در  سناريوي

). نـرخ  1393(مركـز آمـار ايـران،     شده اسـت  درصد در مدل لحاظ  22پايه، با نرخ ثابت 
بـر اسـاس    ادامه تحصيل در مقاطع تحصيلات تكميلي نيز به نسبت جمعيت كارشناسـي 

از جمعيـت كارشناسـي وارد مقـاطع    درصـد   31اسـت.    شـده   محاسـبه  موجودآمارهاي 
). در 1394، آموزش عـالي ريزي  پژوهش و برنامهي  مؤسسهشوند ( تحصيلات تكميلي مي

                                                           
سـاله كشـور    18و  17ساله اي داراي ديپلم نظـري و فنـي بـه كـل جمعيـت       18و  17نسبت كل دانش اموزان . 1

 است. پوشش تحصيلي اين مقطع تعريف شده
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 جمعيت دانش آموزان ديپلم در امار واقعي
 جمعيت دانش اموزان پيش دانشگاهي در امار واقعي
 جمعيت دانش آموزان ديپلم در سناريو پايه
 جمعيت دانش آموزان پيش دانشگاهي در سناريو پايه

هـا در نظـر گرفتـه     هاي كارشناسي دانشـگاه  سناريوي پايه محدوديتي براي ظرفيت دوره
 .نشده است

و  (سال سوم متوسطه) برآورد جمعيت دانش آموزان مقطع ديپلم -3-3-2
 نشگاهي در سناريوي پايهدا پيش

بايسـت   هاي علوم نظري براي شركت در آزمون كارشناسـي مـي   آموزان رشته دانش
هـاي ديـپلم نظـري، فنـي      آموزي دوره دانشگاهي را بگذرانند. جمعيت دانش پيشي  دوره
سـاله در نـرخ    19و  18ضـرب جمعيـت    دانشـگاهي از حاصـل   اي، كاردانش و پيش حرفه

آيد. سناريوهاي بعد با تغييـر نـرخ پوشـش تحصـيلي      دست مي بهها  آن پوشش تحصيلي
 شود. محاسبه مي

بـه   ،1394هـزار نفـر در سـال     778آموزان ديـپلم از   در سناريوي پايه تعداد دانش
هـزار نفـر در    381دانشگاهي از  آموزان پيش و تعداد دانش 1404هزار نفر در سال  758
رسـيد. در سـناريوي پايـه، تعـداد       اهـد خو 1404هزار نفر در سال  349به  ،1394سال 

درصــد و 18.21، 1390نســبت بــه ســال  1404آمــوزان مقطــع ديــپلم در ســال  دانــش
درصـد   20.74، 1390نسبت به سال  1404دانشگاهي در سال  آموزان مقطع پيش دانش

 .افتيخواهد كاهش 
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(سوم  آموزان ديپلم آمار واقعي تعداد دانش ي دهنده نمودار فوق، نشاناي  هبخش ميل
بـر   كـاملاً  بـرآورد شـده  ي گذشـته اسـت. مـدل    هـا  سالدانشگاهي در  متوسطه) و پيش

ار مناسب مـدل در  توان بسي ي دهنده . اين موضوع نشانشده استآمارهاي واقعي برازش 
 ي آينده است.ها سالبيني  پيش

 جمعيت دانشجويي در سناريوي پايه سازي مدل -3-3-3
التحصـيلان   ها، همه فارغ ي گذشته به دليل محدوديت در ظرفيت دانشگاهها سالدر 

نـد، در نتيجـه بخشـي از ايـن     ا هدانشگاهي امكان ورود به دانشـگاه را نداشـت   مقطع پيش
تحصيل انصـراف   ي يا از ادامه ه وي بعد شدها سالود به دانشگاه در جمعيت، متقاضي ور

ها بخـش   شده در دانشگاه ي اخير با توجه به افزايش ظرفيت ايجادها سالاما در  ،ندا هداد 
هسـتند امكـان ورود بـه     آموزش عـالي آموزاني كه متقاضي ورود به  توجهي از دانش قابل

بخشي از افراد به دليل اينكه در رشته يـا دانشـگاه    وجود  اين كنند. با دانشگاه را پيدا مي
 دوبـاره شده خودداري كـرده و   نام در رشته پذيرش شوند از ثبت موردنظر خود قبول نمي

سـازي   در شـبيه  كننـد.  ي بعد در آزمـون كارشناسـي شـركت مـي    ها سالدر سال بعد يا 
 . اند جمعيت متقاضيان كنكور، ساير سنين نيز به نسبت وارد مدل شده

التحصـيل   ساله فـارغ  4با تأخير زماني  ،شده دانشجوي كارشناسي جمعيت پذيرفته 
تحصـيل   ي تعدادي از اين افـراد از ادامـه   است. آموزش عاليي  عرضهكه بيانگر  شوند مي

شـوند. شـكل زيـر     تكميلـي مـي    دهنـد و تعـدادي وارد مقـاطع تحصـيلات     انصـراف مـي  
بـر آن در مـدل    مـؤثر و عوامـل  كارشناسي ي  ورهددهنده فرايند انتقال جمعيت به  نشان

 باشد. مي
دهـد.   ي را نشان مـي كارشناسي  دورهبه  يرستاناز دب يتانتقال جمع  مدل، 3شكل 

شوند. سپس با اسـتفاده   سازي مي ساله شبيه 18و  17در اين شكل ابتدا جمعيت سنين 
لم در هر سال بـه  آموختگان مقطع ديپ از نرخ پوشش تحصيلي مقطع ديپلم، تعداد دانش

آموختگـان ديـپلم كـه بـه مرحلـه       بعـد، سـهمي از دانـش    ي آيـد. در مرحلـه   دست مـي 
درصـد جمعيـت    90حـدود  شـوند.   بـرآورد مـي   ،كننـد  يم ـ داي ـپدانشگاهي انتقـال   پيش
تحصـيل در دانشـگاه    ي و بقيه از ادامـه  دانشگاهي متقاضي ورود به دانشگاه هستند پيش

ي هـا  بعدي با استفاده از نسبت ي در مرحله ). 1394، سازمان سنجش( شوند منصرف مي
شـوند   كه در كنكور شركت كرده و وارد دانشـگاه مـي   يآموزان دانشسناريوي پايه، تعداد 

شـده بـه    پس از كسر ريزش جمعيتـي از جمعيـت وارد   بيترت نيا بهشود.  سازي مي شبيه
 ود.ش سازي مي مرحله تحصيلات تكميلي، جمعيت اين دوره نيز شبيه
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 كارشناسيي  دورهانتقال جمعيت از دبيرستان به   مدل .3 شكل

(داوطلبان كنكور) در  سازي جمعيت متقاضي آزمون كارشناسي شبيه -3-3-4
 سناريوي پايه

دانشگاهي  التحصيلان مقطع پيش درصد از فارغ  90د شو در سناريوي پايه فرض مي 
جمعيت متقاضي كنكور با توجه بـه معادلـه    سازي مدلند، متقاضي ورود به دانشگاه هست

 .شود انجام مي )1(
)1( POP DSt =POPINt + POPCt-1 – POPOUTt-1                      

POP DSt =  ها جمعيت متقاضي ورود به دانشگاهخالص 
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 جمعيت متقاضي كنكور در سناريو پايه جمعيت متقاضيان كنكور در امار واقعي

POPINt دانشگاهي سال جديد التحصيلان پيش = جمعيت فارغ 
POPCt-1 در كنكور  كننده شركتدر سال قبل (جمعيت  نكور= جمعيت متقاضيان ك

 سال قبل)
POPOUTt-1 شدگان در آزمون كنكور سال قبل = جمعيت پذيرفته 

شـده، در سـناريوي پايـه، تعـداد متقاضـيان كنكــور       سـازي  بـر اسـاس مـدل شـبيه    
خواهـد   1404در سـال   هـزار نفـر   467به  1394در سال  1هزار نفر 846كارشناسي از 
نسبت بـه سـال    1404در سال  يآموزش عالسناريوي جمعيت متقاضيان  رسيد. در اين

 درصد كاهش خواهد يافت. 16/58، 1390
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 يان كنكور كارشناسي در سناريوي پايهضسازي جمعيت متقا شبيه .3نمودار 
 

تحصـيل  ال دهد كه جمعيت متقاضي كنكور بـه جمعيـت فـارغ    نمودار فوق نشان مي
شود. علـت اصـلي كـاهش جمعيـت متقاضـيان كنكـور        متوسطه (دبيرستان) نزديك مي

كارشناسي، عدم وجود محدوديت ظرفيت در پذيرش دانشجو و باقي ماندن افراد محـدود  
افـرادي   تنهـا هـاي كنكـور    مانـده  باشد. باقي ي آتي ميها سال(پشت كنكور) براي كنكور 

نمـودار فـوق،   اي  هاند. بخش ميل نظر خود قبول نشدههستند كه در رشته يا دانشگاه مورد
ي گذشـته اسـت. مـدل    ها سالآمار واقعي متقاضيان كنكور كارشناسي در  ي دهنده نشان

 درستي ي دهنده . اين موضوع نشانشده استبر آمارهاي واقعي برازش  كاملاًبرآورد شده 
 ي آينده است.ها سالبيني  نتايج مدل در پيش

                                                           
 .باشد مي 1394 سال در سنجش مانساز توسط شده ارائه آمار خرينآ -آمار متقاضيان كنكور كارشناسي  .1
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 ي جمعيت دانشجويان مقطع كارشناسي در سناريوي پايهساز شبيه -3-3-5
دانـش آمـوزان   ي  عرضـه ، جمعيـت دانشـجويي تـابعي از رونـد     3با توجه به مـدل  

زيـر   ي باشد. جمعيت انباشته دانشجو بر اساس معادله ها مي دبيرستان و ظرفيت دانشگاه
 آيد: دست مي به

)2( POPGS = POPIN + POPC – 0. 25* POPC          
POPGS جمعيت دانشجويان مقطع كارشناسي = 
POPIN شده سال جديد = جمعيت دانشجويان پذيرفته 
POPC جمعيت دانشجويان مقطع كارشناسي مشغول به تحصيل = 

درصـد دانشـجويان    25سـاله   ساله است. هـر  4كارشناسي  ي دورهبا توجه به اينكه 
با توجـه بـه عـدم    شود.  ته ميشوند و از جمعيت موجود اين مقطع كاس مي التحصيل فارغ

شـود   در سناريوي پايه فرض مـي  ،ها محدوديت ظرفيت و وجود صندلي خالي در دانشگاه
شـده و وارد انـواع    نـام  ، ثبـت 1394شده در كنكور سـال   معادل حداكثر جمعيت پذيرفته

ماند. در اين صورت جمعيـت   ي بعد نيز اين نرخ ثابت ميها سالشوند و در  ها مي دانشگاه
 8/1بـه   ،1394ميليـون نفـر در سـال     8/2دانشـجويان مقطـع كارشناسـي از     ي نباشتها

سـازي جمعيـت دانشـجويان     شـبيه  ،4خواهد رسيد. نمـودار   1404ميليون نفر در سال 
 دهد. مقطع كارشناسي در سناريوي پايه را نشان مي

 

 
 كارشناسي در سناريوي پايه سازي جمعيت دانشجويان مقطع شبيه .4نمودار 
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

 جمعيت دانشجويان تحصيلات تكميلي در امار واقعي
 جمعيت دانشجويان تحصيلات تكميلي در سناريو پايه

نسبت به  1404در سناريوي پايه جمعيت دانشجويان در مقطع كارشناسي در سال 
ــال   ــ   79/34، 1394س ــش ميل ــت. بخ ــد ياف ــاهش خواه ــد ك ــوق، اي  هدرص ــودار ف نم
گذشـته اسـت.     سـال چهـار  آمار واقعي جمعيت دانشجويان كارشناسي در  ي دهنده نشان

. اين موضـوع نشـان دهنـده    شده است منطبقآمارهاي واقعي بر  كاملاًمدل برآورد شده 
 ي آينده است.ها سالمدل در  بيني خوب توان پيش

 سازي دانشجويان تحصيلات تكميلي در سناريوي پايه شبيه -3-3-6
نسبت جمعيت تحصـيلات تكميلـي    براساس آمارهاي موجود )1394در سال پايه (

شـود ايـن    د. در سناريوي پايـه فـرض مـي   باش درصد مي 31به جمعيت كارشناسي برابر 
تحصـيلات تكميلـي بـر اسـاس     دانشـجويي  ي آتي ثابت بماند، جمعيت ها سالنسبت در 
 :سازي شده مقطع كارشناسي خواهد بود تابعي از تعداد دانشجويان شبيه معادله زير

)3( POPPY = 0.31* POPG            
POPPY   جمعيت دانشجويان تحصيلات تكميلي = 
POPG   جمعيت مقطع كارشناسي = 

بـه   ،1394هزار نفر در سـال   896در سناريوي پايه، جمعيت تحصيلات تكميلي از 
سـازي جمعيـت دانشـجويان     شبيه ،5خواهد رسيد. نمودار  1404هزار نفر در سال  584

 دهد: مي تحصيلات تكميلي در سناريوي پايه را نشان
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سازي جمعيت دانشجويان تحصيلات تكميلي در سناريوي پايه شبيه .6ار ودنم
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 جمعيت كل دانشجويي در امار واقعي
 )تحصيلات تكميلي+كارشناسي+كارداني(جمعيت كل دانشجويان 

سـهم دانشـجويان تحصـيلات تكميلـي از كـل       شـده اسـت  در سناريوي پايه فرض 
ي آينده باشـد. در ايـن   ها سال)، براي 1394دانشجويان معادل با سهم آن در سال پايه (

، 1394نسـبت بـه سـال     1404ت تكميلـي در سـال   صورت، تعداد دانشجويان تحصـيلا 
آمار واقعي  ي نمودار فوق، نشان دهندهاي  هدرصد كاهش خواهد يافت. بخش ميل 79/34

 بـرآورد شـده  ي گذشته است. مدل ها سالتكميلي در   تعداد دانشجويان مقطع تحصيلات
نتايج مـدل   يدرست ي دهنده . اين موضوع نشانشده استبر آمارهاي واقعي برازش  كاملاً

 ي آينده است.ها سالبيني  در پيش
 سازي كل جمعيت دانشجويي در سناريوي پايه شبيه -3-3-7

شده، در سناريوي پايه جمعيـت كـل دانشـجويان     سازي با توجه به نتايج مدل شبيه
 8/4از  ،باشـد  تكميلـي مـي    كشور كه شامل دانشجويان مقطـع كارشناسـي و تحصـيلات   

 ،6خواهد رسـيد. نمـودار    1404ميليون نفر در سال  5/3به  ،1394ميليون نفر در سال 
 دهد. جمعيت كل دانشجويان كشور بر اساس سناريوي پايه را نشان مي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 جمعيت كل دانشجويان كشور بر اساس سناريوي پايه .6نمودار 
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است جمعيـت دانشـجويي كـارداني سـهم خـود را در        در سناريوي پايه فرض شده
در اين صورت در سـناريوي   ،ي آينده از جمعيت كل دانشجويان حفظ خواهد كردها لسا

، 1394نسـبت بـه سـال     1404پايه تعداد كل دانشجويان شامل مقاطع مختلف در سال 
 درصد كاهش خواهد يافت. 27/26

 
 تغيير در جمعيت دانشجويي تحليل حساسيت و تحليل انواع سناريوهاي-3-4

پذيري متغيرهاي خروجي از متغيرهـاي ورودي  تأثير ي العهبه مط ،تحليل حساسيت
هـاي مـدل    كنـد كـه جـواب    شـود. تحليـل حساسـيت مشـخص مـي      يك مدل گفته مي

شده به تغييرات معين در مدل اصلي چقدر حساس است. هر پارامتري كه در  سازي شبيه
ايـن   معمولاًشود.  هايي برآورد مي بيني برمبناي فرضيات و پيش ، فقطرود مدل به كار مي

رو  ايـن  از ،تواننـد نـاقص باشـند    شـود كـه مـي    برآوردها بر اسـاس اطلاعـاتي انجـام مـي    
  يك تخمين تجربـي بـه شـمار    معمولاً ،شوند وارد مي سازي مدلپارامترهايي كه ابتدا در 

حـال   توانند مقادير منطقي متفاوتي را اختيار كنند و درعـين  آيند. برخي پارامترها مي مي
 روي جواب نداشته باشد. ي برتأثير

هدف از تحليل حساسيت در اين مطالعه شناسايي پارامترهايي است كـه بـا انـدكي    
حساسـيت زيـادي   ها  آن تغيير ممكن است جواب منطقي جديدي را ايجاد كنند و تغيير

 شـده   ي (پارامترهاي) زير در نظر گرفتهها سياست. در اين تحقيق نيز گذارد ميدر نتايج 
 پذيرد: صورت ميها  آن حساسيت بر روي  حليلاست كه ت 

 ادامه وضع موجود)( سناريوي پايه -1
 نرخ پوشش تحصيلي در مقطع ديپلم -2
اي و كـاردانش) در   حرفـه  و هاي فني (فني تحصيلي در رشته  پوشش  افزايش نرخ -3

 مقطع متوسطه
   دانشگاهي در كنكور مقطع كارشناسي كنندگان مقطع پيش افزايش شركت -4
 آن تأثيرتغيير نرخ بيكاري و  -5
 افزايش نرخ پوشش تحصيلي در مقطع تحصيلات تكميلي -6

دهد كه تغيير  شده نشان مي  سازي شده در نتايج مدل شبيه  حساسيت انجام  تحليل
در  تـأثير و بيشـترين   گـذارد  مـي چشمگيري در نتايج مـدل ن  تأثيردر پارامترهاي اصلي 

، مبني بر افزايش ادامه تحصـيل در مقـاطع تحصـيلات    6ي نتايج مدل مربوط به سناريو
 باشد. تكميلي مي
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جمعيت دانشجويي در سناريوهاي اثر تحليل حساسيت بر سازي شبيه -3-4-1
 مختلف

شده، در سناريوي پايه جمعيـت كـل دانشـجويان     سازي با توجه به نتايج مدل شبيه
كارشناسـي و تحصـيلات   كـارداني) كـه شـامل دانشـجويان مقطـع      ي  دورهكشور (بدون 

 1404ميليون نفر در سـال   46/2به  ،1394ميليون نفر در سال  7/3باشد از  تكميلي مي
ميليـون نفـر    5/3ميليون نفر فعلي بـه   8/4كارداني از ي  دورهخواهد رسيد و با ملاحظه 

زيـر رونـد تغييـرات جمعيـت دانشـجويي را در سـناريوهاي        جدولكاهش خواهد يافت. 
 دهد. ميمختلف نشان 

 
 مختلف سناريوهاي كيتفك به ييدانشجو تيجمع تيحساس ليتحل جينتا .3 جدول

 
 ها سناريوي

نسبت به  موردنظردرصد تغيير جمعيت در سناريوي 
 1404سناريوي پايه در سال 

 -- سناريوي پايه
 افزايش745/0 1سناريوي 
 كاهش 826/0 2سناريوي  
 افزايش756/0 3سناريوي  
 كاهش 72/1 4سناريوي  
 افزايش 33/6 5سناريوي  

 منبع: محاسبات تحقيق
 

آموختگان)  دانشي  عرضهآموخته (جمعيت  سازي جمعيت دانش شبيه -3-5
 ها دانشگاه

ي  عرضـه در ايـن مرحلـه    ،دانشـگاه  ي آموختـه منظور برآورد جمعيت بيكار دانش به
د. بـه ايـن منظـور فـرض     شـو  سازي مي ها شبيهدر دانشگاه آموزش عاليالتحصيلان  فارغ
سـال   هـر هـا   آن درصـد  25 ،سـاله كارشناسـي   4ي  دورهشود بـا توجـه بـه متوسـط      مي

 ـا بهشوند.  درصد وارد مقطع بالاتر مي 31شوند و  التحصيل مي فارغ درصـد   40 بي ـترت ني
التحصـيل  سال فارغ درصد دانشجويان دكترا هر 25كارشناسي ارشد و ي  دورهدانشجويان 

 شوند.   دكتري ميي  دورهآموختگان ارشد نيز وارد  رصد دانشد 3شوند.  مي
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ارشـد و از   پس از كسر نسبت دانشجويان انتقال يافته از كارشناسـي بـه كارشناسـي   
در  آمـوزش عـالي   ي آموختـه دانـش ي  عرضـه ارشد به دكتري، مقـدار خـالص    كارشناسي

خـالص  ي  عرضـه  بـه توضـيح فـوق نمـودار زيـر      با توجـه باشد.  سال قابل محاسبه مي هر
را  1395-1404ده سـاله  ي  دورهها در تمام مقـاطع در  دانشگاه ي آموخته جمعيت دانش

 دهد.   نشان مي
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سناريوي پايه درهاي كشور  جمعيت كل دانش آموخته دانشگاه .8نمودار 
 

ميليـون نفـر در    23/1آموخته دانشـگاه از  دانش ي در سناريوي پايه جمعيت سالانه
 رسد.   مي 1404در سال  هزار نفر  820به  ،1395سال 

 ها سازي جمعيت بيكار دانش آموخته دانشگاه شبيه -3-5-1
ن التحصـيلا  فـارغ نـرخ بيكـاري    ،)1394ي مركـز آمـار ايـران (   هـا  براساس گـزارش 

سازي جمعيت بيكار با تحصـيلات   شبيه ي باشد. براي محاسبه مي درصد 5/18دانشگاهي 
درصـد جمعيـت بيكـار دانـش      5/18شود در سـناريوي پايـه سـهم     يدانشگاهي فرض م

 ي بعد نيز ثابت بماند.ها سالدانشگاه افزايش پيدا نكند و در  ي آموخته
با فرض دستيابي بـه بـالاترين    ،كشوري  توسعههاي برنامه ششم  بيني بر اساس پيش

هزار نفر  980نه شود حداكثر توان ايجاد اشتغال كشور سالا بيني مي پيش ،رشد اقتصادي
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به لحاظ جمع جبري اگر اشتغال ايجاد شده از تعداد دانش آموخته  .در طول برنامه است
 ي قبل كم كند.  ها سالتواند از تعداد بيكاران  مي ،بيشتر باشد

بيكاران  مؤلفهبا سه  جمعيت بيكار داراي تحصيلات دانشگاهي از طريق فرمول زير 
 منهـاي كـاهش بيكـاري    ،يكار دانـش آموختـه جديـد   به اضافه جمعيت ب، ي قبلها سال

 شود: سازي مي شبيهتعريف و حاصل از اشتغال جديد 
 )4( POPun(t)= POPun(t-1) + 18.5* POPed(t) - (980000-81.5* POPed(t))           

POPun(t-1) جمعيت بيكار داراي تحصيلات دانشگاهي در سال قبل = 
POPed(t) سال = جمعيت دانش آموخته هر 

هـزار   998از  التحصـيل  فـارغ با توجه به مدل فوق در سناريوي پايه، تعداد بيكاران 
و پـس از آن  يابـد   مـي افـزايش   ،1401ميليون نفر در سال  45/2به  ،1394نفر در سال 

اقتصـاد ايـران    شده اسـت البته بايد در نظر داشت كه فرض  .داشتخواهد روند كاهشي 
 ،سال آينده تجربه كند 10صادي و سطح ايجاد اشتغال را در بتواند بالاترين نرخ رشد اقت

خواهد بود و  آموزش عاليحداقل جمعيت بيكار دانش آموخته  عنوان بهلذا سناريوي زير 
رود در صورت عدم تحقق رشد اقتصادي مورد انتظار به جمعيت بيكـار بـرآورد    مي انتظار
 زير افزوده شود. ي شده

 دهد: مي ها را نشان دانشگاه ي ت بيكار دانش آموختهسازي جمعي نمودار زير شبيه
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جمعيت تعداد بيكاران انباشته داراي تحصيلات دانشگاهي در سناريوي پايه. 9 نمودار
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 گيري نتيجه -4
ي هـا  سـال در اين مطالعه از روش سيستم پويا براي برآورد جمعيت دانشجويي در  
ي  دورهسـازي   سنجي نتايج حاصل از شبيه صحت رمنظو به و شده  استفاده 1395-1404
ــه 1394-1390 ــوان ب ــايج حاصــل از شــده اســتآزمــون مــدل انتخــاب ي  دوره عن . نت
كـه نتـايج    ه اسـت سازي از نظر انطباق با آمارهاي واقعي مورد بررسـي قـرار گرفت ـ   شبيه

ايـه نشـان   باشد. نتايج سناريوي پ مي مدل ي بسيار بالاي نتايج برآورد شده درستيبيانگر 
رود  مـي  انتظـار  ي آتي كـاهش خواهـد يافـت.   ها سالدهد كه جمعيت دانشجويي در  مي

 88/4از  درصد كاهش را تجربه كند و 27آينده حدود ي  دههجمعيت دانشجويي تا يك 
 .برسد 1404ميليون نفر در سال   5/3به  ،1394ميليون نفر در سال 

 التحصـيل  فارغتعداد بيكاران  ،تصاديحتي با فرض دستيابي به بالاترين نرخ رشد اق
 بـه  ،1394هـزار نفـر در سـال     998از رود  مـي  ها افزايش خواهد يافت و انتظـار  دانشگاه
كـاهش جمعيـت    بـاوجود رود  مـي  . انتظـار برسد 1404ميليون نفر در سال  4/2 حداقل

 برابر افزايش يابد. 5/2ها حدود  آموختگان دانشگاه دانشجويي، بيكاري دانش
دهد كـه تغييـر    شده نشان مي سازي شده در نتايج مدل شبيه ل حساسيت انجامتحلي

آمـده از    دسـت  و نتايج به گذارد ميچشمگيري در نتايج مدل ن تأثيردر پارامترهاي اصلي 
 درصد مشابه با نتايج سـناريوي پايـه  95تحليل حساسيت مدل در پارامترهاي مختلف تا 

، مبنـي بـر افـزايش سـهم     7ل مربوط به سـناريوي   در نتايج مد تأثيرباشد. بيشترين  مي
 باشد.   تحصيل در مقاطع تحصيلات تكميلي از كل جمعيت دانشجويي مي

بالاترين رشد اقتصادي، تداوم رشد و افـزايش   باوجودبا توجه به نتايج مطالعه حتي 
ي آينده نيـز ادامـه خواهـد يافـت و ايـن موضـوع       ها سالآموختگان بيكار در  دانش تعداد

شـود   مانـد. توصـيه مـي     هـاي مهـم اقتصـاد ايـران بـاقي خواهـد       يكي از چالش عنوان هب
آمـوزش  آموختگـان   با رويكرد توجه به بازار كار دانش آموزش عاليي  توسعهي ها سياست

 بازنگري و توجه مستمر به آن در اولويت قرار گيرد. عالي
 
 منابع

 رورشپ  و  ، نشر وزارت آموزشپرورش  و  آمارنامه آموزش .)1393( پرورش و  آموزش .1
گزارش خلاصه تحـولات اقتصـادي كشـور، انتشـارات بانـك      . )1392( بانك مركزي .2

 مركزي. 
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