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هاي شغلي آينده  هاي تخصصي دندانپزشكي و برنامه هاي ورود به رشته بررسي انگيزه
  1388-89در دستياران تخصصي دانشكدة دندانپزشكي شهيد بهشتي در سال 

  ، دكتر محمدرضا بديعينظرعليشهناز ، مينا مهدياندكتر ، الهه وحيد دستجرديدكتر 

  

  چكيده
گاهي آبنابراين . شود پذيري دندانپزشكان به عنوان نيروي تاثيرگذار بر سلامت جامعه مي تأكيد زيادي روي مسئوليتامروزه : سابقه و هدف

هاي ورود  با هدف ارزيابي انگيزه حاضر مطالعه. است ن جامعه ضروريها و انتظارات اين قشر جهت بهبود سلامت عمومي و دها از انگيزه
 1388-1389هاي شغلي آينده دستياران تخصصي دانشكده دندانپزشكي شهيد بهشتي در سال  دندانپزشكي و برنامه هاي تخصصي به رشته

  .صورت گرفت
دندانپزشكي شهيد بهشتي دانشكده ) نفر116(كليه دستياران تخصصي در رشته هاي مختلف  ،در مطالعه توصيفي حاضر :مواد و روشها

آينده  هاي شغلي برنامه دندانپزشكي و هاي تخصصي هاي ورود به رشته در مورد انگيزه )α%=65( اي پايا و روا پرسشنامه. شتندشركت دا
  .ز شدندآنالي Mann-Whitney Uآزمون ها از طريق  داده ،در پايان .و بين دستياران توزيع شد در سه بخش طراحي يبراساس مطالعات قبل

ارتباط %). 92(تخصصي دندانپزشكي بود هاي جهت انتخاب رشته دستيارانمهمترين انگيزه  منزلت اجتماعي و پرستيژ شغلي: ها يافته
 تاثيرپذيري از. شد مشاهدهدندانپزشك /با وضعيت تاهل و شغل پدر و مادر به عنوان پزشك هاي شغلي آينده داري بين انگيزه و برنامه معني

هاي شغلي آينده  مهمترين برنامه. )p =011/0( )%2/65( تر بود قوي نددندانپزشك بوديا  در افرادي كه يكي از والدين آنها پزشك خانواده
تاسيس يك درمانگاه دندانپزشكي  جهتشراكت با همكاران  بهافراد متاهل تمايل بيشتري . بود %)84/94(كار در بخش خصوصي 

  ).p=047/0%) (60(داشتندتمايل  يتحقيقاتهاي  به فعاليتافراد مجرد بيشتر در حالي كه ، %)p ()86 =0037/0( داشتند تخصصي
منزلت : عبارت بودند از تيهاي تخصصي دندانپزشكي به ترتيب اولو هاي دستياران جهت ورود به رشته مهمترين انگيزه: گيري نتيجه

همچنين كار در بخش خصوصي، . پرستيژ شغلي، درآمد، استقلال كاري در حرفه مورد نظر و علاقه شخصي به رشته تحصيلي/ اجتماعي
استخدام در دانشگاه به عنوان عضو هيأت علمي و شراكت با همكاران در تاسيس يك درمانگاه دندانپزشكي تخصصي به ويژه در افراد 

  . هاي شغلي آينده بودند به ترتيب اهميت جزء برنامه متاهل
  دستيار تخصصي، انگيزه، تحصيل، اشتغال :كليد واژگان

  20/11/1389 :تاريخ تأييد مقاله    11/11/1389: تاريخ اصلاح نهايي  22/10/1389: تاريخ دريافت مقاله
  36-42 ،1390بهار ، 1، شماره 29مجله دانشكده دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي، دوره 

  
  مقدمه

. )1(استمهم در موفقيت كاري افراد  عواملانگيزه يكي از 
عوامل موثر بر انگيزه دندانپزشكان به عنوان نيروي  ازيكي 

تاثيرگذار بر سلامت جامعه تغييرات اجتماعي، اقتصادي و 
جامعه است كه به صورت غيرمستقيم سيستم  فرهنگي

سلامت از جمله حيطه دندانپزشكي را تحت تاثير قرار 
امروزه تغييرات اساسي در دندانپزشكي روي ). 2(ندده مي

به مواردي چون ارتقاء از آن جمله توان  داده است كه مي
، )تخصصي و فوق تخصصي(دندانپزشكي  رشته علمي

و علاقه دندانپزشكان  )2-4( افزايش درصد زنان دندانپزشك
البته تمايل . اشاره كرد )5- 7(ي جهت كار در بخش خصوص

به كار در بخش خصوصي بيش از ساير  دندانپزشكان
اي در آمريكا  اي كه مطالعه به گونه ،هاي پزشكي است هرشت
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 1390، بهار 1، شماره 29دوره  دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي،مجله دانشكده 

در بخش كردن دندانپزشكان به كار % 76نشان داده است 
خصوصي تمايل دارند و اين در حالي است كه اقليت 

هاي  انگيزه ).3(%)28(كنند  پزشكان به صورت مستقل كار مي
شغل و رشته تحصيلي بر حسب  فردي افراد جهت انتخاب
اجتماعي، ميزان تحصيلات والدين، - جنس، وضعيت اقتصادي

زندگي در كشورهاي در حال توسعه و توسعه يافته متفاوت 
هاي مالي، تجاري،  مردان و زنان با انگيزه .)4،3 ،8- 10(است

 .شوند پذيري شغلي وارد اين رشته مي درماني و انعطاف
، كار با اندر مورد زندانپزشكي ورود به دن عاملمهمترين 

بيشتر با  اندرماني است در حالي كه مرد هاي مردم و انگيزه
به  ).4(نمايند را انتخاب ميانگيزه هاي تجاري اين رشته 

توان گفت انتخاب شغل از طرف والدين،  صورت كلي مي
رد به گي خويشاوندان، دوستان و معلمان تحت تاثير قرار مي

كشورهاي توسعه يافته، خويشاوندان و گونه اي كه در 
دوستان و در كشورهاي در حال توسعه، والدين و معلمين 

هاي  مطالعات مختلف انگيزه). 8(ا هستندتري دار نقش اساسي
بررسي مورد شغلي دستياران تخصصي دندانپزشكي را 

دستياران  تخصصي ارتودنسي آمريكا، . اند قرار داده
ساختار شغلي مناسب را به رضايت شغلي، شيوه زندگي و 

). 7(كنند ميمهم جهت انتخاب اين رشته ذكر  عواملعنوان 
دانشجويان سال آخر دوره عمومي هفت دانشكده 

تاثيرگذار در مورد  عاملدندانپزشكي در ايران، مهمترين 
پرستيژ / منزلت اجتماعيهاي ورود به دندانپزشكي را،  انگيزه
  ).1( كردند بيانشغلي 

 نشان داد جوامع ديگر نده شغلي، تحقيقات دردر خصوص آي
به  و دندانپزشكان متخصص دستياران تخصصي كثرا كه

اي به كار در  درآمد علاقهپايين بودن دليل مسائلي چون 
بدين ). 5-7(دلمي ندارنعت أدانشكده به عنوان عضو هي

ترتيب با بازنشستگي نيروي كار قبلي خطر كمبود نيروي 
هاي  انتظار دانشكده تحقيق درتخصصي جهت آموزش و 

  ).7 ،11(دباش دندانپزشكي مي
با توجه به كاهش علاقه دستياران تخصصي دندانپزشكي 

 و )5 ،7(في در جوامع مختلت علمأجهت كار به عنوان هي
نقش مهم دندانپزشك در پيشرفت سلامت دهان و دندان، 

و  هاي ورود به رشته دندانپزشكي تخصصي ارزيابي انگيزه
گذاري  دستياران تخصصي به سياست مه شغلي آيندهبرنا

. سلامت و آموزش كمك شاياني خواهد كرد نظاممديران 
 بوده، مطالعات انجام شده در اين زمينه در ايران محدود

اكثريت آنها در رابطه با دانشجويان عمومي دندانپزشكي 

هاي  انگيزه بنابراين مطالعه حاضر با هدف بررسي ،دنباش مي
هاي  برنامه، دندانپزشكي هاي تخصصي به رشتهورود 

 مرتبط با آن در دستياران تخصصيعوامل شغلي آينده و 

 1388- 1389در دانشكده دندانپزشكي شهيد بهشتي در سال 
  .صورت پذيرفت

  
  مواد و روشها

. مطالعه حاضر، به صورت توصيفي از نوع مقطعي بود
مطالعه جامعه مورد  بوده،گيري به روش سرشماري  نمونه

 در) نفر 116( كليه دستياران تخصصي مشغول به تحصيل
ارتودنسي، اطفال، اندو، پريو، ترميمي، (ده بخش تخصصي 

دانشكده ) تشخيص، پاتولوژي، جراحي، راديولوژي، پروتز
پس از . بود 1389-1388دندانپزشكي شهيد بهشتي در سال 

در  اي تائيد طرح حاضر در كميته اخلاق دانشگاه، پرسشنامه
سوال در مورد  8 داراي بخش اول. سه بخش طراحي شد

وضعيت دموگرافيك اعم از جنس، سن، وضعيت تاهل، ميزان 
سوال در مورد  20، بخش دوم ... تحصيلات والدين و

سوال در مورد  13هاي شغلي و بخش سوم  انگيزه
اي  سوالات به صورت پنج گزينه. هاي شغلي آينده بود برنامه
ف در مورد مخال موافق، ممتنع، مخالف و كاملاً موافق، كاملاً
هاي شغلي آينده و بسيار مهم، مهم، ممتنع، كم اهميت  برنامه
هاي ورود به رشته تخصصي  اهميت در مورد انگيزه و بي

از دستياران . طراحي شدند Likert در مقياس دندانپزشكي
هاي  انگيزه Likertدرخواست شد بر اساس پنج مقياس 

تا ) اهميت بي(شته دندانپزشكي خويش را، از يك ورود به ر
 هاي شغلي آينده خويش را، از يك و برنامه) بسيار مهم(پنج 

جهت  .بندي كنند رتبه) موافق كاملاً( تا پنج) مخالف كاملاً(
نفر از اساتيد  5تعيين روايي پرسشنامه سوالات در اختيار 

 ت علمي دانشكده دندانپزشكي و دوأصاحب نظر عضو هي
پايايي سوالات از طريق فته، نفر روانشناس باليني قرار گر

پس از تائيد . بررسي شد )α%=65( ونباخرلفا كآآزمون 
ها بعد از امتحان ارتقاء دانشجويان توزيع  نهايي، پرسشنامه
مورد ها با آمار توصيفي  داده. ندآوري شد و بلافاصله جمع
درصد فراواني فراواني نسبي و  .قرار گرفتندتجزيه و تحليل 

ها  ها براي هر سوال محاسبه شد و پس از ورود داده پاسخ
رابطه متغيرهاي كيفي اسمي ، 16نسخة  SPSS، افزار به نرم

 / وضعيت تاهل، جنس و شغل والدين به عنوان پزشك(
با سوالات Mann-Whitney  زمونآاز طريق ) دندانپزشك

  .بررسي گرديد
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 38/و همكاران الهه وحيد دستجردي دكتر 

 

 1390، بهار 1، شماره 29دوره  مجله دانشكده دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي،

  ها  يافته
در اختيار دستياران تخصصي  اي كه پرسشنامه 116از 

نفر به  103 ،دانشكده دندانپزشكي شهيد بهشتي قرار گرفت
 نفر 49و  دختر%) 52(نفر  53%). 89( سوالات پاسخ دادند

و دامنه سني  168/29±55/3 پسر با ميانگين سني%) 48(
بيش از نيمي از افراد شركت كننده در . بودندسال  46 - 24

از % 51از پدران و % 5/75%). 3/55(هل بودند تاطرح حاضر م
  .مادران دستياران تحصيلات بالاي ليسانس داشتند

 هاي تخصصي هاي ورود به رشته توزيع فراواني انگيزه 
ارائه گرديده است و  1 نموداردندانپزشكي دستياران در 

 پرستيژ شغلي/ منزلت اجتماعيبيانگر اين موضوع است كه 
رشته دندانپزشكي در مهمترين انگيزه انتخاب %) 92(

، استقلال %)88/88(درآمد . دستياران تخصصي بوده است
علاقه شخصي به رشته  كاري در حرفه مورد نظر و

، تركيبي از علمي و عملي بودن رشته %)77/88( تحصيلي
به ترتيب اهميت در مراتب بعدي قرار %) 53/84(تحصيلي 

صيلي علاقه به انجام تحقيقات در حيطه رشته تح. داشتند
%) 52/31(، توصيه مشاوران در مورد انتخاب رشته %)2/39(

كمترين %) 25/31(و تجربه شخصي از كار دندانپزشكي 
  . تاثير را در انتخاب رشته تخصصي دندانپزشكي دارا بود

داري را بين  ارتباط معني اطلاعات آماري مطالعه حاضر
د خانواده با شغل والدين نشان دا انگيزه تاثيرپذيري از

)011/0=p( . دستياراني كه والدين پزشك يا  %2/65در
خانواده جهت ورود به رشته  نقش، دندانپزشك داشتند

در افراد  .دندانپزشكي از اهميت بيشتري برخوردار بود
موقعيت بهتر (فاكتور در نظر گرفتن شرايط زندگي  ،مجرد
نظر گرفتن ميزان استرس  و در%) p( )4/67=056/0( )ازدواج
اهميت بيشتري داشته و اين %) p( )8/57=029/0( كاري

  .دار بوده است اختلاف از لحاظ آماري معني
ارائه  2 نمودارشغلي آينده در  هاي برنامهتوزيع فراواني 

دهد كه كار در بخش  آماري نشان مي هاي داده. گرديده است
مهمترين برنامه شغلي آينده مد نظر %) 84/94(خصوصي 

هاي بعدي به ترتيب  و اولويت هبوددستياران تخصصي 
و %) 35/78(استخدام در دانشگاه به عنوان عضوهيئت علمي 

شراكت با همكاران در تاسيس يك درمانگاه دندانپزشكي 
در  فعاليتبود و اين در حالي بود كه %) 1/77(تخصصي 

سيستم شبكه بهداشت و درمان كشور به عنوان دندانپزشك 
يت را از لحاظ انگيزه شغلي كمترين اهم%) 8/10(متخصص 

  .آينده دارا بود
  

  

  
  

  توزيع فراواني پاسخ دستياران تخصصي دندانپزشكي دانشكده دندانپزشكي شهيد بهشتي در  -1نمودار 
  1388-1389هاي تخصصي در سال  هاي ورود به رشته مورد انگيزه

  
 .  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

عدم موفقيت در ورود به رشته هاي ديگر
توصيه ديگران

تركيبي از علم و عمل بودن رشته تحصيلي
استقلال كاري در حرفه مورد نظر

كمك به افراد ديگر براي تامين سلامت آنها يا بهبود ظاهرشان
علاقه به انجام تحقيقات در حيطه رشته تحصيلي

در نظر گرفتن شرايط زندگي
در نظر گرفتن شرايط ادامه تحصيل در مقطع تخصص

تاثير پذيري از خانواده
امتحان مشاغل ديگر

بي اهميت و كم اهميت ممتنع بسيار مهم و مهم
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 1390، بهار 1، شماره 29دوره  دندانپزشكي دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي،مجله دانشكده 

  
  توزيع فراواني پاسخ دستياران تخصصي دندانپزشكي دانشكده دندانپزشكي شهيد بهشتي در مورد : 2نمودار 

  1388-1389شغلي آينده در سال  هاي برنامه
  

   بحث
 هاي ورود به رشته طالعات چندي در زمينه انگيزهم

 در دانشجويان دندانپزشكي عمومي ايران دندانپزشكي
هاي ورود به  ولي مطالعه حاضر انگيزه است صورت گرفته

آينده  هاي شغلي و برنامه تخصصي دندانپزشكي هاي رشته
جنس، وضعيت تاهل و شغل را به طور همزمان در رابطه با 

با  .كند پزشك بررسي مي/پدر و مادر به عنوان دندانپزشك
آوري اطلاعات از طريق پرسشنامه  توجه به اينكه روش جمع

دستياران به صورت شخصي به سوالات پاسخ ، بوده
با احتياط  دنتايج حاصل از اين مطالعه باي بنابرايناند  داده

  .تفسير شود
 116توصيفي از نوع مقطعي بر روي  به صورت اين مطالعه

نفر از دستياران تخصصي دانشكده دندانپزشكي شهيد 
اي پايا و روا در سه بخش  پرسشنامه. بهشتي صورت گرفت
تخصصي  هاي هاي ورود به رشته دموگرافيك، انگيزه

روش . هاي شغلي آينده طراحي شد دندانپزشكي و برنامه
بيش از نيمي از افراد . گيري از طريق سرشماري بود نمونه

  168/29±55/3مورد مطالعه را زنان متاهل با ميانگين سني 
 هاي مهمترين انگيزه ورود به رشته. دادند ميتشكيل 

تخصصي دندانپزشكي و برنامه شغلي آينده در بين 
دستياران تخصصي موقعيت اجتماعي و كار در بخش 

  .خصوصي بود
  ن ـود كه ايـب %89 صيــياران تخصـدستدهي  خـسزان پاـمي

) Proffit )1994و   Keithميزان قابل مقايسه با مطالعات
)81(% )12( ،Bruner )2005( )77(% )13( ،Keith )1997( 
)64(% )14(، Noble )2009( )48/81) (%5 (باشد كه بيانگر  مي

  . ها از افراد بوده است آوري مناسب پرسشنامه توزيع و جمع
مقطع  نقش زنان در كه آيد از نتايج مطالعه حاضر بر مي

 مطالعات%). 52(دندانپزشكي در حال افزايش است تخصصي
Collins )2008( ،Omoloda )2006 ( وScarbecz )2002  و

است  اشاره داشته در مقطع عمومي اين تغيير به نيز) 2007
دليل  كه گونه استدلال كرد ينتوان ا مي ، بنابراين)3،4،8،15(

 ،پرستيژ شغلي بهتر / منزلت اجتماعياين افزايش، 
پذيري شغلي، امكان برقراري تعادل بين زندگي  انعطاف

 ،براي آنها ها اي و جذابيت بيشتر اين رشته شخصي و حرفه
 نظام مد نظر مديراناين مسئله بايد  .)3 ،8 ،16(باشد مي

گذاري  سياست دري كشور قرار گيرد تا سلامت و آموزش
سلامت و آموزش دندانپزشكي كشور بكار  ارتقاء نظام

  .رفته شودگ
پرستيژ / منزلت اجتماعيكننده در اين مطالعه   افراد شركت

. را مهمترين دليل انتخاب اين رشته بيان كردند%) 92( شغلي
و جايگاه ) 1( همخواني دارد اين موضوع با مطالعه خامي

بالايي از نظر انگيزه انتخاب رشته در بين دانشجويان دارد و 
). 17-20(حداقل در بين سه انتخاب اول قرار داشته است

بر روي دانشجويان ) 2008(همكاران  و Al-bitarمطالعه 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

كار در بخش خصوصي
كار به صورت قراردادي در درمانگاه

شراكت با همكاران در تاسيس درمانگاه تخصصي
استخدام در بخش دولتي به عنوان دندانپزشك متخصص

…استخدام در سازمان هاي غير دولتي به عنوان دندانپزشك 
…كار در سيستم شبكه بهداشت و درمان به عنوان  

كار در زمينه برنامه ريزي براي بخش پزشكي اجتماعي
كار در زمينه تحقيقات دندانپزشكي

استخدام در دانشگاه به عنوان عضو هيئت علمي
…علاقه مندي به فعاليتهاي اقتصادي و تجاري مرتبط با رشته 

اشتغال در مشاغل اجرايي در حوزه وزارت متبوع

 
بي اهميت و كم اهميت ممتنع بسيار مهم و مهم
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منزلت دندانپزشكي دانشگاه اردن در عمان نشان داد 
ورود به رشته  عاملمهمترين  پرستيژ شغلي/اجتماعي

اي  دندانپزشكي حرفه اين مسأله كه .)25(زشكي بوددندانپ
همسان با تعدادي از است و دندانپزشكان  و مردمي اجتماعي

با  را مدت زمان بيشتريدرماني -هاي بهداشتي رشته
و شرايط اجتماعي و  )16( كنند سپري ميبيماران خود 

ست كه قشر پزشك و ا  اي گونهه فرهنگي جامعه ما ب
واند توجيهي ت اجتماعي خوبي دارند، ميدندانپزشك موقعيت 
دهد كه  اين مطلب نشان ميدر عين حال  .در اين زمينه باشد

دستياران تخصصي دندانپزشكي در كنار خدمت به جامعه 
  .دارنداي  توجه ويژهبه موقعيت اجتماعي خويش 

 عامل به عنوان دومين%) 88/88( درآمد حاضر مطالعه در
دندانپزشكي  هاي تخصصي رشتهانگيزه انتخاب  در موثر

مد آاين موضوع با توجه به در كه بين دستياران مطرح بود
مطالعات با نتايج  از ذهن نيست و رشته دندانپزشكي دور

Scarbecz )2007( ،Baldwin )1998 (دهمخواني دار)21،3 (
مهمي براي  عاملدرآمد  كه اگرچه نشان داده شده است

با اين وجود، نبايد تاثير ، )16(يستبعضي از دانشجويان ن
 تخصصي را عامل درآمد در انتخاب حرفه دندانپزشكي

  .ناديده گرفت
هاي اين تحقيق نشان داد كه والدين پزشك يا  يافته

دندانپزشك نقش موثري در انگيزه فرزندان خود جهت ورود 
كه با نتايج مطالعه  )p=011/0(به رشته دندانپزشكي دارند

بيانگر شناخت صحيح قشر  ،)1(بودهسازگار  )2008( خامي
به هر   .باشد حرفه خويش مي پزشك و دندانپزشك ايراني از
مثبتي جهت انتخاب  عاملتواند  حال تاثيرپذيري از والدين مي

آينده افراد و شغل باشد چرا كه بر روي شيوه زندگي 
  . تاثيرگذار است

از نظر افراد مجرد  ،نشان داد ي مطالعه حاضرآناليزها
) موقعيت بهتر ازدواج(گيزه در نظر گرفتن شرايط زندگي ان
)056/0=p()4/67(% شغلي تنش كاهش و )029/0=p( )8/57 (%

) Locker )2008و  Muirheadمطالعه .اهميت بيشتري دارد
در كانادا نشان داد كه افراد متاهل و افرادي كه از طرف 

شغلي كمتري دارند كه تا  تنششوند  خانواده حمايت مي
حدودي بيانگر ارتباط بين وضعيت تاهل، تاثير والدين و 

  .)22(شغلي است تنش
نشان داد كه  مطالعه حاضر در خصوص آينده شغلي،

كار در ترين و مهمترين برنامه شغلي آينده دستياران،  اصلي
نكته قابل توجه، اولويت . بود%) 84/94( خش خصوصيب

تخصصي، كار در دانشگاه به عنوان عضو دوم دستياران 
) 2010 و 2009( Nobleمطالعه . بود%) 35/78( ت علميأهي

كانادا و امريكا نشان  دنسيدر دانشجويان تخصصي ارتو
داد كه دستياران تخصصي به دلايل مالي تمايلي به كار در 

مطالعه  ).5 ،7(دت علمي ندارنأهي عضودانشگاه به عنوان 
Froeschle  وSkinford )2009 (ياعضا نفر از 451 روي 

دانشكده دندانپزشكي آمريكا نشان داد كه  38 ت علمي درأهي
ت علمي از حقوق كم و ساعت كاري تمام وقت  أهي ياعضا

و اين مسئله سبب  كاهش علاقه به كار ) 23(دناراضي هستن
در جامعه ). 24(جوامع شده است آكادميك و نگراني در اكثر

چرا كه  ،نگراني كمتري وجود دارد حاضر مورد مطالعه
دستياران تخصصي تمايل زيادي به كار در بخش 

شايد در مسائل اين امر خصوصي و دانشگاه دارند و 
ريشه قوانين حاكم برجامعه ، همچنين فرهنگي و اجتماعي

توان گفت خطر كمتري در انتظار  به هر حال مي .داشته باشد
نسبت به جوامع ذكر شده موزش دندانپزشكي كشور آمراكز 

 نظام سلامت ارانذگ ولي با اين حال سياست). 5 ،7(مي باشد
 به نسبت دو مديران مراكز آموزش دندانپزشكي كشور باي

دستياران  تتمايلا اده،اي نشان د مسئله فوق حساسيت ويژه
  .رصد نمايند را به طور دائمجهت برنامه شغلي آينده 

مورد برنامه شغلي  اولويت سوم دستياران تخصصي در
 تخصصي آينده شراكت با همكاران در تاسيس يك درمانگاه

نسبت به افراد  لدندانپزشكي بود كه اين تمايل در افراد متاه
بيش لازم به ذكر است %). p( )86=0037/0(بيشتر بود مجرد

در  .%)3/55(متاهل بودند  ،از نيمي از افراد مورد مطالعه
 كار همچنين مشخص شد عليرغم اين كه ،مطالعه حاضر

بيشتري تنش با  هاي تحقيقاتي  فعاليت درماني نسبت به
افراد مجرد تمايل بيشتري به كار در  با اين حالهمراه است 

، كه )p=047/0%) (60(زمينه تحقيقات دندانپزشكي داشتند 
نسبت  هاي تحقيقاتي فعاليتكمتر تنش  به دليلاين امر شايد 
  .باشد لي دندانپزشكيبه حرفه عم

شود با توجه به نقش خطير  در پايان پيشنهاد مي
 آگاهي مديرانافزايش دندانپزشكان در بهبود سلامت جامعه، 

هاي  ها و برنامه سلامت و آموزش كشور از انگيزهنظام 
شغلي آينده دستياران تخصصي به عنوان جزئي از نيروي 

حوزه قرار گرفته، ها و اهداف اين  ، در اولويت برنامهسلامت
هاي شغلي آينده دستياران به  ها و برنامه انگيزه ،انتظارات

ريزي جهت پيشبرد  عنوان يكي از مهمترين عوامل در برنامه
  .و ارتقاء نظام سلامت و آموزش كشور در نظر گرفته شود
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  گيري  نتيجه
توان گفت در تحقيق حاضر  بندي كلي مي در يك جمع

هاي تخصصي  د به رشتههاي ورو مهمترين انگيزه
دندانپزشكي در بين دستياران  به ترتيب اولويت عبارت 

منزلت شغلي، درآمد، استقلال / پرستيژ اجتماعي: بودند از
كاري در حرفه مورد نظر و علاقه شخصي به رشته 

همچنين كار در بخش خصوصي، استخدام در . تحصيلي
ران در دانشگاه به عنوان عضو هيئت علمي و شراكت با همكا

تاسيس يك درمانگاه دندانپزشكي تخصصي بويژه درافراد 
  هاي شغلي آينده مد نظر  متاهل به ترتيب اهميت جزء برنامه

  .دستياران بود
  

  تقدير و تشكر
دانشكده  معاونت پژوهشي مصوب مطالعه حاضر طرح

بنابراين نويسندگان بر  ،باشد دندانپزشكي شهيد بهشتي مي
هاي حوزه  ها و همكاري دانند تا از تلاش خود فرض مي

معاونت پژوهشي، سركار خانم مهشيد نامداري، دستياران 
تخصصي و ساير عزيزاني كه ما را در تدوين پرسشنامه 

  .نمايند تقدير و تشكر  ،اند مربوطه ياري نموده
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