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                                                                                                                                        فصلنامه پايش
127-132 صص1382 شماره دوم بهار دوم                                       سال 

13/11/1381:                                                                                                                                                 تاريخ پذيرش مقاله

يدهچك
صورت تدريجي به كسب مهـارت پرداختـه و          بيمار و به    بر بالين  آموزش باليني فرآيندي است كه در آن دانشجويان با حضور         

 تحليلي  -اين مطالعه توصيفي  . شوند منطقي كسب شده براي حل مشكلات بيمار آماده مي         هايلالبا استفاده از تجربيات و استد     
 انجـام   1380-81و فرآيند آموزش باليني در دانشگاه علوم پزشكي ايران درنيمسال دوم سـال            با هدف بررسي وضعيت درون داد       

هاي پژوهشگر سـاخته وبـاروش نمونـه     داد با استفاده از پرسشنامه    هاي مربوط به هريك از موارد كميت و كيفيت درون         داده. شد
هاي مربوط وداده) =2171n( علمي و كاركنان باليني يان، اعضاي هيأتگيري غير احتمالي به صورت سرشماري از ميان دانشجو

 گردآوري وبا استفاده ازشـاخص مركـزي و         =n)249(طور تصادفي به فرآيند آموزش باليني بانظر سنجي از دانشجويان باليني به         
. ، آناليز واريانس يكراهه و شفه مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتtپراكندگي، آزمون 
هاي ارزيابي كيفيت آموزش، ميانگين تعداد دانشجوي همراه اسـتاد در هنگـام ويزيـت     كه با توجه به شاخص   نتايج نشان داد  

هاي منتخب دانشگاه فوق الـذكر بـه         و نسبت تخت آموزشي، بيمار، كاركنان باليني و كتب تخصصي موجود در بيمارستان             23/9
شترين ميانگين نمره نظرات دانشجويان در حيطه تسلط علمـي و           همچنين بي .  مي باشد  5/25،  3/1،  9/1،  5/2دانشجو به ترتيب    

در حيطـه توانـايي ارتبـاط و    ) 04/3( و بيشترين ميانگين نمره     95/2 و   32/3مديريت آموزشي مربوط به بخش داخلي به ترتيب         
. مشاوره مربوط به بخش زنان است

هاي منتخب در حد مطلوب  آموزش باليني در بيمارستان    نتايج حاصل از اين پژوهش نشان داد كه وضعيت موجود درون داد           
 باليني نيازمند مديريت و برنامه ريزي صحيح، حضور فعال و مـؤثر اعضـاي هيـأت     آموزش ليكن ارتقاي كيفيت فرآيند  ،قرار دارد 

. هاي خدمات آموزش باليني استعلمي در عرصه
لينيداد، فرآيند، كميت، كيفيت، آموزش بادرون:هاواژهكليد

راه مديريت، دانشكده پرستاري و مامايي، دانشگاه علوم پزشكي كرمانكرمان، خيابان شهدا، سه: نويسنده اصلي∗
0341-2230927: تلفن
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مقدمه
     دانشگاه به عنوان نهاد توليد كننده و انتقال دهنده دانـش و            
تأمين كننده نيروي انسـاني متخصـص در جامعـه وظيفـه دارد             

طور مستمر به بررسي وضع موجود خود پرداخته و با تحليـل            به
مسايل و شناسايي تنگناها و علل آنها بـه راهكارهـاي عملـي در         

. آموزش دست يابدجهت ارتقاي كيفيت
     در حالي كه آمـوزش بـاليني فرصـتي را بـراي دانشـجويان              

 رواني و   -هاي ذهني فراهم مي سازد تا دانش نظري را به مهارت        
حركتي متنوعي كه براي مراقبت از بيمار ضروري اسـت تبـديل    

هاي مختلـف دنيـا بـه       تدريس نكات باليني در دانشگاه    ] 1[كنند
خـوبي اجـرا و     مه صحيحي نداشـته و بـه      عنوان آموزشي كه برنا   

ديده شده است كه نه تنها      . شود شناخته شده است   ارزيابي نمي 
ــجويان     ــه دانش ــعه، بلك ــال توس ــورهاي در ح ــجويان كش دانش
كشورهاي پيشرفته نيز بدون اين كه نحوه مصاحبه با بيمـار يـا             
چگونگي معاينه باليني آنان تحت ارزيـابي قـرار گيـرد، پزشـك             

دارد كه در حقيقـت     چنين اظهار مي  ) 1987(نيوبل  . ]2[اندشده
تـرين آمـوزش اسـت و ايـن حـوزه           آموزش باليني فراموش شده   

]. 3[هـاي آموزشـي اسـت     داراي نقايصي بيشـتر از سـاير حـوزه        
هـاي پزشـكي    دهـد كـه دانشـكده     تحقيقات متعـدد نشـان مـي      

هـايي ماننـد گـرفتن      توانند آمادگي لازم جهت انجام مهارت     نمي
ه بيماري، معاينه فيزيكي بيمار، تشـخيص و اداره بيمـار           تاريخچ

ــد  ــاليني ايجــاد نماين ــابي مجــدد . را در دانشــجويان ب ــذا ارزي ل
هـاي  هاي تدريس در علوم باليني جهت دستيابي بـه روش        روش

].4[رسدنظر ميهاي باليني ضروري بهآموزش مهارت
ه شيوه  ها متهم به كاهش كارآيي، ادام          آموزش فعلي دانشگاه  

سنتي و مقاومت در برابر نـوآوري اسـت، در حـالي كـه اصـلاح                
هاي آموزشـي و بهبـود كيفيـت آن همـواره مـورد توجـه               برنامه

طـور كلـي    بـه ]. 5[مسئولين و اساتيد گروه پزشكي بـوده اسـت        
توان گفت كه برنامه فعلي آموزش رشته پزشكي عمومي بـه           مي

شود و  اجرا نمي  طور صحيح دليل وجود مشكلات و تنگناهايي به     
اي را در عدم كـارآيي      بديهي است كه نتايج اجراي چنين برنامه      

فارغ التحصيلان اين رشته براي حل مشكلات بهداشتي و ارايـه           
اين مطالعه بـا هـدف      ]. 6[توان مشاهده نمود  خدمات درماني مي  

بررسي وضعيت درون داد و فرآيند آمـوزش بـاليني در دانشـگاه       
.  انجام شد1380-81 سال علوم پزشكي ايران در

 كارمواد و روش
     كليه دانشجويان سـال اول و دوم بـاليني و دوره كـارورزي،             
اعضاي هيأت علمي، كاركنان باليني، واحدهاي سمعي و بصـري          

 درماني منتخب وابسـته     -هاي بيمارستانهاي آموزشي  و كتابخانه 
ن  درمـاني ايـرا    -به دانشگاه علوم پزشـكي و خـدمات بهداشـتي         

با توجه به اين كه نحوه      . دادندجامعه اين پژوهش را تشكيل مي     
انتخاب واحدهاي پژوهشي مربوط به كميت درون داد و فرآينـد           

صـورت سرشـماري بـود، كليـه        آموزش باليني غيراحتمالي و به    
واحدهاي مورد پژوهش موجود در جامعـه، مـورد بررسـي قـرار             

، بـر اسـاس نتـايج       در ارتباط با كيفيت فرآيند آمـوزش      . گرفتند
 نفر محاسـبه  320 نفر، حجم نمونه    30مطالعه مقدماتي بر روي     

.گرديد
هاي مربوط به هر يك از موارد مطرح شده در كميـت و       داده

ــتفاده از     ــا اس ــاليني ب ــوزش ب ــد آم ــت درون داد و فرآين كيفي
جهت بررسـي   . هاي پژوهشگر ساخته جمع آوري شد     پرسشنامه

اطلاعات نيز از نظرات اعضاي هيأت علمـي    روايي ابرار گردآوري    
ضـريب آلفـاي    (وبراي تعيين پايـايي آن از روش ثبـات درونـي            

).  كل پرسشنامهα= 89/0(استفاده گرديد ) كرونباخ
:ها شامل موارد زير بود     پرسشنامه

 پرسشنامه مربوط به كميـت درون داد و فرآينـد آمـوزش              -الف
ــاليني كــه توســط آن داده ــوردب ــوزش هــاي م ــاز از اداره آم  ني
.دانشكده پزشكي اخذ گرديد

 پرسشنامه مربوط به منابع انساني، امكانات و وسايل كمك           - ب
هاي مورد نيـاز از واحـدهاي مربوطـه دريافـت           آموزشي كه داده  

.شد
 پرسشنامه مربوط بـه نظـرات دانشـجويان بـاليني در مـورد              -ج

بخش اول   بخش كه    3كيفيت فرآيند آموزش باليني مشتمل بر       
هاي فـردي، بخـش دوم در قالـب سـه حيطـه             مربوط به ويژگي  

تسلط علمي، مديريت آموزشي و توانايي ارتباط ومشاوره اساتيد         
اي ليكـرت تنظـيم گرديـده بـود و      درجه 5كه بر اساس مقياس     

هاي تدريس و ارزيـابي رايـج       بخش سوم مربوط به فراواني روش     
.در بخش هاي آموزشي بود

هـاي آموزشـي منتخـب      با مراجعه به بيمارسـتان         پژوهشگر  
 نفـر از    320طـور تصـادفي از      وابسته به دانشگاه فوق الـذكر بـه       

دانشــجويان ســال اول و دوم بــاليني و نيــز دوره كـــارورزي     
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در مجمـوع  . درخواست كرد كه به پرسشنامه مذكور پاسخ دهند    
ــه 249 ــه بـ ــنامه كـ ــود    پرسشـ ــده بـ ــر شـ ــل پـ ــور كامـ طـ

)78/0=Response-Rate(كــارگيري نــرم افــزار آمــاري ، بــا بــه
SPSS             و با استفاده از شاخص مركـزي، پراكنـدگي، آزمـون t  و 

. آناليز واريانس يكراهه و شفه مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت

هايافته
ــژوهش را   ــژوهش بيشــترين درصــد واحــدهاي پ ــن پ      در اي

ين و كمتـر  )  درصد 11/49 نفر،   382(دانشجويان دوره كارورزي    
)  درصـد  23/22 نفر،   173(درصد را دانشجويان سال اول باليني       

بر اساس آمارهاي اخـذ شـذه از اداره آمـوزش      . دادندتشكيل مي 
 تعداد  1381-80باليني دانشكده پزشكي در نيمسال اول و دوم         

و در  ) درصد 100( نفر   173دانشجوي قبولي در سال اول باليني       
و در دوره كـارورزي  )  درصـد  100( نفـر    223سال دوم بـاليني،     

همچنـين نسـبت قبـولي در     . بوده است )  درصد 5/95( نفر   365
مقــاطع ســال اول و دوم بــاليني بــه دانشــجويان همــان مقطــع 

 و نسبت به كل دانشجويان بـاليني بـه ترتيـب            1تحصيلي برابر   
 و نيــز در دوره كــارورزي نســبت بــه دانشــجويان 28/0 و 22/0

 درصـد   46نشجويان بـاليني     و نسبت به كل دا     9/0همان مقطع   
نسبت مـردودي در مقـاطع سـال اول و دوم بـاليني             . بوده است 

صفر و درمقطع كارورزي نسبت به دانشجويان همان مقطع برابر        
همچنـين  .  اسـت 02/0 و نسبت به كل دانشجويان باليني       04/0

ــاليني و    ــاطع اول و دوم ب ــي در مق ــجويان اخراج ــبت دانش نس
، 009/0،  01/0صـيلي بـه ترتيـب       كارورزي به همان مقـاطع تح     

 و  002/0،  002/0 و نسبت بـه كـل دانشـجويان بـاليني            008/0
علاوه بيشترين درصد قبـولي در آزمـون پـيش          به.  است 004/0

ــون    ــده در آزم ــه دانشــجويان شــركت كنن ــق ب كــارورزي متعل
.بوده است)  درصد4/91 نفر، 139 (1380شهريورماه 

ميـانگين تعـداد دانشـجوي           نتايج اين پژوهش نشان داد كه       
همــــــراه بــــــا يــــــك اســــــتاددرراندهاي آموزشــــــي 

)56/5=SD  ،23/9=X(      ونسبت تخت آموزشي، بيمار، كاركنـان
پرستار، ماما، علوم آزمايشگاهي، راديولوژي و ساير رشته        (باليني  

در ) فارسـي و لاتـين  (و كتـب تخصصـي موجـود      ) هاي وابسـته  
ترتيـب  خب دانشگاه فوق الذكربه دانشجو بـه      هاي منت بيمارستان

هـاي آموزشـي    همچنـين فـيلم   .  است 3/1،5/25،  9/1،  5/2برابر
، اسلايد  ) درصد 08/12(، تخته سياه و وايت برد       ) درصد 34/50(

ــور  ــد )  درصــد06/10(پروژكت ــه)  درصــد4/9(و اوره ــب ب ترتي
ــود در     ــي موجـ ــك آموزشـ ــايل كمـ ــد وسـ ــترين درصـ بيشـ

. دادندي منتخب را تشكيل ميهاي آموزشبيمارستان
هـاي مطالعـه حاضـر در ارتبـاط بـا نظـرات              همچنين يافتـه  

دانشجويان باليني درزمينه كيفيـت آمـوزش بـاليني بيـانگر آن            
است كه بين نظـرات دانشـجويان در حيطـه تسـلط علمـي بـر                

 درصــد، 95حســب مقطــع تحصــيلي دانشــجويان بــا اطمينــان 
آزمـون شـفه   ). >03/0P(دارد دار آمـاري وجـود   اختلاف معنـي  

نشان داد كه در حيطه تسلط علمي ميانگين نمرات دانشـجويان   
بـه  . سال اول باليني بهتـر از ميـانگين نمـرات كـارورزان اسـت             

عبـــارت ديگـــر، بيشـــترين ميـــانگين مربـــوط بـــه انتخـــاب 
ــاليني   ــاس اهــــداف دوره آمــــوزش بــ ــاران بــــر اســ بيمــ

)07/1=SD ،6/3=X(كمتــــرين ميــــانگين مربــــوط بــــه و
ــه دانشــجويان در ابتــداي دوره آموزشــي   ارايــه اهــداف درس ب

)77/0=SD ،27/2=X(است) 1جدول شماره.(
     بيشترين ميانگين نمره و انحراف معيار نظـرات دانشـجويان          

مـديريت  و)SD  ،32/3=X=66/0(درمورد حيطه تسـلط علمـي     

ــي ــي   )SD ،95/2=X=59/0(آموزش ــش داخل ــه بخ ــوط ب مرب
نتايج آزمون شفه حاكي از آن اسـت كـه در حيطـه تسـلط               .بود

علمي بين ميانگين نمرات نظرات دانشجويان در بخش داخلي و          
مقايسه ميانگين  ). >008/0P(جراحي اختلاف آماري وجوددارد     

ورد حيطه مـديريت آمـوزش نيـز        نمرات دانشجويان باليني درم   
نشان داد كه بين نظرات دانشـجويان بخـش جراحـي و داخلـي              

عـلاوه در   بـه ). >01/0P(داري وجـود دارد     رابطه آمـاري معنـي    
حيطه توانايي ارتباط و مشاوره اساتيد مقايسه ميـانگين نظـرات           

هـاي  دانشجويان بيانگر آن است كه بين ميانگين نمـرات بخـش     
داري وجــود دارد  لاف آمــاري معنــي زنــان و جراحــي اخــت  

)004/0P<) ( 2جدول شماره .(
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هاي  توزيع فراواني مطلق، بيشترين و كمترين ميانگين و انحراف معيار نظرات دانشجويان باليني در مورد حيطه-1جدول شماره 
تسلط علمي، مديريت آموزشي و ارتباط و مشاوره اساتيد باليني

انحراف معيارميانگينثعداد
24845/399/0استاد به مطالب درسي تسلط دارد

24927/277/0دهداستاد در ابتداي دوره آموزشي اهداف درس را به دانشجويان ارايه مي
2416/307/1كنداستاد بيماران را بر اساس اهداف دوره آموزش باليني انتخاب مي

23859/288/0طرح شده در آموزش باليني را دارداستاد توانايي اداره و كنترل مباحث م
23841/393/0دهداستاد در طول دوره باليني به دانشجويان بازخورد مي

24865/293/0دهداستاد در پاسخگويي به سؤالات دانشجويان علاقه نشان مي

اي تسلط علمي، مديريت آموزشي و توانايي ارتباط ه توزيع ميانگين و انحراف معيار نظرات دانشجويان در مورد هر يك از حيطه-2جدول شماره 
هاي مينورهاي داخلي، جراحي، اطفال، زنان و بخشو مشاوره در بخش

جمعمينورهازناناطفالجراحيداخلي
انحراف ميانگين

معيار
انحراف ميانگين

معيار
انحراف ميانگين

معيار
انحراف ميانگين

معيار
انحراف ميانگين

معيار
انحراف ميانگين

معيار
32/366/098/276/005/350/011/363/031/374/014/367/0تسلط علمي

95/259/051/269/074/262/075/268/075/275/074/267/0مديريت آموزشي
توانايي ارتبـاط و    

مشاوره
86/285/046/272/073/261/004/382/098/283/078/279/0

گيرينتيجه و بحث
در دو سـال    . ترين راه يادگيري اسـت         آموزش باليني مطلوب  

هـايي كـه سيسـتم      هـاي پزشـكي و در دانشـكده       آخر دانشـكده  
 ساله دارند، تجربه كلينيكـي وسـيله اوليـه يـادگيري            6آموزش  

آموزش پزشكي در سيستم درمانگاهي و يا بيمارسـتاني از        . است
هـايي را بـراي   ا و موقعيـت معلـم انتظـارات خاصـي دارد و مزاي ـ   

هـاي ديگـر    سازد كه دستيابي بـه آنهـا از راه        يادگيري فراهم مي  
دادهـا و   نتـايج و ماحصـل تعامـل درون       ]. 7[امكان پذير نيسـت   

هاي دانـش آموختگـان   توان با نسبتفرآيند نظام آموزشي را مي   
انـد و نيـز     به دانشجوياني كه در سـال معينـي ثبـت نـام كـرده             

ولي، انصرافي و اخراجي به پذيرفتـه شـدگان هـر           دانشجويان قب 
هاي ارتقا، افت تحصيلي، مردودي،     همچنين نرخ . سال نشان داد  

مشروطي و گذر تحصيلي در واقع بيانگر عملكرد و تعامـل بـين             
دانشجويان و اعضاي هيأت علمي و كارآيي دروني نظام آموزشي          

از طرفي شاخص نسـبت دانشـجو بـه اسـتاد يكـي از              ]. 8[است
هاي ارزيابي كيفيت است و دركشورهاي مختلف       بهترين شاخص 

اي بين كمتر از يك دانشجو به ازاي هر عضو هيـأت  داراي دامنه 

در .  در بـنگلادش بـوده اسـت       5/19علمي در كانادا و آمريكـا و        
 در كـل    75-76ايران اين شـاخص در گـروه پزشـكي در سـال             

اين رقـم   . ست بوده ا  2/11هاي دولتي    و در دانشگاه   4/13كشور  
40در بخش پزشكي دانشگاه آزاد اسلامي در همان سال حدود           

است كه اين امر در نسبت كـل دانشـجويان بـه اعضـاي هيـأت                
نتايج اين پـژوهش    ]. 9[علمي و در سطح كشور تأثير گذار است       

نشان داد كه ميانگين و انحراف معيار تعداد دانشـجو و دسـتيار             
 و 24/2، 23/9ترتيـب  وزشي به همراه با يك استاد درراندهاي آم     

. است98/1 و 56/5
     از طرف ديگر وجود تعداد كافي بيمارستان آموزشي با تمـام        

هاي موردنياز يكي از شرايط لازم براي پـذيرش دانشـجو           ويژگي
تواند راهنمـاي   نسبت تخت آموزشي به پذيرش سالانه مي      . است

طقـي  هـاي پـذيرش من    مناسبي بـراي ارزيـابي بعضـي از جنبـه         
 تخـت  1966از حيـث ايـن شـاخص از مجمـوع          . دانشجو باشـد  

هـاي منتخـب مـورد پـژوهش،        آموزشي موجـود در بيمارسـتان     
 تخـت آموزشـي   486بـا   ) ص(بيمارستان حضرت رسـول اكـرم       

 تخت  252 فيروزگر با    هايرتبه اول و بيمارستان   )  درصد 7/24(
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 تخــت 240و شــهداي هفــتم تيــر بــا )  درصــد8/12(آموزشــي 
. هاي بعدي قرار دارنددر رده)  درصد2/12(ي آموزش

     نسبت تخت آموزشي به دانشـجوي پزشـكي در كشـورهاي           
 تخـت آموزشـي بـه ازاي هـر          4/11اي بين   مختلف داراي دامنه  
. تخت آموزشي در بنگلادش متغير اسـت      /.49دانشجو در كاناداو    

هـاي آموزشـي     تعـداد تخـت    76-77در ايران در سال تحصيلي      
 بوده كـه در همـين سـال تعـداد كـل      72089ر كشور   موجود د 

 نفر  33979 نفر بوده و از اين تعداد        40162دانشجويان پزشكي   
انـد، بنـابراين    تحصـيل بـوده   هاي دولتي مشـغول بـه     در دانشگاه 

هاي دولتي در سال    نسبت تخت آموزشي به دانشجو در دانشگاه      
 و هــاي علــوم پزشــكي دولتــي و در دانشــگاه2/2 برابــر 77-76

هـاي منتخـب مـورد     و اين نسبت در بيمارسـتان    8/1غيردولتي  
كاركنـان غيرهيـأت علمـي نيـروي        ]. 9[ است 5/2پژوهش برابر   

دهند و بايد از دانش، مهـارت       ها را تشكيل مي   پشتيباني دانشگاه 
و انگيزه لازم جهت عرضه خدمات در محـيط دانشـگاهي بهـره              

ها كمبـود   نشگاههمچنين از جمله مشكلات عمده دا     . مند باشند 
هـاي علمـي    كتـاب . كتاب و نشريات از نظر كمي و كيفي اسـت         

 به ازاي   1370هاي دانشگاهي ايران در سال      موجود در كتابخانه  
، در آفريقا به    150 جلد بوده، اين نسبت در اروپا        14هر دانشجو   

بر طبق نتايج حاصل ]. 10[رسد جلد مي  160 و در آسيا به      200
 و 3/1انشـجويان بـاليني بـه كاركنـان     از اين پـژوهش نسـبت د    

ــاب ــاي تخصصــي نســبت كت ــين(ه ــود در ) فارســي و لات موج
. برآورد گرديد5/25هاي مورد پژوهش به دانشجو بيمارستان
ــيلم ــت       ف ــاهيم و فعالي ــم مف ــي در تجس ــاي آموزش ــاي ه ه

اي كه با تشريح كلامـي ميسـر نيسـت، كـاربرد فراوانـي          پيچيده
كمك آموزشي نه تنها توانايي لازم جهت       اين گونه وسايل    .دارند

ارايـه مطالــب را دارا هســتند، بلكـه در انگيــزش يــادگيري نيــز   
مؤثربوده وتأثيرشان براي مدتي طولاني در ذهن باقي مـي مانـد          

ــژوهش  در بيمارســتان]. 11[ ــورد پ ــاي آموزشــي منتخــب م ه
هـاي  بيشترين درصد وسايل كمـك آموزشـي موجـود در فـيلم           

08/12(تختــه ســياه يــا وايــت بــرد ) رصــد د34/50(آموزشــي 
همچنـين در اكثـر   . دادتشكيل مي )  درصد 4/9(و اورهد   ) درصد

ها تعداد يك يا دو دستگاه رايانه موجود بود كه حـداقل      كتابخانه
يك دستگاه آن جهت استفاده اساتيد و دانشـجويان بـه شـبكه             

. اينترنت وصل بود

 بيشـترين فراوانـي و        نتايج اين پژوهش حاكي از آن بود كـه     
 نفـر  107هاي تدريس مربوط به گزارش صبحگاهي       درصد روش 

، بيشـترين درصـد ميـزان يـادگيري دانشـجويان           ) درصد 9/43(
باليني مربوط بـه روش نمـايش كلينيكـي و بيشـترين فراوانـي              

هـاي شـفاهي و   هاي ارزيابي مربـوط بـه آزمـون   استفاده از روش 
.كتبي است

02/2هاي آموزشـي  ور اساتيد در بخش      ميانگين ساعات حض  
در پژوهشـي مشـابه محققـي،       .  بوده است  05/1و انحراف معيار    

نظرات دستياران بخش داخلي را در مورد حضور فعـال اعضـاي            
 از دسـتياران  ) درصـد 5/3( نفـر 6دارد كه هيأت علمي بيان مي   

هـاي  اند اساتيد ايشـان در ويزيـت  هاي داخلي اظهار داشتهرشته
حضور اسـاتيد را  )  درصد8/25( نفر 45. كنند شركت نمي روزانه

هاي آموزشـي ضـعيف و غيرفعـال و         هاي روزانه بخش  در ويزيت 
]. 13[متوسط و ناكافي ارزيابي نمودند)  درصد5/45( نفر 86

     در خصوص كفايت بيماران جهت انجـام معاينـات فيزيكـي           
اد از دانشــجويان مــورد پــژوهش تعــد)  درصــد1/44( نفــر 108

هـاي منتخـب مـورد پـژوهش را كـافي و            بيماران در بيمارستان  
 نفـر   146نسبتاً كافي دانسـته و تعـداد        )  درصد 5/43( نفر   109

هاي باليني از دانشجويان از امكانات رفاهي محيط     )  درصد 6/60(
1/2( نفـر  5نسبتاً راضي و فقـط     )  درصد 3/37( نفر   90ناراضي،  

. كاملاً راضي بودند) درصد
نتايج حاصل از اين پژوهش نشان داد كـه وضـعيت موجـود            

هاي منتخب دانشگاه علوم پزشكي ايران درون داد در بيمارستان   
د، ليكن ارتقاي كيفيـت فرآينـد آمـوزش         ردر حد مطلوب قراردا   

باليني نيازمند مـديريت و برنامـه ريـزي صـحيح و توجـه همـه           
 اسـت   ديـده شـده   . خصوص به ابعـاد انسـاني آن اسـت        جانبه به 

 درصد مـوارد  5درراندهاي آموزشي، دانشجويان پزشكي تنها در       
 درصد موارد يك بحث     95شوند و در حدود     به صحبت وادار مي   

. گيــردمعمــولي بــين پزشــك و رزيــدنت مســئول صــورت مــي
هاي باليني، غالبـاًاين اسـتادان هسـتند كـه          همچنين در محيط  

استاد اكثـر  . دجاي دانشجو تمايل به حل مشكلات باليني دارن      به
گـر  كند در حالي كه دانشجو منفعلانـه نظـاره        اوقات صحبت مي  

]. 14[مهارت اوست
رغــم ايــن كــه اكثريــت اســاتيد بــاليني در      همچنــين علــي

انـد،  هاي مقدماتي روش تدريس و ارزيابي شـركت نمـوده     كارگاه
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هاي سنتي تدريس و ارزشـيابي اصـرار        ليكن بر استفاده از روش    
هايي بـا هـدف تغييـر       گردد كه كارگاه  لذا پيشنهاد مي  . ورزندمي

هـاي نـوين آمـوزش و    نگرش و آشنايي بيشـتر اسـاتيد بـا روش     
جهـت ارتقـاي انگيـزه      . هاي باليني برگزار گـردد    ارزيابي مهارت 

هـاي  اعضاي هيأت علمي براي حضـور فعـال و مـؤثر در عرصـه             
از  درماني تمهيدات مناسبي انديشيده شده و        -خدمات آموزشي 

نحو شايسته  تر بوده و عملكرد بهتري دارند، به      اساتيدي كه فعال  
ريـزي صـحيح،   بالأخره توجه به مديريت و برنامـه    . قدرداني شود 

نظـري و   (هـاي آمـوزش موجـود       بازنگري كامل و دقيـق برنامـه      
و تعيين نقاط قوت و ضعف اجزاي برنامه، اساس ارتقاي          ) باليني

. شودكيفيت آموزشي محسوب مي
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