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∗ بر درآمد انساني اثر سرمايه
  

 

  ∗∗علمي) ميلا(، زهرا ∗∗ دآتر اآبر آميجاني

 

 چكيده

  سرمايه  درآمد،  اثرگذار بر سطح  مهم  از عوامل يكي

 رشد  نظري   از مدلهاي  در بسياري  آه  افراد است انساني

 لائو، ؛ و تمورا  بكر، مورفي؛اقتصاد مانند لوآاس

  آه ( مارتين  و سالايي  موليگان؛لو رب؛ و لوات جاميسن

 ذآر   مقاله  پاياني  آا در منابع  آتابشناسي مشخصات

   شده  دانسته  افرادمتجلي  آموزش در سالهاي)   است شده

                                                           
اثر «   عنوان  تحت علمي) ميلا( زهرا   دآتري  از رساله  مقاله اين ∗

 بر رشد  انساني  در سرمايه  دولت گذاري  و سرمايه  انساني سرمايه
 دآتر   راهنمايي  به»رونزا رشد د  مدلهاي  در چارچوب  ايران اقتصادي

 .  است شده  استخراج اآبر آميجاني
  ي دآتر  دوره  اقتصاد و دانشجوي دانشيار دانشكده:  تيب تر به ∗∗

   تهران اقتصاد دانشگاه
e-mail :a.komijani@cbi.com     e-mail: zelmila@yahoo.com 
1.learning by doing  
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        انساني بر درآمد ثر سرمايها
٩٢

 ؛ لي– برو   چون  افرادي١٩٩٠   دهه  دوم در نيمه.  است

    و دوبي رو، سوآنسن

   انساني  سرمايه باتبيين) مقاله پاياني منابع شودبه رجوع(

 . آردند  اقدام  آن گيري  اندازه  به  تحصيلي در سالهاي

  گيري  اندازه  براي  شاخصي  رسمي  آموزش  مطالعه در اين

   براي جايگزيني  و با ارائه  شده  دانسته  انساني سرمايه

 نيز ١ آار  در حين  انساني  سرمايه  افراد، انباشت تجربه

  .  است رفته قرار گ مورد توجه

  ، جنسيت ٣ شغلي و جداسازي ٢ وجود تبعيض  دليل به  همچنين

   اثرگذار بر تفاوت  متغير مهم  عنوان افراد به

   از تابع  با استفاده سپس.  شد دردرآمد، وارد مدل

   براي آن  و تعديل)Mincer, 1958 & 1947( مينسر  دريافتيهاي

بر درآمد افراد    انساني ، اثر سرمايه اقتصاد ايران

 و   خانوارشهري  براي١٣٧٩ تا ١٣٦٣   سالهاي براي

   آمده  دست  به نتايج.  گرديد  بررسي  تفكيك  به روستايي

 تأثير  تنها تحت  درآمد افراد نه  آه  است  آن نشاندهنده

آا قرار )   و تجربه  تحصيلي سالهاي (  انساني سرمايه

 اثرگذار بر   ازعوامل افراد نيز  جنسيت گيرد بلكه مي

 .  درآمد آاست

 

 :ها آليد واژه

                                                             
discrimination.2   

2. job segregation 
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٩٣

،   آموزش  به ، دستيابي  انساني  رشد، سرمايه مدل

 . مينسر  دريافتيهاي تابع

 

   مقدمه

 اثرگذار بر درآمد افراد،   مهم  از عوامل يكي

   دهه يك  از  بيش  گذشت  رغم  به .  آاست  انساني سرمايه

   انساني  سرمايه  اثرگذاري ر زمينه د  تجربي از مطالعات

  انساني  سرمايه  آه  سئوال  اين  دقيق بر رشد، پاسخ

گردد   مي  انباشته شود و چگونه  مي  محاسبه ، چگونه چيست

 و   دانش  آه است  اين  مبرهن اما نكته.   است  نشده مشخص

   انساني  سرمايه توان  در افراد را مي  ادينه خلاقيت

   به  توارث  و از طريق است  ذاتي  از آن  بخشي  نمود آه محسوب

 و از محيط   است  ديگر اآتسابي شود و بخشي  مي فرد منتقل

   از شاخصهايي يكي. شود  مي  فراگرفته  و مدرسه خانواده

   آاربرد دارد، سالهاي  انساني  سرمايه  در سنجش آه

 رشد اقتصاد  ظري ن  از مدلهاي در بسياري.  است  رسمي آموزش

لائو، جاميسن و  ؛ و تمورا  بكر، مورفي؛ مانند لوآاس

   سرمايه  بر نقش  مارتين  وسالايي موليگان؛ ربلولوات؛ 

.   است  تأآيد شده  آموزش  به  دستيابي  صورت  به انساني

   در مورد رشد آشورها، افرادي١ زماني  مقطع در مطالعات

) ٦و١٨  ياني پا منابع(  برو وهمانند رومر

   استفاده  انساني  سرمايه  براي ازجايگزينهايي

                                                           
3. cross - section  
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        انساني بر درآمد ثر سرمايها
٩٤

 برو   چون  افرادي١٩٩٠   دهه  دوم در نيمه. اند آرده

   به  انساني  سرمايه  با تبيين  و دوبي  رو،سوآنسن؛  لي-

 ١ آردند  اقدام  آن گيري  اندازه ، به  تحصيلي  سالهاي صورت

  ، در بررسي٢٠٠٢ تا ١٩٩٥   سالهاي  تجربي در مطالعات آه

 رشددرونزا،   مدلهاي  اثرگذار بر رشد در چارچوب عوامل

 و برو   و دوبي  توسط رو، سوآنسن  ايجاد شده از اطلاعات

 توليد   درتابع  انساني  سرمايه  اده  عنوان  به  لي-

 .   است  شده استفاده

   به ربه تج  همراه  به  رسمي  آموزش  سالهاي  مطالعه در اين

  مورد توجه  انساني  سرمايه  جايگزين  شاخصهاي عنوان

   انسان هر چند ديگر ابعاد ادي.   است قرار گرفته

 منحصر اً صرف  است  ممكن  آه  فرد و خلاقيتهايي همانندشخصيت

   فردفاقد تحصيلات  يك  طور مثال به( نباشد   تحصيلات  سطح به

 ماهر   نوازنده  هنرمند، يك ش نقا  يك  است  نيز ممكن رسمي

 شود، اما در   محسوب انساني تواند سرمايه مي) باشد... و

   آمي  مشكل  و همچنين  نبود اطلاعات  دليل  به  مطالعه اين

با .  ايم  آرده  بسنده٢ و تجربه آموزش  سالهاي ، به  آن آردن

 و اعتبار   از ارزش  شده  اعمال  محدوديت حال اين

  آاهد زيرا اعتقاد بر اين  نمي انساني  سرمايه جايگزين

                                                           
 در   انساني  سرمايه  موجودي گيري ، اندازه  هدف مطالعاتاين  در .١

اند   برگزيده  آن  محاسبه  براي روشهايي  هر يك  آه  است  بوده  آلان سطح

  جايگزيني  عنوان  به  آموزش  از سالهاي  آا، استفاده  همه  اشتراك و وجه

 .  است  بوده  موجودي  سنجش براي

  سال (  شش  منهاي  سن  صورت  به  تجربه جايگزيني  براي قيق تح  در اين.٢

 .  است  شده  در نظر گرفته  رسمي  آموزش سالهاي منهاي)   دبستان ورود به
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٩٥

   براي  مناسبي تواند ظرف  مي ديده  فرد آموزش  آه است

 .  باشد انساني تبلور سرمايه

   انساني  سرمايه  شد نقش  گفته  آنچه  به  با توجه حال

 آار   ضمن  ويادگيري  رسمي  تحصيلات  از طريق  انساني سرمايه(

   از تابع  در درآمد افراد با استفاده)شود  مي انباشته

 در   خانوار ايران بودجه  مينسر و اطلاعات دريافتيهاي

   شود آه  داده شود تا نشان  مي  بررسي١٣٧٩ـ١٣٦٣  سالهاي

   تأثير سرمايه  تنها تحت  در درآمد افرادنه تفاوت

 نيز از   فرد شاغل  جنسيت گيرد بلكه  آا قرار مي انساني

   فوق  بررسي از آنجا آه.  اثرگذار بردرآمد است  عوامل

تواند در   مي  است  گرفته  صورت  بار در ايران  اولين براي

 اثرگذار بر درآمد افراد در بازار آار  عوامل شناسايي

   مرد و زن  شاغلان  موجود در ميان هاي  و دوگانگي ايران

 .  مؤثر باشد  و شهري وروستايي

   و الگوي  نظري ، ابتدا مباني ل مد  از ارائه قبل

   بر درآمد افراد موردبررسي  انساني  اثر سرمايه تجربي

 افراد   بر ويژگيهاي  اجمالي  مروري سپس. گيرد قرار مي

 و  براورد مدل شود و در ايت  مي  انجام  نمونه  درون شاغل

 .پذيرد  مي  صورت  آن  تجربي هاي  يافته ارائه

 بر   انساني  اثر سرمايه  تجربي الگوي و   نظري مباني

  درآمد افراد

 در  گذاري سرمايه"   عنوان  خود تحت مينسر در مقاله

  دارد آه  اظهارمي" درآمد افراد  و توزيع  انساني سرمايه

 افراد   تواناييهاي  نابرابري  درآمد به نابرابري
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        انساني بر درآمد ثر سرمايها
٩٦

 افراد   توانايي او در مدلسازي.  دارد بستگي

). Mincer, 1958(آند   مي  استفاده ١ گيبرات تصادفي  ازمدلهاي

   درآمد داراي توزيع:  است  شرح  بدين  مدلهايي ساختار چنين

   و يا افزايش آاهش.   استV0   و واريانسM0  ميانگين

.  دارد  آا بستگي  شانس  وبه  است درآمد افراد، تصادفي

 با   آه  استt ،  Vt درآمد در سال  سالانه  تغييرات واريانس

،  بنابراين.  ندارد ارتباطي  سال   درآمد آن سطح

∑   صورت  بهt+n   درآمد در زمان  توزيع واريانس
=

+=
n

t
tn VVV

1
0 

∑ با   در مقايسهn، Vt نامحدود با افزايش . است tV و V0 

،   شرطي  چنين تحت.شود  مي  بسيار آوچكVn با  در مقايسه

   توزيعي  زمان ، درآمد در طول  احتمالات  نظريه براساس

 درآمد افراد   توزيع مقطعي  مطالعه در يك.  دارد مالنر

   طور تقريبي  درآمد افراد به  اما لگاريتم  نيست متقارن

 از   تجربي  رو در مطالعات ازاين.  دارد  نرمال توزيع

 مدلها،   ايندر. شود  مي  درآمد افراد استفاده لگاريتم

 يا درصد تغيير در  تصادفي مقدار نسبي ، شوك  فرضي  چنين تحت

   درآمد است  از سطوح  مستقل دهد آه  مي درآمد را توضيح

  از آنجا آه.   است٢  گيبرات  اثر متناسب  قانون همان و اين

   فرايند اقتصادي  بيان  توانايي  تصادفي مدلهاي

   اقتصادي  و تحليلهاي زيهدرآمد را ندارد در تج توزيع

 افراد   حداآثرسازي  درآمد بايد رفتار عقلاني توزيع

   دو روش  به  فريدمن در مطالعه.  شود درنظر گرفته

 افراد بر   انتخاب  آن  بر طبق  آه  است  شده اشاره
                                                           

1. Gibrat's stochastic models  
2 .Gibrat's law of proportionate effect  
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 در   اول تفاوت در روش. گذارد درآمد آا اثر مي توزيع

 آا   در سليقه  تفاوت ه درآمد افراد ب  توزيع احتمال

   دوم شود و در روش  مي  مرتبط دانسته  ريسك درانتخاب

  اصل  در درآمدها به  افراد بر تفاوت  عقلاني اثر انتخاب

   اصل  اين براساس). Fridman, 1953(شود   مي  ربط داده ١جبران

 درآمد خود را  به  مربوط  مزاياي افراد مزايا و عدم

   به اي  تجربي  در مطالعات  پيشگفته اصل. دسازن  مي جبران

   از عوامل آن يكي براساسآه    است  شده آار گرفته

 افراد ٢  در آموزش  درآمد، تفاوت اثرگذار بر توزيع

   فرض  مينسر را با اين نظري   رو، مدل از اين.  است

   و فرصتهاي  يكسان  افراد تواناييهاي  آه آنيم آغاز مي

 . بازار آار دارند   ورود به برابر براي

 خود نياز دارند و  اص خ  آموزشهاي  به  متفاوت مشاغل

   مفهوم به  به آموزش  اضافي هر سال.  بر استن زما آموزش

   ديگر، آاهش  عبارت  به؛  درآمد است  آسب  انداختن تعويق

.  درآمد بپردازد  آسب تواند به  فردمي  آه  است سالهايي

  هاي  بتوانند هزينه  متفاوت ا آموزشهاياگر افراد ب

   مفهوم  بدين  عقلاني  انتخاب آنند فرض  را جبران آموزش

   حال  بايد ارزش  شغل  انتخاب  فرد در زمان  آه است

 برابر سازد   آن هاي  را با هزينه  زندگي درآمد درطول

   درآمد در طول  جريان  بودن  يكنواخت  با فرض آه

   افراد آه  در درآمد جبراني  اختلاف  فرد، تخمين آاري دوران

                                                           
1. compensate principle   
4. training  
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٩٨

 گردد  آا بر مي  آموزش هاي  در هزينه  تفاوت به

   به  آموزش هاي  مينسر هزينه در مدل.  امكانپذير است

  درآمد است  آسب  انداختن  تعويق  به  فرصت هاي  هزينه صورت

   و غيره  مانند آتاب  مرتبط با آموزش هاي و از هزينه

   جريان بودن   پيوسته با فرض.   است  شده چشمپوشي

 s فرد با   يك  آاري  سالهاي  دريافتي  حال درآمدها، ارزش

   دست  زير به  از رابطه آموزش  شروع ، در زمان  تحصيل سال

 : آيد مي

 

)١                                                            (

)( )( snrrs
sn

s

srt
ss ee

r
Y

dteYV +−
+

− −== ∫ 

  خنرr   ، تحصيل سال s  فرد با درآمد سالانه Ys  در آنآه 

  زمان t ،آار و تحصيل  دوره طولn+s  ،  آتي  درآمدهاي تنزيل

 فرد در   آاري  دوران  دريافتي  حال ارزشVs  ، سال بر حسب

 .  است  طبيعي لگاريتمه پايe   و  تحصيل  شروع زمان

   درآمد در طول  حال  بالا، ارزش  رابطه  به با توجه

  :شود زير مي  صورت  به  آموزش سال s-d  با  فردي زندگي

)٢                                                            (

)( )()( snrdsrds
ds ee

r
Y

V +−−−−
− −=                                             

   آموزش سال s-d و s  افراد با  سالانه  دريافتي نسبت

 Vs = Vs-d  ازبرابر نمودن)   است سال d   آموزش  در سطوح تفاوت(

 :  يعني؛آيد  مي  دست به
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D  

Ds,s-d   از  مثبتي واحد، تابع بزرگتراز  عددي  r و تابع  

  بر اين  ديگر، انتظار  عبارت به.  است n  از  اي منفي

 بيشتر   سالانه  بالاتر، دريافتي  افراد با آموزش  آه است

 در درآمدافراد  تفاوت، r   باشند و با افزايش داشته

   تنزيل  نرخ  هر چه يعني.  بيشتر شود  آموزش سال d  داراي

 درآمد   آسب انداختن  تعويق  بزرگتر شود به  آتي درآمدهاي

 را در   بيشتري  فرصت هزينه)   آموزش  به  زمان اختصاص(

 افراد آوتاهتر باشد   آاري زندگي  دوره گيرد و هر چه برمي

  هاي  زيرا هزينه؛شود  در درآمد افراد بيشتر مي اختلاف

 . شود  جبران  آوتاهتري  نسبت  به  بايد دردوره آموزش

) d   بودن  ثابت با فرض (s از  مثبت تابعي Ds, s-d  همچنين

 ٨ و   سال١٠  داراي  درآمد افراد  نسبي  اختلاف يعني.  است

 و   سال٤   درآمد افراد داراي  نسبي  از اختلاف  آموزش سال

   درآمد سالانه  رو نسبت از اين.   بيشتراست  آموزش  سال٢

 : آيد  مي  دست  زير به  صورت  به وزش آم  سالd  افراد داراي

)٤                                                            (

1
1

)(
0

0 −
−

=
−dnr

rn
d

d e
e

Y
Y

D 

   افراد داراي  نسبي  دريافتي  رابطه  نشاندهنده  فوق رابطه

d رابطه اگر ازاين.  اد استسو  سواد و افراد بي سال   

 :  داشت  خواهيم  بگيريم لگاريتم
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١٠
٥( ٠              (

rdLnYLnYd += 0 

   سالهاي  مقدار مطلق  به  درصد تغيير در دريافتي يعني

   بازده رخ، ن(r) تحصيل  سالهاي  دارد و ضريب  بستگي تحصيل

 . است  در آموزش گذاري سرمايه

   در درآمد با سالهاي  تفاوت  آه  فرض مينسر با اين

   يادگيري آند آه  اظهارنظرمي  در ارتباط است  رسمي آموزش

   تجربه پذيرد بلكه  نمي  پايان  آنان  رسمي افراد با آموزش

،   نظري در مدلهاي.   است  از فرايندآموزش  بخشي١ آار در حين

. شود  مي  در آار مطرح  شده  صرف  زمان  افراد برحسب تجربه

   از آموزش  افراد تابعي عملكرد و يا آارايي لذا آيفيت

 از   آن  سنجش  براي  آه  آاست  تجربه  علاوه  به رسمي

   و تجربه  رسمي ، آموزش بنابراين. شود  مي استفاده سال

   و آسب  سن  و رابطه  افراد است  از سن تابعي

   با زمان  افراد متناسب يعني.   است  معكوسU  درآمدرابطه

   آار بر روي  در حين  و يادگيري  آموزش از طريق

   انباشت  ميزان  آه اي  گونه آنند به  مي گذاري خودسرمايه

  طه نق  به  درآمد بعد از رسيدن  و آسب سرمايه

 . شود  مي  از زمان  نزولي ،تابع بيشينه

 در درآمد   اختلاف آند آه  مي  اضافه مينسر همچنين

   آه در حالي  است  آم  آاري  سالهاي  ازاي سواد به افراد بي

   عبارت به. شود  سواد چشمگير مي  با افزايش  اختلاف اين

   بالاي  افراددر سطوح  آارايي  بر روي ديگر، اثر سن
                                                           

1.learning in job   
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 و بعد از   است  تحصيلي  پايين  چشمگيرتر از سطوح تحصيلي

   بالاي  در سطوح سرمايه  در انباشت ، آاهش  بيشينه نقطه

 . است  آن  پايين  آمتر از سطوح تحصيلي

   انساني  منابع روي  بر گذاري  لحاظ سرمايه مينسر براي

  يافتي در آار، تابع  در حين  و يادگيري  رسمي  آموزش از طريق

 :آند  مي  زير ارائه  صورت خود را به

)           ٦                                                 (

Ct -Yt = Et  

  دهد و  مي  را نشان  شده درآمد مشاهده Yt  در آن آه

Etآه است  در حالي ١ شده ده مشاه  دريافتي ظرفيت   

 در  گذاري سرمايه Ct صفر باشد و t   در زمان گذاري سرمايه

  .آيد مي شمار  به  tزمان

  گذاري  سرمايه  در نتيجه  زمان  درآمد طي  آسب ظرفيت

-t  دوره  به نسبت t   درزمان  دريافتي ظرفيت. يابد  مي افزايش

 t-1  در دوره  شده ام انج گذاري  سرمايه  بازده  دليل به 1

 :  يعني؛يابد  مي افزايش

)٧(                                                                                                             Et = Et-1 + rt-

1Ct-1      

 .است t-1   در زمان گذاري  سرمايه  بازده نرخ rt-1   در آن آه

 : داريم٢پذير  برگشت فرايند در يك

                                                           
1. observed capacity earning 
2. recursion 
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        انساني بر درآمد ثر سرمايها
١٠
٨( ٢              (

∑
−

=

+=
1

0
0

t

j
jjt crEE 

 : آنيم  مي  جاگذاري٦ را در ٨  رابطه

)٩      (                                                     

∑
−

=
−+=

1

0
0

t

j
tjjt ccrEY 

   به  متفاوت هاي  در دوره  بازده ، نرخ  طور آلي به

  بستگي  و افراد گوناگون گذاري  سرمايه  مختلف شكلهاي

 را صفر  اگر سن.   است  اوليه  دريافتي ظرفيت E0.دارد

 فرد   سلامتي  و وضعيت ژنتيكي بت موه تواند بازده ميE0  ،بگيريم

   را بعد از تكميل  شروع اگر زمان.  تولد باشد در زمان

 ،  بازار آار در نظر بگيريم ورود به  و زمان آموزش

E0و باقيمانده  است  و ژنتيكي  محيطي رثاآ از ترآيبي   

   و تلاش ، پول  وقت گذاري  سرمايه٩  در رابطه عبارت

   در آموزش گذاري  سرمايه  و همچنين دان فرزن  براي والدين

   دريافتي  به گذاري  سرمايه هاي  هزينه نسبت.  است آنان

 :   زير است  صورت  به ناخالص

)١٠                                                           (

t

t
t E

C
K = 

   آموزش  صورت ها به گذاري  از سرمايه  برخي از آنجا آه

 در  ، آموزش  ازدبستان  پيش  آموزشهاي  صورت  به و برخي

   و غيره  اطلاعات  به ، دسترسي  بهداشتي  آار، مراقبتهاي حين

ها  گذاري ، سرمايه  دريافتي تابع  رو در توسعه  از اين است

. شود  مي  تفكيك  و بعد از آن  آموزش  اصلي وه دو گر به

 :  آرد  بازنويسي توان  زير مي صورت  را به اي لذا معادله
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)١١    (                                                       

)()(
1

0

1

0
0 j

t

j
jp

s

i
jist krkrLnELnE δδ −+−+= ∑∑

−

=

∗
−

=

∗ 

i و  آموزش بيانگر سالهاي  jبعد از   تجربه  آسب سالهاي 

  گذاري  سرمايه  بازده  ترتيب به rpوrs  .  است آموزش

 از   دارد متفاوت  امكان  آه  است  و تجربه درآموزش

 .يكديگر باشند

  را به *k و يا k   خود تصريح  تجربيات مينسر براساس

 :آند  مي  زير ارائه صورت

1==∗
ii kk  

tj Tkkk )/( 00
∗∗∗∗ −=  

 ∗
jkبه گذاري  سرمايه  ناخالص  هزينه  نسبت انهم   

   سرمايه  انباشت  تبيين  براي توان  مي  آه  است دريافتي

نيز   *T.  آرد  استفاده  از آن  رسمي  ازتحصيلات  پس انساني

 .  فرد است  آاري  دوره طول

  : داشت خواهيم k يا *k   اخير براي  تعريف  به با توجه

)١٢    (                               

)1(
2

)()( 20*
00

∗
∗

∗

−+−−+−+= tn
p

ppsst kLt
T

kr
tkrsrLnELnY δδ 

 زير   صورت  به گذاري  سرمايه  خالص  برحسب١٢  رابطه

 :شود مي

)١٣                                                          (

)1(
2

20
00 t

p
pst KLnt

T
kr

tkrsrLnELnY −++++= 
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        انساني بر درآمد ثر سرمايها
١٠
   براي  لازم  تقريب مينسر با جايگذاري ٤

)1( عبارت tkLn   زندگي  در دوره  دريافتي  تابع  ايي فرم،−

  :دهد  مي  زير ارائه  صورت فرد را به

)١۴(                                                         

200
000 2

)()( t
T
kr

t
T
k

krsrkLnELnY p
pst −+++−= 

               و يا

2
3210 ttsLnYt αααα −++= 

000درآن آه kLnE −=α؛sr=1α ؛
T
k

krp
0

02 +=α؛TkrP 2/03 =αو  

sاست آموزش  سالهاي . 

 مينسر   دريافتيهاي  معروف  تابع اخير همان معادله

ر  د گذاري سرمايه   بازده  نرخ  محاسبه  براي  آه است

   مورد استفاده  رسمي  تحصيلات  از طريق  انساني سرمايه

،   و زماني مكاني  شرايط از آنجا آه. گيرد قرار مي

   براياًسازد طبيعت  را متأثر مي  تابع ساختار اين

 با  را متناسب  بايد آن  آشور خاص  در يك  تجربي مطالعه

 .١ نمود  تعديل  مورد مطالعه  آشور و موضوع شرايط آن

                                                           

   ساختار بازار آار در صنايع  تبيين  مينسر براي  دريافتي تابع.١

                                        : شد  زير طراحي صورت  به  نادري  توسط ابوالقاسم  ايران اي آارخانه

2
654

2
3210 )( smstttsLnYt ααααααα +++−++= 

   از طريق گذاري  و سرمايه  رسمي  تحصيلات تأثير متقابل  st  در آن آه
  به (  شغلي تأثير موقعيت m و  است بر دريافتي آار  ضمن يادگيري/ آموزش

  گيري  افراد اندازه  دريافتي را بر تغييرات)   مديريتي  سمتهاي لحاظ داشتن
  . آند مي
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   دريافتي ابتدا تابع  در ايران  درآمد شاغلان  تبيين براي

   به  فوق  تابع شود سپس  مي  زير تعديل  صورت مينسر به

   در سالهاي  وروستايي  شهري  مناطق  براي تفكيك

 : گردد  براورد مي١٣٧٩ـ١٣٦٣

∑++−+=
=

7

1
3

2
210

i
iii EDUBgenderEXEXLY αααα 

 EX ، از شغل  حاصل  سالانه  دريافتي لگاريتم LY   در آن آه

 ورود  سال (٦   منهاي  آموزش  سالهاي  فرد منهاي سن

 در   آنترلي  متغيري  آه  است  مجذور تجربهEX2و )  دبستان به

   ميان  رابطه دهد آه  مي آيد و نشان  شمار مي  به مدل

نيز genderi .    است  وارونهU   شكل  به تجربه درآمد و سالهاي

 و   مشاغل  وجود جداسازي  دليل  به ه آ  است  فرد شاغل جنس

 بر درآمد  ، آه  جنسيت براساس )Anker, 1998(   شغلي تبعيضهاي

   جامعه  باورها و پندارهاي ، و همچنين نيز اثرگذار است

 آارفرما   و يا انتخاب  شغل نوع  بر انتخاب و فرد، آه

  فرد  آه  و در صورتي  است  شده گذارد، وارد مدل تأثير مي

  صفر در نظر گرفته  صورت  و در غير اين١ مرد باشد  شاغل

   شاغلان  آن  برحسب  آه  سواد است  سطحEDUi اًايت. شود مي

 يا  تكميل(  ابتدايي  تحصيلات  بيسواد، داراي  گروه٧  به

   دوم  سال ، سه  دبيرستان  اول  سال ، سه)  دوره  تكميل عدم

 ارشد و  ، آارشناسي ي، آارشناس ، آارداني دبيرستان

   مفهوم   بدينEDU1در اين باره . اند  شده بندي دسته دآتري
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١٠
 و در غير   بيسواد باشد يك  اگر فرد شاغل  آه است ٦

 اگر   يعنيEDU2  همچنين.آند  صفر را اختيار مي  صورت اين

   و در غير اين  باشد يك  ابتدايي  تحصيلات داراي  فرد شاغل

 . آخر آند و الي ار مي صفر را اختي صورت

 

 ها   داده  توصيفي  و تحليل تجزيه

 از   منتج هاي  يافته  از تبيين ، قبل  بخش در اين

  به  آوتاه ، ابتدا نگاهي  چندمتغيره  خطي  مدل برازشهاي

  اطلاعات.   داشت  خواهيم  نمونه  افراد درون ويژگيهاي

 ودرآمد  نه از هزي  آمارگيري  خام  از نتايج مورد بررسي

   از سال  مرآز آمار ايران  و روستايي خانوار شهري

 آمارتوسط مرآز  اين.   است  شده  استخراج١٣٧٩ـ١٣٦٣

 و   شهري  از جامعه گيري  نمونه  و از طريق آمار ايران

  تعيين.   است  گرديده آوري  جمع    طور جداگانه  به روستايي

   و بين  بوده  و تصادفي اي  خوشه  صورت  به  نمونه خانوارهاي

 وجود   متوالي ارتباط منطقي  در سالهاي منتخب خانوارهاي

   مرآز آمار ايران  خام  رو اطلاعات از اين.   است نداشته

 .   قرار گرفت  آار تحقيق ، پايه  لازم بعداز پردازش

 سواد و درآمد  ، سطح  متوسط سن٢ و ١  در جدولهاي

 ١٣٧٩ـ١٣٦٣   درسالهاي  و روستايي  شهري  تفكيك  به شاغلان

 سواد   جدولها، متوسط سطح  اين براساس.   است  شده ارائه

   آه  بوده  سال٨٤/۴   بررسي دوره  در ابتداي  شهري شاغلان
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   طي  آه ، در حالي  است  رسيده  سال٨   به  دوره در انتهاي

  ل سا٦٦/١ از   روستايي  سواد شاغلان متوسط سطح  مدت همين

.  است  رسيده١٣٧٩   در سال  سال٢٨/۴   به دورهدر آغاز 

   دو دليل  به  و روستايي  شهري  جوامع  بين  شكافي  چنين علت

 :  زير است

   و روستايي  شهري  در جوامع گذاري  سرمايه الگوي. ١

   در جوامع  ديگر،زندگي  عبارت به.   است  متفاوت ايران

   سطح آننده  تعيين  از عوامل  يكي  و يا روستايي شهري

 .١سواد افراد است

 شهرها   به  روستايي آرده  افراد تحصيل  آردن مهاجرت. ٢

،   آشاورزي شاملاً عمدت (  روستايي  مشاغل  اينكه  علت به

بالاي    سطوح نياز به)   آوچك  دستي  و صنايع دامداري

 در   با جذب  روستايي تحصيلكرده  ندارد لذا افراد تحصيلي

   مهاجران  خيل  به  و يا خصوصي دولتي  ارگااي

 .پيوندند مي

                                                           
 ٣رجوع شود به منبع . ١
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   شهري  سواد و درآمد شاغلان ، سطح متوسط سن. ١  جدول ٨

 )ريال(درآمد  سطح سواد )سال(سن  سال

١٣۶٣٩/٣ ٣۶ ٨۴/۴ ١/۵٣١١٣٨ 

١٣۶۴ ٨١/٣۵ ٨۵/۴ ۶/۵۵٢۴٨١ 

١٣۶۵ ١٨/٣۶ ٠۴/۵ ٣/۶١٧٣٨٧ 

١٣۶۶ ۶۵/٣۶ ٠۵/۶ ٢/۶۶٠۴٩۴ 

١٣۶٩ ٠٩/٣٧ ٧/۵ ۴/٧۶۶۵٩۵ 

١٣۶٩ ٧١/٣٧ ٨/۵ ٧/٨١۵١٨٧ 

١٣۶١١/٣٧ ٩ ۴۴/۵ ۴/۵٠۶١۴١ 

١٣٧٠ ۶١٩ ٩/٣٧/۶ ١٣۵٢١۶٧ 

٧١/٣ ١٣٧١۶ ۶/۶ ١٧٨٠٠٩١ 

٢ ١٣٧٢۴/٩٩ ٣٧/۶ ٢٢٣٢٢٠٣ 

٩ ١٣٧٣۵/٣۶ ٢٨٨٠٨٠٨ ٠٨/٧ 

١٣٧۴ ٣ ١/٧ ٢١/٣٧۴٧۶٧١٢ 

١٣٧۵ ٩۵/٣۶ ۶٣/٧ ۴٩٣۴٩۵٧ 

١٣٧۶ ٨٧/٣۶ ۶۴/٧ ۶٠٣٩۴۶۴ 

٧ ٣٢/٣٧ ١٣٧٧۵/٧٢٨٩١٠٢ ٧ 

٢٨/٣٧ ١٣٧٨ ۶٨١٠ ٨/٧۴۶٣۴ 

٧٣/٣ ١٣٧٩۶ ١٠٣٠٠٠٠٠ ٩٩/٧ 
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١٣٨۴     
  

١٠٩

  روستايي   سواد و درآمد شاغلان ، سطح متوسط سن. ٢  جدول

 )ريال(درآمد  سطح سواد )سال(سن  سال

١٣۶١٣/٣٩ ٣ ۶۶/١ ۶/٢٧۵۴٢٠ 

١٣۶۴ ۵٣/٢٩ ٧٩/١ ٩/٣٩۴۴٩۵ 

١٣۶۵ ۵۵/٣٩ ۶٨/١ ۶/٣١١۵۵٣ 

١٣۶۶ ۴٣٩ ٢٢/٢ ٨/٣٩۵۶٨٨ 

١٣۶٢٣ ٧/۴٩ ٣٣/٢ ٠/۴٨٨٢۵۶ 

١٣۶٨ ۶١/۴٢ ٠۴/٢ ۵/۵٣١٢٣١ 

١٣۶٩ ۴٣/٣۶ ٩١/٢ ۴/١٩٢٢٠٠ 

١ ١٣٧٠۴/٩ ٩٣/٢ ٣٨/۶٩٢٨٠۴ 

٢٧/٣ ١٣٧١۶ ١۵/٧/٩١ ٣۶٠٢٠ 

٨٧/٣ ١٣٧٢۶ ١٠١٩٣٠٧ ٢٩/٣ 

١٣٧٣ ۶۵/٣۶ ۶/١ ٣۵٣۶٠٢١ 

١٣٧۴ ٩٢/٣۶ ۶/١٨٨ ٣۴٣٧٣ 

١٣٧۵ ٨٣/٣۵ ۶/٢ ٣۵٠٨۶٩۵ 

١٣٧۶ ١٣/٣۶ ٣١٩٩٢ ٨١/٣۶٣ 

٣ ١٣٧٧۶ ٣٩٣٢ ٩٩/٣۵٩٩ 

١٣٧٨ ۴٣/٣۶ ٠٩/۴ ۴۵۴٩٧۶٧ 

١٣٧٩ ۶۶/٣۶ ٢٨/۴ ۵٢٠٠۵٢١ 

   و روستايي  شهري  سواد شاغلان  سطح٤ و ٣  در جدولهاي

 .   است شده  ارائه  تحصيلي  مختلف  مقاطع برحسب
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        انساني بر درآمد ثر سرمايها
١١
  اي سواد در ساله  سطح  برحسب  شهري  شاغلان سهم. ٣  جدول ٠

 ٧٩ـ١٣٦٣

اول سال  سهابتداييبيسواد سال

 همتوسط

دوم سال  سه

 همتوسط

آارشناسي يشناسآارينادآار

 ارشدوبالاتر

١٣۶٣۵۵/٠ ٣٢۶/٣۵ ٩۶/١۵ ٩۵/٣ ٣٣/٢ ٨٢/٢ ١٠۵/٠ 

١٣۶۴۶۴/٨/٣ ٣٢۴ ٧۶/١۵ ٠ ٨٧/١٠۴/٣ ۴٩/٢ ۴/٠ 

١٣۶۵۵۴/٧/١٨ ١١/٣٧ ٢٩ ۶۶/٢ ٩٢/٢ ٧۴/٨٢/٠ ٣ 

١٣۶۶٢ ٨٩/٢٨ ٩/٢٩۴/٧ ١٢۶/٨ ١٩۴/۴ ۶/٧٧/٠ ٣ 

١٣۶٣ ٧٣٧/٣٠۶/٧٢/٣ ٧٧/٣ ٩٧/١٩ ٠٢/١٢ ٢٩ ۴۴/٠ 

١٣۶٨١۶/٢٩ ۵٣/٣١ ۴/٢٢/٣ ٣٨/٣ ٩١/١٩ ١٢ ۴١/٠ 

١٣۶٩٢١/٢۵ ٧٨/۴١ ۴٨/١٢ ۴۶/١٣ ۵۵/٣ ١٧/٣ ٣۶/٠ 

١٣٧٠٧٢/٢۴ ٢۴/٣۴ ٣٧/٢٠ ٣١/١٣ ۶٣٧/٠ ٣٧/٣ ٢/٣ 

١٣٧١٠١/٢٢ ۴۴/٧٢ ٧٨/٢١ ٨٩/١٣ ٣٣/۴ ٣٨/٠ ٧٧/٣ 

١ ٨٧/٣٢ ١٣٧٢٨٣/١٨۶/١۵ ٩۶/٨٣ ٢٢/۴ ٧٢/۴ ۶٢/٠ 

١٣٧٣٩٨/١٧ ۴٨ ٣/٣٣۴/١۵ ٣۵/٣٢ ٢٢/۴ ٢٨/۵ ٧٩/٠ 

١٣٧۴۴٣/١٨ ۵٧/٣٢ ۶/١۵ ٧۶/١ ٢١/۵ ٧٧/۵ ٧٧/٠ 

١٣٧۵۴۶/١۵ ١٨/١ ٣٣/٣٢۶ ٧٣ ٩٧/٢٢/۴ ٧٩/۶ ۵٣/١ 

١٣٧۶٩٩/١۴ ٣ ٩٣/٣١۴/٨ ١٧۴/٢٢ ۶٧/۴ ٠۴/١٨/١ ٧ 

١٣٧٧٠۶/١۵ ٢۶/٩ ٣١۵/١۶ ٢ ٣٢/٢٣۵/۴ ۶۶/٧ ۵١/١ 

١٣٧٨٢۶/١۵ ۴۵/٧ ٣٧/١٧ ٣٠۶/٢٣ ۵٨/۴ ٢۶/٣١/١ ٧ 

١٣٧٩٠۶/١۴ ٠ ٢٧/١٨ ٢٩/٢٩۴/٢۴ ٨٢/۴ ٠۶/٨ ۴۵/١ 
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وري و آارايي، زمستان  نامه بهره ويژهاقتصادآشاورزي و توسعه، 

١٣٨۴     
  

١١١

   سواد در سالهاي  سطح  برحسب  روستايي  شاغلان سهم. ٤  جدول

 ٧٩ـ١٣٦٣

سه ابتداييبيسواد سال

اول سال 

همتوسط

سال سه 

دوم 

همتوسط

آارشناسييشناسآارينادآار

ارشد و 

 ترالاب

١٣۶٣٣/۶٨ ٧۴/٢۶ ٨٧٩/٠ ۴١/۴ ۴٠١/٠ ١/٠ ٧/٠ 

١٣۶۴٩٧/۶١ ٨٧/٢٨ ٣۵/٣ ٢/۴ ۵٠٣/٠ ١٧/٠ ٣/٠ 

١٣۶۵٢۴/۶٨٩/٢ ٧۶ ۴٧٧/٢ ١/٢ ۴۶/٢ ٠۴/٠ ٠ 

١٣۶۶۴۶/۶۴ ۶۴/٢۴ ٠۴/۵ ٢۵/۵ ٠۴١ ٢/٠۵/٠٣/٠ ٠ 

١٣۶٧۵٧/۶٧٩/٢ ٣۴ ۴/۵ ٣١/۵ ۶٠٢/٠ ٢٨/٠ ٢/٠ 

١٣۶٨٧/۶٧٧ ٠٢/٢٧ ٣/۴ ۵٧/٣ ۶۵/٠ ٢٣/٠ ٠۶/٠ 

١٣۶٩٩۶/۵٠٣/٣ ٢۵ ٧۴/۶ ۴۴/۴ ۶٠١/٠ ١٩/٠ ٣/٠ 

١٣٧٠٨٣/۵٠١/٣ ٣۴ ٣/٧ ۵٣/۴ ٠٢/٠ ٣/٠ ٠٢/٠ 

١٣٧١۴٩/۴٠ ٩۶/١٨ ١٨/٧ ٣٨/۴ ٣ ٧٢/٠۴/٠٢/٠ ٠ 

١٣٧٢٢۴/۴٣٢ ٧/۴٠٩ ٢٢/٧ ٠/۴ ٣ ٧٧/٠۵/٠١/٠ ٠ 

١٣٧٣٢٣/۴۴ ١٩/۴٠ ۶٣٩ ١/٨/۵ ٨٨/٠ ۶٠٣/٠ ٧/٠ 

١٣٧۴٢٧/۴۴ ۶٢ ٢٣/٩ ٩/٣٩/۵ ٩۴/٠ ۶۵/٠٢/٠ ٠ 

١٣٧۵۴/۴١ ۴٧/۴٨ ١۴/٩ ۶۶/۵ ٩٩/٠ ۵٠ ٩/٠۶/٠ 

١٣٧۶۶۴/٣٧ ٣٩/۴١ ۶٣٩ ٢/١٠/۶ ٠ ٨/٠ ١١/١۶/٠ 

١٣٧٧۵۶/٢٨ ٣٧/۴٠ ٣٣/٧ ٧٢/١١ ١۵/٠ ١۴/٠٣/٠ ١ 

١٣٧٨٧۶/٣۶ ٧٧/۴٩٧/١١ ٠ ۴۴/٠ ١٢/١ ٩٣/٠ ٨۴/٠ 

١٣٧٩١٧/٣٧ ۶٧ ٢٣/١٣ ٧/٣٩۴/١/٠ ١٢/١ ٩٧/٠ ٨ 

 -    از هزينه  آمارگيري  خام  از نتايج استخراج: ٤ تا ١  خذجدولهايأم

  و روستايي درآمد خانوار شهري

   درخور توجهي  سهم ، همواره٤ تا ١   جدولهاي براساس

 در  اند آه داده  تشكيل  را بيسوادان  روستايي از شاغلان
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        انساني بر درآمد ثر سرمايها
١١
   اظهارنظر آرد آه توان  مي  شهري  با شاغلان مقايسه ٢

  ورد بررسي م دوره  در انتهاي  بيسواد روستايي شاغلان

   بوده  دوره  در ابتداي  بيسواد شهري  شاغلان  اندازه به

 در   شهري ن شاغلا  بيسواد ازآل  افراد شاغل سهم.  است

 درصد، ٠۶/٣۵   درصد، ابتدايي۵۵/٣٢   معادل١٣٦٣  سال

  دبيرستان

   آه ، در حالي  درصد بوده٥/٥  درصد و دانشگاهي٩١/٢۶+ 

  ترتيب  به  روستايي  شاغلان  براي ق فو  سهمهاي  سال در همين

   درصد بوده۵٨/٠درصد و ٢٨/۵درصد، ٨۴/٢۶ درصد، ۶٧/٣

 .  است

   شهري  سواد در مناطق  برحسب  شهري  شاغل  جمعيت ترآيب

   سواد در اين  نيزبيانگر شكاف١٣٧٩   در سال و روستايي

 بيسواد   افراد شاغل  سهم  سال در اين.   است دو منطقه

 ٢٩/٢٩   درصد، ابتدايي٠۶/١۴  معادل  شهري  شاغلان لاز آ

 ۴٣/١۴   درصد و دانشگاهي٣١/۴٢  درصد، دبيرستان

   براي  فوق  سهمهاي  سال  در همين  آه  در حالي درصدبوده

درصد،  ۶٧/٣٩ درصد، ١٧/٣٧  ترتيب  به  روستايي شاغلان

 .   است درصد بوده١٩/٢درصد و ٩٧/٢١

 

 بر درآمد افراد و   انساني ايه اثر سرم  مدل برازش

    آن  تجربي هاي يافته

 مينسر   دريافتيهاي  تابع  براساس  آه  نظري مدل

 با   ومتناسب  ايران  شرايط اجتماعي  و براي  شده طراحي

 بر درآمد افراد   سواد و تجربه  مورد نظر تأثير سطح هدف
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١٣٨۴     
  

١١٣

 و  هري ش تفكيك  به  افراد شاغل  بود، براي  يافته تعديل

   نتايج  شد آه  برازش١٣٧٩ـ١٣٦٣   سالهاي  براي روستايي

 .   است  شده  ارائه٦ و ٥ در جدولهاي)   برازش٣٤ ( آن

   ضرايب ، آليه  اندك يجز موارده ب t  آماره براساس  

 و در   درصد معنيداربوده٩٥ اعتماد   در سطح براوردي

 را  گرسيون ر  آل نيز معنيداري F   برازشها آماره همه

 و  نظري  از لحاظ  علايم  آليه همچنين.   است  داده نشان

  به.   است  انتظار بوده ، مطابق  ايران  اجتماعي باورهاي

و )  زنان(  پايه  گروه  به  نسبت ، مرد بودن  مثال عنوان

 درآمد   ساير شرايط، بر لگاريتم  بودن  ثابت با فرض

   بالاترتحصيلي  مقاطعگذارد و يا  مي افراد اثر مثبت

 افراد  در برازشها متغير پايه(تر   پايين  مقاطع  به نسبت

   آن  به نسبت  بيسواد منظور گرديد و ساير مقاطع و شاغل

   بر درآمد افراد دارد و اين اثر مثبتي)  شد سنجيده

 . شود  بالاتر چشمگيرتر مي اثر در مقاطع

   است بوده ١قطعي مورد مطالعه م هاي  داده از آنجا آه

   آوك رو آزمون از اين.  رفت  مي  واريانس  ناهمساني احتمال

   آار گرفته  به  واريانس  وجود ناهمساني  براي٢  وايزبرگ-

   همسان برازشها، واريانس ، آليه  آزمون  اين براساس. شد

 را   مدل  درست  نيز تصريح٣ رمزي  آزمون همچنين.   است بوده

 . است  داده نشان ازشها بر در آليه

                                                           
1 . cross section 
2 . Cook - Weiberg 
3 . Ramsey test 
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        انساني بر درآمد ثر سرمايها
١١
 در   تفاوت دهد آه  مي  برازشها نشان نتايج ٤

   تجربه  و سالهاي  سواد، جنسيت  سطح درآمد افراد به

 .  دارد بستگي آن

 

  و پيشنهاد گيري نتيجه

 زير   شرح  به  تحقيق  ايناز   آمده  دست  به  نتايج اهم

 :است

 دارد   مثبت درآمد افراد اثر  بر سطح  تجربه سالهاي -

   تحصيلات  زيراسطح؛  است  دوم  درجه  ارتباط از نوع  اين ولي

 مجذور   متغير آنترلي يابد ولي  مي  افزايش  سن با بالا رفتن

   سواد و مهارت در آسب  بيانگر وجود حداآثر سن تجربه

   مهارت  بعد ديگر انتظار افزايش  به  نقطه  و از آن است

 . درآمدبيشتر وجود ندارد ، آسب  آن  تبع و به

 طور متوسط با   به  شهري  شاغلان٧٩ـ١٣٦٣   سالهاي طي -

رسند   درآمد خود مي  حداآثرآسب ، به  تجربه  سال٤٠ تا ٣٦

 ٤١ تا ٣٤   روستايي  شاغلان  براي  عدد فوق  آه در حالي

   شهري  شاغلان١٣٦٣   در سال طور مثال به.   است  بوده سال

، حداآثر   تجربه  سال۵/٣۵ و ٣٤ با   ترتيب ه ب و روستايي

  ارقام. اند  آرده  خود را آسب  از شغل  حاصل درآمدسالانه

 ٤١ و ٩/٣٩   معادل  ترتيب  به١٣٧٩   سال  براي پيشگفته

   ميانگين  اينكه  به  رو، با توجه از اين .  است  بوده سال

  ه ب  در ايران  و روستايي  شهري  سواد شاغلان سطح

   دبستان  ورود به  و سن  است  بوده  سال٤ و ٨حدود  ترتيب
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١٣٨۴     
  

١١٥

  شاغلان رود آه  شد، انتظار مي  در نظر گرفته  تمام  سال٦

   و شاغلان  سالگي٥٤ - ٥١   طور متوسط در سن  به شهري

  حداآثر درآمد حاصل  به  سالگي٥١ -  ٤٤   در سن روستايي

 . يابند  خود دست از شغل

 درآمد افراد تأثير   بر سطح  شاغل فرد جنسيت -

)  بودن زن (  متغير پايه  به  نسبت  مرد بودن يعني. دارد

 اثر در   و معنيدار بر درآمد دارد و اين اثر مثبت

 ١٣٧٩به طور مثال در سال .   قويتر است  روستايي مناطق

 درصد بيش ٧/٧٧در منطقه شهري مردان به طور متوسط 

در حالي آه . اند  شغل داشتهاز زنان درآمد حاصل از

)  برابر٣٣/١( درصد ١٣٣اين رقم در منطقه روستايي 

 احتمالاд  منطقهدو در 3α  ضريبتفاوت . به دست آمده است

 و بيشتر از  آمد زنان در دنش آمتر از حد اظهار   دليل به

  ج، نتاي  بر آن  علاوه  آه.است  درآمدمردان شدنحد اظهار 

، با  از تفاوت اثرگذار جنسيت با درآمد آمده  دست به

   جامعه  و باورهاي  ايران  و فرهنگي شرايط اجتماعي

 .  دارد  از خود انطباق  و زن اززن

 درآمد   بر تفاوت  و معنيداري  سواد اثر مثبت سطح -

 درآمد   سواد بالاتر باشدشكاف  سطح هر چه. افراد دارد

   عبارت به. شود بيشتر مي) فراد بيسوادا ( با متغير پايه

 سواد   سطح با افزايشiβ ضريب  يا همان  آموزش ديگر، بازده

  به. يابد  مي  ديگر افزايش  مقطع  به  تحصيلي  مقطع از يك
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        انساني بر درآمد ثر سرمايها
١١
   دارندگان١٣٦٣   در سال  شهري  درمنطقه طور مثال ٦

   دبيرستان  اول دوره برابر، ٢/٢   تحصيلي  اول  مقطع مدرك

 برابر افراد ٩   دبيرستان  دوم برابر و دوره ٧/۴

اند   داشته  از شغل  حاصل در درآمد سالانه  بيسواد تفاوت

  ، آارشناسي  آارداني  مدرك  دارندگان  براي ارقام و اين

 و ٣٦، ٢/٢٨   ترتيب  به  ارشد و دآتري ناسيو آارش

   پيش  در مقطع  ارقام ن اي مقايسه.   است برابر بوده٤٧

   درآمدي  شكاف  گوياي  و بعد از آن از دانشگاه

 در   آمده  دست  به  اگر ارقام البته.   است درخورتوجه

 در   همواره  آه  يافت  خواهيم  آنيم  سالها را ملاحظه آليه

  . است  در درآمد وجود داشته  روندي  چنين شهري مناطق

   متفاوت  اندآي  روستايي  در مناطق  فوق نتيجه -

   مدرك دارندگان١٣٦٤  در سال   طور مثال به.   است بوده

 ۴/١٢   دبيرستان  اول برابر، دوره ۵/٢   تحصيلي  اول مقطع

 برابر افراد بيسواد ٩/۴  دبيرستان  دوم برابر و دوره

  اند و اين  داشته  از شغل  حاصل  در درآمد سالانه تفاوت

 و  ، آارشناسي  آارداني مدرك رندگان دا  براي ارقام

 ١/٣۵ و ۴/٢٢، ۶/۴١ ترتيب  به  ارشد و دآتري آارشناسي

   به  تحصيلي  مقطع  از يك اثر تحصيلات.  است برابر بوده

   بر سطح  و دبيرستان  دبستان  تحصيلي  ديگر در دوران مقطع

بوده    شهري  همانند مناطق١٣٦٥ و ١٣٦٤  درآمدبجز سالهاي

 از سالها   در برخي  عالي  اما در مورد مقاطع است

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

وري و آارايي، زمستان  نامه بهره ويژهاقتصادآشاورزي و توسعه، 

١٣٨۴     
  

١١٧

   آارشناسي  مدرك  از دارندگان  بيش  آارداني مدرك صاحبان

   سنخيت عدم  دليل به  است خودممكن  اين اند آه  آرده درآمد آسب

 .  باشد  آارشناسي  تحصيلات  با سطح  روستايي آار در مناطق

   مهمي  آا عامل ي آار  تجربه  همراه افراد به تحصيلات -

 و   شهري  و چه روستايي  در مناطق  درآمد چه در افزايش

،   نتايج  اين بر مبناي.   است بوده  جنسيت  برحسب چه

،   انساني  نيروي  درآموزش گذاري  سرمايه  به  توجه اهميت

  اين. شود  مي ، توصيه  عالي  تحصيلات  در مقاطع بخصوص

   بازده  ارتقاي  عامل  آلان  سطحتوانددر  مي سياستگذاري

 . باشد  توليد و رشد اقتصادي  عوامل آل

 در   شهري  افراد شاغل  براي  مدل  براورد شده ضرايب. ٥  جدول

 ١٣٧٩ـ١٣٦٣  سالهاي

سا

 ل

EX  2EX  Male  2Arzs
 

3Arzs
  

4Arzs

  

5Arzs

 

6Arzs

 

7Arzs

 

ضري

ب 

ثاب

 ت
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۶٣ 

١١۶٢۶

٣/٠ 
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٣/٠- 
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٠ 

٣۴٠

٣/٠ 
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١ 
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۶٧١٧/

١ 

٢٧/

١٠ 

١٣

۶۴ 

١١٢٩٧

٢/٠ 

٠٠١۵٧

٩/٠- 

۶٨۶١/

٠ 

٣۶١

٠/٠ 

٨٧٣

١/٠ 

٩٨٨

۶/٠ 

۴۶٢٩/

١ 

۴۶١

١/١ 

٨٧٢٣/

١ 

٣٨/

١٠ 

١٣

۶۵ 

١١۴٨۵

۴/٠ 

٠٠١۵٧

٣/٠- 

٧٧۶٨/

٠ 

٣۶٧

٩/٠ 

٨١٠

٨/٠ 

٨٣۵

۶/٠ 

٣٩۴۵/

١ 

۴۶۴

٧/١ 

۵٧۵۴/

١ 

٣٣/

١٠ 

١٣

۶۶ 

٠٩٣٢۵

٠/٠ 

٠٠١٢۵

٧/٠- 

٧۴٣٨٨ ١/٠

۴/٠ 

۵١۶

٣/٠ 

٩٣٨

٨/٠ 

٩٢٩۶/

٠ 

٣۶٩

۴/١ 

۴٨٩۵/

١ 

٧٢/

١٠ 

١٣١٠٢۶٨٠٠١٣۵۶١١۵/٣۵۴۵٩٩٧٧۴١٨۶٢/٣١٨۴۵٠٠/٨٨/
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        انساني بر درآمد ثر سرمايها
١١
٨ 
۶٧ ۶/٠ -٧/٠ ٠ ۵/٠ ۴/١ ٩/٠ ٠ ۴/١٠ ١ ١ 

١٣

۶٨ 
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۶٩٣۶/
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١ 

٣۵/

١١ 

١٣

٧٢ 
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١/٠ 
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٨١٩١/

٠ 
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٨/٠ 

۵٧٨

١/٠ 

٨۴٣

٧/٠ 

٢۵٨٣/

١ 

۴٠۶

٧/١ 

٧٧١٢/

١ 

۵٧/

١١ 

١٣

٧٣ 
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۶/٠ 
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۵/٠- 

٧٧٠۴/

٠ 

٢٩٩

۵/٠ 

۴٣۵
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٧٠۴
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١ 
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/١ 
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١ 
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١٢ 
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٧۴ 
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٠ 
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۴۶۶
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۶٧٨
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١ 
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۵٣۵٩/

١ 
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١٢ 

١٣

٧۵ 
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۶/٠ 
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٧۵١١/

٠ 
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١ 
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١ 
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١٢ 
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٧۶ 
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٨/٠- 

٧۶٢۶/

٠ 

٣٢٩

١/٠ 

۵۴٩

٩/٠ 
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۵/٠ 

٠٩٧٨/

١ 

۴٣۶

٣/١ 

۶٧٩٨/

١ 

٧٩/

١٢ 

١٣

٧٧ 
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٧٩٣٠/

٠ 

٣٨٣
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٨/٠ 

٨٨٧
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١ 

۵۶٧
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٩٩۵٠/

١ 
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١٢ 

١٣

٧٨ 
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٧/٠- 

٧٨۴۴/

٠ 

٣۵٢

٧/٠ 

۶١٧

۴/٠ 

٩٢٣

٩/٠ 
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١ 

۵٢٨

۶/١ 

٩١٩٨/

١ 

٨١/

١٢ 

١٣

٧٩ 

١٠٢۶۵

٨/٠ 

٠٠١٢٨

٧/٠- 

٧٧٧١/

٠ 

۴٠۴

۴/٠ 

۶۵۴

٨/٠ 

٩٩۴

٠/٠ 

٣٧۵۵/

١ 

۶١٩

١/١ 

٢١٨٢/

١ 

٩٧/

١٢ 

   تحقيق هاي يافته: مأخذ
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وري و آارايي، زمستان  نامه بهره ويژهاقتصادآشاورزي و توسعه، 

١٣٨۴     
  

١١٩

 درصد ٩٩ماد  اعت  در سطح  ضرايب آليه، t  آماره براساس: تذآر

  .معنيدار است
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        انساني بر درآمد ثر سرمايها
١٢
   افراد شاغل  براي  مدل  براورد شده ضرايب. ٦  جدول      ٠

 ١٣٧٩ـ١٣٦٣   در سالهاي روستايي

سا

 ل

EX  2EX  Male  2Arzs
 

3Arzs
  

4Arzs

 

5Arzs

 

6Arzs
 

7Arzsضري

ب 

ثاب

 ت
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۶٣ 
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١ 
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٨/٠ 

٢٠٨

٢/١ 

٢۵۶٧/

١ 

٩٢٠
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٩ 
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١٠٧٣/

٠ 

١١٠

٨/٢ 

٩۵٩

۴/١ 

- ٢٣/

٩ 

١٣

۶۶ 

١١۶١١
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١ 
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١ 
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١٠٩٣/

٣ 
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١٠ 
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٧٠۵
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٠ 
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١ 
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١١ 

١٣

٧۴ 

٠٩٨٣٢
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۴٨٧

٨/١ 

٠٢٣٠/
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وري و آارايي، زمستان  نامه بهره ويژهاقتصادآشاورزي و توسعه، 

١٣٨۴     
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   تحقيق هاي يافته: مأخذ

 در   ضرايب دار، آليه  ستاره  غير از ضرايب به، t  آماره براساس: تذآر

  .يدار است درصد معن٩٩ اعتماد  سطح

 

   منابع

، مرآز آمار  ريزي  و برنامه  مديريت سازمان. ١

  و درآمد خانوارهاي  هزينه  خام ، نتايج ايران
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