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 ۵۳ شماره - اقتصاد كشاورزي و توسعه

 ۲۴

 مقدمه
يي مديريت يا ي و اقتصادي مزرعه، تواناترين عوامل مؤثر بر پيامدهاي فن يكي از اصلي

ظرفيت مديريتي  Rougoor & et al., 1998)(روگور و همكاران . ظرفيت مديريت زارع است
داشتن خصوصيات شخصي ممتاز و مهارتهايي براي برخورد درست « :اند چنين تعريف كردهرا 

ريت را به دو گروه آنها ظرفيت مدي. »با مسائل و فرصتها در زمان درست و به شيوة صحيح
مثل اهداف كشاورز و (هاي زارع  شامل انگيزهخصي هاي ش  جنبهيكم،: دندكرتقسيم 

مانند سن زارع، سطح آموزش (، تواناييها و قابليتها و خصوصيات بيوگرافي )ويژگيهاي ريسك
كنندة ويژگيهاي زارع  گيري كه منعكس هاي فرايند تصميم هب جندوم،و ) و تجربة كشاورزي

روگور و . باشد ميريزي، اجرا و كنترل  گيري شامل مراحل برنامه دن تصميمكر  عمليجهت
ن، به اين نتيجه رسيدند كشاورزا روي توانايي مديريت شدهانجام مرور مطالعات  درش همكاران

در استفاده از روشهاي مرزي معمولاً توجه بيشتري به خصوصيات بيوگرافي پژوهشگران كه 
كه از ديگر   درحالي،ندا هدكردهنده كارايي مزرعه   متغيرهاي توضيحعنوانه ن بكشاورزا

گيري به طور  ن در فرايند تصميمادن تصميم زارع كر  و سطوح عملياتي آنهاهاي شخصي جنبه
ر د بيوگرافي هاي تأثير جنبه دكهدريافتن همچنين شروگوروهمكاران. دان هدومن اي چشمپوشي عمده

  وجود گاهي اين تأثيرديگر ست؛ به عبارتنينتايج اقتصادي مزرعه روشن 
كه اين تأثير وجود دارد، در مطالعات مختلف  درمواردي هرحال هب.وجودندارد اوقات بعضيداردو

  ).;Kay and Edwards, 1999 Boehlje and Eidman, 1984( ه استشد  متفاوتي يافت رثاآ
تلف تحقيقي دارد كه يكي هاي مخ گيري ظرفيت مديريت وجوه مشتركي در زمينه اندازه

عموماً دو روش براي  . تحليل امكانات توليد و محاسبة كارايي براي واحدهاي خرد استهااز آن
ورد نمرات كارايي و ا بر)الف: كارايي يك واحد توليدي وجود دارد  برمؤثرتعيين عوامل 

 يا استفاده از و) عوامل مديريتي معروفندبه  كه( بركارايي مؤثرورد نمرات عوامل اسپس بر
  و)Kalirajan, 1991; Ray, 1988( 1واريانس يا آزمون تحليل   ناپارامتري  تحليل

                                                 
1. ANOVA 
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 ...    بر كاراييثرعوامل مؤ

۲۵  

  ممكن استزيرا ، كنيم ميمدل وارد طورمستقيم متغيرهارابهمنظور اين كه به وردمرزكاراييابر) ب
  ).Kumbhakar & et al., 1991 ;  Battese and Coelli, 1995(باشند بركارايي اثرمستقيم داراي

 بدانيم چگونه يك اينكه موجود اغلب ما را به هاي در دنياي عوامل ناشناخته نظريه
مثلاً يك تحقيق خواهان دانستن اين . دهند  سوق ميباشند سري از متغيرها با يكديگر همبسته مي

دهندة وضعيت  لينكته است كه چگونه سابقة توليدكننده، آموزش و ديگر متغيرهاي تشك
يكي ازكاربردهاي اين . )Lingard & et al., 1983(ـ اقتصادي در توليد تأثير دارد  اجتماعي

 توليدكننده به طور غيرمستقيم از طريق متغيري  است كه بدانيم آيا آموزش يك ها اين  نظريه
ر دطور غيرمستقيم  تواند به فني تأثير دارد و آيا متغيري مانند آموزش مي  كاراييدرمانند سن 

 .دشو توليدكننده  كارايي   و باعث افزايش ردگذابمانند بهداشت تأثير متغيري 
 است كه با درمورد نظم عليّ اوليه  فني با بحث ييكارا  هدف اين مطالعه بررسي ،بنابراين

تواند ما را در درك بهتر چگونگي كاركرد هر متغير  د و ميشو  مي  مسير تركيب بحث تحليل 
تر اينكه در بسياري از مواقع  به طور ساده.  تأثير واقعي آن ياري دهد انفني و ميز مؤثر در كارايي

ر ميزان دمانند تأثير سن (ذارند  ر غيرمستقيمي كه بر يكديگر اثآمتغيرهاي مديريتي از طريق 
را به آنها شوند كه تأثير  ، باعث تأثير متفاوت  روي محصول نسبت به زماني مي)فراگيري

 غيرمستقيم رثاآسازد كه  اين استفاده از تكنيك تحليل مسير ما را قادر ميبنابر. تنهايي بسنجيم
 .نيمك روي متغير ديگر محاسبه ا يك متغير ر

 :شود بر اين اساس، فرضهاي  زير مطرح  مي
 .دناند از نظر فني كاراتر دهكر شركت غيررسميي آموزشهاي  افرادي كه در دوره.1

بهينه از منابع تحت كنترل   كمتر به استفادةوجهتكمتر و  كوشش به سن بالاتر منجر.2
 .دشو  ميكشاورز

 . افراد با سطح بالاتر آموزش كاراترند.3

 . كاراترندفنيسابقة بيشتر از نظر داراي  افراد .4
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 ۵۳ شماره - اقتصاد كشاورزي و توسعه

 ۲۶

  تحقيقروش
 براساس فعاليتها آلترناتيوهاي مختلف ةمقايس  داراي يك تمركز فني اوليه برمقالهاين 

 تا آوريم مي دست تصادفي را به ابتدا تابع مرزياز اين رو . اورزان استظرفيتهاي مديريتي كش
راستنمايي به  را با استفاده از يك روش حداكثرزراعي مختلف  واحدهاي فني بتوانيم كارايي

آمده با  دست فني به كارايي  پردازيم كه آيا سطوح مي نكتهدست آوريم و سپس به بررسي اين 
  ر؟يرابطه دارد يا خ متغيرهاي مديريتي زارع

ة ، روش تجزي زراعيواحد اختيارداشتن اطلاعات مقطع عرضي درمورد هردر با 
 :زير استمرحله   دومستلزموري  بهره 

 مرحله اين. شود واحد محاسبه مي  عوامل كه براي هر1كل وري  شاخص بهرهگيري ازهاند.1
 .گردد كارايي توليد تفسير مي به عنوان شاخص

هاي  ترويج و نهادهشامل (متغيرهاي مديريتي كل عوامل روي  وري بهره  صشاخبراورد .2
 .)غيرقراردادي ديگر

 به دو متعارفغير هاي  برروي نهاده) فني در اينجا كارايي(كل  وري براورد شاخص بهره
براورد اين شاخص با استفاده از روش رگرسيون حداقل مربعات ) الف: گيرد مي شكل انجام 
ر اثآ بين متغيرها با استفاده از روش تحليل مسير و محاسبة يعلِّمحاسبة روابط ) معمولي و ب

 .وري مستقيم و غيرمستقيم متغيرها   روي شاخص بهره
  :)O’ Neill & et al., 1999(داد توان تشخيص مي را ريز رشد  منبع سه كشاورزي درتوليدات

  فنيت پيشرف+ فنيكارايي تغييرات + تغييرات نهاده=رشد محصول

  مورد استفادهمدل

itititتوان به صورت  تصادفي را مي  مرزيمدل LnxyLn εβα  اخلال جملة و)(=++
Ttبه صورت   نيز را  ....1= ، Ni .....1= ، ititit uv +=εنشان داد. 
σ2 صورت مستقل و با ميانگين صفر و واريانس به vit شود  فرض ميكه

v گردد و   ميتوزيع
                                                 

1. total factor productivity 
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 ...    بر كاراييثرعوامل مؤ

۲۷  

 vit كه حالي در  است،عزار  عوامل تحت كنترلنشاندهندة ui همچنين جملة اخلال مركب
 مدل يك تابع مرزي t=1 براي .و هواست عوامل خارج از كنترل، مثل آب نشاندهندة

 .) Aigner & et al., 1977 (باشد تصادفي ساده مي
 :استزير  ده شده در مطالعة حاضر به صورت تصادفي استفامرزي مدل

Lny = α + β1 Lnx1 + β2 Lnx2 + β3 Lnx3 + β4 Lnx4 + β5 Lnx5 + εi    (1)  
كيلوگرم در (ميزان بذر مصرفي x1 ؛)كيلوگرم در هكتار( ميزان توليد گندم yكه در آن 

ساعت (شده  استفادهآلات  ماشين x3 ؛)كيلوگرم درهكتار ( ميزان كود مورد استفاده x2 ؛)هكتار
شده  نيروي كار به كار گرفته   x5  ؛)مترمكعب در هكتار(ميزان آب مصرفي x4  ؛) درهكتار

 ). روز در هكتار-نفر(
تكنيكهاي  با استفاده ازتعدادي از توان را مي) 1(شده  تصادفي معرفي مرزي معادلة 

 )همان منبع: (آن چنين است شكل كلي تكنيكها ويكي ازاين  ثابت رثاآ روش.  زدتخمينوردابر
Lnyi = α +Σγi Di +Σβlnxki +vi                             (2) 

 : مطالعة مابراي و

lnyi = α + γ1D1 +γ2 D2 +γ3D3 +γ4 D4 +γ5 D5 +γ6 D6+γ6 D7 

+ β1 lnx1 + β2 lnx2 + β3 lnx3 + β4 lnx4 + β5 lnx5    (3) 

  عضويت در تعاونيD4  ؛)سال(زارع سابقةD3 ؛ )سال (سواد D2 ؛)سال(زارع سنD1 كه در آن 
 يآموزش هاي شركت در دوره D6  ؛تعداد قطعاتD5  ؛) براي ساير0 و اعضا براي 1: مجازي(

 است و تعداد افراد خانوار D7  ، ) براي ساير0ها،  ديده  براي آموزش1: مجازي(غير رسمي 
 .اند  تعريف شدهقبلاًنيز  x5 تا x1 و y متغيرهاي
براي مشخصات مشاهده  غيرقابل يهايشاخص D7 تا D1 فرض اينكه متغيرهاي مجازيبا 
 ،بنابراين. د كرتفسير واحد نيز فني هر معيار كارايي عنوان رابه آنها توان ند،مي باشواحدهرمديريتي 

 :)Andreakos & et al., 1997 (يمزن ميمرزي توليد پيوند  شناسي روش  بهرا ثابت ر ثاآمدل 

 :است ثابت به شكل زير رثاآفاوتهاي ميانگين يك مدل  تنتايج
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 ۵۳ شماره - اقتصاد كشاورزي و توسعه

 ۲۸

Lnyi = α +Σβlnxi + ui + vi  i = 1…5         (4) 
xi  متغيرهاي x1 تا x5  وui فني تفسير   كارايي تواند به عنوان معيار  معين واحد را كه ميراثآ

ي تفاوت در جملة  البته با اندك.است 1 همانند معادلة 4معادلة . ندك ميگيري  گردد، اندازه
 :دشو  زير محاسبه ميصورتفني براي هر واحد به  كارايي. عرض از مبدأ آن

TE = exp(ui) /max {exp(ui)} 

كارايي  (TE مقدار محدودة. است امi مقدار توليدشده براي واحد بيشترين max كه در آن 
 .يابد اختصاص مي واحد رينكاراتبه فني  و   بالاترين مقدار كارايي1باشد كه   مي1 تا 0از ) فني

 محاسبة كارايي فني واحدها، مرز براي ثابت رثاآ روش با  متفاوت بيني يشيك تكنيك پ
 اين روش به روش حداكثر .ندك  ميوردابر εi شرط به uiوزيع شرطي تتصادفي را با استفاده از 

 از استفادها اين روش ب. ددار ثابت مزاياي بيشتري آثار روش از است و معروفراستنمايي 
گيري سطح كاراييهاي فني  براي اندازهنيز  تحقيقد كه در اين شو مي وردابر Front4.1افزار  نرم

ورد پارامترهاي تابع توليد مرزي تصادفي شامل ابر. است  شده افزار استفاده  نرماينهر واحد از 
 :زير است مرحلهسه 

 بعات معمولي حداقل مر از روشاستفاده با βورد پارامترهايا بر.1
وردهاي ا و تعديل برفني كارايي آوردن مقادير دسته ورد تابع راستنمايي براي با بر.2

  استفاده در مرحلة سومبراي حاصل از روشهاي حداقل مربعات معمولي

 عنوان بهآمده از مرحلة دوم   به دست1لگاريتم راستنمايي بزرگترين مقاديراستفاده از  .3
 داد  خواهددستوردهاي حداكثر راستنمايي را به ابرنهايت اي كه در مقادير اوليه

)Coelli  & et al., 1998.( 

 ازفني با استفاده   فني بين واحدها درنمونه، ابتدا كاراييهاي  تفاوتهاي كاراييتعيين براي
روي   از هرواحد برآمده دسته بفني   كاراييهايسپسراستنمايي و   و به روش حداكثر3مدل 

 .اي معروف است  دو مرحلهروش اين روش به .گردد  ميبراوردريتي واحد مشخصات مدي
                                                 

1. log likelihood 
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۲۹  

 :چنين استفني  ر توضيح كاراييد مورد استفاده اي مرحله عمومي مدل دو شكل
∑+= iji DTE δδ 0      Jj .....1=  

 .است  عرض از مبدأ0δ و  واحدامين i فني كارايي TE  و قبلاً تعريف شدندها Di كه
ورد ا برفوق معادلة OLS به روش و Eviews با استفاده از نرم افزار ، از تعيين مدلپس

 .برده شودفني پي   روي كاراييبر  D7 تا D1 متغيرهاي تا به نقش شود مي
 و 1اي پيشگفته، با استفاده از روش تحليل مسير پس از انجام دادن روش دومرحله

 موجود و ميزان تأثير مستقيم و غيرمستقيم متغيرهاي يعلّ به بررسي روابط Path2افزار  نرم
پرداخت و  آمده از روش قبل خواهيم  فني به دست  كارايي  در نمرات) مديريتي(كارايي  نا

 .اي خواهيم كرد اي نيز با روش دومرحله مقايسه
 

 تحليل مسير
يـل در تحقيقـات علـوم رفتـاري و          ويترين و مناسبترين روشـهاي تجزيـه و تحل        قيكي از   

متغيره است،  زيرا ماهيت اين گونه موضوعات چندمتغيره بوده و  اجتماعي، تجزيه و تحليل چند
اي از    تجزيـه و تحليـل چنـدمتغيره بـه مجموعـه          . توان آنها را با شـيوة دومتغيـري حـل كـرد             نمي

 متغيـر   Kو تحليل همزمان    آنها، تجزيه    شود كه ويژگي اصلي     مي  روشهاي تجزيه و تحليل اطلاق    
تجزيه و تحليـل سـاختارهاي كوواريـانس يـا مدلسـازي علّـي يـا                .  متغيروابسته است  Nمستقل و   

هـاي   تـرين روشـهاي تجزيـه و تحليـل سـاختار داده      ساختاري، يكـي از اصـلي     مدلهاي معادلات 
، نظـري پيچيده است و به معني تجزيه و تحليل متغيرهـاي مختلفـي اسـت كـه در يـك سـاختار                      

اين روش يـا روش شناسـي، تركيـب رياضـي و            . دهد  تأثيرات همزمان متغيرها را بر هم نشان مي       
اي از تجزيه و تحليل عاملي و رگرسيون چندمتغيرة تحليل مسير است كه در يك           آماري پيچيده 

كلانتـري،   (هـاي پيچيـده را تجزيـه و تحليـل كنـد             اسـت تـا پديـده       سيستم پيچيده گردهم آمده   
1382( . 

                                                 
1. path analysis 
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 ۳۰

تحليل چندمتغيرة زيادي وجوددارد كه  اجتماعي و اقتصادي روشهاي وزة مطالعاتدرح
اين روشها عمدتاً آثار مستقيم يك . پردازد بررسي آثارو روابط بين متغيرهاي مورد مطالعه مي به

اما در اين ميان تحليل مسير ازجمله تكنيكهاي چندمتغيره . كند متغير را بر متغير ديگر بررسي مي
ر غيرمستقيم اين اثآ علاوه بر بررسي آثارمستقيم متغيرهاي مستقل بر متغير وابسته، است كه

گيرد و روابط بين متغيرها را مطابق با واقعيتهاي موجود وارد تحليل  متغيرها را  نيز در نظر مي
  براي بررسي. نمايد شدة بين آنها را تفسير مي كندو با بيان منطقي، روابط و همبستگي مشاهده مي

 ).1380آذر، (است  گرفته متغيرها دردهة اخير كوششهاي بسياري صورت بين عليّ  روابط منسجم
است كه  شرط به شرح زير مطرح شده مسير ده براي ساختن يك مدل دربحث تحليل

شرط اول اين ده شرط مدل  هفت. گردد  مي  كمك آنها امكان تجزيه و تحليل عليّ فراهم به
 :سازد فراهم مي تجزيه و تحليل و استنتاج عليّ مناسبي را براي نظري

هاي   براي فرضيهنظريوجود منطق . 2بيان رسمي نظريه در قالب مدل ساختاري، . 1
نوشتن معادلات توابع، . 5كردن جهت روابط علّي،  مشخص. 4 كردن نظم علّي،  معين. 3علّي، 

. 9كردن متغيرها،   عملياتي.8ايجاد ثبات مدل ساختاري، . 7نمودن مرزهاي مدل،   مشخص. 6
 هاي تجربي برازش مدل ساختاري با داده. 10تأييد تجربي معادلات كاركردي، 

است براي عيني  درتحليل مسير به منظور بررسي روابط علت و معلولي بين متغيرها لازم 
اين كار را . كرد شدن آنها و جلوگيري از بروز اشتباهات، از نمودارهاي مسيري استفاده 

 :توان طي مراحل زير نشان داد يم
 پيش از هرچيز بايد هريك از متغيرهاي مورد بررسي به لحاظ نقشي كه در :تعيين متغيرها) الف

 متغير برونزا و :نظر دو نوع متغير وجود دارد از اين. سيستم دارند، مشخص شده باشند
 درونزا  متغيرهاي

 :ع مدل سروكار داريم در تحليل مسير با دو نو:بندي متغيرها مقياس) ب
 شود كه در بين هيچ يك از متغيرهاي موردبررسي مي مدلهايي گفته به : مدلهاي بازگشتي.1

 .، رابطة دوطرفه يا متقابل وجود نداشته باشدآنها

برخي از متغيرهاشان رابطه دوطرفه وجود  مدلهايي است كه در بين  : غيربازگشتي مدلهاي. 2
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۳۱  

 ).Hauser & et al.,1983(و)  1380آذر،(داشته باشد 
سال در هاي مورد نياز اين تحقيق براي محصول گندم  گفتني است كه داده

گيري تصادفي ساده و از طريق تكميل پرسشنامه و   با استفاده از روش نمونه1383 -1382زراعي
 . زارع به دست آمد149مصاحبه با 

 
 نتايج و بحث

 فني براورد مقادير كارايي
 قادير بالاتر نشاندهندة سطح بالاترمكه است  1 تا 0وردشده ازا برفني كاراييهاي

 اين فرضيه د بايراستنمايي، با استفاده از روش حداكثر ،ورد مدلا از برپس. باشد ميفني  كارايي
براي آزمون ). فرضية صفر(كارايي وجود دارد نا اثر كه آيا در مدل مورد استفاده ما درا آزمو

د كه شو  به اين صورت استفاده ميه جملة خطاي يكطرفراستنماييداكثر اين فرضيه از نسبت ح
 مقايسه جدول x2آمده از مدل را با  دست به) مخلوط x2يك نوع آزمون  (LRابتدا مقدار 

 اين بدين .شود  فرضية صفر رد مي،جدول x2 از LR بودننيم كه در صورت بيشتر ك مي
 در مدل حاضر صفرنتايج آزمون فرضية . جود داردكارايي فني ونا رثاآ كه در مدل ما معناست

 :در زير آورده شده است
LR= 44/21   x2 = 84/3   LR > x2  

 .فني وجود دارد كارايينار اثآيعني در مدل ما  ؛شود  فرضية صفر رد مي،نتيجه در

واحد محاسبه   براي هرفني كاراييورد مدل به روش حداكثرراستنمايي، مقادير ا از برپس
و  94بين واحدها حدود  فني در كاراييترين  و پايين بالاترين كه دهد مي نشان 1جدول. دشو مي
 . استدرصد  27

  زراعي يواحدهاكل  فني كاراييهاي مشخصات .1جدول

 انحراف معيار حداكثر حداقل ميانگين 

 11/0 94/0 27/0 83/0  فنيكارايي

 هاي تحقيق يافته: مأخذ
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 )... عضويت در تعاوني وسن،سواد،سابقه،(فني كارايي نا ها بامتغيرهايواحد فني كارايي بين  رابطة

ه شده در قسمت قبل، كاراييهاي ب  گفتهاي دومرحله اين قسمت با استفاده از روش در 
را ) فني كارايينامتغيرهاي  راستنمايي با وجودحداكثر تابعورد ابر  طريقاز(آمدة واحدها  دست

 ).2جدول (م كني  ميبراورد گندمكاران فني كارايينابرروي متغيرهاي 
 فني كارايينا متغيرهايورد نمرات كارايي بر روي ا بر.2 جدول

 معنيداري سطح t آمارة اشتباه معيار ضريب  متغيرنام
 00/0 25/16 048/0 78/0  از مبدأعرض

 95/0 -05/0 0008/0 -27/4 سن
 001/0 24/3 011/0 036/0 سواد
 29/0 -04/1 001/0 -001/0 سابقه

 08/0 -75/1 016/0 -029/0 عضويت در تعاوني
 90/0 11/0 008/0 001/0 تعداد قطعات

 009/0 63/2 023/0 062/0 شركت در دورة آموزشي
 109/0 -61/1 003/0 -006/0 تعداد افراد خانوار

AR(1) 21/0 103/0 04/2 04/0 

  هاي تحقيقيافته: مأخذ  
=2R 23/0  =2R 19/0  =WD. 01/2   

=− staticF 35/5  =obeFPr 00/0  

د و شواريانس    و ناهمسانيخودهمبستگيورد اين مدل، اقدام به رفع مشكل  ا از برپس
 . حاصل شد2 جدول به صورت ييپس از حل اين دو مشكل نتايج نها

فني   موجود درجدول با كاراييمتغيرهايتوان بين  هاي زير را مي  رابطه،2ل اساس جدوبر
 :دست آورد  واحدها به

كه با افزايش اي  گونهه ب ،فني واحدها دارد  رابطة مثبت و معنيدار با كارايي زارع سواد.1
 .است يافته فني واحدها افزايش  كارايي،آن

واحدها دارد؛ يعني افراد غيرعضو  فني ا كاراييعضويت در تعاوني رابطة منفي و معنيدار ب.2
 .تعاوني كارايي فني بالاتري نسبت به اعضاي تعاوني دارند
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 يعني  مستقيم و معنيدار دارد؛رابطةفني واحدها   با كاراييهاي آموزشي در دورهشركت .3
 .است  شدهفني واحدها  افزايش كارايي  باعثهاي آموزشي   دورهدر  شركت

 زارع سابقة يعني ،فني دارد معني با كارايي دون  ولي بنفيرابطة مع  زارسابقة.4
 .فني واحدها تأثير معنيدار ندارد كاراييدر

البته ارتباط معكوس . داردمعني  بدون و معكوسفني واحدها رابطة   با كاراييزارع سن .5
ي براي توليد و  افراد جوانتر انگيزةبيشتركه توان چنين توجيه كرد كارايي فني با سن را مي

 .)در صورت معنيداربودن رابطه (دارند فني خود افزايش كارايي

اين رابطه در سطح . شده است  كارايي فني واحدها كم ،با افزايش تعداد افراد خانوار. 6
 .باشد  درصد معنيدار مي90

ومي گذاري عم گيري نرخ بازدة سرمايه آمده براي اندازه قبل از استفاده از ضرايب به دست
هاي  بويژه عضويت در تعاوني و شركت در دوره(در مورد هر يك از متغيرهاي مديريتي فوق 

 :، توجه  به چند نكته زير ضروري است) آموزشي
رابطة درونزا نتيجة رابطة متقابل بين زارع و اين متغيرهاست كه نتايج را ) الف

 .دهد تأثيرخود قرار مي تحت
هاي آموزشي به علت  كننده در دوره يا شركتشايد واحدهاي عضو تعاوني و ) ب

 .هاي لازم نبودند هاي لازم براي توليد قادر به انجام توصيه مشكلاتي مانند عدم دستيابي به نهاده
گيري آنها بر اساس عدد  معيارهاي مديريتي از نوع خامند و به راحتي قادر به اندازه) ج

 . در تماس با اين معيارها كاري مشكل استگيري افزايش ظرفيت افراد نيستيم و لذا اندازه
هاي آموزشي و يا عضويت در تعاوني از طرق ديگر  ممكن است متغيرهايي مانند دوره) د

تأثير و فني  در توليد تأثير داشته باشد، مثلاً تأثير غيرمستقيم كلاسهاي آموزشي در كارايي
فني ممكن است كاملاً با اثر مستقيم  آثار كلي دوره بر كارايي. هاي قراردادي در كارايي نهاده

شود كه براي محاسبة اين آثار از روش تحليل مسير  اين امر سبب مي. اين متغيرها متفاوت باشد
 .استفاده شود
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 فني نمودار مسيري متغيرهاي مؤثر بر كارايي

به عنوان متغير (فني  نمودار زير وضعيت متغيرهاي مختلف مدل عوامل مؤثر بركارايي
ذكر اين نكته ضروري است كه در نمودارهاي مسيري تنها متغيرهايي . دهد را نشان مي) وابسته

 .اند ه معنيدار گرديد2اند كه در جدول  وارد شده
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 فني  نمودار مسيري عوامل مؤثر بر كارايي.1نمودار 

ريق ، هرمتغير علاوه بر اثر مستقيمي كه بر متغير وابسته دارد، از ط1براساس نمودار
 اندازة آثار مستقيم و غيرمستقيم هر متغير را 3جدول . عوامل ديگر داراي تأثير غيرمستقيم است

  .است داده  فني نشان بر كارايي
 و 308/0مستقيمي برابر  جدول، سواد توليدكننده داراي اثر  هاي اين يافته براساس 

ورد كه اين ضريب با برا شد، درحاليبا كننده مي فني هر توليد  بر كارايي324/0اي معادل  اثركلي
بنابراين .  است036/0فني بر متغيرهاي مديريتي برابر با  رگرسيون معمولي نمرات كارايي

سازد كه سواد توليدكننده به صورت  محاسبة اثر با استفاده از روش تحليل مسير مشخص مي
به عنوان مثال افراد باسوادتر . هاي ديگر در كارايي فني تأثير دارد غيرمستقيم يعني از طريق نهاده

اند كه اين كار سبب افزايش كارايي  برداري بيشتري كرده هاي آموزشي غيررسمي بهره از دوره
تر  ها به صورت بهينه آنها و همچنين موجب اين شده است كه افراد با سوادتر در استفاده از نهاده
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۳۵  

 سواد در دو روش مثبت است، يعني با دهد كه جهت تأثير متغير اين امر نشان مي. كنند رفتار 
هاي بعضي از تحقيقات  يافته. يابد افزايش سطح سواد توليدكننده، كارايي فني وي افزايش مي

گروه از كشاورزان به اين  اين پژوهشگران با آزمون دو. باشد ديگر نيز تأييد كننده اين يافته مي
سال آموزش نسبت به مزارع داراي مدير اي با سه  هنتيجه رسيدند كه مزارع داراي مدير مزرع

   ).Nguen and Cheng, 1997 (وري بالاتري دارند آموزش نديده، بهره
 فني ر مستقيم و غيرمستقيم متغيرها بر كارايياثآ مقادير .3جدول 

 شرح

سواد
عضويت 

دورة آموزشي 
 

تعداد افراد
 

بذر
كود 
 

ماشين
 

آلات
 

آب
نيروي 

 
كار

 

اثركل
 

 324/0 003/0 003/0 001/0 -016/0 0 024/0-017/0 014/0 308/0 سواد

 -168/0 -024/0 -024/0 -004/0 008/0 001/0-016/0 03/0-093/0 -05/0 عضويت

 174/0 016/0 016/0 001/0 -007/0-003/0-008/0 197/0-015/0-026/0دورةآموزشي

 -198/0 -002/0 -002/0 -002/0 -003/0-001/0-135/0 011/0-011/0-057/0 تعداد افراد

 009/0 -003/0 -003/0 -002/0 0 03/0 002/0-014/0-006/0 001/0 بذر

 093/0 016/0 016/0 001/0 -057/0-001/0-007/0 024/0 013/0 084/0 كود

 -091/0 003/0 003/0 -017/0 005/0 003/0-014/0-021/0 -02/0-036/0 آلات ماشين

 214/0 064/0 064/0 -001/0 -015/0-002/0 002/0 049/0 033/0 015/0 آب

 214/0 064/0 064/0 -001/0 -015/0-002/0 002/0 049/0 033/0 015/0 كار نيروي

 .فني است  مستقيم هرمتغير بر كاراييرثانشاندهنده آاست،  شده تر نمايش داده  قطر جدول كه با رنگ تيره:تذكر
 بر -029/0 معادل ي داراي اثر معكوس عضويت در تعاوني2هاي جدول  براساس يافته
كند ولي مقدار اثركل   جهت اين ارتباط را تأييد مي3هاي جدول  يافته. كارايي فني است

به عنوان نمونه . باشد  مي-168/0عضويت در تعاوني با استفاده از روش تحليل مسير معادل 
غير عضويت در كارايي شود كه از ميزان تأثير منفي مت هاي آموزشي سبب مي شركت در دوره
 .فني كاسته شود
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غيررسمي  ي آموزشهاي   حاكي از اين است كه شركت در دوره2هاي جدول  يافته
فني است، اما محاسبات آثار مستقيم و   دركارايي062/0داراي تأثير مثبت و معنيداري معادل 

دهد   نشان مي174/0دل ميزان اين اثر را معا3غيرمستقيم اين متغير بر متغيركارايي فني درجدول 
در كارايي ) هاي ديگر از طريق نهاده(غيرمستقيم  ازطرق آموزشي هاي دردوره شركت معناكه بدين

در استفادة بهينة   تأثيرشان دليل به كلاسها دراين شركت كه گفت توان حالت مي دراين. فني تأثير دارد
درتأييداين نتيجه، .است واحدهاشده نيف بيشتركارايي افزايش باعث ها،درمجموع ازنهاده توليدكننده

درافزايش كارايي آنها داشته  تأثيرمثبتي ترويجي آموزشهاي دهدكه مي مختلف نشان تحقيقات نتايج
  ).;O’ Neill & et al., 1999  Lingard & et al., 1983; Nguen and Cheng, 1997( است

 
 هاپيشنهاد

اي آموزشي، از جمله آموزشهاي اجراشده در ه با توجه به اينكه آثار بسياري از برنامه.1
شود؛ بايد مطالعاتي كه در جهت  گذشت چندسال مشخص مي  پس از،بخش كشاورزي

مثل (شود  شناسايي نقش متغيرهاي مديريتي در فعاليتهاي توليدي در بخش كشاورزي انجام مي
مدت يا درازمدت در هاي ميان ريزي هاي پانل باشد تا بتوان برنامه به صورت داده) نقش آموزش

 .اين زمينه انجام داد
رسد كه استفادة تنها از روشي مانند مرزتصادفي براي شناسايي آثار  نظر مي به.2

شود كه تحقيق  متغيرهاي مديريتي و نقش عامل مديريت باعث بروز انحرافاتي در نتايج مي
هاي آموزشي،  وم از برنامهبا توجه به لزوم ارزيابيهاي مدا. حاضر اين مطلب را به اثبات رساند

براي اجراي سياستگذاريهاي كلان اقتصادي، ... ترويجي، عضويتهاي مختلف در تعاونيها و 
 .تر نشان دهد بسيار مؤثر است بتواند تأثير متغيرها را واقعي كه)مسير تحليل مثل(روشهايي شناسايي

 
 منابع

مجلة مجتمع آموزش ت، يابي در علم مديري  تحليل مسير و علت،)1380 (.آذر، ع.1
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An investigation on effective factors in technical 

efficiency using stochastic frontier and path analysis 

integrated models 

A Case study of wheat production in Qom Province 

 

 Vali Borimnejad (Ph.D.)1 

 

Using stochastic frontier method, level of technical efficiency of wheat 

production units and relationship of estimated technical level with the criterion of 

inefficiency factors have been evaluated. The necessary information for present 

investigation was obtained from cross-section data of 149 farm units in Qom 

province in 2004. Informal training coursese and formal education presence on farm 

units should significant effects on explaining of technical efficiency levels of units.  
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