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تاثيرآموزش به شيوه فوردايس برافزايش ميزان
شهراصفهان پرورش  شادماني معلمان آموزش و 

مريم مرادي1 ، دكترسيدابراهيم جعفري2،  دكترمحمدرضاعابدي3

سال شانزدهم  ، پاييز و زمستان 1386 ، صفحه 57 تا 62

1 - كارشناسي ارشد تاريخ و فلسفه تعليم و تربيت

2 -  استاديارگروه علوم تربيتي دانشكده علوم تربيتي وروانشناسي - دانشگاه اصفهان

3 -  استاديارگروه مشاوره دانشكده علوم تربيتي وروانشناسي

مقدمه
تواند  مي  چگونه  بودكه  اين  دنبال  به  ديرباز  از  انسان 
بهتر زندگي كند و چه چيزي بيشتر موجبات رضايتش را 
فراهم مي سازد و با چه ساز وكارهايي مي تواند از زندگي 
در اين دنيا لذت ببرد. همه اينها به نوعي به مفهوم شادماني 
شدن  مطرح  با   .(1999  ، شود(ديكي  مي  مربوط  نشاط  و 
روزافزون اهميت شادي در امر سلامتي روان وخوشبختي 
براي  انسان  رواني  قواي  درتقويت  تاثيرآن  همچنين  و 
نظر  امروز، توجه و  دنياي  پيچيدگيها و مشكلات  با  مقابله 
محققان ، انديشمندان و حتي عوام نسبت به آن تغيير نموده 
است .تحقيقات نشان داده است كه شادي ، صرف نظر از 
جسماني  سلامتي  تواند  مي  آن  آوردن  دست  به  چگونگي 
را بهبود بخشد. افرادي كه شاد هستنداحساس امنيت بيشتري 
مي كنند، آسان تر تصميم مي گيرند، داراي روحيه مشاركتي 
بيشتري هستند و نسبت به كساني كه با آنان زندگي مي كنند 

بيشتراحساس رضايت مي كنند( مايرز،2002) . بنا به گفته 
و  انگيزد  مي  بر  را  فرد  فعاليت  شادي   (1994) وينهوون 
روابط اجتماعي وسياسي را تسهيل مي كند و موجب حفظ 

سلامتي و تا حدودي ازدياد طول عمر افراد مي شود.
    از واژه شادي تعاريف گوناگوني به عمل آمده است .به 
باور مزلو(1367) شاخص اصلي انسانهايي كه درراستاي 
خودشكوفايي، كمال، ويژگي ها و توانمنديهاي خود تلاش 

مي كنند احساس بارز شادي و  شوخ طبعي است.
وجود  در  عنصر  سه  به  جمهوري  دركتاب  افلاطون 
انسان اشاره مي كندكه عبارتند از: قوه تعقل يا استدلال، 
احساسات و اميال. افلاطون شادي را حالتي از انسان مي 
اين سه عنصرتعادل وهماهنگي وجود داشته  بين  داندكه 
باشد(ديكي ،1999). ريوشادي را احساس مثبتي تلقي كرده 
كه ازحس ارضا و پيروزي به دست مي آيد( ريو، 1381). 

چكيده

بر  فوردايس  به شيوه  آموزش  بخشي  اثر  بررسي  پژوهش  اين  هدف 
افزايش ميزان شادماني معلمان ابتدائي شهر اصفهان بود .در اين پژوهش 
از طرح تجربي با گروه آزمايش و كنترل در دو گروه 30 نفري با پيش آزمون 
و پس آزمون استفاده شد.نتايج آزمون نشان داد آموزش شادماني به شيوه 

فوردايس بر افزايش ميزان شادماني معلمان موثر است.
كليد واژه : شادماني ، آموزش ، معلمان

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

66
 -

 6
7 

ره
ما

ش
 -

 1
38

6 
ن 

تا
س

زم
و 

ز 
يي

پا

58

داراي رتبه علمي ، پژوهشي

شي
وه
پژ
ي ، 

علم
مه 
لنا
ص
ف

برتعداد  مبتني  معتقدندكه شادي  بنتام  جان لاك وجرمي 
وقايع لذت بخش است ( آيزنك، 1990 نقل از دريكوندي 
وهمكاران  هوتارد  ؛   (1997) وچنگ  فارنهايم   .(1381
شادماني  بودندكه  معتقد  داينر(1995)  و  مايرز  (1998)؛ 
ازپژوهشها  بسياري  در  و  است  شخصيتي  ويژگي  يك 
و  ،آرگايل   (  1990) همكاران  و  پاووت  پژوهش  جمله  از 
لو(1990)، فرانسيس و همكاران(1998) شادماني را معادل 
«برونگرايي باثبات » درنظريه آيزنك  دانسته اند(1379 ). 
به اعتقاد آرگايل (2001) نيزشادماني سه جزاساسي 
داردكه  عبارتند از: هيجانات مثبت، رضايت از زندگي و 
فقدان عواطف منفي ازجمله افسردگي و اضطراب. همچنين 
روابط مثبت با ديگران، هدفمند بودن زندگي، رشد شخصي 
و دوست داشتن ديگران ازاجزاي شادي هستند. عليرغم 
تعاريف گوناگون كه ازشادي صورت گرفته است سوال 
در  را  نقشي  تواند  مي  آياآموزش  كه  است  اين  اساسي 
ايفا كند.به اعتقاد لاما، قدم اول در  افزايش شادي انسان 
راه رسيدن به شادي فراگيري است. نخست بايد ياد گرفت 
كه احساسات و رفتارهاي منفي چقدر زيان آور است و 
بر عكس احساسات و رفتارهاي مثبت چقدر مفيد هستند 
فرد  براي  تنها  نه  منفي  احساسات  اين  كه  دانست  بايد  و 
نيز  براي جامعه ودنيا  بلكه  آورهستند  زيان  و  بد  بسيار 
روبه  براي  را  افراد  اراده  درك  اين  لذا  آورهستند.  زيان 
جنبه  سپس  و  خواهدكرد  تقويت  برآنها  وغلبه  روشدن 
هاي سودآور احساسات و رفتارهاي مثبت را در مرحله 
). مايرز(2004)  دوم قرارخواهد داد(لاما و كاتلر ، 1382 
نيز معتقد است كه شادي ونشاط همانند سطح كلسترول 
يك ويژگي است كه از لحاظ ژنتيكي تحت تاثير واقع مي 
رژيم  توسط  كلسترول  همانطوركه  اين  وجود  با  شود. 
حدودي  تا  نيز  شادي  گيرد،  مي  قرار  تاثير  تحت  غذايي 
تحت كنترل فردي انسان مي باشد. ليچروهمكاران (1980) 
و فاوا وهمكاران(1998)  نيزاز برنامه هايي جهت افزايش 
شادي استفاده كردندكه در نتيجه ازطريق آموزش باعث 

افزايش شادي واحساس رضايت آزمودني ها شدند (آرگايل 
.(1382،

به اعتقادفوردايس (1997) نيزشادي قابل تعليم وآموزش 
روانشناسي  نظران  صاحب  از  فوردايس  باشد.  مي  دادن 
عنوان  با  اي  مجموعه  متعدد  تحقيقات  بررسي  با  شادي 
«آموزش شادماني » ارائه داده است. اين برنامه داراي 14 
اصل مي باشد. از اين تعداداصول 8 مورد شناختي و6 مورد 
رفتاري  مي باشد. اعتقاد فوردايس بر اين است كه به غير از 
عوامل مختلفي مانند ژنتيك، شخصيت، ميزان درآمد، طبقه 
اجتماعي و اقتصادي ، ميزان تحصيلات و... درميزان شادي 
افراد ويژگيهاي خاص ديگري نيز وجود دارندكه وجود آنها 
شادماني  برنامه  زيربناي  گردد.  مي  شادي  كسب  موجب 
فوراديس اين است كه اگرشخص بخواهد مي تواند همانند 
افراد شاد، شاد باشد . اين برنامه تركيبي از نظريات  شناختي 
و رفتاري مي باشد. درسطح شناختي روند تحقيقات انجام 
شده براي رسيدن به هريك از اين اصول توضيح داده مي 
شود و همچنين استدلالهاي لازم براي اثبات اينكه اين اصول 
ارائه مي گردد. افزايش دهند  را  فراگيران  تواند شادي  مي 
درحيطه رفتاري ازتكنيكهاي رفتار درماني استفاده مي شود 
تا به كمك آنها اين چهارده اصل عملي شوند. اين اصول به 

ترتيب عبارتند از:   
  1- سرگرم و فعال بودن

 2- گذارندن اوقات بيشتر در اجتماعات و فعاليتهاي جمعي
 3- مولد بودن و انجام كارهاي سودمند و معنادار

 4- برنامه ريزي و سازماندهي بهتر 
 5- دوركردن نگراني ها       

 6- كاهش سطح توقعات و آرزوها 
 7- تفكرمثبت و خوشبينانه 

8- زندگي در زمان حال           
 9- پرورش شخصيت سالم   

10- پرورش شخصيت اجتماعي و برونگرا 
 11- خود واقعي  بودن

تاثيرآموزش به شيوه فوردايس بر...
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12- كنارگذاشتن مشكلات و احساسات منفي
 13- ارتباطات صميمانه

 14- اولويت دادن به شادماني 
اين  هدف  فوردايس،  شادماني  آموزش  الگوي  با  مطابق 
افزايش  بر  شادماني  آموزش  بخشي  اثر  بررسي  پژوهش 
در  اصفهان  ابتدايي شهر  مقطع  معلمان  از  گروهي   شادي 

قالب كارگاههاي افزايش شادماني است .

 روش بررسي
در اين پژوهش از گروه آزمايشي وگروه كنترل با پيش 
آزمون و پس آزمون استفاده شد.جامعه آماري اين پژوهش 
به  بودندكه  اصفهان  ابتدايي شهر  مقطع  معلمان  از  نفر   60
روش نمونه گيري تصادفي انتخاب شدند و به تصادف به 2 
گروه آزمايش وشاهد كه در هرگروه 30  نفر بودند تقسيم 
شدند. ابزار اين  پژوهش پرسشنامه شادكامي آكسفورد مي 
باشد كه آرجيل و لو(1990) آنرا تهيه كرده اند و داراي 29 
ماده چهار گزينه اي است كه براساس يك طيف چهار درجه 
اي از صفر تا سه نمره گذاري شده است. نمرات آزمودنيها 
از صفرتا 87 در نوسان است. آرگايل و لو پايايي پرسشنامه 
هفت  فاصله  به  بازآزمايي  روش  با  و   /9 آلفا  شيوه  به  را 
پور  علي  توسط  پرسشنامه  اين  كردند.  محاسبه   /78 هفته 
و نوربالا ترجمه شد و پايايي و روايي آن در يك نمونه از 
دانشجويان دانشگاه تهران تعيين شد . جعفري و همكاران 
( 1383 ) پايايي پرسشنامه به روش آلفا را 85/ و به روش 

بازآزمايي به فاصله شش هفته 73/ محاسبه كردند .  
پس از انتحاب آزمودني ها پرسشنامه شادكامي آكسفورد 
در مورد هر دو گروه ( آزمايش و كنترل ) به عنوان پيش 
در  آزمايش  گروه  هاي  آزمودني  سپس  شد  اجرا  آزمون 
شش جلسه كارگاه آموزشي شركت كردند و در اين كارگاه 

ها 12 اصل شادماني فوردايس آموزش داده شد. 
عناوين اين جلسات عبارت بودند از: 

آن-  اهميت  و  شادماني- ضرورت  از  تعريفي  اول:  جلسه 

مروري اجمالي  بر تاريخچه و روش شناسي  پژوهشهاي 
مربوط به شادماني، نتايج پژوهشها و تحقيقات انجام گرفته 
پيرامون شادي و همچنين تصورات درست و  نادرست در 

مورد شادماني.
آموزش گذراندن اوقات بيشتر در اجتماعات  جلسه دوم: 
و فعاليتهاي جمعي  ،  مولد بودن و انجام كارهاي سودمند 

و معنادار  
ريزي و سازماندهي   برنامه  آموزش اصول  جلسه سوم:  
بهتر، دوركردن نگراني ها ، كاهش سطح توقعات وآرزوها 

جلسه چهارم:  آموزش اصول تفكر مثبت و خوش بيانه ، 
زندگي در زمان حال ، پرورش شخصيت سالم  

 جلسه پنجم: آموزش اصول پرورش شخصيت اجتماعي 
و  كنارگذاشتن مشكلات   ، بودن  واقعي  ، خود  برونگرا  و 

احساسات منفي.
جلسه ششم: آموزش اصول ارتباطات صميمانه به عنوان 

مهمترين منبع شادي ، ارزشمند نمودن شادي 
پس  آزمايش  موردگروه  در  ششم  جلسه  درپايان 
با وضعيت  آنها  فعلي  مقايسه وضعيت  منظور  به  آزمون 
اين پس آزمون همچنين در  به عمل آمد.  از آموزش  قبل 
مورد گروه كنترل  نيز اجرا گرديد.                                          

نتايج
درجدول (1) ميانگين و انحراف معيار نمرات آزمودنيها 
با  دوگروه  تفاوت  معناداري  بررسي  براي  است.  آمده 
كنترل پيش آزمون از تحليل كواريانس استفاده شد. نتايج 

درجدول (2) آمده است. 
همانطوركه در اين جدول مشهود است، تفاوت بين دوگروه 
معني دار است. و مي توان گفت آموزش شادماني به روش 
فوردايس بر افزايش ميزان شادي در معلمان شهر اصفهان 

موثر بوده است.

بحث و نتيجه گيري 
آموزش  كه  است  اين  از  حاكي  پژوهش  اين  نتايح 

مريم مرادي و همكاران
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شادماني به شيوه فوردايس در افزايش شادماني معلمان 
عابدي  هاي  پژوهش  نتايج  با  يافته  اين  است.  بوده  مؤثر 
و  بلومنتال   ،(1995) دابرت   ، رئيسي(1383)   ،  (1381)
و  زماني  همكاران(1998)،  و  كاپتو  همكاران(2002)، 

حميد(1378)، عزيزي(1382) همخوان است.

فوردايس  روش  چرا  كه  شود  مي  مطرح  سئوال  اين  حال 
توانسته است شادماني معلمان را تحت تأثير قراردهد؟ براي 
پاسخ به اين سئوال بهتر است نگاهي به محتواي آموزشي 
شيوه فوردايس داشته باشيم . در شيوه فوردايس اصولي 
آموزش داده مي شود كه هر كدام به نوعي بر مؤلفه هاي 

كرده  بيان   (1990) آرگايل  كه  همانطور  مؤثرند  شادماني 
احساس   –  1 است   مؤلفه  سه  شامل  شادماني  است 
خوشي2 – رضايت از زندگي  3 – نداشتن احساسات منفي 

اضطراب و افسردگي.
روش فوردايس و بطور كلي آموزش شايد بر رضايت 
از زندگي تأثير چنداني نداشته باشد وليكن آموزش تكنيك 
هايي از قبيل افزايش فعاليت ، بيان احساسات ، خوش بيني 
كاهش  بر  تواند  مي  نگراني  از  دوري   ، اجتماعي  روابط   ،
احساسات منفي اضطراب و افسردگي مؤثر باشد. ضمن 

دادن  اولويت  و  توقعات  كاهش  قبيل  از  هايي  تكنيك  اينكه 
به شادماني بر رضايت از زندگي مؤثر است . با توجه به 
، روان درمان  به مشاوران  توان  نتايج پژوهش خاص مي 
را  شيوه  اين  آموزش  تربيت  و  تعليم  متخصصان  و  گران 
توصيه كرد . ضمن اينكه مسئولين آموزش و پرورش نيز 
با توجه به يافته هاي اين پژوهش مي توانند در قالب توسعه 
و تجهيز كارگاههاي آموزش شادماني براي معلمان اقدامات 
افزايش ميزان شادماني آنان  مؤثر و سازنده اي در جهت 

انجام دهند.

تاثيرآموزش به شيوه فوردايس بر...

 !!"# %&'( !!"# %&'()*+,(
-./01,(df2!345!(

-./01,(Fsig     /01,(     /01,(
 ) 578.(:.*#

 !"# !" !"
$%&'(570/291021570/10229001/2330803/0001/233

*+,-380/15041380/1504266/340375/0266/34

جدول 1 : ميانگين و انحراف معيار نمرات شادماني گروه شاهد وآزمايشي

شاهد

جدول 2 : خلاصه نتايج تحليل كواريانس مربوط به رابطه عضويت گروهي وشادماني
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