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An Investigation on educational needs of semi- industry cattle husbandries workers in Qom province
By: S. Hajimirrahimi, Agricultural Research and  Education organization
Because of some prominent advantages, animal husbandry plays much more important role in comparison with the 
other sectors such as agronomy , horticulture and etc. Having a glance at Iranś international position, in enhancing 
animal husbandry production, emphasizes the real value and necessity of paying more attention to advance the 
quality in this sector. Also this sub-section plays a vital role in the income of the active part of the people involved in 
agricultural districts and is regarded as the economic support of the other economic areas in country. Regarding this 
issue Qom province has got a suitable situation in animal husbandry and its products are far more than the needs of 
the region, especially in milk production and beef. In addition, this province has created a lot of job opportunities for 
the active people and producers. A close study of producers’ activities and performances of cattle husbandry units in 
Qom province shows that some disabilities are mainly due to the lack of knowledge and skills of those involved in 
cattle husbandry units, which this notion has led to a decrease in quality and quantity of products in this area, based 
of which the present study was done to identify the weaknesses of producers’ knowledge and skills working in these 
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در امور دام و آبزيان  

چكيده 
دامپروري در بخش كشـاورزي ايران به واسـطة برخي ويژگي ها داراي مرتبة با اهميت تري در مقايسه با ساير زيربخش هاي زراعت، 
باغبانـي و ... مي باشـد. نگاهي به جايگاه جهانـي ايران در توليدات دامپـروري بيانگر ارزش و ضرورت توجـه روز افزون به ارتقاي 
كيفيت اين بخش است. همچنين، اين زيربخش سهم مهمي در درآمد جمعيت فعال بخش كشاورزي دارد و پشتوانة اقتصادي ساير 
بخش هاي اقتصادي كشـور نيز به شـمار مي آيد. اسـتان قم از موقعيت مناسـبي در زمينة دامپروري برخوردار است و توليدات آن 
به ويژه در زمينة توليد شـير و گوشـت گاو بيش از حد نياز اسـتان بوده و  فرصت هاي شغلي فراواني در اختيار جمعيت فعال و مولد 
قرار داده اسـت.  بررسـي عملكرد توليدي واحدهاي گاوداري استان قم نشـان مي دهد كه قسمتي از ناكارايي توليد، به دليل ضعف 
دانش و مهارت شـاغلان واحدهاي گاوداري مي باشـد و اين مساله به كاهش كميت و كيفيت محصولات توليدي اين زيربخش منجر 
شـده اسـت. بر اين اسـاس، مطالعة حاضر با هدف شناخت كمبودهاي دانشي و مهارتي شـاغلان واحدهاي مذكور صورت پذيرفت. 
روش تحقيق، پيمايشـي بوده و جامعه آماري شـامل كليه واحدهاي گاوداري نيمه صنعتي اسـتان قم مي باشد. از طريق روش نمونه 
گيري تصادفي سيسـتماتيك طبقه بندي شده، تعداد ۱۰۴ واحد انتخاب شد. ابزار سنجش پرسشنامه هايي بود كه از طريق مصاحبه 
تكميل گرديد. بخشـي از نتايج تحقيق نشـان داد كه سـه عامل  مديريت توليد مثل،  مديريت تغذيه و مديريت پرورش مهمترين 
عوامل تبيين كنندة واريانس دانش و مهارت شـاغلان واحدهاي مورد مطالعه در زمينة مسـايل گاوداري به شـمار مي آيند. نيازهاي 
آموزشـي افراد مزبور نيز به ترتيب به موضوعات شيردوشـي، توليد مثل، پرورش گاو، بهداشت واحد گاوداري، بيماري هاي گاوهاي 
شيري و پرواري، مديريت اقتصادي واحد گاوداري و تغذيه گاوهاي شيري و پرواري، اختصاص دارد. همچنين تفاوت در نوع نظارت 

بر واحدهاي گاوداري و سطح سواد شاغلان، اختلاف معني داري در سطح دانش و مهارت آنها ايجاد كرده است. 
كلمات كليدي:  نياز، نياز آموزشي، نيازسنجي آموزشي، دوره هاي آموزشي و ترويجي، شاغلان واحدهاي گاوداري، آموزش و ترويج 

دامپروري 
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۱۳۸۲ زمستان ،۶۱ شماره

سازندگي و پژوهش ۴۰

... آموزشي نيازهاي بررسي

 مقدمه
بخشها ساير به نسبت كشاورزي بخش توسعه حال در ــورهاي در كش
عدم به ميتوان زمينه اين در ــد. ميباش برخوردار فراواني ــبي نس مزاياي از
ــاير مولدين س (بهويژه جامعه تأمين غذاي مردم وارداتي، اوليه به مواد نياز
اوليه مواد از بخشي تأمين خدمات)، و صنعت جمله از اقتصادي بخشهاي
از سلطه ــور در بيرون آمدن كش آن مهم در نهايت نقش ارز و توليد صنعت،
ــورها براي از كش گروه به اين اجازه و عدم ــتعمارگر اس ــورهاي غذايي كش
نمود. اشاره المللي، بين صحنه ابزار سياسي در يك عنوان به غذا از استفاده
بخشهاي ساير زير با توليدات مقايسه در دامي كشور ميان، توليدات اين در
داخلي و وجود منابع كشور  در موجود هاي با توجه به ظرفيت كشاورزي،

است. بالايي برخوردار از ارزش بسيار استفاده، قابل و فراوان
۹۸۵۵۳ ظرفيت با واحد ۱۰۶۰۸ كشور صنعتي گاوداري واحدهاي كل
رأس، ۵۰۰ ــر از بالات ۱/۸٪ واحدهاي مذكور ــت ــند كه ظرفي ميباش رأس
٪ زير ۱۰ و ۵/۷ رأس تا ۲۰ ۱۰ بين ٪ رأس، ۱۱/۵ ــا ۵۰۰ ت ۲۰ ــن بي ٪۸۰
۵۲۸۸۰۰ تن واحدهاي صنعتي ساليانه در ميزان توليد شير رأس ميباشد.
تعداد ــت. اس تن ۲۸۵۲۶۰۰ خوراكي، بهصورت آن ــالانة س مصرف ميزان و
واحدهاي مجموع از نفر ميباشند. مذكور ۲۵۴۱۳ واحدهاي در نيز شاغلان
اسمي ظرفيت كه بوده واحد ۳۵۳۴ گوساله پرواربندي واحدهاي تعداد فوق
كل شاغلان است. ۲۱۰۰۰۰ رأس ترتيب ۲۵۲۷۰۰ و آنها به بهره برداري و
۱۱۸۲۰۰ ( بزغاله و بره پرواري واحدهاي ــام نيز(به انضم مذكور واحدهاي
ــاورزي كش بخش افزودة ارزش ۴۷ درصد تا ۴۶ كلي به طور ــت(۳). اس نفر
قم استان مساحت كل كه با وجودي دامداري است. فعاليت هاي به مربوط
از قم افزودة استان ــهم ارزش س ميباشد، ايران ــاحت مس كل ۰/۶۸ درصد
با طرفي از .(۲۴ ــت(۱۷، اس درصد ۳ تا ۲/۵ دامي توليدات مورد در ــور كش
استانهاي همجوار به استان دامي توليدات بيشتر موجود به آمارهاي توجه
ــت قرمز و گوش درصد ۲/۲ ۳/۴ و ترتيب به ــود و مي ش صادر تهران ويژه به
و ۴۳ ۶۶ ،۶۷ ،۸۲ ترتيب به ميشود(۱۷). توليد استان اين ــير كشور در ش
توليدي اين ــير ش و قرمز ــت ــت مرغ، گوش تخممرغ، گوش توليدات درصد
مجموع ميشود(۲۲). صادر كشور ساير مناطق به و بوده نياز بر مازاد استان
احتساب با كه است نفر ۱۴۹۹۷ ــتان اس طيور و دام برداران واحدهاي بهره
ارتزاق زيربخش اين از نفر ۷۴۹۸۵ تعداد ــتايي، خانوار روس هر براي نفر ۵

units. The method applied in this study was a “survey method” and the statistic society includes all semi-industry cattle 
husbandry in Qom province. By the Method of Classified Systematic Random Sampling about, 104 units were chosen. 
The measurement method was a questionnaire which was completed by an interview. Some of the results of the survey 
showed that three factors of breeding management in cattle husbandry, feed management, and cattle management 
were the main factors in determining the variance of knowledge and skills of those studied. The educational needs 
of mentioned people were concerned mainly with successive factors of milking, breeding, cattle breeding, cattle 
husbandry units sanitation, and finally beef cattle diseases. Furthermore, the difference between the kinds of inspection 
in cattle husbandry units form one hand and the level of the education of above mentioned people, form the other hand, 
has made a great incompatibility in their levels of education and skills.
Key Words: Need, Educational Need Assessment, Educational Need, Extension and Education Courses, Workers in 
Cattle Husbandry Units, Education and Extension in animal husbandry. 

نيز شاغل در امور گاوداري استان ــاس كل جمعيت اس همين بر مي نمايند.
فراواني اعضاي نمودن ميانگين ملحوظ با كه نفر است بهطور تقريبي۴۷۶۳
غيرمستقيم و ــتقيم مس نفر بهطور نفر)، ۲۳۸۱۵ (پنج ــتايي روس خانوار هر
بخش در ــتغال اش و توليد از بخش مهمي نتيجه در فعاليت مي كنند(۱۷).
آنجا از است. متعلق بخش اين زير به استان قم همچنين و كشور كشاورزي
محصولات اصلي توليدكنندة طبيعي، اولية اجزاي تركيب عامل ــان انس كه
ارتقاي در اساسي نقش ايشان است، كيفيت بهرهوري كنندة ايجاد و جديد
بخش در اين زير توليد ــت و كيفي و كميت ــي فعاليتها و اثر بخش كارايي
روي آموزشي سرمايهگذاري و توسعة زمينههاي رشد شناخت بنابراين دارد.

فوق بيانجامد. زيربخش برون دادهاي بهبود به نيروها ميتواند اين
زير ــاير س با ــه مقايس در اي ــته برجس جايگاه از دامپروري بخش زير
ــيلات و ش باغباني زراعت، جمله از قم ــتان ــاورزي اس بخش كش بخشهاي
سوي از زيادي گذاري سرمايه اخير سالهاي طي بخصوص و است برخوردار
ــت. اس گرفته زمينه صورت دولتي در اين حمايت بخش با خصوصي بخش
شيري توزيع گاوهاي نحوه خصوص در آمده بهعمل بررسي هاي ــاس براس
بخش در شيري گاو تعداد بيشترين قم، استان مختلف مناطق در پرواري و
در ــت و اس متمركز ۲۲۷۰ رأس با مركزي در بخش و رأس ۴۷۱۰ قنوات با
رأس به ۴۲۹۴ رأس و ۴۷۶۶ ــداد با تع تمركز ــترين بيش نيز پرواري بخش
توليد گوشت ميزان ــد(۲۴). باش مي جعفرآباد و قنوات بخشهاي در ترتيب
كل كه سهم است تن ۷۶۳/۰۰۰ ــور در كش و ۲۳۰۰۰ تن ــتان قرمز در اس
استان در نيز شير توليد درصد ميباشد. ميزان ۳/۰۱ كشور كل از قم استان
سهم كل از سهم استان كه است تن ۵۱۰۵۰۰۰ در كشور و تن ۸۱۰۰۰ قم
۱ مساحت استان كه تقريباً به سهم با توجه و مي باشد ۱/۵۹ در صد كشور
آخرين براساس اي است. ملاحظه قابل رقم باشد، مي ــور كش از كل درصد
قم، استان گاوداري واحدهاي و كنترل نظارت واحدهاي در موجود آمارهاي
پرواري گاوداري واحد ۱۴۰ و ــيري ش ۱۰۹ واحد گاوداري ــتان، اس اين در
گوشت استان توسط اين و ــيري ش توليدات ٪۸۰ مجموع در كه دارد وجود
قم تغذيه اي و هوايي آب و ــرايط ش با توجه به مي گيرد. صورت ــا واحده
دو گاوهاي ــير ش توليد ميانگين دامي علوم محققان علمي نظرات طبق بر و
حال در اين رقم ــد كه باش كيلوگرم ۲۲ بايد ــب مناس ذخيره ژنتيكي با رگ
بر گوشتي گاوهاي در مورد لاشه۱ راندمان ــت. اس كيلوگرم تا ۱۷ حاضر ۱۵
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و سازندگي ۴۱پژوهش

استان، در رقم اين كه حالي در باشد مي ۶۰ موجود استانداردهاي ــاس اس
هاي گاوداري فعاليت ــردد ميگ ملاحظه بنابراين ــت(۲۱). اس ۵۲ ــي ال ۵۰
گروه اين در صنعتي هاي ظاهراً گاوداري ــه تقريباً كليه ك قم صنعتي نيمه
زمينه هاي و ــند نمي باش برخوردار ــبي مناس اقتصادي از بازده ــرار دارند، ق
وجود استان گاوداري واحدهاي توليدات وكيفي كمي ــعه توس فراواني براي
بالفعل كردن براي ــب متناس و جامع هاي برنامه ــت اس لازم بنابراين دارد.

شوند. گرفته بهكار و طراحي خالي ظرفيتهاي
قم، زيربخش استان ــاورزي در بخش كش شده انجام مطالعة ــاس اس بر
اهميت افزايش درآمد بهره برداران، نظر چهار معيار اشتغال زايي، از دام امور
موضوع گستردگي جهادكشاورزي و وزارت ــتهاي به سياس با توجه موضوع
بزرگ اساس، دام همين بر است(۱۳). گرفته قرار اول اولويت استان، در در
اولويت همين بخش در مجدداً كه ــت اس برخوردار بوده اولويت ــن از بالاتري
آن مختلف و تنگناهاي مسايل است ضروري اين ــت. بنابر اس بوده با «گاو»
تحقيقات نتايج بخشي از شود. ارزيابي شده، راهكارهاي استفاده و ــي بررس
برنامههاي از قم استان رضايت روستاييان دامدار ميزان زمينة در شده انجام
طراحي و اجراي به توجهي كم ــت  كه داده اس ــان نش ترويجي و ــي آموزش
ــده است ش آنان مهارت ــطح دانش و س موجب كاهش صحيح اين برنامهها
نتايج مطالعة فوق است. موضوع همين مؤيد قم در (۳). مطالعة منزوي(۱۱)
محدود دورههاي در مورد بررسي درصد دامداران ۶۸ كه ــت اس داده ــان نش
شركت ترويجي دورة دو در بيشتر مابقي نيز و نكردهاند شركت شده برگزار
مردمي و مشاركت ترويج مديريت گزارش اساس بر ديگر، از جانب نمودهاند.
پروژة آموزش در ۱۳۶۸-۷۹ طي سالهاي قم استان سازمان جهادكشاورزي
نشده آموزشي برگزار دورة هيچگونه گاوداري امور زمينة ــتايي در روس زنان
برنامهريزي شده فعاليتهاي نيز روستايي جوانان آموزش خصوص است. در
بهداشت دورة سه  ۱۳۸۰ سال در تنها و است صورت نگرفته ــتردهاي گس و
ــده ش برگزار مصنوعي و تلقيح دام ــت بهداش و جايگاه فرآوردهها، و ــير ش
گاوداري واحدهاي شاغلان آموزشي نيازهاي بررسي فرايند به توجه ــت. اس
تا ــت ضروري اس ــتايي روس جوانان و مرد زن، از اعم بهرهبرداران براي كلية
آنان مهارتي و ــي دانش توان ارتقاي براي ترويجي برنامهريزي آن ــر مبناي ب
مي دهد نشان دامدار ــينان جنگل نش فرزانه(۸) روي مطالعات گيرد. صورت
شفارود، آبخيز حوزة جنگلي مناطق ــاماندهي س بر مؤثر كه مهمترين عامل
مرتع، نحوة و اهميت جنگل نشينان در زمينة مهارت جنگل و بهبود دانش
خصوص در آنان افزايش آگاهي و دام علوفة تأمين مراتع، نحوة از بهرهگيري
جنگلي مناطق در ــداري و دام جنگل زندگي در جنگل، اقتصادي ــايل مس
كه ميدهد نشان بروجرد شهرستان در نيز مراد(۲) باب مطالعات ــد. مي باش
بروجرد با منطقة چغندرقند عيار افزايش فرايند در موجود مشكلات از يكي
چغندركاران كم سوادي و و مهارت كمي دانش فناوريهاي موجود، به توجه
آموزشي نيازهاي بررسي با ميكند ــنهاد ــت. بنابراين پيش اس زمينه اين در
اساس بر و برنامهريزي فوق ــتان شهرس چغندركاري واحدهاي بهرهبرداران
چغندرقند بتدريج عيار آتي سالهاي طول در ميتوان دست آمده به نيازهاي
صيادان ميگو روي بر مراديان(۱۰) مطالعة نتايج داد. افزايش ــه منطق را در
قم ــتان اس در ميررحيمي(۴) مطالعة حاجي ــج نتاي هرمزگان و ــتان اس در
فعاليتهاي دامدار از ــتاييان روس رضايت افزايش بر مؤثر عوامل ــة زمين در
همين موضوع مؤيد قم، استان جهادكشاورزي سازمان ترويجي ــي و آموزش

است.

ــي و آموزش برنامه هاي ــيهاي بهعمل آمده، بررس به توجه با طرفي از
قالب در و اغلب مقطعي بوده به آموزش گاوداران استان قم، مربوط ترويجي
اجرا و طراحي علمي، مطالعة نبوده و بدون شده تعيين پيش از برنامه يك
ــت لازم اس موضوع به اهميت توجه با ۲۰). بنابراين ،۱۱، ــت(۴ اس گرديده
شاغلان مهارت و دانش ــطح س براي ارتقاي بلندمدتي ترويجي برنامهريزي
گاوداري كاربردي - علمي موضوعات خصوص در استان گاوداري واحدهاي
مهارتي آنان و دانشي كمبودهاي ــناخت ش عدم رابطه اين در ــود. ش انجام
براي است ضروري و ــت اس تحقيق ــئلة مس مهمترين مذكور زمينههاي در
اولويت و گاوداري واحدهاي ــاغلان ش ــي آموزش نيازهاي فرايند، اين تحقق

گردد. شناسايي نيازها اين
ــي آموزش هدف ــن يك بي ــلاف اخت ــي را آموزش ــاز ني (۲۵) Borich
ــاس اس همين بر ميكند. هدف مطرح اين ارتباط با در يادگيرنده عملكرد و
(تشخيص ها هست و بايدها(هدفها) تعيين فرآيند آموزشي۲، نياز ــنجش س
براي و اولويت بندي تعيين حال و مطلوب ) و اختلاف وضعيت دو اين بين
(۲۸)Pennington ــد(۲۶). ميباش ــي آموزش برنامههاي محتواي ــن تدوي
ــايي شناس يادگيرندگان، تحليل تجزيه و ــامل ش فوق فرآيند ــت اس معتقد
همكاران و  Miglerنظر از است. آموزشي نيازهاي دقيق و تعيين موضوعات
مصرف و نيازهاي بازار مورد در تحقيق به نياز تجارت در همانگونه كه (۲۷)
بازار نيازهاي وتعيين ــت اس توليدي محصولات عرضه از كنندگان بازار،قبل
در طراحي دارد، فاجعهبار و اقتصادي غير نتايج فرضيات، و براساس حدس
عملي و علمي ــاي كيفيت تواناييه ــراي افزايش ب نيز ــي آموزش برنامه هاي
عدم گردد. مبذول كافي توجه آنان نيازهاي به بايد كشاورزي يادگيرندگان
با برنامهها ــي آموزش محتواي عدم تطابق جز نتيجهاي امر مهم اين به توجه

به دنبال ندارد. نيازهاي واقعي كشاورزان
از يكي كشاورزي بخش بهره برداران آموزشي نيازهاي ــناخت ش فرآيند
آموزشي- اجراي برنامههاي و طرحريزي جريان فعاليتها در ــكلترين مش
ــاني، رفتار انس پيچيدگي علت به زيرا ميآيد. ــمار ش به بخش اين ترويجي
اندازه گيري و شود مي انجام فرد وسيله به كه فعاليتهايي شناخت ماهيت
(مثلاً نفر يك شغلي رفتار گيري اندازه چون طرفي از نيست. آساني كار آنها
بيشتر حاضر درحال وي ــي آموزش نيازهاي وتعيين گاوداري) واحد ــاغل ش
انجام دامي علوم متخصصان و ترويجي واحدهاي مسئولين مروجين، توسط
تعيين نيازهاي در اشتباهات و پيش داوري ها از نمي توانند و آنها ــود مي ش
عاري آنان ــري اندازهگي از حاصل نتايج ــن بنابراي بمانند، مصون ــي آموزش
نيازهاي گيري ــدازه ان موجود فنون و ــها روش همچنين ــد. نقص نميباش از
صد صد در كه است دقت نرسيده از درجه به آن هنوز ــي كشاورزان آموزش
. ميآيند نظر به اعتماد غير قابل اين روشها ساده و و باشد اعتماد و اتكا قابل
كافي بينش و از دانش دهند مي انجام را اندازه گيري كه كار افرادي بالاخره

نيستند(۲۵). برخوردار كار اين اجراي براي
تدوين و قم گاوداران آموزشي نيازهاي شناسايي مرسوم روش ــي بررس
ــال س پايان از ــه قبل ك ــان ميدهد ــي نش ترويج و ــي ــاي آموزش برنامهه
واحدهاي برنامه در تدوين كميتة جديد، ــال س ــروع ش اوايل در مواردي و
اين ميگردد. تشكيل استان قم سازمان جهادكشاورزي ترويجي و آموزشي
عهده بر را ترويجي فعاليت هاي و كلاسها ريزي برنامه ــؤوليت مس كميتهها
مروجين و مجرب دامپروري كارشناسان از طريق نظرخواهي از و ميگيرند
كمبودها، با هاي ترويج، خانه جهاد دهستان و اموردام مراكز ــان كارشناس و
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اساس بر سپس گردند. مي آشنا نياز مورد ــي آموزش فرصت هاي ضرورتها و
جهاد مراكز از طرف ــده اعلان ش نيازهاي همچنين و ــازماني س هدف هاي
مي نمايند. ترويجي ــاي ه برنامه طراحي به اقدام ــتان، شهرس و ــتان دهس
تدوين فعاليتها و برنامه ها عناوين موارد ــتر بيش در كميته ها در اين البته
بعضاً مراكز اجرايي و بر عهده آنها و محتواي ــرفصل ها س ــوند و تهيه ميش
در شود. ــته مي گذاش مذكور ــي آموزش هاي برنامه مربيان و ــگران آموزش
مي داده قرار فوق اختيار مراكز در اجرا براي برنامه ها ــن اي آخرين مرحله،

مي گيرد(۳). صورت لازم نظارت نيز اجرا طول در و شود
ــتادي س واحدهاي هاي پرونده در ــود اطلاعات خام موج ــه ب توجه ــا ب
و درسالهاي ۷۶ كلي بهطور قم، جهادسازندگي مردمي مشاركتهاي ترويج و
بر است۳. شده برگزار گاوداري مسايل زمينة در ترويجي دورة ۲۶ تعداد ۷۷
زمينة در دوره ۲ و ۴ ،۴ ،۷ ،۹ ترتيب به دورههاي فوق مجموع از اساس اين
فرآورده و ساير شير ــت قرمز، گوش توليد ــت بهداش گاو، پرورش موضوعات
ــت آن بهداش و دام جايگاه مصنوعي، تلقيح و گاو ــژاد ن اصلاح ــاي دامي، ه
و عناوين تحليلي بررسي ــت. اس گرديده لبني برگزار هاي فرآورده تبديل و
و حجم به با توجه ها دوره اين تعداد كه ميدهد نشان دورههاي فوق تعداد
برنامههاي و است محدود بسيار استان گاوداريهاي فعاليتهاي پراكندگي
واحدهاي اقتصادي مديريت مانند مهمي هاي زمينه در ترويجي آموزشي-

.(۲۰ است(۱۷، نگرديده اجرا و طراحي شيردوشي و تغذيه گاوداري،
با  رابطه ــي در كامل ــة جامع و مطالع ــور كش در تاكنون كلي ــور بهط  
در است ولي نگرفته صورت گاوداري واحدهاي ــاغلان ش ــي آموزش نيازهاي

مي شود. بررسي شده، مطالعات محدود انجام برخي نتايج ادامه
ــان مي دهد نش قم ــتان اس ــادي(۱۳) در ن ــق تحقي ــج نتاي از ــي بخش
از عبارتند ترتيب اهميت دام(گاو) به ترويجي امور ــي و آموزش فعاليتهاي
احداث شيري، نگهداري گاو گاو شيري، پرورش و گوشتي، تغذيه گاو تغذيه
بهداشت شيري، گاو مديريت گاو گوشتي، مديريت دام، جايگاه ــازي بهس و
ــيري، ش نژاد گاو اصلاح دام، تغذيه براي ماهر كارگر تربيت ــير، ش كيفيت و
جايگاه دام، ــي سمپاش مصنوعي، تلقيح ــتي، گوش گاو نگهداري و ــرورش پ
اساس، دورههاي بر اين همچنين ــاله. گوس نگهداري و پرورش و پرواربندي
كاه، ــازي غنيس لبني، فرآوردههاي تبديل علوفه، ــداري نگه و ــازي سيلوس
مديريت توليد دامداريها، ــت مديري دامي، محصولات ــت بهداش و فرآوري
رهبري و دام ــرداري بهره ب تعاوني هاي ــاماندهي س مثل، آموزش بازاريابي،
اولويت در ــب ترتي دامداري به ــينآلات ماش و دام ــاي عرصهه ــت مديري و
از و ــي پيمايش روش به كه مطالعه اين در دارند. قرار دام عمومي دورههاي
استان مذكور دامپروري زيربخش خبرگان و مسئولين ــان، كارشناس ديدگاه
توجهي ــش فوق زيربخ بهرهبرداران ــت اكثري نظر به ــت، اس گرفته صورت
بسنده كردهاند. قم استان گاوداران جامعة از اقليتي نظر و به ــت اس ــده نش
در (۲) طرفي تيموري از ــل دارد. تأم جاي اين جهت از آن نتايج ــن بنابراي
گاوداري واحدهاي نمونة شاغلان آموزشي نيازهاي خود، از تحقيق بخشي
مطالعه نشان اين يافته هاي ــت. اس كرده مطالعه را غربي آذربايجان ــتان اس
گاوداري استان واحدهاي نمونه ــاغلان ش دانش سطح كمترين كه ميدهد
ــير ش ميزان به ــيري(با توجه ش دامهاي تغذيه به به ترتيب مربوط ــور مذك
سم كاربرد و ــيون واكسيناس زمان ــيري، ش دامهاي غذايي جيرة توليدي)،
شامل ترتيب به آنان دانش ــطح س همچنين بالاترين ــد. ميباش آلبندازول
مهم بيماريهاي واكسيناسيون، علت دامداري، فعاليتهاي اقتصادي شكل

دامهاي فحلي از ــري جلوگي راههاي مرتع، به دام ــتگي دام، وابس ميكروبي
مفهوم و ــرفت بيماري پيش از جلوگيري براي قدم اولين ــده، تازه متولد ش
مي كند پيشنهاد نتايج، محقق مذكور بر اساس اين ميباشد. ــدن، ش فحلي
تغذيه، اصول ــوزش آم به ترويجي و ــي دورههاي آموزش از عمدهاي بخش

كند. پيدا اختصاص رگگيري دو و واكسيناسيون
آذربايجان استان گاوداران ــي آموزش نيازهاي زمينة در ديگري تحقيق
شامل آن آماري جامعه ــت(۱۲). گرفته اس انجام ــي پيمايش روش غربي به
ــازمان س ــاغل در ش ــان صنعتي و كارشناس نيمه گاوداري واحدهاي ــه كلي
تحقيق نمونة در شماري تمام روش به كه بوده مذكور استان جهادكشاورزي
نتايج است. شده استفاده ــنامه پرسش از براي گردآوري دادهها گرفتند. قرار
گاوداري، مورد نياز غذايي مواد ــاير س و علوفه گراني كه داد ــاد نش حاصله
گاوداران، از امور دام متوليان كافي حمايت عدم اخذ تسهيلات بانكي، موانع
توليدي، محصولات قيمت ــودن ب پايين مربوطه، هاي تعاوني و ــا اتحاديهه
ــتن مرتع دامي، نداش داروهاي گراني و كمبود و نقدينگي، ــرمايه س كمبود
دامپزشكي، سازمان خدمات نبودن كافي علوفه، ــت كاش براي كافي زمين و
تأسيسات استفاده از عدم و بانكي وامهاي بهره بودن بالا ماهر، كارگر كمبود
به گاوداريها ــايل مس مهمترين ترتيب از به ها گاوداري واقعي ــت ظرفي و
آنها عمومي آموزشي نيازهاي مهمترين گاوداران، ديدگاه از آيد. مي ــمار ش
آموزش آنها، درمان و پيشگيري و روش شايع هاي بيماري با آشنايي شامل
روشهاي و پيشگيري بهداشت كلي اصول آموزش تغذيه دامي، صحيح اصول
واحدهاي با اصول صحيح دامپروري، مديريت دامي، آشنايي ــلامت س حفظ
فرآوردههاي و محصولات بازاريابي دامپروري، اقتصاد با ــنايي آش دامپروري،
كشاورزي، بقاياي و كارخانجات ضايعات عملآوري روشهاي با آشنايي دامي،
در و آموزش بهسازي جايگاه دام آموزش با زراعت نباتات علوفهاي، آشنايي

ميباشد. و غيره و اساسنامه تعاوني جايگاه خصوص
ــايي گاوداران، شناس ــي آموزش وضع ــي بررس ــدف ه ــا درداري(۵) ب
آموزشي برنامهريزي براي ــتاندركاران دس به كمك و ــي دانش كمبودهاي
بر تصادفي ــادة س نمونه گيري روش از ــتفاده اس با توصيفي مطالعهاي بهتر،
نشان حاصله نتايج است. داده انجام تهران ــتان اس گاوداري ۲۹۳ واحد روي
آشنايي از عبارتند اولويت ترتيب به گاوداران ــي آموزش كه نيازهاي مي دهد
با بيماري آشنايي نويسي، جيره و تغذيه اصول با آشنايي اصول بهداشت، با
ــيري، گاوداري ش واحدهاي در دام ــگاه جاي ــاخت س با ــنايي دام، آش هاي
اصول با ــنايي آش و مصنوعي تلقيح و مثل توليد مديريت اصول با ــنايي آش

دام. جايگاه ساخت اصول و دامپروري مديريت
است كه  اين نكته بيانگر ــاره اش مورد تحقيقات يافته هاي كلي طور به
و دهي خوراك تغذيه، نحوة ــتر حول محور بيش آموزشي گاوداران نيازهاي
ــهاي و روش دام بيماريهاي بحث مرحلة بعد در و دارد قرار پرواربندي دام
نيازهاي آموزشي اولويت البته ــد. ميباش آنها مطرح با و مبارزه ــگيري پيش
آشنايي و نژاد اصلاح مانند موضوعاتي با مرتبط ــيري ش گاوداران واحدهاي

است. شده ارزيابي مصنوعي تلقيح روشهاي با
نيازسنجي، محققان در زمينة ساير علمي ــتفاده از تجارب اس به منظور
آموزشي ــنجي نيازس با مرتبط مطالعات ــي آموزش نيازهاي ــنجش س روش
مراد(۲)، باب مراديان(۹)، فرزانه(۸)، ــلمالي(۱)، ش ــدي مانند اس محققيني
ــيوه هاي ش تحليل ــت. ــده اس ــي ش بررس منزوي(۱۱)  غيور(۶)، ــيخي ش
اين از برخي كه است آن نشانگر فوق، تحقيقات در شده استفاده نيازسنجي

... آموزشي نيازهاي بررسي
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دانشي كمبودهاي شناخت با محققين يا مي باشند و نشده تعريف ــيوهها ش
طريق يا از كردهاند ــرح مط ــي آموزش نيازهاي بهعنوان را آنها ــن، مخاطبي
به نسبت بهرهبرداران كه آموزش بيشتري به نياز احساس ميزان ــنجش س
پرداخته اند. آنان آموزشي نيازهاي اولويتبندي و شناخت به دارند، موضوع
نيازهاي خصوص در بررسي مورد واحدهاي ــاغلان ش نظرات بهرهگيري از
ــان، شغليش فعاليتهاي در زمينة اطلاعاتي آنها يا كمبودهاي و ــي آموزش
توجه عدم فوق روشهاي ــم مه دارد. نقص قرار مذكور ــيهاي محور بررس
آن در ــاغلان ش كه ــت اس موضوعاتي از ــك ي هر اهميت ــرورت و ض ــه ب
هر ويژگي مهمترين زيرا ــتند. هس مهارتي و ــي دانش دچار نقصان زمينهها
ــي اثربخش در آن نقش بودن ميزان ضرورت، اهميت و ــي، بالا آموزش نياز
موضوعات ــاير س به ــبت نس بهرهبرداري ــاي واحده كليدي ــاي فعاليته
است نشده ابعاد توجهي اين به مذكور مطالعات در مي باشد. چون آموزشي
نياز بهعنوان يك واقعاً موضوع ــن اي اينكه ــبت به يقين نس نمي توان به طور
اولويت در موجود به محدوديتهاي با توجه و خير؟ يا است مطرح آموزشي

كرد. نظر اظهار خير؟، يا گيرد قرار برنامهريزي

و روشها مواد
شاغلان واحدهاي ــي آموزش نيازهاي تعيين ــي اساس هدف با تحقيق
دانش ــطح س ــناخت ش ــامل ش اختصاصي هدفهاي و قم ــتان اس گاوداري
اولويتبندي و گاوداري واحدهاي ــاغلان ش ــي نيازهاي آموزش و مهارت و
آموزشي دورههاي تدوين براي ــنجي نيازس ــوم مرس ــيوة ش ــي بررس آنها،
دورههاي و وضعيتكلاس ها بررسي قم، استان گاوداري واحدهاي شاغلان
روش به قم، ــتان اس گاوداري واحدهاي ــاغلان ش وحال ــته آموزشيگذش
از عبارتند تحقيق ــتقل متغيرهاي مس است.  پذيرفته صورت ــي۴ پيمايش
فرزندان تعداد سواد، سطح شاغلان، (شامل اي و حرفه فردي ــخصات مش
واحد در ــاغل ش نوع وظايف دامپروري، ــاورزي و كش ــاغل مش در ــاغل ش
فرد اصلي خانواده درآمد تأمين راههاي شاغل، فرد ــاير مشاغل س گاوداري
تحقيق متغير وابستة اقتصادي واحدهاي گاوداري. و مشخصات و...) شاغل
تعريف هفت زمينه در سطح شاغلان ميباشد. اين مهارت و دانش سطح نيز
شد. ارائه خواهد دربارة آن بيشتري توضيح مباحث بعدي كه در است شده
از موضوع اهميت ــل تفاض مطلق قدر ــي، آموزش نيازهاي ــراي رتبهبندي ب
عدد و ضرب ميگردد موضوع اهميت در موضوع، فرد دربارة دانش ــزان مي
بسياري مطالعات در شيوه اين ميدهد. ــان را نش رتبة نياز آمده، ــت دس به
قرار كشاورزي ترويج و ــي بهويژه آموزش آموزش متخصصان استفاده مورد
ــي آموزش چند نياز براي فوق كه رتبة مواردي كلية ــت(۲۵). در اس گرفته
ميزان پايين ترين شاخص مذكور داراي هر دو كه در موضوعاتي باشد، برابر
اين امتياز مهمترين گرفت. خواهند قرار اولويت در ــند، انحراف معيار باش
ميباشد. «اهميت» آموزشي موضوع اهميت سطح به ــته شايس توجه روش
شاغل نهايي عملكرد در موضوع تأثير و كاربرد ميزان كنندة تعيين شاخص
همچنين و اعتبارات ــات و امكان محدوديت به ــا توجه ب بنابراين ــد. ميباش
شاخص يك به عنوان آموزشي نيازسنجي در است لازم زمان در دسترس،
سه در كه دانش شاغلان ــرايطي مثال در ش بهطور ــود. ش ــتفاده اس ارجح
مشكلي است. كار موضوعات اين اولويتبندي باشد، مشابه زمينة آموزشي
اهميت موضوع سطح از ــتفاده ــيوه اس ش و مؤثرترين بهترين حالت اين در
بهتر دادن نشان و آمده ــت دس به عدد كردن بزرگ براي همچنين ــت. اس

ميزان موضوع از اهميت تفاضل مطلق قدر در مجدداً شاخص فوق تفاوت ها،
موضوع ضرب شد. دانش فرد دربارة

ــه بخش س داراي ــنامههايي پرسش از نظر مورد داده هاي براي گردآوري
ــي بررس به مربوط ــشهاي پرس گاوداري، واحدهاي ــادي ــخصات اقتص مش
در ــتفاده شد. اس ــاغل ش حرفهاي و فردي ــخصات مش و ــي آموزش نيازهاي
براي قبول مهارتي قابل و ــي دانش تواناييهاي تدوين گام اولين ــه رابط اين
اين منظور براي است. قم ــتان اس صنعتي گاوداري نيمه واحدهاي ــاغلان ش
به (۲) درجه صنعتي گاوداري مديريت ــي ــتاندارد آموزش اس ــنامه شناس از
شاغلان مشخصات شناسنامه اين در شد(۱۶). استفاده تحقيق مبناي عنوان
هدف گرفته و قرار اشاره مورد نوشتن و خواندن حداقل سواد، ــطح از نظر س
ــيوه به ش گاوداري زمينه در ــاني ماهر انس نيروي ــت تربي دوره ــي اختصاص
در آن قيد ــاغلان، مهارتهاي ش و دانش ارتقاي جزئي براي هدفهاي جديد و
علوم كشاورزي آموزشي برنامهريزي ــان كارشناس اين اساس، بر است. ــده ش
گاوداري مديريت ــي آموزش و مهارتي ــتاندارد اس دامپروري، ــان كارشناس و
با توجه و تدوين نمودهاند . ــه تهي دام را پرورش ــته رش ۲ در درجه صنعتي
در دو زمينة ــم صنعتي ق نيمه گاوداري ــاي واحده كليه ــه تقريباً ك اين ــه ب
دو زمينه ــر ه در بايد آنها ــاغلان ش و مينمايند ــتي فعاليت گوش و ــيري ش
مهارتي استاندارد كارشناسي هاي ــي بررس طي باشند ــته داش كافي مهارت
پرورش نگهداري و ــته در رش ۲ درجه گاوداري صنعتي ــي مديريت آموزش و
عناوين تواناييها ذكر ذيل به در كه تدوين گرديد گوشتي شيري و گاوهاي

پرداخته ميشود.

الف-تغذيه
گاوها در جيره آنها اهميت و نقش با آشنايي و خوراكي مواد شناسايي  -۱

گاوداري واحد نياز غذايي مورد مواد علوفه و خريد و انتخاب -۲
مورد خوراكي مواد كردن ــه فرمول و تغذيه نحوه و دامها تعليف ــي تواناي -۳

نياز آنها
مختلف تغذيه دامهاي نحوه -۵

گله بهداشتي ب-امور
گاوها در فردي بهداشت با آشنايي -۱

گاوها گله در جمعي بهداشت با آشنايي - ۲
شيري گاوهاي مديريت و شيردوشي ج-

حين آن در و شيردوشي قبل از و مراقبت از آن شيرده دام با ۱- رفتار
شيردوشي تجهيزات و لوازم با آشنايي -۲
شيردوشي در بهداشتي اصول رعايت -۳

دامپروري آلات ماشين و وسايل با كار اصول د-
دام ها مربوط به امور در استفاده ومورد مره روز وسائل آشنايي با -۱

مهارت و تخصص به نياز گاوداري كه مزرعه موجود در وسايل با آشنايي -۲
دارند كافي

گاوداري واحدهاي در پرواربندي اصول ه-
دامهاي لازم مشخصات با آشنايي و پرواربندي مناسب دامهاي شناسايي -۱
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وزن جثه، ــن، س نظر از پرواربندي ــب مناس خريد دام و انتخاب ــوه نح -۲
مشخصات، وساير

گاوداري، واحد مازاد و گوساله هاي نر پرواربندي نحوه -۳
ــايل مس رعايت و پرواري دام هاي پرورش و نگهداري اصول با ــنايي آش -۴

آنها، در مورد بهداشتي
ــتن داش براي آنها تغذيه و پرواري دام هاي ــب مناس جيره تهيه ــوة نح -۵

رشد، حداكثر
پرواري دامهاي براي مناسب جايگاه طراحي اصول -۶

ــد واح در ــا بيماريه ــان درم و ــگيري پيش ــتي، بهداش ــول اص ــت ۷- رعاي
پرواربندي،

پرواري دام هاي فروش نحوه و ارزيابي -۸
منطقه، يك در دامداريها تجمع معايب و مزايا شناسايي -۹

ماده، هاي گوساله و دامها هاي پرواربندي به توجه -۱۰
(دام ــبي هركدام نس ومزاياي پرواربندي ــب مناس دام هاي ــايي شناس -۱۱

.( اصيل دورگ- بومي-
شاغلان آموزشي نيازهاي بررسي فرايند ــهيل تس منظور به كلي طور به
بندي تقسيم به با توجه مذكور و ــتاندارد ــاس اس اس بر گاوداري، واحدهاي
مديريت ــروه گ هفت در ــاغلان ش كليه تواناييهاي ــده، انجام ش ــي مفهوم
توليدمثل دامها، تغذيه واحد گاوداري، ــت بهداش واحد گاوداري، اقتصادي
تعداد ــدند. ش ــتهبندي بيماريها  دس گاو  و ــي،  پرورش شيردوش دامها،
،۶ از ۶، عبارت بودند به ترتيب گروههاي فوق شده در ــش هاي مطرح پرس
نيازهاي ــي مربوط به بررس ــؤالات س اوليه ــنامه در پرسش و۵. ۶ ،۴ ،۷ ،۷
چند البته ــدند. ش داده قرار جوابي چند و ــريحي تش گروه دو در ــي آموزش
جلوگيري ــگران و پرسش راهنمايي دليل به ــشها، پرس برخي كردن جوابي
بهطور نيز پاسخها ارزيابي پذيرفت. صورت شده ثبت ــخهاي از پراكنش پاس
ــد. دامنه ش ــته گذاش تحقيق) دامپروري(همكاران متخصصان عهدة بر كلي
پنج صفر الي آنها صحيح بودن به ميزان توجه پرسشها با از هر يك نمرات
اي فاصله مقياس در شده، جمعآوري دادههاي بنابراين ــد. ش گرفته در نظر
اهميت سطح ــشها براي سنجش پرس از ديگري ــمت قس در قرار گرفتند.
رتبه بندي روش آن آموزش به نياز ــاس احس ميزان موضوعات و از هر يك
به بود. ــه هفت رتب بالاترين يك و ــن رتبه تري پايين ــد كه ش گرفته ــهكار ب
۲۰ تعداد تحقيق جامعه از ميان تصادفي ابتدا به طور پايايي۵، تأييد ــور منظ
پايايي ضريب تعيين روش طريق از گرديدند و انتخاب تصادفي طور به ــر نف
تك تك و ــنامه پرسش بخشهاي كليه براي مذكور ضريب ــاي كرونباخ آلف
پرسشهاي تك تك براي پايايي ضريب آمد. دست به تحقيق ــشهاي پرس
كل براي و ــق(۰/۶) تحقي ــشهاي پرس بخش از هر براي و (۰/۵) ــق تحقي
داراي سوالات حذف با ــاس اس اين شد.بر نظر گرفته (۰/۷) در ــنامه پرسش
ــشهاي پرس هفت الي بخشهاي يك براي اين ضريب پايين پايايي ضرايب
۰/۶۶و۰/۷۴ ،۰/۶ ،۰/۶ ، ۰/۶ ،۰/۶ ،۰/۶۲ عبارت بودند از ترتيب به پژوهش
اعتبار ــراي تأييد ــد. ب ش ۰/۷۲ ــنامه پرسش كل ضريب پايايي ــن و همچني
علوم آموزش متخصصان از تن سه اختيار در تحقيق ــنامه پرسش ، ظاهري۶
پس كه گرفت قرار دامي ــوم عل متخصصان تن از دو و ــاورزي ــج كش تروي و
تدوين و تهيه نهايي و شده تأييد ــنامه پرسش آنان، نظرات از ملحوظ نمودن
نيمه صنعتي استان گاوداري فعال واحد ۲۴۹ ــامل ش تحقيق جامعه گرديد.
تحقيق حجم نمونة تعيين بود. با ــتند، داش ظرفيت رأس ۴۰ از بيش قم كه

ــتماتيك طبقهبندي سيس تصادفي روش به كوكران، ــول فرم از ــتفاده با اس
اعضاي گزينش ــراي ــدند. ب گاوداري برگزيده ش واحد ــداد ۱۰۴ تع ــده ش
ــته بندي دس عرف به توجه با گاوداري واحدهاي كليه ابتدا تحقيق ــه نمون
حجم اهميت و همچنين قم كشاورزي جهاد ــازمان س در مربوطه واحدهاي
رأس، ۱۰۰ الي ۴۰ گروههاي به اقتصادي) (تشابه اقتصادي نظر از دسته هر
ــيمبندي تقس بالا و ۳۰۰ رأس به ۲۰۱ الي ۳۰۰ رأس رأس، ۲۰۰ الي ۱۰۱
بهطور گرفتند قرار هر گروه در تعداد واحدهايي كه تناسب به سپس شدند.
جهت تكميل در مجموع واحد برگزيده شدند. ــتماتيك ۱۰۴ سيس تصادفي
داده تحليل و تجزيه براي شد. انجام مصاحبه نفر ۱۰۳ با تحقيق پرسشنامة
و درصد فراواني، مانند از آمارههاي توصيفي استفاده با شده گردآوري هاي
واريانس، و تحليل عاملي تحليل مانند تحليلي از آزمونهاي و تجمعي درصد

شد. انجام  SPSS For Winافزار نرم طريق ضروري از عمليات

بحث نتايح و
داراي تحصيلات ــاغلان ش ــتر بيش آمده ــت به دس اطلاعات ــاس اس بر
نيز آنها درصد ۲۲ از و بيش بوده صد) در نهضت (۳۹/۸ دورههاي يا ابتدايي
مدارك داراي شاغلان صد ۱۳/۶ در فقط اين ميان، در باشند. مي سواد بي
كل با مطالعه مورد گروه سوادي بي درصد مقايسه ميباشند. بالاتر ديپلم و
شاغلان مورد بيسوادي كه ميدهد نشان (۴۲/۵۸) كشور كشاورزي جامعه
است كشاورزي بخش كل ــاغلان ش ــوادي بيس درصد نصف مطالعه تقريباً
مطالعه مورد افراد سواد ــبي مناسب نس وضع از حكايت اين موضوع .(۲۳)
واحدهاي سواد شاغلان كلي ضعف نشان دهنده حال در عين ــد ولي ميباش
نيروي مناسب بازده توليد بدون شك مبناي باشد. مي قم ــتان اس گاوداري
صحنه رقابت در ــر كه حاض در حال به ويژه توليدي، ــد واح هر در ــاني انس
مهارت و دانش آگاهي، علم، را اول سخن كيفيت، عرصة و وخارجي داخلي
۷) باشد مي ــاني منابع انس مهارت و دانش ــطح س و ــواد س ميزان زند، مي
ضعف دلايل يكي از ــد ميتوان ــبي موقعيت نامناس چنين اين، بنابر .(۱۰ و
بيش دامداري سابقه ديگر، از طرف استان باشد. گاوداري واحدهاي كارايي
صد در همچنين ۴۰/۸ و باشد مي ــال از يكس كمتر ــاغلان، ش صد در ۳۱ از
.(۲۱/۳۴ (ميانگين = دارند دامداري واحدهاي در كار سابقه سال از ۱۶ بيش نيز
در تجربه كم و ــه تجرب با از نيروهاي ــي تركيب مي گردد ملاحظه ــن بنابراي

مي باشند. فعاليت به مشغول مطالعه واحدهاي تحت
ــترين درصد كه بيش ميدهد ــان ــورد مطالعه نش م افراد ــني س توزيع
درصد كمترين و ــد قرار دارن بالا ــه ب ــال ۵۰ س ــني س گروه در افراد(٪۳۴)
ــني ميانگين س اينكه به توجه با اند. ــده ش واقع ــال س ۲۰-۳۰ در گروه نيز
اين سال مي باشد، ــي۴۵/۱۷ بررس مورد گاوداري واحدهاي در ــاغل ش افراد
ــاني انس منابع در تحول ضرورت بيانگر آنان، ــواد ــطح س كنار س در موضوع
مدير مطالعه، مورد افراد درصد ۶۳/۱ همچنين ــت. بخش اس در اين شاغل
نشاندهندة اخير مورد ميباشند. سركارگر نيز صد در و۳۵/۹ گاوداري واحد
خود ــي آموزش نيازهاي بيان براي تحقيق نمونه ــاي اعض مطلوب ــت موقعي
مي باشد. منطقه، ترويجي ــي و آموزش در برنامههاي نيازها دادن اين قرار و
اعضاي صد در از ۴۴ بيش دوم ــغل ش جمعآوري شده، ــاس اطلاعات اس بر
غير بخش در درصد ۱۶/۵ فقط و ــد باش مي باغباني زراعت و تحقيق، نمونه
تمركز ميشود ملاحظه بنابراين، ــند. باش مي دوم شغل ــاورزي صاحب كش
كشاورزي بخش در مطالعه مورد گاوداري واحدهاي ــاغلان غالب ش ــغلي ش

... آموزشي نيازهاي بررسي
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۱۳۸۲ زمستان ،۶۱ شماره

و سازندگي ۴۵پژوهش

رتبه معيار انحراف ميانگين ها شاخص
موضوعات

۱ ۱/۰۴ ۳/۸۶ گاو پرورش
۲ ۱/۲۵ ۳/۱۷ شيردوشي
۳ ۰/۹۹ ۲/۷ بهداشت
۴ ۰/۹۴ ۲/۵ پرواري و شيري گاوهاي تغذيه
۵ ۱/۲۷ ۲/۳۷ گاوداري واحد اقتصادي مديريت
۶ ۱/۳۷ ۲/۳۴ مثل توليد
۷ ۱/۰۵ ۲/۲۶ پرواري شيري و بيماريهاي گاوهاي

زمينهها آن شاغلان در كه نوع موضوعاتي به نگاهي ديگر جانب از ــند. باش
واحد اقتصادي مديريت جمله بوده اند، از مهارت و دانش كمترين ــب صاح
ــان كارشناس نظر كمتر مورد موضوعات اين ــه ك ــان ميدهد نش گاوداري،
مورد كمتر ترويجي نيز برنامهريزان سوي از وبالطبع قرار داشته دامي علوم
بهويژه نتيجه اين كه مطرح شد، ، ۲۰). همانطوري اند(۱۹ شده واقع توجه
اقتصادي زمينه مديريت در شاغلان مهارتي و ــي دانش هاي توانايي مورد در
در ــده ش برگزار اندك دورههاي ــي بررس كند. مي صدق واحدهاي گاوداري
موضوع دربارة دورهاي هيچ تاكنون كه ميدهد نشان گاوداري مسايل زمينه
دوره نيز،  وتغذيه مثل زمينه توليد در است و ــده نش برگزار ــتان اس در فوق

شده است. برگزار آموزشي اندكي و بازديدهاي ها
تعداد ميان ــي در متغيرهاي اساس ــت ماهي و تعداد تعيين ــور منظ به
عاملي استفاده تحليل ــي از آموزش موضوعات با مرتبط متغيرهاي از زيادي
شاغلان) دانش به سنجش مربوط پرسشهاي ۲۶ متغير( منظور بدين شد.
ــتخراج مجموعه اس عاملي، تحليل براي متغيرها انتخاب مرحلة ــار چه در
چرخش از استفاده با از عوامل نهايي استخراج مجموعه عوامل، از مقدماتي
مرحله در شدند. گرفته بهكار شده استخراج عاملهاي نامگذاري و عاملي
استفاده براي بررسي مورد متغيرهاي بودن ــب مناس اهميت به توجه با اول
به مقدار به نظر  كه ــد ش ــتفاده اس (Bartlett) عاملي از آزمون تحليل از
صدرصد اطمينان با ،(P=۰/۰۰۰ معنيداري درسطح آمده (۷۵۲/۵۵ دست
ديگر يكي ــند. باش مي ــب براي تحليل عاملي مناس ها داده گفت توان مي
استفاده عاملي، تحليل براي متغيرها بودن ــب ــخيص مناس تش معيارهاي از
را عامل هايي يا ــل عام اين معيار اين حالت در ــت. (Kaiser) اس ــار معي از
مرحله در منظور همين ــه ب ــد. باش ۱ از آنها بيش ويژه مقدار كه ميپذيرد
تحقيق در اين ــد. آم ــت دس به عاملها تعداد از ــي مقدمات ــه مجموع دوم
ميتوان البته ــت. اس ۱ ــتر از بيش آنها ويژه مقدار كه ــدند ش عامل تعيين ۹
به بتواند آنها ــي تجمع واريانس داد كه ادامه ــي تا جاي عاملها را ــاب انتخ
از اينكه بدليل عاملها ــاير س ــد(۱۲). كل برس واريانس درصد از ۶۰ حداقل
قرار توجه مورد نهايي تحليل در برخوردارند، پاييني ــيار واريانس بس درصد
ــاس اس عامل بر اين ۹ تجمعي واريانس مقدار اين پژوهش ــد. در نميگيرن
از اين ــت. پس اس قبولي قابل و كه حدبالا ــت اس درصد مزبور ۷۴/۸ جدول
واجد شرايط عاملهاي وسيله تا بدين ــد ش ــيم ترس عاملي ماتريس مرحله،
مشترك واريانس مشترك يا ميزان ميتوان اين ماتريس از شوند. ــخص مش
ميزان ــه اگر مرحل اين در ــود. نم ــخص را مش متغيرها ــاير س ــر متغير با ه
اينجا در ميشود. حذف تحليل از متغير آن ــد، باش يك متغيركم ــترك مش
۲۶ مشترك ميزان چون و درصد قابل قبول بود ۶۰ بالاي ــترك مش ميزان
اين حضور با عاملي تحليل كار لذا بود، حد اين از بالاتر بررسي مورد متغير
چه اينكه كردن مشخص منظور به مرحله سوم در يافت(۱۲). ادامه سازهها
چرخش از تعلق دارند، آن به يا دارند حضور چه عامل هايي در ــي متغيرهاي
دست به اين طريق از كه ماتريسي در شد. استفاده روش واريمكس با عاملي
درصد ۵۰ از بيش تبيين (به معني ــتر و بيش ۰/۵ بار داراي متغيرهاي آمد
متغيرهاي نتيجه در يافت. تعلق عامل آن به عامل، يك در عامل) ــرات تغيي
در كه ــت اس ذكر به لازم يافتند. تعلق ــخص عاملهاي مش به ــده ش مطرح
حسب بر متغيرها اين ــتند. داش نقش عامل ۶ ــكيل تش در ۱۸ متغير نهايت
ــدند. بنابر اين ش ناميده عامل كه دادند ــامان س گروههايي را ــم ه با ــورد م
آموزشي نيازهاي نوع تعيين در متغيرها اثرترين كم از باقيمانده متغيرهاي

زمينه بخش ــايل اين مس به آنها فكري گرايش ــردن معطوف ك با و ــت اس
مطلوب فعاليت آنها جهت تواناييهاي كيفيت براي ارتقاي را ــبتري مناس
گردآوري دادههاي ــه رابط مينمايد. در همين فراهم ــاورزي كش ــش در بخ
ــخگويان پاس /۹۲ درصد آمد اصلي۲ زيرا در ــت. اس فوق مطلب مؤيد ــده ش
اهميت و به عنايت گردد. با مي تأمين ــاورزي كش بخش فعاليت در از محل
مهارتي و دانشي ارتقاي تواناييهاي ترويجي در ــي- آموزش دورههاي نقش
از بيش كه ميدهند نشان تحقيق دادههاي ــاورزي، كش برداران بخش بهره
ــايل مس با ــي مرتبط آموزش بازديد يا دوره هيچ در ــخگويان پاس درصد ۵۴
دوره در سه بار درصد بيش از ۲۲ حدود فقط ــركت نكرده اند و گاوداري ش
بيانگرضعف احتمالاً اين موضوع اند. ــته داش ــركت ش فوق هاي برنامه و ها
عين در ــت. اس گاوداري امور آموزش زمينه در منطقه ترويجي ــاي برنامهه
آنها از برخي شايد كه ــت اس مرتبط اين نتيجهگيري با متعددي دلايل حال
گاوداري، واحدهاي ــي آموزش ــايل مس به ــؤولان مس توجهي كم از عبارتند
ــاغلان آموزش ش ترويجي براي ــداوم م و ــجم منس برنامههاي وجود ــدم ع
عدم اختصاص ــتان، ترويجي اس برنامهريزي ضعف نظام گاوداري، واحدهاي
سطح در فوق برنامه هاي ترويجي براي برگزاري واحدهاي به مناسب اعتبار
آموزشي دورههاي ــركت در ش به تمايل شاغلان عدم ــيع، وس كمي وكيفي
ترويجي ــي- آموزش هاي برنامه اجرايي صحيح برنامهريزي ترويجي، عدم -
گذراندن دادن ــرار ق ــاز ني پيش براي لازم ــن قواني وجود ــدم و ع ــه منطق
خدمات گونه هر يا تسهيلات اعطاي تمديد، صدور، براي آموزشي دورههاي

گاوداري. واحدهاي به
دانش امتياز سطح ــترين بيش ۱ جدول در موجود هاي داده با توجه به
ــي شيردوش و گاو پرورش موضوعات به متعلق تحقيق نمونه اعضاء مهارت و
نيز كمترين امتياز و ــت ــاز ۳/۸۶ و ۳/۱۷ اس امتي ميانگين ــب با ترتي ــه ب
توليد مثل، ــرواري، پ و ــيري ش گاوهاي بيماري هاي موضوعات ــه ب متعلق
و ۲/۳۷ ،۲/۳۴ ،۲/۲۶ امتياز با ميانگين ترتيب به وتغذيه اقتصادي مديريت
امتيازات ميانگين استاندارد انحراف توزيع به نگاهي طرفي از ميباشد. ۲/۵
موضوعاتي به اختصاص استاندارد انحراف بالاترين تقريباً كه مي دهد ــان نش
برخوردار مهارت دانش و ميزان ــن كمتري از زمينه در آن ــاغلان ش كه دارد
زمينة شاغلان در اختلاف نظر بودن بيشتر نشاندهندة موضوع اين ميباشند.
را مهارتي و و دانش علمي اطلاعات كمترين خصوص آن كه در موضوعاتي
دانش از ها زمينه آن كه در موضوعاتي مورد در بيان ديگر به ميباشد. دارند،
مي فكري همگرايي و تجانس داراي بالاترين برخوردارند، مهارت بيشتري و

شاغلان مهارت و امتياز دانش معيار انحراف و توزيع ميانگين :۱ شماره جدول

آموزشي موضوعات زمينه در گاوداري واحدهاي

۱۶/۳= ميانگين
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۱۳۸۲ زمستان ،۶۱ شماره

سازندگي و پژوهش ۴۶

به نامگذاري مرحله آخرين در ــاس اس بر اين آيند. ــمار مي ش به ــاغلان ش
متغيرهاي مطالعه اين در قبلا نيز مطرح شد ــد. چنانچه ش پرداخته عاملها
واحد ــت بهداش گاوداري، مديريت اقتصادي واحد گروه هفت در نظر مورد
و بيماريها گاو پرورش ــي، شيردوش توليدمثل، تغذيه دامها، گاوداري،
گروه به دسترسي و اين دستهبندي منظور آزمون به ولي شدند بندي دسته
از نظر ــتند، داش نقش عامل متغيرهايي كه در هر كلي بهتر، بهطور بندي
و چه معنا كه شود مشخص ــدند تا ش تحليل و ــه مقايس معنايي و محتوايي
در خاصي كه نام عامل آن به ــاس ميكنند. بر همين اس تداعي را مفهومي
ملاحظه جدول ۲ در كه همانطوري ــد. ش داده ــد، باش اين مفهوم برگيرندة
آنها برخي از كه بودند گرفته قرار مدنظر قسمت اين در متغير ميگردد ۱۴
بر گرديدند). منظور عامل يك در فقط داشتند(كه بار عامل يك از بيش در
شاغلان مهارت و دانش واريانس از درصد ۶۰ مذكور عاملهاي ــاس اس اين
خوبي بسيار راهنماي همين امر و ــازند س مي ــن روش گاوداري را واحدهاي
به ترويجي در طرحريزي برنامههاي آموزشي و اين عاملها استفاده از براي

درصد ۲۱/۳ تبيين عامل با اولين بهعنوان مثل مديريت توليد ميآيد. شمار
گاوداري، عمدهترين ــايل مس مورد در مطالعه افراد مورد دانش ــس واريان از
در كه متغيرهايي به بايد و نشان ميدهد زمينه اين در را ــي موضوع آموزش
عامل يعني دومين شود. مبذول توجه جدي داشته اند، مشاركت تشكيل آن
در شاغلان و مهارت دانش واريانس از درصد ۱۰/۹ با تبيين تغذيه مديريت
نشانگر و كند مي ايفا زمينه اين در را نقش دومين گاوداري، ــايل مس مورد
بايد آموزشي- ترويجي هاي برنامه محتواي و عناوين در تعيين كه است آن
مواد و علوفه ارزيابي ــي، مفهوم يعن عامل دهنده اين ــكيل متغيرهاي تش از
مفهوم مديريت و خوراكي ــواد م و علوفه ارزيابي عمل ــي چگونگ خوراكي،

شود(جدول۲). استفاده شيردوشي
ــن ميانگين  بالاتري كه ميدهد ــان نش ۳ جدول در ــود موج ــات اطلاع
گاوداري ــايل در زمينه مس ــي آموزش موضوعات از يك هر اهميت رتبه اي
اين به توجه ــا ب دارد. گاو پرورش و ــل مث توليد ــي، شيردوش ــاص به اختص
موضوعاتي همان تقريباً مطالعه مورد افراد ديدگاه از رسد مي نظر يافتهها به

... آموزشي نيازهاي بررسي

۰/۵عامل از بيش عاملي بار داراي كلمتغيرهاي تبيين واريانس نامگذاريدرصد

اول

شير توليد نظر از گله بندي ــته دس ــهاي روش ترين ــاده س -
(۰/۷۳) تغذيه و

(۰/۷۶) نازا گاوهاي شناخت -
(۰/۶۹) آبستن گاو مشخصات شناخت -

(۰/۵۱) مثل توليد مديريت اهميت و مفهوم -

۲۱/۳
مثل توليد مديريت

دوم

(۰/۸۷) خوراكي مواد و علوفه ارزيابي مفهوم -
(۰/۸۷) خوراكي مواد و علوفه ارزيابي عمل چگونگي تغذيه۱۰/۹- مديريت

سوم

(۰/۸۷) پرواربندي شروع براي گوساله وزن و سن بهترين -
(۰/۷۹) گوسالهها پروار مدت طول مديريت پرورش۸/۲-

چهارم

(۰/۷۹) منطقه گاوهاي شيري بيماريهاي رايج شناخت -
(۰/۷۹) منطقه پرواري گاوهاي رايج بيماريهاي شناخت ها۷/۸- بيماري كنترل و شناخت

پنجم
گاوداري(۰/۸۶) كود داخل محوطه مورد در تصميم -

شيردوشي(۰/۵۸) تأسيسات از استفاده چگونگي دامي۶/۲- واحد بهداشت

ششم

گاو شيري(۰/۸۷) رفتار با نوع -
گاو(۰/۵۹) جيره در زا انرژي مواد انواع شيري۵/۶- گاوهاي تغذيه مديريت

عاملي و بارهاي عاملها مشخصات شماره۲- توزيع جدول

www.SID.ir



Arc
hi

ve
 o

f S
ID

۱۳۸۲ زمستان ،۶۱ شماره

و سازندگي ۴۷پژوهش

نيز بيشتري سطح اهميت از برخوردارند ــتري بيش دانش از زمينه آن كه در
ديدگاه اين ــت. اس برخوردار گاوداري واحدهاي در آنها در مجموعه وظايف
كه موضوعاتي از اهميت شاغلان ــتر آگاه نبودن بيش مانند بهدلايلي احتمالاً
ــواد س بودن پايين اثر برخوردارند، كمتري مهارت و دانش از ــه زمين آن در
كارشناسان مؤثر عدم اقدام و آنان مهارت و نامناسب دانش سطح بر شاغلان
ــايل مس زمينة ــاغلان در ش افزايش آگاهي جهت در متخصصان ذيربط، و

است. شده مطرح گاوداري،
اطلاعات مندرج در جدول ۴ ــاس اس بر و مذكور هاي يافته به توجه با
ــاس را براس تحقيق نمونه اعضاي ــي آموزش نيازهاي هر يك از موقعيت كه
ــاز  دانش امتي ميانگين از ــوع  موض اهميت ــهاي رتب ــن ميانگي ــل تفاض
به ترتيب ــاغلان ش آموزشي نيازهاي مهمترين ميدهد، ــان نش ــاغلان ش
بيماري هاي گاوهاي گاو و پرورش مثل،  ــي، توليد شيردوش از: ــت عبارتس
در بالايي اولويت از موضوعات فوق ــت اس لازم بنابراين . پرواري و ــيري ش
قم استان گاوداري واحدهاي ــاغلان ش ترويجي آموزشي- برنامهريزيهاي

گردند. برخوردار
سواد، سطح متغيرهاي مستقل(سن، تأثير نوع ميزان و بررسي منظور به
اختلاف بر ايجاد گاوداري) واحد فعال ظرفيت گاوداري، بر واحد نظارت نوع

از گاوداري مسائل در زمينة ــاغلين ش مهارت و دانش ــطح س بين معني دار
دادههاي مقياس اينكه به توجه (با شد استفاده واريانس تحليل يا F آزمون
در جدول ۵، در ــود ــاس نتايج موج اس بر ــت). اس فاصلهاي ذيربط از نوع
موضوعات در ــاغلين ش دانش بين ميزان ــيداري معن اختلاف موارد ــب غال
گاوداري فعال واحد ظرفيت سواد و سن، سطح برحسب متغيرهاي گاوداري
پيري و جواني گاوداري، واحدهاي كوچكي و بزرگي بهعبارتي ندارد. ــود وج
در آنها ــش دان بين ميزان ــيداري معن اختلاف ــا آنه ــواد س ــطح س و افراد
بين گاوداري واحد فعال ظرفيت ــه ندارد. البت وجود مورد بحث ــاي زمينهه
كرده گاوداري ايجاد مديريت اقتصادي واحدهاي زمينة ــاغلين در ش دانش
واحدهاي اقتصادي مديريت زمينة آنان در دانش در نيز سواد ميزان ــت. اس
در و است. آورده بهوجود اختلاف معنيداري گاوها، و بيماريهاي گاوداري
منطقي است اصولاً است. نياورده بوجود معنيداري اختلاف زمينهها ــاير س
داراي دانش آن شاغلين باشد، كه ميزاني هر به گاوداري واحد ظرفيت فعال
نوع تواناييهاي در تغييرچنداني و باشند گاوداري زمينه كافي در مهارت و
در واحدهاي حجم فعاليتها افزايش البته ــود. نش ايجاد شاغلين نظر مورد
توانايي ــطح س آورد، بوجود ــت اس ممكن تغييري كه احتمالاً تنها ــر، بزرگت
همين مؤيد فوق يافتههاي باشد. گاوداري واحد ادارة در ــاغلين ش مديريت
با ديگر، جانب از ــت. موضوع اس
سن معني دار همبستگي به توجه
ــاغلين، پيشبيني ش و تحصيلات
اختلاف ــن س كه متغير ــد ميش
ــش دان ــطح س در ــي داري  معن
ممكن ولي آورد. بوجود ــاغلين ش
متغير دار معني تأثير عدم ــت اس
ــاغلين، ش دانش ميزان ــن بر س
ــودن ب ــن پايي از ــه گرفت ــأت نش
شاغلين غالب سواد سطح ــبي نس
موجود نواقص كلي موردمطالعه و
منطقه ترويجي ــزي برنامهري در 
زيرا باشد. گاوداران آموزش براي
قبلي در بخشهاي ــه همانطور ك
زمينة در گرفت قرار ــاره اش مورد
ــاي تلاشه گاوداران ــوزش آم
قم ــتان اس در ــي و كاف ــتمر مس

رتبه انحراف ميانگين ها شاخص
نهايي معيار رتبهاي آموزشي موضوعات

۱ ۱/۸۴ ۵/۳۲ شيردوشي
۲ ۱/۹۵ ۴/۱۲ مثل توليد
۳ ۲/۳ ۳/۶ گاو پرورش
۴ ۱/۸۴ ۲/۵ پرواري و شيري گاوهاي بيماريهاي
۵ ۲/۳ ۲/۵ گاوداري واحد اقتصادي مديريت
۶ ۱/۶ ۲/۴۷ پرواري و شيري گاوهاي تغذيه
۷ ۲/۳ ۲/۳۵ گاوداري واحد بهداشت

اولويت
از دانش موضوع تفاضل اهميت

اهميت در ضرب شاغلان مهارت و
موضوع

مهارت دانش و سطح
شاغلان

رتبهاي ميانگين
اهميت آموزشي بخشهاي

۱ ۱۱/۴۳۸ ۳/۱۷ ۵/۳۲ شيردوشي

۲ ۷/۳۳ ۲/۳۴ ۴/۱۲ مثل توليد

۳ ۰/۹۳۶ ۳/۸۶ ۳/۶ گاو پرورش

۴ ۰/۸۲ ۲/۷ ۲/۳۵ گاوداري واحد بهداشت

۵ ۰/۶ ۲/۲۶ ۲/۵ پرواري و شيري گاوهاي بيماري هاي

۶ ۰/۳۲۵ ۲/۳۷ ۲۳/۵ گاوداري واحد اقتصادي مديريت

۷ ۰/۰۷ ۲/۵ ۲/۴۷ پرواري و شيري گاوهاي تغذيه

آموزشي موضوعات از هريك اهميت معيار"رتبه انحراف و ميانگين توزيع -۳ شماره جدول

آموزشي موضوعات از يك هر حسب بر مطالعه مورد افراد آموزشي نيازهاي اولويت توزيع -۴ شماره جدول
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۱۳۸۲ زمستان ،۶۱ شماره

سازندگي و پژوهش ۴۸

مديريتي دانش ــواد بر س تأثير توجه جالب نكتة البتة ــت. اس صورت نگرفته
به با توجه شايد ميباشد. گاو، بيماريهاي زمينة در آنان و دانش ــاغلين ش
همچنين و بوده تخصصي تر تقريباً دام بيماريهاي به مربوط ــائل مس اينكه
مطالعة امكان ــواد س با افراد و ــت، ملموستر اس گاوداران براي آنها اهميت
دانش از ــوص خص اين در نتيجه در ــد، دارن را ترويجي ــريات و نش ــاب كت

برخوردارند. بيشتري
بيانگر واريانس، ــل تحلي از آزمون حاصل ــاي يافتهه از ديگري ــش بخ
گاوداري بر واحدهاي ــان كارشناس نظارت نوع موارد ــتر بيش در ــت كه آنس
گاوداري ــائل زمينة مس در ــاغلين ش دانش ميزان بين معنيداري ــلاف اخت
بر كيفي نظارت ــت اهمي دهندة ــان نش موضوع اين ــود دارد(جدول۵). وج
توانسته موضوع اين نحوي كه به ــد. ميباش منطقه فعاليتهاي گاوداريهاي
بدون آورد. ــود معنيداري بوج اختلاف ــاغلين ش واريانس دانش ــت در اس
نظارت و گاوداري ــور ــان  ام متخصص و ــان فعال كارشناس ــور ــك حض ش
همچنين و گاوها نادر متداول يا و بيماري هاي ــتي بهداش ــرايط ش بر آنها 
دانش فراواني بر ميزان ميدهند، تأثير بازديد ارائه حين توصيه هايي كه در
شاغلين، دانش ميزان بر سواد با نوع تأثير رابطه در دارد. شاغلين مهارت و
شاغلين ــواد مختلف س ــطوح س كه مي دهد ــان نش آمده ــت بدس يافتههاي
ــي آموزش موضوعات زمينة در ــا آنه در ميزان دانش ــي داري ــلاف معن اخت
و پرورش شيري گاوهاي گاوداري، بيماريهاي واحدهاي مديريت اقتصادي

ايجاد نكرده است(جدول۵). گاوها،
آنها، نتيجة بهدست دانش ميزان با ــاغلين ش ــواد س رابطة خصوص در
در زيرا ندارد. هماهنگي واصف(۱۴) تحقيق نتيجه با موارد ــتر بيش در آمده
زمينه گاوداران در آگاهي دانش و ميزان معنيداري بين اختلاف مطالعه آن
با سن در زمينه رابطه ولي ــد. ش ديده سواد ميزان ــب برحس علوم دامداري
مشابه است. مطالعه دو نتايج گاوداري مسائل زمينه در شاغلين ميزان دانش
براي و ترويجي ــي دورههاي آموزش ضرورت برنامهريزي مؤيد يافتهها ــن اي

ميباشد. مختلف سنين در گاوداران كليه

نتيجهگيري و پيشنهادات
توليد ــغلي، ش فرصتهاي ايجاد در گاوداري واحدهاي اقتصادي نقش
كشاورزي بخش توليدات از ــهم عمده اي س همچنين اختصاص و درآمد
توليد فرآيند تأثيرگذار بر عوامل كه نمايد مي خود، ايجاب به قم ــتان اس
نقش به توجه ــا ب ــند. باش ــته داش موقعيت مطلوبي قرار در واحدها، اين
بهره برداري فوق، ــاي واحده توليد كيفيت و ــت كمي در ــاني انس نيروي
بنابراين ــند. كارآمد باش و بارور ــهء انديش صاحب منابع ــن اي ــت اس لازم
ضعف آنان، نقاط حرفه اي فني- هاي توانمندي ارزيابي ــت با اس ضروري
تحقيق ــاس، اين اس بر گردد. ــايي شناس مهارت آنها و دانش ــود و كمب
در شاغل افراد نيازهاي آموزشي و ــطح دانش س ــي بررس حاضر با هدف
آمده بهدست يافتههاي شد.  گذاشته به اجرا استان، گاوداري واحدهاي

از: عبارتند ــده ش انجام نتيجهگيريهاي و 
گاوهاي بيماريهاي زمينة شاغلان در مهارت و دانش ــطح س كمترين - ۱
گاوداري، ــاي واحده اقتصادي ــت مديري و مثل ــد تولي و پرواري، ــيري ش

ميباشد.
و گاو ــرورش پ موضوعات به متعلق ــاغلان ش ــطح دانش ــترين س بيش - ۲

است. شيردوشي
بيش از شاغلان براي مثل توليد و شيردوشي موضوعات اهميت ميزان - ۳
اختصاص نيز ديدگاه اين اهميت از و كمترين است آموزشي موضوعات ساير

دارد. و تغذيه بهداشت به
ــي آموزش هاي گروه در ترتيب ــه ب ــاغلان ش ــي آموزش نياز مهمترين - ۴
بيماريهاي گاوداري، ــت واحد بهداش گاو، پرورش مثل، توليد ــي، شيردوش
گاوهاي و تغذيه گاوداري مديريت اقتصادي واحد و پرواري، شيري گاوهاي
دوره هاي برگزاري ترتيب ــت اس ضروري نتيجه دارد. در پرواري و ــيري ش
اولويت بر اساس ــده ش داده اختصاص ــي آموزش ساعات حجم و ــي آموزش

گردد. ريزي برنامه مذكور
در كه، ــت اس داده ــان نش ــي افراد مورد بررس ديدگاههاي ــل تحلي
بودهاند، برخوردار ــتري از اهميت بيش آنها براي موضوعاتي كه ــوص خص

ف
ردي

مستقل متغييرهاي
موضوعات

گاوداري واحد فعال ظرفيت
واحد بر نظارت نوع

گاوداري
شاغلين سواد سطح شاغلين سن

P R P R P R P R

۱ گاوداري واحد اقتصادي مديريت ۰/۰۵ ٭۲۹/۳ ۰/ ۰۰۰۶ ۶/۹۶** ۰/۰۴ ۲/۳* ۰/۹۹ ۰/۰۴

۲ گاوداري واحد بهداشت ۰/۹ ۰/۱۸ ۰/ ۰۳ ۳/۱۵* ۰/۶ ۰/۷۸ ۰/۲۷ ۱/۳

۳ پرواري و واحدهاي شيري تغذيه ۰/۶۲ ۰/۶ ۰/ ۰۰۲ ۵/۶** ۰/۴۳ ۱/۰۰۶ ۰/۸۳ ۰/۲۸

۴ مثل توليد ۰/۵۵ ۰/۵۹ ۰/ ۰۲ ۳/۵* ۰/۰۹ ۱/۹۴ ۰/۸۷ ۰/۲۳

۵ شيردوشي ۰/۷۸ ۰/۲۵ ۰/ ۷ ۰/۴۷ ۰/۱۸ ۱/۵۹ ۰/۷۴ ۰/۴۱

۶ گاو پرورش ۰/۶۴ ۰/۴۶ ۰/ ۲۱ ۱/۵۷ ۰/۳۹ ۱/۰۸ ۰/۷۳ ۰/۴۳

۷ پرواري و شيري گاوهاي بيماريهاي ۰/۶۱ ۰/۶۱ ۰/ ۴۲ ۰/۹۵ ۰/۰۵ ۲/۲۶* ۰/۷۹ ۰/۳۵

آموزشي از موضوعات هر يك مورد در دانش شاغلين امتياز تغييرات بر مستقل متغيرهاي برخي مختلف اثر سطوح واريانس ۵- نتايج تحليل شماره جدول

معنيداري وابستگي، P: سطح ضريب :R ،۰/۰۵ سطح در معنيداري * * ،۰/۰۵ معنيداري در سطح *

... آموزشي نيازهاي بررسي
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۱۳۸۲ زمستان ،۶۱ شماره

و سازندگي ۴۹پژوهش

روشنگر يافته اند. اين نموده آنها آموزش به ــتري نيز بيش نياز ــاس احس
در آن اند ــوده نم اذعان ــاغل افراد ش كه ــي موضوعات ــت، نكته اس ــن اي
با ــد، برخوردارن پايينتري ــي مهارت و ــي علم ــاي ــا از تواناييه زمينهه
در توليد ــي اثربخش و كارايي فراواني بر تأثير ــت ممكن اس كه ــودي وج
كمتري اهميت داراي آنان از ديدگاه باشند، ــته گاوداري داش واحدهاي
ضروري ميدهد كه نشان مذكور هاي يافته تحليل و ــند. تجزيه مي باش
ــي آموزش برنامه هاي در ابتدا بلندمدت ترويجي، ــزي ري برنامه با ــت اس
در قم ــتان اس گاوداري واحدهاي ــاغلان ش ديدگاه ارتقاي براي ــي مدون
ــايل مختلف در باره مس دانش آگاهي و ــب كس ارزش و اهميت ــهء زمين
آن و بالطبع ــت كيفي و ــد تولي ــطح س افزايش ــر ب ــر آن تأثي و گاوداري
همچنين گردد. ــيابي ارزش و اجرا طراحي، ايشان، درآمد ــطح س افزايش
ارتقاي – ترويجي ويژهء ــي آموزش هاي برنامه محتواي كه دارد ضرورت

گردد. تدوين قم ــتان اس گاوداري واحدهاي ــاغلان ش توانمندي هاي
شاغلان، ــواد س ــطح س گاوداري و واحدهاي نوع نظارت بر در - تفاوت ۵

ــت. اس كرده ايجاد مهارت آنان و ــطح دانش س در معنيداري اختلاف
نتايج اين تحقق عملي منظور به ــي، پژوهش يافتههاي نوع با عنايت به
ارائه ذيل ــنهادهاي قم پيش ــتان اس گاوداري واحدهاي ــرد عملك ــاي ارتق و

ميگردد
كيفيت براي ارتقاي ترويجي آموزشي - برنامه هاي طراحي محتواي در - ۱
مواد با مرتبط موضوعات گاوداري، واحدهاي در شاغل افراد مهارت و دانش
واحد ــت گاو، بهداش پرورش مثل، توليد ــي، شيردوش بخشهاي ــي آموزش
واحد اقتصادي مديريت ــرواري، پ و ــيري ش گاوهاي بيماريهاي گاوداري،
برنامه ريزان توجه مورد ترتيب به پرواري و شيري گاوهاي تغذيه و گاوداري

گيرد، قرار ترويجي
ــود مي ش ــنهاد پيش گاوداري واحدهاي بر فني نظارت تأثير توجه به با -۲
فني پذيرش نظارت براي گاوداري واحدهاي مديران به لازم هاي  ــوزش آم
امر اين براي لازم ــاي ه برنامه و ــده ش داده ــان مديريت ايش تحت واحد بر

شود، تدوين
ــطح متغير س به ترويجي و ــي آموزش دورههاي اجرايي برنامهريزي در - ۳
با سطح متناسب و ــده ش گاوداري توجه خاصي واحدهاي ــاغلان ش ــواد س
صورت فراگيران گروهبندي و تدوين آموزشي برنامه هاي محتواي آنان، سواد

پذيرد.
ــيار بس ــته گذش در مربوطه ــي آموزش اينكه دورههاي ــه ب ــت عناي ــا ب - ۴
دورهاي كمتر در زمينه اين در گاوداري ــاي واحده ــاغلان ش و بوده محدود
توزيع و صحيح ترويجي برنامه ريزي با كه ــت اس ضروري داشته اند، شركت
مؤثري اقدامات ــي آموزش موفق دوره هاي برگزاري ــب، در مناس جغرافيايي

پذيرد، صورت
ــوي س به گاوداري واحدهاي پروانه تمديد يا و اعطا به مربوط ــن قواني - ۵
نظارت و ــد ياب تغيير ــوان ج ــل كرده و تحصي ــواد، ــراد باس ــري اف بهكارگي
بخش تخصصي فعاليتهاي توسعة طريق از مذكور واحدهاي بر كارشناسي

شود. اجباري خصوصي
ــت با اس ضروري ذي ربط، و فناوري هاي علوم تحول و تغيير به توجه با - ۶
گاوداري، واحدهاي شاغلان آموزشي ترويجي- هاي برنامه ارزشيابي مستمر

اقدام شود. برنامه ها اين مداوم اصلاح به نسبت
سپاسگزاري

جهاد كشاورزي كاربردي – علمي عالي آموزش ــة مؤسس ــاعدت مس از
تشكر و تقدير اين پژوهش انجام امكان كردن فراهم طرح و اعتبار تأمين در
همكاران و ــريعتي ش دكتر آقاي جناب طرح ــاور مش همچنين از ــود. ميش
كلانتر مهندس ــاي آق جناب و ــليمانيفر مهندس س جناب آقاي ــط ذي رب
آوردند، قدرداني بهعمل را ــكاري هم كمال اين تحقيق انجام ــول در ط كه

ميگردد.

پاورقيها
1- Dressing percentage
2- Educational Needs Assessment
مربوط ترويجي دوره ۹ مشخصات مذكور، اطلاعات ــب كس زمان در -۳

نگرديد. ملحوظ فوق آمار در نبودن، آماده دليل به دامداري مسايل به
4- Survey Method
5- Reliability
6- Face Validity
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